SESION N°2
MESA DE TRABAJO INSTITUCIONAL

En Concepcion, a JUEVES 23 DE ENERO DE 2020, en dependencias del Salén
Azul de la Direccidn de Bibliotecas de la Universidad de Concepcion, tuvo lugar la
Sesion de la Mesa de Trabajo Institucional de la Universidad de Concepcion,
presidida por la Dra. SANDRA SALDIVIA BORQUEZ.

Asisten:

1) Marta Barrios Vergara. Presidenta Sindicato N°2

2) Carlos Flores Llusco. Representante Subrogante Sindicato N° 2

3) Espedio Ibanez Parra. Presidente Sindicato N°1

4) Angélica Pino Riquelme. Secretaria Sindicato N° 1

5) Eugenia Reyes Toledo. Presidenta Sociedad Académicas y Profesionales

6) Esteban Otarola Lépez. Representante Asociacion de Personal Académico y
Administrativo

7) Pablo Torres Vergara. Director de la Asociacién de Académicos y Académicas
Enrique Molina Garmendia

8) Pedro Pablo Rojas. Representante Campus Chillan

9) Helen Diaz Paez. Representante Campus Los Angeles

10) Vivian Jofré Aravena. Representante Grupo N°2 de Facultades

11) Maria Eugenia Gonzalez Rodriguez. Representante Grupo N°3 de Facultades.

12) Bernardo Castro Ramirez. Representante Grupo N°1 de Facultades

13) Carlos Baguedano Venegas. Representante Grupo N°4 de Facultades

14) Giovanni Pérez Sanhueza. Representante Consejo General de Estudiantes.

15) Ximena Gauché Marchetti. Representante de Rectoria

16) Paulina Rincon Gonzalez. Representante de Rectoria

17) Jorge Dresdner Cid, Representante de Rectoria

18) Sandra Saldivia Bérquez. Representante de Rectoria y Presidente de la
Comision

19) Marcelo Troncoso Romero. Secretario General y Ministro de Fe

Excusas: del Sr. Claudio Alveal Pena. Presidente Sindicato N°3, el Decano
Bernardo Castro Ramirez, se excusa desde las 11:30 por tener otros compromisos.

Invitada: Dra. Amaya Alvez Marin, Docente de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales

Se da inicio a la sesion a las 10:10 horas.
1) Aprobacion del acta

Se recibieron algunas observaciones, todas las cuales fueron incorporadas, y de
esta manera se aprobo el acta.
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2) La Presidenta informa que en uso de sus atribuciones y considerando su
relevancia como material atingente al tema de Participacion y democracia invit6 a la
profesora Amaya Alvez Marin de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales a

presentar un trabajo sobre Participacion en la Universidad de Concepcién, a las
11:30 horas.

3) Expone que quedo pendiente resolver algunos aspectos de la forma de trabajo,

para lo cual trae una propuesta, que se entrego al inicio de la sesién y se inserta
a continuacion:

MESA DE TRABAJO INSTITUCIONAL
Propuesta de Funcionamiento

En la busqueda de generar un procedimiento que permita concretar la tarea de esta
mesa se propone la siguiente forma de funcionamiento:

1.  Generar un calendario de reuniones que permita abordar los temas definidos
durante la primera sesion, y que considere el tiempo suficiente para la discusion
interna de cada organizacion y/o entidad presente en la Mesa. A saber:

Fecha Tema Subtemas

Jueves 05/03 | Participacion y democracia | - Triestamentalidad, espacio
en la Universidad de| permanente.

Concepcion - Transparencia al interior de Ila
institucion.
- Igualdad entre Campus.

Jueves 19/03 | Condiciones laborales y | - Bienestar  de cada persona
académicas de los | trabajadora y estudiante
integrantes de la comunidad | considerando su dmbito de actuacion.
universitaria - Trato digno para y entre todas las

personas.

- Equidad salarial para personas
trabajadoras.

- Condiciones de retiro de personas
trabajadoras.

Jueves 02/04 | Formacion integral - Transversalizacion de las temdticas de
DD.HH., género, compromiso
ambiental en todos los niveles de
formacion: pre / post / educacion
continua.

Jueves 16/04 | Rol de la UdeC ante el medio | - Compromiso con el entorno social en
general y en la contingencia social.

Jueves 23/04 | Andlisis de temas pendientes

Jueves 30/04 | Cierre de acuerdos
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2.  Paraabordar cada tema, considerar una estructura de cada reunion que facilite
la participacion de todos quienes integran la Mesa y el llegar a acuerdos; para
lo cual se propone:

e Comentarios y observaciones al acta 15 minutos
e Presentacion de propuestas (5 min. por organizacién) 1 hora 30 minutos
e Debate y acuerdos 45 minutos

Cabe mencionar que, frente a las proposiciones, se requiere tomar acuerdos. Y que
la forma de dirimir, en aquellos casos en que no exista consenso, es el voto favorable
de la mitad mds uno de los presentes.

Enero 23 de 2020

Después de un intercambio de opiniones se acordd lo que sigue.

ACUERDO N° 004 -2020:

1) Aprobar la propuesta de trabajo presentada por la presidenta.

2) Precisar, en relacion a los temas a tratar, lo que sigue, agregando:
a) Al punto 1: Seguimiento y evaluacion de los procesos, control de gestion.
b) Al punto 2: Infraestructura minima, planta B, jornada laboral, inclusion.
c) Al punto 3: Inclusién, modernizacién de los procesos formativos, formacion
ciudadana, orientacion del conocimiento.
d) Al punto 4: Aspectos éticos de la vinculacién con el medio.

3) Sesionar en plenaria.

4) En caso que algun integrante de la mesa desee distribuir algun documento
de interés, debera hacerlo con, al menos, ocho dias de anticipacion a la
sesion respectiva.

Siendo las 11:30 el Decano Bernardo Castro se retira de la sesion

4) Presentacion: “LA UDEC DIALOGA SOBRE LA REFORMA DE EDUCACION
SUPERIOR”. Proceso de Analisis Institucional Participativo sobre Proyecto de Ley
de Educacion Superior. Boletin 10783-04 de 5 de julio de 2016. Mensaje a la
Céamara de Diputados. Primer Tramite Constitucional. Expone Dra. Amaya Alvez
Marin.
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Diapositiva 1

Universidad de Concepcion

LA UDEC DIALOGA SOBRE LA
REFORMA DE EDUCACION
SUPERIOR

Camara

Diapositiva 2

OBJETIVO

Dialogar y deliberar al interior de la Universidad de Concepcion,
acerca de las principales dimensiones del proyecto de ley de
Reforma de la  Educacion Superior, con miras a evaluar
colectivamente el proyecto y sentar las bases para la
construccion de una propuesta institucional triestamental sobre
la materia.

Diapositiva 3

PRINCIPIOS QUE ORIENTARAN EL
PROCESO

* Transparencia
* Democracia
* Legitimacion por la comunidad universitaria

* Derechos Humanos (Dialogo horizontal, incluyente, de
buena fe, vinculante)

* Foco tanto en el proceso como en el resultado
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Diapositiva 4

SECRETARIA EJECUTIVA

Amaya Alvez
Jose Zawadsky
Pablo Acufia

llse Gutiérrez

Diapositiva 5

Marta Barrios
Esteban Otarola
Claudio Alveal
Edia Marin

Mauricio Rivas
Camila Fuentealba

Eraldo Betancur

Diapositiva 6

1. DISCUSION EN UNIDADES
ACADEMICAS

SEPTIEMBRE — OCTUBRE 2016

Secretaria Ejecutiva Comision

Profesional Asesor Coordinacion Operativa

Profesional  Asesor
Organizacion

Comunicacion

Profesional Asesor Metodologia y Analisis

CONSEJO ASESOR

Presidenta Sindicato 2
Presidente Sindicato 1

Presidente Sindicato 3

Presidenta Asociacion Gremial de Secretarias

Presidente Federacion de
Concepcion

Representante Federacion de Estudiantes campus Los

Angeles

Presidente Federacion de Estudiantes campus Chillan

ETAPAS

II. DIALOGOS PARTICIPATIVOS
¥ ELECCION DE
REPRESENTANTES

DICIEMBRE 2016 — ENERO
2017

Estudiantes

1. COMISION
TRIESTAMENTAL

MARZO 2017

campus
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Diapositiva 7

ETAPA 1: DISCUSION EN UNIDADES ACADEMICAS
SEPTIEMBRE Y OCTUBRE 2016

* Se invitd a 23 Unidades Académicas (20 Facultades y las Escuelas de
Administracion y Negocios de Chillan y de Educacion y Ciencias y
Tecnologias de Los Angeles), a los tres Sindicatos y la Asociacion
Gremial de Secretarias y las tres Federaciones de Estudiantes (30
actores) a conversar acerca del proyecto de ley y enviar una minuta
resumiendo sus principales impresiones.

* 15 Unidades Académicas manifestaron haberse reunido y enviaron
documento resumen.

* Opiniones organizadas seran insumo para etapa 2

Diapositiva 8

ETAPA 2: DIALOGOS PARTICIPATIVOS Y ELECCION

realidad de la Udec

DE REPRESENTANTES

DICIEMBRE 2016 Y ENERO 2017

+ DIALOGOS PARTICIPATIVOS

* Realizacion de dialogos con un sentido principalmente informativo, con
invitacion a toda la Comunidad Universitaria UdeC
* Se realizara por lo menos un dialogo en el Campus Los Angeles, uno en el
Campus Chillan y cuatro en el Campus Concepcion

* Estructura:
Saludo del Rector
Presentacion del Proceso
Contextualizacion global de la situacion actual de la Educacion Superior en Chile y la

Exposicion de lineamientos generales del Proyecto de Ley y sus implicancias para la UdeC
Presentacion de principales opiniones de la primera fase
Opiniones, comentarios y sugerencias

Diapositiva 9

Enero 2017
|11:00

|Enero 2017

|
|Enero 2017
111:00
Enero 2017
111:00

;.Ene-ro 2017 i
111:00

|

|

iEnero 2017

!11:00

110:00 -

Chillan
Los Angeles

Concepcién

Concepcion

Concepcion

Concepcion

INVITADOS
Todas las unidades del campus

Todas las unidades del campus

Facultad de Humanidades y Arte, Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales, Ingenieria, Quimica, Facultad de
Enfermeria

Facultad de Medicina, Facultad de Odontologfa, Facultad de
Farmacia y Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas

Facultad de Ciencias Forestales, Facultad de Ciencias
Veterinarias, Educacién, Facultad de Sociales, Facultad de
Arquitectura, Urbanismo y Geografia, Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Ciencias Fisicas y Matemadticas, Facultad de Ciencias
Ambientales, Facultad de Ciencias Bioldgicas

Auditorio
Auditorio

Auditorio
Derecho

Auditorio
Medicina

Auditorio
Ciencias
Veterinarias

Auditorio
Ciencias Fisicas y
Matemdticas
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Diapositiva 10

Diapositiva 11

Diapositiva 12

« ELECCION DE REPRESENTANTES POR ESTAMENTO
* Alumnos:

* a través de sus Federaciones de Estudiantes (Campus Concepcion, Los
Angeles y Chillan) y la debida institucionalidad definiran la eleccion del 25%
del total de participantes en el proceso.

* El mecanismo utilizado debera cumplir con los principios que informan este
proceso, esto es, transparencia, legitimidad, democracia y representacion. El
mecanismo elegido debera ser aprobado por el Consejo Asesor.

* Los nombres de quienes resulten electos seran comunicados a mas tardar con
fecha 27 de enero de 2017 a la Secretaria Ejecutiva.

* Representantes deben cumplir con paridad de género.

* ELECCION DE REPRESENTANTES POR ESTAMENTO
* Trabajadores no-académicos:

* A través de los Sindicatos de Trabajadores N° 1, 2 y 3; la Asociacion Gremial
de Secretarias y la debida institucionalidad, definiran la eleccién del 25% del
total de participantes en el proceso.

* El mecanismo utilizado debera cumplir con los principios que informan este
proceso, esto es, transparencia, legitimidad, democracia y representacion. El
mecanismo elegido debera ser aprobado por el Consejo Asesor.

» El mecanismo utilizado asi como los nombres de quienes resulten electos
seran comunicados a mas tardar con fecha 27 de enero de 2017 a la
Secretaria Ejecutiva.

* Representantes deben cumplir con paridad de género.

+ ELECCION DE REPRESENTANTES POR ESTAMENTO
» Académicos:

» Cada una de las 23 reparticiones académicas de la Universidad elegira dos

académicos/as (1 hombre y 1 mujer) para que los representen en la comisién
triestamental.
Tendran derecho a voto y podréan ser elegidos representantes todos quienes
imparten docencia en la Universidad de Concepcion, incluidos los profesores
contratados por hora y/o jornadas parciales, en cualquiera categoria. Esta lista sera
dada a conocer por la Secretaria Ejecutiva sobre la base de la informacion
proporcionada por la Direccion de Personal.

No podran ser elegidos representantes los Decanos ni Vice-Decanos, los cuales no
obstante podran ejercer su derecho a sufragio. Esta votacion debera efectuarse bajo
la responsabilidad de cada unidad académica, bajo la supervision general de la
Secretaria Ejecutiva.

Resultaran electos representantes quienes obtengan las dos mas altas mayorias
relativas entre los electores. La fecha, modalidad y resultados seran dados a conocer
a la Secretaria Ejecutiva, la que los comunicard a la Comunidad Académica mds
tardar con fecha 27 de enero de 2017.

El Rector tendra derecho a participacion por derecho propio.
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Diapositiva 13
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Diapositiva 14

ETAPA 3: COMISION TRIESTAMENTAL
MARZO 2017

* Reunion Preparatoria
* Fecha: 7 de marzo
* Lugar: a definir

* Estructura:
» Reflexion en torno principios del proceso y condiciones del didlogo
= Validacion de reglz nto de funcionamiento
= Validacion de

+ Explicacion £ ) de en actual tramitacion

Diapositiva 15

* Reunion Comision Triestamental

+ Lugar: identificar espacio adecuado

* Horario: 9.30-13.00

* Fechas:
* Martes 14 marzo: Educacion y Principios
* Mart marzo: Sistema de Educacion Superior
* Martes 28 marzo: Tipo y Estructura de las Instituciones
* Martes 4 de abril: Financiamiento

* Conformacion
Numero de integrantes: propuesta aprox. 100 personas
Representacion de los Estamentos {académicos 50%, no académicos 2 studiantes
25%)

Paridad de género

Representacion de grupos minoritarios
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Diapositiva 16

* Reglas de Funcionamiento

* Para sesionar se requiere guérum minimo de 50% mas 1 de los integrantes, con al menos
representantes d s estamentos

a adoptar acuerdos se requiere quorum de 70% de los miembros presentes

* Estructura sesiones plenarias :
* Saludo del Rector
* Expaosicion sobre los temas del proyecto de ley a tratar en la sesion respectiva (4)

Martes 14 marzo: Educacion y Principios

Martes 21 marzo: Sistema de Educacion Superior
Martes 28 marzo: Tipo y Estructura de las Instituciones
Martes 4 de abril: Financiamiento

Discusion en subcomisiones (aprox. 10-12 integrantes)
* Discusién en torno a las preguntas
* Redaccion de idea mayoritaria
* Dejar registro de ideas contradictorias y desacuerdos (acta tipo)

Diapositiva 17

* Plenario

* Exposicion de ideas de consenso de cada subcomision
* Exposicion de ideas divergentes

* Redaccion idea comun y disensos

* Votacion (uso de tecleras)

* Lectura acta con acuerdos vinculantes

Toda la informacion relativa al proceso participativo
triestamental sera dada a conocer a través de una pagina
web especialmente disefada al efecto

Diapositiva 18

Objetvo

= Consepo Asesor

= socretaria eecuuv
Cronograma

il

Amiya Alvez; YO PICNZ0 QUE NOSOITDS GEDITAMOS
5ot una voz relevante en este debate”
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Diapositiva 19

Dudas o consultas

Dra Amaya Alvez Marin

Secretaria Ejecutiva Proceso

Profesora Asociada / Associate Professor

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales / Faculty of Law

Oficina 405

+56 041 2203222/ +569 95375856

Universidad de Concepcion/ University of Concepcion
Chile

A continuacién, se formularon algunas consultas que la profesora Alvez contest6
debidamente, agregando algunos antecedentes y agradeciendo la oportunidad de
hacer la exposicion.

Se retira la invitada, se hacen nuevos comentarios y se cierra la sesion recordando
la Sra. Presidenta que el dia 5 de marzo se tratara el tema Participacion y
democracia en la Universidad de Concepcion, debiendo los miembros de la mesa
exponer los planteamientos de sus representados/as en el tiempo acordado.

Se da término a la sesion a las 12:30 horas.

(’_’—-\ ) e
MARCELO TRONCOSO ROMERO SANDRA VIA BORQUEZ
SECRETARIO GENERAL PRESIDENTE,
Ministro de fe
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