ACTA APROBADA EN
SESION DEL 16.11.2023

SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N°10-2023

En Concepcién, a JUEVES 14 DE SEPTIEMBRE DE 2023, en dependencias del Salon
Azul de la Direccién de Bibliotecas de la Universidad de Concepcion, tuvo lugar la
Sesion Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de Concepcidn, presidida
por el Sr. CARLOS SAAVEDRA RUBILAR, Rector.

Asisten:

Sr. CARLOS SAAVEDRA RUBILAR, Rector; Sra. PAULINA RINCON GONZALEZ,
Vicerrectora; Sr. MARCELO TRONCOSO ROMERO, Secretario General y el Sr.
MARCO MOSSO HASBUN, Pro-Secretario General.

Decanas Sras.:

MARGARITA MARCHANT SAN MARTIN, Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas.

CARLA BARRIA CISTERNA, Facultad de Educacién.

VIVIANE JOFRE ARAVENA, Facultad de Enfermeria.

CLAUDIA MARDONES PENA, Facultad de Farmacia.

ANA MARIA MORAGA PALACIOS, Facultad de Medicina.

Decanos Sres.:

GUILLERMO WELLS MONCADA, Facultad de Agronomia.

LEONEL PEREZ BUSTAMANTE, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
ROBERTO URRUTIA PEREZ, Facultad de Ciencias Ambientales.

ALVARO ESCOBAR GONZALEZ, Facultad de Ciencias Economicas vy
Administrativas.

ROBERTO RIQUELME SEPULVEDA, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
EUGENIO SANFUENTES VON STOWASSER, Facultad de Ciencias Forestales.
RODOLFO WALTER DIAZ, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

EDUARDO PEREIRA ULLOA, Facultad de Ciencias Quimicas.

BERNARDO CASTRO RAMIREZ, Facultad de Ciencias Sociales.

PATRICIO ROJAS CASTANEDA, Facultad de Ciencias Veterinarias, Campus Chillan.
ALEJANDRO BANCALARI MOLINA, Facultad de Humanidades y Arte.

PABLO CATALAN MARTINEZ, Facultad de Ingenieria.

RAUL ALCANTARA DUFEU, Facultad de Odontologia.

Representacion Estudiantil: Sr. Juan Pablo Garcia Prado, Vicepresidente FEC
Concepcién y Sr. Alvaro Godoy Ortiz, Presidente FEC Los Angeles.

Invitados Permanentes: Asisten la Sra. HELEN DIAZ PAEZ, Directora General del
Campus Los Angeles; el Sr. PATRICIO SANDOVAL URREA, Director Escuela de
Ciencias y Tecnologia del Campus Los Angeles; la Sra. LORENA ANTILEO MINO,
Directora Escuela de Educacion del Campus Los Angeles; el Sr. PEDRO ROJAS
GARCIA, Director General del Campus Chillan y la Sra. MARCELA CABEZAS SAN
MARTIN, Subdirectora de la Direccién de Desarrollo Estratégico.

Invitados: La Sra. ANDREA RODRIGUEZ TASTETS, Vicerrectora de Investigacion y
Desarrollo; el Sr. BERNARDO RIFFO OCARES, Director de Postgrado; la Sra.
CAROLYN FERNANDEZ BRANADA, Directora de Docencia; la Sra. TAMMY
PUSTILNICK ARDITI, Directora de la Direccién de Equidad de Género y Diversidad
Sexual y la Sra. RUTH PEREZ VILLEGAS, Coordinadora General del Programa de
Formacion Permanente y Carreras Vespertinas.
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En reemplazo: Del Decano JORGE FUENTEALBA ARCOS de la Facultad de Ciencias
Bioldgicas, asiste el Vicedecano de la misma Facultad, Sr. FERNANDO MARTINEZ
ACUNA,; de la Decana MARIA EUGENIA GONZALEZ RODRIGUEZ de la Facultad de
Ingenieria Agricola, Campus Chillan, asiste el Vicedecano de la misma Facultad, Sr.
CHRISTIAN FOLCH CANO; vy de la Presidenta de la Federacion de Estudiantes
Campus Concepcion, Srta. MACARENA SANCHEZ HERNANDEZ, asiste el Sr. JUAN
PABLO GARCIA PRADO, Vicepresidente.

TABLA

1. ACTAS.
e Sesion Ordinaria N°07-2023 del 13 de julio de 2023. Se adjunta documento
electronico.
e Sesion Ordinaria N°08-2023 del 10 de agosto de 2023. Se adjunta documento
electrénico.

2. CUENTA.
a) SR. RECTOR.
b) SRA. VICERRECTORA.

1. Creacion Diplomado Convivencia y Ciberconvivencia con enfoque
interdisciplinario para contextos educativos desafiantes. Expone Sra.
Ruth Pérez Villegas. Coordinadora General Formacion Permanente. Se
adjunta documento electrénico.

3. VICERRECTORIA: Expone Dra. Paulina Rincén Gonzalez. Vicerrectora. Se
adjuntan documentos electronicos.

a) MODELO EDUCATIVO (PRIMER BORRADOR)

b) PROPUESTAS PREMIOS MUNICIPALES ANO 2023:
i. INVESTIGACION APLICADA
ii. CIENCIAS
iii. CIENCIAS SOCIALES
iv. ARTES

4. MODIFICACION DE REGLAMENTO DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA
UNIVERSITARIA(EBTU). Expone Dra. Andrea Rodriguez Tastets, Vicerrectora de
Investigacion y Desarrollo. Se adjunta documento electronico.

5. CREACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN INTELIGENCIA
ARTIFICIAL. Expone Dr. Bernardo Riffo Ocares. Director de Postgrado. Se
adjuntan documentos electronicos.

6. REDISENO CURRICULAR DE LA CARRERA DE INGENIERIA AMBIENTAL.
Expone Dra. Carolyn Fernandez Branada. Directora de Docencia. Se adjunta
documento electrénico.

7. DESIGNACION DE LA SALA PEDRO RIOS CASTILLO, EN EL CAMPUS LOS

ANGELES. Expone Dra. Helen Diaz Paez, Directora General del Campus Los
Angeles. Se adjunta documento electrénico.
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8. DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL. COMITE
CONSULTIVO TRIPARTITO. Expone Sra. Tammy Solange Pustilnick Arditi.
Directora de Direccion de Equidad de Género y Diversidad Sexual.

9. VARIOS.
Se da inicio a la sesién a las 09:35 horas.

Sr. Rector indica que atendida la dedicacion especial que se tuvo a temas de
acreditacion institucional, la Tabla de la presente sesion, esta un tanto extensa y como
se esta consciente de ello, solicita que se adopte antes de su inicio un acuerdo de
avanzar hasta al punto que se pueda llegar en torno de las 12:30 horas y se suspenda
prudentemente la continuidad de la sesion hasta el proximo jueves a las 09.30 horas,
al existir actividades de facultades. Asi se acuerda.

PRIMER PUNTO: ACTAS.
e Sesion Ordinaria N°07-2023 del 13 de julio de 2023.
e Sesion Ordinaria N°08-2023 del 10 de agosto de 2023.

Sr. Rector sefiala que junto con la citacion a la presente sesién se adjuntaron las actas
de la Sesion Ordinaria N°07-2023 de 13 de julio de 2023 y de la Sesion Ordinaria
N°08-2023 de 10 de agosto de 2023, que se archivan al final del acta como
documentos tenidos a la vista formando parte de la sesion. Ademas, sefala que de
acuerdo a lo informado por el Secretario General no se recibieron observaciones a las
Actas.

Ofrecida la palabra, no se suscitaron intervenciones y, recabado por el Sr. Rector el

pronunciamiento de los miembros del Consejo Académico respecto de las dos
mencionadas actas, estas se aprueban por unanimidad.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA.

a) SR. RECTOR.

Sr. Rector se refiere al proceso de acreditacién institucional, iniciando el comentario
general con un agradecimiento a todas las unidades que participaron, facultades,
escuelas, campus, carreras, programas, direcciones centrales, vicerrectorias, todas
las unidades, de soporte que participaron en este proceso porque en realidad el nivel
de participacion fue excepcional, en las 25 reuniones el Director de Desarrollo
Estratégico, la Direccién, transmitié que participaron en torno a 1400 personas como
minimo, sin contar la reunién de salida que fue practicamente con el auditorio
completo, asi es que primero agradece y reconoce ese compromiso, solicitando
transmitir por parte de los miembros del Consejo Académico a sus equipos esa
primera evaluacion cuantitativa, pero también cualitativa en torno al compromiso.

En segundo lugar, sefiala que se generaron procesos, para todos los equipos y las
personas que participaron - no necesariamente todas pudieron intervenir en las
reuniones precisamente por los niveles de participacion - tremendamente formativos
en cuanto a las herramientas de gestion y los mecanismos de aseguramiento
institucional de aseguramiento interno de la calidad, denotando que el nivel de
conocimiento que existe hoy en dia con respecto de esas herramientas es muy
diferente al que existia hace algunos meses, en torno a la participacion en los sistemas
de control de gestion, los mecanismos de aseguramiento interno de la calidad, las
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herramientas de gestion presupuestaria y muchos otros, que incluso valieron los
cometarios generales de la Comision. Precisa, que quienes pudieron estar alli los
comentarios generales del aporte del sistema universitario ¢ al sistema de educacion
superior de los mecanismos con los que cuenta el Plan Estratégico Institucional en
cuanto a su implementacion, mecanismo de seguimiento, ellos mismos, los pares, lo
destacaron como un aporte no solo hacia la UdeC, si no hacia el sistema; lo mismo
con respecto al modelo para gestion integral de los procesos formativos tanto en
pregrado, postgrado como en formacion permanente y que también fue refrendado en
las reuniones que se desarrollaron; en el sentido, de mantener una memoria
institucional y contar con informacién para los proximos procesos de acreditacion lo
que va a sistematizar y entregar toda esta informacion de manera de contar con un
dossier; y asi, estas carpetas institucionales serviran a quienes les corresponda en el
futuro desarrollar estas gestiones, de modo que tengan una linea base suficientemente
alta y facilite la preparaciéon en todos los niveles organizacionales e incluso que
incorpore los procesos de asesoria externas, informacion relativa a la visita de pares,
de manera que el proceso se facilite en forma mucho mayor precisamente; dado, que
se esta en proceso de transicion también se habia preparado para el nuevo formato.
Connota, que es un aprendizaje institucional que queda para los préximos afios y que
también permee el quehacer de todas las areas de trabajo de la universidad.

Reitera, que hubo reconocimientos muy implicitos en la visita de pares, a temas que
no se visualizan en sus instituciones; el nivel de conocimiento por ejemplo en los
sistemas de mejoramiento de la gestion financiera, el SAP que hoy en dia ya esta
estabilizado; no fue simple, pero se tuvo conocimiento de que en las universidades de
varios de los pares habian tenido que desarmar la instalacion de esos sistemas y
tuvieron que volver a los originales o algunos simplificados; entonces, remarca que la
idea es que también se pueda seguir profundizando en esto de las herramientas de
gestion, porque efectivamente permiten un mejor conocimiento del quehacer
institucional global y se entiende como una contribucion; el sistema de control de
gestion basado en estrategia de negocio, la integracion de plataforma por supuesto
que también y al mismo tiempo, reconocer, los avances que se tienen.

Del mismo modo especifica, que se evidenciaron algunos elementos que son de
mejora en cada una de las areas en los pilares visionales, los pilares de soporte y de
gestion para el aseguramiento de la calidad en donde se tiene oportunidad de mejora
y que se debe aprovechar pero; entonces, agrega, se debe estimular a que los equipos
empleen estas herramientas que hoy en dia estan disponibles en la institucion y que
se pueda ir retroalimentando la experiencia de trabajo en cada una de las direcciones
o vicerrectorias, que afinaron también alli su instrumentos, los comité de asesores y
todas las personas que interactuen, entonces; seguir estos procedimientos para poder
continuar generando esta mejora continua de la gestion.

Finalmente hace mencion que sobre la viabilidad institucional que realiza la
Superintendencia de Educacion Superior informa, que llegdé el Formulario y estan
trabajando los equipos financieros para dar respuesta a eso en las préximas semanas,
asi es que probablemente las fechas se acorten un poco mas de lo que se esperaba,
pero no depende de la UdeC, por lo que no se puede comprometer fechas finales, lo
que si debe entenderse que los pares evaluadores debiesen enviar la primera version
del informe final de salida, la ultima semana de septiembre, la primera semana de
octubre y alli en una interaccidn con la institucion, para después, cerrar, en torno a la
segunda o tercera semana va a depender esto, de octubre, asi que posiblemente
durante noviembre se debiese tener alguna novedad final.

Ofrecida la palabra interviene el Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas, sefialando que hay cosas que hay que dejar por escrito, y cree que la
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Direccion de Desarrollo Estratégico estuvo muy bien, por lo que corresponde enviar
una Nota por parte de este Consejo de agradecimiento.

Sr. Rector sefala que si hay acuerdo en la proposicidbn se recoge y se cumple
afiadiendo, que son diversas la unidades que participaron pero efectivamente, la
Direccion de Desarrollo Estratégico es representativa del esfuerzo institucional durante
la visita de pares y todo este trabajo de preparacion previa del desarrollo mismo del
proceso de autoevaluacion; asi, si hay acuerdo en el Consejo, se prepara esta carta
de agradecimiento y se envia en nombre del Consejo Académico a la Direccion de
Desarrollo Estratégico.

Recabado por el Rector el pronunciamiento de los miembros del Consejo Académico
sobre la propuesta antes efectuada, se adopto el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°49-2023:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordo6 aprobar la
propuesta presentada por el Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y
Mateméticas y remitir por parte del Consejo Académico una Nota de
agradecimiento a la Direccion de Desarrollo Estratégico por la labor efectuada
durante el proceso de acreditacién institucional, en los términos antes
expuestos.

Posteriormente, la Decana de la Facultad de Farmacia consulta si ese primer informe
de salida, de la ultima semana de septiembre aproximadamente, se va a conocer por
el Consejo Académico.

Sr. Rector al respecto sefiala, que va a depender de los tiempos, o sea la version final
del informe por supuesto, sobre las consultas basicamente lo que se entiende es que
se pueden entregar observaciones a la redacciéon del informe, no es un
cuestionamiento al informe; pero desconoce la regla, si es que existe alguna restriccion
en ese informe de salida en término de conocimiento dado que es parcial, por supuesto
que al final si; pero el intermedio, reitera desconoce si hay restricciones; si no hay
restricciones por supuesto que se puede compartir; pero, si hay restricciones, se va a
respetar lo que la CNA indique.

b) SRA. VICERRECTORA.

Sra. Vicerrectora ordena distribuir un documento, consistente en una Pauta para la
decision de Ascensos de Profesoras y Profesores Titulares.

Al efecto, informa que se ha estado trabajando en CCPU porque este ano les
corresponde por primera vez dirimir, en relacion a los ascensos a los grados 18, 19y
20, para profesores y profesoras titulares que estén en el grado 17 superior y que
tengan al menos dos evaluaciones sobresalientes en ese grado. Connota, que a la
CCPU se le exige una Pauta y que el tema realmente se encuentra en los recursos
disponibles y que en caso de mas candidatos que recursos disponibles se va a dirimir
a través de la Pauta. No obstante, se les pide a los profesores un informe
pormenorizado, y la CCPU se ha puesto de acuerdo en ese informe que de alguna
manera ordena las areas misionales, la gestidn, cuales son las actividades que la
persona ha hecho en el periodo por el que se pide el ascenso, los resultados y lo que
fue fundamental para la Comisioén, es el impacto para la institucion, mas alla del
impacto que tenga su propia carrera académica.

Precisa, que como CCPU se quiso compartirlo con los miembros del Consejo
Académico para su conocimiento, y cualquiera que tenga algun comentario,
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sugerencia, apreciacion, se hiciera llegar a su correo como Presidente de la CCPU. La
Pauta sera enviada a las personas que tienen la posibilidad de postular a este ascenso
a fin de mes.

En segundo lugar, sefiala que se hizo llegar en la citacion de la presente sesion, la
modificacion del programa de Diplomado de Gestidon y Calidad de Acreditacion de
Laboratorios Clinicos, y que de conformidad con el acuerdo adoptado por este Consejo
Académico del 13 de abril de 2023 no es necesaria su presentacion formal en esta
sesion, para su toma de conocimiento.

Se adopto el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°50-2023:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordé conforme a
los antecedentes expuestos, lo previsto en su acuerdo adoptado en sesion de
13 de abril de 2023 y lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento de los
Programas de Diplomado, dejar constancia, que se ha cumplido en este acto,
con el tramite de dar cuenta de la modificacion del programa de Diplomado de
Gestion y Calidad de Acreditacion de Laboratorios Clinicos; cuyos antecedentes
del mismo, obran respectivamente con el nUmero 3 de los documentos tenidos
alavista que se archivan al final del acta.

1. Creacion Diplomado Convivencia y Ciberconvivencia con enfoque
interdisciplinario para contextos educativos desafiantes. Expone Sra. Ruth Pérez
Villegas. Coordinadora General Formacion Permanente.

Sra. Vicerrectora sefiala que el Punto, va a exponerlo la Coordinadora General del
Programa Especial de Formacioén Permanente, quien lo hace seguidamente indicando
gue junto con la citacion a esta sesion se adjuntaron los documentos que aparecen
signados al final del acta, consistente en la Nota VR N° 1.306-2023 de 6 de septiembre
de 2023 de Vicerrectoria, sobre propuesta de creacion del Programa de Diplomado en
Convivencia y Ciberconvivencia con Enfoque Interdisciplinario para Contextos
Educativos Desafiantes, que son tenidos a la vista formando parte de la presente
sesion.

Continda su exposicion apoyada en las siguientes diapositivas.

CREACION PROGRAMA DIPLOMADO EN CONVIVENCIA
Y CIBERCONVIVENCIA CON ENFOQUE N
INTERDISCIPLINARIO
PARA CONTEXTOS EDUCATIVOS DESAFIANTES

Expone: Ruth Pérez Villegas
Coordinadora General Formacién Permanente

Programa de
Formacién Permanente
Universidad de Concepcion
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PRESENTACION

Organismo Oferente

o Escuela de Educacién, Campus Los Angeles de la Universidad de
Concepcion.

Objetivo General

e Desarrollar competencias de afrontamiento y prevencion de la
convivencia escolar a través de una gestion colaborativa y participativa
desde una perspectiva interdisciplinaria e inclusiva.

§ ¢ il Universidad )
&2 deConcepcién Comunidad que

+ Desarrollar habilidades para enfrentar los desafios
docentes en convivencia y ciberconvivencia desde un
& enfoque interdisciplinario.

+ Fortalecer habilidades para la gestién democratica de la
convivencia escolar en espacios presenciales y virtuales.

OBJETIVOS
ESPECiFICOS

+ Desarrollar habilidades para la prevencion de
problematicas de convivencia desde Ila educacion
emocional y la formacién ciudadana.

Universidad z
de Concepcion Comunidad que

.
a « Abordar la convivencia escolar desde un enfoque
inclusivo.

a\ « Desarrollar herramientas para el afrontamiento de la

OBIJETIVOS violencia en la convivencia desde un enfoque
ESPECIFICOS sociolégico.

& « Desarrollar estrategias docentes en ciberconvivencia y
ciberseguridad.

Universidad :
Q.4 deConcepcion Comunidad que
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REQUISITOS DE Seran requisitos para la admisién del Diplomado que él o la profesional
ADMISION que desea cursar el programa se desempefie en el area educativa
como:
% « Titulo profesional y/o técnico profesional.

+ Directivos, docentes, profesionales vinculados a la educacién;
psicologos, asistente social y asistentes de la educacion.

« Presentar la documentacion requerida.

Universidad )
de Concepeion Comunidad que

PERFIL PROFESIONAL

El Diplomado busca potenciar competencias de indole cognitivas, sociales e innovadoras que
le permitan abordar este constructo multidimensional dentro y fuera del aula.

educativo desde un enfoque interdisciplinario para la gestiéon democratica de la convivencia

g - Detectar necesidades en el area de convivencia y/o ciberconvivencia en el contexto
escolar de los distintos agentes involucrados.

- Disefiar propuestas didacticas de intervencion innovadoras para afrontar y prevenir
problematicas de convivencia y ciberconvivencia considerando el contexto educativo de
acuerdo al marco de las politicas educativas actuales y un enfoque interdisciplinario.

valores éticos y sociales que promuevan la sana coexistencia e interrelaciones inclusivas y

g - Promover una convivencia y ciberconvivencia en los espacios educativos basada en
tolerantes dentro y fuera del aula.

Universidad )
de Concepcion Comunidad que

Hrs Hrs Hrs
Asignaturas s G
nci icas Asincrénicas | Presenci

jos educativos frente ala convivenc
escolar: Marco conceptual y leg 15 9 0 24

PLAN DE ESTUDIOS

La duracién total del 2.-Inclusiény Convivencia escolar 15 9 0 2

Diplomado considera 174 3.-Desafios de la formacion ciudadana en las
horas lectivas en comunidades contemporaneas. 15 9 0 24
modalidad b-learning, con

. = 4.-Tensiones en la convivencia escolar:
8 hrs. de dedicacion

2 violencia, discriminacion y exclusion. 15 9 0 24
horaria a la semana
5.-Ciberconvivencia y factores preventivos
frente al ciberacoso 15 9 0 24
6.-Prevencién desde la educacién emocional 15 9 0 24
15 9 0 24
0 0 6 6

B Universidad 5 B
Q4 de Concepcién Comunidad que
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Universidad de
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Nombre Titulo Profesional Grado (s) Area de Especiali peci izacion  Filiacién académica.
Acufia Ztiiiga Carmen .. Doctoraen ciencias = Género, metodologia, ErER i LT
. Socidloga : e Campus LA. UDEC
Claudia sociales diddctica.
Arias Diaz Maglster fen ) Convwe_ncla y »
e Profesora General convivenciay ciberconvivencia, Escuela Educacién
Bésica formacion orientacion, educacion = Campus LA. UDEC
- ciudadana emocional.
CUERPO ACADEM'CO Magister en
U DEC Flguero_a Gun.errez Profesor de Historiay Cencas Sgaales Fraen Escuela Educacién
Eugenio Enrique , con mencion en Formacién Ciudadana
Geografia P Campus LA. UDEC
Participacion
Democratica
¢ Magister en Gestion y Liderazgo
Norambuena Osorio . o o Y " e Docente. U. San
i - Psicologa Gestion, Liderazgo Educativo o
Daniela Alejandra e ; : : Sebastian
y Politica Educativa  Convivencia Escolar
Parada Barriga Ingemer(.)'en Magl_ste’ren Clbersegunda.d
7 7 computaciéne Ingenieriaen Uso de redes sociales, Campus LA. UDEC
Francisco Javier : o 3 i 7 3
informética informética. Gestién de Tics
Doctoraen Coordinadora del
Ribeiro Alves Adriana Abogada o o 2 Comité de Eticay VRID.UDEC
Lingtiistica Aplicada . .. 5 :
Bioética y Bioseguridad
Profesora de Magistaren
Tapia Figueroa Educacioén diferencial g : L. . Escuela Educacién
Andrea del Pilar con mencién en o Esneial Educacién especial Campus LA. UDEC
M ¢ j{ Universidad I mencién NEM. .
@“, de Concepeion deficiencia mental. :

Evaluacién Econémica D.F N° 112/2023:Seg(in los antecedentestenidos a la
vista, el programa presenta excedentes para el periodo evaluado. El programa
presenta un punto de equilibrio de 12 estudiantessin beca, lo que estaria
cubierto con la matricula inicial estimada de 20 alumnos. Los costos fijos del
programa alcanzan un 57,0% del total de costos.

INFORMES

Informe Juridico A.J. N° 1.713/2023: informa sobre Diplomado Convivenciay
Ciberconvivencia con enfoque interdisciplinario para contextos educativos
desafiantes, dependiente de la Escuela de Educacién, Campus Los Angeles, se
adjunta texto de la creacién del programa indicado en el OBJ., con vigenciaa
contar del mes de agosto de 2023 y que en su revision estos se encuentran
conformes con lo dispuesto en el Reglamento de los Programas de Diplomado,
por lo que se puede continuarcon su tramitacion.

B Universidad :
Q.4 deConcepcion Comunidad que

Ofrecida la palabra interviene la Sra. Directora de la Escuela de Educacion del
Campus Los Angeles para agradecer la exposicion de la Sra. Coordinadora General y
el apoyo que se les ha brindado por parte de ese Programa Especial en la creacion
de este Programa nuevo para su Escuela, y destaca ciertos aspectos principales del
mismo, como la vinculacion con las politicas publicas en materia educativa, a traves
de la politica de convivencia escolar y también en el marco para la buena ensefianza.

Se adopto el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°51-2023:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordé conforme a
los antecedentes expuestos, lo previsto en su acuerdo adoptado en sesiéon de
13 de abril de 2023 y lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento de los
Programas de Diplomado, dejar constancia, que se ha cumplido en este acto,
con el tramite de dar cuenta de la creacion del programa de Diplomado en
Convivencia y Ciberconvivencia con Enfoque Interdisciplinario para Contextos
Educativos Desafiantes; cuyos antecedentes del mismo, obran respectivamente
con el namero 4 de los documentos tenidos a la vista que se archivan al final del
acta.
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Concluida la Cuenta y ofrecida la palabra se producen intervenciones cuya sintesis es
la siguiente.

Se hace ver la necesidad que se informe oportunamente a los Decanos cuando se
producen los ascensos de los profesores titulares, como también, respecto de los
criterios de la Pauta mencionada.

Sra. Vicerrectora indica que el ascenso automatico fue todo procedimiento de la
VRAEA pero va a transmitir a su Vicerrector esta inquietud, pero entiende que la
Directora de Personal envié después informacion a cada Decanatura, pero es un
proceso automatico que se hizo desde VRAEA, pero en este caso ahora el proceso
entra por la CCPU y se encargara de hacer llegar la nota de los ascensos a cada
Decanatura y ese ha sido el procedimiento habitual de esta y se va a mantener.

Ante la preocupacion del tema de los recursos para ascensos la Sra. Vicerrectora
sefala, que los criterios de los recursos econdmicos, tienen que ver con la
disponibilidad presupuestaria entonces, es Vraea quien debe informar a la CCPU, en
este caso a la Vicerrectora como presidenta, cuantos recursos hay disponibles para
los ascensos y los ascensos son centralizados, que es lo que aprobo el Directorio al
prolongar la escala de remuneraciones; no estan desagregados por facultades y son
para profesores profesoras titulares que cumplan con esos criterios minimos; tener al
menos dos evaluaciones sobresalientes estar, en el grado 17 o superior y que las dos
evaluaciones sobresalientes sean estando ya en el grado; no evaluaciones anteriores
y; que una forma de dirimir seria pensar en el impacto de lo que ha hecho el profesor
en ciertas areas para la institucion. Destaca, que el acuerdo del Directorio pertinente
dinamiza los procesos de evaluacion para titulares porque en el futuro los profesores
van a tener incentivos para evaluarse voluntariamente.

Sr. Rector sobre el particular y solo para tranquilidad y complemento indica, que
cuando se aprobé en el Directorio, la estimacion aproximada es que se incrementa el
presupuesto para ascensos de personal académico cerca de un 4 %, es un incremento
acotado sobre el presupuesto global dado que es centralizado. Luego se detiene en
informar los casos, que se produjeron respecto de dicha situacion.

TERCER PUNTO: VICERRECTORIA: Expone Dra. Paulina Rincon Gonzélez.
Vicerrectora.

Sr. Rector sefiala que el Punto, sera expuesto por la Sra. Vicerrectora, quien lo hace
seguidamente.

a) MODELO EDUCATIVO (PRIMER BORRADOR)

Sra. Vicerrectora indica, que junto con la citacion se adjunt6 el documento consistente
en una Propuesta de Actualizaciéon del Modelo Educativo de la Universidad de
Concepcion, que se agrega al final del Acta como documento N° 5, tenido a la vista
formando parte de la sesion.

Sefiala que se trata de un primer borrador y no se pretende su discusion en este
momento, solo hacer la introduccion para que se pueda reflexionar, analizar en las
respectivas comunidades de cada facultad, consejos de departamento, directivo, de
facultad.

Prosigue su exposicion apoyada en las siguientes diapositivas.
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Propuesta Actualizacion
Modelo Educativo UdeC
Primer Borrador

VICERRECTORIA

Dra. Paulina Rincon Gonzalez
ﬂ Universidad

L1 ) GeConcepaion Presentacion al Consejo Académico, septiembre 14 de 2023

Estructura de la presentacion

*Plan Estratégico Institucional 2021-2030

 Caracteristicas Modelo Educativo vigente
* Aspectos nucleares que se mantienen

« Caracteristicasde este primer borrador

* Instanciasy plazos estimados

B Universidad
.4 deConcepcion

Comunidad que
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Universidad de Concepcion

proyeccién internacional género

Universidad Comunidad
interdisciplinaria de Innovacion para la comprometida con la Desarrollo sustentable P E I : !o: !'I — : !03 o
impacto nacional con excelencia inclusién y la equidad de de la institucion

Objetivos estratégicos

Tnvestigacion,

Re'zs;z’;%:zel Desarrollo, Vinculacién con el gfif.'f!él’ Aseguramiento de Objetivo Especifico 1.1: Asegurar la implementacion de
5 Innovaciony medio e la Calidad 5 4 Y .
procesoformativo || gD oo institucionales un modelo educativo pertinente y actualizado, segun las

nuevas orientaciones estratégicas.

Garantizar un proceso _Fortalecer el impacto __Implementar un Modernizar s Consolidar el
3T s

forma ral de . . .
Fimain el b s o Hacaninos Actualizar el modelo educativo incorporando las
° e b (e A it nuevas orientaciones estratégicas.
P institucionales equitativa iveles del quehacer
fr . Alies .
oo o s e el ".""‘”:“ bt *  Realizar un andlisis del modelo educativo
Confor necesidades del continua de : . .
hbiacks iy st vigente, por parte de los tres nlve‘Ies _ff)rmatlvos.
;r:;:vzmuy oo ‘“‘S“’;'_:“ R * Generar una propuesta de actualizacién y
;verg:‘n:;:nenm T :';lm&, o0 ajustes al modelo educativo vigente segun las
v etabl : " i
s nuevas orientaciones estratégicas.
mutuobeneficocon  operacién e inversi s s
oo el medio social, dela Universidad. « Dar a conocer las propuestas de modificacion al
cultural, politico- . . . . .. .
a adminstrativoy b modelo educativo vigente a nivel institucional e
Impulsar la creacién
e Soiaento . deconodmiento st incorporar aportes de Consejo Académico,
inter inario, ibuya al que! )
s innovadién, la desarrollo universitario a nivel 3 & H
responsabiidadsocial 3. oUrR sustentable. regional, nadonal Consejo de Docencia, Consejo Asesor de
y medioambiental. b eve einternadonala Postgrado y Facultades
eve P través de una politica 2 : < i .
:;:WM * Sancionar ajustes al modelo educativo vigente a
o0 nivel institucional.

Connota, que en Plan Estratégico Institucional (PEI) dentro de la dimensién de
docencia y resultados del proceso formativo, se tiene un objetivo , que dice “garantizar
un proceso formativo integral de excelencia”’ y a su vez, se tienen ahi, dos objetivos
especificos: el 1.1: (segun la diapositiva) donde se definen varias microacciones a
nivel de los equipos técnicos y una de esas microacciones tiene que ver con “Actualizar
el modelo educativo incorporando las nuevas orientaciones estratégicas”, refiriéndose
luego a las 4 que alli se consignan de manera detallada, deteniéndose, en la ultima
sobre la sancién, ya que se dispone de un modelo educativo que fue establecido por
una resolucion en el afio 2011 y se aspira que tambien se tenga un Decreto que emane
de la sancion de este Consejo. Puntualiza que ese es el contexto.

Modelo Educativo UdeC Estudiante en el
centro del proceso
formativo

Adscrito al Sistema
de Créditos
Transferibles (SCT)

Recoge el trabajo dirigido por
DirDoc desde 2006 condujo . Articulacién entre
procesos de renovacion Oferta educativa los niveles
curricular basados en el flexible y abierta :
documento “Procesos de formativos
Renovacién Curricular: Bases
para la presentacionde los
nuevos Planes de Estudio”.

Comunidad que av:

Destaca, que cuando se analiza el modelo del 2011 alude a que a raiz de todos esos
procesos se sentaron las bases y después, se saco la resolucion del modelo educativo,
gue tiene ciertas caracteristicas claves que estan plenamente vigentes y por eso lo
gue se propone es una revision y actualizacién, no un nuevo modelo educativo, y esas
caracteristicas aparecen resumidas en las diapositivas citadas. Explica que, de hecho,
se ve la resolucion y aparece el modelo educativo y alude a Docencia de Pregrado,
pero cuando se lee el documento 2011 establece lo que pasa a nivel de magister, a
nivel de doctorado, se habla de los otros niveles y se alude a los otros niveles
formativos.
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En ese contexto:

Lo que contempla este
primer borrador

La propuesta se nutre del trabajo realizado en los

distintos proyectos de fortalecimiento institucional, AL lntrpdchiéh
o . , ) (vinculo directo
de los cambios introducidos en la docencia a raiz de .
con el PEI)

la pandemia por Covid-19 y se alinea con nuestras

politicas institucionales referentes a:

* (Calidad,

IV. Referencias

* Equidad de Género y Diversidad Sexual,

* Internacionalizacion,

* Inclusion, Atencion y Valoracion de la Diversidad. Comunidad que

Resalta, que si bien aqui hubo un andlisis de Direccion de Docencia, Direccién de
Postgrado, Direccion de Formacion Permanente, en que se ha estado trabajando
conjuntamente desde diciembre del afio pasado, aquellos UCOS que han tenido que
ver con interdisciplina, internacionalizacion, inclusién; todo el trabajo de esos equipos
técnicos han nutrido el andlisis de la Direccion de Docencia, de la Direccion de
Postgrado y de la Direccion de Formacion Permanente y lo recoge, y la idea es que
se alinee con las politicas institucionales transversales. Ante ello explica, se ha
establecido un documento, que por ahora es un borrador, pero primero hay que
trabajar el contenido.

INDICE
PRESENTACION 4
ill. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA DOCENCIA Y RESULTADOS DEL PROCESO FORMATIVO.
1. INTRODUCCION 6 2
Misién. 7 3.1. Modelo de Aseguramiento de la Calidad (MAQ) de la Formacién en 13 UdeC .......uunnen 29
Visién. 2 3.2. Modi 31
7 3.3, Creacién y Cierre de 2
7 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. £}
. MODELO EDUCATIVO DE LA DE CONCEPCION 8
2.1. Paradigma Tedrico del Modelo Educativo UdeC s
2.2. Niveles de Formacién en la UdeC 10
Carreras o Programas de Pregrad 10
P de Postgrad 13
P de Formacién 17
Articulacién entre Nivek 18
2.3 Desarrollo de Competencias en 0s Distintos Niveles de FOrmacion.........wmm: 20
e ias Genéri 20
e fas Especifi émi i 21
Evaluacién ia del Desarrollo de C i »
24. de Ensefianza y zaj 2
2.5. La evaluacién de Ct en la UdeC. 23 ’
2.6. Perfil de Egreso y Graduacion para la Formacion en 1a UeC ...................... 2T Comunidad que

Sobre lo relativo al punto Ill: que son documentos que se tienen en distintas partes, se
estima conveniente, que en el modelo se recoja la existencia de aquello y se refiera a
dichos documentos, aun; cuando no tienen para que estar insertos porque ademas los
protocolos de cierre o apertura pueden ir cambiando con el tiempo, pero existen; y que
no sea desconocido 0 ajeno para quienes estan haciendo gestiébn en Docencia en
formacion.

Péagina 13 de 61



ACTA APROBADA EN
SESION DEL 16.11.2023

5

Lo que contempla este
primer borrador en articulacion

-
Permanente

¢ Bachillerato ¢ Especialidades e Cursosy
e Licenciatura de la salud Diplomas
o Habilitacién o Magister ¢ Diplomados

profesional ¢ Académico
® Programas de e Profesional

formacion e Doctorado

gol\%?‘f:enta”a Comunidad que

Llama la atencion, que como para ver algunas cosas en termino de pregrado, se
establece claramente: (Bachillerato...).

Sobre lo relativo a los programas de Formacion Complementaria o Minors, sefiala que
esta es una novedad y responde a lo que habian planteado un grupo de decanos, y
que obviamente indica que si lo que esta en este primer borrador no satisface, invita a
que sea trabajado y mejorado para que realmente recoja esta posibilidad. Advierte,
gue no implica que en todas las disciplinas se tenga todo aquello, en muchas partes
no se dispone de bachillerato, pero en otras si; en algunas podran existir minors, en
otras no; pero esta la posibilidad que el modelo educativo, lo establezca.

Precisa, que en postgrado se hizo pasar los diplomados como lo resolvio este Consejo
Académico a Formacion Permanente.

Ruta de revision

Sancién en
Consejo

Académico

Enero Septiembre Octubre a Enero
2023 2023 Diciembre 2023 2024

Comunidad que

Hace ver, que eso estaria en la ruta de lo que se ha establecido en la planificacion
estratégica para este objetivo especifico y cree, que ademas, seria una buena manera
para poder madurar el documento y enriquecerlo y mejorarlo con los comentarios de
la comunidad.
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Universidad de Concepcion

Propuesta Actualizacion
Modelo Educativo UdeC
Primer Borrador

iMUCHAS GRACIAS!

VICERRECTORIA

Universidad Dra. Paulina Rincon Gonzélez
de Concepcion

Presentacion al Consejo Académico, septiembre 14 de 2023

Concluida la exposicion y ofrecida la palabra, se producen intervenciones cuya sintesis
es la siguiente.

Ante la consulta sobre la fecha de entrega de sugerencias, la Sra. Vicerrectora expresa
que seria apropiada en el mes de noviembre, ya que eso permitiria que en diciembre
se pudiera traer un compilado de lo que se ha recibido, y en diciembre tener una sesion
en que se analice para después aprobar en el mes enero.

Frente a otra consulta sobre la persona que estaria a cargo de poder explicar el modelo
presentado en las facultades, la Sra. Vicerrectora indica que recibiéndose la solicitud
se destinaria a quien cumpliria esa funcién, que puede estar en cualquiera de las
direcciones o en ella misma; que también puede considerar una sesion ampliada de
facultades o por grupo de estas.

Se felicita los equipos que estuvieron detras del documento, porque es un trabajo
bastante arduo, se nota en la revision del documento que hay reflexion, en toda la
parte de explicacion tedrica conceptual para fundamentar la articulacién y la
actualizacion del modelo educativo.

Se comenta, que en la condicién de consejeros de los miembros del Consejo
Académico quizas, es un buen momento en la universidad para plantear algo que es
mas bien de caracter disyuntivo, en funcién de lo que son la tendencia en inteligencia
artificial y en tecnologia digital en general y cuando se revisa el documento,
particularmente en las caracteristicas del modelo educativo de la universidad, lo que
se cita, una buena pregunta a responder o una buena estrategia quizas a futuro,
debiese ser preguntarse sise esta en un momento en que todos aquellos estudiantes
en el pregrado debiesen tener formacion en tecnologia digital y particularmente en
programacion, independiente de la disciplina de la que se venga , a lo mejor
especialidades que hoy dia no sienten necesario ello, pero aqui a diez afios por efecto
de la inteligencia artificial probablemente todos los profesionales en el pais debiesen
tener una formacion en programacion y no en un formato de utilizaciéon de tecnologias
o utilizacién de software si no que, derechamente saber desarrollar software y
programar en lenguajes que la universidad escogera cual pudiese ser a futuro, pero
que y a su vez les permitiese generar una diferenciacion frente a la competencia de
las otras universidades, porque se cree, que nadie en Chile en este momento esta
haciendo una cosa asi; si varias universidades a nivel global lo estan realizando, donde
todas las diciplinas desde el rango de las ciencias sociales, la salud hasta la ingenieria
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tienen formacion en programacion con distintos niveles de profundidad, pero ya se
visualiza como una disciplina transversal asi que se plantea como cometario y ojala, a
una discusion futura en ese tema.

Se agradece la mision de los minors, al estimarse, que una deuda que se tiene como
universidad hace muchos afos, quizas décadas, por ende ponerse al dia en ese
sentido va enriquecer la formacion a futuro de los estudiantes y profesionales de la
UdeC; el ideal, es que en algun momento lograr, que los estudiantes de facultades que
son muy disimiles, tengan la oportunidad de tener formacion transversal y cruzada y
ahi se ignora si es el momento pero; surgen, dos comentarios operativos, que a futuro
quizas pudiese discutirse el tema de los 27 créditos de SCT que se necesitan, y que
da la impresion que quizas un poquito menos y lo segundo, el uso de la palabra
complementario, puede tender a confusidén porque como se menciona en el titulo
programa de formacién complementario minors... es la experiencia, que esta
actualmente en curso y que se cree, que no ha funcionado en términos como esta
estructurado, pudiese tender a futuro que muchas personas pensasen que minors
esta fundamentada en ramos complementarios, que no es asi, porque justo cuando se
revisa en el documento y visualiza la figura donde se describe como se van a
estructurar los programas a futuro, se ve claramente que los minors, es una sorpresa
bastante agradable por decir, pueden partir desde tercer afo, desde el quinto
semestre, lo que implica seguramente asignatura obligatoria, electiva vy
complementaria, entonces ahi como quizas retirar el concepto como complementario
en la mencion y decir que es abierto en general a todo tipo de asignatura, y se estima,
que es un paso no menor en lo que es la futura formacién de la universidad.

Sobre lo atinente a la formacion virtual se estima, que deberia ser mas explicito, decir
que es cien por ciento online porque se han tenido algunas experiencias que se han
querido llevar programas a virtualidad total y por alguna reglamentacion de la
universidad se dice que no, que es semipresencial, que tienen que venir los alumnos
tres semanas al Campus, entonces ahi tiene que ser bien explicito cien por ciento
virtual, sin necesidad de presencialidad fisica, tanto en tema de diploma, diplomados,
magister, bueno doctorado es un poco mas dificil pero si se es mas explicitos,
facilitaria mucho el proceso en funcién de llevar muchos programas a la virtualidad
total.

Sra. Vicerrectora agradece las primeras sugerencias al tomarse debida nota de ellas.

Se cree necesario, contar con informacién respecto a como funcionan los programas
de formacién o minors, toda vez que de los 3 que estan en la actualidad
desarrollandose, se necesita saber cual es su evaluacion, si en definitiva ha habido
adherencia a los estudiantes, cuantos estudiantes han tenido esta formacién; lo que
conduce a una preocupacion en términos globales respecto de aquellas carreras en
que la carga académica es tremenda; en el caso de la salud es la mas caracteristicas,
pretendiéndose disminuir la carga, pero la verdad es que es bastante compleja.

Sr. Vicerrectora sobre el anterior comentario indica, que se solicitara el informe
pertinente que sera compartido con los miembros del Consejo.

A lo anterior se une otro comentario en el sentido de que en otras universidades se
esta pensando en reducir los tiempos de las carreras y si se toma en cuenta como se
expreso, que se dispone de mucha carga académica por los estudiantes como se
compatibiliza la propuesta.

Motivo de las intervenciones precedentes, el Decano de la Facultad de Ingenieria
sefala, que justamente el uso de la palabra complementaria produce la percepcion en
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que se apoyan los sefalados comentarios, toda vez que aqui, no se esta hablando de
una formacién o una carga de asignatura adicional sino que el minors pasa a ser parte
de la formacién que hoy tienen los estudiantes; o que se hace es que se organiza de
otra forma y los estudiantes y; ahi, viene el desafio logistico para todos, tienen la
oportunidad de elegir qué tipo de presentacion quieren en su formacion; se tuvo la
experiencia con un minors de hecho; en lo personal, el Decano de la Facultad de
Ingenieria, le tocd disefiar uno, pero advierte que no siguié adelante, porque la
estructura que tiene la universidad hoy en dia los PFC no funcionan; lo que hace, obliga
a los estudiantes a tomar mas asignaturas, a quedarse un semestre mas; y en el caso
de la sefialada Facultad, se tienen minors formalizado, con la estructura de los PFC
que es el de ciencia dato que esta muy disenado en funcién de la estructura, de los
resultados de aprendizajes, de la metodologia de ensefianza aprendizaje, pero no
tiene una gran convocatoria; de hecho se tiene un egresado ¢jpor qué?: porque
justamente, los estudiantes perciben que es una carga adicional a lo que ya tienen que
hacer, pero a lo mejor hablar de minors es distinto, por qué es parte de la cantidad de
asignatura que ya tienen, entonces no es que se tengan que quedar mas ni que se le
hace crecer el plan de estudio y ahi viene, la habilidad para crearles las
concentraciones atractivas.

Continua su exposicion el Decano de la Facultad de Ingenieria indicando, que hace
muchos afos, leyd un boletin de la universidad donde estudioé postgrado y tenia una
entrevista con la nueva presidenta, al equivalente de la federacion de estudiantes; era
una estudiante de ingenieria civil, informandose; que ella estaba estudiando ingenieria
civil y su minors era asuntos internacionales, y como él venia de la facultad de
ingenieria de la Universidad de Concepcién, advirti6 que no cuadra mucho, como que
ingenieria civil y asuntos internacional, asuntos internacionales, politica internacional,
deteniéndose en su entrevista resultando que ella, lo que queria hacer a futuro, era
construir infraestructura criticas en Africa, como perspectiva profesional y encontraba
que para hacer eso tenia que saber de ingenieria civil y de gobernanza politica,
africana y que lo iba aprender en este minors de asuntos internacionales, pero la
universidad no la obligaba a tomar 5 o 6 ramos mas en politica africana o politica
internacional, sino que le construia un camino en el plan que si ella tenia 4 afios con 5
0 6 asignaturas; ahi, tomaba esas 5 o 6 asignaturas, entonces al final concluye, que
depende de uno mismo.

Se manifiesta que todavia hay porcentajes de carreras y programas que no estan
alineados al modelo educativo, y se debiera tener como un limite de tiempo teniendo
en cuenta, que esta materia salio en las reuniones de los pares, siendo de todas formas
relevante, si se piensa en instalar este nuevo o esta actualizacion del modelo
educativo, porque todavia se tienen programas y carreras que estan mas atras.

Sobre este ultimo comentario la Sra. Vicerrectora aduce que se tiene considerado y de
hecho al 2025 estarian todos alineados, pero en la practica, por los cronogramas que
se tienen, a fines del 2024 se tendrian las 12 carreras que estan pendientes, ademas
los programas de postgrado se han trabajado en los distintos niveles formativos, como
también la modificacion de diplomas tiene que ver justamente con eso, porque en
formacion permanente esta trabajando y alineando todas esas modificaciones al
modelo educativo.

Sr. Rector agrega un punto con ocasion de los comentarios anteriores, en el sentido
de que en el sistema se esta activamente planteando la necesidad de una revision
global de la duracion de la carrera y de la estructura de titulos y grados que entrega
el pais, no es solo la universidad y esto en la busqueda de generar un alineamiento
como lo que ocurrié alguna vez en Europa hace un tiempo, y alli se resolvio via el
espacio Europeo del conocimiento o sea, las dificultades originales que se le
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presentaban en Alemania y Francia precisamente con esto de acortar carreras y la
resistencia interna se resolvidé via colectivo, entonces es un tema que esta en
discusién; en los ultimos dos Consejos de Rectores y Rectoras lo presentd el
Subsecretario y quedaron ahora durante octubre de entregar un plan ya mas
pormenorizado del cronograma que van a plantear; se sabe, que no es de resolucion
simple ni se ha fijado un cronograma ajustado, pero abrieron la discusién y eso cree
que es importante lo que se menciond, en el sentido de que esta, y parte de la revision
que también puede contribuir a esa discusion, pensando en aportar al sistema desde
las actualizaciones que realice la UdeC y va a ayudar también a estudiar, en la
extension de las carreras y como se dinamiza y compatibiliza con el sistema.

Se reitera como se dijo, que la propuesta significa cambiar algunos paradigmas,
cuando se mira universidades de afuera que tienen bastantes cosas, por ejemplo una
carrera tiene un 70 % de asignaturas obligatorias y después en los espacios, los
estudiantes se crean su propia carrera o sea pueden estudiar por ejemplo; agregar a
la ingenieria estudiar algo en espafol, algo en biologia, algo en todo pero esto va a
requerir un cambio de mentalidad total, porque se quiere que los estudiantes estén en
su facultad hasta la ultima asignatura; entonces se estima que es un paradigma no
menor, un cambio de paradigma, algo muy grande lo que se esta haciendo, porque
va a requerir que por ejemplo, a lo mejor algun estudiante a la enfermeria quiera tomar
asignaturas de economia y hacer el minors en economia pero esto significa un cambio
radical. Se precisara tener los espacios adecuados probablemente en algunas
asignaturas que sean mas novedosas declinando las menos novedosas.

Sra. Vicerrectora agradece las intervenciones y reforzando lo antes dicho, indica que
las sugerencias y opiniones deben llegar antes del 10 de noviembre, ya que la sesion
de Consejo Académico es el dia 14 de ese mes, lo que da un tiempo para analizar,
sistematizar, comparar y poder hacer modificaciones.

b. PROPUESTAS PREMIOS MUNICIPALES ANO 2023:
i. INVESTIGACION APLICADA
ii. CIENCIAS
iii. CIENCIAS SOCIALES
iv. ARTES

Sra. Vicerrectora sefiala que los Premios Municipales se encuentran regulados en la
Ordenanza Municipal numero 8 de abril del 2020, que establecen 4 categorias: artes,
ciencias, investigacion aplicada y ciencias sociales y lo que se presenta a continuacion,
son las postulaciones para premios municipales de las distintas categorias que han
sido revisadas y sancionadas por la Comisién Premios y Distinciones del Consejo
Académico para presentar a este ultimo para su aprobacion.

Sra. Vicerrectora sefiala que junto con la citacién a esta sesion se adjuntaron los
documentos que aparecen signados con el N°6 al final del acta, como documentos
tenidos a la vista formando parte de la presente sesion, consistente en la Nota VR
N°1.317-2023 de 7 de septiembre de 2023 de Vicerrectoria, sobre postulacion al
Premio Municipal de Investigacion Aplicada afio 2023 del académico de la Facultad de
Ciencias Fisicas y Matematicas, Dr. Gustavo Moreira Lima y al Premio Municipal de
Ciencias afio 2023 del académico de la Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas, Dr. Osvaldo Ulloa Quijada.
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Postulacion Premio Municipal de Ciencias
Ano 2023

Dr. Osvaldo Ulloa Quijada

Profesor Titular
Departamento de Oceanografia
Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas

E Universidad
Q.4 deConcepcion

=g

Comunidad que

En el caso del premio municipal de ciencias se ha revisado los antecedentes de varios
postulantes y se ha acordado sugerir la postulacion del doctor Osvaldo Ulloa Quijada,
profesor titular del departamento de oceanografia del departamento de ciencias
naturales y oceanograficas; y lo que lo que se exhibe, es la carta de presentacién del
mes de agosto que hizo la Decana de la Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas en respaldo a la presentaciéon del departamento y del consejo directivo
de la facultad que avalan esta presentacion y ademas se exhibe el Acta de la sesion
del 18 de agosto de 2023 en que se conocid y resolvid la postulacion tanto del premio
municipal de ciencias como el de investigacion aplicada.

Presentacion Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas

CONOCIMIENTO
LINVESTIGACION]

CONCEPCION, 08 de agosto de 2023
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Universidad de Concepcion

Vicerrectoria
Universidad de Concepeién

ACTA COMISION PREMIOS Y DISTINCIONES

En Concepcidn, 18 de agosto de 2023, siendo las 10:30

Acta Comision de Premios
y Distinciones

18 de agosto de 2023

B Universidad
Q.4 deConcepcién

Sra. Vicerrectora se refiere al punto 3 del Acta que, a la fecha de su extension, a
mediados del mes de agosto no se habian recibido aln postulaciones, y que, si fueron
presentadas con posterioridad, por lo que no tiene efecto tal punto, al perder
actualidad.

Sometido por el Sr. Rector al pronunciamiento de los miembros del Consejo
Académico el punto, se adopto el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°52-2023:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordd aprobar en
todas sus partes la propuesta presentada por la Comision Premios vy
Distinciones para la postulacion al Premio Municipal de Ciencias de la
Municipalidad de Concepcion, del Dr. Osvaldo Ulloa Quijada, Profesor Titular del
Departamento de Oceanografia, de la Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas, conforme a los antecedentes expuestos.

Sra. Vicerrectora seguidamente presenta los antecedentes de la postulacion al
Premio Municipal de Investigacion Aplicada, del Dr. Gustavo Moreira Lima.

Postulaciéon Premio Municipal de Investigacion Aplicada
Ano 2023

Dr. Gustavo Moreira Lima

Profesor Titular
Departamento de Fisica

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

B< ¥ Universidad B
-‘g-« de Concepcion Comunidad que
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Universidad de Concepcion

Presentacion Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas

Vicerrectoria
Universidad de Concepeidn

ACTA COMISIGN PREMIOS Y DISTINCIONES

Acta Comision de Premios
y Distinciones

18 de agosto de 2023

Universidad

Q.4 deConcepcion

Indica que el profesor Gustavo Moreira Lima, tiene todas las condiciones para postular
a dicho Premio, y en general, llegan muy buenos candidatos a los premios
municipales; es un trabajo dificil en ocasiones definir pero también es muy gratificante
ver las cosas que se hacen en las distintas disciplinas en la universidad, Asi es que
aqui la consulta es si se aprueba la postulacidbn que viene respaldada por el
Departamento, por la Facultad mencionadas y por la Comision de Premios y
Distinciones.

Sometido por el Sr. Rector al pronunciamiento de los miembros del Consejo
Académico el punto, se adopto el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°53-2023:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acord6 aprobar en
todas sus partes la propuesta presentada por la Comision Premios vy
Distinciones para la postulacion al Premio Municipal de Investigacion Aplicada
de la Municipalidad de Concepcién, al Dr. Gustavo Moreira Lima, Profesor Titular
del Departamento de Fisica, de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas,
conforme a los antecedentes expuestos.

Péagina 21 de 61



ACTA APROBADA EN

N - P SESION DEL 16.11.2023
Y5

Universidad de Concepcion

Advierte la Sra. Vicerrectora que posteriormente a la sesion de agosto, el Decano de
la Facultad de Humanidades y Arte hizo llegar otras postulaciones, efectuandose una
segunda sesidn y por eso previene que gqueda sin efecto esto de proponer a quienes
ya habian postulado el afio anterior, y en este caso del Premio Municipal de Arte, la
propuesta es el profesor Roberto Cartes Montoya y que se habia aprobado el afio
anterior y no lo obtuvo. Este afio se esta en una super buena fecha para que a raiz de
lo que se apruebe en este Consejo Académico, la Direccién de Comunicaciones
prepare unas muy buenas presentaciones para ver si se va mejor frente al jurado que
dirime el premio.

Indica ademas, que junto con la citacion a esta sesion se adjuntaron los documentos
que aparecen signados con el N°7 al final del acta, como documentos tenidos a la
vista formando parte de la presente sesidn, consistente en la Nota VR N° 1.324-2023
de 8 de septiembre de 2023 de Vicerrectoria, sobre postulacién al Premio Municipal
de Artes afo 2023, del Profesor Roberto Cartes Montoya y al Premio Municipal de
Ciencias Sociales afio 2023 del Dr. Bernardo Riffo Ocares, ambos académicos de la
Facultad de Humanidades y Arte.

Postulacion Premio Municipal de Arte

Ano 2023

Prof. Roberto Cartes Montoya

Profesor Asistente
Departamento de Artes Plasticas
Facultad de Humanidades y Arte

Universidad .
de Concepcion Comunidad que

U,

(ialy, = ;
o .‘{imm'( oo Comunidad que
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Universidad de Concepcion

Vicerrectoria
Universidad de Concepcion

ACTA COMISION PREMIOS Y DISTINCIONES

Acta Comision de Premios
y Distinciones

9 de septiembre de 2023

tamala Visquez
/ Facultad de Ciencias Quimicas

TS5

.........

a Universidad
@14 deConcepcion

Sometido por el Sr. Rector al pronunciamiento de los miembros del Consejo
Académico sobre el punto, se adopté el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°54-2023:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordé aprobar en
todas sus partes la propuesta presentada por la Comision Premios vy
Distinciones para la postulacién al Premio Municipal de Artes de la
Municipalidad de Concepciédn, del Profesor Roberto Cartes Montoya, Profesor
Asistente del Departamento de Artes Plasticas de la Facultad de Humanidades y
Arte, conforme a los antecedentes expuestos.

Sra. Vicerrectora previene, que el ultimo Premio Municipal es de Ciencias Sociales, en
este caso el Decano mencionado puso en una tremenda encrucijada porque llevé la
facultad a este candidato y también a la profesora, Noelia Carrasco, y el ano pasado
también tuvo a la Comision en otra encrucijada , ya que es el Decano, quien tiene
que decidir internamente porque hay demasiada gente buena; a la profesora Noelia
Carrasco en este caso se dificultdé mucho también la decision; muy buenos candidatos,
muy buenos curriculum; estos son los candidatos que habiamos aprobado el aho
anterior y por unanimidad se aprob6é nuevamente este afio, creyendo que tiene muy
buenas posibilidades para aquello.

Postulacién Premio Municipal de Ciencias Sociales
Ano 2023

Dr. Bernardo Riffo Ocares

Profesor Titular
Departamento de Espafiol
Facultad de Humanidades y Arte

Y, :ijggegnség:gién Comunidad que
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ACULTAD o«
o FitARiDADES
A VARTE

Concepeion, 30 de agosto de 2023
DE N°298/2023

Seilora
Paulina Rincén Gonzdlez
Vicerrectora

Universidad de Concepcion
Presente

Estimada Vicerrectora,

Junto con saludarla cordialmente, comunico a usted que, por unanimidad el Consejo de la Facultad de
Himanidades y Arte, en sesicn del 17 de agosto de 2023, ha resuelto hacerle llegar la siguiente
propuesta de nombres de nuestros(a) académicos(a) para postulacion como candidatos(a) a los
Premios Municipales 2023

Version Ciencias Sociales: Bernardo Riffo Ocares y Noelia Carrasco Henriquez
Version Artes: Roberto Cartes Montoya

Se adjuntan curriculum vitae y semblanza de cada postulante.

7

RO BANCALARI MOLINA
Decano

Sin otro particular, la saluda cordialmente,

Comunidad que

Vicerrectoria
Universidad de Concepcion

ACTA COMISION PREMIOS Y DISTINCIONES

Acta Comision de Premios

Distinciones En Concepcién, 8 de septiembre de 2023, siendo las 10:00 horas, se ha reunido la Comisién Premios y

Dra. Paulina Rincén Gonzdlez, en su calidad de Vicerrectora y Presidenta de la Comisién; y la/os

académica/os Soraya Gutiérrez Gallegos, Marlo Lilo Saavedra y Adelio Matamala, para revisar las
» ra. Noelia C: ,sr. ¥ Sr. Roberto Cartes Montoya.

9 de septiembre de 2023 Se excusan el Prof. Sergio Carrasco Delgado y el Prof. Ferando Bérquez Lagos, por razones personales.

lizad alavista, 6n b unanimidad,

o siguiente:

1) Presentar al Consejo Académico para su sancion la postulacion al Premio Municipal de Artes afio 2023
del Prof. Roberto Cartes Montoya, académico del Departamento de Arte de la Facuhad de
Humanidades y Arte

) Presentaral Jaci6n al P i
aiio 2023 del Dr. Bernardo Riffo Ocares, académico del Departamento de Espafiol de la Facultad de
Humanidades y Arte.

Se cierra a sesién siendo las 11:00 horas.

7 Rttt Vi

4
Universidad Mario lillo Saavedra Paulina Rincén Gonzdlez

de Concepcion Facultad de Ingenieria Agricola Vicerrectora

Muchas gracias

Universidad
de Concepcion

Sometido por el Sr. Rector al pronunciamiento de los miembros del Consejo
Académico sobre el punto, se adoptd el siguiente acuerdo.
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Acuerdo N°55-2023:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acord6 aprobar en
todas sus partes la propuesta presentada por la Comision Premios vy
Distinciones para la postulacion al Premio Municipal de Ciencias Sociales de la
Municipalidad de Concepcion, al Profesor Bernardo Riffo Ocares, Profesor
Titular del Departamento de Espafol, de la Facultad de Humanidades y Arte,
conforme a los antecedentes expuestos.

Sra. Vicerrectora agradece a las facultades que enviaron sus respectivas
postulaciones, a los Consejos de Departamento que las apoyaron y, a la Comision
Premios y Distinciones.

Se produce intervenciones sefialandose que las postulaciones de los premios recién
aprobados son de la Municipalidad de Concepcion, saltando la inquietud si existen
premios en otras municipalidades, determinandose que no se han recibido
convocatorias de otras municipalidades y que si, deberia impulsarse, premios de este
caracter en Nuble y Los Angeles.

CUARTO,PUNTO: MODIFICACION DE REGLAMENTO DE EMPRESAS DE BASE
TECNOLOGICA UNIVERSITARIA(EBTU). Expone Dra. Andrea Rodriguez Tastets,
Vicerrectora de Investigacion y Desarrollo.

Sr. Rector sefiala que el Punto, va a exponerlo la Sra. Vicerrectora de Investigacion y
Desarrollo, quien lo hace seguidamente, indicando que junto con la citacion a esta
sesion se adjuntaron los documentos que aparecen signados al final del acta, con el
N° 8 que son tenidos a la vista formando parte de la presente sesion.

Continta su presentacion apoyada en las siguientes diapositivas.

Sefiala, que el trabajo a exponer se ha venido desarrollando por la Oficina de
Transferencia y Licenciamiento alineado también con la Unidad de Propiedad
Intelectual que han revisado el proceso que ha tenido la evolucion de las nuevas
Empresas de Base Tecnoldgica que se tiene en la Universidad, la necesidad de hacer
una propuesta a este Consejo Académico para su discusion, su retroalimentacion y
finalmente su aprobacién. Se trata de un trabajo interno que ha sido aprobado por el
Comité de Propiedad Intelectual en el cual participa el Decano de la Facultad de
Ingenieria y, anteriormente el ex Decano de la Facultad de Farmacia, Ricardo Godoy
Ramos.

Recuerda, que este Reglamento surge como una necesidad de alinearse con las
politicas a nivel nacional que fomenta la innovacion y el emprendimiento desde las
universidades y asi la UdeC sanciona el 2019 un Reglamento que permite finalmente,
dar apoyo a empresas que se crean al alero de tecnologias desarrolladas dentro de la
universidad con participacién obviamente de académicos y esas son las EBTU. El
Reglamento vigente regula la creacién y ademas concede medidas de apoyo que
involucra principalmente liberar en horas a los académicos, pero sin goce de sueldo,
0 sea es un permiso sin goce de sueldo por ciertas horas limitadas que tienen que
definir a nivel de facultad y uso de espacio e infraestructura y equipamiento, de acuerdo
a lo que las facultades asi destinen.
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Universidad de Concepcion

PROPUESTA DE MODIFICACION REGLAMENTO EBTU

Vicerrectoria de Investigacion y
Desarrollo

Comunidad que avanza Septiembre 2023

udec.cl

PROPUESTA DE MODIFICACION REGLAMENTO EBTU

Decreto-UdeC-2019-009 EBTU

Antecedentes

* Reglamento Vigente: Regula la creacion de EBTUs y concesion de medidas de apoyo.

¢ En el documento “Estudio de casos de éxito de Spinoffs Universitarias” de la Division de Politicas Publicas,
de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, publicado en Agosto 2022, se
define una spinoff universitaria como “aquella empresa surgida con el propdsito de comercializar resultados
de investigaciones cientificas desarrolladas en el dmbito de las universidades y centros de investigacion, tanto
en su forma explicita (inventos y descubrimientos) como tdcita (conocimiento y expertise), y que son llevadas
adelante por miembros de la comunidad universitaria”.

* Actualmente existen 6 EBTUs reconocidas y 3 en espera de reconocimiento.

B fl Universidad

.2 deConcepcion Comunidad que

Indica, que el proceso de una EBTU que esta en el Reglamento vigente y que se
mantiene, es que se presenta la solicitud, que viene con el respaldo de las unidades
académicas, se ve en el Comité de Propiedad Intelectual, y posteriormente si lo
aprueba, se pasa a decision final del Rector.

Spinoffs universitarias formalizadas

- SeQure SpA. Septiembre 2020, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.

- BIOPROTEGENS INNOVATIONS SpA. Marzo 2021, Facultad de Agronomia.

- RADIOMETRIC SENSING SOLUTIONS FOR MINING SpA, Junio 2021, Facultad de Ingenieria.

- Suelo Vivo Bioinsumos SpA, Noviembre 2022, Facultad de Agronomia.

- Vyembrio CR SpA, Enero 2023, Facultad de Med. Veterinaria.

- Eleminerals SpA, Abril 2023, Facultad de Cs Quimicas.
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Universidad de Concepcion

En espera de ser reconocidas

- Konatec SpA. Facultad de Ingenieria.

- CBB Animal Health SpA. Facultad de Ciencias Bioldgicas.

- EMBIOTEC SpA. Facultad de Ciencias Bioldgicas.

iéPor qué necesitamos estas modificaciones?

* Alinearnos con la Politica Publica y con el estandar reconocido
internacionalmente, facilitando la reportabilidad.

La propuesta es cambiar la denominacion de EBTU (concepto

solo utilizado en UdeC) a Spinoff universitaria.

Explica, que en este ambito siempre se usan las palabras en inglés y se debe entregar
informe a la Anid para alinearse.

éPor qué necesitamos estas modificaciones?

*  El proceso actual considera solo la aprobacion de la creacidn de una spinoff
universitaria condicionada obligatoriamente a la solicitud de medidas de apoyo
institucional.

La Propuesta (*) es adecuar el proceso para:
a) permitir el reconocimiento de aquellas empresas que tienen el caracter de spinoff
universitaria pero que:
- fueron constituidas previo a la solicitud de licencia comercial (casos Startup Ciencia) o
- no solicitan medidas de apoyo

b) permitir la solicitud de medidas de apoyo en una instancia paralela o posterior del proceso de
aprobacion de la creacion o reconocimiento de la spinoff universitaria.

* Esta modificacion no altera el requisito del objeto de la empresa, en cuanto
debe estar orientado principalmente a la explotacion comercial de la tecnologia UdeC.

Unerséad deConcepesin
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Precisa, que no se pueden reconocer empresas que ya estan. Asi, se crea la empresa
actualmente y con la solicitud especifica de la licencia de la tecnologia de la
universidad y no se le entrega la licencia, entonces la idea es analizar la empresa, y
esto pasa de nuevo con el Comité, a fin de analizar si se le va a conceder a empresas
gue ya hayan sido formadas anteriormente.

[

iPor qué necesitamos estas modificaciones?

*  Con el objetivo de mejorar el desempeiio comercial y facilitar los procesos de
negociacion con las spinoffs universitarias, se propone que:

a)  Solo transitoriamente y por un periodo acotado de tiempo, aprobado por el
Comité de Propiedad Intelectual, los cargos de gerencia general y comercial de
la spinoff universitaria sean ocupados por el o los investigadores fundadores.

b)  Las spinoffs universitarias deberan participar en los programas de incubacion y
aceleracion que provea Incuba UdeC.

Explica seguidamente las situaciones indicadas en las letras a) y b) precedentes.

a): ¢ Que pasa actualmente? Se tienen spinoffs en que los académicos son el gerente,
y se tiene que negociar con la empresa y hay un conflicto de interés, entonces; primero
que nada, lo que se quiere era eliminar que ningun académico fuera el gerente;
significa que la UdeC negocia con un gerente distinto, pero el tema con eso es que
las empresas son pequefias y no tienen capacidad de contratacion de un gerente;
entonces, lo que se sostiene es que los académicos no deben ser gerentes; pero dada
la situacion de que son pequefias empresas se les va a dar un periodo en el cual
puedan ser ellos, pero posterior a ese periodo cuando la empresa ya empieza a
escalar, tiene que cambiar porque si no se produce conflicto de interés.

La Universidad Catélica, para un analisis comparativo, prohibe que los académicos de
su universidad sean gerentes de empresas que trabajan, entonces es un tema.

b): Esto significa, que deben pasar por la revisién de Incuba, para saber cuéles son las
medidas de apoyo, si necesitan 0 no necesitan, porque de repente pasa que se tienen
empresas pero no tienen lo que necesitan para llegar a escalamiento, entonces al final
se hace licencia y esto queda ahi y no progresa, de modo que la idea es que Incuba
pueda hacer seguimiento y apoyo; esto sin costo para las spinoffs universitarias. Se
trata como un analisis y un acompafiamiento que se quiere asegurar.
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e
Modificaciones

Denominacién del vehiculo
de transferencia.

Decreto vigente
Empresa de Base
Tecnolodgica
Universitaria

Cambio Propuesto

Empresa de Base
Tecnoldgica
Universitaria

Spinoff universitaria o

1.Objeto de
la
regulacion

Actualmente,

existen empresas que
tienen el caracter

de spinoff universitaria pero
que, por temporalidad
(creadas antes del
reglamento), por
antigiedad (creadas antes
de solicitar la licencia,
situacion empujada por los
requisitos de nuevos
instrumentos publicos) o
por no solicitar medidas de
apoyo, no caben dentro del
reglamento vigente.

Considera solo
autorizacion de
creacion de
EBTUs.

Se agrega el

categoria Spinoff
universitaria”

“reconocimiento de la

Articulo 2.
Punto 1.

Modificaciones propuestas

de la empresa.

administracién o gerencia respecto de
aquella; pudiendo anicamente
desarrollar  labores de  asesoria
cientifica o técnica.

Transitoriamente, podra aceptarse que
un trabajador universitario ocupe
alguno de dichos cargos, durante un
plazo que se fijard por el Comité de
Propiedad Intelectual, considerando el
especial grado de madurez de la
tecnologia licenciada y los hitos de
comercializacién, debiendo entregar
anualmente a dicho Comité los
antecedentes que éste le requiera, con
la finalidad de asegurar la debida
separacion de las actividades de la Spin
offy la Universidad.

Modificaciones propuestas

Decreto Cambio Propuesto
vigente
Participacion de No lo El trabajador universitario que integre | Se
investigadores en regula la Spinoff Universitaria, en la estructura | incorpora
funciones de de este tipo de sociedades, no podrd | Punto 3,
gestién comercial ocupar cargos de representante legal, | en
apoderado o desempefiar labores de | Articulo 2.

Decreto vigente Cambio Propuesto
Otorgamiento de Se deben Se incorpora la Articulo
las medidas de apoyo solicitar juntoa posibilidad de que se 3.2, punto
la autorizacion soliciten medidas de 3.
de creacion de la | apoyo, cuando la
empresa. empresa lo requiera, y
No son siempre que
opcionales. se justifique en términos
de completar etapas de
empaquetamiento
tecnoldgico de la
tecnologia licenciada, lo
que sera evaluado por el
Comité de Propiedad
Intelectual.
Son opcionales.
Medidas de apoyo No estaba Se agrega como un Articulo 5,
institucional a estas considerado deber de la spinoff, la punto 9.
empresas a través de como un deber participacion en los
programas de seguimiento | de la empresa. programas que
y apoyo por parte de implemente la
Incuba UdeC. universidad.

Universiad de Concepeén

Univesidad de Concepeidn

@ Unversicadde Conceporon
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Comenta ademas, que estas medidas de apoyo se regulan por un acuerdo
complementario, un convenio que se hace y se firma, y en ese convenio las unidades
académicas pueden poner restriccion, por ejemplo: llevar un cuaderno de quienes son
las que participan e ingresan a las infraestructuras de la Universidad de Concepcion,
que cada mes se informe cuanto se us6, como se usé y eso se regula en un contrato
anexo.

Concluida su presentacion el Sr. Rector comenta en el sentido, que se trata la
propuesta de una adecuacion acotada a nomenclatura vigente en el pais y
adecuaciones necesarias que se alertan por estos eventuales conflictos de interés
futuros y la necesidad del acompafiamiento, asi es que en ese sentido ofrece la palabra
para consultas, comentarios, observaciones.

Se producen intervenciones cuya sintesis es la siguiente.

Se aclara por la Sra. Vicerrectora de la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo que
el convenio a que se alude en la presentacion supone que la facultad puede disponer
por ejemplo que sea el Director del Departamento quien se encargue de hacer el
seguimiento del uso de la infraestructura para asi compatibilizar con la carga
académica, porque lo primero es la formacién que no puede entorpecerse por el
equipamiento, infraestructura e investigacién y también se considera que se haga
cargo de los costos si el equipo falla (se compartira por la Sa. Vicerrectora de la
Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo el convenio celebrado con Biotecnologia en
este sentido).

Ante intervencion de la representacion estudiantil (Vicepresidente FEC Concepcion,
alumno Juan Pablo Garcia Prado) la Sra. Vicerrectora de la Vicerrectoria de
Investigacion y Desarrollo aclara, que las sehfaladas empresas surgen a partir del
desarrollo tecnolégico de conocimiento generado entre la universidad, no es una
empresa, ese es el objetivo de estas spinoff, no es una empresa comercial que viene,
es una empresa que toma una tecnologia que la mayoria de las veces involucra
académicos y estudiantes de hecho y cuando ocurre eso, todas estas tecnologias
pasan por una declaracién y a los estudiantes y a los académicos se les reconoce su
participacion y ellos lo que tienen que hacer es tomar esa tecnologia y ver, que mas
falta para que pueda llegar al uso; incluso puede ser una empresa que no sea orientada
con fines de lucro, por ejemplo una empresa de transferencia, entonces; que hace
este Reglamento, regula que esto se pueda hacer contemplando ciertas garantias de
que por ejemplo, en algunos casos fuera del horario de clases puedan seguir usando
los equipamientos para hacer la ultima fase de desarrollo para ser una empresa de
transferencia. Afade, que entonces; en términos de lineamiento es parte del
lineamiento de la universidad, ya que en su Plan Estratégico define hacer innovacion
y transferencia y; eso es parte del lineamiento y se enlaza con el desarrollo de
formacion si, porque se esta en el Plan de incorporar estudiantes a innovacion y
emprendimiento. Advierte, que lo que no hay, es un lineamiento que le diga en género
cuanta gente esta en la empresa porque ésta ya no pertenece a la UdeC no se esta
obligado en eso; pero si se hacen enormes esfuerzos dentro de la UdeC para mejorar
el alcance en todo el ambito en innovacién y emprendimiento en el numero de mujeres
que es mas alto que en los hombres, entonces se esta apoyando mucho ese tipo de
cosas, pero no se tiene dentro del Reglamento. Previene, que este convenio lo es de
regulacion del uso de equipamientos donde ahi, se imponen todas las reglas que
tienen que alinear las empresas con la formacion y la actividad que se hace en la
Universidad. Ademas, el Reglamento declara que estas empresas no compiten con la
Universidad en el desarrollo y tecnologia porque queda excluido y ahi se le quitan
todos los beneficios. Complementa ademas en orden a que, cuando se celebran
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contratos de licencia con la empresa, vy tienen utilidades, se reparte la mitad a la
universidad y la mitad a los autores y si esos autores son estudiantes se les impone
la exigencia del informe anual y todo lo que corresponde a la parte de ganancia o
cualquier tipo.

Terminadas las intervenciones y recabado el pronunciamiento del punto a los
miembros del Consejo Académico por el Sr. Rector, se adopto el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°56-2023:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordé aprobar en
todas sus partes la propuesta presentada por la Vicerrectora de la Vicerrectoria
de Investigacién y Desarrollo, sobre modificacion organica del Reglamento de
Empresas de Base Tecnolbégica Universitaria (EBTU), conforme a los
antecedentes expuestos.

A ruego del Sr. Rector, la Sra. Vicerrectora de la Vicerrectoria de Investigacion y
Desarrollo comenta una muy buena noticia relativa a que recientemente se inaugur6
la ampliacion del equipamiento de apoyo en microscopia electronica; es una inversion
importante de la UdeC, y con todas las capacidades distribuidas en la universidad en
términos del GEA, el CMA , constituyéndose la UdeC en la universidad que tiene la
mayor concentracion en microscopia en el pais, asi es que se debe tratar de utilizarla
de la mejor forma responsable.

Por otra parte, hace ver, que la OTL fue elegida la mejor OTL del pais por la red de
gestores y también el mejor gestor, a nivel nacional fue elegido también de la UdeC y
ademas, una de las empresas que fueron premiadas también por los gestores
pertenece también a la Universidad de Concepcion. Por otra parte aduce, que se gand
un Corfo Incuba, un proyecto de seiscientos millones para el apoyo en emprendimiento
en empresas en sustentabilidad de la region eso es sumamente importante.

Sr. Rector refiriéndose a los logros sefiala, que se converso con todas las personas
que trabajan en la VRID, en articulacion, investigacion y creacion artistica, desarrollo
e innovacién y en todos los pasos se ve la linea mas fluida, cada vez mas fluida y
destaca la instrumentacion; en términos institucionales, de los elementos destacados;
tener la mayor capacidad de microscopia del pais no es gratuito, es esfuerzo de mucho
tiempo, de muchos equipos y ahi entonces se tiene la tarea de mantenerlo, liderar,
considerar al menos 10 afos, que se va a mantener esta capacidad pero ya, desde
ahora, se tiene que pensar en la renovaciéon y como comprometer a los equipos alli
que colaboren en su uso, en su buen uso y el financiamiento para poder generar los
mecanismos de renovacion y no tener que estar esperando grandes inversiones sino
que programarlos, en esta programacion pluri anual de décadas o similar para
mantener esas capacidades.

Connota, que alli hay un agradecimiento, son equipos colaboradores de ingenieria
para la formulacion y como se interrelacionan con todas las demas entidades, asi es
que de verdad enfatiza se trata de una muy buena noticia institucional, que cree que
es importante que se conozca y en especial en este Consejo Académico. Aclara, que
no la incorporé en la cuenta, porque es parte de las tareas de la Vicerrectoria de
Investigacion y Desarrollo.
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QUINTO PUNTO: CREACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN
INTELIGENCIA ARTIFICIAL. Expone Dr. Bernardo Riffo Ocares. Director de
Postgrado.

Sr. Rector sefiala que el Punto, sera expuesto por el Sr. Director de la Direccion de
Postgrado, quien lo hace a continuacion indicando, que junto con la citacion a esta
sesion se adjuntaron los documentos que aparecen signados con el N° 9 al final del
acta, motivo del Punto, consistente en la Nota VR N° 1325-2023 de 8 de septiembre
de 2023 de Vicerrectoria, y sus documentos adjuntos sobre creacion del programa de
Doctorado en Inteligencia Artificial consorciado entre las universidades del CRUCH
Biobio-Nuble, que son tenidos a la vista formando parte de la presente sesion. Aclara
ademas, que el dia de ayer se detecté un error en el envio de los documentos por
parte de su Direccidon y no de la Secretaria General, encontrdndose hoy dia los
documentos completos para su verificacion.

Prosigue su exposicién apoyado en las siguientes diapositivas.

Sefiala que la propuesta se refiere a la creacion del programa de Doctorado en
Inteligencia Artificial, que se ofrece en consorcio.

DOCTORADO EN INTELIGENCIAARTIFICIAL
(programa consorciado entre las Universidades del
CRUCH Biobio-Nuble)

Dr. Bernardo Riffo Ocares
Director de Postgrado
Septiembre - 2023

Comunidad que avanza

M Universidad

@/ 4 deConcepcién udec.cl

El Consorcio incluye cuatro universidades comprometidas, junto con la Universidad de
Concepciodn, la Universidad Catodlica de la Santisima Concepcion, la Universidad del
Bio-Bio y la Universidad Técnica Federico Santa Maria, son todas universidades
situadas en la macro region, Biobio-Nuble a través de esta organizaciéon que es una
parte del Cruch de las universidades que se ubican en la macro region y el Doctorado
esta regulado por un convenio, esto se otorgd como un financiamiento del Gobierno
Regional para desarrollar capacidades de avanzadas de investigacion en la Region.

Explica, que como se sabe hoy, la inteligencia artificial ha permeado todas las
dimensiones de la vida en este momento, por supuesto la Ciencia y la Economia,
entonces se propone crear un nucleo de desarrollo importante en la region en esta
teméatica y es por eso que se ha abordado para que sea regional realmente el
compromiso no solo de una institucion, si no que de las cuatro instituciones
pertenecientes al Cruch que estan presentes en la region.
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Ahora en lo interno, destaca, que este programa estaria alojado en la Facultad de
Ingenieria, lo mismo ocurre para las otras universidades, en cada una de ellas también
est4 situado en su Facultad de Ingenieria.

DOCTORADO EN INTELIGENCIAARTIFICIAL

UNIVERSIDADES OFERENTES: Universidad Catdlica dela Santisima Concepcion, U niversidad de Concepdon,
Universidaddel Bio-Bioy Universidad Técnica Federico Santa Maria.

ORGANISMO OFERENTE UDEC: FacultaddeIngenieria.

GRADO QUE OTORGA: Doctor/aenInteligenda Artificial.

CARACTER DEL PROGRAMA: Académico.

DURACION: 4 afios (8 semestresacadémicos).

REGIMEN HORARIO: E| programa seré impartido en modalidad presendal y diurna

VIGENCIA DEL PROGRAMA: Marzo-2024.

N Universidad =
'{g; de Concepcion Comunidad que

OBJETIVO GENERAL

Formar graduados/as con competencias para desarrollar investigacion basica o aplicada,
ya sea en forma auténoma o integrando equipos interdisciplinarios, en el analisis,
evaluacion y resolucion de problemas complejos susceptibles de ser abordados a
travésdelalA, en un marcode responsabilidadsocial.

L1 ) o eracacion Comunidad que

Menciona sobre el particular, los trabajos de dos de académicos de la UdeC, que
forman parte de este equipo, el Profesor Guillermo Cabrera de la Facultad de
Ingenieria, cuyo aporte en el analisis de los datos de Covid-19 fueron sumamente
relevantes aplicando inteligencia artificial en ello, y también, los trabajos que desarrolla
el Profesor Pedro Salcedo de la Facultad de Educacién, también en aplicaciones de
inteligencia artificial en esa area, y solo por informar dos casos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

g Formar investigadores/as con conocimientos tedricos y practicos de frontera en
inteligencia artificial que permitan desarrollar solucionesa problemas complejos.
» Formar en competencias de investigacion para la generacion de nuevo conocimiento
19 y resolucion de problemas complejos, mediante el uso de la Inteligencia Artificial,
con un enfoque de desarrollo cientifico-tecnoldgico.

» Desarrollar competencias para divulgar y transferir resultados de investigacion en
diferentesescenariosacadémicosy noacadémicos.

N Universidad
de Concepcion

Comunidad que

REQUISITOS DE ADMISION

Poseer grado académicode licendatura o Estar en posesiénde un nivel intermedio Estar en posesionde un nivel intermedio
magister, o untituloo gradoequivalenteo  (Nivel B1) del idioma de ingés, como (Nivel B1) del idioma espanol como
superior, de distintas areas del requisito deseable paraingresar al requisito deseable, para ingresar al
conodmiento que puedanincorporar la Programa. Programa (para no hispanohablantes).

inteligenda artificial a su quehacer. Las
certificadones académicasdeberan
emanar de algunade las Instituciones
Universitarias reconoddas por el Ministerio
de Educadonde Chile o su equivalerteen
el extranjero. En el caso de certificaciones
académicasextendidasen el extranjero,
éstasdeberan acreditarse mediante
instrumentos legalizados

PERFIL DEL/LA GRADUADO/A

El graduado/a del programa de Doctorado en Inteligencia Artificial del consorcio Universidad Catdlicade la
Santisima Concepcion, Universidad de Concepcion, Universidad del Bio-Bio y  Universidad Técnica
Federico Santa Maria posee un alto nivel de conocimientos tedricos y experimentales en el ambitode la
Inteligencia Artificial (IA) y sus aplicaciones, con competencias para crear soluciones a problemas
complejos, a través dela utilizacionde herramientasde | A para un desarrollo sostenible.

El graduado/a del Programa podré construir conocimiento y tecnologia de frontera en al menos una de
las lineas de investigacion del programa: A aplicada para la sociedad y Ciencia basada en |A, a través de la
planificacion y ejecucion sistematica de actividades de investigacion basica, aplicada y desarrollo
experimental, tanto de forma auténoma como en equipos interdisciplinarios, asi como también
realizar difusiony transferenda de resutados con pertinenda territorial.

Universidad

Q.4 deConcepcion

L Comunidad que
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<gﬁes‘olver problemas complejos a través del estudio y evaluacion de métodos, algoritmos y modelos de inteligencia artificial,
aplicando un enfoque ciertifico-tecnolégico enbase al estado del arte.

Crear ciencia y tecnologia de frontera, a través del levantamiento de nuevos modelos de conocimiento v de la sistematizacion de

procesos de investigacion basica o aplicada para la resolucion de problemas complejos mediante la utilizacion de herramientas
de inteligenda artificial con un enfoque interdisciplinar en un contexto de responsabilidad sodal y desarrollo sostenible.

« Transferir conocimiento y tecnologia derivado de su investigacion, haciendo uso del lenguaje cientifico-tecnolégico adecuado al
gcontexto aportando al desarrollode lalAy sus aplicaciones con pertinenda territorial.

(*) Las competendasse desarrollardn deforma transversal y paralela (nosecuendal) a lo largo del plan deestudio.

Comunidad que

Sefala, que como es un programa consorciado hay personas de las cuatro
instituciones que participan de este proyecto.

CUERPO ACADEMICO UDEC: GUIASDE TESIS

Universidad de Concepcién:
Facultades de: Arquitectura, Urbanismoy Geografia, Ciendas Fisicasy Matematicas, Ciendias Sodales, Ingenieriae
Ingenieria Agricda.

Pablo Aqueveque Navarro
Doctor en Cs dela Ingenierfa, m/ Ingenierfa Eléctrica

Claudio Bustos Navarrete
Doctor en Psicdogia

Guillermo Cabrera Vives
Doctor en Cendias, mendénComputadon

Juan Carrasco Montagna
Doctor of Philosophy

Alfonso Fernandez Rivera
Doctor of Philosophy

Universidad
de Concepcion

Ricardo Demarco Lopez
Doctor en Astrofisica

Hugo Garcés Hernandez
Doctor en Cs dela Ingenieria, m/ Ingenierfa Eléctrica

Julio Godoy Del Campo
Ph.D.in Computer Sdence

Pamela Guevara Alvez
Docteur Physique

Mario Lillo Saavedra
Doctor enInformatica

Gabriel Saavedra Mondaca
Doctor of Philosophy

Comunidad que

CUERPO ACADEMICO: GUIASDE TESIS

Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién

Nicola Astudillo Defru
Doctor en Astrofisica

Maria Badilla Quintana
Doctor Investigadén Pedagégca

Ricardo Bustos Placencia
Doctor enCs de la Ingenieria /m en Ingenieria Eléctrica

Marcelo Careaga Butter
Doctor en Filosofiay Ciendadela Educadon

Markus Rabus
Doctor en Astrofisica

Pedro Rossel Cid
Doctor en Cenda, mendénen Computadon

N Universidad
&) de Concepcion

Guido Salazar Sepulveda

Doctor en Administracdiénde Empresasy Derecho

Pedro Tume Zapata
Doctor en CiendasQuimicas

Angélica Vera Sagredo
Doctor en Educaddén

Comunidad que
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CUERPO ACADEMICO: GUIASDE TESIS

Universidad del Bio-Bio

Cristhian Aguilera
Doctor en Clendasdela Ingenieria

Cristian Duran
Doctorate in Automation, Signal Processingand Computer Engineering

Eric Forcael Duran
Doctor en Ingenieria Civil

Rodrigo Linfati Medina
PhD. in Automatic Control System and Operational Research

Pedro Melin Coloma
Doctor en Ciendasdela Ingenierfa, mendoénIngenieria Eléctrica

Jaime Rohten Carrasco
Doctor en Clendasdela Ingenieria, mendoénIngenieria Eléctrica

33'53?&23% Comunidad que

CUERPO ACADEMICO: GUIASDE TESIS

Universidad Técnica Federico Santa Maria

Fernando Auat
Doctor enIngenieria

Maria José Escobar
Docteur en Sdenaes Automatique et Traitemnent de Signals et desimages

Daniel Navia
Doctor en Ingenieria de Procesosy Sistemas

Maria Cristina Riff
Docteur enInformatique et Mathématiques

Matias Zafartu
Ph.D School of Electrical and Computer Engineering

ﬁgﬁféﬂﬁm Comunidad que

VINCULACION CON EL MEDIO

Se proyecta una vinculacion internacional a través de convenios de las universidades del consorcio, con
instituciones intermacionales, y con la presencia de académicos/as participando como co-guia,
evaluador/a externo/a, u otro en la actividad final de grado. Se promovera la movilidad académica
internacional y la participacion en congresos internacionales por parte de los Doctorandos/asdel DIA, con
financiamiento externo. Se destaca que actualmente los cornvenios con los que cuenta cada institucion
estarana disposiciondel programa, lo que respondea una ventaja de su estructura consorciada.

Comunidad que
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EVALUACION ECONOMICAY JURIDICA

Universidad

Evaluacién Econémica Informe DF 128-2023:

*  Segun la informacion disponible y los supuestos detallados, es posible concluir que los flujos de costos del Programa de Doctorado en
Inteligencia Artificial son menores que los beneficios obtenidos a partir de los ingresos esperados, por cuanto el programa presenta un Valor
actual neto (VAN) deM$125.730

* El proyecto cuenta ademas con otros beneficios (no cuantificados) como los impactos en desarrollo territorial, posicionamiento institucional,
innovacion y escalamiento hacia las otras disciplinas de la Universidad y la vinculacion con el medio, que potencian la recomendacion desde el
puntodevistadela evaluacion econdmica sodal e institucional dela iniciativa.

* Lainiciativa representa, ademas, la oportunidad de participar de un consorcio junto a otras tres instituciones de educacion superior de la region,
lo que junto al financiamiento publico obtenido mediante el FIC-R detallado, implica un importante apalancamiento de la inversion requerida
para dar inicio a un pragrama de estas caracteristicas, de modo tal que, desde el punto de vista financiero, es recomendable desarrollar el
programa conla estructura de costos propuesta.

* Finalmente, se recomienda velar por el cumplimiento de los valores utilizados en la presente evaluacion, especificamente aquellos vinculados
con los beneficios estimados, esto es el nimero de estudiantes matriculados en cada cohorte, como de los costos asociados a la prestacion de
los senvicioseducacionales (docenda, infraestructura, operacion, entreotros).

Informe Juridico: el programa ha subsanado las observaciones formuladas en el oficio A.J. No 1730/2023, A.J. No 1.572/2023, A.J. No
1.011/ 2023, 599/2023, 569/2023 quedandoen condicionesde continuar consu tramitadén

Gracias por su atenaon

Comunidad que avanza

Universidad

£ de Concepcion udec.cl

Concluida la presentacién, el Sr. Rector incorpora un énfasis complementario,
sefialando que todas las personas que estan mencionadas en la exposicidén, cumplen
condiciones de claustro, o0 sea, este va a ser un programa con un claustro muy amplio;
ademas, cuando se incorporen las personas que deben ser contratadas por el
proyecto, este claustro crecera en forma sustantiva.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones cuya sintesis es la siguiente.

Se indica por el Sr. Director de la Direccion de Postgrado ante una consulta sobre
becas respecto de dicho Programa, que la proyeccién es que practicamente solo en el
primer afio no podrian optar a las becas ANID los estudiantes del Programa, pero
idealmente y asi se va a trabajar con ese objetivo que la cohorte 2025 ya tenga la
posibilidad de postular a becas. No obstante, hay una importante inyeccion de recursos
para infraestructuras y equipamiento, que es parte de lo que el Gobierno Regional
aporta para la creacién de este doctorado.

En cuanto a requisitos de ingreso, sefala dicho Director que es materia del Comité
definir los criterios y puede provenir de distintas disciplinas los estudiantes, y se espera
que ingresen no necesariamente quienes tengan titulo de ingeniero informatico, pero
que trabajan en inteligencia artificial.

En lo referente a las horas que se precisan para ejercer como profesor en dicho
Programa, indica el mencionado Director, que depende de la participaciéon personal de
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cada persona, en la medida que imparta asignatura y tenga bajo su direccién trabajo
de tesis podra incorporar una mayor cantidad de horas; al efecto se cursaron
invitaciones y enviaron sus antecedentes pero en la asignacion de funciones se tendra
que solicitar a la facultad y al departamento su autorizacion cuando se trate de
personas ajenas a la facultad que imparte el programa; pero no puede determinarse el
namero de horas que corresponden al depender de la asignatura que son 3 horas
semanales, otras tanto de docencia indirecta y el trabajar con tesistas.

Se aclara por el mismo Director, que el alumno que ingresa al Doctorado lo hace a las
cuatro universidades consorciadas en virtud del convenio suscrito por estas al respecto
y que esta en los antecedentes adjuntados, donde suman todas sus capacidades para
tener un programa mas potente y eso significa también que el estudiante tiene a su
disposicion una infraestructura, posibilidades de tener clases con docentes de las
cuatro instituciones y todos los recursos y también, el diploma traeria la firma de las
cuatro instituciones con las cuales se graduaria este egresado. Complementa dicha
informacion, en términos que se contempla una presidencia o direccién protémpore
gue va a ser rotativa cada 3 afios, comienza la Universidad Catdlica, y sigue otra
universidad y asi, la direccion del programa va a radicar en la universidad que tiene la
custodia protémpore del consorcio y luego traspasa a la otra pero tiene que haber un
comité, que estd en el Reglamento del programa, un comité académico
interuniversitario formado por integrantes del claustro de cada una de las instituciones
que forman el Comité de programa, o sea la figura equivalente a comité de programa
de la UdeC, es este Comité académico interuniversitario, que junto con la direccion del
programa que va a ser protémpore.

Sr. Rector complementando lo anterior indica, que este programa para la creacion
requiere de la aprobacion en la cuatro Universidades de un reglamento visado por las
asesorias juridicas de ellas, entonces todos esos pasos se han ido dando y comenta
que la del Universidad del Bio-Bio hace un par semanas que su Junta Directiva
aprobo el programa; primero lo hizo la Catdlica de la Santisima Concepcion, luego la
Federico Santa Maria, y después la del Bio-Bio, y esta es la presentacion al Consejo
Académico que completa ese proceso.

Afade que efectivamente, la UdeC no tiene esa experiencia amplia en programas
consorciados, pero si, por ejemplo, la Universidad del Biobio ya tenia un par de
programas consorciados; la Santisima también y la Santa Maria al menos 4 programas
en Valparaiso, entonces; son experiencias que estan en el sistema y que la UdeC no
la habia recorrido y también, indica, que el desarrollo conceptual de este programa
surgio antes de la moda global de inteligencia artificial ya que fue formulado hace 3
afnos, el proyecto, en ese entonces, desde esa perspectiva era un proyecto bastante
pionero en esta materia, sigue siéndolo desde el punto de vista de la formulacion por
la implementacion, pero el nivel de conocimiento que existe hoy en dia en la comunidad
global es muy diferente al que existia a la conciencia de la inteligencia artificial que
hace 3 afios, entonces; esa es la motivacion y lo concreto es que hasta antes de todas
las dltimas dificultades que ha habido en términos de financiamiento, regionales, la
idea del Gobierno Regional es que si esto funciona y se aprueba el poder generar un
plan de continuidad de apoyo, dada la relevancia que tiene para el Desarrollo Regional.

Sobre la inquietud si el centro del Programa va a estar mas bien en el uso y aplicacion
o en el desarrollo, el Sr. Director de Postgrado precisa, que estd en ambas, las dos
lineas de investigacion apuntan a esas dos direcciones, una linea llamada ciencia
basada en inteligencia artificial, desarrollando modelos para el analisis de datos o,
desarrollando soluciones a problemas de amplio espectro.
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Sr. Rector al respecto sefiala, que se trata de aplicaciones en ciencia y en diferentes
areas de la ciencia como en diferentes areas de aplicacion externa, puede surgir
también desarrollo disciplinario en inteligencia artificial, pero est4 fuertemente
orientado y esa es la caracteristica particular a las aplicaciones tanto en ciencias como
en otras areas.

Se agradece la presentacion efectuada que fue muy completa y se recalca el caracter
interuniversitario del programa, que va a generar bastantes desafios logisticos, pero
va a quedar en tendencia con un paradigma que en muchas regiones alrededor del
mundo es de avanzada, es bastante comun, donde los alumnos se van cruzando entre
Universidades y van tomando, inscribiendo, cursando asignaturas en otra Universidad
gue no son sus universidades madres; fue una practica que se ha demandado por
muchos afios regional y que ninguna universidad local lo ha logrado hacer. Aqui, el
programa ademas de la tematica disciplinaria en si, marca una linea de gestion
universitaria que ninguna otra de las universidades locales antes habia asumido, por
dificultades que tienen que ver con construccion de confianza y en ese sentido, es una
muy buena noticia.

Se indica que Inteligencia Artificial es una base fundamental, basica, es lo que empieza
a hacer el desarrollo, por ende los procesos formativos debiesen conducir a cruzar,
todas las disciplinas, y no en un formato solamente de uso de tecnologia, sino que de
desarrollo tecnoldgico o al menos de comprension del desarrollo tecnolégico, de modo
que lo que quiza se debiese hacer como universidad, es en visualizar la inteligencia
artificial no como un desafio puntual del postgrado en un programa particular, si no
gue una estrategia general y global, en todas las dimensiones en las cuales se esta
en postgrado.

Interviene la representacion estudiantil (Sr. Juan Pablo Garcia Prado, Vice presidente
Fec Concepcion) sefialando, que dentro de los requisitos de graduacion no aparece
algun requisito minimo que tenga relacion con la aplicacion de la resolucion de
problemas en territorio, atendido a las justificaciones del programa que apuntan al
desarrollo regional y también la cobertura territorial y se espere que genere
profesionales que vayan a transformar también la realidad de la economiay como ese
conocimiento termina llegando a la ciudadania y al territorio, que no se encierre
solamente en empresas e instituciones privadas que vayan a capitalizar estos recursos
del Estado; de modo que seria necesario también dentro de la actividad curricular, no
solamente hablar de ética sino también de politica como se indicé precedentemente,
reiterando que si bien puede entregar herramientas técnicas es necesario, que quienes
salgan formados, tengan una vision politica y no solamente técnica. Acota, que hay
ejemplos mas explicitos en la historia de como los desarrollos tecnolégicos son
instrumentalizados por el poder, para sus propios intereses, entonces estima que se
debe tener una vision politica y no solamente ética.

Interviene la representacion estudiantil (Sr. Alvaro Godoy, Presidente Fec Los
Angeles) indicando que coincide con lo antes mencionado por la representacion
estudiantil de Concepcidn, estimando que es super importante que entre una de las
competencias que tribute este programa no solamente sea el eje disciplinar o de
desarrollar nuevas inteligencias, inteligencia artificial en este caso, sino también un
poco relevar el rol social de los profesionales que se forman en este programa de
doctorado, creo que es importante comprender de que, como en el caso de la politica
y en general de la economia, es necesario, entender primeramente que las personas
gue se formen en esta area, tienen que tener una ética y una responsabilidad, con el
medio y que sepan utilizar esta nueva tecnologia, lo que estima que no ha visto en la
lectura del documento.
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Sr. Director de Postgrado con referencia a las dos intervenciones estudiantiles
precedentes hace ver, que se habria tratado ya respecto de la nueva version del
modelo educativo, y que ese es el marcoy como institucion se esta enfocado en
formar personas en distintas dimensiones, no solamente en lo técnico, tecnoldgico,
especifico, sino que también en la responsabilidad social y eso incluye lo ético. De
hecho, el programa tiene una asignatura de ética, y por qué se incluyd, no siempre en
los programas de postgrado hay una asignatura como esta, si no que ese componente
llega de otro mecanismo, de otras expresiones curriculares, precisamente porque el
eventual o, el riesgo de un uso inadecuado del conocimiento, sobre todo en un area
como la inteligencia artificial y por eso precisamente se incluyé aquello y el formar
personas, como lo dijo en la visita de pares la Vicerrectora; se forman ciudadanas/os
y, lo que hizo el profesor Cabrera usando inteligencia artificial para otorgar datos que
eran de mucha relevancia para la autoridad de salud, estaba proveyendo informacion
para resolver un problema de salud publica, no para lucro de alguien en particular,
como lo que hace el profesor Salcedo, el desarrollar inteligencia artificial para aplicar
en la educacién, para tener mejor educacién. Remarca, que son solamente dos
ejemplos y puede haber alguna actividad que pueda tener un desarrollo tecnoldgico y
también genere alguna prosperidad econdmica, si la Universidad no esta ajena a
aguello y debe responder a todos esos desafios del mundo, del mundo econdémico, del
mundo social y de la cultura. Entonces, concluye, por qué no hay una obligacion en los
requisitos de graduacion para esa aplicacion, porque estan dada en las lineas de
desarrollo; las personas se van a formar en asignaturas que les van a entregar
herramientas para aplicar esto en algun problema y la linea de investigacion el
conjunto de las asignaturas y la guia de tesis y por eso esti ese cuerpo académico
aqui, para guiar esas tesis a la solucion de problemas. Advierte, que en todos los
programas es lo mismo, los programas tienen que ser formatos generales de
formacion, pero no pueden especificar tanto, que limiten las posibilidades de desarrollo
libre que tiene cada estudiante de elegir el area en la que va a ser su tesis.

Insiste la representacion estudiantil (Sr. Alvaro Godoy Ortiz, Presidente Fec Los
Angeles) para considerar en lo planteado uno de los desafios, como es poder
conversar con las otras instituciones y ver en que postura estan ellos en esa area,
porque si bien la UdeC puede decir que se quiere formar ciudadanos, ciudadanas
como se acaba de mencionar, es necesario ver cOmo estan las otras instituciones al
respecto, porque estima que es importante ya que este es un consorcio entre minimos.

Sr. Rector expresa, que dentro del marco de la consulta anterior, la UdeC esta
absolutamente comprometida como Universidad y con el Plan Estratégico Institucional
donde se definio vision y también los valores institucionales mayores, pero desea aqui
ser muy claro: las alianzas estratégicas de la UdeC se circunscriben al Consejo de
Rectoras y Rectores de universidades chilenas, el conjunto de universidades estatales
y las universidades que son no estatales que son las tradicionales es donde se ha
priorizado todas las alianzas estratégicas y este consorcio, es un ejemplo de ello y alli
entonces se entiende que se tiene comunidad de intereses; con una comunidad de
intereses historicos y valores compartidos en cuanto a la vision de educacion superior,
no le cabe duda; de que el resto de las instituciones propician y promueven valores
equivalentes a los de la UdeC, probablemente en un formato y redacciéon diferente,
pero tienen el mismo compromiso con el desarrollo del territorio y con aportar al
desarrollo del pais a partir de la formacion de profesionales y de graduados que velan
por el desarrollo y promocién de estos valores; es decir, que en eso piensa que se
podra estar tranquilos; cree que es una conversacion interesante con el resto de las
instituciones, y se va a destacar en algln minuto en esas conversaciones, porque
también es bueno ser explicito mas alla de conocimiento implicito que se pueda tener;
asi que agradece la observacion.
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En el mismo sentido, se aduce que la ética no es de una Universidad en particular o
de una institucién en particular, la ética es un consenso de acuerdo para vivir en
sociedad, por lo tanto, en este minuto todos comparten el mismo valor ético; por lo que
por ese lado se puede estar tranquilo.

Sr. Rector informa de una noticia importante relativa a la acreditacion por 3 afios del
programa de Doctorado en Educacién y del programa en Derecho Privado, entregando
una felicitacion alli para las facultades y donde se mantienen todos los programas de
doctorado acreditados tanto los de mas tradicion como los recientemente creados y se
espera completar con las buenas noticias, con lo que falta, asi que muchas
felicitaciones a las facultades y también a la Direccion de Postgrado en el trabajo
conjunto con Desarrollo Estratégico.

Terminadas las intervenciones y recabado por el Sr. Rector el pronunciamiento del
punto a los miembros del Consejo Académico, se adopté el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°57-2023:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acord6 aprobar en
todas sus partes la propuesta presentada por el Director de la Direccion de
Postgrado, sobre creacion del programa de Doctorado en Inteligencia Artificial
consorciado entre las universidades oferentes: Universidad Catélica de la
Santisima Concepcion, Universidad de Concepcién, Universidad del Bio Bio y
Universidad Técnica Federico Santa Maria (integrantes del CRUCH Biobio-
Nuble), conforme a los antecedentes expuestos y a la aprobacion de todos los
documentos adjuntos con la citacion para la presente sesion sobre el punto.

SEXTO PUNTO: REDISENO CURRICULAR DE LA CARRERA DE INGENIERIA
AMBIENTAL. Expone Dra. Carolyn Fernandez Branada. Directora de Docencia.

Sr. Rector sefiala que el Punto, sera expuesto por la Sra. Directora de Docencia, quien
lo hace seguidamente indicando que junto con la citacion a esta sesion se adjuntaron
los documentos que aparecen signados con el N° 10 al final del Acta, motivo del Punto,
consistente en la Nota VR N° 1.318-2023 de 7 de septiembre de 2023 de Vicerrectoria,
y sus documentos adjuntos sobre Redisefio Curricular de la carrera de Ingenieria
Ambiental, que son tenidos a la vista formando parte de la presente sesion.

Prosigue su exposicidn sirviéendose de las siguientes diapositivas.

Direccion de Docencia
?B? Universidad de Concepcion

Rediseno Curricular
Carrera: Ingenieria Ambiental

Facultad de Ciencias Ambientales y Facultad de Ingenieria
Agricola

Dra. Carolyn Fernandez Branada
Directora de Docencia

Comunidad que
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Universidad de

Concepcion

Sra. Directora previene, que se va a presentar justamente el redisefo curricular de una
de estas carreras que no estaba alineada al modelo educativo y se trata entonces de
la carrera de Ingenieria Ambiental que pertenece a dos Facultades, Facultad de
Ciencias Ambientales y Facultad de Ingenieria Agricola.

B Universidad
Q.4 deConcepcion

* Carrera creada por Decreto U. de C. N°2005-065 de 7 de marzo de 2005; su actual plan de estudio
vigente fue sancionado por Decreto U. de C. N°2010-059 de 11 de mayo de 2010.

* Propuesta de redisefio fue desarrollada en conjunto entre ambas facultades:

- Aprobado por Consejos de Carrera de: Ingenieria Ambiental (Concepcion) el 21 de diciembre de 2022

y de Ingenieria Ambiental (Chilldn) el 20 de enero de 2023.
- Aprobado por Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Ambientales el 8 de mayo de 2023.

- Aprobado por Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria Agricola el 10 de mayo de 2023.

Antecedentes

Comunidad que

Ejes centrales de la propuesta de rediseno curricular

Redisefo
Curricular
Ingenieria
Ambiental

Ejes centrales

N Universidad
Q.4 deConcepcion

S

. Alineacion al Modelo Educativo de la Universidad de Concepcion, que establece

. Dar cumplimiento a los objetivos estratégicos establecidos en la Dimension

. Unificacion del plan de estudio ofrecido por ambas Facultades.
. Coherencia con la planificacion estratégica de ambas Facultades.

. Garantizay fortalece los desafios actuales de la disciplina (OCDE, Ley 20.417,

. Mejoramiento de tasas de retencion y de titulacidon oportuna al ofrecer mayor

que las carreras estan orientadas al desarrollo de competencias del perfil de egreso.

Docencia y resultados del Proceso Formativo del PEI.

Ministerio de Medio Ambiente, Superintendencia de Medio Ambiente, ODS, entre
otros).

coherencia entre el perfil de egreso y la malla curricular.

Comunidad que

Aclara, que lamentablemente en su aplicacion anterior, esta carrera no era
exactamente igual, no tenia el mismo plan de estudio, y asi funcioné durante todos
estos afos, de modo que ahora, con este redisefio justamente lo primero que se
pretende, es que esté alineada, que sea un unico plan de estudio, y por lo tanto todos
los ajustes correspondientes finalmente se orientan por supuesto al desarrollo de las
competencias de un mismo perfil de egreso.
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Universidad de Concepcion

Resumen de cambios curriculares
mm

1. Se agregan 9

perfil de egreso) (Concepcién y Chlllan)4
v 7 asignaturas del drea disciplinar

v 2 asignaturas de integradoras

Fundamento de micro y macre

1]
v

Efectos de la contaminacién en el ambiente

Energia y medioambiente
Transporte y destino de contaminantes

Taller de integracion |

2. Se eliminan asignaturas
(no contribuyen al desarrollo del nuevo
perfil de egreso)

(contribuyen a evaluar el logro del perfil de
egreso en forma incremental)

5 asignaturas en Concepcién

3. Se reemplazan asignaturas (act

de re de i y
- tedolosl] nficaciontic plade
estudio.

v 11 asignaturas en Concepcién y Chilldn

v 4 asignaturas en Chilldn

Universidad
de Concepcion

Algebra y tri ia

Célculo |

Introduccién a la Ingenieria Ambiental
Algebra Lineal

Sistemas territoriales |

Programacion

Termodinadmica
Quimica organica Fundamental

i luacion de riesgos
VI Control y mitigacion de la contaminacién
vi
IV Taller de integracion Il

6 asignaturas en Chillan

Sociedad y Ambiente
Estadistica

Mecanica de fluidos
Gestion de la biodiversidad
Habilitacién profesional

Bioquimica
Microbiologia

Comunidad que ave

VIII

Vi

Vit
X

4. Se traslad

(reordenamlento de la malla curricular)

v 1asignatura en Concepcién y Chillan

vo2

de impacto

en G

5. Se reemplazan asignaturas y cambian
de ubicacién temporal.
(actualizacion de resultados de

Formul y evaluacién de proyectos
Gestién integrada de recursos hidricos

Biologia celular basica
Célculo avanzado
SIG aplicado a la gestion del territorio

P! e, ¥
v 9 asignaturas en Concepcién y Chillan

v 1asignatura en Concepcién

v 3 asignaturas en Chillan

Universidad
de Concepcion

Préctica de verano
Gestion territorial
Economia y ambiente
Modelacién ambiental
Seminario de investigacion

Procesos productivos y ambiente

Biofisica ambiental
Formulacion y evaluacion de proyectos
Gestion de recursos hidricos

Vil

Vil

vi
Vil

Resumen de cambios curriculares

. ASIGNATURA m ASIGNATURA m

Evaluacion de impacto ambiental

Formulacién y evaluacién de proyectos
Gestion integrada de recursos hidricos

Biologia ambiental

Célculo Il

SIG aplicado a la gestion territorial
Hidrologia

Practica profesional

Gestion territorial

Economia y ambiente

Modelacién ambiental

Seminario de investigacion

Procesos productivos y medioambiente

Procesos productivos y medioambiente
Formulacion y evaluacién de proyectos
Gestion integrada de recursos hidricos

Comunidad que ave

Vi
Vil

Vil

Resumen general

CAMBIO ia Ambi

Asignaturas nuevas 9
Asignaturas actualizadas 11
Asignaturas eliminadas 5
Asignaturas actualizadas y con cambio de 10
ubicacién en el plan de estudio.

con cambio de ubit en el plan de 3
estudio.
Asignaturas que se mantienen de los planes 12
anteriores.
TOTAL DE ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DEL PLAN 45

No hay modificaciones a los créditos electivos ni complementarios.

Universidad
de Concepcion

45

Comunidad que
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Universidad de Concepcion Universidad de Concepcién
Asesoria Juridica ‘Asesoria Juridica

FaCUItad de A.J. N°1.283/2023

OBJ.: Informa en segunda oportunidad sobre modificacién orgénica del Plan de =

C i enc i as Estudio de la carrera de Ingenieria Ambiental. T —— /
2

Concepcion, 7 de junio de 2023 - /2
o ou

Ambientales N

Directora de la Direccién de Docencia

laudia Rodriguez Pino
Atfogada Jefe, Asesorfa Jur
DE: Sra. Claudia Rodriguez Pino

Abogada Jefe, Asesoria Juridica
Facultad de
. -
I n ge nieria Mediante DD N* 95-2023 se envian nuevos antecedentes solicitados en
nuestro A J. N° 736/2023 relacionados con la modificacién el Plan de Estudio de

A rl’cola la carrera del OBJ., impartida por las facultades de Ciencias Ambientales en ol
g Campus Concepcién y de Ingenieria Agricola, en el Campus Chilén, los que se
informan a continuacién

CRPAMHnam
og. N 46172023

1.- Se cuenta con la aprobacién con fecha de 10 de mayo pasado, de la
seﬂaradg modificacién por parte del Consejo de Facultad de la Facultad de
Ingenieria Agricola y a su vez, con la aprobacién sl 8 de mayo pasado, de la misma
modificacién por parte del Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias
Amb‘venlq\es. segin consta de sus respectivas actas, con lo cual, se ha cumplido

. ~ - con la exigencia reglamentari; It l tre
Rediseno Curricular ¢ ¢ SHRE -

2.- Dicha carrera fue creada por Decreto U. de C. N°* 2005-085 de 7 de
marzo de 2005 y su actual Plan vigente fue sancionado por Decreto U. de C. N*
. . " 2010-059 de 11.05.2010.

Ingenieria Ambiental
ica comprende, en sintesis, la redefinicién del
us competencias de egreso, se han redefinido
resultados de aprendizaje necesarios para
4 ir tales c ha adoptado completamente e! Sistema de
Créditos Transferibles (SCT-Chile)

ita afiadirse a los antecedentes el Informe de la Vicerrectoria de

icos y Administrativos. Comunidod que

idica

Direccion de Finanzas
Universidad de Concepcion
Ce on, 22 de 2023,
Facultad de orF o
. .
Ciencias O E A s
= gi;es::;u de Docencia

Ambientales |

Estimada Directora:

De acuerdo con o solicitado en su nota DD N*153-2023, respecto del redisefio del Plan
de Estudio de la carrera de Ingenieria Ambiental, dictada por la Facultad de Ciencias Ambientales

F en el campus Concepcion y por la Facultad de Ingenieria Agricola para el campus Chillan, me
aculta e permito nformar o siuiente

I H £ « Enbasealos se han identificado menores que
ngenieria pudieran implicar potenciales costos adicionales, los que serian principaimente de
responsabilidad de las Facultades que imparten la carrera en ambos campus.

=
Agricola S ——

carrera del 20 de enero de 2023 y cada una de las asignaturas a impartir ha sido
comprometida y respaldada por la Facultad o Departamentos correspondiente. A partir de los.
respaldos disponibles se entiende que la responsabilidad sobre los eventuales recursos
adicionales esta debidamente respaldada, particularmente en lo que respecta a las 3
asignaturas nuevas y la ejecucion de 9 horas tedricas, 3 horas practicas y 3 horas de
laboratorio adicionales en el nuevo plan de estudios.

" o . « Para el campus Concepcién, el consejo de carrera, celebrado el dia 21 de diciembre, aprobé
Rediseno Curricular sin observaciones el nuevo plan de estudios. Las asignaturas del nuevo plan, impartidas por
departamentos extemos e intemos, cuentan con el compromiso de los departamentos
incumbentes y el aumento en la cantidad de horas teéricas, practicas y de laboratorio
L, . detectadas a partir del nuevo disefio no conllevaran costos adicionales segin se indica en la
Ingenieria Ambiental carta FCA N°128/2023 de la Facultad de Ciencias Ambientales, enviada el dia 31 de mayo.

+ Finalmente, a partir del estudio desarrollado se puede concluir que el redisefio de la carrera

de Ingenieria Ambiental, dictada por la Facultad de Ciencias Ambientales en el campus
Concepcion y por la Facultad de Ingenieria Agricola en el campus Chillin es una
actualizaciéon necesaria que no implica c cionales para la Universidad, por lo que
seria recomendable llevar a cabo esta mo

Atentamente, y Comunidad que

Carlos Sanhueza Sa
Director de Finanz:

Terminada la presentacion y ofrecida la palabra se producen las siguientes

intervenciones.

Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Ambientales agradece a la Direccién de
Docencia por el apoyo prestado, y destaca el trabajo en conjunto que se hizo con las
dos facultades para lograr armonizar esta carrera que se espera actualizarla también,

de acuerdo a los contenidos, y asi muchas materias que estaban com
incorporadas como ramo obligatorio.

o electivos fueron

Sr. Vicedecano de la Facultad de Ingenieria Agricola, indica que este proceso ha sido

ampliamente socializado en su Facultad y se esta muy conforme; el

alineamiento que

surgi6é producto del afianzamiento de un perfil Unico, que se garantiza a través del
intercambio de profesores de las distintas facultades, la participacion activa de

académicos en ambos consejos de carrera, por lo tanto, se
precauciones y las iniciativas para poder alinearse al modelo educati

han tomado las
vo y dar prioridad

al poder cumplir con un perfil Unico que es tremendamente importante y relevante, asi

que se esta muy conformes. Agradece a la Direccion de Docencia.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones cuya sintesis es la siguiente.
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Se felicita a las dos facultades, al ser pioneras en su momento y sigue siéndolo hoy en
términos de innovacién, y por el consorcio que hay justamente entre las dos facultades
y que pudiera proyectarse en otras instancias.

Se destaca el componente bioético en sus contenidos como resultado de aprendizaje
y la mayor integracion del ambiente por y para la salud de las personas.

La Directora de la Direccién de Docencia aclara respecto de una intervencioén relativa
al funcionamiento de las carreras, en el sentido, que el funcionamiento justamente de
las carreras es diferente, es complejo en la institucion; los consejos de carrera por
Reglamento, estan definidos justamente cuando se imparten en mas de un Campus;
puede haber mas de un consejo de carrera y también existe la opcidén de tener un solo
consejo de carrera lo que esta claro también, es que si hay dos consejos de carrera
diferentes, en algiin momento, tienen que sesionar a lo menos una vez al afio, en forma
conjunta y cada vez que van a hacer adecuaciones curriculares, ajustes curriculares o
evaluacion de las trayectorias en implementacion, van a también que trabajar
conjuntamente, entonces; se habla como de un consejo ampliado, un consejo de
alguna manera que incorpora no solamente a los académicos y académicas de otras
reparticiones de prestaciones de servicio, sino que también a los integrantes de cada
uno de estos consejos, asi que en el fondo existe la posibilidad de contar con un solo
consejo 0 con dos, pero que sesionen conjuntamente para todo lo que tiene que ver
con la toma de decisiones comunes y efectivamente, en ese contexto, también las
Facultades toman las decisiones respecto de como implementar las asignaturas
cuando tienen algunos académicos que efectivamente cuentan con la formacion
disciplinar, que les va a permitir justamente desarrollar una asignatura en Chillan y otra
en Concepcién, la misma asignatura; trabajan colegiadamente, se ponen de acuerdo,
tienen el mismo programa de asignaturas, desarrollan un syllabus en forma comuin y
lo implementan; como cuando implementan secciones pero funcionan de la misma
manera y si, efectivamente, los contenidos muchas veces no se reflejan en forma
explicita en el caso de los resultados de aprendizaje, pero si ya estdn como eje
tematico es porque de alguna manera, mas transversalmente o mas organizadamente,
esta alli justamente atendiéndose como parte del desarrollo.

Seguidamente y ante una consulta sobre lo que ocurre cuanto un programa tiene costo
asociado, que no es el caso del Programa que se presenta, la Sra. Directora de la
Direccion de Docencia sefiala que cuando existen costos asociados se analiza con
VRAEA, la Direccién de Finanzas para ver la manera como se absorben y luego
también hay compromisos dentro de la respectiva Facultad y se pide luego una vez
claro lo anterior, centralizadamente, un aporte.

Ante otra consulta relativa a la eventual dificultad para determinar el costo de la carrera
gue son histéricas, frente a un informe donde se pedia calcular cuanto costaba esta al
principio de afio, el Sr. Rector indica que éste Ultimo informe, es so6lo para interactuar
ya que hoy dia existe un modelo global de estimacion de costos de carrera, de costos,
de modo que se debe eliminar la preocupacién, porque a pesar de que pueda haber
algun déficit la evaluacion es global, como diria muy bien el Vicerrector de Asuntos
econodmicos y Administrativos, es el aporte de valor a la institucion (asunto econémico
y administrativo) y no es el Unico elemento para adoptar una decision final.

Terminadas las intervenciones y recabado por el Rector el pronunciamiento de los
miembros del Consejo Académico sobre el punto, se adopto el siguiente acuerdo.
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Universidad de Concepcion
Acuerdo N°58-2023:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordé aprobar en
todas sus partes la propuesta presentada por la Direccion de Docencia, sobre la
modificacién orgénica del Plan de Estudio (Redisefio Curricular) de la carrera de
Ingenieria Ambiental, conforme a los antecedentes expuestos.

SEPTIMO PUNTO: DESIGNACION DE LA SALA PEDRO RIOS CASTILLO, EN EL
CAMPUS LOS ANGELES. Expone Dra. Helen Diaz Paez, Directora General del
Campus Los Angeles.

Sr. Rector sefala que el Punto, se expondra por la Directora General del Campus Los
Angeles, quien lo hace seguidamente indicando que junto con la citacion a esta sesion
se adjuntaron los documentos que aparecen signados con el N°11 al final del acta, que
son tenidos a la vista formando parte de la presente sesion.

Continla su exposicién apoyada en las siguientes diapositivas.

7. DESIGNACION DE

LA SALA PEDRO RIOS Expone: Dra. Helen Diaz Pdez.
CAST'LLO, EN EL Directora General del Campus Los Angeles.
CAMPUS LOS ANGELES.

a Universidad
@14 deConcepcion

Resalta, que esta es una propuesta que se levantd desde la Direccion General del
Campus Los Angeles y basicamente consiste, en asignar a la sala de Consejo del
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Campus el nombre del Profesor Pedro Rios Castillo y lo que sigue es una introduccién

de su biografia.

en el drea de la economia.

Profesor Pedro Alvaro Rios Castillo

* Nace en 1930, un 22 de Julio en Temuco. Cursa su ensefianza
Media en Instituto San José (La Salle), donde obtiene el
Ballicherato en Biologiay Matematicas.

* Migra a Santiago a estudiar a la Facultad de ingenieria de la
Universidad de Chile, donde egresa de Ingeniero Comercial
(1950-1953), con el trabajo de Tesis:

“Algunos aspectos del crédito agricola en Chile”.

Durante sus estudios se incorpora como investigador a diversas
instituciones, lo que da por resultado una prolifera produccién

UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

LGUNOS ASPECTOS DEL CREDITO
DE FOMENTO AGRICOLA EN CHILE

(1940 - 1955)

Tesis prosentada para optar al titulo de
ingeniero Comercial

Desarrollo Profesional

.

%] .

Central.

Agricolay de Transporte.

Agricola.

plantaen 1957 tras ganar concurso abierto.

Argentina.

internacional.

Planificacién, dependiente de

1951. Investigador estadistico en el departamento de estudios del Banco

1952. Investigador en el Departamento de planificacion de la Corfo.
i Encargado de realizar estudios relacionados con el plan de Desarrollo

1953. Transferido al Departamento Técnico Interamericano de Cooperacién
1954-1958. Se desempefia en el Departamento del Cobre. Donde ingresa a
1958-1959. Trabaja como experto en la Universidad de Buenos Aires,

1960. Profesor Auxiliar del Instituto de Organizacién y administracién de la
Escuela de Economia de la Universidad de Chile. Catedra de Economia

* En paralelo, se desempefia como profesor Investigador en el Centro de
la Facultad de Ciencias

Econémicas de Ila

i Universidad de Chile.

Fundamentosde la solicitud

* 1960. Tras ingresar a la Universidad de Chile, obtiene una beca para cursar su Maestria en Economia en
el College of Industrial and Labor Relations (ILR) en Cornell University, en Ithaca, Condado de Tompkins,
New York, EE UU. Alli permanece el semestre del Otofio de 1960 y el semestre de Primavera 1961.

R

SORNELL UNIVERSITY
ITHACA, NEW YORK

CORNELL DEGREE

SURNAME

ADMITTED FROM

University of Chile

HOME ADDRESS
NAME OF PARENT OR GUARDIAN

fedro Last

FIRST NAWE séco
Rodriqué, 508, Temuco, Chile
Pablo Rios

11lo

NGO NAME

Santiago, Vhile s mecisraaion /60 o
—— Ve T i T e T 7 | s T T T i Tetoul 56 Tvwialrwvsleneif st T s e THe [Ee| ACPRESS
i i ‘ o ¥
i [ [T || _smmuoare_7/22/30 mimmisceTomuco, Chile

68l
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LABOR MARKET ECONOMICS

06| CoMPARTY LABOR PROBS I

L serine 61
1§ RESEARCH METHDS SCCIOL
12| COMP ECON SYST SOV RUS
Z| INTERNL LABOR PROBS 11
13 HUMAN RESOURC & ADM 11
20,

21

A |
wiTHORAWAL, EFFECTVE /G /el i |
1 1

DESGRIPTIVE TITLE | men | G0UE iR | owoe ESCRIPTIVE TiTLE err, | oo i
GRAD 68494 | | | )é

I6LR | 510| 3| 77 | | lo

I6LR 540| 3| 73 | 5

SOC SEC & PROT LAB LEG 16LR 570|v3 |V 06
16LR 580| 3| 80 10

GRAD 68494 i
SOC6A | 302 |3/ 85 {:

IsLR | 3413 86 m

ISLR | 581 |3 85 15

16LR i 592 | 3| 85 | 16

Péagina 47 de 61




ACTA APROBADA EN
SESION DEL 16.11.2023

1963. Es contratado por las
Naciones Unidas y enviado a
Paraguay. Misién; revisar vy
reformar el  sistema de
ensefianza y los programas de la
Escuela de Economia de
Asuncion.

1963-1966. Contratado por el
gobierno Cubano. Asesor del
Ministro de Comercio Exterior;
Delegado en conferencia de
Expertos de América Latina
(CEPAL, Brasilia) y en reunién de
preparacion Conferencia
Mundial de Comercio en Nueva
York. Delegado en Conferencia
Mundial de Comercio vy
Desarrollo Sostenible en
Ginebra. Gobernador provincia
Pinar del Rio.

S ——

[ R P

Con Peter Schenkel (Experto en tecnologia para el Desarrollo), Alban Lataste
(Banco Estado) en una reunién de UNCTAD en Lima 1972.

1964- 1973. Integrante de la
Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Comercio vy
Desarrollo (UNCTAD, por sus
siglas en inglés).

La cual es establecida en 1964
€omo un cuerpo
intergubernamental permanente
de la Asamblea General de
Naciones Unidas y que trata sobre
el comercio, la inversién y el
desarrollo.

Fundamentosde la solicitud

* En 1967 ingresa al centro educacional Biobio de la
Universidad de Concepcién, donde desempefa diversos
roles, tanto académicos como administrativos:

+ Jefe de Carrera Contadores Auditores (designado
15 de mayo 1969)

Director Subrogante Centro Educativo Biobio
(designado 18 de julio 1969).

Director Centro educativo Biobio. Electo por
asamblea docente estudiantil en sesién ordinaria
del 25 de septiembre. Se elige por unanimidad,
asumiendo el 10 de octubre 1969.

* Junto a su rol de académico de nuestra universidad, se
desempefia como Vicepresidente de la Junta de
Desarrollo de Biobio, Mallecoy Cautin.
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Fundamentosde la solicitud

Articulo 2

°- La administracion y direccion de la
Junta correspondera a un Consejo,
integrado de la siguiente manera

1. Los Intendentes de las provincias de
Bio-Bio, Malleco y Cautin, a quienes
cabré presidir el Consejo por
periodos de un afio, segin el orden
Que resulte por sorteo;

Un Vicepresidente Ejecutivo, que
presidira en ausencia del titular;

Tres Alcaldes designados en votacion
por los Alcaldes de cada una de las
provincias;

IS

Un representante de los Colegios de
Ingenieros, designado por los
Colegios domiciliados en las
provincias;

Un representante designado por las
respectivas sedes universitarias;

°

Un representante del Banco del
Estado de Chile, designado por su
Presidente;

Ley 17,444. lunta de Desarrollo Biobfo, Malleco y Cautin

Un representante del Sector Publico
Agricola, designado por el Ministro de
Agricultura;

Malleco y Cautin. Donde trabaja para desarrollar la Reforma Agraria.

‘ En 1970 es designado por el presidente de la Reptblica, como Vicepresidente de la Junta de Desarrollo de Biobio, ‘

Fundamentosde la solicitud

.

Durante este periodo mantiene su vinculo con la
universidad de Concepcidn, donde desempefia el rol de
Director del Centro Educativo y como académico de la
Carrerade Contador.

En junio del afio 1971, tras dos afios como Director del
Centro Educativo Biobio, solicita permiso universitario,
por lo que renuncia al cargo de Director. (esto coincide

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

LOS ANGELES

EVALUACION DE LOS CAMBIOS EXPERIMENTADOS EN EL
SECTOR AGRICOLA DE LA PROVINCIA DE BI0-BIO A 00S
AROS DE GOBIERNO DE LA UNIDAD POPULAR

con actividades fuera del paisde la UNCTAD).

Al reincorporarse a sus funciones en los Angeles, es
nuevamente electo Director del
Biobio, en sesion del 26 de noviembre de 1971.

Asume por segunda vez
educativo Biobio el 10 de diciembre de 1971.

Participantes:

Centro Educativo

Prof. Asesor
Pedr Jes Carillo

la Direccion del centro

19172

Su rol como director del Centro educativo Biobio

* 1970. Se construyen los laboratorios de Ciencias basicas. Tras lo cual solicita el traslado de la carrera de Técnico
Forestal desde Chillan. (carrera creada por la Facultad de Agronomia en un ciclo de 3 afios, el primero en Chillan
y los otros dos en Los Angeles).

* Suscribe conveniosde la Escuela de Topografiay Escuela Forestal, con:

Canalistasdel Laja, lo que permite segun sus palabras “Vincular esta sede con los problemas de la regién”.
Parcelerosy Huerteros Santa Fé. Instalando la investigacién enfocada en el controly combate de la erosién.
Municipalidad delos Angeles, para los estudios de obras urbanasy proyectos urbanisticosde la ciudad.

Universidad Austral de Chile, para vincular la Escuela de Ingenieros Forestales de la USACH con los Técnicos
Forestales de la carrera dictada por la UdeC en los Angeles. Generando Convenio de articulacién para
continuidad de estudios de los egresados de técnico forestal, en la carrera de Ingenieria Forestal de la
USACH

* 1972. Se genera la apertura de las carreras de Pedagogia Basica, mencion Cs Naturales y Matematicas y de las
carreras de Pedagogia Media en Biologiay Pedagogia Media en Matematicas (version vespertina).

* Se desarrollan los proyectos de creacién de carreras cortas (3 semestres): Agrimensura, Perito Forestal, Monitor
Deportivo.
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Aportesy estudios en dreas propias de las ciencias Econémicas

chiles erdo do By « La tributacion agricola en Chile, 1940-1958.
_..xmumm?m._m Orgenizacién y pli
T tanoitn ancdonia; 1557, 35 e E M Santiago: Publicaciones del Instituto de
ont1 Economia.
+ Orgonizocidn ing c y gnatos
%fm;;; 1.,:$¢£§:§3a§"§§§“ 1;;“5’;3 ff?;::.?.;%."“",&;;l.. * Rios, Pedroy Samuel Matus (1957): El crédito
. k,?i:’ uggggzyggta? ao;.}l?ﬂf:‘z&;m e agricola en Chile (1940-1955), Ministerio de
o0, 1956, Phgever: {1uBs o A :
§oeto 1 inveatignoimes commdeicns mgrfoolas Agricultura, Santiago.
- 7 . . . 5
214 AA, XXI1/244 y XXI1/246, marzo-abril y julio-agosto de 1954. PUbIIcaCIor.'eS del Instituto de Economia. 1940
215 Pedro Rios y Samuel Matus, £/ crédito agricola en Chile (1940-1955). Santia- 1958. Santiago.
go de Chile, Ministerio de Agricultura, 1957, 43-48.
216 Sonia ZiLcl, La creacion del Banco del Estado de Chile. Uy isodio de la his-

toria inflacionaria chilena. Tesis, Santiago de Chile, Pontificia Universidad Catolica de

95/ Debido a que existen tres trabajos que fueron programados para aclarar
los diferentes &spectos del credito nJ(cola chileno, se recomienda su
lectura a los que tengan interes especial en esta materiat

1°. Organizacién Institucional y Gastos Estatales en la Agriculturs,
Pedro Rios, F. Siez - L, Barber, J. L, Pistono. DTICA, Ministerio
Agricultura, Santiago, Chile, 1856.

Chile, 1993, La tributacion agricola en Chile, 1940-1958:
217 Pedro Rios y Samuel Marus, 1957, 83-84; y Rail Irurriaca, 1956, 56. algunas implicaciones ...
. Ks.. le.cl k
iE 137 books.google.cl > books

Universidad de Chile. Instituto de Economia -
1960 - Snippet view

Organizacion Institucional y Gastos Estatales
en la Agricultura , Pedro Rios , F. Sdez - L.
Barber , J. L. Pistono . DTICA , Ministerio
Agricultura , Santiago , Chile , 1956 . 20. 3 °
. " El Crédito Agricola en Chile ( 1940-1955
Yis

Ultima fotografia, afio 1973.

Celebracién en Centro educativo Biobio de la UdeC.

La iniciativa para asignar a la sala de reuniones de la Direccion del Campus Los Angeles con el nombre de
Don Pedro Rios Castillo, es presentada por la Direccion general del Campus al consejo de Campus N°6,
cumpliendo con lo establecido en el Decreto 144-2014, articulo N°3, letra b).

Esta solicitud se basa en la necesidad de rescatar a aquellos académicos que contribuyeron en el desarrollo del
Centro Educativo Biobio, como parte importante de su historia. Junto a esto, se estima necesario restituir el
reconocimiento merecido a las autoridades forjadoras de la actual sede y cuyos aportes, como es el caso de don
Pedro Rios Castillo, fueron truncados por acontecimientos de lesa humanidad.

Indica que se destaca, porque él es una persona que integra las listas de fallecidos del
golpe militar, y que todos los aportes que pudiera haber seguido gestando simplemente
no se dio la oportunidad, porque podria haber existido muchos més aportes si el no

falleciera en octubre del 73.

Muchas gracias
por vuestra

atencion

Universidad_
de Concepcion

Campus Los Angeles
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Concluida la presentacion y ofrecida la palabra se producen intervenciones cuya
sintesis es la siguiente.

Se estima que es importante, dado el programa de conmemoracién decir que una
persona fue ejecutada politicamente; se trata de un gran servidor publico si se revisa
la historia.

Representacion estudiantil (Sr. Alvaro Godoy Ortiz, Presidente FEC Los Angeles)
para agradecer la propuesta presentada por la Directora General del Campus Los
Angeles, y sefialar que como Federacién, se ha estado tratando de rescatar un poco
los procesos histéricos que se han vivido a raiz de lo que fue el golpe militar; se ha
trabajado con la Direccién, con Subdireccion y por supuesto con la unidad de
Vinculacion del Campus y; se estima, que relevar el rol del ex Director de Campus
don Pedro Rios, es sin duda un paso importante para poder realzar y revalorizar la
memoria histérica que tiene la Universidad de Concepcidn y en particular, la Sede o
Campus, y asi, tratar de generar un cambio de paradigma de modo que las futuras
generaciones después pregunten ¢ por qué esta sala de Consejo se llama Pedro Rios
Castillo? y se pueda contabilizar un poco la historia. Precisa, que al estudiar Educacién
General Basica con mencion en lenguaje y ciencias sociales, es importante entender
que la historia para que no se vuelva a repetir es necesario que muchos y muchas
puedan comprender lo que ocurrid y que lo que ocurrié también no vuelva a suceder
en este caso y no solamente con el ex Director sino que también con cuatro
compafieros mas, que forman parte de la lista, tres compafieros de topografia y un
compafero de auditoria en este caso, entonces; que se releve como Federacion el
rol de Pedro Rios por su aporte a la institucion y por su aporte a la memoria histérica,
es importante como Campus y como Federacion.

Sr. Rector agradece a la Sra. Directora General del Campus Los Angeles por todo el
trabajo de recopilacion y por lo que significa también relevar este nombre en dichas
instalaciones.

Sometido el punto por el Sr. Rector al pronunciamiento de los miembros del Consejo
Académico, se adopté el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°59-2023:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordé aprobar en
todas sus partes la propuesta presentada por la Directora General del Campus
Los Angeles, sobre asignar a la sala de Consejo del citado Campus el nombre
del Profesor Pedro Rios Castillo, conforme a los antecedentes expuestos.

OCTAVO PUNTO: DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL. COMITE CONSULTIVO TRIPARTITO. Expone Sra. Tammy Solange
Pustilnick Arditi. Directora de Direccion de Equidad de Género y Diversidad Sexual.

Sr. Rector sefiala que el Punto, va a exponerlo la Directora de la Direccién de Equidad
de Género y Diversidad Sexual, la abogada Tammy Pustilnick Arditi, a quien se le da
la bienvenida a este Consejo Académico, quien se incorpord desde el primero de
agosto a la Direccidn; se ha especializado en dos areas del derecho, primero con un
Méster en Derechos Humanos en la Universidad de Tel Aviv y segundo con un Master
en Estudios Legales Internacionales el cual se desarroll6 en la Universidad de New
York. A lo largo de su carrera ha participado activamente en las organizaciones por los
derechos de las mujeres y de las comunidades y diversidades sexuales con alcance
internacional y nacional, fue parte de la ONG Sylvia Rivera Law Project y en Chile en
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la Fundacion Iguales y una vez instalada, radicada en Concepcion cofundé la
Corporacion Descentralizada; una iniciativa que estd implementada en la Region y que
se enfoca en potenciar la autonomia econdmica de las mujeres y el liderazgo con
perspectiva de género.

A continuacion el Sr. Rector cede la palabra a la Directora Pustilnick, para su
presentacion, quien lo hace seguidamente, agradeciendo al Sr. Rector y presenta sus
saludos a todos los miembros del Consejo Académico sefialando, que antes de entrar
al punto especifico, desea brevemente contar, lo que ha hecho hasta ahora, en este
primer mes, desde que asumié la Direccion de Equidad de Género y Diversidad
Sexual, enfocandose desde un punto de vista interna de la Direccion.

Al efecto indica que se dedicd en poder generar un diagnostico de cdmo esta la
Direccion de Equidad de Género y Diversidad Sexual y por lo tanto conocer el
funcionamiento y el quehacer del equipo, para lo cual en este primer mes, fue
obviamente tener reuniones con cada integrante de la Direccidn; instaurar reuniones
guincenales del equipo y fortalecer la presencia de los Campus, en ese sentido la
Subdirectora, cada quince dias tiene reunién con las Delegadas de Campus para
poder ponerse al tanto de las acciones que se estan implementando dentro de la
Direccion, pero al mismo tiempo para conocer la situacion concreta que se esté
viviendo en cada uno de los campus y asi mismo también esta coordinado una vez al
mes, una visita desde el equipo de la Direccion a cada uno de los Campus Chillan y
de Los Angeles, que ya esta en un cronograma y que se va a compartir.

Por otra parte se refiere a algunos temas que le parecen relevantes dentro de cada
una de las unidades que tiene la Direccién, la primera unidad es la de Prevencién y
Estudio, en ese sentido es importante informar, que comenzaron ya los cursos
complementarios que hace la Direccion tanto para estudiantes, como para estudiantes
ayudantes de la universidad, ambos tuvieron muy buena aceptacion e inscripcion y
ahora proximamente se va a empezar el taller para ayudantes de las facultades pilotos
del sello PNUD, el 26 de septiembre. Se agrega otra de la misma unidad, consistente
en que, dentro del marco de mejoramiento de la gestidn universitaria que es para las
jefaturas de carrera y vicedecanaturas va a haber un modulo especifico relacionado
con la Direccién de Equidad de Género y Diversidad Sexual especialmente a través
de sus instrumentos, distintos protocolos en donde estarian por supuesto los jefes de
carrera y vicedecanaturas informadas. Se agregan distintos talleres y capacitaciones
gue han sido especificamente solicitadas con distintas personas y ya esta coordinada
una capacitacion en la facultad de Educacion, estudiantes de Ciencias Politicas y
Administracion Publica, al Sindicato N° 1, entre otras.

Respecto de la Unidad de Acogida, Denuncia, Acompafiamiento y Reparacion,
destaca que lo mas relevante es que se cuenta con un nuevo Formulario para
presentar las denuncias respecto del protocolo de actuacion, y fue confeccionado con
la ayuda de la Direccién de Desarrollo Estratégico y en ese mismo sentido uno de los
focos principales, es la celeridad del procedimiento y por lo tanto se ha autoimpuesto
ciertos plazos para la tramitacion de la admisibilidad que es lo que se ve dentro de la
Direccion, en ese sentido y por el hecho que se cuenta hoy en dia con ambas
psicoélogas del equipo con jornada completa; se logré desde mayo a la fecha no tener
lista de espera, respecto de la primera reunion de acogida de las denuncias y también
se autoimpuso un plazo de 48 horas, desde que se presenta la denuncia en este
nuevo formulario para esta primera reunion de acogida, y eso es lo que se esta
cumpliendo.
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Destaca como otro tema, sobre el sello igualdad del programa de naciones unidas
para el desarrollo, relativo al autodiagnéstico que fue finalizado el primer semestre de
este afio y que invita a autoevaluarse en orden a como esta situada la UdeC, con
respecto a temas de género y diversidad y en base a ese mismo autodiagnéstico lo
gue se estd  ahora confeccionando son los planes de accion en base a las cinco
dimensiones que tiene el sello para poder presentarlo en el comité de igualdad de
género que se realiza el proximo jueves 21 en donde también vienen las asesoras del
PNUD.

Precisa que lo mencionado anteriormente, es en cuanto a informacién interna de la
Direccion y desde el punto de vista de informacion externa, le interesa mucho trabajar
de forma articulada y colaborativa con todas las unidades, con todos los estamentos,
direcciones de la universidad y por lo tanto le gustaria destacar a la fecha ciertas
reuniones que ha tenido y sostenido, en caracter de quincenales con la Federacion
de Estudiantes y con Vogesex y también, se ha reunido especificamente con diferentes
vocalias de genero de distintas facultades; en donde no todas las facultades cuentan
con vocalias pero algunas de ellas si, particularmente la semana pasada por ejemplo
se junt6 con la vocalia de Derecho, en dos semanas mas lo hace con la vocalia de
la facultad de Educacion; reforzando, que dentro de octubre su intencion, es poder
reunirse, conocer distintas decanaturas o vicedecanaturas para levantar las
inquietudes y saber cuéles son las necesidades especificas en cada una de las
facultades.

Connota, que se estan teniendo reuniones quincenales tanto con el Contralor como
con la Fiscal porque dentro de los desafios a corto plazo es poder actualizar el
protocolo de actuacién, y en ese sentido una vez que ya se tenga el primer borrador
con esta modificacion y actualizacion se van a generar instancias participativas para
poder socializarlo con los tres estamentos, pensando ya en el proximo afio poder
lanzar la nueva version del protocolo.

Destaca respecto de las proximas acciones, relevar que el 28 de septiembre se va a
hacer el lanzamiento del programa “UdeC con Sentido” que principalmente se sostiene
con una camparfa comunicacional importante aca en la universidad para la prevencién
de la violencia en las relaciones intimas y la promocion de relaciones sanas.

Comenta ademés que se ha reunido con diversas decanaturas, independiente del
contacto que efectuara de manera personal; con la Asociacion Gremial de Secretarias;
se va a contar con estudiantes en préctica dentro de la Direccion y dentro de los
propdsitos u objetivos a corto plazo es poder difundir todo el trabajo de la Direccion,
sociabilizar mucho mas los instrumentos, se va a estar sacando también distintos
materiales para ir contando sobre el protocolo, sobre la politica, sobre el sello y que
finalmente toda la comunidad universitaria esté al tanto de todos los instrumentos con
los que cuenta su Direccion y como obviamente poder ayudar y aportar para el
bienestar dentro de la comunidad universitaria.
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CONFORMACION COMITE CONSULTIVO TRIPARTITO
DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

14 de Septiembre 2023
Consejo Académico

Comunidad que avanza

§ ¢ | Universidad
Q.4 deConcepcion udec.cl

Sra. Directora seguidamente se refiere a la conformacion del Comité Consultivo
Tripartito y comenta brevemente donde se encuentra regulado, sirviéndose de las
diapositivas siguientes y de la necesidad de proceder a la conformacion del mismo,
respecto de los estamentos Docente y Administrativo.

Contenido Presentacion

1. Reglamentacion Comité Consultivo Tripartito
2. Funcionesdel Comité
3. Postulacion Estamento Docentey Administrativo

H Universidad
Q!4 de Concepcion udec.cl

1. Reglamentacion Comité Consultivo Tripartito

« Reglamentodela Direcddnde Equidadde Géneroy Diversidad Sexual, texto actualizadoen Decreto
UdeC N° 2022-109 de9 de septiembre de2022, articulos9 a 14.

« “ARTICULO 9. DEL COMITE CONSULTIVO TRIPARTITO.
El Comité Consultivo Tripartito serd un érganode caracter consultivoy asesor. Estara integrado por el Director

o Directora, quienlo preside, y seis representantes de |os estamentos académico, administrativoy estudiartil.
Cadaestamento tendra derecho a designar dosrepresentantes’.

M Universidad
©.4 deConcepcion udec.cl
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2. Funcionesdel Comité (Art.11)

a) Proponrer al Director o Directora bases para la elaboracionde la Politica
Institucional de Equidadde Géneroy DiversidadSexual.

b) Informar a la Direccidontoda conductade la cual tormen conocimientosus
miembrosal interior de la institucion de Acoso, Violenday Discriminaciony que
afectea alguin o algunaintegrantede la Universidad de Concepadn.

c) Asesorar a las Unidadesy personal profesional y administrativode apoyodela
Direcddn, conel objetose actie condiligencia, oportunidad, respetodel debido
procesoy bajo estandaresde confidendalidad, acompafiamientoy asistendaa las
partes involucradasen cualquier situacion de Acoso, Violenda o Discriminacion
por razones degénero.

Universidad
de Concepcion udec.cl

3 Integrantesdel Comité (Art.10)

6 integrantes con derecho a voz y voto
2 por cada Estamento
2 personasdel Estamento Estudiantil, designados por Federacionesde Estudiantes

2 personasdel Estamento Docente, designadas por el Consgjo Acadé mico previa proposiciondela
Directora DEGyD de una quinade postulantes

2 personasdel Estamento Administrativo, designadas por el Conssjo Acadé mico previa proposicion
dela Directora DEGyD de unaquinade postulantes

La designecion de los/las representantes de cada estamento debera realizarse sobre la base de la
consideraciony respetoa los principios de representaddn de géneroy diversidad

§ Universidad
le Concepcion udec.cl

4. Postulacion Estamento Docentey Administrativo

“ARTICULO 10. Los representantes de los estamentos académico y administrativo serdn designadcs
por el Director o Directora, previa amplia convocatoria formulada por éste o ésta en los tres
Campus, y presentacion al Consejo Académico de una quina de postulantes por estamento. Duraran
ensu cargodos anos, pudiendoser nuevamente designados por una solavez”

* AMPLIA CONVOCATORIA, realizadaporla DEGyD entre19 dejulio al 26 dejulio de esteaino.
Envio decorreomasivo.

Notasenpaginaweb DEGyDy NoticiasUdeC
Graficasinformativasen RR.SS

d Universidad
le Concepcion udec.cl
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4. Postulacion Estamento Docentey Administrativo
« FORMULARIO DE POSTULACION

Serecibieron38 postulacionesentotal.

19 personasdel Estamento Administrativo
19 personasdel Estamento Docente

+ ELABORACION DE RUBRICA DE EVALUACION
Seevaluaronlas cartasde motivaddn.

Seestablecieroncriterios deexclusion: tener algin cargo Directivo, o cumplir un rol deVoceriao
Representaadnentemasdegénero.

Seestablecié un criterio que otorga una bonificaddn: pertenecer al Campus L.A o Chillan.

B Universidad
de Concepcion udec.cl

* QUINAS POR ESTAMENTO
1.- Estamento Administrativo:

Grace Castro Sandoval, FacultadCiendas Bioldgicas, Conaspadn, 90 pts segiin Rubrica
Elena Morales Moya, Direcddn Servicios Estudiantiles, Concepddn, 85 pts. seguin Rubrica
Santiago Chavez Leyton, Direcciéon de Adquisiciones, Conaepcion, 75 pts. seguin Rubrica.
Carlos Muhoz Montenegro, ServiciosGenerales, Chillan, 75 pts segiin Rubrica.

Adelaida Villalobos Saldias, Direccion Servicios Estudiantiles, Chillan, 70 pts segin Rubrica

2.- Estamento Docente:

Rose Vallejos Gémez, Facultad Educacién, Concepcion, 90 pts. seguin Rubrica

Diego Paredes Concha, FacultadCs Fisicasy Matematicas, Conaepddn, 75 pts segiin Rubrica
Victor Figueroa Guinhez, FacultadCiendas Sodales, Conaepcion, 75 pts. segin Rubrica

Sandra Fernandez Castillo, Facultad Arquitectura, Conaepcion, 75 pts. segun Rubrica
Gladys Valdés Rioseco, Facultad Educaddn, Concepddn, 65 pts, segin Rubrica

i Universidad
£ de Concepcion udec.cl

Universidad
) ) 10
Q.4 deConcepcion

Comunidad que avanza

 Universidad
de Concepcion udec.cl

A continuacion, se distribuyen a los miembros del Consejo Académico, dos quinas
correspondientes a los estamentos Docente y Administrativo por parte de la Sra.
Directora de la Direccion de Equidad de Género y Diversidad Sexual para efectos de
proceder a la votacion de dos integrantes por cada estamento.
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Efectuada la votacion, se produce el siguiente resultado.

RESULTADO

ELECCION INTEGRANTES COMITE CONSULTIVO TRIPARTITO
Direccion de Equidad de Género y Diversidad Sexual

ESTAMENTO DOCENTE

1 Rose Vallejos Gémez Facultad de Educacion.

7 Diego Paredes Concha Facultad de Cs. Fisicas y Matemaéticas.
1 Victor Figueroa Guifiez Facultad de Ciencias Sociales.

3 Sandra Fernandez Castillo Facultad de Arquitectura.

8 Gladys Valdés Rioseco Facultad de Educacion.

Acuerdo N°60-2023:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordd aprobar en
todas sus partes el proceso de votacion efectuado para elegir a dos integrantes
del Comité Consultivo Tripartito de la Direccion de Equidad de Geénero y
Diversidad Sexual, del Estamento Docente, conforme a los antecedentes
precedentes, resultando elegidos, Gladys Valdés Rioseco de la Facultad de

Educacién y Diego Paredes Concha de la Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas.

RESULTADO

ELECCION INTEGRANTES COMITE CONSULTIVO TRIPARTITO
Direccion de Equidad de Género y Diversidad Sexual

ESTAMENTO ADMINISTRATIVO

10 Grace Castro Sandoval Facultad de Ciencias Bioldgicas.
1 Elena Morales Moya Direccion de Servicios Estudiantiles.
4 Santiago Chéavez Leyton Direccion de Adquisiciones.
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4 Carlos Muiioz Montenegro Direccién de Servicios Generales.
1 Adelaida Villalobos Saldias Direccion de Servicios Estudiantiles.

Acuerdo N°61-2023:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acord6 aprobar en
todas sus partes el proceso de votacion efectuado para elegir a dos integrantes
del Comité Consultivo Tripartito de la Direccién de Equidad de Género y
Diversidad Sexual del Estamento Administrativo, conforme a los antecedentes
precedentes, resultando elegidos Grace Castro Sandoval de la Facultad de
Ciencias Biolégicas y, al producirse un empate de votos, entre Santiago Chavez
Leyton de la Direccién de Adquisiciones y Carlos Mufioz Montenegro de la
Direccion de Servicios Generales, se decidio utilizar los criterios de larubricade
evaluacion, y designar a Santiago Chéavez Leyton.

NOVENO PUNTO: VARIOS.

Se produce la siguiente intervencion.

Representacion estudiantil (Sr. Juan Pablo Garcia Prado, Vicepresidente Fec
Concepcidn) para comentar en primer lugar, que no le parece correcto que se
participe de instancias institucionales y que no se tenga conocimiento internamente en
la universidad del trabajo de sus estamentos, como también se ha reportado en
unidades y en los consejos de docencia, y donde se participa como Federacidon en
Concepcidn en un érgano del Ministerio del Trabajo que tiene relacion con beneficios
escolares, senalando, que hace poco se supo de un caso que tiene relacion con
bullying y situaciones de salud mental dentro del contexto escolar, y donde el seguro
solo cubre accidentes, no enfermedades, por lo tanto cubre hechos puntuales y no
patologias que se dan en el tiempo; y lo que se da en categorizar en cuanto a salud
mental es complejo, pero ya existe un antecedente y se va hacer publico en la Circular
con que si es admisible, patologias asociadas a accidentes en el contexto estudiantil
en cuanto a la salud mental, bullying y cuestiones de género ; lo que manifiesta para
tenerlo en cuenta. Prosigue sefalando que en consecuencia , dado el momento
también cuando se avance en el documento que le fue entregado al Ministro de
Economia y a la Ministra del Trabajo, también se va a socializar esa informacion a toda
la comunidad para que también, los y las estudiantes sepan de que existe derecho
consolidado que también viene a dar un poco un respiro a la Direccién de Servicios
Estudiantiles enorme y, se entiende que no puede dar una solucion profunda en
problema de salud mental, asi que se busca una via profunda y mas estructural; todo
lo cual afnade, se quiere compartir esta informacion con los miembros del Consejo
Académico.

En segundo lugar se refiere, a una ceremonia que se llevo a cabo en la Plaza de la
Memoria, y como Federacion de Estudiantes manifiesta su inquietud a algo que dice
la placa sobre el gobierno militar, donde se piensa que es un gobierno militar, en
circunstancias que fue una dictatura civico-militar y eso; es algo importante en cuanto
a como se define y; por otro lado, es su interpretacién de los hechos porque se les
invitd a la actividad, y se les dijo que iban a tener palabras con respecto a esto, y cree
que es importante, porque justamente sus compafneros y compaferas también
cayeron en dictadura y también en el golpe, por lo que se debia hablar al respecto
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como estamentos sobre la memoria , sobre que estos hechos no ocurran, sino que
también como se toma esa memoria y se hace viva, tomandola de otra forma a favor
de la sociedad y también teniendo una vision critica, porque claramente en muchas
cosas se piensa distinto, como este espiritu de este proyecto politico de cambio.

Hace ver que también como Federacion se tiene el rol mediante estatutos y la
declaraciéon de sus compafieros y companeras de tener presencia social; que
significa estar presente en todas las demandas sociales, en transporte, en salud, en
educacion, en todas las marchas y convocatorias que se hacen al respecto; también,
se forma parte de la mesa de trabajo de transporte, donde se tienen una serie de
demandas de transporte que afecta a los estudiantes, funcionarios de esta universidad,
y en ese sentido les parecio bastante molesto y derechamente lo dice, que no hayan
podido dar sus palabras y también cuestionar, el como funcionan las instituciones del
gobierno ante la democracia, que al parecer no resguarda los derechos laborales y es
algo que justamente se discutié con la Seremi del Trabajo y estaban las autoridades
ahi presente y la universidad tiene que tener una vision critica, se debe aportar al
cambio del pais, porque aqui es donde se genera el conocimiento; de modo que
encerrados y en las publicaciones, no sirve de mucho.

Prosigue sefialando, que no era simplemente ir a bombardear, sino que se debe tener
una vision constructiva, si es que se tiene la democracia consolidada, si se tiene la
capacidad de abrir los espacios de comunicacién y acercarse a este pluralismo,
porque de cierta forma sefala que se pararon y no se les dio la palabra que se dijo
que se les iba a dar y después, cuando se quiso hablar les cortaron los microfonos,
debiendo hablar a viva voz, donde hay una apreciacion de censura Yy eso les
preocupa poniéndolo sobre la mesa y le gustaria hablarlo con el Sr. Rector porque
como estamento se tenia algo que decir con respecto a sus compaferos y
companeras.

Sr. Rector sobre la intervencién efectuada indica, que se va a conversar sobre esa
materia agregando, que las actividades fueron preparadas por un comité amplio y
fueron organizadas a través de la Vicerrectoria de Relaciones Institucionales y
Vinculacion con el Medio y eso es o que se desarrollo; entendiendo que en la actividad
del dia lunes a la que se refiere la intervencidn, no estaba contemplado la participacion
de la Federacion, pero si estaba contemplada el dia de ayer a las 18:00 horas;
invitacion que fue declinada; tomando conocimiento alli que se habia declinado la
participacion. Acota, que las actividades son institucionales y no todas las personas ni
todas las estructuras tienen la oportunidad de intervenir en distintos momentos y se va
a conversar sobre estas materias porque efectivamente interesa mantener una
relacion fluida, una comunicacion y participacion en utilizar las estructuras que se han
creado para ello. Connota, que se intenté hacer un esfuerzo de tener una actividad lo
mas representativa posible en una fecha que es de especial significacion para esta
comunidad y no todos los estamentos tuvieron oportunidad de pronunciarse y; en la
organizacion, lo que se planted, es que en esta ocasion por la relevancia y por la
estructura de la ceremonia la representatividad institucional iba a estar en la voz del
Rector en esta ocasién, eso no significa que en otras ocasiones que sea diferente
dependiendo de la organizacion.

Representacion estudiantil (Sr. Juan Pablo Garcia Prado, Vicepresidente Fec
Concepcidn) sefala, que se comprende si se plantea de esa manera al inicio, pero es
distinto cuando se cambia sobre la marcha; el malestar no esta en que haya sido asi,
sino que se les dijo que tenia palabra, se tenia un discurso que tomo tiempo construir,
conversarlo de manera abierta y por eso es que se manifesto.
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Sr. Rector indica que acoge la informacion, desde que recuerda nunca estuvo, pero no
tiene porqué dudar de lo que se afirma, asi que lo incorporara.

Sr. Rector concluyendo las intervenciones y los puntos de la Tabla da por concluida la
sesion.

DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DE LA SESION TENIDOS A LA VISTA.

1.

10.

Acta de la sesion Ordinaria N°07-2023 del 13 de julio de 2023. Vista en el Punto
1 de la Tabla.

Acta de la sesién Ordinaria N°08-2023 del 10 de agosto de 2023. Vista en el
Punto 1 de la Tabla.

Nota VR N°1.305-2023 de 6 de septiembre de 2023 de Vicerrectoria, sobre
propuesta de modificacién del Programa de Diplomado en Gestién de Calidad
y Acreditacién de Laboratorios Clinicos. Visto en el Punto 2 letra b) de la Tabla.

Nota VR N°1.306-2023 de 6 de septiembre de 2023 de Vicerrectoria, sobre
propuesta de creacién del Programa de Diplomado en Convivencia y
Ciberconvivencia con Enfoque Interdisciplinario para Contextos Educativos
Desafiantes. Visto en el Punto 2 letra b) de la Tabla.

Documento denominado PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL MODELO
EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION. Visto en el Punto 3
letra a) de la Tabla.

Nota VR N°1.317-2023 de 7 de septiembre de 2023 de Vicerrectoria, sobre
postulacion al Premio Municipal de Investigacion Aplicada afio 2023 del
académico de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, Dr. Gustavo
Moreira Lima y al Premio Municipal de Ciencias afio 2023 del académico de la
Facultad de Ciencias Naturales y Oceanogréficas, Dr. Osvaldo Ulloa Quijada.
Visto en el Punto 3 letra b) de la Tabla.

Nota VR N°1.324-2023 de 8 de septiembre de 2023 de Vicerrectoria, sobre
postulacion al Premio Municipal de Artes afio 2023, del Profesor Roberto Cartes
Montoya y al Premio Municipal de Ciencias Sociales afio 2023 del Dr. Bernardo
Riffo Ocares. Visto en el Punto 3 letra b) de la Tabla.

Proyecto de Decreto que aprueba la modificacion orgénica al Reglamento sobre
Empresas de Base Tecnoldgica Universitaria de la Universidad de Concepcion.
Visto en el Punto 4 de la Tabla.

Nota VR N°1325-2023 de 8 de septiembre de 2023 de Vicerrectoria, y sus
documentos adjuntos sobre creacion del programa de Doctorado en Inteligencia
Artificial consorciado entre las universidades del CRUCH Biobio-Nuble. Visto en
el Punto 5 de la Tabla.

Nota VR N°1.318-2023 de 7 de septiembre de 2023 de Vicerrectoria, y sus

documentos adjuntos sobre Redisefio Curricular de la carrera de Ingenieria
Ambiental. Visto en el Punto 6 de la Tabla.
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11. Nota D-449/2023 de 30 de agosto de 2023 de la Directora General del Campus
Los Angeles y sus documentos adjuntos sobre asignar a la sala de Consejo del
Campus el nombre del Profesor Pedro Rios Castillo. Visto en el Punto 7 de la
Tabla.

Se termina la sesién a las 12:50 horas.

MARCELO TRONCOSO ROMERO %;P\Lg

SECRETARIO GENERAL " RECTOR
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