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SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N° 12-2018

En Concepcién, a JUEVES 08 DE NOVIEMBRE DE 2018, en dependencias del Salén
Azul de la Direccion de Bibliotecas de la Universidad de Concepcion, tuvo lugar la
Sesién Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de Concepcion, presidida
por el Sr. CARLOS VON PLESSING ROSSEL, Vicerrector, en su calidad de Rector
Subrogante (S) de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de la
Corporacion.

Asisten:

Sras. y Sres.: Sr. CARLOS VON PLESSING ROSSEL, Vicerrector; Sr. MIGUEL
QUIROGA SUAZO, Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos;
Sra. ANDREA RODRIGUEZ TASTETS, Vicerrectora de Investigacion y Desarrollo;
Sra. CLAUDIA MUNOZ TOBAR, Vicerrectora de Vicerrectoria de Relaciones
Institucionales y Vinculacion con el Medio; Sr. MARCELO TRONCOSO ROMERO,
Secretario General, Sr. MARCO MOSSO HASBUN, Prosecretario General y Sra.
PAULINA RINCON GONZALEZ, Subdirectora de Estudlos Estratégicos.

Decanas Sras.:’
SORAYA GUTIERREZ GALLEGOS, Facultad de Ciencias Bioldgicas.

Decanos Sres.:

LEONEL PEREZ BUSTAMANTE, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
RICARDO BARRA RIOS, Facultad de Ciencias Ambientales.

CARLOS BAQUEDANO VENEGAS, Facultad de Ciencias Econémicas vy
Administrativas.

ROBERTO RIQUELME SEPULVEDA, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
JORGE CANCINO CANCINO, Facultad de Ciencias Forestales.

LUIS MORAN TAMAYO, Facultad de Ingenieria.

EDUARDO PEREIRA ULLOA, Facultad de Ciencias Quimicas.

BERNARDO CASTRO RAMIREZ, Facultad de Ciencias Sociales.

PATRICIO ROJAS CASTANEDA, Facultad de Ciencias Veterinarias.

RICARDO GODOY RAMOS, Facultad de Farmacia.

ALEJANDRO BANCALARI MOLINA, Facultad de Humanidades y Arte.

JOSE LUIS ARUMI RIBERA, Facultad de Ingenieria Agricola.

ALEX BUSTOS LEAL, Facultad de Odontologia.

Representacion Estudiantil: Asisten la Srta. CLAUDIA MALDONADO SALAZAR,
Presidenta FEC Campus Concepcion y Sr. JAVIER ARROLLO OLEA, Vicepresidente FEC
Concepcioén.

Invitados Permanentes: Asisten el Sr. PEDRO ROJAS GARCIA, Director General
Campus Chillan; Sra. HELEN DIAZ PAEZ, Directora Campus Los Angeles: Sr.
RICARDO ALZUGARAY HENRIQUEZ, Director Escuela de Educacién Campus Los
Angeles y Sr. RUBEN CABALIN CARRASCO, Director Escuela de Ciencias y
Tecnologia del Campus Los Angeles.
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Invitados: Sra. CAROLYN FERNANDEZ BRANADA, Directora de Docenma y
Sr. CARLOS SANHUEZA SANCHEZ, Asesor de la Vicerrectoria de Asuntos
econdmicos y Administrativos.

Excusa: del Sr. CARLOS SAAVEDRA RUBILAR, Rector.

En Reemplazo: de la Decana Sra. VIVIANE JOFRE ARAVENA, asiste la Sra. MONICA
BURGOS MORENO, Vicedecana de la Facultad de Enfermeria: de la Decana Sra.
MARGARITA MARCHANT SAN MARTIN, asiste el Sr. VICTOR HERNANDEZ
SANTANDER, Vicedecano de la Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas: del
Decano Sr. RAUL GONZALEZ RAMOS, asiste el Sr. JORGE GAJARDO NAVARRETE,
Vicedecano de la Facultad de Medicina; del Decano Sr. GUILLERMO WELLS
MONCADA, asiste el Sr. MANUEL FAUNDEZ SALAS, Vicedecano de la Facultad de
Agronomia; del Decano Sr. RODOLFO WALTER DIAZ, asiste el Sr. MANUEL BARRIA
PAREDES, Vicedecano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y del Decano
Sr. OSCAR NAIL KROYER, asiste la Sra. CARLA BARRIA CISTERNA, Vicedecana de
la Facultad de Educacion.

TABLA
1. ACTA.
- Sesion Ordinaria N°11-2018 del 11.10.2018. Se adjunta documento
electronico.
2. CUENTA.
a) SR. RECTOR
b) SR. VICERRECTOR

1) CREACION DEL DIPLOMADO EN GESTION DE PERSONAS Y
FELICIDAD ORGANIZACIONAL.

2) CREACION DEL DIPLOMADO EN ODONTOLOGIA FAMILIAR Y
COMUNITARIA.

3. ELECCION INTEGRANTES COMISION ASIGNACION ACADEMICA PROCESO
2019.

4. CALENDARIO ACADEMICO 2019. Expone Sra. Carolyn Fernandez B. Directora
de Docencia.

5. MODIFICACION REGLAMENTO DE NORMAS DE INGRESO A LAS CARRERAS
DE PREGRADO. Expone Sr. Carlos von Plessing R. Vicerrector.

6. COMISION PARA NOMBRAMIENTO MEDIADOR. ELECCION POR PARTE DEL
CONSEJO ACADEMICO. Expone Sr. Rector.

7. FINANCIAMIENTO EN LA LEY DE EDUCACION SUPERIOR. Expone Sr. Miguel
Quiroga S. Vicerrector VRAEA.

8. AVANCES EN LA PROGRAMACION DEL CENTENARIO. Expone Sra. Claudia
Mufoz T. Vicerrectora VRIM.

9. VARIOS
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Se da inicio a la sesién a las 09:35 horas.

PRIMER PUNTO: ACTA

Ofrecida la palabra sobre el Acta de la Sesidon Ordinaria N° 11-2018 del 11 de octubre
de 2018, que fuera remitida electronicamente con la citacién a la presente sesion;
antecedente, que se agrega al final del Acta como documento tenido a la vista en la
sesion, formando parte de ella, y no, suscitandose intervenciones, se aprueba por
unanimidad de los miembros del Consejo Académico.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA.

A) SR.RECTOR
El Sr. Rector (S) se refiere a las materias que constan de las siguientes transparencias,
destacando ciertos aspectos relevantes de las mismas.

1.- VIAJE A ESTADOS UNIDOS.

VIAJE A ESTADOS UNIDOS

112 a la Universidad Estatal de Carolina del Norte. Con énfasis
en el Centennial Park.

en el marco de la experiencia que la universidad tiene
respecto a la creacién de un Parque Cientffico Tecnoldgico

« de colaboracion con la Escuela de Recursos Naturales.

I del Banco Interamericano de Desarrollo,
particularmente en asistencia técnica.

2.- ACTIVIDAD CON EX ALUMNOS.

ACTIVIDAD CON EX ALUMNOS

Asistentes: fueron 12 los ex alumnos que asistieron a un
desayuno donde se les invitd a un trabajo colaborativo.

Actividad organizada Por la VRIM, la Casa de ExAlumnos y la
Rectoria.

Participantes representaron a las diversas éreas de nuestra
universidad.

Segundo encuentro antes de finalizar este 2018 y de mayor
masividad.
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3.- CONVENIO MINSAL

CONVENIO MINSAL

i C para regular la colaboracidn de la UdeC
ﬂ M en el nuevo medelo de Atencién Digita del MINSAL.
=

A

B Ra f el convenio fue tramitado
répidamente por el MINSAL debido a su interés.

: ‘ Fac. de Medicina es pionera a nivel
nacional en el trabajo de telemedicina, incluso en la
I formacién de especialistas en esta &rea.

4.- PACYT.

PACYT

Se reingresd a contralorfa documentacién del proyecto

Durante el viaje a Estados Unidos se concretd la
incorporacion de un personero del Centennial Park
como invitado al directorio del PACYT

B) SR. VICERRECTOR

A continuacién, el Sr. Vicerrector informa sobre la creacién de los siguientes
Diplomados.

1. Creacion del Diplomado en Gestion de Personas y Felicidad
Organizacional.

El Sr. Vicerrector da cuenta, de la aprobacién efectuada, conforme al articulo 26 del
Reglamento de Programas de Diplomado, del Programa de Diplomado en Gestion de
Personas y Felicidad Organizacional, adscrito a la Escuela de Ciencias y Tecnologia
del Campus Los Angeles, respecto del cual, se acompaiio, junto con la citacion a la
presente sesidn, los antecedentes de su creacion, consistentes en la Providencia VR
N° 1748-2018, los informes respectivos de la Direccién de Postgrado, Asesoria Juridica
y Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Administrativos, la Minuta de presentacion al
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Consejo Académico del Programa, y el Programa completo del mismo. Antecedentes
que se agregan al final del acta como documentos tenidos a la vista formando parte de
ella.

Luego, procede a la presentacion del sefialado Programa asistido del documento
siguiente.

CREACION DEL DIPLOMADO EN GESTION DE PERSONAS Y FELICIDAD
ORGANIZACIONAL.

INFORME DE APROBACI(’)N CREACION DEL PROGRAMA
DIPLOMADO EN GESTION DE PERSONAS Y FELICIDAD ORGANIZACIONAL.

Organismo Proponente: Escuela de Ciencias y Tecnologia — Departamento de Gestion
Empresarial, Campus Los Angeles.

Administracion: Direccion de Postgrado.

Descripeion: La gestion del talento humano es uno de los focos primordiales en la
administraciéon moderna, se ha considerado que la adecuada gestion y desarrollo de las personas
es una ventaja competitiva en las organizaciones.

Los nuevos directivos ademés de desarrollar sus labores de manera eficaz, deben conocer,
motivar y comprometer a sus trabajadores, en vista del cumplimiento de los objetivos de cada
organizacion.

El Departamento de Gestién Empresarial, ha detectado gran interés entre los profesionales de la
regién, quienes buscan acrecentar su conocimiento y desarrollar habilidades en estas areas
orientado a mejorar su desempefio en el ambito laboral.

A la fecha de presentacion de este programa, se constata que, si bien existen algunas ofertas de
Diplomados con algunas caracteristicas similares en la regién, no hay ninguna que desarrolle la
mirada de la felicidad organizacional como un objetivo estratégico, ni tampoco que considere
aspectos estadisticos cuantitativos de medicién y creacién de instrumentos para evaluar variables
humanas en el trabajo. De igual modo el modulo denominado “taller residencial” es tnico y
novedoso en diplomados que se dictan en regiones. Sumado a esto ultimo se ha realizado una
encuesta via medios electrénicos con el fin de evidenciar el interés de este programa, encontrando
respuestas satisfactorias y positivas en el 85% de la muestra evaluada, correspondiente a 89
individuos de un total de 105.

El Departamento de Gestién Empresarial considera que, por la trayectoria que se tiene en esta
area, la realizacién del programa Diplomado en Direccion de Personas y Felicidad
Organizacional se puede enfrentar con éxito ya que cuenta con los recursos académicos y de
infraestructura para tal efecto.

Objetivo General: El programa habilita profesionales capaces de comprender y gestionar los
procesos fundamentales en la gestion de personas organizacional, colocando como eje de
desarrollo la felicidad y/o el bienestar organizacional.

Requisitos de admision:

El postulante deberd presentar los siguientes antecedentes:

e Ticha de postulacion con la informacién solicitada.
e Curriculum Vitae.
e Titulo profesional o Grado de Licenciado, de una carrera no inferior a ocho semestres.
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Perfil del Profesional: Los alumnos que participen y aprueben todas las asignaturas del
diplomado, obtendran conocimientos con respecto al manejo estratégico del capital humano,
orientado al desarrollo de programas de bienestar en el trabajo.

Por lo tanto, el egresado del Diplomado en Gestién de Personas y Felicidad Organizacional
podra:

Identificar los procesos de gestibn de personas y como estos convergen y se alinean
estratégicamente dentro de la organizacion.

Distinguir los principales fundamentos del comportamiento organizacional que rigen a las
personas dentro de las organizaciones.
Identificar a la felicidad organizacional como un eje de gestion relevante dentro de la estrategia
de personas de la organizacion.

Reconocer los principales aspectos legales y administrativos asociados a los procesos de
gestion de personas.

Aplicar habilidades ejecutivas que posibiliten una adecuada gestion de personas.

Disefiar métricas y mediciones para evaluar los procesos de gestion de personas.

Disefiar estrategias que alineen los objetivos organizacionales con la biisqueda del bienestar y
felicidad de los trabajadores.

Duracion: El programa del “Diplomado en Gestion de Personas y Felicidad Organizacional”,
consta de 12 asignaturas incluyendo un taller residencial, con un total de 192 horas cronolégicas
presenciales.

Semanas de duracidn del programa: 23 semanas, distribuidas en 8 meses calendario.
Docentes del Programa: 12 docentes (6 UdeC 6 externos).

Evaluacion Economica VRAEA 2018-558(3): Se formula una matricula inicial de 15 alumnos
con arancel de $ 1.900.000.- y un arancel de inscripcion de $ 203.000.- El punto de equilibrio es
inferior a la matricula inicial (luego de descontarle la desercion) por un estudiante. Por otra parte,
los costos fijos representan un alto porcentaje del costo total lo que aumenta el riesgo de caer en
déficit si no se alcanza la expectativa de matricula. Para no caer en déficit, el programa no deberia
realizarse con una matricula inferior a 14 alumnos para igualar el punto de equilibrio en caso de
cumplirse la expectativa de desercion.

Informe Juridico A.J. 641/2018, indica que indica que el programa se ajusta a la reglamentacion
vigente.

Conforme al Art. 26 del Reglamento de los Programas de Diplomados (Decretos U. de C. N°
2011-103 y N° 2013-024) y a los informes de Direccidén de Postgrado, Vicerrectoria de Asuntos
Economicos y Administrativos y de Servicio Juridico, el Sefior Vicerrector aprueba creacién del
programa de Diplomado en Gestion de Personas y Felicidad Organizacional.

Concepcitn, 01 de octubre de 2018.

DR. CARLOS VON PLESSING R.
VICERRECTOR

Concluida la exposicion y ofrecida la palabra no se producen intervenciones.
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Constancia.

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes, toma conocimiento
de la aprobacion efectuada por el Vicerrector, del Programa de Diplomado en
Gestion de Personas y Felicidad Organizacional, bajo los términos dispuestos en
el articulo 26 del Reglamento de los Programas de Diplomado.

2, Creacién Del Diplomado en Odontologia Familiar y Comunitaria.

Seguidamente, da cuenta de la aprobacion efectuada, conforme al articulo 26 del
Reglamento de Programas de Diplomado, del Programa de Diplomado en Odontologia
Familiar y Comunitaria, adscrito a la Facultad de Odontologia, respecto del cual, se
acompaiid, junto con la citacion a la presente sesion, los antecedentes de su creacion,
consistentes en la Providencia VR N° 1754-2018, los informes respectivos de la
Direccion de Postgrado, Asesoria Juridica y Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y
Administrativos, la Minuta de presentacion al Consejo Académico del Programa, y el
Programa completo del mismo. Antecedentes que se agregan al final del acta como
documentos tenidos a la vista formando parte de ella.

Luego, procede a la presentacion del sefialado Programa asistido del documento
siguiente.

INFORME DE APROBACION ’CREACI(')N DEL PROGRAMA
DIPLOMADO EN ODONTOLOGIA FAMILIAR Y COMUNITARIA.

Organismo Proponente: Departamento de Prevencion y Salud Publica, Facultad de
Odontologia.

Administracion: Direccion de Postgrado.

Descripeion: El Modelo para la Atencién Primaria en Salud en Chile se define como “Modelo
de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitaria” que en palabras del Ministerio de Salud,
corresponde al “conjunto de acciones que promueven y facilitan la atencion eficiente, eficaz y
oportuna, que se dirige mas que al paciente o la enfermedad como hechos aislados, a las personas
consideradas en su integralidad fisica y mental, como seres sociales pertenecientes a distintas
familias y comunidades, que estan en permanente proceso de integracion y adaptacion a su medio
ambiente fisico, social y cultural”. Es por esta razon, que este modelo dirige su accionar hacia
las personas y sus familias priorizando las estrategias de Promocion de la Salud desde la
perspectiva de la accidn intersectorial, la responsabilidad familiar y comunitaria ademds de
potenciar el trabajo en equipo con el fin de mejorar las condiciones de salud.

La diversidad de formas de implementar el modelo de atencién integral en Salud, asi como los
grandes esfuerzos que significa sostener este proceso de cambios, han evidenciado la necesidad
de capacitar al profesional Cirujano Dentista en funcién de una participacion activa en el modelo
ya instalado en los diferentes establecimientos de la red institucional de salud chilena. De esta
manera, ¢l profesional incrementara sus conocimientos para integrarse al equipo de salud con un
liderazgo proactivo, una propuesta con base teérico conceptual y fundamentos para el desarrollo
del proceso que acompafie el cambio de este nuevo modelo de salud desde una mirada
interdisciplinaria, generando la participacion de la familia y la comunidad en las acciones de
mantencion de su propia salud.

A través de este Diplomado, se reconoce una vision integral del profesional Odontélogo que se

centra en la capacidad de organizar los recursos de la red de salud y nuevas ofertas de prestaciones
odontologicas para ser coherentes con el proceso de reforma de este sector, dar relevancia al
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usuario y operacionalizar un modelo biosicosocial diverso y complejo. En el pais, los postgrados
en donde el Modelo de Salud Familiar se esté aplicado a la disciplina ondontologica son escasos.
En esta area a nivel nacional, se encuentra la Pontificia Universidad Catolica con un diplomado
de similares caracteristicas pero en formato e-learnig y la Universidad de Chile, quien tiene un
diploma en Odontologia y Salud Oral con enfoque familiar y comunitario.

Objetivo General: Desarrollar competencias técnico metodologicas en licenciados en
odontologia y cirujanos dentistas para el trabajo con familias en un &mbito interdisciplinario,
dentro del modelo de atencion integral de salud familiar y comunitaria.

Requisitos de admisién:

e Poseer el grado académico de Licenciado en Odontologia y/o titulo profesional de Cirujano-
Dentista otorgado por alguna universidad chilena o extranjera debidamente legalizados en la
forma prevista por el art. 345 del Cédigo de Procedimiento Civil.

e Completar la solicitud de postulacién disponible en la plataforma online que dispone la
Direccion de Postgrado, completando sus antecedentes personales y profesionales.

e Carta de Presentacion, fundamentando su postulacion al programa.

e Curriculum Vitae.

Perfil del Profesional: El Licenciado en Odontologia y Cirujano Dentista Diplomado en
Odontologia Familiar y Comunitaria de la Universidad de Concepciéon es un profesional
altamente capacitado y con competencias que le permiten integrarse activamente a un equipo de
salud, desarrollando propuestas metodologicas en su ambito de accién disciplinar en el marco
del nuevo modelo de atencién de salud familiar impulsado por Ministerio de Salud Chileno.

Duracion: El diplomado se dictard en modalidad semipresencial con una duracion de seis meses.
Las clases presenciales se realizaran dos veces al mes los dias viernes y sabado de 9:00 a 19:00
horas.

La carga horaria mensual serd de 32 horas presenciales y un promedio de 12 horas no
presenciales por cada asignatura, haciendo un total de 192 horas presenciales y 60 no
presenciales.

El programa tendra una duracion total de 252 horas.

Docentes del Programa: 11 docentes (10 UdeC 1 externo).

Evaluacién Econémica VRAEA 2018-883(2): Se formula una matricula inicial de 25 alumnos
con arancel de $ 1.350.000.- y un arancel de inscripcién de $ 203.000.- El proyecto presenta
excedentes en el semestre de evaluacion. El punto de equilibrio es inferior a la matricula inicial.
Por otra parte, los costos fijos representan un alto porcentaje del costo total lo que aumenta el
riesgo de caer en déficit si no se alcanza la expectativa de matricula. Para no caer en déficit, el
programa no deberia realizarse con una matricula inferior a 18 alumnos de manera que si se
cumple la expectativa de desercion el nivel de matricula sea igual al punto de equilibrio.

Informe Juridico A.J. 1.251/2018, indica que indica que el programa se ajusta a la
reglamentacion vigente.

Conforme al Art. 26 del Reglamento de los Programas de Diplomados (Decretos U. de C. N°
2011-103 y N° 2013-024) y a los informes de Direccion de Postgrado, Vicerrectoria de Asuntos
Econémicos y Administrativos y de Servicio Juridico, el Sefior Vicerrector aprueba creacion del
programa de Diplomado en Odontologia Familiar y Comunitaria.

Concepcidn, 03 de octubre de 2018.

DR. CARLOS VON PLESSING R.
VICERRECTOR
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Concluida la exposicion y ofrecida la palabra, interviene el Decano de la Facultad de
Odontologia para complementar los antecedentes en el sentido, que el Programa en
sus inicios partié como un Curso de Perfeccionamiento en el area de la Salud Familiar
y Comunitaria, por lo que decidié transformarlo en un Diplomado que resulta mas
profesionalizante.

Constancia

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes, toma conocimiento
de la aprobacién efectuada por el Vicerrector, del Programa de Diplomado en
Odontologia Familiar y Comunitaria, bajo los términos dispuestos en el articulo
26 del Reglamento de los Programas de Diplomado.

TERCER PUNTO: ELECCION INTEGRANTES COMISION ASIGNACION
ACADEMICA PROCESO 2019.

El Sr. Rector (S) sefala que se esta distribuyendo en estos momentos los documentos
para efectuar la votacién respecto de los integrantes de cada uno de los cuatro Grupos
de la Comision de Asignacion Académica, donde, en el Grupo 1, se debe elegir un
titular, en el Grupo 2, un suplente, en el Grupo 3, un titular y 2 suplentes y en el Grupo
4 un titular y dos suplentes.

RESULTADO

ELECCION INTEGRANTES
COMISION ASIGNACION ACADEMICA 2018

Efectuada la votacion se produjo el siguiente resultado.

Marcar 1 preferencia. Se elige 1 titular

GRUPO 1: Humanidades y Arte, Ciencias Juridicas y Sociales, Educacion, Ciencias Sociales,
Arquitectura, Urbanismo y Geografia y Escuela de Educacién del Campus Los Angeles.

9 Beatriz Cid Aguayo Facultad de Ciencias Sociales
2 Veronica Delgado Schneider Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
9 Cristian Corral Fernandez Facultad de Humanidades y Arte

Marcar 1 preferencia. Se elige 1 Suplente

GRUPO 2: Medicina, Odontologia, Ciencias Biologicas, Ciencias Veterinarias, Farmacia.

7 Mario Aranda Bustos Facultad de Farmacia
5 Orlando Betanzo Astudillo Facultad de Odontologia
¥ Mario Briones Luengo Facultad de Ciencias Veterinarias
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Marcar 3 preferencias. Se eligen 1 titular y 2 suplentes

GRUPO 3: Ciencias Naturales y Oceanograficas, Agronomia, Ciencias Forestales, Ingenieria Agricola,
Ciencias Ambientales y Escuela de Ciencias y Tecnologias del Campus Los Angeles.

13 Mauricio Aguayo Arias Facultad de Ciencias Ambientales

10 | Leonardo Castro Cifuentes Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas
12 | Ranl Cerda Gonzalez Facultad de Agronomia

6 Marely Cuba Diaz Escuela de Ciencias y Tecnologias

9 Cristian Echeverria Leal Facultad de Ciencias Forestales

Marcar 3 preferencias. Se eligen 1 titular y 2 suplentes

Grupo 4: Ingenieria, Ciencias Econdémicas y Administrativas, Ciencias Fisicas y Matematicas,
Ciencias Quimicas, GEA, Escuela de Administracion y Negocios del Campus Chillan

9 Alfonso Encinas Martin Facultad de Ciencias Quimicas
10 Oscar Jerez Riveros Instituto GEA
10 | Alvaro Saldafia Vera Facultad de Ingenieria
4 José Aguayo Garrido Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas
14| césar Soto Salazar Facultad de Ciencias Quimicas
CVPR/mmp.-
08-11-2018

Acuerdo N° 56 - 2018:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes y conforme los
antecedentes expuestos, aprueba la votacion efectuada para la eleccion respecto
de los miembros Titulares y Suplentes de la Comision de Asignacion Académica
correspondientes a los Grupos de Facultades de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 190 del Reglamento de Personal.

Se deja constancia que al producirse empates en los Grupos 1, 2 y 4, estos se
dirimieron de acuerdo a la jerarquia y antigiiedad en la Universidad de
Concepcion.

CUARTO PUNTO: CALENDARIO ACADEMICO 2019.

El Sr. Rector indica que este punto sobre Calendario Académico 2019, sera expuesto
por la Directora de Docencia. Sra. Carolyn Fernandez Branada, procediéndose luego a
distribuir a los Sres. Consejeros los documentos respectivos, que se reproducen
seguidamente, enfatizando que se incluyen todos los procesos relacionados dentro de
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osiclén.- C O DE DOGENCIA DE PREGRADO ARO ACADEMICO 2019
ASIGNATURAS SEMESTRALES ABIGNATURAS ANUALES Sama-
ACTIVIDADES ACTVIDADES na N°:
LU DA/FEB a DD LU DA/FEB a DO
03/MAR/AS i VACACIONES 2018 (Sor decodtat) - BATARRIG
LU 04/MAR a VI 15/MAR o Cursos da Nivelacidn y Parfodo da Evalunciones Dlagndsticas o LU 04/MAR a VI 15/MAR
V1 08/MARZO Fin registro de Notas Finales en carraras rexagadas Vi 08/MARZO
LU 11/MAR a Vi A5/MAR o ETAPA DE INSCRIPCION DE ASIGNATURAS a LU 11/MAR a VI 15/MAR
LU 18/MAR 1 INICIO DE CLASES TODOS LOS CURSOS 1 LU 18/MAR
Clerra de y Fin Reglstro de del
JU 11/ABR a Abandona de Asign. a4 JU 11/ABR
VIE 12/ABR 5 Fin plazo para informar al MINEDUC el Rendimienta 2018 y Sit. Acad. de los renavantes 5 VIE 12/ABR
Vi12/JuUL 17 TERMING DE CLASES 1er. Sem.
MI 17/1UL 18 INICIO Perloda Evaluaciones Recup.
LU 22 a DO 287JUL - VACACIONES UNIVERSITARIAS LU 22 a DO 28/JUL
LU 29/1UL 19 LU 29/JUL
JU 01/AGO 19 TERMING Pari Recup.
Vi 02/AGO 19 Fin registra da Notas Finales TERMINOQ DE CLASES 19 V1 D2/AGO
VI02/AGO 19 18 VI 02/AGO
SAB 03 y DOM 04/AGO Cantrol Acaddmico Centralizado -
LU OS a VI D9/AGO - Etapa Inscripcidn de Asignaturas =
LU OS/AGO 1 INICIO DE CLASES 2° Sem. REINICIO DE CLASES [} LU 05/AGO
Clerre de de ¥ Fin Registro d dal
VI 30/AGO a y Abandano da Asign. a VI 30/AGO
VI 29/NOV 17 TERMINO DE CLASES PARA TODOS LOS CURSOS 17 Vi 28/NOV
LU 02/DIC 1.1 INICIO Periodo Evaluaciones de Recuparacion, para todoa los alumnos (83 LU 02/DIC
Vi 13/DIC 19 TERMING Parloda Evaluaciones de Recupsracion, para todoes [oa alumnas g Vi 13/DI1C
Ml 18/DIC Fin ragl da Notaa Fl an ¥ alas MI 18/DIC
LU 168/DIC ] INICIO PLEV [} LU 1&/DIC
* +
Vi 24/ENE/2020 6 FIN PLEV - Fin registro de Notas Finalea del PLEV & VI 24/ENE/2020
LU 27/ENE a DO LU 27/ENE a DO
23/FEB/20 = VACACIONES 2020 (Por decretar) 23/FER/20
MI 19 a VI 21/FEB/20 CONTROL ACADEMICO CENTRALIZADO M1 19 a i 21/FEB/20

Feriadoa univeraitarios: Lun 20/mayo; Lun 15/ulie; Vie 18/agasto: Vie 20/Sapt, - Dia del Trabajador de Ia UdaC: Vie 17/Mayo (tarde libre)

) Proposiclén.- CALENDARIO DE DOCENGIA DE PREGRADO ARO ACADEMICO 2018
ZEP&E ‘f:m ASIGHATURAR SEMESTRALES ASIGNATURAS ANUALES .
tun | 04-fop-10| 1 INICIO VACACIONES DE VERANO (Por decratar) 1
Dam|03-mur1a] 4 Fin DE (Por 4
Lun |O4-mar-i0] 0 Inleia Gurana de ¥ P dn A da é ]
Vie |o&-mar0| 0 Fin regiatro do Notas Finsles en carrerss razagadas - o
Sab 1| o DTI: inicia del Process Cantnlads de Control Acadamicn. [
Dam| 10-mar-10] @ DT Fin dol Process G da Contral Académics 0
Lun [11-mar1g] O INIGIO DEL PERIGOO D& INSGRIPCION VIA WER PARA CURBOS SUPERIORES a
| 1Bamain] 4 FIN Flimﬁi’iﬁ ":leﬂu ':ﬁlm;cmu oE ufm‘:{“ﬁ: DE Euﬁfﬁd .surmolun (Frasansial v via weab) P
Lun [18-mar-19| 1 INICIC DE GLASES TOROS LOS CURSOS 1
Mar | 10-mar-19| Venca Bl plazo para que alumnos salisiten Rainsorporacion o Continuacion de Estudios 1
due |21-mar-10] 1 l Fin alapa da da A via wab, porn loa Jefes de Comera
Facuitadent Fin plazo para registrar en & SAC: dg inscr.; i fuera de plazo; Modificatianes 4o Notaa dal Sem. Ant.; Reincorporaciones;
dus | 11-aneg| 4 Cenlinuacion de Batudios: Bajos por na inscripeion.  DTI: Clarra Pracesa Inacripeidn da ALIgnaturas dal 1sr, Sam. 4
Facuhadss: Fin piazo para reglstrar Abandono da Asignaluras u

Via | 12-abe-19 ] 4 Fin plara paea laformae al L el anin anteriar de loa Renavaning y ix Sit. Acad. en 1-2018 4
Lun | 18-abe-10| & DTI: Process centrallzadse de Depuracion da la Base do Datos 8
Mor | 18-abr12| & DTi: Praceso centralizade do Depuracion da i Bage da Dotos s
vie [ 19-abr-18]| & Fesado. Viemes Santo 5
Mg [01-moy-10]| 7 Feriado. Dia del Trabajo (01/mayo) 7
Mar [14-moy-10] o === Aniversasio de la Universidad *** [14/mayo) 9
Vie [17-may-18] © +*= Dia dal Trabajador de iz Universided de Concepcian (tarde libre) *=* (viernes] 9
Lun |20-may-19] 10 *** Farado Universiario 10
Maor |21-may-19]| 10 Feriado. Dia de ias Gionas Navales (2 1/mayo) 1a
tun | 174un-19 | 14 [Facultades: inicio Proceso Ofena y Demanda da Asignaturas del 2° Sem. 14
Vie | 21-jun-19 | 14 |Casracas de ing. Clvil: Término del Primer Trimeatra (semana N* 14) 14
Lun | 24-jun-19 | 15 |Cacraraa da Ing. Givil: Inicio det Sagunde Trimeatre (somana N° 1) 15
Vie | 2810 | 15 Facullades: Fin plaze para que los siumnos soliclen Suapenaion de Ealudioa por razones fuhaadas. 15
Mar | 02-ul-19 | 18 |Facuitades: Inicio emisicn Aclas da Natas 18
Mg | 03ur1a | 16 |Facunades: Fin plazo para register Susp, Estud, del 1er. Sem | 18
Vie | 08-jul-1d | 16 Fin plazo pers informar al fas el Tar 16
Sus | A1-ukin | 47 Fin g Ofata y as A da 2+ Sem. | 17
vie | 124u-18 | 17 |TERMING CLASES ASIGNATURAS SEMESTRALES | 17
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Proposiclén.- CALENDARIO DE DOCENCLIA DE PREGRADO ANO ACADEMICO 2019
e e ASIGNATURAS SEMESTRALES | ABIGNATURAS ANUALES b
Lun | 16juk10 | 18 *** Fofiado Unlverskario 18
Mar | 16-jul-10 18 Ferada. Dia de la Virgen dal Canmon (18/ulio) 1B
Mis | 174ui10 | 18 |inicio per aa da | 18
Lun | 22-uk1D - INICIO VACACIONES LUNIVERSITARIAR
Dam| 28-jur-1D - FIN VACACIONER LUNIVERSITARIAS -
Lun | 20-juk19 | 19 INICHO: DE F i DOCENTE 19
Sun | 0%-sge-19]| 19 | Fin periads da da e I 19
vie | 02-ago-19| 19 |FIN: DE DOCENTE - Fin plazo para registrar Notas Finales (samestraies) -~ TERMINO DE CLASES ASIGN. ANUALES] 19
Sab [03-ngo-19| 19 |DTL Process Centrahizado e Control Académica 19
Dom| 04-aga-19]| 19 |DTI: Proceso Cenualizado ¢e Cantrol Académico 19
Lun | 05-aga-19 1 INAC LA INSCRIP DE JRAE VIA WE=MI;‘.,INIQ|° DECLASES REINICIO DE CLARES (Inlcia del Sagundcs Ssmantra Anaddmica) 1
wia | or-ago-18] 3 \é::’\:h;\nhnmr- Que Blumnos salicilen REINCOIROTAcIn o Continuackon da E
Vie 1 FIN DEL PERIODD DE INSCRIPCION DE ASIGNATURAS VIA WER 1
war | 13egot0| 2 aculiades. Fin piazo pars regiairar en ol SAC las Continul de Eatudios y las 2
Wis |14ageta| 2 Fin atapa de e w12 vests, para los Jefes do Corrora 2
Jus | 1S-age-19| 2 Feriado. Asunckn da la Virgen (18/Ago.) 2
vie | 16-ago-19| 2 *** Fedado Unb 2
Fin piaio pars regauer oA @ SACT Mod o et
inacripciones  fuom  de  plaxo;  Modificacionea do  Nowa  del  Sem. Ant)
- o1p| 4 |Remcomocaciones: Continuacionea de Fatudo. Bajas por fa nacripcion y Abanceno -
g de Asignaturas, "~ Facultades: Fig piazo paes ¥ Egreaados
gel Sem, Anterior, ** OTI: Cierre Procaso Inacripclén de Aaignaturas del 2°.
Lun | 02aop-12] 5 Fin plaza pare informar al MINEDUC las Reincorporacionos dal 2* Semeatre s
Mar [ 03-sep-10| 5 |DTI: Pracess contraizaco de Depuracion do |la Basa de Datos 5
Wi | 04-a8p-10| 5 |DTL Procsss centrakzado ge Depuracian da a Bose de Datse 1 5
Mis [ 18-a0p-10 7 Foriado Fiestas Patias (18/Sept) T
Jum [ 10-a8p-10 ? Feriada: Glorlas dal Ejercito (10/Sapt) T
wvie | 20asp-10] 7 =+ Foraaa Univareitano r
Via | O4-0a1-10 ¢ |Carrarsa de Ing. Civil: Términe del Segundo Trimestns (semana N* 14y ‘ 2
Lun | OF-5c110 | 10 |Carraras da ing. Givil: incia del Temor Trimestra (somana N* 1) | 10
Jus | S-seio | 13 Fenado. Dia de las igiosias Evangélicas y Protesiantes 13
vie | Dinov-10] 13 Ferisdo: Dia de Todos los Santoa (Q1/Nov) 13
Proposiclén.- CALENDARIO DE DOCENCIA DE PREGRADO ANO ACADEMICO 2018
FECHAS Sema- ISoml
PROPUESTAS [aa N': ASIGNATURAS SEMESTRALES I ASIGHATURAS ANUALES N
Lun | 11-00v-18] 15 Facultadas: Inkio Proceso da Oferta y Demanda de Asignaturas 1er, Sem. del afo proximo 15
Vie | 15-nov-19] 15 Facultades: Fin plazo para solicitor Suspension de Estudios por razones fundadas 15
Lun | 1B-nov-13| 18 Fin plazo para informar &l las susy del 2* S 16
Lun | 28-n0v-18| 17 Facultadas: Iniclo emision Aclos do Nolas ] 17
Vie | 20-nov-18] 17 TERMINO DE CLASES DE TODOS LOS CURSOS 17
Lun | 02-die-19 | 18 Inleio pariodo de én da de R 14 18
Mié | 04-dic-19 | 18 Facultades: Fin plazo parn registiar Suspensiones de Estudios dal 2° Semestne 18
Vie | 13-¢ic-19 ] 19 Fln paclodo de aplicacion de J ] 14 19
Lun| Baicaa| 1 INICIO PLEV 1
Mg | 18-dic-19] 1 Facultades: Fin plazo para reglatrar Notas Finales, asignaturas anuales y semestrales 1
Jue | 10-dic-19| 1 Facultades: Fin piazo Registre ge Ofena y Demanda da Asignaluras y Horarios para of semestre siguiente 1
Mig | 25-die-19| 2 Feriado. Navidad {25/Dic) 2
Mis | 01 201 3 Feriado' Ao Nuevo (01/enero) 3
Vie |10ene-20] 4 |Carraras da Ing. Civit: Térming del Terser Trimestra (somana N° 14) | 4
Mig | 22-8ne-20] © Fin plazo para resolvar Solictudes Especiales oa Agmision ]
Vie [24-en0-20| & FIN PLEV - Fin plaza para ragisirar Notar Finales dol PLEV [
Lun | 27-ene20] 1 INICIO VAGACIONES DE VERANO (Por decratar) 1
Mié | 190ab-20] 4 DTL: Inicks det Process Centralizado de Control Académica 4
Vie | 214ab-20| 4 D™: Fin del Proceso Centrlizado da Control Acadm|co 4
Dom| 234eb-20| 4 FIN VACACIONES DB VERANO (Por decratar) 4

Ofrecida la palabra se producen las siguientes intervenciones y comentarios, cuya
sintesis aborda, lo relativo a la precisién que se debe hacer por parte de la Direccion
de Docencia, sobre el dia 20 de septiembre de 2019 si es dia feriado o no, y lo
concerniente, al plazo de dictacion de los cursos trimestrales.

Concluidas las intervenciones se adopto el siguiente acuerdo.

Acuerdo N° 57 - 2018:

Por unanimidad de los miembros del Consejo Académico se aprobé el Calendario
de Docencia de Pregrado Afio Académico afio 2019, conforme a la propuesta
presentada por la Sra. Directora de Docencia, con los alcances antes
mencionados en las intervenciones.
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QUINTO PUNTO: MODIFICACION REGLAMENTO DE NORMAS DE IN

LAS CARRERAS DE PREGRADO.

El Sr. Rector (S) sefiala que se acompafid, junto con la citacion a la presente sesion,
los antecedentes relativos a la modificacion del articulo 35 del Reglamento de Normas
de Ingreso a las Carreras de Pregrado, consistentes en proyecto de Decreto, y Notas
D.D. 403/2018 1 de la Directora de Docencia, ORD.S/G N° 509/2018 de la Secretaria
General y P.S. N° 36-2018 de la Prosecretaria General. Antecedentes que se agregan
al final del acta como documentos tenidos a la vista formando parte de ella.

Sefiala, que la modificacion consiste en reemplazar en el articulo 35 la expresion "...y
también quienes hayan obtenido el puntaje mas alto en la Region del Bio Bio,..." por la
frase "...y también quienes hayan obtenido el puntaje mas alto en las Regiones del Bio
Bio o de Nuble...”.

Ofrecida la palabra, no se producen intervenciones.

Acuerdo N° 58 - 2018:

Por unanimidad de los miembros del Consejo Académico se aprobd la
modificacion al articulo 35 del Reglamento de Normas de Ingreso a las Carreras
de Pregrado que imparte la Universidad de Concepciéon, conforme a los
antecedentes presentados.

SEXTO PUNTO: COMISION PARA NOMBRAMIENTO MEDIADOR. ELECCION
POR PARTE DEL CONSEJO ACADEMICO.

El Sr. Rector (S) sefiala, que este punto trata sobre la eleccion de dos decanos y dos
académicos por parte del Consejo Académico para integrar la Comision que tiene por
objeto proponer al Rector el nombre del Mediador Universitario.

Al efecto y respecto de la eleccion de los dos académicos, la propuesta de Rectoria es
que se ha preparado una némina de cuatro académicos con quienes se ha conversado
previamente, procediéndose a su distribucion a los Sres. Consejeros, asi como también
se distribuye el documento para la eleccion de los dos decanos.

Ofrecida la palabra, se suscitan intervenciones cuya sintesis, dice relaciéon con el
conocimiento previo que se debe tener de los académicos incluidos en la propuesta y
que resulta fundamental, y que en el futuro, deberia darse una discusion en términos
de poder ampliar la participacion y el conocimiento de sus antecedentes, permitiendo
una mayor democratizacion de estos procesos de eleccion; al efecto, no se sabe el
criterio que se tuvo para elegir dichos académicos, y su fundamento académico,
apuntando a una mayor transparencia, para votar informadamente. Se aclara por el Sr.
Rector (S), que los criterios de la propuesta, consideran las mas altas jerarquias, cada
uno de los cuatro grupos de facultades, donde existe uno por grupo'y también la paridad
de género.

En el mismo sentido anterior, se hace ver, que a futuro, dicha norma podria modificarse
en el sentido de fijar el procedimiento para generar el nombramiento de dichos
académicos, y al respecto, podria considerarse que cada grupo de facultades
propusiera uno o dos candidatos.
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Efectuada la votacion se produjo el siguiente resultado.

RESULTADO VOTACION
ACADEMICOS PARA INTEGRAR LA COMISION DE ELECCION DEL

MEDIADOR

4 Patricia Villaseca Silva Facultad de Medicina

17 Omar Barriga Facultad de Ciencias Sociales
8 Rodrigo Borquez Yafiez Facultad de Ingenieria

9 Pamela Williams Salinas  |Facultad de Agronomia

RESULTADO

ELECCION DECANAS Y DECANOS
INTEGRANTES DE LA COMISION ELECCION MEDIADOR

Guillermo Wells Moncada

Facultad de Agronomia

Leonel Pérez Bustamante

Facultad de Arquitectura, Urbanismo y
Geografia

1 Patricio Rojas Castafieda Facultad de Ciencias Veterinarias

2 Ricardo Barra Rios Facultad de Ciencias Ambientales

4 Soraya Gutiérrez Gallegos Facultad de Cs. Biologicas
Carlos Baquedano Venegas Facultad de Cs. Econdmicas y Administrativas
Roberto Riquelme Septilveda | Facultad de Cs. Fisicas y Matematicas
Jorge Cancino Cancino Facultad de Cs. Forestales

4 Rodolfo Walter Diaz Facultad de Cs. Juridicas y Sociales

Margarita Marchant San
Martin

Facultad de Cs. Naturales y Oceanograficas

Eduardo Pereira Ulloa

Facultad de Cs. Quimicas
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1 Oscar Nail Kriyer

Facultad de Educacién

Viviane Jofré Aravena

Facultad de Enfermeria

5 Ricardo Godoy Ramos

Facultad de Farmacia

4 Alejandro Bancalari Molina

Facultad de Humanidades y Arte.

3 Luis Moran Tamayo

Facultad de Ingenieria

José Luis Arumi Rivera

Facultad de Ingenieria Agricola

1 Raul Gonzdlez Ramos

Facultad de Medicina

1 Alex Bustos Leal

Facultad de Odontologia

08/11/2018.-

Acuerdo N° 59 - 2018:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes, acuerda aprobar la
votacion efectuada sobre la eleccion respecto de los miembros que integraran la
Comision que tiene por objeto, proponer al Rector el nombre del Mediador

Universitario, resultando elegidos.
Decanos:

1. Bernardo Castro Ramirez

2. Ricardo Godoy Ramos.

Académicos.

1. Omar Barriga, Facultad de Ciencias Sociales.
2. Pamela Williams Salinas, Facultad de Agronomia.

SEPTIMO PUNTO: FINANCIAMIENTO EN LA LEY DE EDUCACION SUPERIOR.

El Sr. Rector (S) indica que el punto sera expuesto por el asesor de la VRAEA el Sr.
Carlos Sanhueza, pero previamente le ha solicitado al Sr. Vicerrector de Asuntos
Econdémicos y Administrativos que haga una introduccion.

El Sr. Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos sefiala, que este es un tema
muy relevante para las universidades nacionales. Afiade, que el contexto de la
educacion superior estd cambiando a través de esta nueva ley y tiene implicancias
importantes desde el punto de vista del financiamiento; ha habido un trabajo coordinado
de las distintas instituciones adscritas, fundamentalmente al CRUCH y algunos de los
organismos que se derivan de éste, por ejemplo la agrupacién del G9, que retine a las
3 universidades privadas sin fines de lucro mas las universidades catélicas, en donde,
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se ha estado trabajando intensivamente en intentar identificar cuales son algunas de
estas nuevas disposiciones que tienen consecuencias especiales respecto de nuestro
financiamiento actual y cuales, son las implicancias; asi, se esta intentando generar
propuestas en algunos casos que tiendan a mitigar esas implicancias economicas.
Connota, que hay un elemento que para nosotros es especialmente nocivo y tiene que
ver con los aranceles regulados y la diferencias que en nuestro caso existe con los
aranceles reales, surgiendo una distincion, entre lo que va a ser ley en si misma y las
disposiciones transitorias que se establecen antes de que estén funcionando todos los
reglamentos que se han definidos para la aplicacién de esa ley y en particular; hay
cierta normativa transitoria, que afecta fundamentalmente a dos universidades; en este
caso, que es la Universidad del Bio Bio y la Universidad de Concepcion. Hace ver, que
actualmente si bien es cierto nosotros tenemos niveles de acreditacion, por ejemplo
similares a los que tiene la Universidad de Chile y los que tiene la Universidad Catblica,
no recibimos el mismo financiamiento, fundamentalmente porque nuestros aranceles
reales son inferiores a los aranceles regulados y si uno piensa en el contexto como
inicialmente esta ley fue pensada, la idea, es que las universidades deberian recibir
como financiamiento el arancel regulado y este arancel regulado va a establecer
diferencias dependiendo de los niveles de acreditacion que son algunas medidas de la
calidad de las instituciones y de la formacion que presta; sin embargo, se establece
como medida transitoria, fundamentalmente, para evitar por ejemplo que las
universidades hayan intentado jugar estratégicamente y elevado los aranceles, para
obtener una ventaja, que se va a pagar el arancel regulado, entonces se permite, que
ese pago pueda ser hasta un 20% por sobre el arancel regulado; pero claro, lo que no
contemplaban las normas, era, que hubiesen algunas universidades que tuviesen un
arancel inferior al regulado y en este caso las disposiciones transitorias establecen hoy
dia que deberiamos recibir el arancel real.

Resalta, que antes de la implementacion de la ley, este financiamiento se recibia a
través de la ley de presupuesto en una glosa especial y este limite no existia, pero a
pesar de eso, de que no estaba explicitamente sefialado, de todas maneras se nos
descontaron al final, por ejemplo el afio 2017, casi 4 mil millones de pesos de
financiamiento producto de esta diferencia y ese es un aspecto que nosotros estamos
hoy dia impugnando legalmente respecto al Ministerio, de tal forma, de poder recibir
ese financiamiento: esa materia, fue corregida durante la aplicacion de esta nueva ley
presupuestaria del 2018, a través de un decreto especifico que incorporoé este elemento,
que en cierta medida esta explicitamente sefialado para impactar a dos universidades,
que son la Unicas, que tienen un arancel real bajo, un arancel regulado, por lo tanto
estamos viendo si existe la posibilidad de establecer algln tipo de recursos legales con
respecto a esa medida. Hace ver, que en relacion con ese tema, efectivamente la
disposicién no es buena, efectivamente, se estuvo en una reunién en el Ministerio de
Educacion que no fue precisamente muy amable y donde de alguna u ofra manera se
nos daba a entender que probablemente lo que nosotros debiamos recibir
probablemente de acuerdo a su légica es el arancel real, porque basicamente ellos
piensan que las unicas razones para fijar el arancel, son razones de tipo econémicas y
que si nosotros nos equivocamos en la fijacion de los aranceles deberiamos asumir
esas consecuencias; por lo tanto eso hay que decirlo, es un tema que esta en
desarrollo desde el punto de vista de la universidad y tiene especiales repercusiones, y
como no se ve afectada el resto de las universidades en este tema, estamos
practicamente solos, y desde esa perspectiva es un trabajo que estamos intentando
realizar.

Aclara ademas, sobre la situacion ocurrida en el aiio 2017 con el arancel regulado y el
déficit producido, explicando, que en el caso de los estudiantes beneficiarios de
gratuidad, hay unos dineros que se adelantan, practicamente el 60%, pero queda un
saldo de un 40% que se paga al final del afio una vez que efectivamente se determinen
los aranceles regulados para el periodo, porque los determinan al final del afo y se
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establecen realmente los beneficiarios efectivos durante el afo, y con eso se ajusta el
valor que inicialmente se habia determinado, previniendo entonces que efectivamente
esta diferencia va a quedar dentro de ese valor y entonces, de acuerdo a los valores
que inicialmente se habia determinado con esos aranceles regulados, a nosotros se
nos determind, que ibamos a recibir un determinado monto por gratuidad, pero al final
del afio se sefiald, que como nuestros aranceles reales eran inferiores a los regulados,
el monto que teniamos que recibir era inferior, entonces debiendo habérsenos pagado
una determinada cantidad como saldo, se nos cancelé una cantidad inferior, en esta
cifra que acaba de sefialar, lo cual significa, que se estan recibiendo menos recursos
que de los que estan percibiendo otras instituciones con niveles similares de
acreditacion que la nuestra; lo cual, tiene por supuesto consecuencias desde el punto
de vista econdémico para nuestra institucion. Connota, que se les recomendd al
respecto, “ que se tenia que apretar el cinturon “ hasta los afios 2020 y 2021, lo que no
fue una expresién muy apropiada y que ademas, demuestra el desconocimiento y una
vision distinta respecto de la educacion superior, de la que ha existido: se debe
recordar, que si de alguna manera se quiere colocar en contexto hoy dia, hay un interés
por favorecer a las universidades que estan fuera del CRUCH y en realidad, todas estas
medidas que se estan implementando tiene por finalidad intentar generar mas recursos,
incrementar el financiamiento, la disponibilidad de recursos para ese tipo de
instituciones, el nuevo sistema de financiamiento por ejemplo, consideran que las
universidades pueden tener aranceles que son incluso hasta un 50% mas altos que el
arancel regulado; esa es la informacion que se ha tenido en contexto, entonces, la
situacion que se enfrenta desde esa perspectiva no es muy favorable para nuestra
institucion y el objetivo de esta presentacion, es que se tenga una idea de los cambios
que introduce la nueva ley de educacién superior, especialmente, aquellos que tienen
desde el punto de vista del financiamiento.

Concluida su exposicién, continGia con la presentacion el Sr. Carlos Sanhueza, asesor
de la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos.

El Sr. Sanhueza, sefiala que su propdsito en la presentacién es poder contextualizar
algunos detalles en términos de conocimiento general por parte del Consejo Académico
y de la implicancia que tiene para el financiamiento de la Universidad y de las
Universidades, la generacion de la ley de educacion superior. Asi que primero, se vera
el contexto y lo final, la implicancia que tiene para la universidad, donde hay unas que
son particulares, respecto al arancel regulado y el real y otras, que son generales que
tiene que ver con el efecto con lo que las universidades han pasado y han llamado el
N+1, que ocurre cuando el estudiante, cumple el periodo que esta definida la carrera y
si tiene que continuar estudiando y eso tiene un implicancia financiera. Se apoya en las
siguientes transparencias respecto de las cuales se detiene en explicar ciertos detalles
relevantes.

7. FINANCIAMIENTO:
IMPLICANCIAS DE LA NUEVA
LEY DE EDUCACION SUPERIOR
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FINANCIAMIENTO

PUNTOS

g Institucionalidad

g Financiamiento

@ Ley de Presupuesto

Implicancias para la Universidad

FINANCIAMIENTO

FINANCIAMIENTO

INSTITUCIONALIDAD

o Ley! Incorpora consideraciones del
.| financiamiento para la gratuidad

W Sistema de Acceso a Entrada en vigencia para el proceso
| de admision 2021

l Superintendencia de Educa rior Se encarga de
~ fiscalizar el destino de los recursos

Se establecen articulos transitorios

| para el proceso de consolidacion del sistema de
~ gratuidad

Financiamiento en
Gratuidad

I Acreditacién Avanzada o Excelencia
Centros de Formacién Técnica

I Instituciones Universidades, Institutos Profesionales,

Sistema de Acceso Adscripcion al Sistema de Acceso de
Educacién Superior
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FINANCIAMIENTO

Politicas de Acceso

fatricula 20% de la matricula pertenezca a los cuatro
[ ] pnmeros deciles de menores ingresos

‘0 equitativo de estudiantes

B Prog Contar con programas para la
v retencwon de alumnos vulnerables

CONSIDERACIONES

La Subsecretarfa determinard un monto anual en
dinero para las IES que accedan al sistema:

Considera:

* Arancel Regulado

+ Dereches basicos de matricula.
* Volumen de estudiantes

Estos montos deben rendirse.

FINANCIAMIENTO

OBLIGACIONES

Regulacién de aranceles, derechos bésicos de matricula
|| y cobros por concepto de titulacidn

| Vacantes Regirse por la regulacién de vacantes

ladl Otorgar estudios gratuitos
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Aranceles Regulados

Grupos de Carreras Con estructura de costos
similar

Acreditacién Niveles, afios y dimensiones de
acreditacién de las IES

FINANCIAMIENTD

Tamario y Regién Donde se imparten los programas

Periodo El arancel regulado se establecera cada 5 afios

ARANCELES REGULADOS

s Recursos materiales y humanos necesarios

Anuales Directos e Indirectos

to Anua © De inversiones en infraestructura:
laboratorios, servicios, edificios y dependencias

FINANCIAMIENTO

ARANCELES REGULADOS

valores regulados de arancely derechos de matricula

Comisidn de Expertos Evalua la propuesta, emite
observaciones y aprueba bases técnicas

FINANCIAMIENTO

[ES envian los antecedentes para el calculo de los
aranceles regulados

I Subsecretarfa Establece bases técnicas para el calculo de los
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FINANCIAMIENTO

Vacantes

. La subsecretaria las determinaré para
,)_o Ios estudlantes de primer afio, para las IES con gratuidad

|| Periodo Regird por un plazo de tres afios

i feraciones Acreditacion, tipo de institucién y
cobertura regicnal

i C == Se puede solicitar una ampliacién,
| pero de manera fundada

GRATUIDAD

Art. 104 Exime de pago de arancel y derechos
bésices de matricula

Art. 105 Por un tiempo que no exceda la duracion
nominal de la carrera

Duracién nominal Tiempo de duracion del plan de
estudios v los procesos de titulacién

FINANCIAMIENTO

GRATUIDAD

5 En caso que la permanencia del estudiante
Lj[ exceda el plazo de estudios gratuitos

] asta un ai re el plazo Sélo se podra
: cobrar e\ SD% del valor de Ia suma del arancel regulado y
|| derechos basicos de matricula

Podré cobrar el total del valor
de Ia suma del arancel regulado y derechos bésicos de
;j matricula
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Techos de Cobro

adicional sobre el cobro de arancel regulado y derechos de

I Primeros siete deciles de menores ingresos Hasta un 40%
matricula

Octavo y noveno decil Hasta un 60% adicional sobre el
cobro de arancel regulado y derechos de matricula

Techo de Cobro Arancel real usado por cada programa el afio
2017, reajustado por IPC més dos puntos porcentuales

FINANCIAMIENTO

FINANCIAMIENTO

PROYECTO DE LEY DE
PRESUPUESTO 2019

@ Ley de Educacion Su Se incorpora explicitamente
en el proyecto de Ley de Presupuesto
12 9,15% en las partidas de educacidn superior y

1: 1 9,81% en el financiamiento para gratuidad

idera articulos trar Que establecen
limites al crecimiento de los aranceles

IMPLICANCIAS

Brecha Negativa En 73 carreras el arancel real méas derechos
de matricula es inferior al arancel requlado.

Monto En promedio se tiene un 9,5% de brecha negativa
entre el real y el requlado

crecimiento maximo del valor del arancel del afic 2017

|Tcpe de Crecimiento Recordar que la ley indica un
reajustado por IPC mas dos puntos porcentuales
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Limite de Cobro por Exceso de
Permanencia (n+1)

K ro Hasta un 50% del valor del arancel
| regulado mas derechos de matricula

to Se estima que para la Universidad esto implica una
|| pérdida de M$954.207

FINANCIAMIENTO

IMPLICANCIAS

Pérdida de Recursos Producto del limite del 50% de cobro
para los alumnos que exceden un afio el periodo de
permanencia.

Aporte de gratuidad por arancel real En el caso de la UdeC
se limita el aporte al arancel real, cuando este es menor que
el requlado

FINANCIAMIENTO

Fondo Solidario Se encuentra pendiente el proyecto de ley
para modificar el CAE

Programacién de Caja La programacion financiera de los
aportes de gratuidad es relevante, existe un porcentaje de
anticipo y cuctas mensuales

Arancel Regulado Es clave la definicion del arancel regulado,
y la fecha de definicién, la cual condiciona el proceso de
definicion de los aportes para la Universidad

Resalta, que una de las cosas que se esta pidiendo por las universidades, es que se
establezca una glosa de compromiso del Ministerio de Educacién, que obviamente no
hay garantias de que se produzca al 100%, pero es por lo menos que ellos han
planteado, es que los aranceles regulados el 2019, van a estar disponibles en diciembre
de este afio; eso es dificil, pero al menos lo que se esta pidiendo por las instituciones
es que no pase de marzo, para que de esa manera, llega el anticipo y después los
aportes de forma regular, porque es como acotaba, que los aportes llegan a fin de afo
y tienen un costo financiero.

Finalmente destaca, que esta el proceso de lo que significa la definicion del arancel
regulado, o sea una vez que se pase el periodo de los transitorios y se llegue al arancel
regulado, es muy importante tener la capacidad de generar los antecedentes, la
informacién, para que la definicion de ese valor de arancel, sea el arancel que nosotros
consideramos, que comprende, efectivamente lo que se mencionaba antes; todos los
costos que implica, en el desarrollo no solo de la formacioén, sino de las inversiones que
la Universidad necesita para mantener en el tiempo la calidad de educacién que
requiere la acreditacion que se va a solicitar.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones, cuya sintesis contiene los siguientes
aspectos principales.

Pagina 23 de 39




ACTA APROBADA
CON FECHA

Se formulan felicitaciones por la presentacion efectuada.

Se plantea lo relativo al crecimiento y la tasa en relacién con los sobrecupos, y los cupos
oficiales, sefialandose que lo que se registra en el mencionado Ministerio son las
matriculas y sobre estas se establece una tasa de crecimiento; todo lo cual, también
influye en los Indicadores y las tasas de retencion en gratuidad; en donde, sobre esto
ultimo, se aclara, que es una materia que aun se esta discutiendo en las universidades
por las implicancias de un posible costo financiero.

Otra materia planteada, dice relacién con el reajuste de los aranceles y las areas de
carreras, en especial sobre las carreras de la salud.

Concluidas las intervenciones el Sr. Rector (S) agradece la exposicion y los
comentarios.

OCTAVO PUNTO: AVANCES EN LA PROGRAMACION DEL CENTENARIO.

El Sr. Rector (S) indica que la presentacion del punto sera llevada a cabo por la
Vicerrectora de la Vicerrectoria de Relaciones Institucionales y Vinculacion con el
Medio, quien lo hace seguidamente con apoyo en las siguientes transparencias.

8. Centenario UdeC

Indica que va a presentar un resumen de lo que se ha avanzado hasta ahora en la
organizacion del centenario de la UdeC, insistiendo, en la importancia que tiene no solo
para la Universidad, sino que para la Region y para el Pais, al tratarse de una
universidad muy importante y con una influencia y una implicancia destacable en el
desarrollo del pais; el centenario, es un hito que se tiene que celebrar pero también
significa una inversidén en imagen y en actividades. Acota, que se va a centrar en los
puntos del funcionamiento y la organizacion.
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Conoepcién

Centenario
UdeC

100 anos de desarrollo libre
del espiritu

MIUIAU 2U17 — HIUY U 2Usy

1. Funcionamiento organico

2. Programacion

iComo
conmemoraremaos

+CENTENARIO:
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Connota, que hay una Comision que se ha concentrado a elaborar para los contenidos y rela —
de todo el material y actividades que se van a presentar en términos de discursos hacia la
comunidad.

Relato y Contenidos Centenario

Ideas fuerza del centenario 7 UdeC come COMUNidad UdeC

Conocimiento

Cultura

Educacion

Identidad

Espacio con sentide publico
Futuro

R N

Resalta, que lleva el sello de la UNESCO y eso es muy importante, ya que es un
reconocimiento a la importancia y labor que ha desarrollado la Universidad por 100
anos.

. Con el apoyo de la
: Oficina de

. Santiago
Organizacion .
nes Unidas

I a Educacion, .
la Clencia y la Cultura

Senfala, que la Comision Ejecutiva esta mas bien para sondear y ver como se estan
organizando las actividades del centenario; al efecto, se constituyeron 6 comisiones
sectoriales que son las comisiones que intentan incluir a toda la comunidad universitaria
en la organizacion, fundamentalmente, la tarea de estas comisiones es recibir
iniciativas, promover que las distintas facultades, centros de la universidad hicieran
llegar aquellas. En amarillo estan las 4 carreras fundadoras, asociadas a algunas
facultades.
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COMISION EJECUTIVA

\ !

1 COMITE CONTENIDOS CENTENARIO

COMISIONES DRGANIZADORAS

CIENCIAS NATURALES  CIENCIAS HUMANAS CIENCIAS
ARTES Y EXACTAS Y SOCIALES DELA SALUD CERiIES VIDAUDEC

Rodrigo Piraces Ronald Mennich Danny Monsalvaz

Beryamin | ) Maunci

Balance del trabajo: julio-octubre 2018

+ 87 integrantes originales de Comisiones + invitados
122 integrantes

+ 105 sesiones de trabajo de:
- Comisiones sectoriales
- Comisién de Contenidos
- Comisidn de Comunicaciones
- Comisién de Finanzas
- Programacion con otras entidades UdeC
(CFT Lota y IP Virginio Gémez, IMO, Mesa Dirigentes FEC)
- Programacion con entidades externas
(Mesa Gore y Ues, organizaciones sociales y culturales
regionales)

Estructura de la Programacién General

Tipos de actividades Descripcidn F|

2 Hitos Centrales Actividades de gran formato y/o ciudadanas:  Recepcion Generaci

Centenaric / Acto oficial Centenario UdeC / Invitados
Internacionales / Corrida UdeC / Festival deJazz / Concierto
Orquesta “Cuna del Rock” / Congreso Futuro /otras.

4 Actividades académicasy culturales UdeC Actividades organizadas usualmente por |as Facultades, Centros y otras

Unidades UdeC / Programaci dad | les UdeC.
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Actividades Jun | L | ago | sep | ocr | Nov | AVANCE

Extensién y Vinculacién Realizado

Lanzamiento concurso piiblico Loga Centenario UdeC Realizado

Realizado

Realizado

Realizade

Reallizado

Realizade

Realizado

Actividades Nov 2018 | Dic2018 | Ene 2019

DIfusidn video promacional Centenario UdeC

12 | Documento publicitario para sollcitar financlamiento 3

14 | Poleras listas 10

el

Presentacidn del programa Centenario Ud

Presentacién Sitio Web Centenarlo

Estado de avance programacion

» 257 Iniciativas presentadas a las Comisiones
Centenario

= 187 Iniciativas recomendadas por las
Comisiones
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25, 2%

Universidad de Concepcion

Hitos centrales Centenario UdeC

Diferenciacion en 4 periodos

Trabajo realizado

17 hitos seleccionados

Bienvenida Estudiantes Centenario

Hito clave que marca el inicio de las celebraciones y
representard simbodlicamente la entrada de los estudiantes
de la Generacién Centenario por el histdrico Arco de la
Universidad de Concepcién. Esta actividad contempla una
bienvenida que finalizard con un concierto publico y al aire
libre en el Campus de la Universidad.

Ll It R

WldeC Conmemoracion Cficial

Ceremonia oficial 100 afios de la Universidad de
Concepcién en el Teatro Regional del Biobio. La
actividad contard ademas con la participacién de la
Orquesta Sinfonica de la UdeC, y una proyeccion
histérica y luminica en el exterior del TRBB.
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Concepcion

Universidad

UNIVERSAL Exposicién Pinacoteca UdeC: Universal Sur

Gran Exposicion para el Centenario que presentara
mas de 200 obras de la coleccién de la Pinacoteca
de la Universidad de Concepcién, en 12 salas de
exhibicién distintas de la Regién del Biobio y
Nuble. La muestra contara también con una
exhibicién virtual a través de ‘tejido redes
sociales”.

VI Juegos Sudamericanos Universitarios

Evento deportivo  organizado por  la
Confederacion Sudamericana Universitaria de
Deportes, la Federacion Nacional Universitaria
de Deportes de Chile y por las instituciones de
la Agrupacién Deportiva de la Educacidn
Superior de la Region del Biobio (UdeC, UBB,
UCSC y USS, entre otras). Se realizard en
Concepcidn con cerca de mil participantes. Se
espera contar con la presencia de al menos
seis palses de la region.

Visitas llustres

Visita de personalidades relevantes en distintas
4reas del conocimiento y la cultura, reconocidas
tanto en el nivel académico como sacial. Invitados
que impactan la agenda nacional e internacional a
través de acciones comunicacionales, artisticas,
académicas y sociales (por ejemplo, premios Nobel).
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Proyecto Realidad Aumentada

Aplicacién movil que permite integrar informacién
historica y turistica de los lugares con alto valor
patrimonial del Campus Concepcién de la UdeC.

Permitira vincular tanto a la comunidad como a
los nuevos estudiantes y turistas que lleguen a la
zona, relevando la importancia de la Universidad
en el pais.

Festival de Jazz

A partir de una alianza con la Cémara Chilena de la
Construccién se realizard un encuentro de jazz, estilo
musical de vasta tradicién en la zona, que se
desarrollara en el Foro de la UdeC.

Mapping y Concierto

Proyeccion audiovisual sobre la historia de la
Universidad de Concepcion en la Biblioteca
A Central. Esta proyeccion sera el inicio de un
i espectaculo publico con un destacado grupo
' nacional (por confirmar). Se pretende difundir la
creacion artistica como también potenciar la
identidad local y el sentido de pertenencia de los
asistentes, destacando el aporte cultural de la
Universidad a la regién y el pais.
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Destaca, que muchas de las fechas tienen que ver con el clima, porque hay cosazqg‘e/
se quisieran hacer durante el afio, pero éste juega en contra, asi que casi todas estas
actividades masivas, estan organizadas a principio de marzo, abril y luego ya en

octubre, noviembre, diciembre, enero.

Corrida UdeC

Hito masivo y familiar donde se vincule la trayectoria
deportiva de la Universidad con la comunidad del
Gran Concepcidn. La actividad se tomara el centro de
la ciudad y la agenda local.

Feria Internacional del Libro

Este hito de la celebracién integrara acciones
como muestras, charlas especializadas,
invitados ilustres, ferias tematicas,
lanzamientos, lecturas abiertas, entre otras.
De caracter nacional e internacional, este
espacio abarcara también a otras areas de las
industrias creativas.

Congreso Futuro

Realizacién de actividades representativas del

Congreso  Futuro con la  Universidad de
"’“":’% Concepcion.  El propésitc es acercar a la
comunidad a las ciencias y a debates relevantes
en materias de interés académico, social y
politico.

Y
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l lilt'id( ' : La Cuna del Rock

Concierto Sinfénico

Concierto Sinfénico de la Orquesta de la UdeC junto a
reconccidas bandas surgidas en Bicbio (Los Tres, Bunkers y
otros). Se espera contar ademds con un invitado
internacional (banda de reconocimiento en Ameérica Latina)
y bandas ancla nacionales.

Actividades Fechas

El Patrimonio Cultural UdeC en el Centenario

10  Sello Postal Centenario

* No se incluyen
iniciativas centenario ni
visitas ilustres

MARZO 2019 MAYO 2019 |

[ JUNIO 2019
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SEPTIEMBRE 2019 OCTUBRE 2019 NOVIEMBRE 2019

DICIEMBRE 2019 ENERO 2020 FEBRERC 2019

Sefala, que en el Presupuesto se trata de actividades masivas de gran presupuesto
para los hitos centrales, pero después se contara con uno mas detallado. A su vez, el
Fondo Centenario ya fue aprobado por el Directorio por 300 millones, e incluye el
financiamiento para las iniciativas centenarios, comisiones, fondos de extension. Los
Fondos propios de unidades, tienen que ver con actividades académicas habituales,
pero no se consideran en el presupuesto y no requieren de un fondo especial al
realizarse habitualmente. Destaca, que considerando para la cantidad de personas que
van a participar a razén de 3 mil pesos por persona se hace un fondo de mil millones.

Presupuesto estimado
Tipo de actividad (sello centenario)* Presupuesto Fuente de financiamiento

280.000.000
UdeC Fondo Centenario

Actividades con entidades externas 20.000.000

Personas 20.000.000 2
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Concluida la exposicion y ofrecida la palabra, se producen intervenciones cuya sintesis,
comprende los siguientes aspectos.

Se formulan felicitaciones por la iniciativa presentada.

Se destaca en ella que se pone el acento en el valor social, el quehacer universitario,
la historia, la ideologia cientifica de humanidades, y resulta muy oportuno el centenario
en el contexto que se esta aplicando la ley de educaciéon superior en donde existe una
enorme competencia, como también, en el esfuerzo sostenido en aumentar el
reconocimiento de la comunidad de Concepcién y de la region a la Universidad de
Concepcion; a lo que se une, el pensamiento de don Enrique Molina por el caracter
laico que ella tiene, democratico, pluralista y participativo. Otro aspecto importante del
Centenario lo constituye, la amplia gama de variedad de actividades y su caracter
participativo, en donde esta muy bien estructurado y con trabajo y apoyo de los tres
Campus.

Se hace ver la posibilidad de contar con un Libro que resuma las actividades relevantes
del Centenario.

Se pone énfasis mayoritario en la necesidad de entender que el Centenario es una
tarea de todos y se debe prestar ademas el apoyo completo y necesario para su
desarrollo.

El Sr. Rector (S) interviene sefialando que es su animo comprometer a los sefiores
Consejeros con su aporte al Centenario, y la necesidad que al apoyo sea oportuno.

NOVENO PUNTO: VARIOS.

Se producen las siguientes intervenciones.

1.- Sr. Rector (S) para referirse a las siguientes materias:

1.1. Integrantes del Consejo de Decanos para el proyecto de Vicerrectoria de
Docencia.

Indica, que se trae como propuesta los nombres de los integrantes del Consejo de
Decanos, para el proyecto de la Vicerrectoria de Docencia. Explica, que los nombres
ya fueron contactados por la Rectoria, asi que estan con el visto bueno de cada uno.

Grupo 1: Leonel Pérez Bustamante; Decano Facultad de Arquitectura, Urbanismo y
Geografia.

Grupo 2: Viviane Jofré Aravena, Decana Facultad de enfermeria

Grupo 3: Guillermo Wells Moncada, Decano Facultad de Agronomia

Grupo 4: Roberto Riguelme Sepllveda, Decano Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas

Recabado el pronunciamiento del Consejo Académico, y por la unanimidad de sus
integrantes, se aprueba la propuesta presentada.
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1.2.- Cronograma de trabajo de la propuesta de la Vicerrectoria de Docencia.

Se procede a continuacion a distribuir a los Sres. Consejeros el Cronograma de
Trabajo de la propuesta de Vicerrectoria de Docencia, que se reproduce seguidamente.

CRONOGRAMA PROYECTO CREACION
VICERRECTORIA DE DOCENCIA (VRD)

Los hitos son los eventos donde se entrega, tanto a Rectoria como a la comunidad,
documentos de avance con la propuesta de la Vicerrectoria de Docencia (VRD). Los
hitos se definieron para posibilitar la retroalimentacion de todos los actores interesados
en involucrados de manera oportuna y asi mejorar la calidad, validez y pertinencia de
las propuestas.

Hito 1: Situacion actual.
Hito 2: Primera aproximacion a la definicion de la VRD.

Hito 3: Segunda version bastante acabada de la propuesta para ser revisada en
profundidad.

Hito 4: Propuesta de Vicerrectoria de Docencia a ser sometida formalmente a
revision por los distintos estamentos universitarios.

Hito 1: 30 de septiembre (hecho)

Revision Hito 1 por la comunidad: hasta el 30 de noviembre (en proceso)
Presentacion a Facultades: hasta el 30 de noviembre (en proceso)
Analisis por eje (con consejos y comunidad): octubre a diciembre (en proceso)
Entrega Hito 2: 15 de noviembre (en proceso)

Revision Hito 2: hasta el 20 de diciembre

Elaboracion Hito 3: enero

Entrega Hito 3: 15 de enero

Revision Hito 3: (consejos y comunidad): marzo-mayo 2019

Entrega version preliminar propuesta (Hito 4): mayo 2019

Revision por consejos propuesta (Hito 4): junio, julio 2019

Entrega formal propuesta VRD: ultima semana de julio 2019

Revision formal propuesta VRD: segundo semestre 2019.
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2.- Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.

Aborda los siguientes dos temas:

2.1. Se refiere a los cursos trimestrales en cuanto a las dificultades que presentan, a
que estos cubren un niumero no menor de estudiantes, y que se va a presentar el mismo
problema ocurrido el afio pasado en los plazos de su dictacién, a lo que se une las
posibles movilizaciones; todo lo cual incide en el PLEV de estos cursos, y ademas se
estima la conveniencia de estudiar al respecto la incidencia de las vacaciones de
invierno. El Sr. Rector (S) agradece los comentarios efectuados y sugiere que tal
planteamiento sea estudiado con la Directora de Docencia para lograr una solucion.

2.2, Hace mencion a las dificultades que se suscitan en los proyectos externos,
respecto de las partes intervinientes en cuanto se retiran del mismo, y la asuncién de
los gastos de contratacién de personal entre otros. La Vicerrectora de Investigacion y
Desarrollo al respecto hace ver, que existen justamente muchos problemas asociados
al manejo de proyectos con vinculacion con el medio, que por un lado se quieren
fomentar, pero por otro son de alto riesgo, en donde se han comprometido importantes
recursos universitarios cuando ciertas empresas se bajan de proyectos. Informa que se
ha preparado por su Vicerrectoria una reunién con las personas involucradas en dichos
proyectos, en especial, los Directores de Proyectos para el analisis correspondiente.

3.- Decana de la Facultad de Ciencias Bioldgicas.

Para referirse a su preocupacion por las postulaciones de proyectos que son mas bien
institucionales como los FIC y FONDEQUIP, en cuanto al 10% del porcentaje pecuniario
que se pedia, distribuido en 5% de cargo central y 5% de las facultades. La Vicerrectora
de Investigacion y Desarrollo aclara, que las bases nuevas del concurso cambiaron y
aumentaron el aporte pecuniario no valorizado de las universidades que ellos llaman
no publicas, situacion que se ha conversado con el Sr. Rector para su analisis y se
espera el aporte, en donde algunos lo comprometieron, y otros, se esta estudiando su
situacion particular.

4.- Decano de la Facultad de Farmacia.

Para expresar el orgullo de su Facultad ya que hace dos semanas atras se conocio el
resultado de los Fondecyt, en que 3 académicos jévenes de ella, se han adjudicado
entre los cinco primeros lugares sus iniciativas, y en donde tan solo llevan contratados
un afio y dos meses de antigliedad.

El Sr. Rector (S) dirige sus felicitaciones a dichos académicos.

5.- Decano de la Facultad de Ingenieria Agricola.

Para informar, sobre la aprobacion de la continuidad por otros 5 afios del proyecto
Fondaf del Centro de Recursos Hidricos para la Agricultura y Mineria.
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6.- Decano de la Facultad de Ciencias Forestales.

Para dar cuenta que dos docentes de muy reciente incorporacién, han sido ganadores
del Proyecto Iniciacion.

7.- Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas, Decano de la Facultad de
Ciencias Forestales, Vicerrectora de Investigacion y Desarrollo, Decano de la
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, Decana de la Facultad de Ciencias
Biolégicas, Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos, y Decano de
la Facultad de Ciencias Ambientales.

Intervinieron, para destacar diversos aspectos que dicen relacion con la tematica de la
postulacion de proyectos, su ndmero, diferencias, indices que se deben llevar,
evaluaciones, aspectos de su contratacion laboral, posible discriminacién, sus
funciones generales y especificas que deben contener sus contratos, elaboracion de
proyectos y la incidencia que tales actividades tienen en la evaluacion de los
académicos.

El Sr. Rector (S) hace ver que el tema planteado resulta de importancia y podria ser
traido en una nueva ocasion al Consejo Académico.

8.- Decano de la Facultad de Odontologia.

Para plantear las dificultades que se presentan con el gran numero de correos diarios
que debe recibir y si existiria la posibilidad de disponer de un correo oficial de Decano
o del Consejo Académico o de alguna otra estructura.

El Sr. Rector (S) hace ver que se evaluara la situacion planteada.

9.- Secretario General.
Para referirse a dos asuntos.

9.1. Informar que las fechas de las sesiones de las dos reuniones préximas del Consejo
Académico se realizaran el dia 6 de diciembre de 2018 y 17 de enero de 2019. Y, en
esta ultima fecha, se tratara de traer una propuesta de Calendario de Sesiones para el
afio 2019.

9.2. Solicitar autorizacion al Consejo Académico de suprimir el envio de la respectiva
Carpeta y la Tabla que se remite para la sesion de cada Consejo, y que también se
envia por correo electrénico, por razones de ahorro de recursos.

Recabado el pronunciamiento del Consejo Académico, y por la unanimidad de sus
miembros asi se autoriza.

Ante la intervencion del Decano de la Facultad de Ciencias Forestales sobre el mismo

tema de reduccién de la cantidad de papel, respecto de la Memorias UDEC, el
Secretario General aclara que ellas se han reducido en su impresién, ya que se
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contienen en un pendrive que se envia a los Sres. Socios en las respectivas Juntas
Generales de Socios para su aprobacion, y ademas, figura en la pagina de la
Universidad de Concepcion.

DOCUMENTOS TENIDOS A LA VISTA Y QUE FORMAN PARTE DE LA
PRESENTE SESION.

Se deja constancia gue en la presente sesion, se tuvieron a la vista los siguientes
documentos.

1.- Acta de la Sesién Ordinaria N° 11-2018 del 11 de octubre de 2018.Vista en el Punto
N° 1 de la Tabla.

2.- Documentos relativos a la Creacion del Programa de Diplomado en Gestidn de
Personas y Felicidad Organizacional, consistentes en la Providencia VR N° 1748-2018
de Vicerrectoria, en que se adjuntan los informes de Asesoria Juridica, y Vicerrectoria
de Asuntos Econémicos y Administrativos, y un ejemplar del referido Programa. Vistos
en el Punto 2 letra b) N° 1) de la Tabla. Cuenta del Vicerrector.

3.- Documentos concernientes a la Creacion del Programa de Diplomado en
Odontologia Familiar y Comunitaria, consistentes en la Providencia VR N° 1754-2018
de Vicerrectoria, en que se adjuntan los informes de Asesoria Juridica, y Vicerrectoria
de Asuntos Econémicos y Administrativos, y un ejemplar del referido Programa. Vistos
en el Punto 2 letra b) N° 2) de la Tabla. Cuenta del Vicerrector.

4.- Documentos relativos a la modificacién del articulo 35 del Reglamento de Normas
de Ingreso a las Carreras de Pregrado, consistentes en proyecto de Decreto, y Notas

D.D. 403/2018 1 de la Directora de Docencia, ORD.S/G N° 509/2018 de la Secretaria
Generaly P.S. N° 36-2018 de la Prosecretaria General. Vistos en el Punto 5 de la Tabla.

Se termina la sesion a las 12;00 horas.

MARCEL
SECRETARIO GENERAL

MMH.
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