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SESION DE CONSEJO ACADÉMICO ORDINARIO N° 12-2018 

En Concepción, a JUEVES 08 DE NOVIEMBRE DE 2018, en dependencias del Salón 
Azul de la Dirección de Bibliotecas de la Universidad de Concepción, tuvo lugar la 
Sesión Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de Concepción, presidida 
por el Sr. CARLOS VON PLESSING ROSSEL, Vicerrector, en su calidad de Rector 
Subrogante (S) de conformidad con lo dispuesto en el artículo 37 del Estatuto de la 
Corporación. 

Asisten: 

Sras. y Sres.: Sr. CARLOS VON PLESSING ROSSEL, Vicerrector; Sr. MIGUEL 
QUIROGA SUAZO, Vicerrector de Asuntos Económicos y Administrativos; 
Sra. ANDREA RODRÍGUEZ TASTETS, Vicerrectora de Investigación y Desarrollo; 
Sra. CLAUDIA MUÑOZ TOBAR, Vicerrectora de Vicerrectoría de Relaciones 
Institucionales y Vinculación con el Medio; Sr. MARCELO TRONCOSO ROMERO, 
Secretario General, Sr. MARCO MOSSO HASBUN, Prosecretario General y Sra. 
PAULINA RINCÓN GONZÁLEZ, Subdirectora de Estudios Estratégicos. 

Decanas Sras.: 
SORAYA GUTIÉRREZ GALLEGOS, Facultad de Ciencias Biológicas. 

Decanos Sres.: 

LEONEL PÉREZ BUSTAMANTE, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografía. 
RICARDO BARRA RÍOS, Facultad de Ciencias Ambientales. 
CARLOS BAQUEDANO VENEGAS, Facultad de Ciencias Económicas 
Administrativas. 
ROBERTO RIQUELME SEPULVEDA, Facultad de Ciencias Físicas y Matemáticas. 
JORGE CANCINO CANCINO, Facultad de Ciencias Forestales. 
LUIS MORÁN TAMAYO, Facultad de Ingeniería. 
EDUARDO PEREIRA ULLOA, Facultad de Ciencias Químicas. 
BERNARDO CASTRO RAMIREZ, Facultad de Ciencias Sociales. 
PATRICIO ROJAS CASTAÑEDA, Facultad de Ciencias Veterinarias. 
RICARDO GODOY RAMOS, Facultad de Farmacia. 
ALEJANDRO BANCALARI MOLINA, Facultad de Humanidades y Arte. 
JOSE LUIS ARUMI RIBERA, Facultad de Ingeniería Agrícola. 
ALEX BUSTOS LEAL, Facultad de Odontología. 

Y 

Representación Estudiantil: Asisten la Srta. CLAUDIA MALDONADO SALAZAR, 
Presidenta FEC Campus Concepción y Sr. JAVIER ARROLLO OLEA, Vicepresidente FEC 
Concepción. 

Invitados Permanentes: Asisten el Sr. PEDRO ROJAS GARCÍA, Director General 
Campus Chillán; Sra. HELEN DÍAZ PÁEZ, Directora Campus Los Ángeles; Sr. 
RICARDO ALZUGARAY HENRIQUEZ, Director Escuela de Educación Campus Los 
Ángeles y Sr. RUBÉN CABALÍN CARRASCO, Director Escuela de Ciencias y 
Tecnología del Campus Los Ángeles. 
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Invitados: Sra. CAROLYN FERNÁNDEZ BRANADA, Directora de Docencia y 
Sr. CARLOS SANHUEZA SÁNCHEZ, Asesor de la Vicerrectoría de Asuntos 
económicos y Administrativos. 

Excusa: del Sr. CARLOS SAAVEDRA RUBILAR, Rector. 

En Reemplazo: de la Decana Sra. VIVIANE JOFRÉ ARAVENA, asiste la Sra. MÓNICA 
BURGOS MORENO, Vicedecana de la Facultad de Enfermería; de la Decana Sra. 
MARGARITA MARCHANT SAN MARTIN, asiste el Sr. VÍCTOR HERNÁNDEZ 
SANTANDER, Vicedecano de la Facultad de Ciencias Naturales y Oceanográficas; del 
Decano Sr. RAÚL GONZÁLEZ RAMOS, asiste el Sr. JORGE GAJARDO NAVARRETE, 
Vicedecano de la Facultad de Medicina; del Decano Sr. GUILLERMO WELLS 
MONCADA, asiste el Sr. MANUEL FAÚNDEZ SALAS, Vicedecano de la Facultad de 
Agronomía; del Decano Sr. RODOLFO WALTER DÍAZ, asiste el Sr. MANUEL BARRÍA 
PAREDES, Vicedecano de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales y del Decano 
Sr. OSCAR NAIL KROYER, asiste la Sra. CARLA BARRÍA CISTERNA, Vicedecana de 
la Facultad de Educación. 

TABLA 

1. ACTA. 
- Sesión Ordinaria N°11-2018 del 11.10.2018. Se adjunta documento 

electrónico. 

2. CUENTA. 

a) SR. RECTOR 

b) SR. VICERRECTOR 

1) CREACIÓN DEL DIPLOMADO EN GESTIÓN DE PERSONAS Y 
FELICIDAD ORGANIZACIONAL. 

2) CREACIÓN DEL DIPLOMADO EN ODONTOLOGÍA FAMILIAR Y 
COMUNITARIA. 

3. ELECCIÓN INTEGRANTES COMISIÓN ASIGNACIÓN ACADÉMICA PROCESO 
2019. 

4. CALENDARIO ACADÉMICO 2019. Expone Sra. Carolyn Fernández B. Directora 
de Docencia. 

5. MODIFICACIÓN REGLAMENTO DE NORMAS DE INGRESO A LAS CARRERAS 
DE PREGRADO. Expone Sr. Carlos von Plessing R. Vicerrector. 

6. COMISIÓN PARA NOMBRAMIENTO MEDIADOR. ELECCIÓN POR PARTE DEL 
CONSEJO ACADÉMICO. Expone Sr. Rector. 

7. FINANCIAMIENTO EN LA LEY DE EDUCACIÓN SUPERIOR. Expone Sr. Miguel 
Quiroga S. Vicerrector VRAEA. 

8. AVANCES EN LA PROGRAMACIÓN DEL CENTENARIO. Expone Sra. Claudia 
Muñoz T. Vicerrectora VRIM. 

9. VARIOS 
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VIAJE A ESTADOS UNIDOS 

a la Universidad Estatal de Carolina del Norte. Con énfasis 
en el Centennial Park. 

en el marco de la experiencia que la universidad tiene 
respecto a la creación de un Parque Científico Tecnológico 

Nexc,  de colaboración con la Escuela de Recursos Naturales. 

RespaicIG del Banco Interamericano de Desarrollo, 
particularmente en asistencia técnica. 

1 
1 
1 
1 

ACTIVIDAD CON EX ALUMNOS 
Desayuno, 25 de octubre, Stcv 

I
I

111 

I

Asistentes: fueron 12 los ex alumnos que asistieron a un 
desayuno donde se les invitó a un trabajo colaborativo. 

Actividad organizada Por la VRIM, la Casa de ExAlumnos y la 
Rectoría. 

Participantes representaron a las diversas áreas de nuestra 
universidad. 

Segundo encuentro antes de finalizar este 2018 y de mayor 
masividad. 

Universidad de Concepción SECRETARIO GENER 	NISTRO OE FE 
CONSEJO ACADel4e0 

Se da inicio a la sesión a las 09:35 horas. 

PRIMER PUNTO: ACTA 

Ofrecida la palabra sobre el Acta de la Sesión Ordinaria N° 11-2018 del 11 de octubre 
de 2018, que fuera remitida electrónicamente con la citación a la presente sesión; 
antecedente, que se agrega al final del Acta como documento tenido a la vista en la 
sesión, formando parte de ella, y no, suscitándose intervenciones, se aprueba por 
unanimidad de los miembros del Consejo Académico. 

SEGUNDO PUNTO: CUENTA. 

A) SR. RECTOR 
El Sr. Rector (S) se refiere a las materias que constan de las siguientes transparencias, 
destacando ciertos aspectos relevantes de las mismas. 

1.- VIAJE A ESTADOS UNIDOS. 

2.- ACTIVIDAD CON EX ALUMNOS. 
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CONVENIO MINSAL 

 

r 	 para regular la colaboración de la UdeC 
en el nuevo modelo de Atención Digita del MINSAL. 

II
II

el convenio fue tramitado 
rápidamente por el MINSAL debido a su interés. 

Ventajas de la UdeC Fac. de Medicina es pionera a nivel 
nacional en el trabajo de telemedicina, incluso en la 
formación de especialistas en esta área. 

PACYT 

I
Se reingresó a contraloría documentación del proyecto 

I
Durante el viaje a Estados Unidos se concretó la 
incorporación de un personero del Centennial Park 
como invitado al directorio del PACYT 

1 

 

D 

3 
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3.- CONVENIO MINSAL 

4.- PACYT. 

B) SR. VICERRECTOR 

A continuación, el Sr. Vicerrector informa sobre la creación de los siguientes 
Diplomados. 

1. Creación del Diplomado en Gestión de Personas y Felicidad 
Organizacional.  

El Sr. Vicerrector da cuenta, de la aprobación efectuada, conforme al artículo 26 del 
Reglamento de Programas de Diplomado, del Programa de Diplomado en Gestión de 
Personas y Felicidad Organizacional, adscrito a la Escuela de Ciencias y Tecnología 
del Campus Los Ángeles, respecto del cual, se acompañó, junto con la citación a la 
presente sesión, los antecedentes de su creación, consistentes en la Providencia VR 
N° 1748-2018, los informes respectivos de la Dirección de Postgrado, Asesoría Jurídica 
y Vicerrectoría de Asuntos Económicos y Administrativos, la Minuta de presentación al 
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Universidad de Concepción 
Consejo Académico del Programa, y el Programa completo del mismo. Antecedentes 
que se agregan al final del acta como documentos tenidos a la vista formando parte de 
ella. 

Luego, procede a la presentación del señalado Programa asistido del documento 
siguiente. 

CREACIÓN DEL DIPLOMADO EN GESTIÓN DE PERSONAS Y FELICIDAD 
ORGANIZACIONAL.  

INFORME DE APROBACIÓN CREACIÓN DEL PROGRAMA 
DIPLOMADO EN GESTIÓN DE PERSONAS Y FELICIDAD ORGANIZACIONAL. 

Organismo Proponente: Escuela de Ciencias y Tecnología — Departamento de Gestión 
Empresarial, Campus Los Ángeles. 

Administración: Dirección de Postgrado. 

Descripción: La gestión del talento humano es uno de los focos primordiales en la 
administración moderna, se ha considerado que la adecuada gestión y desarrollo de las personas 
es una ventaja competitiva en las organizaciones. 
Los nuevos directivos además de desarrollar sus labores de manera eficaz, deben conocer, 
motivar y comprometer a sus trabajadores, en vista del cumplimiento de los objetivos de cada 
organización. 
El Departamento de Gestión Empresarial, ha detectado gran interés entre los profesionales de la 
región, quienes buscan acrecentar su conocimiento y desarrollar habilidades en estas áreas 
orientado a mejorar su desempeño en el ámbito laboral. 
A la fecha de presentación de este programa, se constata que, si bien existen algunas ofertas de 
Diplomados con algunas características similares en la región, no hay ninguna que desarrolle la 
mirada de la felicidad organizacional como un objetivo estratégico, ni tampoco que considere 
aspectos estadísticos cuantitativos de medición y creación de instrumentos para evaluar variables 
humanas en el trabajo. De igual modo el modulo denominado "taller residencial" es único y 
novedoso en diplomados que se dictan en regiones. Sumado a esto último se ha realizado una 
encuesta vía medios electrónicos con el fin de evidenciar el interés de este programa, encontrando 
respuestas satisfactorias y positivas en el 85% de la muestra evaluada, correspondiente a 89 
individuos de un total de 105. 
El Departamento de Gestión Empresarial considera que, por la trayectoria que se tiene en esta 
área, la realización del programa Diplomado en Dirección de Personas y Felicidad 
Organizacional se puede enfrentar con éxito ya que cuenta con los recursos académicos y de 
infraestructura para tal efecto. 

Objetivo General: El programa habilita profesionales capaces de comprender y gestionar los 
procesos fundamentales en la gestión de personas organizacional, colocando como eje de 
desarrollo la felicidad y/o el bienestar organizacional. 

Requisitos de admisión: 

El postulante deberá presentar los siguientes antecedentes: 

• Ficha de postulación con la información solicitada. 
• Currículum Vitae. 
• Título profesional o Grado de Licenciado, de una carrera no inferior a ocho semestres. 
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Perfil del Profesional: Los alumnos que participen y aprueben todas las asignaturas del 
diplomado, obtendrán conocimientos con respecto al manejo estratégico del capital humano, 
orientado al desarrollo de programas de bienestar en el trabajo. 

Por lo tanto, el egresado del Diplomado en Gestión de Personas y Felicidad Organizacional 
podrá: 

- Identificar los procesos de gestión de personas y como estos convergen y se alinean 
estratégicamente dentro de la organización. 

- Distinguir los principales fundamentos del comportamiento organizacional que rigen a las 
personas dentro de las organizaciones. 

- Identificar a la felicidad organizacional como un eje de gestión relevante dentro de la estrategia 
de personas de la organización. 

- Reconocer los principales aspectos legales y administrativos asociados a los procesos de 
gestión de personas. 

- Aplicar habilidades ejecutivas que posibiliten una adecuada gestión de personas. 
- Diseñar métricas y mediciones para evaluar los procesos de gestión de personas. 
- Diseñar estrategias que alineen los objetivos organizacionales con la búsqueda del bienestar y 

felicidad de los trabajadores. 

Duración: El programa del "Diplomado en Gestión de Personas y Felicidad Organizacional", 
consta de 12 asignaturas incluyendo un taller residencial, con un total de 192 horas cronológicas 
presenciales. 

Semanas de duración del programa: 23 semanas, distribuidas en 8 meses calendario. 

Docentes del Programa: 12 docentes (6 UdeC 6 externos). 

Evaluación Económica VRAEA 2018-558(3): Se formula una matrícula inicial de 15 alumnos 
con arancel de $ 1.900.000.- y un arancel de inscripción de $ 203.000.- El punto de equilibrio es 
inferior a la matrícula inicial (luego de descontarle la deserción) por un estudiante. Por otra parte, 
los costos fijos representan un alto porcentaje del costo total lo que aumenta el riesgo de caer en 
déficit si no se alcanza la expectativa de matrícula. Para no caer en déficit, el programa no debería 
realizarse con una matrícula inferior a 14 alumnos para igualar el punto de equilibrio en caso de 
cumplirse la expectativa de deserción. 

Informe Jurídico A.J. 641/2018, indica que indica que el programa se ajusta a la reglamentación 
vigente. 

Conforme al Art. 26 del Reglamento de los Programas de Diplomados (Decretos U. de C. N° 
2011-103 y N° 2013-024) y a los informes de Dirección de Postgrado, Vicerrectoría de Asuntos 
Económicos y Administrativos y de Servicio Jurídico, el Señor Vicerrector aprueba creación del 
programa de Diplomado en Gestión de Personas y Felicidad Organizacional. 

Concepción, 01 de octubre de 2018. 

DR. CARLOS VON PLESSING R. 
VICERRECTOR 

Concluida la exposición y ofrecida la palabra no se producen intervenciones. 
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Constancia. 

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes, toma conocimiento 
de la aprobación efectuada por el Vicerrector, del Programa de Diplomado en 
Gestión de Personas y Felicidad Organizacional, bajo los términos dispuestos en 
el artículo 26 del Reglamento de los Programas de Diplomado. 

2. 	Creación Del Diplomado en Odontología Familiar y Comunitaria. 

Seguidamente, da cuenta de la aprobación efectuada, conforme al artículo 26 del 
Reglamento de Programas de Diplomado, del Programa de Diplomado en Odontología 
Familiar y Comunitaria, adscrito a la Facultad de Odontología, respecto del cual, se 
acompañó, junto con la citación a la presente sesión, los antecedentes de su creación, 
consistentes en la Providencia VR N° 1754-2018, los informes respectivos de la 
Dirección de Postgrado, Asesoría Jurídica y Vicerrectoría de Asuntos Económicos y 
Administrativos, la Minuta de presentación al Consejo Académico del Programa, y el 
Programa completo del mismo. Antecedentes que se agregan al final del acta como 
documentos tenidos a la vista formando parte de ella. 

Luego, procede a la presentación del señalado Programa asistido del documento 
siguiente. 

INFORME DE APROBACIÓN CREACIÓN DEL PROGRAMA 
DIPLOMADO EN ODONTOLOGÍA FAMILIAR Y COMUNITARIA. 

Organismo Proponente: Departamento de Prevención y Salud Pública, Facultad de 
Odontología. 

Administración: Dirección de Postgrado. 

Descripción: El Modelo para la Atención Primaria en Salud en Chile se define como "Modelo 
de Atención Integral de Salud Familiar y Comunitaria" que en palabras del Ministerio de Salud, 
corresponde al "conjunto de acciones que promueven y facilitan la atención eficiente, eficaz y 
oportuna, que se dirige más que al paciente o la enfermedad como hechos aislados, a las personas 
consideradas en su integralidad física y mental, como seres sociales pertenecientes a distintas 
familias y comunidades, que están en permanente proceso de integración y adaptación a su medio 
ambiente físico, social y cultural". Es por esta razón, que este modelo dirige su accionar hacia 
las personas y sus familias priorizando las estrategias de Promoción de la Salud desde la 
perspectiva de la acción intersectorial, la responsabilidad familiar y comunitaria además de 
potenciar el trabajo en equipo con el fin de mejorar las condiciones de salud. 

La diversidad de formas de implementar el modelo de atención integral en Salud, así como los 
grandes esfuerzos que significa sostener este proceso de cambios, han evidenciado la necesidad 
de capacitar al profesional Cirujano Dentista en función de una participación activa en el modelo 
ya instalado en los diferentes establecimientos de la red institucional de salud chilena. De esta 
manera, el profesional incrementará sus conocimientos para integrarse al equipo de salud con un 
liderazgo proactivo, una propuesta con base teórico conceptual y fundamentos para el desarrollo 
del proceso que acompañe el cambio de este nuevo modelo de salud desde una mirada 
interdisciplinaria, generando la participación de la familia y la comunidad en las acciones de 
mantención de su propia salud. 

A través de este Diplomado, se reconoce una visión integral del profesional Odontólogo que se 
centra en la capacidad de organizar los recursos de la red de salud y nuevas ofertas de prestaciones 
odontológicas para ser coherentes con el proceso de reforma de este sector, dar relevancia al 
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usuario y operacionalizar un modelo biosicosocial diverso y complejo. En el país, los postgrados 
en donde el Modelo de Salud Familiar se esté aplicado a la disciplina ondontológica son escasos. 
En esta área a nivel nacional, se encuentra la Pontificia Universidad Católica con un diplomado 
de similares carácteristicas pero en formato e-learnig y la Universidad de Chile, quien tiene un 
diploma en Odontología y Salud Oral con enfoque familiar y comunitario. 

Objetivo General: Desarrollar competencias técnico metodológicas en licenciados en 
odontología y cirujanos dentistas para el trabajo con familias en un ámbito interdisciplinario, 
dentro del modelo de atención integral de salud familiar y comunitaria. 

Requisitos de admisión: 

• Poseer el grado académico de Licenciado en Odontología y/o título profesional de Cirujano-
Dentista otorgado por alguna universidad chilena o extranjera debidamente legalizados en la 
forma prevista por el art. 345 del Código de Procedimiento Civil. 

• Completar la solicitud de postulación disponible en la plataforma online que dispone la 
Dirección de Postgrado, completando sus antecedentes personales y profesionales. 

• Carta de Presentación, fundamentando su postulación al programa. 
• Currículum Vitae. 

Perfil del Profesional: El Licenciado en Odontología y Cirujano Dentista Diplomado en 
Odontología Familiar y Comunitaria de la Universidad de Concepción es un profesional 
altamente capacitado y con competencias que le permiten integrarse activamente a un equipo de 
salud, desarrollando propuestas metodológicas en su ámbito de acción disciplinar en el marco 
del nuevo modelo de atención de salud familiar impulsado por Ministerio de Salud Chileno. 

Duración: El diplomado se dictará en modalidad semipresencial con una duración de seis meses. 
Las clases presenciales se realizarán dos veces al mes los días viernes y sábado de 9:00 a 19:00 
horas. 
La carga horaria mensual será de 32 horas presenciales y un promedio de 12 horas no 
presenciales por cada asignatura, haciendo un total de 192 horas presenciales y 60 no 
presenciales. 
El programa tendrá una duración total de 252 horas. 

Docentes del Programa: 11 docentes (10 UdeC 1 externo). 

Evaluación Económica VRAEA 2018-883(2): Se formula una matrícula inicial de 25 alumnos 
con arancel de $ 1.350.000.- y un arancel de inscripción de $ 203.000.- El proyecto presenta 
excedentes en el semestre de evaluación. El punto de equilibrio es inferior a la matrícula inicial. 
Por otra parte, los costos fijos representan un alto porcentaje del costo total lo que aumenta el 
riesgo de caer en déficit si no se alcanza la expectativa de matrícula. Para no caer en déficit, el 
programa no debería realizarse con una matrícula inferior a 18 alumnos de manera que si se 
cumple la expectativa de deserción el nivel de matrícula sea igual al punto de equilibrio. 

Informe Jurídico A.J. 1.251/2018, indica que indica que el programa se ajusta a la 
reglamentación vigente. 

Conforme al Art. 26 del Reglamento de los Programas de Diplomados (Decretos U. de C. N° 
2011-103 y N° 2013-024) y a los informes de Dirección de Postgrado, Vicerrectoría de Asuntos 
Económicos y Administrativos y de Servicio Jurídico, el Señor Vicerrector aprueba creación del 
programa de Diplomado en Odontología Familiar y Comunitaria. 

Concepción, 03 de octubre de 2018. 

DR. CARLOS VON PLESSING R. 
VICERRECTOR 
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Concluida la exposición y ofrecida la palabra, interviene el Decano de la Facultad de 
Odontología para complementar los antecedentes en el sentido, que el Programa en 
sus inicios partió como un Curso de Perfeccionamiento en el área de la Salud Familiar 
y Comunitaria, por lo que decidió transformarlo en un Diplomado que resulta más 
profesionalizante. 

Constancia 

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes, toma conocimiento 
de la aprobación efectuada por el Vicerrector, del Programa de Diplomado en 
Odontología Familiar y Comunitaria, bajo los términos dispuestos en el artículo 
26 del Reglamento de los Programas de Diplomado. 

TERCER PUNTO: ELECCIÓN INTEGRANTES COMISIÓN ASIGNACIÓN 
ACADÉMICA PROCESO 2019. 

El Sr. Rector (S) señala que se está distribuyendo en estos momentos los documentos 
para efectuar la votación respecto de los integrantes de cada uno de los cuatro Grupos 
de la Comisión de Asignación Académica, donde, en el Grupo 1, se debe elegir un 
titular, en el Grupo 2, un suplente, en el Grupo 3, un titular y 2 suplentes y en el Grupo 
4 un titular y dos suplentes. 

RESULTADO 

ELECCIÓN INTEGRANTES 
COMISIÓN ASIGNACIÓN ACADÉMICA 2018 

Efectuada la votación se produjo el siguiente resultado. 

Marcar 1 preferencia. Se elige 1 titular 

GRUPO 1: 	Humanidades y Arte, Ciencias Jurídicas y Sociales, Educación, Ciencias Sociales, 
Arquitectura, Urbanismo y Geografía y Escuela de Educación del Campus Los Ángeles. 

Beatriz Cid Aguayo 

Verónica Delgado Schneider 

Cristian Corral Fernández 

Facultad de Ciencias Sociales 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 

Facultad de Humanidades y Arte 9 

Marcar 1 preferencia. Se elige 1 Suplente 

GRUPO 2: Medicina, Odontología, Ciencias Biológicas, Ciencias Veterinarias, Farmacia. 

Mario Aranda Bustos 	 Facultad de Farmacia 

Orlando Betanzo Astudillo 

Mario Briones Luengo 

Facultad de Odontología 

Facultad de Ciencias Veterinarias 
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Marcar 3 preferencias. Se eligen 1 titular y 2 suplentes 

TAMO GEN 	STRO DE FE 
CO 	ACADE,Mico 

GRUPO 3: 	Ciencias Naturales y Oceanográficas, Agronomía, Ciencias Forestales, Ingeniería Agrícola, 
Ciencias Ambientales y Escuela de Ciencias y Tecnologías del Campus Los Ángeles. 

13 Mauricio Aguayo Arias Facultad de Ciencias Ambientales 

10 Leonardo Castro Cifuentes Facultad de Ciencias Naturales y Oceanográficas 

12 Raúl Cerda González Facultad de Agronomía 

Marely Cuba Díaz Escuela de Ciencias y Tecnologías 

Cristian Echeverría Leal Facultad de Ciencias Forestales 

Marcar 3 preferencias. Se eligen 1 titular y 2 suplentes 

Grupo 4: 

r...  

Ingeniería, Ciencias Económicas y Administrativas, Ciencias Físicas y Matemáticas, 
Ciencias Químicas, GEA, Escuela de Administración y Negocios del Campus Chillan 

Alfonso Encinas Martín 	 Facultad de Ciencias Químicas 

1 Oscar Jerez Riveros Instituto GEA 

1 Álvaro Saldaña Vera I Facultad de Ingeniería 

José Aguayo Garrido Facultad de Ciencias Físicas y Matemáticas 
..... • 

1 César Soto Salazar Facultad de Ciencias Químicas 

CVPR/mmp.- 
08-11-2018 

Acuerdo N° 56 - 2018:  

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes y conforme los 
antecedentes expuestos, aprueba la votación efectuada para la elección respecto 
de los miembros Titulares y Suplentes de la Comisión de Asignación Académica 
correspondientes a los Grupos de Facultades de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 190 del Reglamento de Personal. 

Se deja constancia que al producirse empates en los Grupos 1, 2 y 4, estos se 
dirimieron de acuerdo a la jerarquía y antigüedad en la Universidad de 
Concepción. 

CUARTO PUNTO: CALENDARIO ACADÉMICO 2019. 

El Sr. Rector indica que este punto sobre Calendario Académico 2019, será expuesto 
por la Directora de Docencia. Sra. Carolyn Fernández Branada, procediéndose luego a 
distribuir a los Sres. Consejeros los documentos respectivos, que se reproducen 
seguidamente, enfatizando que se incluyen todos los procesos relacionados dentro de 
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CON FECHA 

o 
RIO GEN 

CONSEJO 
Dk FE 

Universidad de Concepción 
ese período, así como los recesos universitarios y feriados legales e insistiendo en 
determinados aspectos relevantes. 

11170Dosiclán,- CALENDARIO DE DOCENCIA DE PREGRADO AÑO ACADEMICO 2019 
Some, 
na N.: 

ASIGNATURAS SEMESTRALES 	I 	ASIGNATURAS ANUALES 
ACTIVIDADES 	 ACTIVIDADES 

Sama-
na N": 

03/MAR/14 
- 

IDO LU 
VACACIONES 2029 (Por deCreto0 -  

04/FER a DO 
03/MAR/14 

LU 04/MAR a VI 15/MAR O cursos da Nivelación y Período da Evaluaciones Dlaandstlaas D W 04/MAR a VI 15/MAR 

VI 08/MARZO Fin registro da Notas filmlesan carreras retagadm VI 08/MARZO 

LU 11/MAR a VI 15/MAR a ETAPA DE INSCRIPCION DE ASIGNATURAS O LU 1 1/MAR a VI 15/MAR 

LU 18/NLAR I INICIO DE CLASES TODOS LOS CURSOS 1 LU 18/MAR 

11/ASO 4 
Clame Proceso de anula.. do Asignaturas y Fin Registro da rituIeclonas dol semestre amarar

JU y Abandono de Asigo. 
4 JU 11/A1311 

VIE 12/AOR 5 PM plazo para Informar al MINEDUC el Rondlndrento 2012 y 511. Asad. do los renuentes 5 ViE 12/A9R 

VI 12/JUL 
4 
17 TERMINO DE CLASES ter. Sem. 

Mi 17~i. IR INICIO Periodo Evaluaciones Ftecup. 	I 

LU 22 a DO 28/JUL - VACA cioNes IJNWE.RSITARIAS LU 22 a DO 28/JUL 

LU 29/1UL 19 

19 TERMINO Período EvalUa anea Recup. .. 

LU 29/JUL 

JU 01/AGO 

VI 02/AGO 19 P In 'tablao de Nonas Pmaloc TERMINO DE CLASES 19 VI 02./AGO 

VI 02/AGO 19 

• Control Acedambus Duerma.. 

19 

- 

VI 02/AGO 

SAO 03 y DOM 04/AGO 

LU OS a Vi 09/Aleo - Etapa loteripcIón de AsIanatums 
LU ORJACO 1 INICIO DE CLASES 2° Sem. REINICIO DE CLASES I LU 015/AGO 

VI 30/AGO 44 aduna proceso da Inscripción da ~asuras y P In FINM.P.d.111.~7.1.4 del 5.71.517. 4.1..17  
y Abandono da Asao. 

VI 30/AGO 

VI 29/NOV 
9. 
17 TERMINO DE CLASES PARA TODOS LOS CURSOS 17 

1 
VI 29/NOV 

LU 02/DIC 

VI 18/DIC 

IR 

19 

INICIO Perelda Eyaluaelonea da Reoupera.bn, para todo& los alumnos 

TERMINO Periodo EvaluacIonea de Recuperación. para todoa loa alumnos 

111 

21I 

1.1.1 02/01C 

VI 13/DIC 

MI 18.IDIC Fin relatado da Notas Fínalas aalsnaturaa anual.* y aernaettalea MI 18/DIC 

LU 10/DIC 1 

VI 24/ENE/20212 
1 
6 

INICIO PLEV 

FIN PLEV - Fin registro de Notas Finales del PLEV 

1 

,Ir 
6 

LU 18/DIC 

VI 24/ENE/2020 

LU 27/ENE 0  Da 
23/FEB/10 - VACACIONES 2020 (Por ~vetar) - 

LU 17/ENE a DO 
23/FEB/20 

MI 19 A VI 21/FE13/20 CONTROL ACADEMICO CENTRALIZADO MI 19 a VI 21/FEB/20 

Feriados Univefelterina( Lun 20/mayo: Lun 151411o; Vla 16/agosto: Val 10/Sept. - Ola del Trabajador da La UdaC: Vio 17/May0 (tarda libre) 

Proposición.- CALENDARIO DE DOCENCIA DE PREORADO AÑO ACADEMICO 2019 
£tailL3 

PROPUESTAS 
Soma 
m N*. AINMATURASSMAISTRALES 	 ASIGNATURAS ANUALES 

1 
Sane 
m N'. 

Lun 044111-15 1 INICIO VACACIONES DE VERANO (Por Manear> 

Guiri 01-ratir. 4 91N VACACIONES DE VERANO (Par decratar) 4 

Lun 04.D.E,11 O 1/11.0 Curana da Nivelación y porlodo da AP11646.7111* b.l.m... C.41.44IIPA4 0 

Va 06-mar-19 0  Fin registro d• Noma Flama* en canana resnada. O 

5811 09-m0,19 0 13TI: Inas( dci Prasma CasIntlatdo oa Core. Aeasarnao a 

Dual 1041ar19 O D71-  Fin d. Proc.. Cana lada. do Cono. ~admito O 

Lun 11 nlar•11 0 INICIO DEI. PERIODO DE INRCRIPC ION ~teme PARA CURSOS SUPERIORES O 

Vía 154nap1O O 
PIN P518000 PR IMICRIPo ION DE ASIGNATURAS be 0119505 RUPattionaa (Presanead y vis wab] 

Tand 	C 	de N1 	I 	lan 	nadada cm asticacien da evaluaciones. Diaceeausaa 
O 

Lun 1a-nuIp19 1 INICIO DE CLALLES TODOS LOS CURSOS 1 

Mor larna1•111 1 Van. al alaits poro que NunuNe OPIO.. Raincarponsealn o Continua.. .a Cauce. 1 

ame 21.01.-19 1 Famatadea( Fin Mapa de Ineeriptait da Alalrallara. via wab. para ira Jarca da Carteras 1 

.luo 11454-19 4 
911.1114.1 Fin waso para momea on al SAC: Mocilboadonah do Intel.: Insiati~ Mero da paso: Madficaalones do Notas dol Sera Ara: Fesinoorponsciones: 

Crominuanan do Dotadas; Balas por no inaatsclen. 	OTO Cierre Proceda Infteapaldn sla Mlonatursui cal lar. Sara 
FacuIMdale Fin almo pura /apiolar AlsoNNoa do Mig~utria y Ihr olmo cara mallaras Thula/dones o Itrarooatisa da Sam.Antena( 

4 

Ve 124151-19 4 P. pfMA pero harem lie al ARMISDLIC rol rondi~neo tfAI ano *Mula< oro loe Rriboymem y A SIL Aura an 1•Para 4 

ton 16.1 W-19 6 OTi. Pnmaen aarlailaado do Doi.racian da a Bolo da Diana 5 

Mar 16-4.19 1 DM: N.a. 04.1.312.1* al Depunielon do la Dalo da Chaca 5 

Va 111-1.-19 5 Feriado. Viernes 591110 5 

Mas 014may-16 7 FlAri060. Ola del Trabajo (01/mayo) 7 

Mar 144nny-19 a • • • aove/ .ario del o Un/yes/dad • •" (lalmayo) 9 

vio 17oray-19 O • •. ria dal Trabajado/ de. umorsdarica Coaceacaa loma riem) — • Parme1 9 

Lar 20-m0y-19 10 1.• Forado Umomatarlo 10 

Mar 214nay-19 10 Forado. Día de las Glena. Nasa* (21/mayo) 10 

Lun 17-1un-19 14 Facultadas( Inicio Fracaso Olerla y Demanda m Ardonabeas dar Ron. 14 

Vie 21-1um111 14 Carre.a de loa 01,11: Tarnuno .1 Prima Trimestre (laman. INP 14) 14 

Lun 274un-171 15 emprima da Ina. Cly11( Iraca del Vagando Trina.. Otomana N° 1) 15 

Va 254.-19 15 Paulas..., Fin paso paro Quo loa alunara soladas Suspcnarla do Eatudita pot rasasen fundada.. 15 

Mar 02.1.-19 113 IlsicaMdme Indio antaion Acta. oo Noto. 18 

Mie 03-671-19 16 Facultadas: Fin plumo a...91.0r Susi. Eatad. del  lar. Ea.. 16 

Va Oajul-19 16 NE piara pare trwontiar o atlaIgOdd DE aullp•Dulari. ake7 Tm. ~eme* 16 

ala 11dot-151 17 Paauttadae Fin pian:mode Oforta y 00.0.0 00 Madflaturalt da A' POTO 17 

V. 1244-16 17 TERMINO CLASES ASIGNATURAS 16111.1111~1111« 1? 
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Proposición, CALENDARIO DE DOCENCIA DE PREORADO AÑO ACADEMICO 2019 
SOIS Seme. 

no N.  MIONATIIA6.11.57...8 	 I 	 AMONATURAD ANUALES 3•470- 

Loa 
PACEUDSTAS 

15.1-19 18 •• • ro.. Univeolworlo III 

ft. 1E1.19 18 777709 Dia 7713 V011107 910  ..17,1n 0.,...> 18 

De. 1 mos- ID 18 10/..9•99999 99 .......n de Evelueolowhe de ....... 	 I 18 

Lon 22:01-19 NECIO VACACIONES IJDNERSITARLDS 

Dom 28.610 FIN VACACIONES IINDIERSITARIAD 

Ion 29-jul:116 10 INICIO: JORNADA. DE FEEPECCICNAMIENTO DOCENTE 19 

A.. 91.97.19 19 PI n o... do rodlneelen de Awalueelon. de Renupenelen 19 

Vio 02:490.19 19 PIN: JORNADAS CE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE - Peeollade. Fin pleto pe. realetrer NotEe No.. (.....1..) - TERMINO DE cLA9011.............. 19 

.5 03.9.-19 19 7771. Pomo. Cono... do 0.8.6174:010.70 10 

Com 04.9..19 19 1271; Pn.e. Convoleado de Central Acedenute 19 

lun asao.. 1 INICIO DE LAI05CIOPCION 711.8 VO.11.21 	- INICIO DE CLANES 
OEL Y SERES RE O Me .1 9999ncle 2.99199s9..9,999[91991 

....,..,... 	...<„,<.<, 1,..<<<<. <,<, ..................<,,,,,,,, 1 

,,,,, 01.00,0  1 el 21920 Poli .........1.11. 01.0.00.610/. o Caso.. de Ff1 100 
1 

Vio 094.80.19 1 PIN DEL PERIODO DE NISICRIPCION DE ASIGNATURAS Vi. 0023 1  

Duo 19.9.19 2 p0002040..Fin plazo paro 00010!en. DAC De Corono.. de 2.100100 01. 2 

Mi. 14.90-19 2 
B......lon. 707010777 
Foo...... F. /upe do 1..1.1. de A.......0 lo ro., pera .11.161. do Cono. 2 

Jue 15-p9e7•10 2 770097 7.077101 de. Virgon (16/.4907 2 

Me 16.90.19 2 .• 17047310007777/010 

,,,,.. <,..„,,,,,,,, < 

Paco... Fin 21220 pero 0015001 20 21 SAG: moa9.999999 «o Mor 
1...... 	luere 	do 	plato: ............ 	do 	Notáa 	de1 	Dern. 
dR:=01.07.0.:.17911

00
1.77000000..: zi.90 ESA... eams 701717 17117711771;1, 710100070  4 

Del 1111131. OLIMIMIL `'.. DM: C1.. Pro.... ...... de ADDInDon. 49i r. 
Don 

Ion 02.0:10 5 Fin Nexo pe. Mm 	el Ni NEDUC lea Ro.......enes .12* asen.. 

Már 00..19 5 071. Proceso 0001110140 do D.m.. do 10 Coso do 00104 5 

Mie 04..19 5 071. Preee....... do Deourackln do lo nos.. Deo. 6 

141. 14..19 7 Fena. F.o. Pat.. (18.019) Y 

400  10•00-1* Ferio.' 010100 del 01017.9071773719> 7 

100 20.66-19 ••- Fe.. univers.r. 

va 99-99949 9 Ce....45 00. C1611: Te.. 	.. del Seo 	7.4.1. 	1.......141 9 

kon or.22.10 10 Ceo.. do... Cld. 1...... Ton. Trimeal. (...... II 10 

1170 31.77310 19 171070. 00 Je Lea 101e73a 01•0971.077 y Probszlen197 13 

vi. 01..00-10 la 10,1040 D.de Todo. boa 197100 (01.74 10 

Proposición.- CALENDARIO DE DOCENCIA DE PREGRADO AÑO ACADEMICO 2019 
ECHAS 

PROPUESTAS 
Sem. 
90 N.: 

ASONATIMASSEIIMIRALES 	 AMOiNtuRASAMMIS Sara. 
no N'. 

LOA 1 t-novID 16 AsculIsdat [Melo Panoso de Ofotta y Domando do kainottraS ler. Sem. del año pasmo 15 

Vio 15900-19 15 Fbadiadel: Fin plaso pana salcitat Sosponsan de Estudios por razona loados 15 

ton t8écn,19 16 Fin plexo ~Infamar al I.UNEDUC M4 suapontletme de! 2* Salame 16 

Lo« 25-no0-111 17 Pacatas* Inicio mutan Amas de Nota 17 

Vio 217nov-19 17 TERMINO DE CLASES DE TODOS LOS CURSOS 17 

tén 0241-19 18 Mielo parlodo de opilación ah Eato acidas a Rauperaclén 18 

1/16 04é10-19 18 Facultades: Fin pato para 19911791 Susperulones do Ettudios del 2' 5881881rt 18 

Vio 154110.19 19 FM patiodo de aplicación a EvaluaCIMIN de Racupstatan 19 

Sun 164019 1 INICIO PIE/ 1 

AM 16401 1 Facultada: Fin plazo pata registra Nada Finales, aalmaturaa males y simeste214,1 1 

Ate 11140-19 1 nadada: Sin paso Registro do Cana y Demanda do 11111 9 017 7 0y landa pía el sensata 0101110. 1  

1.96 254110-19 2 Feriado. Naskiad (25/01.) 2 

Mil!,  

Vio 

014910-10 

104m0-20 

á 

4 

Forjado: Alto Nuevo (01/enero} 

Cutara de Ind. CMI: Tétano al To 	T 	va (anua N* 14) 

3 

4 

MI 22-505-20 á Fin pl.» pana .944091091,91049% 009041142 de 80094 5-n 6 

VI 24-nos-20 6 71991191699: FIN PLEV - fln plaño para rallara Notan Ralea dN pule e 

Lun 27.011040 1 INICIO VACACIONES DE VERANO ¡Por Secos«) 1 

Miá 19180-20 4 1)71: Pala al Proceso CatmloAdo do Cuma Académico 4 

Ve 21100-20 4 011. Fin del Proceso Centrakado do Control Académico 4 

Dom 29-90-20 4 Pa VACACIONES DE VERANO (Por amolar) 4 

Ofrecida la palabra se producen las siguientes intervenciones y comentarios, cuya 
síntesis aborda, lo relativo a la precisión que se debe hacer por parte de la Dirección 
de Docencia, sobre el día 20 de septiembre de 2019 si es día feriado o no, y lo 
concerniente, al plazo de dictación de los cursos trimestrales. 

Concluidas las intervenciones se adoptó el siguiente acuerdo. 

Acuerdo N° 57 - 2018:  

Por unanimidad de los miembros del Consejo Académico se aprobó el Calendario 
de Docencia de Pregrado Año Académico año 2019, conforme a la propuesta 
presentada por la Sra. Directora de Docencia, con los alcances antes 
mencionados en las intervenciones. 
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Universidad de Concepción 
QUINTO PUNTO: MODIFICACIÓN REGLAMENTO DE NORMAS DE IN 
LAS CARRERAS DE PREGRADO. 

El Sr. Rector (S) señala que se acompañó, junto con la citación a la presente sesión, 
los antecedentes relativos a la modificación del artículo 35 del Reglamento de Normas 
de Ingreso a las Carreras de Pregrado, consistentes en proyecto de Decreto, y Notas 
D.D. 403/2018 1 de la Directora de Docencia, ORD.S/G N° 509/2018 de la Secretaría 
General y P.S. N° 36-2018 de la Prosecretaria General. Antecedentes que se agregan 
al final del acta como documentos tenidos a la vista formando parte de ella. 

Señala, que la modificación consiste en reemplazar en el artículo 35 la expresión "...y 
también quienes hayan obtenido el puntaje más alto en la Región del Bío Bío,..." por la 
frase "...y también quienes hayan obtenido el puntaje más alto en las Regiones del Bío 
Bío o de Nuble...". 

Ofrecida la palabra, no se producen intervenciones. 

Acuerdo N° 58 - 2018:  

Por unanimidad de los miembros del Consejo Académico se aprobó la 
modificación al artículo 35 del Reglamento de Normas de Ingreso a las Carreras 
de Pregrado que imparte la Universidad de Concepción, conforme a los 
antecedentes presentados. 

SEXTO PUNTO: COMISIÓN PARA NOMBRAMIENTO MEDIADOR. ELECCIÓN 
POR PARTE DEL CONSEJO ACADÉMICO. 

El Sr. Rector (S) señala, que este punto trata sobre la elección de dos decanos y dos 
académicos por parte del Consejo Académico para integrar la Comisión que tiene por 
objeto proponer al Rector el nombre del Mediador Universitario. 

Al efecto y respecto de la elección de los dos académicos, la propuesta de Rectoría es 
que se ha preparado una nómina de cuatro académicos con quienes se ha conversado 
previamente, procediéndose a su distribución a los Sres. Consejeros, así como también 
se distribuye el documento para la elección de los dos decanos. 

Ofrecida la palabra, se suscitan intervenciones cuya síntesis, dice relación con el 
conocimiento previo que se debe tener de los académicos incluidos en la propuesta y 
que resulta fundamental, y que en el futuro, debería darse una discusión en términos 
de poder ampliar la participación y el conocimiento de sus antecedentes, permitiendo 
una mayor democratización de estos procesos de elección; al efecto, no se sabe el 
criterio que se tuvo para elegir dichos académicos, y su fundamento académico, 
apuntando a una mayor transparencia, para votar informadamente. Se aclara por el Sr. 
Rector (S), que los criterios de la propuesta, consideran las más altas jerarquías, cada 
uno de los cuatro grupos de facultades, donde existe uno por grupo y también la paridad 
de género. 

En el mismo sentido anterior, se hace ver, que a futuro, dicha norma podría modificarse 
en el sentido de fijar el procedimiento para generar el nombramiento de dichos 
académicos, y al respecto, podría considerarse que cada grupo de facultades 
propusiera uno o dos candidatos. 
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SEC 	ENERAL 	TRO DE FE 

CONSEJ ~)--- 
Universidad de Concepción 

Efectuada la votación se produjo el siguiente resultado. 

RESULTADO VOTACIÓN 

ACADÉMICOS PARA INTEGRAR LA COMISIÓN DE ELECCIÓN DEL 
MEDIADOR 

4 Patricia Villaseca Silva Facultad de Medicina 

17 Omar Barriga Facultad de Ciencias Sociales 

8 Rodrigo Bórquez Yáñez Facultad de Ingeniería 

9 Pamela Williams Salinas Facultad de Agronomía 

RESULTADO  

ELECCIÓN DECANAS Y DECANOS 

INTEGRANTES DE LA COMISION ELECCIÓN MEDIADOR 

Guillermo Wells Moncada Facultad de Agronomía 

Leonel Pérez Bustamante 
Facultad de Arquitectura, Urbanismo y 
Geografía 

1 Patricio Rojas Castañeda Facultad de Ciencias Veterinarias 

2 Ricardo Barra Ríos Facultad de Ciencias Ambientales 

4 Soraya Gutiérrez Gallegos Facultad de Cs. Biológicas 

Carlos Baquedano Venegas Facultad de Cs. Económicas y Administrativas 

Roberto Riquelme Sepúlveda Facultad de Cs. Físicas y Matemáticas 

Jorge Cancino Cancino Facultad de Cs. Forestales 

4 Rodolfo Walter Díaz Facultad de Cs. Jurídicas y Sociales 

Margarita Marchant San 
Martin 

Facultad de Cs. Naturales y Oceanográficas 

1 Eduardo Pereira Ulloa Facultad de Cs. Químicas 
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Universidad de Concepción 

12 Bernardo Castro Ramírez 
I 	

LAJPIJUJU MIMIJI 

Facultad de Cs. Sociales 

1 Oscar Nail Króyer Facultad de Educación 

Viviane Jofré Aravena Facultad de Enfermería 

5 Ricardo Godoy Ramos Facultad de Farmacia 

4 Alejandro Bancalari Molina Facultad de Humanidades y Arte. 

3 Luis Morán Tamayo Facultad de Ingeniería 

José Luis Arumi Rivera Facultad de Ingeniería Agrícola 

1 Raúl González Ramos Facultad de Medicina 

1 Alex Bustos Leal Facultad de Odontología 

08/11/2018.- 

Acuerdo N° 59 - 2018:  

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes, acuerda aprobar la 
votación efectuada sobre la elección respecto de los miembros que integrarán la 
Comisión que tiene por objeto, proponer al Rector el nombre del Mediador 
Universitario, resultando elegidos. 

Decanos: 
1. Bernardo Castro Ramírez 
2. Ricardo Godoy Ramos. 

Académicos. 
1. Omar Barriga, Facultad de Ciencias Sociales. 
2. Pamela Williams Salinas, Facultad de Agronomía. 

SEPTIMO PUNTO: FINANCIAMIENTO EN LA LEY DE EDUCACIÓN SUPERIOR. 

El Sr. Rector (S) indica que el punto será expuesto por el asesor de la VRAEA el Sr. 
Carlos Sanhueza, pero previamente le ha solicitado al Sr. Vicerrector de Asuntos 
Económicos y Administrativos que haga una introducción. 

El Sr. Vicerrector de Asuntos Económicos y Administrativos señala, que este es un tema 
muy relevante para las universidades nacionales. Añade, que el contexto de la 
educación superior está cambiando a través de esta nueva ley y tiene implicancias 
importantes desde el punto de vista del financiamiento; ha habido un trabajo coordinado 
de las distintas instituciones adscritas, fundamentalmente al CRUCH y algunos de los 
organismos que se derivan de éste, por ejemplo la agrupación del G9, que reúne a las 
3 universidades privadas sin fines de lucro más las universidades católicas, en donde, 
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se ha estado trabajando intensivamente en intentar identificar cuáles son a gunas de 
estas nuevas disposiciones que tienen consecuencias especiales respecto de nuestro 
financiamiento actual y cuáles, son las implicancias; así, se está intentando generar 
propuestas en algunos casos que tiendan a mitigar esas implicancias económicas. 
Connota, que hay un elemento que para nosotros es especialmente nocivo y tiene que 
ver con los aranceles regulados y la diferencias que en nuestro caso existe con los 
aranceles reales, surgiendo una distinción, entre lo que va a ser ley en sí misma y las 
disposiciones transitorias que se establecen antes de que estén funcionando todos los 
reglamentos que se han definidos para la aplicación de esa ley y en particular; hay 
cierta normativa transitoria, que afecta fundamentalmente a dos universidades; en este 
caso, que es la Universidad del Bio Bio y la Universidad de Concepción. Hace ver, que 
actualmente si bien es cierto nosotros tenemos niveles de acreditación, por ejemplo 
similares a los que tiene la Universidad de Chile y los que tiene la Universidad Católica, 
no recibimos el mismo financiamiento, fundamentalmente porque nuestros aranceles 
reales son inferiores a los aranceles regulados y si uno piensa en el contexto como 
inicialmente esta ley fue pensada, la idea, es que las universidades deberían recibir 
como financiamiento el arancel regulado y este arancel regulado va a establecer 
diferencias dependiendo de los niveles de acreditación que son algunas medidas de la 
calidad de las instituciones y de la formación que presta; sin embargo, se establece 
como medida transitoria, fundamentalmente, para evitar por ejemplo que las 
universidades hayan intentado jugar estratégicamente y elevado los aranceles, para 
obtener una ventaja, que se va a pagar el arancel regulado, entonces se permite, que 
ese pago pueda ser hasta un 20% por sobre el arancel regulado; pero claro, lo que no 
contemplaban las normas, era, que hubiesen algunas universidades que tuviesen un 
arancel inferior al regulado y en este caso las disposiciones transitorias establecen hoy 
día que deberíamos recibir el arancel real. 

Resalta, que antes de la implementación de la ley, este financiamiento se recibía a 
través de la ley de presupuesto en una glosa especial y este límite no existía, pero a 
pesar de eso, de que no estaba explícitamente señalado, de todas maneras se nos 
descontaron al final, por ejemplo el año 2017, casi 4 mil millones de pesos de 
financiamiento producto de esta diferencia y ese es un aspecto que nosotros estamos 
hoy día impugnando legalmente respecto al Ministerio, de tal forma, de poder recibir 
ese financiamiento; esa materia, fue corregida durante la aplicación de esta nueva ley 
presupuestaria del 2018, a través de un decreto especifico que incorporó este elemento, 
que en cierta medida está explícitamente señalado para impactar a dos universidades, 
que son la únicas, que tienen un arancel real bajo, un arancel regulado, por lo tanto 
estamos viendo si existe la posibilidad de establecer algún tipo de recursos legales con 
respecto a esa medida. Hace ver, que en relación con ese tema, efectivamente la 
disposición no es buena, efectivamente, se estuvo en una reunión en el Ministerio de 
Educación que no fue precisamente muy amable y donde de alguna u otra manera se 
nos daba a entender que probablemente lo que nosotros debíamos recibir 
probablemente de acuerdo a su lógica es el arancel real, porque básicamente ellos 
piensan que las únicas razones para fijar el arancel, son razones de tipo económicas y 
que si nosotros nos equivocamos en la fijación de los aranceles deberíamos asumir 
esas consecuencias; por lo tanto eso hay que decirlo, es un tema que está en 
desarrollo desde el punto de vista de la universidad y tiene especiales repercusiones, y 
como no se ve afectada el resto de las universidades en este tema, estamos 
prácticamente solos, y desde esa perspectiva es un trabajo que estamos intentando 
realizar. 

Aclara además, sobre la situación ocurrida en el año 2017 con el arancel regulado y el 
déficit producido, explicando, que en el caso de los estudiantes beneficiarios de 
gratuidad, hay unos dineros que se adelantan, prácticamente el 60%, pero queda un 
saldo de un 40% que se paga al final del año una vez que efectivamente se determinen 
los aranceles regulados para el periodo, porque los determinan al final del año y se 
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Universidad de Concepción 
establecen realmente los beneficiarios efectivos durante el año, y con eso se ajusta el 
valor que inicialmente se había determinado, previniendo entonces que efectivamente 
esta diferencia va a quedar dentro de ese valor y entonces, de acuerdo a los valores 
que inicialmente se había determinado con esos aranceles regulados, a nosotros se 
nos determinó, que íbamos a recibir un determinado monto por gratuidad, pero al final 
del año se señaló, que como nuestros aranceles reales eran inferiores a los regulados, 
el monto que teníamos que recibir era inferior, entonces debiendo habérsenos pagado 
una determinada cantidad como saldo, se nos canceló una cantidad inferior, en esta 
cifra que acaba de señalar, lo cual significa, que se están recibiendo menos recursos 
que de los que están percibiendo otras instituciones con niveles similares de 
acreditación que la nuestra; lo cual, tiene por supuesto consecuencias desde el punto 
de vista económico para nuestra institución. Connota, que se les recomendó al 
respecto, " que se tenía que apretar el cinturón " hasta los años 2020 y 2021, lo que no 
fue una expresión muy apropiada y que además, demuestra el desconocimiento y una 
visión distinta respecto de la educación superior, de la que ha existido; se debe 
recordar, que si de alguna manera se quiere colocar en contexto hoy día, hay un interés 
por favorecer a las universidades que están fuera del CRUCH y en realidad, todas estas 
medidas que se están implementando tiene por finalidad intentar generar más recursos, 
incrementar el financiamiento, la disponibilidad de recursos para ese tipo de 
instituciones, el nuevo sistema de financiamiento por ejemplo, consideran que las 
universidades pueden tener aranceles que son incluso hasta un 50% más altos que el 
arancel regulado; esa es la información que se ha tenido en contexto, entonces, la 
situación que se enfrenta desde esa perspectiva no es muy favorable para nuestra 
institución y el objetivo de esta presentación, es que se tenga una idea de los cambios 
que introduce la nueva ley de educación superior, especialmente, aquellos que tienen 
desde el punto de vista del financiamiento. 

Concluida su exposición, continúa con la presentación el Sr. Carlos Sanhueza, asesor 
de la Vicerrectoría de Asuntos Económicos y Administrativos. 

El Sr. Sanhueza, señala que su propósito en la presentación es poder contextualizar 
algunos detalles en términos de conocimiento general por parte del Consejo Académico 
y de la implicancia que tiene para el financiamiento de la Universidad y de las 
Universidades, la generación de la ley de educación superior. Así que primero, se verá 
el contexto y lo final, la implicancia que tiene para la universidad, donde hay unas que 
son particulares, respecto al arancel regulado y el real y otras, que son generales que 
tiene que ver con el efecto con lo que las universidades han pasado y han llamado el 
N+1, que ocurre cuando el estudiante, cumple el periodo que está definida la carrera y 
si tiene que continuar estudiando y eso tiene un implicancia financiera. Se apoya en las 
siguientes transparencias respecto de las cuales se detiene en explicar ciertos detalles 
relevantes. 
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PUNTOS 
RELEVANTES 

g Institucionalidad 

Financiamiento 

Ley de Presupuesto 

IZ Implicancias para la Universidad 

INSTITUCIONALIDAD 

II Ley 1\1°21 	Incorpora consideraciones del 
financiamiento para la gratuidad 

111  Superintendencia de Educación Superior Se encarga de 
fiscalizar el destino de los recursos 

Se establecen artículos transitorios 
para el proceso de consolidación del sistema de 
gratuidad 

II Sistema de Aese a las IES Entrada en vigencia para el proceso 
de admisión 2021 

Financiamiento en 
Gratuidad 

I
Acreditación Avanzada o Excelencia 

I
Instituciones Universidades, Institutos Profesionales, 
Centros de Formación Técnica 

I
Sistema de Acceso Adscripción al Sistema de Acceso de 
Educación Superior 

Universidad de Concepción 
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Políticas de Acceso 

II
Matra- ,,, 20% de la matrícula pertenezca a los cuatro 
primeros deciles de menores ingresos 
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Acces,, equitativo de estudiantes 

Programas de Apoye Contar con programas para la 
retención de alumnos vulnerables 

   

   

   

   

 

CONSIDERACIONES 
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La Subsecretaría determinará un monto anual en 
dinero para las lES que accedan al sistema: 

Considera: 
• Arancel Regulado 
• Derechos básicos de matrícula. 
• Volumen de estudiantes 

Estos montos deben rendirse. 
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OBLIGACIONES 

I
C... 	Regulación de aranceles, derechos básicos de matrícula 
y cobros por concepto de titulación 

Vacantes Regirse por la regulación de vacantes 

I
Gratuidad Otorgar estudios gratuitos 
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Aranceles Regulados 
¿Cómo se determinan? 

I

I

Grupos de Carreras Con estructura de costos 
similar 

Acreditación Niveles, años y dimensiones de 
acreditación de las IES 

I
Tamaño y Región Donde se imparten los programas 

I
Periodo El arancel regulado se establecerá cada 5 años 

  

 

ARANCELES REGULADOS 
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I Costos Recursos materiales y humanos necesarios 

l Anuales Directos e Indirectos 

i
Costo Anualizado De inversiones en infraestructura: 
laboratorios, servicios, edificios y dependencias 
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ARANCELES REGULADOS 

)s dL 	:mina? 

I

I

II

Subsecretaría Establece bases técnicas para el cálculo de los 
valores regulados de arancel y derechos de matricula 

Comisión de Expertos Evalúa la propuesta, emite 
observaciones y aprueba bases técnicas 

IES envían los antecedentes para el cálculo de los 
aranceles regulados 
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Art. -102 

II

Vacantes máximas La subsecretaria las determinará para 
los estudiantes de primer año, para las IES con gratuidad 

I Periodo Regirá por un plazo de tres años 

I
I

Consideraciones Acreditación, tipo de institución y 
cobertura regional 

Modificaciones Se puede solicitar una ampliación, 
pero de manera fundada 
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GRATUIDAD 
Beneficios 

I Art, 104 Exime de pago de arancel y derechos 
básicos de matrícula 

I Art. 105 Por un tiempo que no exceda la duración 
nominal de la carrera 

I Duración nominal Tiempo de duración del plan de 
estudios y los procesos de titulación 

T 
E 

N
 

GRATUIDAD 
Exceso de Plazo 

i

I

Art. 108 En caso que la permanencia del estudiante 
exceda el plazo de estudios gratuitos 

Excede en hasta un año sobre el plazo Sólo se podrá 
cobrar el 50% del valor de la suma del arancel regulado y 
derechos básicos de matrícula 

i
Excede más de un año Podrá cobrar el total del valor 
de la suma del arancel regulado y derechos básicos de 
matrícula 
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Techos de Cobro 
Art. Transitorio 35 

I

Primeros siete deciles de menores ingresos Hasta un 40% 
adicional sobre el cobro de arancel regulado y derechos de 
matrícula 

I
Octavo y noveno decil Hasta un 60% adicional sobre el 
cobro de arancel regulado y derechos de matrícula 

I
Techo de Cobro Arancel real usado por cada programa el año 
2017, reajustado por IPC más dos puntos porcentuales 

PROYECTO DE LEY DE 
PRESUPUESTO 2019 

I I Seincorpora explícitamente 
en el proyecto de Ley de Presupuesto  

i Creclmientc, 9,15% en las partidas de educación superior y 
9,81% en el financiamiento para gratuidad 

II Considera articulos transitorios Que establecen 
límites al crecimiento de los aranceles 

IMPLICANCIAS 
Aranceles Regulados y Reales 

I
Brecha Negativa En 73 carreras el arancel real más derechos 
de matrícula es inferior al arancel regulado. 

I
Monto En promedio se tiene un 9,5% de brecha negativa 
entre el real y el regulado 

II

Tope de Crecimiento Recordar que la ley indica un 
crecimiento máximo del valor del arancel del año 2017 
reajustado por IPC más dos puntos porcentuales 
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Límite de Cobro por Exceso de 
Permanencia (n+1) 

Hasta un 50% del valor del arancel 
L,  regulado más derechos de matrícula 

Se estima que para la Universidad esto implica una 
pérdida de M$954.207 

IMPLICANCIAS 

II

I

Pérdida de Recursos Producto del límite del 50% de cobro 
para los alumnos que exceden un año el periodo de 
permanencia. 

Aporte de gratuidad por arancel real En el caso de la UdeC 
se limita el aporte al arancel real, cuando este es menor que 
el regulado 

Fondo Solidario Se encuentra pendiente el proyecto de ley 
para modificar el CAE 

II

Programación de Caja la programación financiera de los 
aportes de gratuidad es relevante, existe un porcentaje de 
anticipo y cuotas mensuales 

Arancel Regulado Es clave la definición del arancel regulado, 
y la fecha de definición, la cual condiciona el proceso de 
definición de los aportes para la Universidad 

Universidad de Concepción 
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Resalta, que una de las cosas que se está pidiendo por las universidades, es que se 
establezca una glosa de compromiso del Ministerio de Educación, que obviamente no 
hay garantías de que se produzca al 100%, pero es por lo menos que ellos han 
planteado, es que los aranceles regulados el 2019, van a estar disponibles en diciembre 
de este año; eso es difícil, pero al menos lo que se está pidiendo por las instituciones 
es que no pase de marzo, para que de esa manera, llega el anticipo y después los 
aportes de forma regular, porque es como acotaba, que los aportes llegan a fin de año 
y tienen un costo financiero. 

Finalmente destaca, que está el proceso de lo que significa la definición del arancel 
regulado, o sea una vez que se pase el periodo de los transitorios y se llegue al arancel 
regulado, es muy importante tener la capacidad de generar los antecedentes, la 
información, para que la definición de ese valor de arancel, sea el arancel que nosotros 
consideramos, que comprende, efectivamente lo que se mencionaba antes; todos los 
costos que implica, en el desarrollo no solo de la formación, sino de las inversiones que 
la Universidad necesita para mantener en el tiempo la calidad de educación que 
requiere la acreditación que se va a solicitar. 

Ofrecida la palabra se producen intervenciones, cuya síntesis contiene los siguientes 
aspectos principales. 
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Se formulan felicitaciones por la presentación efectuada. 

Se plantea lo relativo al crecimiento y la tasa en relación con los sobrecupos, y los cupos 
oficiales, señalándose que lo que se registra en el mencionado Ministerio son las 
matrículas y sobre estas se establece una tasa de crecimiento; todo lo cual, también 
influye en los Indicadores y las tasas de retención en gratuidad; en donde, sobre esto 
último, se aclara, que es una materia que aún se está discutiendo en las universidades 
por las implicancias de un posible costo financiero. 

Otra materia planteada, dice relación con el reajuste de los aranceles y las áreas de 
carreras, en especial sobre las carreras de la salud. 

Concluidas las intervenciones el Sr. Rector (S) agradece la exposición y los 
comentarios. 

OCTAVO PUNTO: AVANCES EN LA PROGRAMACIÓN DEL CENTENARIO. 

El Sr. Rector (S) indica que la presentación del punto será llevada a cabo por la 
Vicerrectora de la Vicerrectoría de Relaciones Institucionales y Vinculación con el 
Medio, quien lo hace seguidamente con apoyo en las siguientes transparencias. 

8. Centenario UdeC 
100 años de Desarrollo Libre del 
Espíritu 

u 

Indica que va a presentar un resumen de lo que se ha avanzado hasta ahora en la 
organización del centenario de la UdeC, insistiendo, en la importancia que tiene no solo 
para la Universidad, sino que para la Región y para el País, al tratarse de una 
universidad muy importante y con una influencia y una implicancia destacable en el 
desarrollo del país; el centenario, es un hito que se tiene que celebrar pero también 
significa una inversión en imagen y en actividades. Acota, que se va a centrar en los 
puntos del funcionamiento y la organización. 
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Centenario 
UdeC 

100 años de desarrollo libre 
del espíritu 

Avaro 	 ción 
7  - I I .uVu zyzu 

1. Funcionamiento orgánico 

2. Programación 

D 

Universidad de Concepción 
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Connota, que hay una Comisión que se ha concentrado a elaborar para los contenidos y rela 
de todo el material y actividades que se van a presentar en términos de discursos hacia la 
comunidad. 

Relato y Contenidos Centenario 

Ideas fuerza del centenario / UdeC como Comunidad UdeC 

1. Conocimiento 
2. Cultura 
3. Educación 
4. Identidad 
5. Espacio con sentido público 
6. Futuro 

Resalta, que lleva el sello de la UNESCO y eso es muy importante, ya que es un 
reconocimiento a la importancia y labor que ha desarrollado la Universidad por 100 
años. 

Señala, que la Comisión Ejecutiva está más bien para sondear y ver como se están 
organizando las actividades del centenario; al efecto, se constituyeron 6 comisiones 
sectoriales que son las comisiones que intentan incluir a toda la comunidad universitaria 
en la organización, fundamentalmente, la tarea de estas comisiones es recibir 
iniciativas, promover que las distintas facultades, centros de la universidad hicieran 
llegar aquellas. En amarillo están las 4 carreras fundadoras, asociadas a algunas 
facultades. 
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COMISIÓN EJECUTIVA 

COMITE CONTENIDOS CENTENARIO 

9P 

COMISIONES ORGANIZADORAS 

CIENCIAS NATURALES 
Y EXACTAS 

ARTES 
CIENCIAS HUMANAS 

Y SOCIALES 
CIENCIAS 

DE LA SALUD 
DEPORTES 

iuckent Danny 1,101,-.11127 I' 	lo II 

Humanidades  y Arte Cs Cs  !predicas y Sociales Farmacia 
Aineiter.tera cs. 1,131...1(,,,.  y  orean Ciica:son F 	erina 	 I 	Ir 

II C. Agronenna Cs Seriales Odoelotegie 	 1,11.1.i. n11 II 
lin Ay, inula Ese. Educauve lA C,  Velar ¡kir., 

Cs. Ambientales FACES n'oler merla 
Ese. Uncid% I .A Ese  begonias LA. FFC 

Inienieria 
P  una, v  mnipmatin2s 

Cu.  QUI1111[35 

EEC 

Inri  OCA 
h..1  Mdvnla 

FEC 

Universidad de Concepción 
SECRETARIO GENER 	TR3 DE FE 

CON 	ACADEMICO 

Informa, que las sesiones han sido registradas por eso se establece su número de 105. 

 

Balance del trabajo: julio-octubre 2018 
(12 semanas) 

• 87 integrantes originales de Comisiones -h invitados 
122 integrantes 

105 sesiones de trabajo de: 
- Comisiones sectoriales 
- Comisión de Contenidos 
- Comisión de Comunicaciones 
- Comisión de Finanzas 
- Programación con otras entidades UdeC 

(CFT Lota y IP Virginio Gómez, IMO, Mesa Dirigentes FEC) 
- Programación con entidades externas 
(Mesa Gore y Ues, organizaciones sociales y culturales 

regionales) 

 

 

Estructura de la Programación General 

Tipos de actividades Descripción 
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, 

_.._._ 	10 	-- 	09.i..,.„ 	.: 	. e .. 
:''''Il' 	' - ..PI 	11,,,11,1 	Ali mIllill: 	1 	" e. 

., 	,Ii 	. 	:skiiinTbd:ar.s- --- ••IIiiilliri n 	.-. 	'' 	•• 
, 	Iftl4: rz 	, 	xff:911.11,9 	siml ,.; • 

..,:á 	Viiiér WliiliEta Ir " Nor - :111Etihk3liti 9  .114 

ijyr, 

1  

2 Hitos Centrales Actividades de gran formato y/o ciudadanas: 	Recepción Generación 

Centenario / Acto oficial Centenario UdeC / Invitados 

Internacionales / 	Corrida UdeC / Festival deJazz 	/Concierto 

Orquesta "Cuna del Rock" / Congreso Futuro /otras. 
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Actividades organizadas usualmente 
Unidades UdeC / Programación 
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por las Facultades, Centros y otras 

de entidades culturales UdeC. 
4 Actividades académicas y culturales UdeC 
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Actividades Nov 2018 Die 2018 Ene 2019 

mol Alioililli 	:fi 	IliiIIIE J14- 	Iiiilligillilllilltj1111111Willii 
2 Diseño y confección pelaras generación consonado y voluntarios 

#01.1101001:01400 	:::11 	11111111111111111$111:11111gile1111:111:11111111111 
S - 30 

:51E 
4 Elaboración documento publicitario para solicitar financiamiento 19 - 23 

iiriirMilillaW,1 mai Will IiilifIlliala11111-11141.111iliii116. 	11:11:01. '`I 
6 Recepción de nombres y contacto de Invitados ilustres 

:.:11:111111111111111 5 :'911111111111111111115ill 1111111011:1111111114 
15 

IIIIIIIIIIERIE 
8 Envio de cartas de invitación a personalidades Ilustres 27 y 28 

1111 119/111:1111MINSWW:: 11.1111 1111511111:1111MHZE5.1 legal 
10 °ilusión video prornodonal Centenario UdeC 

ill11111111111111111141:111111111:1111fiifillfi 
1 9 

III LP.7.10111~11:14.0.1.110.111.: 	.n. 	V .111:111:11 
12 Documento publicitario para solicitar financiamiento 3 

al 1:110 	111 MI 	'I 	" ' 	''''' 	'ROOM 1111111:11110110Élif 11111111,11' 
14 Peteras listas 10 

giialfilli INM:. 	 lir 	llia ilZBE1101111101aMi li,  iE: 1041  
16 Presentación del programa Centenario UdeC 90% 7.11 

libil .iF.r  	ré. 	 illiiii~:15.WilI ililigilfiMaggiiiillilliMel 

18 Presentación Sitio Web Centenario 10 

Cronog rama 
organización 
noviembre 2018 
a enero 2019 

 

Estado de avance programación 
A octubre 2018 

1. Iniciativas centenario: 

• 257 Iniciativas presentadas a las Comisiones 
Centenario 

• 187 Iniciativas recomendadas por las 
Comisiones 
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Cronog rama 
or9anización 
2018 / junio a 
noviembre 

Cl 

Actividades JUN JUL AGO sEp on NOV AVANCE 

	 44~ a. Desa 	*.liugai 111:11~ Iligil iFii liElip.1111.11iiirffil :iiiiiirIglip  
Realizado 2 Constitución Comité Extensión y Vinculación X 

11111;11 ' 	1114111.41.0 ''' 	..111111111111111:1121115.1 Itiltiri 11051q12 liMigiii 
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Hitos centrales Centenario UdeC 

Diferenciación en 4 periodos Trabajo realizado 
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Bienvenida Estudiantes Centenario 

Hito clave que marca el inicio de las celebraciones y 

representará simbólicamente la entrada de los estudiantes 

de la Generación Centenario por el histórico Arco de la 

Universidad de Concepción. Esta actividad contempla una 

bienvenida que finalizará con un concierto público y al aire 

libre en el Campus de la Universidad. 

Espectadores Directos: 3 mil 

Conmemoración Oficial 

Ceremonia oficial 100 años de la Universidad de 
Concepción en el Teatro Regional del Biobío. La 

actividad contará además con la participación de la 

Orquesta Sinfónica de la UdeC, y una proyección 
histórica y lumínica en el exterior del TRBB. 

Espectadores Directos: 2 mil 

 

ACTA APHUt3ALJA 
CON FECHA 

SECA ARIO GEN 	NISTRO DE FE 
CON O ACADEMICO Universidad de Concepción 

Página 29 de 39 



Exposición Pinacoteca UdeC: Universal Sur 

Gran Exposición para el Centenario que presentará 

uqu más de 200 obras de la colección de la Pinacoteca 
de •C.letweie», 100 nfioa- 	 de la Universidad de Concepción, en 12 salas de 

exhibición distintas de la Región del Biobío y 

Ñuble. La muestra contará también con una 

exhibición virtual a través de "tejido redes 

sociales". 

Espectadores Directos: 50 mil 

Wetaunaeauawas. 

UNIVERSAL  

11%k .1121  

VI Juegos Sudamericanos Universitarios 

Evento deportivo organizado por la 

Confederación Sudamericana Universitaria de 

Deportes, la Federación Nacional Universitaria 

de Deportes de Chile y por las instituciones de 

la Agrupación Deportiva de la Educación 

Superior de la Región del Biobío (UdeC, UBB, 

UCSC y USS, entre otras). Se realizará en 

Concepción con cerca de mil participantes. Se 

espera contar con la presencia de al menos 

seis países de la región. 

Espectadores Directos: 15 mil 

Universidad de Concepción 

 

Visitas Ilustres 
Mayo 2019 a Mayo  2020 

Visita de personalidades relevantes en distintas 

áreas del conocimiento y la cultura, reconocidas 

tanto en el nivel académico como social. Invitados 

que impactan la agenda nacional e internacional a 

través de acciones comunicacionales, artísticas, 

académicas y sociales (por ejemplo, premios Nobel). 

Espectadores Directos: 10 mil en todas las visitas 
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Universidad de Concepción 

1 

Proyecto Realidad Aumentada 

Aplicación móvil que permite integrar información 

histórica y turística de los lugares con alto valor 

patrimonial del Campus Concepción de la UdeC. 

Permitirá vincular tanto a la comunidad como a 

los nuevos estudiantes y turistas que lleguen a la 

zona, relevando la importancia de la Universidad 

en el país. 

Festival de Jazz 
,:u19 

A partir de una alianza con la Cámara Chilena de la 

Construcción se realizará un encuentro de jazz, estilo 

musical de vasta tradición en la zona, que se 

desarrollará en el Foro de la UdeC. 

Espectadores Directos: 5 mil 

ACTA APROBADA 
CON F 1 HA 

SECRETARIO GENERAL 	DE FE 
CONSE 	'EMICO 

,0(11111 	 1 

It 

Mapping y Concierto 
Novit.1 bre 8 ..0.19 

Proyección audiovisual sobre la historia de la 

Universidad de Concepción en la Biblioteca 

Central. Esta proyección será el inicio de un 

espectáculo público con un destacado grupo 

nacional (por confirmar). Se pretende difundir la 

creación artística como también potenciar la 

identidad local y el sentido de pertenencia de los 

asistentes, destacando el aporte cultural de la 

Universidad a la región y el país. 

Espectadores Directos. 20 mil 
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t Corrida UdeC 

Hito masivo y familiar donde se vincule la trayectoria 

deportiva de la Universidad con la comunidad del 

Gran Concepción. La actividad se tomará el centro de 

la ciudad y la agenda local. 

Feria Internacional del Libro 
Fuero - y sH-r3nz, 

l'n e! tr1W,:c, ilP  U  F511.1el¿I 

Este hito de la celebración integrará acciones 

como muestras, charlas especializadas, 
invitados 	ilustres, 	ferias 	temáticas, 

lanzamientos, lecturas abiertas, entre otras. 

De carácter nacional e internacional, este 

espacio abarcará también a otras áreas de las 

industrias creativas. 

Espectadores Directos: ,:).0 mil 

ACTA APROBADA 
CON CHA 

21J18, 

Universidad de Concepción 
Destaca, que muchas de las fechas tienen que ver con el clima, porque hay cosas q 
se quisieran hacer durante el año, pero éste juega en contra, así que casi todas tas 
actividades masivas, están organizadas a principio de marzo, abril y luego ya en 
octubre, noviembre, diciembre, enero. 

ONSEJO ACADE 

o 

Congreso Futuro 
(mero 2118 surnas,a 2.020 

Marco de la Escle>l,,  de Verano 

Realización de actividades representativas del 

Congreso Futuro con la Universidad de 

Concepción. El propósito es acercar a la 

comunidad a las ciencias y a debates relevantes 
en materias de interés académico, social y 

político. 

Espectadores Directos: 1 mil 
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ACTA APROBADA 
CON ECHA 

ETARIO GENERAL 	RO DE FE 
CO 	ADEMCD 

3. Actividades conmemorativas UdeC 
Con diversas actividades asociadas 

Actividades 	 Fechas 

911110ffighiM0111011 	-1011NRERREIgalltittgailttagenterldildel 
2 	Conmemoración la clase UdeC. Acto y placa recordatoria 	Marzo 17 

iliti#0110116.09312113itks.sssss  
4 	Día del Trabajador Universitario 	 Mayo 17 

,E111:'"" ,14511340411.014011111111 : 

6 	100 Cuecas para el Centenario 	 Septiembre 13 

11191112MINIMIUMMIONMI:.:"'":111111111121111MEREIREIL 
8 	El Patrimonio Cultural UdeC en el Centenario 	 Mayo 27 - 31 

IMINIMIlik1111111111M01§11 	-11111-2:!'W:11111CIERI 
10 Sello Postal Centenario 	

111119.111111111111;19' 2,101Z111111111111 

• • -,1101,00411111111tilinifityWIHMEHEM..1:912.91:1  
	 ló 

r"il 

=-1111 11811110,111111111115111159ffilialnligiR' 1111 

Universidad de Concepción 

 

'‘.1114.3(1 La Cuna del Rock 
Concierto Sinfónico 

  

o 1 
Concierto Sinfónico de la Orquesta de la UdeC junto a 
reconocidas bandas surgidas en Biobío (Los Tres, Bunkers y 
otros). Se espera contar además con un invitado 
internacional (banda de reconocimiento en América Latina) 
y bandas ancla nacionales. 

Espectadores Directos. 50 mil 
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Universidad de Concepción 

ii 1141P211111.1.• 

ACTA APROBADA 
CON FECHA 

SECRETARIO GEN 	ISTRO DE FE 
CONSE O ACADÉMICO 

1.000.000.000 Total estimado 

Tipo de actividad (sello centenario)* 

4.01:113111:1111:1011111§011,110'1  
Fuente de financiamiento 

MIL ....:„,,,Nnitammiemismommimoun 
Presupuesto 

.11[1:121 280.000.000 
UdeC Fondo Centenario 

Iniciativas centenario por comisiones 

119~1101419 
Actividades con entidades externas 20.000.000 

1.111:121110 111110111.1.,1: , 31,„1  
:11 
	 410 

Presupuesto estimado 

Fuentes de financiamiento presupuestadas 
Fuente Monto % 

F.-.::ZARR i.i.i.m.,. "  .........,...., . ' ". 	' 
UdeC Fondo Centenario 300.000.000 30 

illfffiRing111111111111111«11.......4111111Eblil 51 	il 
ug 

 1"  

Personas 21000.000 2 

. dlE11111111REMingliglák 	WEINI.I. MEZO! 

Señala, que en el Presupuesto se trata de actividades masivas de gran presupuesto 
para los hitos centrales, pero después se contará con uno más detallado. A su vez, el 
Fondo Centenario ya fue aprobado por el Directorio por 300 millones, e incluye el 
financiamiento para las iniciativas centenarios, comisiones, fondos de extensión. Los 
Fondos propios de unidades, tienen que ver con actividades académicas habituales, 
pero no se consideran en el presupuesto y no requieren de un fondo especial al 
realizarse habitualmente. Destaca, que considerando para la cantidad de personas que 
van a participar a razón de 3 mil pesos por persona se hace un fondo de mil millones. 
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Universidad de Concepción 
Concluida la exposición y ofrecida la palabra, se producen intervenciones cuya síntesis, 
comprende los siguientes aspectos. 

Se formulan felicitaciones por la iniciativa presentada. 

Se destaca en ella que se pone el acento en el valor social, el quehacer universitario, 
la historia, la ideología científica de humanidades, y resulta muy oportuno el centenario 
en el contexto que se está aplicando la ley de educación superior en donde existe una 
enorme competencia, como también, en el esfuerzo sostenido en aumentar el 
reconocimiento de la comunidad de Concepción y de la región a la Universidad de 
Concepción; a lo que se une, el pensamiento de don Enrique Molina por el carácter 
laico que ella tiene, democrático, pluralista y participativo. Otro aspecto importante del 
Centenario lo constituye, la amplia gama de variedad de actividades y su carácter 
participativo, en donde está muy bien estructurado y con trabajo y apoyo de los tres 
Campus. 

Se hace ver la posibilidad de contar con un Libro que resuma las actividades relevantes 
del Centenario. 

Se pone énfasis mayoritario en la necesidad de entender que el Centenario es una 
tarea de todos y se debe prestar además el apoyo completo y necesario para su 
desarrollo. 

El Sr. Rector (S) interviene señalando que es su ánimo comprometer a los señores 
Consejeros con su aporte al Centenario, y la necesidad que al apoyo sea oportuno. 

NOVENO PUNTO: VARIOS. 

Se producen las siguientes intervenciones. 

1.- Sr. Rector (S) para referirse a las siguientes materias: 

1.1. Integrantes del Consejo de Decanos para el proyecto de Vicerrectoría de 
Docencia. 

Indica, que se trae como propuesta los nombres de los integrantes del Consejo de 
Decanos, para el proyecto de la Vicerrectoría de Docencia. Explica, que los nombres 
ya fueron contactados por la Rectoría, así que están con el visto bueno de cada uno. 

Grupo 1:  Leonel Pérez Bustamante; Decano Facultad de Arquitectura, Urbanismo y 
Geografía. 
Grupo 2:  Viviane Jofré Aravena, Decana Facultad de enfermería 
Grupo 3:  Guillermo Wells Moncada, Decano Facultad de Agronomía 
Grupo 4:  Roberto Riquelme Sepúlveda, Decano Facultad de Ciencias Físicas y 
Matemáticas 

Recabado el pronunciamiento del Consejo Académico, y por la unanimidad de sus 
integrantes, se aprueba la propuesta presentada. 
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ACTA APROBADA 
CO ECHA 

SECRETARIO'Al MINISTRO DE FE 
CONSEJO ACADEJWICO Universidad de Concepción 

1.2.- Cronograma de trabajo de la propuesta de la Vicerrectoría de Docencia. 

Se procede a continuación a distribuir a los Sres. Consejeros el Cronograma de 
Trabajo de la propuesta de Vicerrectoría de Docencia, que se reproduce seguidamente. 

CRONOGRAMA PROYECTO CREACIÓN 

VICERRECTORÍA DE DOCENCIA (VRD)  

Los hitos son los eventos donde se entrega, tanto a Rectoría como a la comunidad, 
documentos de avance con la propuesta de la Vicerrectoría de Docencia (VRD). Los 
hitos se definieron para posibilitar la retroalimentación de todos los actores interesados 
en involucrados de manera oportuna y así mejorar la calidad, validez y pertinencia de 
las propuestas. 

Hito 1:  Situación actual. 

Hito 2:  Primera aproximación a la definición de la VRD. 

Hito 3:  Segunda versión bastante acabada de la propuesta para ser revisada en 
profundidad. 

Hito 4:  Propuesta de Vicerrectoría de Docencia a ser sometida formalmente a 
revisión por los distintos estamentos universitarios. 

Hito 1: 30 de septiembre (hecho) 

Revisión Hito 1 por la comunidad: hasta el 30 de noviembre (en proceso) 

Presentación a Facultades: hasta el 30 de noviembre (en proceso) 

Análisis por eje (con consejos y comunidad): octubre a diciembre (en proceso) 

Entrega Hito 2: 15 de noviembre (en proceso) 

Revisión Hito 2: hasta el 20 de diciembre 

Elaboración Hito 3: enero 

Entrega Hito 3: 15 de enero 

Revisión Hito 3: (consejos y comunidad): marzo-mayo 2019 

Entrega versión preliminar propuesta (Hito 4): mayo 2019 

Revisión por consejos propuesta (Hito 4): junio, julio 2019 

Entrega formal propuesta VRD: última semana de julio 2019 

Revisión formal propuesta VRD: segundo semestre 2019. 
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ACTA APROBADA  
CON FECHA 	' 

Universidad de Concepción 

2.- Decano de la Facultad de Ciencias Físicas y Matemáticas. 

Aborda los siguientes dos temas: 

2.1. Se refiere a los cursos trimestrales en cuanto a las dificultades que presentan, a 
que estos cubren un número no menor de estudiantes, y que se va a presentar el mismo 
problema ocurrido el año pasado en los plazos de su dictación, a lo que se une las 
posibles movilizaciones; todo lo cual incide en el PLEV de estos cursos, y además se 
estima la conveniencia de estudiar al respecto la incidencia de las vacaciones de 
invierno. El Sr. Rector (S) agradece los comentarios efectuados y sugiere que tal 
planteamiento sea estudiado con la Directora de Docencia para lograr una solución. 

2.2. Hace mención a las dificultades que se suscitan en los proyectos externos, 
respecto de las partes intervinientes en cuanto se retiran del mismo, y la asunción de 
los gastos de contratación de personal entre otros. La Vicerrectora de Investigación y 
Desarrollo al respecto hace ver, que existen justamente muchos problemas asociados 
al manejo de proyectos con vinculación con el medio, que por un lado se quieren 
fomentar, pero por otro son de alto riesgo, en donde se han comprometido importantes 
recursos universitarios cuando ciertas empresas se bajan de proyectos. Informa que se 
ha preparado por su Vicerrectoría una reunión con las personas involucradas en dichos 
proyectos, en especial, los Directores de Proyectos para el análisis correspondiente. 

3.- Decana de la Facultad de Ciencias Biológicas. 

Para referirse a su preocupación por las postulaciones de proyectos que son más bien 
institucionales como los FIC y FONDEQUIP, en cuanto al 10% del porcentaje pecuniario 
que se pedía, distribuido en 5% de cargo central y 5% de las facultades. La Vicerrectora 
de Investigación y Desarrollo aclara, que las bases nuevas del concurso cambiaron y 
aumentaron el aporte pecuniario no valorizado de las universidades que ellos llaman 
no públicas, situación que se ha conversado con el Sr. Rector para su análisis y se 
espera el aporte, en donde algunos lo comprometieron, y otros, se está estudiando su 
situación particular. 

4.- Decano de la Facultad de Farmacia. 

Para expresar el orgullo de su Facultad ya que hace dos semanas atrás se conoció el 
resultado de los Fondecyt, en que 3 académicos jóvenes de ella, se han adjudicado 
entre los cinco primeros lugares sus iniciativas, y en donde tan solo llevan contratados 
un año y dos meses de antigüedad. 

El Sr. Rector (S) dirige sus felicitaciones a dichos académicos. 

5.- Decano de la Facultad de Ingeniería Agrícola. 

Para informar, sobre la aprobación de la continuidad por otros 5 años del proyecto 
Fondaf del Centro de Recursos Hídricos para la Agricultura y Minería. 
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6.- Decano de la Facultad de Ciencias Forestales. 

Para dar cuenta que dos docentes de muy reciente incorporación, han sido ganadores 
del Proyecto Iniciación. 

7.- Decano de la Facultad de Ciencias Químicas, Decano de la Facultad de 
Ciencias Forestales, Vicerrectora de Investigación y Desarrollo, Decano de la 
Facultad de Ciencias Físicas y Matemáticas, Decana de la Facultad de Ciencias 
Biológicas, Vicerrector de Asuntos Económicos y Administrativos, y Decano de 
la Facultad de Ciencias Ambientales. 

Intervinieron, para destacar diversos aspectos que dicen relación con la temática de la 
postulación de proyectos, su número, diferencias, índices que se deben llevar, 
evaluaciones, aspectos de su contratación laboral, posible discriminación, sus 
funciones generales y específicas que deben contener sus contratos, elaboración de 
proyectos y la incidencia que tales actividades tienen en la evaluación de los 
académicos. 

El Sr. Rector (S) hace ver que el tema planteado resulta de importancia y podría ser 
traído en una nueva ocasión al Consejo Académico. 

8.- Decano de la Facultad de Odontología. 

Para plantear las dificultades que se presentan con el gran número de correos diarios 
que debe recibir y si existiría la posibilidad de disponer de un correo oficial de Decano 
o del Consejo Académico o de alguna otra estructura. 

El Sr. Rector (S) hace ver que se evaluará la situación planteada. 

9.- Secretario General. 

Para referirse a dos asuntos. 

9.1. Informar que las fechas de las sesiones de las dos reuniones próximas del Consejo 
Académico se realizarán el día 6 de diciembre de 2018 y 17 de enero de 2019. Y, en 
esta última fecha, se tratará de traer una propuesta de Calendario de Sesiones para el 
año 2019. 

9.2. Solicitar autorización al Consejo Académico de suprimir el envío de la respectiva 
Carpeta y la Tabla que se remite para la sesión de cada Consejo, y que también se 
envía por correo electrónico, por razones de ahorro de recursos. 

Recabado el pronunciamiento del Consejo Académico, y por la unanimidad de sus 
miembros así se autoriza. 

Ante la intervención del Decano de la Facultad de Ciencias Forestales sobre el mismo 
tema de reducción de la cantidad de papel, respecto de la Memorias UDEC, el 
Secretario General aclara que ellas se han reducido en su impresión, ya que se 
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Universidad de Concepción 
contienen en un pendrive que se envía a los Sres. Socios en las respectivas Juntas 
Generales de Socios para su aprobación, y además, figura en la página de la 
Universidad de Concepción. 

DOCUMENTOS TENIDOS A LA VISTA Y QUE FORMAN PARTE DE LA 
PRESENTE SESIÓN.  

Se deja constancia que en la presente sesión, se tuvieron a la vista los siguientes 
documentos. 

1.- Acta de la Sesión Ordinaria N° 11-2018 del 11 de octubre de 2018.Vista en el Punto 
N° 1 de la Tabla. 

2.- Documentos relativos a la Creación del Programa de Diplomado en Gestión de 
Personas y Felicidad Organizacional, consistentes en la Providencia VR N° 1748-2018 
de Vicerrectoría, en que se adjuntan los informes de Asesoría Jurídica, y Vicerrectoría 
de Asuntos Económicos y Administrativos, y un ejemplar del referido Programa. Vistos 
en el Punto 2 letra b) N° 1) de la Tabla. Cuenta del Vicerrector. 

3.- Documentos concernientes a la Creación del Programa de Diplomado en 
Odontología Familiar y Comunitaria, consistentes en la Providencia VR N° 1754-2018 
de Vicerrectoría, en que se adjuntan los informes de Asesoría Jurídica, y Vicerrectoría 
de Asuntos Económicos y Administrativos, y un ejemplar del referido Programa. Vistos 
en el Punto 2 letra b) N° 2) de la Tabla. Cuenta del Vicerrector. 

4.- Documentos relativos a la modificación del artículo 35 del Reglamento de Normas 
de Ingreso a las Carreras de Pregrado, consistentes en proyecto de Decreto, y Notas 
D.D. 403/2018 1 de la Directora de Docencia, ORD.S/G N° 509/2018 de la Secretaría 
General y P.S. N° 36-2018 de la Prosecretaria General. Vistos en el Punto 5 de la Tabla. 

Se termina la sesión a las 12:00 horas. 
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