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En Concepcion, a viernes catorce de noviembre del afio dos mil tres, en el
Salén Azul de la Direccion de Bibliotecas, tuvo lugar la Sesién Extraordinaria de

Consejo Académico de la Universidad de Concepcién, presidida por el Sr. Rector,
don SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten Sres.: ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO, Vicerrector; ALBERTO
LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos;

RODOLFO WALTER DIAZ, Secretario General; y MARCO MOSSO HASBUN,
ProSecretario General.

Decanos Sres. : EDUARDO AQUEVEDO SOTO, Facultad de Ciencias Sociales;
ABELARDO CASTRO HIDALGO, Facultad de Educacion; CARLOS CALVO
MONTFIL, Facultad de Farmacia; FRANKLIN CARRASCO VASQUEZ, Facultad de
Ciencias Naturaies y Oceanograficas; OCTAVIO ENRIQUEZ LORCA, Facultad
de Medicina; EDUARDO NUNEZ CRISOSTO, Facultad de Humanidades y Arte;
RUBEN PEREZ FERNANDEZ, Facultad de Medicina Veterinaria; JOSE
SANCHEZ HENRIQUEZ, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas; RICARDO
UTZ BARRIGA, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia; ALFREDO
VERA MANRIQUEZ, Facultad de Agronomia; JOEL ZAMBRANO VALENCIA,
Facultad de Ingenieria; y el Sr. ELISEO RIVERA ALTAMIRANO, Director de la
Unidad Académica Los Angeles.

En reemplazo de los Decanos de las Facultades de: Ciencias Juridicas y
Sociales, Ciencias Forestales, Odontologia, Ciencias Bioldgicas, Ciencias
Econdmicas y Administrativas y de la Direccion General del Campus Chillan
asisten el Sr. ADOLFO VELOSO FIGUEROA (Vicedecano), JAIME GARCIA
SANDOVAL (Vicedecano); Sra. SYLVIA DAPELO CARRASCO (Vicedecano);
Sra. MARIA TERESA CHIANG SALGADO (Coordinadora de Desarrollo
Docente); Sra. PATRICIA CONTZEN FUENTES (Vicedecano); y Sr. SERGIO
RECABARREN MORGADO (Sub-Director Coordinacion Académica y Asuntos
Estudiantiles), respectivamente.

Invitados: Sra. Maria Inés Solar Rodriguez, Directora de Docencia; Sr. Jaime
Millan Herrera, Director de la Escuela de Graduados y Sr. Ricardo Rojas
Fernandez, Jefe de Udarae;

Excusas : Sr. Felipe Nufiez Aguilera, Presidente de la Federacion de
Estudiantes.

JABLA

1. Cuenta. '

2. Calendario de Docencia, afio 2004. (pendiente de la sesion 06.11.2003)

3. Escuela de Graduados: Aranceles de académicos que siguen
perfeccionamiento en esta Casa de Estudios Superiores.

4. Propuesta de la Facultad de Medicina sobre designacion de Profesor

Emérito al Dr. Elso Schiappacasse Ferreti.
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Se abre la sesion a las 09.30 horas.

PRIMER PUNTO : CUENTA.

El Sr. Rector se refiere a una informacién del Consejo Superior de
Educacién que fue publicada en 1Ia prensa, relativa a la Oferta en Educacién

Superior para el afio 2004. Subraya que ese Consejo dispone de una pagina Web
con toda esa informacion.

Destaca que las carreras y vacantes de las Universidades integrantes del
Consejo de Rectores, se incrementaron en un nimero de 49 (de 773 a 822) para
las carreras y en 2.201 (de 43.519 a 45.720) para las vacantes, lo que significa
un aumento del 6% para las primeras y de un 5% para las segundas.

Hace ver que respecto del otro segmento de Universidades, a las que se
denominan Universidades Privadas Auténomas existe un aumento en las
vacantes de un 27,6% y en cuanto a las carreras estas aumentan en un 55%,
Manifiesta su preocupacion sobre esto Gltimo que incide en un tema de calidad y
su aseguramiento en el sistema de educacion superior.

SEGUNDO PUNTO : CALENDARIO DE DOCENCIA, ANO 2004.

El Sr. Rector recuerda que en la sesion del dia jueves de la semana
pasada quedoé pendiente de resolver, el Calendario de Docencia, afio 2004, en
que existian tres alternativas que pasa a resumir, y para lo cual se decidié un
analisis mas acotado por parte de las Facultades, de modo que se pudiera
despachar en esta sesion.

Se producen intervenciones entre los Sres. Consejeros, destacandose
entre otras materias, aquella que debe diferenciarse en forma muy particular el
calendario académico con las vacaciones del personal y respecto de esto Gltimo,
ello debe significar realmente un periodo efectivo de descanso del personal (no
aconsejable la Gltima semana de febrero); sobre la manera de permitir que la
Universidad funcione realmente todo el afio, sin interrupciones, como se hace en
otras Universidades, de modo que las vacaciones se pudieran tomar en la
oportunidad que fuesen convenientes, a lo que se aclara que de acuerdo al
régimen legal de feriado que dispone la Universidad éste es de caracter colectivo
y debe ser decretado en una fecha cierta a todo su personal.

Terminadas las intervenciones se procede a votar la opcién 1 y opcién 2
propuesta para el Calendario de Docencia, afio 2004.

ERDO N° 40 — 2003 : Por mayoria de los Sres. Consejeros se aprobé la
propuesta signada como Opcion 1 para el Calendario de Docencia de
Pregrado, afio 2004, que se reproduce a continuacion:
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CALENDARIO DE DOCENCIA ANO ACADEMICO 2004 {Proposicion N° 1 - Similar al del afio 2003)

Sae-|  ASIGNATURAS SEVESTRALES ASIGNATURAS ANUALES Sorer
ra e ACTVIDNOES ACTVDALES alf
VI ENE4 7 FINPLEV 7 VOREDS |
% HASTA AQUE ESTA DECRETALO) =
LW2BBNaDO2FES | 1ag s decretar) {ad| LUBENaDOVFER
LUOTaVl C6MR OONTROL ACADEMICO E INSCRIPCION DE ASIGNATURAS LU0t aV (BMER
LUOSMAR 1 INICIO DE CLASES TODOS LOS CURSOS : LU GMAR
|
VIO2UAL 17 | TERMINODE CLASES fer. Sem
LU 18 | INCIOPeriodo Evaluadionss Reop.
UL } | TERVINOPeriodo Evaluexiones Reap.
VHEL 19 Fin registro de Notas Fincles TERMINO DE CLASES 19 V18U
U19aD0S/AL | 20 VACACIONES UNIVERSITARIAS 2 | W19aD0XAL
LWBaV UL | 21 | Conird Acad e lnscripcén Ason 68l 7 Sem | | waeavna
LUGZAGD 1 INICIO DE CLASES 2° Sem. REINICIO DE CLASES 1 LUO2AGO
1
VI 26/NOV 17 TERMINO DE CLASES PARA TODOS LOS CURSOS 17 VI 26NOV
LN 18 INCIO Periodo Evaluadiones de Pecuperacion, para todos los dumnos 18 LN/
J0DC | TERMNO Periodo Evaiuaciones de Recuperadién, pera tods los alumros | 200
VI 10DIC 19 Fin registro de Notas Finales 19 VE1ODIC
LU 13DC 1 INCOPLEV 1 L1Boe
VIBBE 7 FINFLEV 7 U BRE

ARANCELES DE

TERCER PUNTO : ESCUELA DE GRADUADOS :
EN ESTA CASA DE

ACADEMICOS QUE SIGUEN PERFECCIONAMIENTO
ESTUDIOS SUPERIORES.

El Sr. Rector explica que este tema se ha tratado en el Consejo en reunion
pasada, encargandose a la Escuela de Graduados la presentacion de una
propuesta sobre el tema especifico de los aranceles. Indica que al efecto se
entregd oportunamente a los Sres. Consejeros para su estudio, un documento
elaborado por dicha Escuela para adoptar un criterio sobre el particular respecto
de académicos que estan continuando algunos estudios de postgrado en los

propios programas de la Universidad.

Ofrece a continuacion la palabra al Director de la Escuela de Graduados,
don Jaime Millan Herrera, quien apoyado en transparencias que se reproducen a
continuacion, enfatiza diversos aspectos de estas.
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Disposiciones relativas al perfeccionamiente de
trabajadores de la Universidad
{Reglamente de Personal, Seccidn Cuarta)

TRAMITE:

- Dbteser sutorizavicon de Jdefe inmediato, &l aue

enviaras infarmada a2l Pevano o Jefe de Druanismau.

~ Becano v Jefe de Urganismu envias informada i
petivian al Vieervecunr, guien resoivera.
~ la persona avtorizada dehe postular o Ia “Becs
Unisevsidad de { onvcepcion” para poder desaprvollar
actividades de perfeccionamiento.

~Para haver uso de s Beca, ¢l postolante debe:

s Buseribiyr Oonvenio de Beoa
- Tomar Seguro de Fidelidad Funcionaria

- Desigaoar s mandaiario gue lo represenie

Durscion del permiso correspandiente a “Heen
pniversidad de Concepeion™:

- Periado maximeo de 12 meses, provragable por
perviodos de hasta 12 moses

-PBuracién mavima: 4 afies para estediss de Doeclorade
T ufios para estudios de Maghiter v equivalente.
Plaze adicional to debe proponer ¢l Cansejo de fa
Facultad al Vicervector, guien resuelve.
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Requisitos para postular a “Beca Universidad de
Concepciéon™

-Contrate indefinido, con un afio minime de

Servicios

~MWo tener edad superior a 30 afios

- Haber cumplido con obligaciones y
compromisos de beca o permiso anterior.

Reglamenio

DIFICULTADES

~ Nose cumplen completamente las disposiviones del

de  Personsi  en
perfeccionamiento en propgramas de postgrado de la

propia Universidad.

- Mo bhayv disposiciones gae rogulen el viorgamicnte
de beneficio de exencidn de arancel,

- Los frabajiadoeres

alumnos

reglamentiario de estudio.

o relative 3

excedsn el tiempo

Trabajadores alumnos por Nivel de
Programa

Alumnos en is

Miveide Mo de trabajadores
Programa alumnos Faculiad
conlratante
Magistey &1 37
Goctorado 41 24
TOTAL 102 58
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Tipa de coulrsty dornads contratada
Hivel de Tuial 3 s}
Proprama PrA— indafinidn P;ii; Hongrarive Sire 44 R 2z
H

Ductersde

41 32 8 27 3 11
Wapisier

R 41 18 2 z 21 10 30
TOTAL

102 73 i% 2z 2 48 13 41

PROPUESTA

1. A los trabajadores autorizados a la Techa a realizar
estudios de perfeccionamientn, se les mantiens el
beneficio de exencidon de avancel en las condiciones
olorgadas  anteriormente. hasta gue completen el
perviodo de estudio de 3 afios para programas de
Magister v 8 afos para Dociorados. Quienss. al final
del segundo semestre 2003, havan superade esos
periodoes tendrdn plazo hasta Julio 2004 para graduarse.
Con posierioridad. deberdn pagar el arancel normal
del programa. En caso de ser alumno Tesista, el 30%
del arancel.

2.- Los trabajaderes con contrate indefinido que,
a contar del segundo semestre 2003, reciban 1a
“RBeca Universidad de Concepcién™  para
iniciar perfeccionamiento en tos Programas de
Postgrado de la Universidad de Concepcién
recibiran los siguientes beneficios. por un
maximo de 2 afosen caso de seguir estudios
de Magister v 4 afosen ¢l case de Doctorado.
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Contrato % Exencion arancel
{hrs.) y Cuota Basica
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stre académice, In
Escuela de Graduados debevd enviar el
informe curricularvr deltrabajador al Decano
de la Facultad v organismo en gue 5¢
desem pefia.

I.Atérming de cada sem ¢

Programs Facuitad E* trabajadores) Facylind
Dsetorado dictanie alumnes cantratante
inganmrin Eanos It ria 2 I gt ¥
inganwcia Motaldrgiva ganaTis 2 RV TI it ]
soneiss U ulm mas 49 O LimieEs 3 BEK 2
Craniches S beendshng Lwmits EULE & Toantre Ewiz: 3
L5 Baiiguoas, Arye T Bapidgeuas % Sw Biwtigizee §
By ©otuler ¢ M alngabsr
Limgiintecy Humgmandes ¥ ATtes ¥ e wnihRdes y Srien 7
Ederaturd Letem enopng Humandades ¥ Z Hwtn aETEREAR ¥ Rrtew T
Adtes
Edusaan € dpranabin 1E Edwreren 12
TOTAL 39 26
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Programa Facuftad e Origen algmnas pot Faswkal
Ragieter diztants trabjada " *
Ay
Ingenieria Edeliica tngsnmria

ngeakyrn: 1

Exbadistion

T, Fisites v Metem Stiens

Lw, Fimbann ¥ Whimmbinns: t

L. chm Suelex & Produncidn Vegalat

Agrmnom g

Agrenmmis. 1
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Lierstura Mispénice Humendades y Arnes Humsnidgdes ¥ Arips 3
Limgiiatice Humanidaden y Ades Humsnidasdes y Aries: §
(Fliexatis Merel

Humenidages y Artes

| Husanidedes ¥ Artey 1

TABLA 3: Trabajadores de la Universidad de Concepcién por

Programa de Magister y Facultad de origen

Agmrotracden T dutations
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Se produce a continuacion un intercambio de opiniones e

intervenciones de los Sres. Consejeros respecto de la propuesta, que
inciden entre otros temas en los siguientes: que resulta muy ventajoso
dictar normas para producir cierto ordenamiento en esta materia; que la
propuesta toma como base fundamental la jornada contratada para fijar
determinada exencién del arancel, lo que se traduce en que aquel que
tiene una jornada menor paga mas, pese a tener un sueldo menor; que se
producen problemas en el caso de trabajadores que disponen de la Beca
Universidad de Concepcion dentro del Campus e incluso dentro de las
mismas Facultades, y cuando se trata de casos de Doctorado, se deberia
exigir por lo menos que la tesis se realizara en otra entidad externa de la
Universidad de Concepcion; que surgen asimismo dificuitades en lo tocante
a la liberacion de la jomada respecto de quienes hacen el
perfeccionamiento en la Universidad, lo que se ftraduce en que se
sobrepasa el tiempo estimado para eso§ estudios, alargandose estos;
existen niveles de precios y objetivos distintos (se indicd por ejemplo los
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Graduados, dependiendo la situacion presentada para aplicar cierto arancel
en conjunto con la autoridad de la Facultad; que esta Universidad dispone
de un area de negocios en la generacién y transferencia de conocimiento
de modo que el topico en analisis debe enfrentarse como un tema de
politica de personal para ver como se incrementa la excelencia académica
para poder competir mejor en el mercado del conocimiento, lo que supone
un mayor incremento de la capacidad cientifica en los programas, debiendo
tomarse todo ello como una inversion; lo anterior conduciria a potenciar los
programas de doctorado de modo que se transformen en un fuerte impuiso
para mejorar la calidad del pregrado e incrementar la investigacion para
posicionarse fuertemente como institucion de conocimiento a nivel pais (se
citan ejemplos de estudios de postgrado en la Facultad de Educacion como
los de la lectoescritura y sobre la construccion de redes sociales para
generacion de conocimiento cientifico); se debe tomar en cuenta el hecho
que no todas las Facultades tiene el mismo nivel de desarrollo y por lo tanto
no puede existir una norma que sea unica de aplicacion general y si en
cambio debe apuntarse a la calidad de nuestros programas en forma
uniforme (perfeccionamiento del personal supone siempre un retorno a
corto o mediano plazo) como exigencia a través de normas que tengan
cierta flexibilidad, por la distinta realidad que afecta a las Facultades; que
en este mismo sentido se debe procurar la acreditacion de tales programas
a la brevedad, destacandose ellos por un sello de calidad.

Terminadas las intervenciones el Sr. Rector indica que esta propuesta
debe entenderse como un primer analisis sobre esta iniciativa, la que
teniendo en cuenta especialmente lo acotado en las intervenciones
producidas, entre otros, lo tocante al perfeccionamiento del personal, al
sello de calidad que deben tener los Programas, se traera la propuesta para
un segundo analisis al Consejo oportunamente.

CUARTO PUNTO: PROPUESTA DE LA FACULTAD DE MEDICINA
SOBRE DESIGNACION DE PROFESOR EMERITO AL DR. ELSO

SCHIAPPACASSE FERRETI.

El Sr. Rector da inicio a este punto recordando ciertas normas
reglamentarias que regulan las distinciones académicas. Explica el origen
del Decreto U. de C. N° 93-247 al que da lectura y que trata sobre la
Comision Especial del Consejo Académic;o que ’en‘tre otras fung;ianes,
dispone la de estudiar e informar afi Consejo Académico las proposiciones
de designacion de Profesores Emeritos que formulen las Facultades.

Continta el Sr. Rector indicando que el Sr. Decano de la Facultad de

Medicina hizo llegar el acuerdo sobre los antecedentes de la propuesta del
Departamento de Educacion Médica y del Consejo de la Facultad, en orden

Paeina 9de 14




,\% ,/
Universidad de Concepcion

e

a designar Profesor Emérito de esa Unidad Académica al presor ERD
Schiappacasse Ferreti, los que fueron recepcionados por la indipada..

Comision. Indica que en forma verbal el Presidente se comunicé con—et——

indicado Decano para recomendar que no se estarian cumpliendo los
requisitos del Decreto U. de C. N° 98-305 que regula las distinciones
especiales; ante lo cual, el Decano solicitd ser recibido por la Comision
para escuchar de su parte los antecedentes de esa propuesta, siendo
recibido por ésta y luego, la Comision decide ratificar su decision indicada.
Anade que frente a esta situacion el Decano entonces solicitd que este
tema sea presentado al Consejo Académico como por lo demas lo
establece el Decreto U. de C. N° 98-305. Hace ver que los antecedentes a
que ha hecho mencion fueron distribuidos oportunamente a los Sres.
Consejeros y constan en sus respectivas Carpetas.

Explica que se ofrecera la palabra primeramente al Sr. Presidente de
la Comisién, el Sr. Vicerrector y luego lo hara el Decano de la Facultad de
Medicina.

El Sr. Vicerrector indica que se recibieron los antecedentes del
Profesor Schiappacasse y cifiéndose al Decreto respectivo donde se
establece el perfil de un Profesor Emérito aplicO los mismos criterios
utilizados hasta ahora, determinandose que el candidato no cumplia con el
prototipo y encomendaron al Presidente de la Comision para tener una
comunicacion verbal con dicho Decano para informarle sobre ello, lo que
se efectlio. Ailade que pasado cierto tiempo, el Decano insistié en que se le
contestara por escrito la decision adoptada por la Comision. Indica que con
posterioridad el Decano referido insistié ante el Sr. Rector para que esta
Comisidon revisara nuevamente los antecedentes del profesor
Schiappacasse, lo que se hace por la Comision, escuchando al Decano
quien hizo una presentacion de los antecedentes y luego, se dio cuenta al
Sr. Rector la resolucion adoptada que fue la misma decision anterior
(sesiones de 10 de marzo y 19 de junio de 2003), en Nota de 21 de agosto
pasado, gue no se cumplian los requisitos del articulo 7° del Decreto U. de
C. N° 98-305. Ante ello, el indicado Decano insistio ante el Sr. Rector para
que se le informara sobre la fundamentacion detallada de la Comisién para
adoptar esa decision, a lo que la Comision estimd que era improcedente,
reiterando lo ya resuelto y dando por terminado el proceso. Connota que los
miembros de la Comision conocen muy bien al Profesor Schiappacasse, es
una persona muy respetable, un académico de mucha trayectoria, pero la
Comision debe obrar sobre la base de un mandato que la obliga a un cierto
perfil del candidato, y su resolucion ademas fue unanime y adoptada en
forma libre por sus miembros.

A continuacion expone el Sr. Octavio Enriquez Lorca, Decano de la
Facultad de Medicina en los siguientes términos:
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“ En primer lugar agradece la decision de traer este tema al Cor
Académico porque asi lo establece por lo demas el Decreto U. de C.|%98
305 vigente sobre la materia, afiadiendo que su insistencia lo eS
solamente por conviccion personal sino que por mandato del Consejo de
la Facultad de Medicina. Indica que hay cuestiones de procedimiento a
las cuales se va a referir y cuestiones sobre todo de fondo que son las
que le motivan a plantear esta postulaciéon en el seno de este Consegjo,
para que sea este organismo colegiado que se pronuncie con respecto a
ella. Resalta que esto no tiene ninguna connotacién de descalificacion
hacia la Comisién de Premios, evidentemente que hay una diferente vision
con respecto al perfil del postulante, y cree que todos los seres humanos,
incluido los académicos del mas alto nivel pueden equivocarse por lo que
estima que la decisiéon que ha tomado la Comisién Premios en este caso
es una decisién equivocada, que pasara a demostrar.

Sobre el tema del procedimiento, aclara que la presentacion fue
hecha en enero del 2003, después que fue aprobada por unanimidad por el
Consejo de Facultad, en que se adjunté el acta del Consejo de Facultad en
términos unénime y entusiasta, puesto que ciertamente era opinion de
todos y de cada uno de los miembros de la unidad académica que el
candidato, profesor Dr. Elso Shiappacasse Ferreti si retine todos y cada
uno de los requisitos establecidos en el Decreto sefialado. Acota que en
el devenir del desarrollo de esta postulacion efectivamente el Sr.
Vicerrector, lo llamé para anunciarle verbalmente lo que ha ocurrido con
el proceso, sefialando que ha habido dificultades de llegar a un acuerdo y
finalmente la Comisién se pronuncia negativamente sobre la misma, lo que
posteriormente le ratifica por escrito. Explica cual fue su planteamiento de
solicitar una ocasion para interactuar directamente con la Comision de
Premios, en la que tuvo la oportunidad de presentar nuevos argumentos,
pero no se produjo la esperada interaccion con la Comision ni menos el
conocimiento de su parte, de argumentos concretos de la Comision para
la decisién que se tomd; ello no ocurrio, simplemente afiade que se le
escuchd y se retiré y hasta ahora, no conoce ningun argumento concreto,
especifico con respecto a la decision que la Comisién Premios adopto,
por lo que el decir que no cumple los requisitos establecidos en el Decreto
obviamente que para €l como para el Consejo de la Facultad de Medicina

es una respuesta insatisfactoria.

Hace ver que en lo de fondo, su vision es que si cumple todos y
cada uno de los requisitos, y que la respuesta recibida no puede ser de
esa naturaleza, lo que se consideré improcedente, reglamentariamente no
cabe. Connota que se dio por terminado el caso por la Comision lo que
tampoco procede, ya que la unica instancia que puede y c_)'eqe perrarfo es
este Consejo Académico y es por esa razon e la que ha insistido en que

el tema se trate.

Con respecto a lo de fondo, afiade que evidentemente sé esta
postulando a la dignidad de Profesor Emérito  a un académico de
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excelencia, a un académico que en su quehacer después de ¢
décadas o més lo ha hecho en forma absoluta, exclusiva, con|<n
dedicacion incuestionable. Destaca que este académico logré algo
muy pocos academicos consiguen, como es generar las condiciones para
el desarrollo de una nueva disciplina  al interior de las Facultades, y no
solo al interior de las Facultad de Medicina de la U. de C., sino que lo que
es mas importante y relevante al interior de la Medicina y la difusion
médica nacional, porque manifiestamente su trabajo, su aporte, su
dedicacion, fueron determinantes junto con el trabajo de otros académicos
que cita entre otros, de la  de la Universidad Austral, de la Pontificia U.
Catdlica, para que en Chile se dieran las condiciones para que naciera,
creciera y se desarrollara la educacién medica como disciplina nueva, y
fue en términos pioneros y de avanzada cuando en este pais  nadie
hablaba ni escribia del tema. Insiste que es a ello  a lo que quiere
principal y esencialmente referirse; al talento especial, al mérito especial
del profesor Schiappacasse que tiene que ver con la creatividad en la
Universidad, la que no solo se puede medir a través del numero de
publicaciones en determinados tipos de revistas que hoy dia se juzgan
como las Unicas validas para evaluar el perfil de la calidad de un
académico. Cree que esa es una vision reduccionista, y esencialmente
injusta en cuanto al tiempo y al desarrolio de la obra de extraordinario
meérito  del prof. Elso Schiappacasse. Explica que éste durante mas de 40
afios trabajo formulando programas, proyectos, investigaciones,
publicaciones, en los distintos ambitos que en este tiempo y en estas
condiciones y circunstancias estaban a su alcance, como también lo era
para otros de profesores que en disciplinas afines también lo estaban
haciendo. Hace mencion al caso del prof. Gutierrez de la Fac. de
Odontologia que trabajo en la misma linea, hoy dia Profesor Emérito de
esta Universidad.

Continta sefialando que esto no es solamente reconocido 'y
conocido por aquellos que han sido herederos del Profesor Shicappacasse
de su trabajo y de su obra al interior de la Facultad de Medicina, ya que ese
hecho lo podria tildar de insuficiente 'y demasiado cercano, sino que la
importancia, proyeccion, pertinencia, y la transcendencia de su obra fue
reconocida, formal y explicitamente por las instituciones de las mas alta
jerarquia académica chilena, en el area médica, como es la Academia de
Medicina del Instituto de Chile, donde son 21 médicos de este pais que
han accedido al nombramiento de miembro correspondiente, y de los 21
médicos solo 5 de esta region, y dentro de ellos, 3 profesores eméritos de
esta Universidad, y finalmente también es reconocida esa dignidad, al Dr.
Eduardo Fasce, en quien se personaliza la obra de maestro del Dr.
Schiappacasse por su condicion de discipulo de excelencia de este titimo.
Subraya que el Dr. Schiappacasse por lo tanto hace escuela, que es una
de las condiciones y requisitos fundamentalmente establecidos en el
Reglamento correspondiente: excelencia, trascendencia, pertinencia,
maestria, hacer escuela, premios y distinciones por los organismos que
en el 4rea han existido en nuestro espacio. Resalta que cuando se dice que
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ol';)ti.enef el premio Dr. Rodolfo Armas Cruz en su momento, eflo no es
d:stmc:é_n cor_m::n y corriente, fue creada por el Departamento
Perfeccionamiento Cientifico  y Docente del Colegio Médico de
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dgnde estan estructurados no colegas cualesquiera del &mbito gremial,”
sino profesores de la mas alta trayectoria y jerarquia de la Universidad de
Chile y de la Pontificia Universidad. Catdlica, en que se destaca, examen
riguroso y detenido del trabajo cientifico.

Explica luego, que el elemento central, el desarrollo de una nueva
disciplina, el introducir modernizacion, innovacion, fue la impronta
permanente del trabajo académico del Dr. Schiappacasse durante mas de
40 afios, es asi como en la década del 70 crea la Oficina de Educacion
Médica en Ia Fac. de Medicina de la U,. de Concepcion y desarrolla
programas de formacion pero del més alto nivel; la introduccion de
metodologias innovadoras, el aprendizaje basado en problemas; es la
primera Facultad de esta Universidad  que introduce esta metodologia y
ello es originado por la iniciativa del Dr. Schiappacasse. Agrega que
constituye, la primera siembra, el primer germen del desarrollo de la
modernizacion, de la innovacion que  conducird exitosamente  por
herencia de este trabajo  a reformular como primera unidad academica
un curriculum con una orientacion moderna, cosa que la reconoce la
Direccién de Docencia de esta Universidad, que la reconoce ademas la
Comisiéon Nacional de Acreditacion de pregrado en esta Universidad,
tanto es asi que hoy dia la Universidad de Concepcion y la Cnap, eligen
para el proceso de acreditacion institucional como modelo y como deben
hacerse las cosas, innovar y progresar, la innovacién curricular y el
proceso de acreditacion de la carrera de Medicina; mucho de lo hecho 'y
construido por el Dr. Schiappacasse en su tiempo, ha servido de base,
para que hoy dia se pueda exhibir este logro.

Luego se refiere a la gestion del Dr. Schiappacasse como directivo al
interior de la Facultad, desde profesor encargado de asignaturas hasta
Decano, a su permanente compromiso y aporte en cada uno de estas
instancias colegiadas, a su trabajo  al interior de la ASOFAMECH,
puesto que constituye una instancia importante en el pais, movilizadora de
procesos, anticipadora de circunstancias; como presidente de esa entidad
acota, estuvo en la formulacion del plan nacional de desarrollo, plan que
contemplaba despugés de un trabajo que fue liderado por la Universidad de
Concepcioén, a cargo de un profesor de su Facultaf:' y cje otras’,‘ que
contemplaba ya los primeros gérmenes de lo que seria la instalacién de
la acreditacion como proceso de suplemento de calidad, en medicina, la
instalacion de los examenes médicos nacional, que se van inaugurar

oficialmente en diciembre.

Sostiene finalmente el Decano Enriquez que las condiciones
humanas, el perfil de modelo profesoral, ell profesionalismo de la funcion
docente, no es algo muy comun hoy dia, en que los profesores se
encierran en sus proyectos, en sus actividades de asistencia técnica, se




alejan de los estudiantes y no constituyen verdaderos modelos a segui u‘ |
cambio el Dr. Schiappacasse si constituyd un modelo a seig
congruencia entre el pensar , el sentir, el valorar, y el actuar, al interich
esiia su alma mater, a la que siente que ha prestigiado y honrado en el
pais, y es por insiste en que se ha permitido llegar a esta instancia,
porque todavia no puede entender que este planteamiento hecho en
forma muy seria, muy rigurosa , con todos los antecedentes que se han
tenido a la vista y con el planteamiento y la coincidencia de
personalidades del mundo académico nacional, que pasé a nombrar , no

se haya logrado conseguir la distinciéon propuesta para el profesor Elso
Schiappacasse Ferreti .

El Sr. Vicerrector enseguida complementa su informacion, indicando
que la Comision Premios estimd unanimemente que los antecedentes
presentados no eran del todo satisfactorios a lo exigido en las letras c¢)y e)
del articulo 7° del Reglamento de Distinciones.

El Sr. Rector aclara que la Comision ha planteado su posicion al
respecto y por su parte el Decano Enriquez insiste y solicita que este
Consejo se pronuncie, por lo que corresponde resolver sobre la propuesta y
los antecedentes que se han entregado, de modo que somete a votacion la
propuesta.

Realizada la votacion se pronunciaron por acoger la propuesta once
(11) votos y por su no acogida, seis (6) votos.

Acuerdo N° 41 — 2003 : El Consejo Académico por mayoria de votos

acordé conceder al académico don ELSO SCHIAPPACASSE FERRETI
la distincion de Profesor Emérito de IP Faculitad de Medicina.

Se levanta la sesion a las 12.10 hora

RWD/MMH/rba.

oing 14deld 000



