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 En Concepcion, a viernes catorce de noviembre del afio dos mil tres, en el
Salon Azul de la Direccién de Bibliotecas, tuvo lugar la Sesion Extraordinaria de
Consejo Académico de la Universidad de Concepcién, presidida porel Sr. Rector,
don SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten Sres.: ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO, Vicerrector; ALBERTO
LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos;
RODOLFO WALTER DIAZ, Secretario General: y MARCO MOSSO HASBUN,
ProSecretario General.

Decanos Sres. : EDUARDO AQUEVEDO SOTO,Facultad de Ciencias Sociales;
ABELARDO CASTRO HIDALGO, Facultad de Educacién; CARLOS CALVO
MONFIL, Facultad de Farmacia; FRANKLIN CARRASCO VASQUEZ, Facultad de
Ciencias Naturales y Oceanograficas; OCTAVIO ENRIQUEZ LORCA,Facultad
de Medicina; EDUARDO NUNEZ CRISOSTO, Facultad de Humanidadesy Arte;
RUBEN PEREZ FERNANDEZ, Facultad de Medicina Veterinaria; JOSE
SANCHEZ HENRIQUEZ, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas; RICARDO
UTZ BARRIGA, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia; ALFREDO
VERA MANRIQUEZ, Facultad de Agronomia; JOEL ZAMBRANO VALENCIA,
Facultad de Ingenieria; y el Sr. ELISEO RIVERA ALTAMIRANO,Director de la
Unidad Académica Los Angeles.

En reemplazo de los Decanos de las Facultades de: Ciencias Juridicas y
Sociales, Ciencias Forestales, Odontologia, Ciencias Biolégicas, Ciencias
Econémicas y Administrativas y de la Direccién General del Campus Chillan
asisten el Sr. ADOLFO VELOSO FIGUEROA(Vicedecano); JAIME GARCIA
SANDOVAL (Vicedecano); Sra. SYLVIA DAPELO CARRASCO (Vicedecano);

Sra. MARIA TERESA CHIANG SALGADO (Coordinadora de Desarrollo
Docente); Sra. PATRICIA CONTZEN FUENTES(Vicedecano); y Sr. SERGIO
RECABARREN MORGADO (Sub-Director Coordinacion Académica y Asuntos
Estudiantiles), respectivamente.

Invitados: Sra. Maria Inés Solar Rodriguez, Directora de Docencia; Sr. Jaime

Millan Herrera, Director de la Escuela de Graduados y Sr. Ricardo Rojas
Fernandez, Jefe de Udarae;

Excusas : Sr. Felipe Nufiez Aguilera, Presidente de la Federacién de

Estudiantes.

TABLA
1. Cuenta.
2. Calendario de Docencia, afio 2004. (pendiente de la sesi6n 06.11.2003)

3. Escuela de Graduados: Aranceles de académicos que siguen

perfeccionamiento en esta Casa de Estudios Superiores.

4. Propuesta de la Facultad de Medicina sobre designacién de Profesor

Emérito al Dr. Elso SchiappacasseFerret.
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 Se abre la sesion a las 09.30 horas.  

 

     
PRIMER PUNTO : CUENTA.

El Sr. Rector se refiere a una informacion del Consejo Superior de
Educacioén que fue publicada en la prensa, relativa a la Oferta en Educacién
Superior para el afio 2004. Subraya que ese Consejo dispone de una pagina Web
con toda esa informacién.

Destaca que las carreras y vacantes de las Universidades integrantes del
Consejo de Rectores, se incrementaron en un numero de 49 (de 773 a 822) para
las carreras y en 2.201 (de 43.519 a 45.720) para las vacantes,lo que significa
un aumento del 6% para las primeras y de un 5% para las segundas.

Hace ver que respecto del otro segmento de Universidades, a las que se
denominan Universidades Privadas Auténomas existe un aumento en las
vacantes de un 27,6% y en cuanto a las carreras estas aumentan en un 55%,
Manifiesta su preocupacién sobre esto ultimo que incide en un tema de calidad y
Su aseguramiento en el sistema de educacién superior.

SEGUNDO PUNTO: CALENDARIO DE DOCENCIA, ANO 2004.

El Sr. Rector recuerda que en la sesién del dia jueves de la semana
pasada quedo pendiente de resolver, el Calendario de Docencia, afio 2004, en
que existian tres alternativas que pasa a resumir, y para lo cual se decidié un
analisis mas acotado por parte de las Facultades, de modo que se pudiera
despacharen esta sesién.

Se producen intervenciones entre los Sres. Consejeros, destacandose
entre otras materias, aquella que debe diferenciarse en forma muyparticular el

calendario académico con las vacaciones del personal y respecto de esto ultimo,
ello debe significar realmente un periodo efectivo de descanso del personal (no
aconsejable la ultima semana de febrero); sobre la manera de permitir que la

Universidad funcione realmente todo el afio, sin interrupciones, como se hace en

otras Universidades, de modo que las vacaciones se pudieran tomar en la

oportunidad que fuesen convenientes, a lo que se aclara que de acuerdo al

régimen legal de feriado que dispone la Universidad éste es de caracter colectivo
y debe ser decretado en una fechacierta a todo su personal.

Terminadas las intervenciones se procede a votar la opcién 1 y opcién 2
propuesta para el Calendario de Docencia, afo 2004.

ERDO N° 40 — 2003 : Por mayoria de los Sres. Consejeros se aprobo Ia
propuesta signada como Opcion 1 para el Calendario de Docencia de
Pregrado,afio 2004, que se reproduce a continuacién:
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TERCER PUNTO : ESCUELA DE GRADUADOS : ARANCELES DE
ACADEMICOS QUE SIGUEN PERFECCIONAMIENTO EN ESTA CASA DE
ESTUDIOS SUPERIORES.

EI Sr. Rector explica que este tema se ha tratado en el Consejo en reunién
pasada, encargandose a la Escuela de Graduados la presentacién de una
propuesta sobre el tema especifico de los aranceles. Indica que al efecto se
entregO oportunamente a los Sres. Consejeros para su estudio, un documento
elaborado por dicha Escuela para adoptar un criterio sobre el particular respecto
de académicos que estan continuando algunos estudios de postgrado en los

propios programasdela Universidad.

Ofrece a continuacién la palabra al Director de la Escuela de Graduados,
don Jaime Millan Herrera, quien apoyado en transparencias que se reproducen a

continuacion, enfatiza diversos aspectos de estas.
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Disposiciones relativas al perfeccionamiente de
trabajaderes dela Universidad

(Reglamento de Personal, Seccién Cuarta)

TRAMITE:
- Obtegqer suterizacigan de Jefe ingediata, ¢! gue
eaviara infermauda al Decano vu Jefe de Graanismes.

« Pecane vu Jefe de iyrganismo envia infermuda fs

petician al Viecerrectar, quben resoivera,

~ Da persena autorizeada dehe postular a la “Bees

Universidad de Concepcion” para poder desarreilar
actividades de perfeccinnam ientu.

 

~Para hacer usa de ia Beea, el postulunte debe:

» Susecribir Convenio de Becca

- Tomar Segura de Fidelidad Puncionaria

- Designar an mandatiarin gue le represen te

 

Durscién del permisa correspandicnte a “Beca

Universidad de Concepcion”:

- Periado maxima de [2 meses, prorregable per
periodes de hasta 12 meses

-Duracién matimea: 4 ales Qura catedins de Decterade

2 afios para estudios de Magister o equiv alente.

Plaze adicleonsl le debe prepaner el! Cansejo de la

Facultad al Vicerrecter, quien resueive.
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Requisitos para postular a “Beca Universidad de
Concepcion”

- Contrato indefinido, con un ale minime de

servicios

- No tener edad superior a 40 aflas

- Haber cumplide con ebligaciones y
compromisos de beca o permiso anterior.

 

DIFICULTADES

- Nese caumplen completamente las disposiciones del

Reglamento de Personal en ie relative a

perfeccionamiento en programas de postgrado de la

propia Universidad.

- No hay dispesiciones que regulen ef otorgamiente

de beneficio de exencion de srancel,

-lLes trabajaderes alumnes exceden el thempe

reglameatario de estudio.

 

Trabajadores alumnos por Nivel de
Programa

 

 

 

 

    

Niveldae N° de trabajadores Alumnos en la

Program a alumnos Facultad
contratante

Magister e4 a2

Dectorade 44 24

TOTAL 102 58  
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Tipe de conmirsts Jdinada cantratada

Nivel de Futal 7 nes
Programa alumngs bidafinids "he Honorarige Gira 44 a #2

a

Deacterade
a4 32 5 27 3 ii

Wagisier
64 at 46 2 Z ai 40 39

TOTAL
VO 73 2% 2 2 ee ta aq         
 

 

PROPUESTA

1. A los trabajadores autorizados a ia fecha a realizar
estudios de perfeccionamienio, se les mantiene el

beneficio de exencién de arancel en las condiciones
otorgadas aviteriormente. hasta que completen el

periodo de estudio de 3 afios para programas de

Magister vy 5 afias para Dectorados. Quienes. al Mnal

del segundo semestre 2003. hayan superade esos
periodos tendran plazo hasta Julio 2004 para graduarse.

Con posterioridad. deberan pagar el arancel normal

del programa. En caso de ser alumno Tesista, ef 30%

del arancel.

 

1.- Los trabajaderes con centrato indefinide que,

acontar del segundo semestre 2003, reciban la

“Beca Universidad de Concepcién” para

iniciar perfeccionamiento en los Programas de

Postgrado de la Universidad de Concepcién

recibiran los siguientes beneficios. por un

maximo de 2 afosen caso de seguir estudios

de Magister y 4 afias en el case de Doctorade.
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sire académice, tia
Escuela de Graduados debera enviar el

informe curricular deltrabaiador al Decanoa

dela Facultad u arganismo en que se

desem pefla.

3.Attérminag de cada seme

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pregrams Facultad i * frabajadares! Facultad

Ooctorada dictanie alumnes contratante

ingeneria Ehktnes Enganerig 2 oh gestern, 2

ingememcia Matatorgina inganwria 2 ageneberin: T

Ceeneiss Guimes fo Guineas 3 ER Y

rented Am feentehrs Cente EULA e Bantee ute: 3

€s Bedigeeas, Aree Ce Bweldgeas cf oo. Bielgivee 2
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Educecein Edycacein 18 depeeten 12

TOTAL 39 26       
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  TABLA 3: Trabajadores de la Universidad de Concepcion por
Programa de Magister y Facultad de origen

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

Adm nistraces Educe coat Edusecien e Cuptnias duchticas y Tocales *

Edutuien a Educechint

Dorache & Ga, Jurigicns y Sockiea 6

Brogvimica 0 leo 2 arin gos % Faritecie: 4

Ce Fartactueres Bem ene a Farmsonia

Cotsen erie Mages 4 Medicinn &

investgacien Souet y Oesarrote Gaargas Boourde s t Cieiciee eciabew, 1

Cwrngs Veterans Moduma ¥eternans 2 Medicine Veterinaria’ 3

TOTAL Las   

Se produce a continuacion un intercambio de opiniones e

intervenciones de los Sres. Consejeros respecto de la propuesta, que

inciden entre otros temas en los siguientes: que resulta muy ventajoso

dictar normas para producir cierto ordenamiento en esta materia; que la

propuesta toma como base fundamentai la jornada contratada para fijar

determinada exencién del arancel, lo que se traduce en que aquel que

tiene una jornada menor paga mas, pese a tener un sueldo menor; que se

producen problemas en el caso de trabajadores que disponen de la Beca

Universidad de Concepcion dentro del Campus

e

incluso dentro de fas

mismas Facultades, y cuando se trata de casos de Doctorado, se deberia

exigir por lo menos quela tesis se realizara en otra entidad externa de la

Universidad de Concepcion; que surgen asimismodificultades en lo tocante

a la liberacion de la jorada respecto de quienes hacen el

perfeccionamiento en la Universidad, lo que se traduce en que se

sobrepasa el tiempo estimado para esos estudios, alargandose estos;

existen niveles de precios y objetivos distintos (se indico por ejemplo los
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Programas MBA en que se cobra el arancel completo sin disti
también se observan programas muy diversos de Magister y
que se ve como una opcidn que se estudie cada caso porla Escuel
Graduados, dependiendola situacién presentada para aplicarcierto arancel
en conjunto conla autoridad de la Facultad; que esta Universidad dispone
de un area de negocios en la generacién y transferencia de conocimiento
de modo que el tépico en andalisis debe enfrentarse como un tema de
politica de personal para ver como se incrementa la excelencia académica
para poder competir mejor en el mercado del conocimiento, lo que supone
un mayor incremento de la capacidad cientifica en los programas, debiendo
tomarse todo ello como unainversién; lo anterior conduciria a potenciar los
programas de doctorado de modo quese transformen en un fuerte impulso
para mejorar la calidad del pregrado e incrementar la investigacién para
posicionarse fuertemente comoinstitucién de conocimiento a nivel pais (se
citan ejemplos de estudios de postgrado en la Facultad de Educacién como
los de la lectoescritura y sobre la construcciOn de redes sociales para
generaciO6n de conocimiento cientifico); se debe tomar en cuenta el hecho
que no todas las Facultades tiene el mismo nivel de desarrollo y por lo tanto
no puede existir una norma que sea unica de aplicaciOn general y si en
cambio debe apuntarse a la calidad de nuestros programas en forma
uniforme (perfeccionamiento del personal supone siempre un retorno a
corto o mediano plazo) como exigencia a través de normas que tengan
cierta flexibilidad, por la distinta realidad que afecta a las Facultades; que
en este mismo sentido se debe procurar la acreditacion de tales programas

a la brevedad, destacandoseellos por un sello de calidad.

  

Terminadaslas intervencionesel Sr. Rector indica que esta propuesta

debe entenderse como un primer analisis sobre esta iniciativa, la que

teniendo en cuenta especialmente lo acotado en las intervenciones

producidas, entre otros, lo tocante al perfeccionamiento del personal, al

sello de calidad que deben tener los Programas,se traera la propuesta para

un segundo analisis al Consejo oportunamente.

CUARTO PUNTO: PROPUESTA DE LA FACULTAD DE MEDICINA

SOBRE DESIGNACION DE PROFESOR EMERITO AL DR. ELSO

SCHIAPPACASSEFERRETI.

EI Sr. Rector da inicio a este punto recordando ciertas normas

reglamentarias que regulan las distinciones académicas. Explica el origen

del Decreto U. de C. N° 93-247 al que da lectura y que trata sobre la

Comisién Especial del Consejo Académico que entre otras funciones,

dispone la de estudiar e informar al Consejo Acadeémico las proposiciones

de designacion de Profesores Eméritos que formulen las Facultades.

Continua el Sr. Rector indicando que el Sr. Decano de la Facultad de

Medicina hizo llegar el acuerdo sobre los antecedentesdela propuesta del

Departamento de Educacion Médica y del Consejo de la Facultad, en orden
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SSre!

Universidad de Concepcion

   
 dal

a designar Profesor Emérito de esa Unidad Académica al profesor ES
Schiappacasse Ferreti, los que fueron recepcionados por la indipé

   Comision. Indica que en forma verbal el Presidente se comunicé cén-et-——

 

indicado Decano para recomendar que no se estarian cumpliendo los
requisitos del Decreto U. de C. N° 98-305 que regula las distinciones
especiales; ante lo cual, el Decano solicité ser recibido por la Comision
para escuchar de su parte los antecedentes de esa propuesta, siendo

recibido por ésta y luego, la Comisién decideratificar su decision indicada.
Afiade que frente a esta situacidn el Decano entonces solicit que este
tema sea presentado al Consejo Académico como por lo demas lo

establece el Decreto U. de C. N° 98-305. Hace ver que los antecedentes a

que ha hecho mencion fueron distribuidos oportunamente a los Sres.
Consejeros y constan en sus respectivas Carpetas.

Explica que se ofrecera la palabra primeramenteal Sr. Presidente de
la Comision, el Sr. Vicerrector y luego lo hara el Decano dela Facultad de

Medicina.

El Sr. Vicerrector indica que se recibieron los antecedentes del
Profesor Schiappacasse y cifiéndose al Decreto respectivo donde se
establece el perfil de un Profesor Emérito aplico los mismos criterios
utilizados hasta ahora, determinandose que el candidato no cumplia con el

prototipo y encomendaron al Presidente de la Comision para tener una

comunicacién verbal con dicho Decano para informarle sobre ello, lo que

se efecto. Afade que pasado cierto tiempo, el Decanoinsistio en que se le

contestara por escrito la decision adoptada por la Comision. Indica que con

posterioridad el Decanoreferido insistio ante el Sr. Rector para que esta

Comisién revisara nuevamente los antecedentes dei profesor

Schiappacasse, lo que se hace por la Comision, escuchando al Decano

quien hizo una presentacion de los antecedentes y luego, se dio cuenta al

Sr. Rector la resolucién adoptada que fue la misma decision anterior

(sesiones de 10 de marzo y 19 de junio de 2003), en Nota de 21 de agosto

pasado, que no se cumplian los requisitos del articulo 7° del Decreto U. de

C. N° 98-305. Ante ello, el indicado Decanoinsistio ante el Sr. Rector para

que se le informara sobre la fundamentacion detallada de la Comisién para

adoptar esa decision, a lo que la Comisi6n estimé que era improcedente,

reiterando lo ya resuelto y dando porterminado el proceso. Connota que los

miembros de la Comision conocen muy bien al Profesor Schiappacasse, es

una persona muy respetable, un académico de mucha trayectoria, pero la

Comision debe obrar sobre la base de un mandato quela obliga a un cierto

perfil del candidato, y su resolucion ademas fue unanime y adoptada en

forma libre por sus miembros.

A continuacién expone el Sr. Octavio Enriquez Lorca, Decano de la

Facultad de Medicina en los siguientes términos:
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  “En primerlugar agradece la decision de traer este tema al Cor
Académico porque asi lo establece por lo demas el Decreto U. de C,|<98
305 vigente sobre la materia, afiadiendo que su insistencia lo es
solamente por conviccién personal sino que por mandato de! Consejo de
la Facultad de Medicina. Indica que hay cuestiones de procedimiento a
las cuales se va a referir y cuestiones sobre todo de fondo que son las
que le motivan a plantear esta postulacién en el seno de este Consejo,
para que sea este organismo colegiado que se pronuncie con respecto a
ella. Resalta que esto no tiene ninguna connotacién de descalificacion
hacia la Comisién de Premios, evidentemente que hay una diferente vision
con respecto al perfil del postulante, y cree que todos los seres humanos,
incluido los académicos del mas alto nivel pueden equivocarse por lo que
estima que la decisi6n que ha tomado la Comisién Premios en este caso
es una decisi6n equivocada, que pasara a demostrar.

Sobre el tema_de!l procedimiento, aclara que la presentacién fue

hecha en enero del 2003, después que fue aprobada por unanimidadporel

Consejo de Facultad, en que se adjunté el acta del Consejo de Facultad en

términos unaénime y entusiasta, puesto que ciertamente era opinién de

todos y de cada uno de los miembros de la unidad académica que el

candidato, profesor Dr. Elso Shiappacasse Ferreti si reune todos y cada

uno de los requisitos establecidos en el Decreto sefialado. Acota que en

el devenir del desarrollo de esta postulacion efectivamente el Sr.

Vicerrector, 1o llam6 para anunciarle verbalmente lo que ha ocurrido con

el proceso, sefialando que ha habidodificultades de llegar a un acuerdo y

finalmente la Comisién se pronuncia negativamente sobre la misma, lo que

posteriormente le ratifica por escrito. Explica cual fue su planteamiento de

solicitar una ocasion para interactuar directamente con la Comision de

Premios, en la que tuvo la oportunidad de presentar nuevos argumentos,

pero no se produjo la esperada interaccién con la Comision ni menosel

conocimiento de su parte, de argumentos concretos de la Comisién para

la decisién que se tomo; ello no ocurrio, simplemente afiade que se le

escuché y se retiré y hasta ahora, no conoce ningun argumento concreto,

especifico con respecto ala decision que la Comision Premios adopt,

por lo que el decir que no cumple los requisitos establecidos en el Decreto

obviamente que para él como para el Consejo de la Facultad de Medicina

es una respuesta insatisfactoria.

Hace ver que en lo de fondo, su vision es que si cumple todos y

cada uno de los requisitos, y que la respuesta recibidano puede ser de

esa naturaleza, lo que se consideré improcedente, reglamentariamente no

cabe. Connota que se dio por terminado el caso por la Comisi6n lo que

tampoco procede, ya que la unica instancia que puede y debe cerrarlo es

este Consejo Académico y es por esa razon en la que ha insistido en que

el tema setrate.

Con_respecto a lo _de fondo, afiade que evidentemente sé esta

postulando a la dignidad de Profesor Emérito a un académico de
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excelencia, a un académico que en su quehacer después de c
décadas o més lo ha hecho en forma absoluta, exclusiva, conlen
dedicacion incuestionable. Destaca que este académico logré algo
muy pocos académicos consiguen, como es generar las condicionespara
el desarrollo de una nueva disciplina __al interior de las Facultades, y no
solo al interior de las Facultad de Medicina de la U. de C. , sino que lo que
es mas importante y relevante al interior de la Medicina y la_ difusién
médica nacional, porque manifiestamente su trabajo, su aporte, su
dedicacién, fueron determinantes junto con el trabajo de otros académicos
que cita entre otros, de la de la Universidad Austral, de la Pontificia U.
Catélica, para que en Chile se dieran las condiciones para que naciera,
creciera y se desarrollara la educacién medica como disciplina nueva, y
fue en términos pioneros y de avanzada cuando en este pais nadie
hablaba ni escribia del tema. Insiste que esaello aloque quiere
principal y esencialmente_referirse; al talento especial, al mérito especial

del profesor Schiappacasse que tiene que ver con la creatividad en la
Universidad, la que no sdlo se puede medir a través del numero de
publicaciones en determinados tipos de revistas que hoy dia se juzgan
como las unicas validas para evaluar el perfil de la calidad de un
académico. Cree que esa es una visién reduccionista, y esencialmente
injusta en cuanto al tiempo y al desarrollo de la obra de extraordinario

mérito del prof. Elso Schiappacasse. Explica que éste durante mas de 40

afios trabajo formulando programas, proyectos, investigaciones,

publicaciones, en los distintos ambitos que en este tiempo y en estas

condiciones y circunstancias estaban a su alcance, como tambiénlo era

para otros de profesores que en disciplinas afines también lo estaban

haciendo. Hace mencién al caso del prof. Gutierrez de la Fac. de

Odontologia que trabajo en la mismalinea, hoy dia Profesor Emérito de

esta Universidad.

   

Continua sefialando que esto no es solamente reconocido y

conocido por aquellos que han sido herederosdel Profesor Shicappacasse

de su trabajo y de su obra alinterior de la Facultad de Medicina, ya que ese

hecho Io podria tildar de insuficiente y demasiado cercano, sino que la

importancia, proyeccion, pertinencia, y la transcendencia de su obra fue

reconocida, formal y explicitamente por las instituciones de las mas alta

jerarquia académica chilena, en el area médica, como es la Academia de

Medicina del Instituto de Chile, donde son 21 médicos de este pais que

han accedido al nombramiento de miembro correspondiente, y de los 21

médicos solo 5 de esta region, y dentro de ellos, 3 profesores eméritos de

esta Universidad, y finalmente también es reconocida esa dignidad, al Dr.

Eduardo Fasce, en quien se personaliza la obra de maestro delDr.

Schiappacasse por su condicién de discipulo de excelencia de este ultimo.

Subraya que el Dr. Schiappacasse por lo tanto hace escuela, que es una

de las condiciones y requisitos fundamentalmente establecidos en el

Reglamento correspondiente: excelencia, trascendencia, pertinencia,

maestria, hacer escuela, premios y distinciones porlos organismos que

en el area han existido en nuestro espacio. Resalta que cuando se dice que
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obtiene el premio Dr. Rodolfo Armas Cruz en su momento, ello no es
distincion comun y corriente, fue creada por el Departamento
Perfeccionamiento Cientifico y Docente de! Colegio Médico de
donde estan estructurados no colegas cualesquiera del ambito gremial,
sino profesores de la masalta trayectoria y jerarquia de la Universidad de
Chile y de Ja Pontificia Universidad. Catdlica, en que se destaca, examen
riguroso y detenido del trabajo cientifico.

    
     

rc 

Explica luego, que el elemento central, el desarrollo de una nueva
disciplina, el introducir modernizacién, innovacion, fue la impronta

permanente del trabajo académico del Dr. Schiappacasse durante mas de

40 afios, es asi como en la década del 70 crea la Oficina de Educacion

Médica en la Fac. de Medicina de la U,. de Concepcién y desarrolla

programas de formacién pero del masalto nivel; la introduccion de

metodologias innovadoras, el aprendizaje basado en problemas; es la

primera Facultad de esta Universidad que introduce esta metodologia_ y

ello es originado por la iniciativa del Dr. Schiappacasse. Agrega que

constituye, la primera siembra, el primer germen dei desarrollo de la

modernizaci6n, de la innovacién que  conducira exitosamente

—

por

herencia de este trabajo a _reformular como primera unidad académica

un curriculum con una orientacibn moderna, cosa que fa reconoce la

Direccibn de Docencia de esta Universidad, que la reconoce ademasla

Comisién Nacional de Acreditacion de pregrado en esta Universidad,

tanto es asi que hoy dia la Universidad de Concepcion

y

la Cnap , eligen

para el proceso de acreditacidn institucional como modelo y como deben

hacerse las cosas, innovar y progresar, la innovacién curricular y_ el

proceso de acreditaci6n de la carrera de Medicina; mucho de lo hecho y

construido por el Dr. Schiappacasse en su tiempo, ha servido de base,

para que hoy dia se pueda exhibir este logro.

Luego se refiere a la gestién del Dr. Schiappacasse como directivo al

interior de la Facultad, desde profesor encargado de asignaturas hasta

Decano, a su permanente compromiso y aporteencadauno de estas

instancias colegiadas, a su trabajo al interior de la ASOFAMECH,

puesto que constituye una instancia importante en el pais, movilizadora de

procesos, anticipadora de circunstancias; como presidente de esa entidad

acota, estuvo en la formulacion del plan nacional de desarrollo, plan que

contemplaba después de un trabajo que fue liderado por la Universidad de

Concepcién, a cargo de un profesor de su Facultad y de otras, que

contemplaba ya los primeros gérmenesde lo que seria Ia instalacion de

la acreditacin como proceso de suplemento de calidad, en medicina,la

instalacion de los examenes médicos nacional, que se van inaugurar

oficialmente en diciembre.

Sostiene finalmente el Decano Enriquez que las condiciones

humanas, el perfil de modelo profesoral, elprofesionalismo de la funcién

docente, no es algo muy comun hoydia, en que los profesores se

encierran en sus proyectos, en Sus actividades de asistencia técnica, se
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  alejan de los estudiantes y no constituyen verdaderos modelos a segui , |

cambio el Dr. Schiappacasse si constituyo un modelo a sé
congruencia entre el pensar, e! sentir, el valorar, y el actuar, al interi&y
esta su alma mater, a la que siente que ha prestigiado y honrado en el
pais, y es por insiste en que se ha permitido llegar a esta instancia,
porque todavia no puede entender que este planteamiento hecho en
forma muy seria, muy rigurosa , con todos los antecedentes que se han
tenido a la vista y con el planteamiento y la coincidencia de
personalidades del mundo académico nacional, que pasé a nombrar , no
se haya logrado conseguir la distincidn propuesta para el profesor Elso

Schiappacasse Ferret “.

   

El Sr. Vicerrector enseguida complementa su informacion, indicando
que la Comisién Premios estimé unanimemente que los antecedentes
presentadosnoeran del todo satisfactorios a lo exigido en las letras c) y e)

del articulo 7° del Reglamento de Distinciones.

El Sr. Rector aclara que la Comisién ha planteado su posicion al

respecto y por su parte el Decano Enriquezinsiste y solicita que este

Consejo se pronuncie, por lo que corresponde resolver sobre la propuesta y

los antecedentes que se han entregado, de modo que somete a votacion la

propuesta.

Realizada la votacién se pronunciaron por acoger la propuesta once

(11) votos y por su no acogida, seis (6) votos.

Acuerdo N° 41 — 2003 : El Consejo Académico por mayoria de votos

acord6 conceder al académico don ELSO SCHIAPPACASSE FERRETI

la distincion de Profesor Emérito de la Facultad de Medicina.  

    

Se levanta la sesién a las 12.10 hora
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