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CONSE]JO ACADEMICO ORDINARIO N° 02 -97

En Concepcién, VIERNES 7 DE MARZO de mil novecientos noventa y siete, en
la Sala de Reuniones del Consejo de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, tuvo
lugar la sesién de Consejo Académico.

Preside el Sr. Rector don AUGUSTO PARRA MUNOZ; le acompafian el
Vicerrector, don GONZALO MONTOYA RIVERA; el Secretario General don
CARLOS ALVAREZ NUNEZ y el Abogado Jefe del Servicio Juridico, don
MARCO MOSSO HASBUN.

ASISTEN los Decanos Sres.: JORGE ALEGRIA ALEGRIA, Facultad de Educacién;

CARLOS CALVO MONFIL, Facultad de Farmacia; SERGIO CARRASCO
DELGADO, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales; ALVARO CELIS SAN FELIX,
Facultad de Odontologia; ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO, Facultad de
Ciencias Fisicas y Matematicas; JAIME GARCIA SANDOVAL, Facultad de
Ciencias Forestales; ALBERTO LARRAIN PRAT, Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas; SERGIO LAVANCHY MERINO, Facultad de Ingenieria; SERGIO
MANCINELLI PEREDA, Facultad de Ciencias Biolégicas; Srta. OLGA MORA
MARDONES:; Facultad de Ciencias Sociales; EDUARDO NUNEZ CRISOSTO,
Facultad de Humanidades y Arte; SERGIO QUADRI CLEONARES, Facultad de
Ciencias Quimicas; JUAN SAAVEDRA GONZALEZ, Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas; LUIS SALGADO SEGUEL, Facultad de Ingenieria
Agricola; ALEJANDRO SANTA MARIA SANZANA, Facultad de Medicina
Veterinaria; ELSO SCHIAPPACASSE FERRETTI, Facultad de Medicina;
CONRADO PEREZ REBOLLEDO, Unidad Académica Los Angeles; y don
EDUARDO HOLZAPFEL HOCES, Direccién General Campus Chillan.

En reemplazo del Decano de la Facultad de Agronomia asiste el Vicedecano,
don ALFREDO VERA MANRIQUEZ.

Invitados Sres.: JAIME BAEZA HERNANDEZ, Director de la Escuela de
Graduados y don CESAR MERINO BRITO, Director de Docencia.

Se abrid la sesidn a las 9:30 horas.
TABLA

1.- Acta.
2.- Cuenta.

3.- Programa de Diplomado en Gestién de Servicios y Empresas de
Alimentacion.
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4.- Programa de Magister y Doctorado en Ciencias de la Ingenieria con mencién
en Ingenieria Eléctrica.

5.- Nominacién representante del Consejo en el Jurado Premio Atenea, 1997.
(produccién cientifica).

6.- Designacién integrantes comisién asignacion especial de mérito académico
(art. 185, inc. 5°, Reglamento de Personal).

7.- Modificacién Planes y Programas :
a) carrera Arquitectura.
b) carrera Ingenieria Matematica.
¢) carrera Derecho.

8.- Varios.

SR. RECTOR :

Solicité autorizacién para incluir a la Tabla , algunos temas
adicionales, que tienen que ver con la aprobacién de programas de posgrado y de
pregrado que han quedado en condiciones de ser traidos al Consejo, en los
ultimos dias, por esa razén no aparecen incluidos en tabla.

Se trata de incorporar a continuacién del punto 3° , el
Programa de Diplomado en Gestion Ambiental ( Centro Eula ) , y , al mismo
tiempo, en el punto 7, incluir 14 Planes y Programas de Estudios de las carreras
de Pedagogia que imparte la Facultad de Educaci6n.-

ASI SE ACORDO.

PRIMER PUNTO : ACTA.

Se aprob6 con la indicacién del Decano Nufez, en el
sentido que en la pagina 1, debe decir que se trata de la Facultad de Humanidades
y Arte, y que la exposicién , que figura en la péag. 6, plinto 4°, sobre la Corporacién
Cultutral del Bio Bio, la hizo el Sr. Rector, y ademds, que su nominacién para
integrar el Directorio de la referida Corporacién lo fué por eleccién del Consejo.-

SEGUNDO PUNTO : CUENTA.

Sr. Rector se refiri6 a las siguientes materias:
1.- Sistema complementario de financiamiento de estudios

universitarios a través del sistema bancario.-

Expuso que se trata de un sistema en que los bancos pueden otorgar
créditos para financiar los estudios universitarios de pregrado con apoyo de la
CORFO, que esta recién implementandose, por lo que no se conoce por ahora que
alguna entidad bancaria hubiere asumido esta linea de operacién.Comentd
brevemente sobre el sistema actual, comparando con la nueva modalidad que ha
entrado en aplicacion.-
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2.- Consejo de Rectores.-

Connoté la intervencién oral del Ministro de Educacién en la
iltima reunién del Consejo de Rectores. E1 Ministro coment6 los grandes
problemas de la educacién superior més que sus lineas de desarrollo, enfatizando
temés referidos a la heterogeneidad del sistema universitario; a la mayor
capacidad de innovacién; clarificacién del rol de cada institucién; los problemas
del pregrado y un diagnéstico que se enmarca en la rigidez de las estructuras de
las carreras y de las mallas curriculares , asi como la excesiva duracién de los
estudios para llegar a obtener las licenciaturas , el problema de la desercién
estudiantil que sigue siendo extraordinariamente alto, en particular toc6 de una
manera especial el tema de la creacién de carreras ; también abarcé el tema del
posgrado, en relacién a su crecimiento, calidad y financiamiento; otro tépico que
se abordo fue el de la globalizacién del sistema de educacién superior; igualmente
coment6 lo concerniente al mejoramiento en general de la gestién universitaria,
con especial referencia al problema de las universidades estatales; en cuanto al
Aporte Fiscal Indirecto ( A.F.I. ) , resalt6 la idea de su revisién, subrayando la
tendencia a una mayor ponderacién de las notas de ensefianza media.

En esa intervencién, el Ministro abundé en antecedentes
estadisticos con el compromiso de entregarlos a los Rectores e invit6 a un didlogo
con las Universidades para la revision de toda la normativa de educacién
superior y los sistemas de financiamiento.

El Rector anunci6 el envié de una Nota a titulo personal con
comentarios sobre la exposicion del Ministro, haciendo presente, que la posicion
institucional seréd definida por el Consejo Académico a partir de un debate que
se debe llevar adelante en las proximas semanas, mediante una metodologia
especial, que se iniciara a partir del pré6ximo Consejo, durante los meses de marzo
y abril, con participacién de las personas u organismos internos que se estimen
del caso. En este orden de ideas, se invitard al Vicerrector de
Asuntos Econémicos y Administrativos para que exponga en la préxima
reunién, acerca de la evolucién de los mecanismos de financiamiento
universitario a partir del afio 1981, con lo cual, se formarian algunos grupos de
trabajo que preparen informes para la reunién subsiguiente e ir estructurando de
esta forma un sistema adecuado de conocimiento de estas materias.

Intervinieron, formulando consultas, los Decanos QUIADRI y

LARRAIN .-

3.- Antecedentes sobre Aportes Fiscales.

Hizo presente que no se dispone todavia de informacién
oficial, ya que no se ha recibido la transcripcién de los Decretos respectivos y solo
se dispone de informacién extraoficial.
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En cuanto al AFI , se han estimado recursos por 1.149
millones de pesos, lo que implica un crecimiento nominal de un 2% , pero refleja
una disminucién real ya que éste Fondo creci6 en un 5,2%. En lo tocante al AFD,
por efectos del mecanismo de reasignaciéon del 5% ( comentado tantas veces
anteriormente) también se observa una menor participacién del 0,2%, que
habria sido mucho mas acentuado de no mediar la intervencién institucional en
esta materia.

Respecto del Fondo de Desarrollo Institucional, manifest6 que
el Decreto correspondiente se encuentra en el tramite de toma de razén por la
Contraloria, y el llamado a concurso para ello tendréd lugar la segunda quincena
de marzo. Agregd que el Fondo de Apoyo para la formacién inicial de profesores,
del orden de los 2700 millones de pesos, también se encontraba su Reglamento en
el tramite de toma de razén, y que contempla recursos comprometidos por un
monto total de 14500 millones de pesos que se van a asignar en un periodo de 5
afos. Remarcé que en opinién del Ministerio, la Universidad dispone de una
posicién ventajosa para tener una participacién destacada en este Fondo; agregé
el Sr Rector que ello compromete no sélo el liderazgo a la Facultad de
Educacién, sino que también a las demds Facultades, ya que se precisa de una
respuesta integral de la Universidad, como se ha informado por el Jefe de la
Divisién de Educacién Superior.

4 .- Proceso de Admision 1997.-

Indic6é que habia sido bastante satisfactorio y claramente mejor

que el de afios anteriores, lo que coincide en general con un leve incremento en
el nimero de personas que se inscribieron para rendir la P.A.A. Es asi, que en las
53 carreras ofrecidas por la Universidad con 2992 vacantes, se registraron 21.736
postulaciones brutas, contra 19.736 del afio pasado; 9.851 postulaciones efectivas al
lado de 8.642 del afio pasado y 6.942 postulantes efectivos contra 6.211 del afio
pasado. Precis6, que lo anterior significa que el nimero de postulantes efectivos

por cada cupo que ofrece la Universidad fue de 2,32 ( el mas alto desde 1994 ).-

La generalidad de las carreras registré6 postulaciones en un
nimero claramente superior a las vacantes ofrecidas, con excepcién de 3 carreras:
Licenciatura en Fisica , Licenciatura en- Quimica y las Licenciaturas en Musica
con mencién en canto; en guitarra y en piano, en que no existié ninguna
postulacién.

En lo tocante a puntajes de corte, 33 carreras lo mejoraron, en
10 disminuy6 , en 3 se mantuvo igual y las otras 3 carreras indicadas que no
tuvieron alumnos

Subieron su puntaje de corte, entre otras, Arquitectura,
Licenciatura en Biologia, Bioquimica, Ciencias Politicas y Administrativas ,

Enfermeria, Agronomia , Geologia, Ingenieria Civil, Ingenieria Matematica,
Medicina, Nutricién y Dietetica; Quimica y Farmacia ; destacé el caso de varias
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pedagogias que también subieron, como biologia y quimica, Educacién Fisica,
Educacién Musical, Espaiiol, Filosofia, Historia y Geografia, I[diomas Extranjeros ,
Educacién Bésica y Educacién Diferencial, Licenciatura en Artes Plésticas y el caso
de Los Angeles, en que se le habia autorizado un puntaje de corte de 450 puntos,
sin embargo, ninguna de las carreras de esa Sede, ha cortado por debajo de los 500
puntos.

Entre las carreras que bajaron su puntaje de corte, estan, entre
otras, Ingenieria Comercial, Auditoria Concepcién, Periodismo y Biologia
Marina.

También fue satisfactorio el proceso de ratificacién de
matricula, que alcanzé a mas del 95% de los estudiantes. 21 Carreras en el primer
llamado completaron el 100% de sus cupos. 25 carreras efectuaran un segundo
llamado para llenar un total de 138 vacantes. En definitiva, hay un total de 2.863
matriculados para un total de 2962 vacantes ofrecidas, lo que demuestra un
rendimiento muy adecuado.

El segundo llamado se efectuara pro’ximamente con
publicaciones en la prensa local y nacional.-

5.-Informacién sobre Obras de Infraestructura Fisica.

Mencioné diferentes obras que estan casi concluidas , otras en etapa
de ejecucién, y unas ultimas, con proyectos aprobados para iniciarse
préximamente . Asi , las obras de la Facultad de Ingenieria y la ampliacién de la
Cabina Ciencias de la Tierra , en etapa de terminacién; el Gimnasio Taller del
Departamento de Educacién Fisica; El Edificio de Biologia Molecular (
permitiendo iniciar el reciclaje de la Fac. de Ciencias Naturales y Oceanograficas )
; el Edificio de Aulas y Laboratorios en Los Angeles; el Laboratorio de Procesos en

Ingenieria Agricola de Chillan, las que se encuentran en ejecucién. También
estan en etapa de conclusién el Hogar de Estudiantes de Los Angeles. Agregd que
en los pr6xmos meses, se contempla el llamado a propuesta para ejecutar las
obras relativas a la Facultad de Ciencias Sociales y de la Fac. de Ciencias Eco6micas
y Administrativas que se van a abordar conforme a un cronograma, que
contempla su ejecucién durante el afio, a fin de recibirlas el préximo afio.-

Puntualizé que lo anterior, no quiere decir que estén excluidas
nuevas obras. Asi , cité el caso de la Facultad de Agronomia en el Campiis
Chillan, que se desrrollaré en tres etapas; del mismo modo se esta trabajando un
proyecto para presentarlo al Mineduc, respecto de una nueva construccién
destinada a los Departamentos de Artes Plasticas y de Musica, que significaria
comprometer recursos con la venta del Inmueble de Beltrdn Mathieu, para asi
reciclar un ala de la Casa del arte que se destinaria integramente a Museo
Pictérico.

Otras obras, que se consideran, pero que requieren asegurar su

financiamiento en el presupuesto de la Universidad son las del reciclaje del
edificio de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales; el proyecto para la
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construccion o desarrrollo de los Hogares para una mejor racionalizacién de los
mismos, concentrando de esta forma, el Hogar femenino en el sector de Los Tilos

y el masculino en el sector Los Aguilera, para lo cual se contemplan varias
iniciativas, entre otras, una fuerte campafa para atraer recursos de los ex-
residentes de hogares de la propia Universidad; captacién de donaciones, sin
perjuicio de postular al financiamiento del Mineduc, afio 1998.

6.- Actividades Inicio Ao Lectivo.-

Sefial6 que estaban programadas las siguientes:

A fines de marzo se contempla la clase inaugural en el
Campus Chillén a cargo del Ministro de Agricultura, y en esa misma oportunidad

el mercado del agua en Chile ";
asimismo estd programada la inauguracién del Edificio de Administracién de la
Fac. de Ingenieria y la remodelacién del 3° Piso del Tecnolégico Mecénico,
ocasion en que dictara la clase inaugural de Ingenieria, el Presidente de Codelco.
En el mes de abril, el dia, 03 esta contemplada la investidura
del Dr. Ennio Vivaldi , como Profesor Emérito de la Facultad de Ciencias

se da comienzo a un seminario, sobre

Biologicas. El dia 04, tendra lugar la ceremonia de lanzamiento del Canal Aéreo y
de la Radio Octava Comunicaciones, con participacién del Ministro Secretario
General de Gobierno, del Ministro de Transportes y Telecomunicaciones y del
Consejo Nacional de Televisién en pleno. Ese mismo dia, ademas, el Ministro
Joaquin Brunner dictaré la clase inaugural en la Fac. de Ciencias Sociales, sobre "
La Libertad de Prensa ", con especial referencia al tema de " La censura ". En la
tarde de ese dia, en un trabajo conjunto del Departamento de Periodismo-
Comunicacién Social y Octava Comunicaciones, se efectuard un seminario sobre
el " El Rol de la Television Regional ", con exposiciones del Rector de la
Universidad Catélica de Valparaiso, Bernardo Donoso y de los miembros del
Consejo Nacional de Televisién. El dia 14 de abril, estd programada, Ila
inauguracién del afio académico de la Escuela de Graduados, con una
intervenciéon del Ministro de Educacién. Los dias 28 al 30, se desarrollara un
seminario, orgaﬁizado por Columbus, sobre " Planificacién del recurso académico
", en la que asisten Vicerrectores, en niumero de 40, de Universidades de América
Latina

En el mes de mayo, en la Facultad de Medicina, se dictara la
clase inaugural que estara a cargo del Dr. Litvak, que es un destacado y prestigioso
médico que tiene a su cargo la representacion cientifica de la Embajada Chilena

en Estados Unidos.
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TERCER PUNTO :

A.- PROGRAMA DE DIPLOMADO EN GESTION DE SERVICIOS Y
EMPRESAS DE ALIMENTACION.

Hizo la presentacién el Director de la Escuela de Graduados., Prof.
Jaime Baeza, recalcando que se trataba de una modificacién de un programa

"

anterior que se llamaba, especializacién en administracion de servicios y

empresas de alimentacién " que tenia una duracién mucho mas extensa.

Complementaron la intervencién, los Decanos CALVO y
SAAVEDRA.
SE APROBO.

B) PROGRAMA DE DIPLOMADO EN ANALISIS Y GESTION
EN AMBIENTE LABORAL.

El programa fue presentado igualmente por el Prof. Baeza,
destacando el cardcter multidisciplinario del mismo, con participacién de
Profesores de las Facultades de Ciencias Biolégicas., Farmacia, Ingenieria,
Medicina y el Centro Eula.-

Coment6 la estructura y objetivos del programa.

Intervino el Decano CALVO.

SE APROBO

CUARTO PUNTO :
PROGRAMA DE MAGISTER Y DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA
INGENIERIA CON MENCION EN INGENIERIA ELECTRICA.

El programa fue presentado por el Prof. Baeza refiriéndose
promenorizadamente a sus aspectos esenciales y a la importancia de las materias
contempladas para el pais.

Por su parte, el Decano Lavanchy acopi6é una serie de antecedentes
sobre tal programa con enfasis en que el programa cuenta con una dotacién de
profesores e infraestructura de primer nivel. Ante una intervencién del
Vicerrector. Prof. Montoya, el Decano LAVANCHY coment6 la intensa y clara
vinculacién entre el Programa que se ofrece y la ensefianza de pregrado.

A su turno y en ese mismo tépico el Prof. Baeza profundizé sobre la
relacién que tienen en general los programas de posgrado con el desarrollo del
pregrado, beneficiandolo.

A proposito de esta materia , intervino el Decano LARRAIN para
resaltar que el crecimiento del posgrado en los ultimos cinco afios, demuestra el
enorme esfuerzo que ha hecho la Universidad con una planta academica que no
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ha tenido un crecimiento equivalente con el desarrollo del posgrado; el mismo
Decano, concordé con los efectos positivos antedichos de tales programas en la
docencia de pregrado.

SE APROBO el programa de Magister y Doctorado en Ciencias de la
Ingenieria con mencién en Ingenieria Eléctrica.

QUINTO PUNTO: NOMINACION REPRESENTANTE DEL CONSEJO EN EL
JURADO PREMIO ATENEA, 1997 (produccién cientifica).

El Consejo a propuesta del Sr. Rector eligié como representante ante
el mencionado jurado al Decano de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, Prof.
SERGIO MANCINELLI PEREDA.

SEXTO PUNTO : DESIGNACION INTEGRANTES COMISION ASIGNACION
ESPECIAL DE MERITO ACADEMICO (art. 185, inc. 5°, Reglamento de Personal)

SR. RECTOR, record6 que de acuerdo a las normas vigentes ( art. 185, Reglamento
de Personal ) los integrantes de la citada Comisén se renuevan anualmente.
Sefialé6 que los Decanos hicieron llegar nombres de Profesores Titulares en
nimero de 21, entre los cuales, se procedié a elegir por el Consejo a los
siguientes dos miembros titulares y a los dos suplentes de estos:

TITULARES: RAUL ZEMELMANN ZAMBRANO Y MARIO SILVA
OSORIO. SUPLENTES: ENRIQUE OELKER LINK y DIETER OELKER LINK -

En cuanto a los otros dos integrantes de esa Comisién, que designa el
Rector de acuerdo a las normas vigentes, éste ratifico a los Profesores JAIME
BAEZA, Director de la Escuela de Graduados y RICARDO REICH , Director de
Investigacion.

A raiz de una consulta del Decano SHIAPPACASSE , el Secretario General
precis6 que el plazo para postular a la asignacién especial de mérito, vencia el 15
de marzo préximo.

SEPTIMO PUNTO: MODIFICACION PLANES Y PROGRAMAS.

a) Carrera Arquitectura.-

b)  Carrera Ingenieria Matematica

) Carrera Derecho.

d) 14 Carreras de Pedagogia , correspondientes a las siguientes especialidades:
Alemén, Artes Plasticas, Biologia, Biologia y Quimica, Educacién fisica,
Matematicas , Educacién Musical, Espaiiol, Filosofia, Francés, Inglés, Idiomas
Extranjeros, y Matematica y Fisica.-
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El Director de Docencia hizo una presentacién tnica respecto del conjunto
de los indicados Planes y Programas, resaltando que, principalmente, se trata de
transformaciones curriculares de esos Planes y Programas a fin de ajustarlos a las
exigencias del Reglamento de Docencia de Pregrado ( especialmente, su art. 25,
que establece el limite maximo de 18 créditos semestrales ).

SE APROBARON las modificaciones propuestas a los indicados
Planes y Programas de Estudios de las referidas carreras.-

En Forma complementaria, SE ACORDO , ademas, que en adelante,
tratindose de modificaciones mayores se traeran al Consejo Académico para su
aprobacién, y, respecto de las modificaciones menores, se autorizé al Sr.
Vicerrector, para que , previo informe de la Direccién de Docencia, proceda a su
aprobacién, dando cuenta de ello al Consejo.-

OCTAVO PUNTO: VARIOS.-
1.- Sobre metodologia para definir prioridades institucionales.-

Sr. Rector, excusé su compromiso de traer una propuesta sobre el
punto como antes lo habia indicado, sefialando, que lo hard mas adelante, en
reunién subsiguiente, previa remisién del documento correspondiente.-

2.- Evaluacién 1996.-Cronograma 1997 .-

Sr. Rector hizo ver que atin no se habia completado todo el proceso
de evaluacién del afio 1996, y que frente a ello, se hacia necesario disponer de los
resultados en las Facultades, de manera de no entorpecer el funcionamiento de la
carrera académica, en lo tocante a promociones y ascensos para que operen
realmente a partir del 01 de enero de cada afio. Insisti6 en que era necesario
ordenar todo el proceso de evaluacién para lo cual los antecedentes deben

encontrarse terminados oportunamente.-

A continuacién el Sr. Vicerrector entregé informacién sobre el
estado actual del proceso de evaluacién 1996., que registra un total de 252
académicos que se semetieron a dicho proceso, distribuidos en las distintas
Facultades. Comenté algunas situaciones particulares producidas. Sefald que
faltaban antecedentes en el caso de Agronomia, Medicina Veterinaria. En el caso
de Ciencias Sociales, el proceso atin no ha concluido atendido que éste se inicié
mucho mas tarde, por tratarse de una Facultad nueva.

En relacién a la informacién anterior, intervino el Decano CALVO,
quien formul6 alcances sobre el resultado que entregé el Vicerrector , atinente a
la Facultad de Quimica y Farmacia, que consigna el cien por ciento de los
evaluados con el concepto sobresaliente; al respecto enfatizé su preocupacién por

no conocer los antecedentes del proceso debido a que el Presidente de la
Comisién de Evaluacién de esa Facultad, sostiene su caricter reservado .
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El Vicerrector , acto seguido, entreg6 a los Consejeros el documento
sobre Cronograma del proceso de evaluacién académica 1997; instrumento que se
archiva en el Registro de Documentos del Consejo Académico.

Se le dio lectura, y se remarcé que él no innova sobre las normas
vigentes , ya que solo ordena las distintas etapas conforme a las disposiciones del
Reglamento de Personal.

Después de su analisis, el Consejo lo APROBO con las siguientes
indicaciones:

a.- Se debe incluir la comunicacién que a los Decanos se le
remitird por parte del Vicerrector, en el mes de abril, sobre académicos que
obligatoriamente deben someterse a evaluacién.

b.- En el mes de noviembre se efectuaran las notificaciones de
los resultados y se resolveran las reconsideraciones.

c.- En el mes de diciembre se resolveran las apelaciones si las
hubiere.

d.- En el mes de enero, estando finalizado el proceso de
evaluacion, en su primera quincena, corresponderé a los CCP las decisiones sobre
promociones y ascensos

En el tema de la EVALUACION, participaron los Decanos: NUNEZ,
sobre algunos problemas précticos que presentan las apelaciones, en lo tocante
al resultado de éstas y al desconocimiento que de ello se tiene en los
Departamentos y las Facultades, lo que también fue resaltado por otros Decanos (
SALGADO y QUADRI ) ; LARRAIN, acerca de la necesidad de conocer
oportunamente las asignaciones presupuestarias para la carrera académica, que

corresponde a las Facultades ; en el mismo sentido lo hizo , el Decano
CARRASCO; MANCINELLI y LARRAIN, sobre el papel que desempefian los
integrantes externos de las Comisiones de Evaluacion de las Facultades;

SR RECTOR, anticip6 como asunto esencial en este tema, que
en su parecer, deberia independizarse la carrera académica propiamente tal , que
estd reflejada en las jerarquias, del sistema de ascensos, a objeto de darle al
sistema de ascensos un caracter automatico a fin de eliminar su dependencia de
los recursos que se asignan para tal finalidad. En ese sentido, comprometi6é un
proyecto de modificaciones al Reglamento de Personal , que traerd mas adelante
al Consejo.Precis6 que la automatizacion se referia solo a los ascensos, mas no a
las promociones, que las deciden los CCP.

En los comentarios sobre el rol de los CCP,.en relacién a lo expuesto
por el Sr. RECTOR, se puntualizé que conservaban, su importancia, en las
decisiones las promociones de los académicos y también en esta fase de los

comentarios, el Decano MANCINELLI, manifesté su aprensién por el efecto
automéatico de los ascensos, que rigidizarian soluciones mdés flexibles en
determinadas situaciones de personal académico.

el O
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En esta misma tematica, el SR. RECTOR anuncié el estudio de la
posibilidad de dar cumplimiento con los ascensos pendientes de cierto personal
académico que tiene calificaciones de sobresaliente o dos veces muy bueno .
Precis6, que se trataba de estudios que habria que buscar los recursos para ello.
Remarcé en este sentido, la necesidad de la conclusién definitiva del proceso de
evaluacién 1996, a mas tardar , en abril de este afio, en aquellas Facultades que
aun estuviere pendiente.-

3.- Acuerdo de Directorio sobre reconocimiento a funciones en la
administraciéon superior de la Universidad.-

Sr. Rector informé que el Directorio de la Corporacién frente al
hecho, que las pautas de evaluacién de las Facultades, no consideran las tareas de
administracién universitaria superior , lo que trae una postergacién de los
académicos que desempefian esas funciones ( Decanos y Directivos Superiores a
partir de junio de 1990 ) en la carrera académica, resolvié, otorgar un grado de
ascenso en forma automatica a estos académicos por cada tres afios cumplidos en
dichos cargos , con efecto al 01 de enero de 1997.

4 .- Asignacion Jefe de Carrera.-

Sr. Rector anuncié de una reserva presupuestaria con el objeto de
atender una asignacion para los Jefes de Carrera, que va a operar a partir de abril
de proximo, cuyo monto no serd uniforme, dependiendo de la complejidad de la
carrera y nimero de alumnos, entre otros elementos.

5.- Estudio sobre variable estratégica en las remuneraciones que

apunta al desarrollo institucional de la Universidad.-

Sr. Rector se refiri6 a las Notas recibidas de dos Facultades en que se
plantea el problema de remuneraciones en determinadas 4reas y su relacién con
los niveles que en lazs mismas presenta el mercado ( Salud., Ingenieria ) . Precisé
que este afio los recursos para esos fines estaban ya comprometidos; no obstante
anunci6 que impulsaria un estudio completo sobre esta materia, para lo cual se
cuenta con un informe de la firma consultora Price W., sobre niveles de
remuneraciones en el sector privado por profesion; y ademds, un acopio de
antecedentes sobre remuneraciones en el sector publico, también por profesion.
El proposito es identificar los niveles donde se producen los problemas;
aparentemente estos serian mas agudos en los niveles de ingreso que en el
desarrollo mismo de la carrera académica. Enfatiz6 que el esfuerzo mira al
desarrollo de la institucién, mas que a resolver los problemas particulares o de
profesiones, y que se relaciona principalmente con la asignacién de mercado ,
prevista en el Reglamento de Personal, y que se ha pospuesto su aplicacién.

En los comentarios, intervinieron los Decanos LARRAIN, para
sefialar la necesidad de tomar en cuenta la variable internacional que deberia
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abarcar el estudio, especialmente en las Facultades de Ciencias, ya que se da el
caso, que en llamados a concurso, existen postulantes extranjeros; LAVANCHY,
sobre la importancia que el problema se abordara como una variable estratégica
para el desarrollo de la Universidad. Asimismo concordé en que éste problema
no podia enfocarse desde el punto de vista de los intereses particulares de las

Facultades, sino que debe mirarse = desde la perspectiva del desarrollo
institucional.

6.- Publicacion sobre Alternativas Académicas.- ( Diario El Mercurio )
El Decano SANTA MARIA, llamé la atencién que en esta

publicacién que tiene rubros destacados, no se de informacién sobre las carreras
de la Universidad de Concepcién.-

Se hizo ver que tal publicacién claramente tenia un carédcter
comercial.-

Se levanta la sesién a las 12:40 horas.

. f \
\ AUGUSTO MUNOZ J
S
CAN/MMH /rba






