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CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N° 21 - 2000

‘ @>v-'fﬁ0xssia ACADEMICO

En Concepcion, JUEVES 28 de SEPTIEMBRE del dos mil, en la Sala de Reuniones de Ia Facultad de
Ciencias Biologicas, tuvo lugar la sesién de Consejo Académico.

Preside el Sr. Rector, don SERGIO LAVANCHY MERINO; le acompafia el Vicerrector, don ERNESTO
FIGUEROA HUIDOBRO; el Vicerrector de Asuntos Econdémicos y Administrativos, don ALBERTO

LARRAIN PRAT; y el Secretario General Subrogante y Ministro de Fé, don MARCO MOSSO
HASBUN.

Asisten los Decanos Sres. : JORGE ALEGRIA ALEGRIA, Facultad de Educacion; CARLOS CALVO
MONFIL, Facultad de Farmacia (*); SERGIO CARRASCO DELGADO, Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales; FRANKLIN CARRASCO VASQUEZ, Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas;
FERNANDO DRAKE ARANDA, Facultad de Ciencias Forestales; OCTAVIO ENRIQUEZ LORCA,
Facultad de Medicina, FERNANDO ESCOBAR MUNOZ, Facultad de Odontologia; EDUARDO
HOLZAPFEL HOCES, Facultad de Ingenieria Agricola; SERGIO MANCINELLI PEREDA, Facultad de
Ciencias Biolégicas; EDUARDO NUNEZ CRISOSTO, Facultad de Humanidades y Arte; RUBEN PEREZ
FERNANDEZ, Facultad de Medicina Veterinaria; SERGIO QUADRI CLEONARES, Facultad de Ciencias
Quimicas; ELISEO RIVERA ALTAMIRANO, Director Unidad Académica Los Angeles; CARLOS
SAAVEDRA RUBILAR, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas; JUAN SAAVEDRA GONZALEZ,
Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas; JOEL ZAMBRANO VALENCIA, Facultad de
Ingenieria; y ALEJANDRO SANTA MARIA SANZANA, Director General del Campus Chillan.

En reemplazo de los Decanos de las Facultades de : Farmacia y Ciencias Sociales asisten los
Vicedecanos Sra. CARMEN SANDOVAL M., quien asistio en la sesion hasta la reincorporacion del
Decano Calvo, que lo fue durante el conocimiento del punto tercer punto de la Tabla; y Sr. MANUEL
MERINO E., respectivamente.

Invitados Sres.: Ricardo Utz Barriga, Jefe de la Carrera Arquitectura; Roberto Saelzer F., Director (S)
de Docencia; y Ricardo Rojas F., Jefe de UDARAE.

Excusas : Sr. Fernando Borquez Lagos, Decano Facultad de Agronomia.

TABLA

Acta.

Cuenta.

Oferta Académica afio 2001

Creacion Carrera Académica de Fonoaudiologia de la Facultad de Medicina — Humanidades y Arte.
Creacion del Departamento de la Investigacion e Informatica Educativa, de la Facultad de

Educacion.

O o by

Se abre la sesion a las 09.40 horas.
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Ofrecida la palabra por el Sr. Rector, se da por aprobada en forma unanime por los Sres.
Consejeros el Acta correspondiente a la Sesion Ordinaria N° 17-2000 de 17 de agosto de 2000.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA.

El Sr. Rector se refiere a dos materias especificas:
1. Junta General de Socios 2000.-
Indica, que el 26 de septiembre pasado tuvo lugar la Junta General de Socios de la
Corporacion en segunda citacion, aprobandose por unanimidad la Memoria y Balance de! ejercicio
1998, como también se procedio a la eleccion de los 5 Directores, resultando elegidos, la Sra. Ana
Isabel Dall' Orso Scbrino, y los Sres: Hernan Ascui lzquierdo, Victor Schuffeneger Navarrete , Daniel
Gonzalez Correa y don Gunther Domke Schultz, éste Gltimo eso si, fue reelegido. Agrega, que de esta

forma dejan sus cargos como Directores, los Sres: Gustavo Chiang Acosta, Enrique Davilla Alveal
Octavio Jara Wolff y Eleodoro Pefia Ramos.

EH

2. Premios Municipales.-
Sefala, que en relacién con los Premios Municipales, resultaron galardonados con el
Premio Municipal de Ciencias, el Dr. Carlos Calvo M. y en Ciencias Aplicadas, el Dr. Eduardo
Wiechmann F., que era la propuesta que en este sentido aprobo el Consejo Académico . En cuanto al
Premio Municipal de Arte, éste fue concedido a don Américo Justi, sufriendo variacion en este sentido la
propuesta, al haberse postulado a la Profesora Marta Contreras B.

Ofrecida la palabra en cuenta, no se registraron intervenciones.

TERCER PUNTO : OFERTA ACADEMICA ANO 2001.

El Sr. Rector indica que se distribuira en este momento a los Sres. Consejeros, los antecedentes
referidos a este punio, que no incluye lo atinente a los cupos de la Carrera de Fonoaudiologia que se
tratara en el punto siguiente y que la presentacion la efectuara el Jefe de UDARAE, don Ricardo Rojas
F.

Se inserta a continuacion el documento sobre vacantes propuestas por las Facultades.
UINFYERSIIIA DF CONOEPLIIN - PROCESD DE SPNTININON 2img

VACANTES PROPUESTAS POR LAS PACULTADES
[EnEREeihs - RLAMIED | -
!
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Ofrecida la palabra, se adopta el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 54 - 2000 : Por unanimidad de los Sres. Consejeros se aprobd las vacantes
propuestas por las Facultades para las carreras en el Proceso de Admision 2001, a que se refiere
el documento insertado.

A continuacion se presenta la situacion de las carreras que mantienen los requisitos y
pqngeracuones, como aquellas en que se propone modificacion en sus ponderaciones o el puntaje
minimo de postulacion o en que cambian ponderaciones y puntaje minimo de postulacion.

Se insertan los dos documentos relativos a estas modificaciones:
UNIVERSIDAD IDE 00N COEPUIIONN - PROCTISEY D3E A DNVILSIOY S 20
REQUISTIOS ¥ PONDERACIONES PROPLESTOR P LAS FaOUILTADES
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Eil Sr. Ricardo Rojas F., Jefe de UDARAE procede a explicar el documento precedente,Mﬁﬁﬁn

SECRETARIL GENERA

de cada situacion en particular. Se refiere luego a las carreras que presentan modificaciones,
refiriéndose primeramente al caso de la carrera de Nutricion y Dietética en que existe una variacién de
un 5%, en sus ponderaciones, al traspasar ese porcentaje de la parte Verbal a la parte Matematica;
continda con la situacion de tres carreras (Agronomia, Ingenieria Civil 1er. afio y Odontologia) que
modifican el puntaje minimo de postulacion, subiéndolos, deteniéndose luego en explicar los efectos
que elio produce y finalmente sefiala lo atinente a la carrera de Psicologia, en que se proponen dos
modificaciones: cambiar la ponderacién entre la prueba verbal y matemética, bajando la ponderacion
esta Ultima de un 10% y trasladandola a la primera, y ademas, subir el puntaje minimo de postulacion a
660 puntos, lo que significa disminucién de los postulantes efectivos de 330 a 104.

Ofrecida la palabra se suscito entre los Sres. Consejeros intervenciones y comentarios relativos
entre otros a las siguientes materias: que el aumento de los puntajes no incidian mayormente en los
matriculados y en los puntajes de corte, salvo en las postulaciones efectivas, de todas formas se estimé
conveniente en este topico, mantener el mismo criterio sostenido hasta la fecha: que con relacion a
las ponderaciones de la parte verbal y matematica de la P.A.A.; se formularon comentarios en orden a
que la parte Matemética presenta en cierta medida, mejores predicciones en términos de formacién de
la capacidad de desarrollo de pensamiento logico que esta determinado por el lenguaje; que también
debe observarse en el andlisis de este tema, que las variables que son similares no discriminan y que
en todo caso se trata de un tema complejo en que intervienen muchos factores: en lo que respectaala
propuesta de modificacion en la ponderacion de la Carrera de Psicologia se estima por lo analizado,
como mas conveniente que ella se reduzca sélo en una variacién de 5 puntos, esto es de 20 a 40 y no
de 25 a 45.

ACUERDO N° 55 - 2000 : Por unanimidad de los Sres. Consejeros se aprobé lo propuesto por la
Direccion de Docencia, respecto de las Carreras que mantienen los requisitos y ponderaciones
en el proceso de Admision 2001, asi como la modificacién presentada por la carrera de Nutricién
y Dietética en cuanto a las ponderaciones de las Pruebas Verbal y Matematica quedando la
primera con un 15% y la segunda con un 40%. En cuanto a la modificacién del puntaje minimo
de postulacion de las Carreras de Agronomia, Ingenieria Civil, Primer Afilo Comiin, Odontologia y
Psicologia, se acordé que estos fueran los mismos del anterior Proceso de Admision. En lo
tocante a la modificacion de la ponderacion de las Pruebas Verbales y Matematicas propuestas
por la Carrera de Psicologia, se acord6 que estas quedaren en 20% para la primera y 40% para la

segunda.

CUARTO PUNTO: CREACION CARRERA DE FONOAUDIOLOGIA DE LA FACULTAD DE
MEDICINA - HUMANIDADES Y ARTE.

E! Sr. Rector hace ver que esta iniciativa siguié una modalidad que permiti¢ en paralelo contar
con los informes respectivos de la Direccion de Docencia y de la Comision de Autorregulacion
Concordada del Consejo de Rectores, permitiendo de esta forma que tales informes concluyeran al
mismo tiempo y de esta forma, quedar en condiciones de ser vista por el Consejo Académico. Afade
que esta nueva Carrera junto a otras dos méas se encuentran consideradas en el Plan de Desarrolio

de dicha Facultad.
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Sefala seguidamente el Sr. Rector que la presentacion de este punto la efectu
Director de Ia Direccion de Docencia, Profesor Roberto Saelzer Fuica, en cuanto a los as
dicen relacién con el area de dicha Direccion, y que respecto de la evaluacion economica de dicha
Carrera efectuara la presentacion el Sr. Vicerrector de Asuntos Economicos y Administrativos, Profesor

Alberto Larrain Prat.

Al efecto el Profesor Saelzer se asiste por unas Transparencias que se insertan a continuacion,
que tratan sobre los antecedentes de creacion de la Carrera de Fonoaudiologia, sus objetivos,
estructura, perfil profesional, estructura del curriculum, organizacién del plan de estudios, campo

ocupacional, entre otros:

CREACION CARRERA DE FONOAUDIOLOGTIA

La iniciativa de creacidn de la carrera de Fonoaudiologia, es patrocinada por la Faculted de Medicina y la Faculted de
Humanidades y Arte. Conduce al &rado de Licenciado en Fonoaudiologia y al Titulo de Fonoaudisloga,

Este proyecto correspende ¢ uno de los objetives prioritarics establecidos en el Plan de Desarrollo Estratégico de la
Facultad de Medicina para el periodo 2000-2003

Por tanto, la Carrera estaria adscrite o la Facuitad de Medicina,

LA PROPOSICION SE RESPALDA PRINCIPALMENTE :

O El trabajo desarroliado por un grupo de académicos del Departamento de Espafiol, con larga experiencia en
investigaciones en el drea de la Fonética y de la Linguistica, trabajo apoyado con un sofisticade equipamiento.

O En la capacitacién otorgada a fonoaudislogos de la Universidad de Chile, sobre la aplicacién del andlisis digital del

habla en los estudios de fonoaudiologia,
L  Enlaacogide de parte del Decanate de la Facultad de Medicina para una posible implementacién de la carrera, en el

dmbito del drea de la salud.

JUSTIFICACION DE LA CARRERA :
O Existe una creciente demanda de atencién en todes los sectores donde la Carrera de Foncaudiclegia se ejerce. Esta

situacion se acentla en regiones, por el escaso nimero de profesionales existentes.

I Diferentes servicios y centros de salud, educacidn y otros enfrentan una creciente demanda para proveer cargos de
fonoaudidlogos, los que no estdn siendo cubiertos debidamente.

O  La Universidad de Concepcidn dispone de los recursos necesarios pare dictar las asignaturas bdsicas y generales
requeridas para formar un fonoaudidlogo (Grea bioldgico-médica y drea lingiilstica, entre otras).

OBJETIVOS DE LA CARRERA :
Q Formar un profesional de la salud copacitado para efectuar la profilaxis, evaluacién disgnéstico fonoaudiclégico y

tratamiento de las alteraciones de lenguaje, habla, voz y audicidn,
0  Formar un Licenciade en Fonoaudiclogia capaz de comprender, investigar y anclizar el fendmeno de la comunicacién
oral nermal y patolégica de manera integral en sus dimensiones biolGgica, psicoldgica y social.

PERFIL PROFESIONAL :

El Fonoaudidlogo es un profesional del drea de la salud, Licenciado en Foneaudiologia, cuya misién es la de integrar equipos
multidisciplinarios donde efectia la profilaxis, diagnéstico foneaudiolégico, evaluacién y terapia de las alteraciones del
lenguaje, habla, voz y audicién. En su desempefo este profesional trata a las personas en su dimensién biclégica,

psicolégica y social.

CAMPO OCUPACIONAL :

0 Area de la Salud

03  Area de lg Educacién

{0 Area Estético - Artistica
O Area Académica

OBJETIVOS GENERALES
1. Conocer los fundamentos cientificos que permitan comprender el fenémeno de la comunicacion oral, normal y

patoldgica desde un enfoque bioldgice, psicolégico y social.
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2. Conocer los conocimientos tedricos y précticos requeridos para efectuar la lobor fonoaudiclégica en lag dreas de
lenguaje, habla, voz y audicién.

SECRETARIC GENERAL MINISTRO D

3. Analizar lus bases cientificas y metodelégicas que permitan desarroilar la investigacién y la docencia en la discipling.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :
1. Incorporar principios bioéticos en los digtintos niveles de desempefiy del fonoaudidlogo en el drea asistencial v
académica.

2. Identificar  los conocimientos tedricos y prdcticos necesarios para efectuar la profilaxis, diagndstice
fonoaudioldgico, evaluacién y terapia de las alteraciones del lenguaje, del hable, de fa voz vy de la qudicidén.

3. Andlizar los conocimientos necesarios para efectuar investigacién en las diferentes dreas de la especiafidad.

4. Aplicar los conocimientos tedricos y prdcticos necesarios para utilizar tecnologias informdtices de bisqueda vy
divuigacién cientifica,

5. Utilizar los conocimientos tedricos y prdcticos necesarios para incorporar el uso de elementos tecnolégicos como
apoyo a la labor profesional.

ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS :

A~ Area Bdsica @
En ella participan las ciencias y disciplinas que definen el substrato biolégico, psicolégico y lingiilstico de la
produccién y comprensién verbal,

B.- Area General :
Esta drea incluye el aporte de diversas ciencias que entregan una visién de} fendmeno del lenguaje en el
contexto socicculfural. También participan disciplinas que entregan los elementos necesarios para desarrollar
una labor fonoaudioldgica,

C.- Area Especifica :
En estc drea se presentan asignaturas destinadas a entregar los conocimientos necesarios en relacién a las
diteraciones del lenguaje, habla, vz y audicién, su evaluacién y maneje terapéutico.

DURACION DE LOS ESTUDIOS, MODALIDAD DE FUNCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE ADMISION :

0 10 semestres

0  Régimen semestral

O  Cupo considerado 30 alumnos via Prueba Aptitud Académica con ponderaciones de :
MNEM =20% PAAVER=30% PAAMAT:=40% HyG:=10%
Se solicitard una pruebe de preseleccién de los postulantes mediante una entrevista personal en la que participardn
especialistas que descartardn la existencia de aiteraciones fisicas, sensoridles, psiquicas y fonoaudiolégicas que
resulten incompatibles con el estudio de la carrera y futuro quehacer profesional.

REQUISITOS DE TITULACION/GRADUACION :

A~ Para optar a su graduacién como Licenciado en Fonoaudiologla, el alumno deberd haber aprobado la totalidad de
tos créditos obligatorios y electivos contemplados desde el primero af cuarto afio de la malla curriculor (145
créditos).

B.- Para optar al titulo profesional el aiumno deberd:

Q0 Haber aprobade la totalidad de los créditos ebligatorios y electives que contempla la matla curricular (181
créditos)

0 Haber realizado y aprobade una prdctica profesional (6 horas diarias, total anual 2.520 horas)

0 Haber aprobado la Habilitacién Profesional.
Trabajo escrite relacionade con lo labor clinica fonoaudioldgica, guiade por un docente de la carrera y
evaluado en forma oral frente a una Comisidn,

El Proyecto que se propone, fue analizado por la Subcomisidn del Consejo Asesor de Docencia, integrada por el Dr. Mario
Mufioz R., Vicedecano de la Faculted de Medicina; Dra. Sylvia Dapelo €., Vicedecano de la Facultad de Odontologia; Dr.
Carlos Gonzdlez C., Vicedecono de la Faculted de Ciencigs Bioldgicas: y presidida por la Prof. Carmen Sandoval M.,
Vicedecano de la Facultad de Farmacia.

Las observaciones de la subcomisién fueren incorporadas en el proyecto presentado.

En forma parciela, a fin de no refrasar la tramitacién de este proyecto y poder dictar la correra en el 2001, ef Decanato
de la Facultad de Medicina solicité ol Rector enviar a la Comisidn de Autorregulacién concordada del Consejo de Rectores.
Esta comisidn hizo observaciones {Informe Preliminar II-Registre 00165), las que fueron incorporadas af proyects,

Con fecha 26 de Septiembre de 2000, la Comision de Autorregulacién informé su aprobacidn.
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Acto seguido, interviene el Sr. Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos, haciendo
ver que es favorable la mencionada evaluacion de dicha carrera, para lo cual se sirve de las siguientes
Transparencias que explica a continuacion:

o =)

e

BN B N BT R T A
P i

3 B R mEE viscgapsmeaaberae ehur EEP IR
L By B Agstaate « E 8 x# e
g apoomrat g,

(LI %)

SR EEL R F RSN G S AT A R AT e LGS

TR a W E R 4 ermt T nE
pa kxmEr wler Eae
EEE S R N F LIS PN

wfan Ceadeed T owy  Twsdany 2ewes  mlesfoeg s s d ERRE ARG TR w BN wew

§ougrase  faevy emasxdux ecferlaaer saafar gpreae fes 8
BRSNS ]

Brlarrrgrer wvl segareest
% ewes sy shen Fecsvarasmiindse s fsog
FREIEEEsaars o SR vt e, s

B gew atuoasel e £4nsgitaatsis wsid
cEer  FveEr Y i wrmas § s sesfurgenerws s iax % F B PF we ¥ ¥ e,
R L e Y LY

sy wlay wargrestresss § endbae R SHERSH mImEEERL ST R BARLK
L e wxwr wRCXEERTVE An (F5m gaans saitsind hraw

P T T — 2 ST B % % ssybasaess L LT PP P

Foan armitiasfar  wler  WLRENEERRANTS ke wsewms  RARE  n sefees  ades B ow  wadestrerec en

I R T L% wreadfaemanes

- Pdee eian GRS AAETE R 3 Eem Gb¥ reBa sy T wpd mEy Eaws Yo EREEE B FFARBLae
i Frrs Line g ez LRETEREN 2 F0S PO FEORF R 02 L g e eH gy % LERTRO T ed danma

FARBURNG WU AUS AT AEECE S wF Eaaod A TAASRAERA ¥5e AEan Ba% $PEKab K RSIRT TASE Th, agaies §aneeians vesa

FETT-TRS P T

B LA 3 taakin§ =¥
FouksTeny gy o6 €3
B e

Fr o s ¥

ewansedun. e see¥awes.s  apesss grf

TRmwsEEsEs  xaeles e Fin aBury

o E Cwsgareaa¥ucs crrsekex s ges s e

FREacuaard cfankece faervirenfeiseing s et afer Fawss oresWass rmr sBC §UmbacsoFesgnfen o0 FBeenngeaiase ey
Frar Sox t@wmakes cheeeas SOET P T R EOW AR emaide
£ ws ¢ nsres Fureremrr ke axsesdsBus s cyannds s Fa o snEey hrat Bew vt erRakrwa,kanwn 4aabpessatan.  3erswened s iv
ROFIETRIA 2R wrm Baws wewameder ik $.n 503 ecuewec s wet s onewek o F swyaerges sown acd pefwse SE8E X d ox nere wier

sanygres sEev % R amdasewsensse,

Eoar reavdben¥or RRLArIRTERBEALCTELD -

whas & Sywasndive $%g sk
AR AU B N LS SR A AT T
SRR R R P s T YT R B TE BRS W R f PP R PR § B e E F WA R

Bave heE B Erecymne s

B NTEEwews SSECh E R B P Deaen TOSbwtoacteeeor s¥en  Duie sevea frk § vosas

FRESY BOCEER 0 MEREREIRE A BLRTEOR AV CRRRE R ¥ ST
Boueereadioe efo Mfeadf

e S = TR R PRTER I IS I N P TIRY S Se
wrsfes Lo o enBownd ape Bfendn e B opn st
SLEEL OFe wht geerfe nesr 2 dusy B seegoess smbred gf

L At TI R NE B STV S I Y RN PR )
) S T LIl I I R
w4 geteriew sEe baos st s da

trefasdeo

[ R T

Ty barrases v

$on € FUETWES o) prrvaem Mo wr T rvmobis osee girvae £ fepeaes pidisd

EereaRiie

G ABLENE R F ERE S §PRIC EOF 4 omoebuea e w el sbe $1 7T gp
TR BT LS e

R AR I A B L T B

=

R LS AT

5okt Lvey

Yoy wzrTate y v ovuen nosapes afer uneberafoeeirs
Degravaer Foisas sde stewtadectask
ia tapnvendaadern gxser koo eddros on

sreiha alis agey R o4

sers prprsied ade 1 nE mhanaress

Linetan

JE N A A

sdimrrazane,

Foe JEEGf FEERE AL RE AN

asoehe b

[ENE RS

B

waeite

©rigat e
crianat -

caverEr A krennes s

Pt T SHemgeerie sbn pviw

Famaiuita b peres

S S
et

apreasss s % RATeyafr vy

EE IS I

3 arwal b {wveesiesors seorseryd
wovder pda Fare geesvenfos poawrerugEaenbE @ e g
g eRanbrRRasy 8

4N

ersitiens

P RV

P R T

Pagina 7 de 16



3 3
ji4)
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION §§ §
8
b S
. 18 Wgﬁmw,:: s
&
<, :
fomn | &5
N Y
N 2

EJO ACADEMICO

CONG

LR O W AN S XS oA X0

e EDSERELASBCAIATE FRET SR P P IV ER parer pomponabon Afarpwislarines

2aaTEr ottt wh aradpren
G PAHER R messnabes.

BREYLC T OARRERA FOCRNERLIII L RS

El Sr. Rector enfatiza que el proceso de estudio de la sefialada carrera se ha efectuado con
gran responsabilidad y su estudio ha sido muy exhaustivo, resaltando que en el caso de tal carrera se

presenta en un area que no esta saturada.

A continuacion, interviene el Decano Enriquez de la Facultad de Medicina, refiriéndose a
diversos aspectos como la historia de su creacion que comenzé en el Departamento de Espafiol de la
Facultad de Humanidades y Arte, tomando luego contactos formales con la Facultad de Medicina y
también con la misma carrera que dictada la Universidad de Chile, destacandose el trabajo conjunto de
estas dos Facultades en ello. Afiade que en el afio 1999, se dio impulso a esta iniciativa en el marco
de la ejecucion del Plan de Desarrollo Estratégico de la Facultad, en lo que respecta a la apertura o
reapertura de nuevas carreras. Destaca que la carrera esta dirigida a una demanda no satisfecha y que
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el recurso humano que se ocupara en su dictacion es realmente muy bueno, de gran nivel. Conr
estos profesionales pueden trabajar en el area educacional, en los problemas del lenguaje, en la
rehabilitacion de éste, entre otros, destacando la diversidad de posibilidades en que puede actuar.

Ofrecida la palabra, se produjeron una serie de consultas relativas a los requisitos de titulacion,
justificacion financiera, duracién de las préacticas, y costo del Jefe de Carrera, uso de salas de clases,
como también, comentarios e intervenciones de los Sres. Decanos, sobre los siguientes topicos, entre
otros: que se trata de una carrera relevante y con futuro; que permitira una serie de investigaciones
interdisciplinarias en un area verdaderamente buena.

Con ocasion de una consulta efectuada sobre la organizacion del Plan de Estudios de dicha
carrera que contempla la dictacion de las asignaturas de Fisica General y Fisica Acstica, el Decano de
la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, Profesor Carlos Saavedra Rubilar, pidio se dejara
constancia sobre la opinion especifica de su Facultad, sobre este punto, conforme a la transcripcidn de
su intervencion, que aparece en los siguientes términos: “La disposicion de nuestra Facultad es
absolutamente positiva, el trabajo tanto con la Facultad de Medicina o con otras Facultades en las
cuales se les presta servicio en el sentido de participar en el estudio de creacion de nuevas carreras o
de apertura de nuevas carreras, nosotros hemos estudiado este tema en el Consejo de Facultad y
como Consejo de Facultad hemos decidido que nuestra Facultad no va a otorgar ningéin curso nuevo
que no signifique algin cambio de los cursos que ya se daban, es decir, nosotros estamos dispuestos
con las Facultades a estudiar cambios de cursos que se estan dictando en este minuto y en caso
contrario creemos y yo se lo manifesté en su oportunidad directamente al Decano de Medicina cuando
manifestamos nuestra intencion positiva de participar en el estudio de estas nuevas carreras de que se
debe contemplar en forma explicita los costos asociados a la dictacion de docencia que imparte
nuestra Facultad ya sea en el ambito de la Fisica y de la Matematica, en ese sentido nosotros vamos a
mantener este criterio mientras en la Universidad y lo hemos dicho anteriormente no se realice la
auditoria de gestion académica que permita decidir si efectivamente existe de parte de las Facultades
en este caso de servicios , un tiempo ocioso de académicos que permitirian implementar esto sin
costo, nosotros creemos que no, para nosotros el sentido de desarrollo de la Facultad tanto de la parte
de participacion en la creacion de conocimientos en otras especialidades como en la creacion de
conocimiento en nuestra especialidad, entonces creo que al menos en este estudio debid haber estado
incorporado eso que nosotros solicitamos en su oportunidad”.

Sobre este punto especifico, intervino el Decano Octavio Enriquez Lorca, manifestando que
este tema no ha sido objeto nunca de discusion en este Consejo Académico, y que no obstante, en lo
que respecta al proyecto de la carrera se trabajé con los Profesores de las Facultades prestadoras de
servicio, disponiendo del respaldo técnico todas las asignaturas. Hace ver que el tema planteado en
especifico es una decision de la Universidad en su conjunto, y no de un trato particular de una Facultad
con ofra respecto de una determinado proyecto, de modo que no corresponderia introducir innovacion
en este punto, salvo que se trata de un tema por cierto, abierto al debate.

Al mismo tiempo, el Decano Enriquez dio respuesta a cada una de las consultas formuladas
anteriormente, precisando que el tiempo de 5 afios exigido en los estudios obedece a una observacion
de la Comisién de Autorregulacién Concordada que apunta a reforzar la formacion cientifica,
fortaleciendo el area basica para permitir la adaptacion al cambio que estd exigiendo el entorno; que los
cupos iniciales de 35 alumnos consideran la utilizacion de los Campos Clinicos suficientes, que estan
regulados en convenios suscritos con los respectivos Servicios de Salud como de entidades privadas;
que en cuanto al uso de espacios se ha resuelto la utilizacion al méximo de la capacidad instalada,
como también nuevos espacios, motivo de un proyecto Mecesup.

Pagina 9 de 16

%

BECRETAR




A
e

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION gi .
ou = |23

g : xg

gl eela g

a2 gg

Acto seguido dio respuesta el Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos, e forma
detallada respecto de los antecedentes tomados en cuenta para el estudio sobre evaluacién economica
de la indicada carrera (Ej. costos ocultos, extendiéndose ademas sobre diversos aspectos relacionados
con el uso de los espacios universitarios.

ACUERDO N° 5t - 2000 : El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordd
aprobar la creacién de la Carrera de Fonoaudiologia que impartira el afio 2001 la Facultad de
Medicina conforme a los antecedentes adjuntos.

QUINTO PUNTO: CREACION DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION E INFORMATICA
EDUCATIVA, FACULTAD DE EDUCACION.

El Sr. Rector, informa que este tema fue tratado por primera vez en una sesion de Consejo
realizada el afio pasado en Chillan, y en aquella oportunidad existié el acuerdo del Consejo, que estd
incorporado a la Minuta de los Sres. Consejeros N° 52-99 que dice : "El Consejo Académico en su
sesion de 11 de noviembre de 1999, por la unanimidad de sus asistentes acuerda se postergue para
una proxima sesion la aprobacion de la Creacion del Departamento de Metodologia de la Investigacién
e Informatica Educacional, considerando su incorporacion previa al Plan de Desarrolio Estratégico de la
Facultad de Educacion”.

Afiade, que con posterioridad se ha seguido trabajando en esta idea por parte de la Facultad de
Educacion, y al respecto, la Direccion de Docencia elabord  un informe, junto con ofros informes
adicionales que se pidieron. Es asi entonces continlia, que el Decano de la referida Facultad, ha
solicitado que se incorpore entonces el virtual acuerdo que se tomé en aquella oportunidad en Chillan
en este punto de la Tabla de esta reunion.

Seguidamente, el Sr. Rector ofrece la palabra al Sub-Director de Docencia, Profesor Saelzer,
para que de cuenta del informe que realizo esta Direccidn en relacion con este tema.

El Profesor Saelzer advierte en forma previa, que la iniciativa sobre creacion del referido
Departamento involucra aspectos que trascienden el &mbito de la Direccion de Docencia, como es el
caso de aquellos relacionados con el Posgrado, investigacion, extension, presupuesta(:qs, de
asignacion, reasignacion de espacio fisico, etc.; todo lo cual continla ha llevado a solicitar la

intervencion de la Direccion de Estudios Estratégicos.

Prosigue su exposicion también precisando, que su intervencion mas que una proposicion es
una recopilacion de antecedentes, que se muestra en las siguientes Transparencias que comenta

separadamente:
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CREACION DEL DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

E INFORMATICA DE LA FACULTAD DE EDUCACION.

En sota FED 301 (14 -2 el Decans de o Faowltad de
Educacidn, Frof. Jorge Alwgrio, seloto ol S Bectoer de o
Linive e icdeief | feey Sereicy Loaseane by A, tex CrECo i wAged
e parroarmnanto de e todelagin de o Envestigocidn e Iaformdticn v
Apwn S0 peticede an le siguiente:

A3 Desde la creacion de ka Facultas de Educacidn (1996 an
documentos eficales, ha estadoe presente Su oroeoacsn

83 El procesc de auteevaluocidn del Drepto de CSurcicolure e
Enstruccidn, recomiencda su divisain, dada fa worrple prafesad
de dizciplhinas » académicas que fo IV SRR

<y Bl procesc de reformaos educacionales oel pals, reguisees
del apoye decidido o la Investigocidn e Tnformitics
Educacioral.

D} En su presentacidn ol Conseje Acodémico. reatizodo s
Chitidn el 11 de noviembire oe 1999, mmediante SAousrcdo RO
BE-FF, se recomienda incoarporar esta creacicsn en el Plan
Estratégica se lo Facultad,

P e L & Rt S Pt Ty oS Y

B.i,.n DBisrives oel Foarne rvbo. Pl 5T

Locags i et iv o whan o e e e Y ] mhen At eredon besag ha fas
Trovextigacidn e InformaTion se anmoarooan em los LR TR S ENEE S SO FY
Faoocultad oe Educacidn, ssto en gerecor, ouwbtiver e FreREn mev it dy
T T T T e ael coorerif eyt ety el i ster o eveetocdobosg i ofes
fex drvwegtigaoiden » fo informeitico eoducos izt

1,3 -

Do iy

A3 Entraegar olocerncio  especiolizocda on s o edos berogien
LrvwsmtigaoiSrn  Bouaaoiarna! @ foas sowesles cle gty rrezaiay
Frevmogriracdar e prEn e T e b ey e e P e

B3 Dot o £ e PR ik st Er ey ra ety [ER a1 £ presop b Fyaedan e
perfeccronamianta  en Todons los mivebes Foreemtivos o
Tismrre Jov Foncudtaad e w@mb e sTemires sy Yea s,

Ly | Faorenar ssspecialisthroans ofe  ofipbormesic e grapmegrrdviiar sery b sfreesex
sex oz TovForrrmdTion aauaos ool s a Weivee s iof oot

D) frecer cdocanaie o o Focoltooiss opas bos osmolios Teres, oo
mar Fuer esvtoodo danddes o fo Foowitasd ofe Clencios Soosales,
e remerer cder Famicobagior,

(=] eremearr-r olio peoyaatss ofe opows o fer el rioioy

IDepor-tamesnto -~ continuocidr

3

A3 Dezarroiicor y propones proyectos de irvvestigoaoidn en ef drea
el b imformatioo ccfucosiarnal Sarmpa QL sn aste Pmoarmenta s
Fiepear o srive] rmariclial v boaod,

B3 FPropones W LSS rrvercd e ferss et frvd ot b ik el fez
informdtion en ef oula odel sistemo ecdacaciorual obide o

g Preatoar asesoerio en metodologio de o investigacidn o bos
profesores gue o necesitaen,

) Contribuie a lo Fformacidn en eguipes de frabajo, procucanso
imtegrar o o moayor caontidad de oolegos posiblisezs o estos
TLAT RS

L i N s ]

Algunas s les docentes que aqnfﬁrmarmaﬁAezﬁ_ clepsrsrer ormies rrt o

pmgficipaﬂ =n proyeostos de investigoaaidn de distinta soruralszo

Fordeoyt, Froyectos rlacrarnates,  Prowsotos  Dnterescrormeies o

idniversicdad de Conompaidn.

2.3 .8 Exrensién vy asistencio T€cnico

Ei Departomanta seguird praegrando asesorio v o osigtersees YEorion
O TGO SITGR (T @IS SO £ EYFERCANTLEITICNE v REnrmsariing e Tenrriee s

Extn asistencia se rraduace sn uoa sarbe «:jg voetivicashes gue le Bon
oS, SR PELCE [F=1 E:Led ¥ e e ia ey o =1 proysatos edun
investigacidn an jlas distintas ineos gus dﬂssawfcﬂiam fenss ’p‘f“ofg:%gr&g
e la Facultodd, cwuansio o ceguieran. ASesoria o o evalucsocidn de
proyectos » getrwidades wolucacionales an b ecxpendrsg Faz
corresponcde aoctoar a o dooerntes vy edquipos cder Framoge ode o
Facultad v otros Foacultades, Asesoria v asistencia tEcmioo o h:;\s;,
estabiecimisntes sducacionales gue frabojon en el proyects
Erl-ACES oel Mineduc,
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St i ot El Departoments  contoard  cors b
gubeErte plonta ocodémico:  siete profesores  Jfornaosis
Completa vy Postgrade de Magisrer en educacidn,. odos
profescores de JFornada Parcicl Cadows heras) son posgrado
de Magister en Educacidn.  Total 9 docentes. S probukie
qu& puedan incorporarge otros mds gue hoan rmomfestode
interds por trabajar en el dreo.

La cargo docents de pregrade actual e

-

Frimer semestre @ se dictan  wun promechia ode  B1
secciones corn &S00 alumnos,

il Segundo saemestre: ¥ seccanes oon 200 alumnos
La carage docente de postitulo, perfeccionamients.
i F seccionaes con un total de 758 alumeos,

Lo cargo docente de postgrade (Magister w oot weagdo )

= 5 secciones por sermestre. ([atas aprosirracios ).

2) Planta Administrativa: se reguisre une ssoretario loa owuoad
podria  surgir de una redistribucidn  de parsanal gue
actualmente se desempefia como tal, Se reguiere, Tamiidén
un administrador del laboratorio para lo cual habrig cprae
destinar a la persena que actualmente ccupa dicho LR
formar parte de la planta de este departamento

Becurseos e Infraestructura - conti LT -Tet £t 2

Z.2. 2= Infraestructura

A3 Espacies fisicos:

Par el momento no se reguiere de una oy infroesterugc e,
dado que los profescores seguirdn occupando ios mismas oficinas kS
lmboratorios con gue ocusnto o Boacobteel,

B) Equipos:

Tampoco se regquericrdn nuevos equipos ya gue, en este aspecto,
Tanto la contribucidn del Proyeoto ENLACES o o Facultad, comoe
los rnuevos eqguipos que se adguiriedn para el provects ode
Formacidén inicial de profesores, deberion ser suficierntes grearer el
desarrollo de este departamento.

<3 Biblioteca:

En lo posibie ze podria destinar recursos especiales del Proyecto
de Formacidn Inicial de Profesores orientados o la adguisicidn oe
libros vy revistas especializadas v por sobre todeo a explorar o gue
se encuentra en fa red del campus.

©) Adguizicién de software:
Es necesario gue la Facultad adguiero softwars especifics pora
poder sxperimentor con o modolidacd de laboratorios secos vy
simuladores existentes cctuaiments en ol mercads. £ proyvecto de
Formacicdn Inicial de Profesores inciuye una serie ode  iternes
destinados a lo adguisicidn de equipos v software destinades a la
Formacidn de profesores, esto requiere una planificacion culdadosa
cle cudies serdn los pasos futruros que deban dorse, poro crecer con
proyeocidn ¥ sustentabilidad.

Los recursos para cualquier iniciativa gque s impulss reguierse de la
participacidn de todos sus docentes vy eventuaimernte sus rmicmbros
e compramaten g frabajar para jlograrios,
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2.3~ Justificacién de la creacién del Departamento

Lo Facultad de Educacidn pars desarrollarse apropiadomente
necesita unir a un conjuntoe de especialistas que peor muchos afios
han estado impulsande fineas de trabajo en el dmbite de la

Metodologia de la Investigacién, Estadistica e Informdtica
Educacional.

Estas lineas de trabajo, si bien es cierto se realizan de acuerdo
con el interés y esfuerzo personal de cada uno de los gue cultivan
dichas disciplinas, es necesario que integren un Departamento paro
resolver, por una parte la indefinicidn de lineas claras de trabajo
que Tiene el actual Departamento de Curriculum e Instruceidn vy,
por otra, fortalecer una linea de investigacidn iniciada a comienzos
de los afios 80 con las tesis de grads de magister de varios
egresados de los programas de posgrado de esta Universidad.

Esta labor pionera en lus universidades chilenas (Lo Focultad de
Educacién es la primera en dictar cursos de perfeccionamiento y
postitule para profesores en el drea de informdtice educative
(1984}). se ha visto plenamente ratificada por los proyectos que gl
Ministeric de Educacidn estd Hevande a cabo ern el marce dal
programa MECE, como lo es el Proyecto ENLACES La introduccidn
de nueves enfoques en el process de ensefianza aprendizaje,
requieren de la introduccidn de tecrologias de punta en el aula, con
nuevos paradigmas, los gque hay que crear vy someter ol ondlisis de
investigaciones rigurosasla necesidad de desarrollar lneas de
investigacidn en este compo, como el apoyo que se presta vy se
seguird prestando a otros especiclistas de la Universidad en
materia de metodologia de la investigacidn vy estadistica
educacional, requiere de un cultivo especializade de disciplinas, que

son nacientes y en las cuales hay muy pocos antecedentes de
investigaciones a nivel nacional e internacional,

IIX. - Informe Direccién de Docencia

Iv.

En el dmbiteo de lo Docencia de Pregrado, la presente proposicidn
yiene los siguientes fortalezas:

= Permite armonizar el Trabojo académico de un corgunto de
especialistas que por large Tiempe han estade impulsando
lineas de traboajo en el dmbife de o Metodologia de o
Investigacidn, Estadistica ¢ Informdtica Educacional.

Permite entregor en mejor forma L] docendic
especiatizada ern Metodologin cie fea Investigaoidn
Educacional en las distintos niveles de pregrado, posgrade
v perfeccinnamiento,

Facilita la introduccidn de nueves enfogues en el procesa
ensefionzo-aprendizaje.

Como debilidades del proyecto se dentifica:

*  na masa oritica de 7 académicos JC « 2 JP, parecs
insuficiente para abordoar el proyects de propuesto, dado
que no tendrion plena disponibilidad hororia para osumir la
carga acodémica gque el desarroilc del Departomento
involucra.

Necesidad de ampliar informacién existente en el Flan

Para ello se solicitd apoye a la Direccidn de Estudios
Estratégicos instancia que estd revisando los antecedent as.
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Agrega ademas, otra Nota de la Direccion de Estudios Estratégicos que se inserta y que

también comenta.
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Seguidamente, ef Sr. Rector solicita al Sr. Decano de la Facultad de Educacion se refiera a Ia
propuesta de creacion del indicado Departamento.

El Decano don Jorge Alegria A. informa primeramente, de la inclusion del mencionado
Departamento en el Reglamento Interno de la Facultad, que luego no se considera en el Decreto de
creacion de la Facultad de Educacion por situaciones estratégicas, acotando que la generacién de ese
Departamento obedece fundamentalmente a una cuestion historica como parte de un proyecto de
autoevaluacion del departamento de Curriculum e Instruccién, que dispone en estos momentos de 50
profesores, de los cuales 38 son jornadas completas equivalentes,

Se detiene luego, el Decano Alegria en explicar diversos aspectos involucrados en el referido
proceso de autoevaluacion, entre los que destaca que no se requeria de apoyo econdmico sino que se
contempla la propia generacion de recursos (Proyecto de Formacion Inicial de Profesores) que se trata
de un grupo homogéneo de profesores pudiendo hacer fuerza en la disciplina que cultivan. También se
refiere a lo atinente con la informética educativa y su relacion con el Proyecto Enlaces y que el
Departamento mencionado apuntaria a fortalecer la creacidn de carreras.

El Sr. Rector para un mejor acopio de antecedentes, solicito al Secretario General (S se leyera,
la parte del acta pertinente a la sesion de 11 de noviembre de 1999, lo que se cumplio, insertandose a
continuacién su texto:

CUARTO PUNTO : CREACION DEL DEPAR'!:AMENTO DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION E
INFORMATICA, DE LA FACULTAD DE EDUCACION.

El Sr. Rector informa, que la presentacidn la hard el Vicerrector, sefiofando que es una peticién de la Facultad

de Educacién. ‘ N

El Sr. Figueroa, hace referencic sobre los aspectos gfmemtes‘qus aparecen de los informes tecn'ucos que
respaldan esta proposicién, defeniéndose en la aumevaiuacmri sufm‘da por el Depgr?‘amen’w de Curriculum e
Instruccién, del cual derivaria este nueve Departamento, que refieja una F!zvers;dad d? ai?axfndades que escepan g la que
los especialistas entienden por el drea de Curriculum, Jo que aconseja separar disciplinas, come acontece con lo

Metodologia de la Investigacién e Informdtica Educacional.
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El 5r, Rector ofrece la palabra.

El Decano Sr. Alegria se detiene en explicar, primeramente, sobre el desarrollo del drea de educacién g ;ﬁarﬂr
de la divisién de la Facultad de Educacién, Humanidades y Arte, en gque se contempld justemente la creacién del
Departamento objeto de este punto; hace oacopio ademds de las diversas situaciones que se presentan ante un numeraso
grupo de docentes que conforman el Departamente actual del que derivaric ¢l que se propene y continda seficlando la
conveniencia del desarrollo auténome del drea informdtica educacional, que se albergaria en el nueve Departamenta,

A continuacién, intervienen los Decanos Sres. Juan Seavedra &., Franklin Carrasce V., Corlos Sogvedra R., Joel
Zambrane V., Sergio Quadri €., Rubén Pérez F., Vicedecano Sra. Sylvia Dapelo €., Director de la Unidad Académica Los
Angeles, Sr. Eliseo Rivera A., quienes realizan diversas consultas y comentarios sobre aspectos fales como : tener como
base fundamental el plan de desarrollo estratégico; cautelar que no haya sobreposiciones de funciones en lo Universidad;
independencia en la foma de decisiones af interior de cada una de las unidades de Ig Universidad; fijor criterios minimos
para asegurar el desarrollo de las taress que se les encomienden al nuevo Departamento; revisor los cargas
administrativas: cautelor los equilibrios adecuados al interior de las Facuttades; los efectos que el Proyecto Enlace ha
producido en materia informdtica educacional; se plantea como pelftica educacional desarrollar la investigacidn en los
profesores como también la informdtica educativa en los escuelas: masa critica con distintas disciplinas:  distribucién
de académicos para el buen manejo de fa Facultad; ¥ esta evenfual esta creacidn de dicho Departamento podric ser
fuente de inestabilidad e inquietud en e} senc de las Facultades.

Por su parte, el Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos, Sr. Larrain, recuerda que esta propuesta
obedece c la separacion de la Facultad y que el Consejo Ja conocié hace varios afios otrds, pero que habig sido postergada,
por diversas razones. Al respecto, sefiala que todo nace de una autoevaluacién que se hace en el Depto. de Curriculum e
Instruccidn de la Facultad, debido a un gran nimers de académicos concentrados en éste como asimismo una diversidad
de actividades, por lo que hace necesario separar los disciplinas. Acota que la Facultad de Educacién gand en ese periodo,
el proyecto nacional de Formacién Inicial de Profesores, habiendo resuelto en forma definitiva los requerimientos
econdémicos que en algiin momento solicitd ¢ la autoridad.

Continda el Sr. Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administratives, sefialando que serfa bueno que esta
creacién de Departamento, esté enmarcado en el Plan de Desarrollo Estratégico de la Facultad, de manera de
incorporarle indicadores, de manera de asegurar que esta nueva entidad que se estd formando tenga una control de

gestién. El otro punto que es importante mencionar, es que las modificaciones sean incorporadas al Reglamento interno
de la Facultad, de manera que se apruebe por este Consejo Académico.

El Sr. Rector, ofiade que comparte muchas de las inquietudes planteadas por los Sres. Decanos, pero al mismo
tiempo, enfatiza que ese es el rol del Consejo Académico, discutir propuestas y aprobar en el caso necesario. Plantea a
los Sres. Consejeros, que la propuesta de Creacién del Departamento de Metodologia de la Investigacién e Informdtica
Educacional, se postergue para una préxima sesidn, y que sea incorporado en el Plan de Deserrelle Estratégico de la
Facultad de Educacién,

ACUERDO 52-99 :

El Consejo Académico acuerda por unanimidad de sus asistentes, se postergue para una préxime sesién, la aprobacién de
la Creacién del Departamentc de Metodolegia de la Investigacién e Informdtica Educacional, considerando su
incorporacién previa al Plan de Desarrolle Estratégico de lo Facultad de Educacién,

I

Ofrecida la palabra sobre la propuesta, se produce una serie de intervenciones y comentarios,
referidos, entre otros, a los siguientes topicos: que ain cuando existe justificacion en la creacion del
referido Departamento en cuanto a la parte conceptual educacional, sin eml?afgo déspcng’ dg una masa
critica muy pequefia; la conveniencia de fortalecer los Departamentos y lineas de accion importantes
para apuntar a una Universidad flexible; se observa que !a:s SleﬂCiaS basicas son las que a futuro van a
dar la base general del sistema universitario; sobre la revision de la actual estructura Departgmentaz,
incluso de Facultad ante la existencia futura de programas exitosos a través de ia labor conjunta de
varias Facultades para conformar un grupo o areas de estudios que estaran por encima
administrativamente de las Facultades; se aclaro por parte del Sr. Vicerrector lo referente al proceso de
autoevaluacion sufrido por el Departamento de Curriculum e Instruccion en fo que {especta a que se
debia enfrentar como fruto de esos estudios, la division de dicho Departamento; s ;ﬁfoma que por lo
menos dos académicos del referido Departamento a que se reﬁere' ei‘punio en _ana_issus abarcan en lo
tocante al ramo de Metodologia de la Investigacion, sus lineas cuantitativas y cualitativas.
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ACUERDO N° 57 - 2000 : El Consejo Académico en sesion del 28 de septiembre de 20 16
mayoria de sus miembros,

- aprobé la creacion del Departamento de Investigacion e Infofni
Educativa de la Facultad de Educacion, de acuerdo con los antecedentes adjuntos.

SEXTO PUNTO: VARIOS.

El Sr. Rector felicita al Decano Carlos Calvo Monfil por la merecida distincion de que fue objeto
como Premio Municipal en Ciencias, haciendo presente este Gltimo que dicho Premio correspondia a un
logro no de una persona, sino que de todo un equipo que integran varias Facultades, y que debe
entemﬁ:lwe_mrse que es un premio a la Universidad de Concepéién, que prestigia a todos.

I
/
Se'levanta {a sesion a las 12.50 horas. A 5

/
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MARCO MOSSO HASBUN SERGIC LAVANCHY MERINO ;
SECRETARIO GENERAL (S} | RECTOR
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