UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

CONSEJO ACADEMICO SESION N° 26 - 2002 _
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En Concepcién, 23 de enero del afio dos mil tres, en el Saldén Azul cteia )

Direccion de Bibliotecas, tuvo lugar la Sesion Ordinaria del Consejo Académico

de la Universidad de Concepcion, presidida por el sefior Rector, don SERGIO
LAVANCHY MERINO.

Asisten Sres.. ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO, Vicerrector; ALBERTO
LARRAN PRAT, Vicerrector de Asuntos Economicos y Administrativos;

RODOLFO WALTER DIAZ, Secretario General y don MARCO MOSSO HASBUN,
Prosecretario General.

Decanos Sres.: CARLOS CALVO MONFIL, Facultad de Farmacia; SERGIO
CARRASCO DELGADO, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales; FRANKLIN
CARRASCO VASQUEZ, Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas;
FERNANDO DRAKE ARANDA, Facultad de Ciencias Forestales; FERNANDO
ESCOBAR MUNOZ, Facultad de Odontologia; OCTAVIO ENRIQUEZ LORCA,
Facultad de Medicina; CARLOS GONZALEZ CORREA, Facultad de Ciencias
Biologicas; EDUARDO NUNEZ CRISOSTO, Facultad de Humanidades y Arte;
RUBEN PEREZ FERNANDEZ, Facultad de Medicina Veterinaria; BERNABE
RIVAS QUIROZ Facultad de Ciencias Quimicas; FERNANDO REYES AROCA,
Facultad de Ingenieria Agricola; ELISEO RIVERA ALTAMIRANO, Unidad
Académica Los Angeles; JOSE SANCHEZ HENRIQUEZ, Facultad de Ciencias
Fisicas y Matematicas; JUAN SAAVEDRA GONZALEZ, Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas; ALFREDO VERA MANRIQUEZ, Facultad de
Agronomia; JOEL ZAMBRANO VALENCIA, Facultad de Ingenieria; vy
ALEJANDRO SANTA MARIA SANZANA, Director General Campus Chillan.

En reemplazo de los Decanos de las Facultades de :. Educacion y Ciencias
Sociales asisten los Vicedecanos Sra. GLADYS RIQUELME DEL SOLAR y Sr.
ENRIQUE BARRA ALMAGIA, respectivamente.

Representacién Estudiantil: Sr. Felipe Nufiez A., Presidente de la Federacion
de Estudiantes.

Invitados : Sr. Ricardo Utz Barriga, Jefe de Carrera de Arquitectura; Sr. Arturo
Mora Cerna, Director de Estudios Estratégicos; Sra. Maria Inés Solar R.,
Directora de Docencia; Sr. Ricardo Rojas Femnandez, Jefe de Udarae; y Sr.
Jaime Millan H., Director Escuela de Graduados.

TABLA

Proyecto de Creacién de Facultad de Arquitectura. .
Implementacién Plan Estratégico 2002 - 2006: Lineamientos
Generales.

Oferta de Cupos afio 2003.

Programas de la Escuela de Graduados.

a) Diplomado en Microbiologia Médica.

b) Doctorado en Enfermeria.

Aranceles de Postgrado.

Varios.
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UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

Se abre la sesi6n a las 09.45 horas.

PRIMER PUNTO: PROYECTO DE CREACION DE FACULTAD DE
ARQUITECTURA, URBANISMO Y GEOGRAFIA.

El Sr. Rector indica que esta materia fue analizada en la sesion
anterior, en que se solicité mayor informacioén, la que fue enviada a través de un
nuevo documento a los Sres. Consejeros, mas completo que el que se
proporcion¢ anteriormente, de modo que continuara la exposiciéon de este punto
con la intervencion que efectuara el Sr. Jefe de la Carrera de Arquitectura, don
Ricardo Utz Barriga, quien abordara las dudas planteadas y complementara la
informacién.  Enseguida, intervendra el Sr. Vicerrector de Asuntos Econdmicos y
Administrativos, don Alberto Larrain Prat, quien se referira a la parte financiera de
esta iniciativa.

El Sr. Ricardo Utz Barriga sefiala, que las interrogantes planteadas
en la sesion anterior, estaban referidas principalmente a las siguientes, dando
respuesta a ellas en forma separada:

Una mayor informacion sobre el cuerpo docente.

Establecer el estado de régimen esperado para el nimero de alumnos.
Aclarar qué otros objetivos plantea el proyecto.

Identificar las proyecciones en los distintos ambitos mas alla de la docencia.
Se requiere saber si en la masa critica hay profesores con postgrado.

Aclarar los requerimientos de personal administrativo.

Establecer por qué no se consideran ingresos propios en el analisis
econdmico.

Aclarar el tamanio de la Facultad.

Aclarar la demanda de espacio fisico.

©W® NOGOAEWN =

re el rpo nte :
Indica que el proyecto contempla 3 Departamentos, pero uno no esta poblado
(Geografia). Para los otros dos Departamentos hay un reencasillamiento de los
actuales profesores, quedando distribuidos en un 65% y un 35%
aproximadamente.
En este momento existen 36 docentes: 2 jornadas completas, tres de 33 horas,
17 media jornada y 14 de jornadas menores, totalizando 15 DNE. gl proyecto
contempla aumento de jornadas para las autoridades elegidas, unido a los
requerimientos producto del aumento de cupo los que alcanzarian en estado gie
régimen a 23 DNE, de los cuales habria 13 profesores jornada completa, solo
para los Departamentos de Arquitectura y Urbanismo. ] '
Agrega que si a ello se suma el aporte de Geografia se tiene que en la
Universidad existen cerca de 7 docentes gedgrafos que totalizan unas 4 DNEy
al abrir la carrera de geografia se requeriran al inicio, al menos ,5 DNE.
Geografia podria aportar a la masa critica de la Facultad, al menos 7 jornadas
completas y unas 9 DNE al inicio. Explica que si a esto se unen las 23 DNE de
arquitectura, totalizan 32 DNE, de los cuales habria al menos unos 20 profesores
de jornada completa, como masa critica.
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ﬁ“-:";"ﬂ *
obre el cuerpo docente v la canti e al estado de régime oy

Se Qetiene en sefialar la forma de evaluacion que dispone la Carrerd ¢
Arquitectura: La relacion de cantidad de alumnos por profesor de media jon*ga-%iﬁia

mas,‘arroja que para cada profesor existe hoy un promedio de 14 alumnos. Esta
relacion fue para la UBB de 15 alumnos por docente en el afio 1999 y de 17
alumnos por docentes en la actualidad. Por su parte, para la U. del Desarrollo,
esta cifra alcanza a 57 alumnos por docente en el afio 1999, en que tenian 7
profesores de media jornada o mas y 402 alumnos. Hoy, Arquitectura en la
Universidad del Desarrollo tiene 540 alumnos y 8 jornadas de media o mas, lo
que arroja una cantidad de 67 alumnos por profesor. Al querer mantener la
relacion de 14 alumnos por profesor en estado de régimen, se tiene que para los
490 alumnos previstos para el afio 2010, se necesitan 35 docentes de media
jornada o mas.

Concluye que de acuerdo a la proyeccion sefalada, se tienen 13 profesores
jornada completa, mas los 17 docentes actuales de 22 horas, totalizan 30
docentes, lo que obliga a refundir 5 medias jornadas mas, para alcanzar una
dotacion que permita mantener [a relacion de 14 alumnos por profesor.

re v 3 iones:
Explica que en primer lugar, la Facultad plantea ciertos principios o enfoques de
su quehacer, que fueron planteados la vez anterior y que se vinculan con una
visiébn humanista, salvaguardando la identidad regional y nacional, que procura
la sustentabilidad ambiental considerando al ser humano como eje gravitante de
Su preocupacion; en consecuencia, procura mejorar la calidad de vida de los
habitantes del territorio, mantiene una orientacion social de sus programas, etc.
En Docencia resalta, se trata de: abrir la carrera de Geografia en el corto plazo
para producir una alimentacion mutua. La Facultad postula lineamientos
comunes. En el mediano plazo crear Postitulos en el area de urbanismo, con
apoyo de las Universidades de Dresden, Hannover y Dortmun, con quienes se
han hecho algunas iniciativas incluido EULA.
En investigacién se pretende: aportar en investigaciones de caracter urbano y
territorial en relacién a demandas del sector publico. Fortalecer la investigacion
multidisciplinaria orientada a problemas de impacto en el ambiente productivo y
social. Aumentar la proporcién de académicos involucrados en investigacion.
En Extension se quiere: Compartir con la comunidad el conocimiento.
Realizacién de charlas, seminarios, congresos, etc. con énfasis en el urbanismo.
Hacerse un lugar en el ambito urbano. Resalta que asi como el Eula es la voz
autorizada en lo ambiental, la Carrera de Arquitectura lo es en lo urbano.
En Asistencia técnica se quiere lograr : fortalecer la Unidad Interdisciplinaria de
Arquitectura y Planeamiento (UIAP) para el desarrollo de estudios y proyectos,
que contribuya a generar ingresos propios.
En lo tocante a la especializacion del cuerpo docente. Explica de nuestros
docentes : 2 Doctores en Urbanismo (Prof. Leonel Pérez y Maria Dolores
Mufioz). 4 Magister. Ello representa el 17% del cuerpo docente con postitulo.
Hace ver que La U. Catdlica tiene el 43%. La U. del Desarrollo tiene el 13%. La
media oscila en un 30%. La pretension de la Carrera es acercarse al 30% y tiene
que ver con la orientacion. .
Se valora la cantidad de metros cuadrados proyectados y construidos, la cantidad
de planes reguladores desarrollados aprobados y vigentes etc., Se busca el
equilibrio entre lo profesionalizante y la academia. Indica que la idea es que las
nuevas contrataciones tengan dicha especializacion. Por otra parte afiade, se
encuentra desarrollado un Mecesup, que contempla el perfeccionamiento
docente en las materias que preocupa a la Universidad.
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Respecto al personal administrativo:

Precisa que solo se incrementa con 2 secretarias, un Jefe administrativo

auxiliae:es, Np representa un gran peso econdmico ni una superestmé
sobredimensionada.

especto a los ingresos propios:
Connota que el analisis econémico lo realizo finanzas tomando en consideracion
la proyeccion de los ingresos reales. No obstante, el Centro Interdisciplinario de

Arquitectura y Planeamiento debe reactivarse como fuente de ingresos a partir
del presente afio.

El problema de la estructura;

Explica que existen Facultades de varios tamafios y que la proyectada no seria la
mas pequefia, ya que ésta dispone de 22 DNE y en cambio, la nueva Facultad
tendria en estado de régimen sobre 30 DNE.

Subraya eso si, que el problema es otro, ya que debe hacerse la comparacién
con la competencia, con las otras escuelas de arquitectura en la ciudad. Asi,
Arquitectura de la UBB tiene 26 profesores jornada completa, 8 media jornada y
25 part time, totalizando 35 DNE. Arquitectura en la U. del Desarrolio tiene 2
jornadas completas, 6 media jornada y 60 profesores part time, careciendo de
masa critica como nosotros la concebimos. Se necesita competir en igualdad de
condiciones. Los alumnos prefieren las Facultades porque aparecen entidades
solidas y se ha hecho mucho mas, en que se reconoce en tercer lugar de las 27
escuelas de arquitectura a la de la Universidad de Concepcion.

El probl isi

Acota que la creacién de la Facultad demanda apenas cerca de 70 m2 para
oficinas del Decanato y algunos otros espacios complementarios. Explica que lo
que verdaderamente consume espacio fisico en su caso, es el aumento de 25
cupos (un curso entero) lo que no esta sujeto a la decision de este Consejo por
cierto. Los 25 alumnos mas se acaban de inscribir.

La relacion con las disciplinas actuales.
Hace ver que se quiere interactuar con las variadas disciplinas cercanas y

complementarias. Con el Centro Eula, con el Depto. de Ciencias de la Tierra,
Sociologia, Ingenieria.

Enfatiza sobre tres id ue se expresaron :

1- Se espera que la Universidad permita esta nueva Facultad competir en
forma adecuada y que no quede en la indefension en donde sus esfuerzos se
vean opacados por una condicion disminuida frente a sus pares.

2.- Que a 10 afios de su creacion, se ha dado prueba de solidez, sus alumnos
obtienen distinciones, sus titulados se destacan en el mundo profesional y se ha
ocupado un nicho en el espectro local, vinculado al urbanismo yla pfaniﬁcapéén.
3.- La propuesta de integrar transversalmente arqultegtufa, urbanismo vy
geografia ha despertado verdadero interés en e!‘ mundo académico c?e sus pares
con quienes se ha comentado. Existe convencimiento que esto seria un aporte

para la region y el pais.
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Terminada la_exposicion por parte del Sr. Jefe de Carrerd!

Arquitgc?uraj da inicio a su intervencion, el Sr. Vicerrector de Asuntos Econémiic
y Administrativos, quien hace referencia al efecto, a la explicacién pormenanf%

que efectud en el andlisis de la carrera a través del informe entregado al Sr.
Vicerrector con fecha 08 de enero pasado, en que se advierte que dicha Carrera
de Arquitectura en su situacion actual de ingresos y gastos, presenta un superavit
anual destacable. Se detiene en explicar el monto que requiere en el primer
afo la creacion de dicha Facultad y la distribucién en equipamiento y habilitacion
y gastos en personal en esa suma; comenta los gastos anuales y su valor desde
el primer afio hasta el 2010; destaca que en el proyecto estan considerados los
aumentos de cupos y sus proyecciones en estado de régimen y el aumento de
aranceles: sobre esto Ultimo se extiende en explicar las inversiones y gastos
increméntales que implican los mayores cupos, que se debe a la necesidad de ir
complementando la planta docente; concluye sefialando, que el proyecto presenta
una rentabilidad interesante.

Ofrecida la palabra se suscitan diversas intervenciones por los Sres.
Consejeros, formulando comentarios favorables a la iniciativa, como también se
plantean algunas consultas y alcances sobre diversos aspectos, entre otros:
sobre el cuidado que se deberd tener respecto de la planta académica; el
establecimiento de metas y prioridades mas definidas y mas claras; el
establecimiento de indicadores para identificar el desarrollo del proyecto
(acreditacién de la carrera); sobre la necesidad de estructurar la planta en base a
jerarquias mediante evaluacion, la inconveniencia que significaria la promocion
automatica de todos los instructores, sin someterse al sistema reglamentario
general de la Universidad, y lograr un mejoramiento no solo cuantitativamente
sino cualitativamente.

ACUERDO N° 62 -2002:
Por unanimidad de los miembros del Consejo Académico se prestd
aprobaciéon a la creacion de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y

Geografia, que consta de los antecedentes adjuntos.

SEGUNDO PUNTO : IMPLEMENTACION PLAN ESTRATEGICO 2002 - 2006:
LINEAMIENTOS GENERALES.

El Sr. Rector explica que el punto tiene que ver con una etapa que
es necesaria cumplir respecto del plan de desarrollo estratégico, y asi, la
Direccion de Estudios Estratégicos, junto con el Programa de Calidad
Institucional que preside el Vicerrector ha hecho un trabajo bastante interesante
respecto del plan de desarrollo. Se detiene en destacar ciertos aspectos dgl Plan
de Desarrollo tanto institucional como el de las Facultades y la importancia que
han tenido en el desarrollo como instrumento de gestién. Subraya los efectos que
los indicados Planes producen ante los organismos internacionales de‘i‘Mecesup‘
Denota que dicho Plan requiere una permanente revision y actualizacion, que es

a lo que se refiere el punto.

Ofrece la palabra al Director de Estudios Estratégicos, Profesor

Arturo Mora Cerna, para que exponga sobre el punto, quien asistig!c de
transparencias que se reproducen, se detiene en cada una de ellas, enfatizando

diversas materias de importancia.
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ANTECEDENTES
CONSEJO INSTITUCIONAL DE CALIDAD

Evaluacién y Actualizacién PEI 1999-2003

Acciones Estraté

FORMACION PROFESIONAL

Objetivos :
1 Mejorar la Calidad del Pre-c;eﬁé;ﬁﬂﬁﬁ "

II Promover una formacién integral,

“aspiraciones labo

IV Mcjorar los

FORMACION PROFESIONAL

Acciones - .

« Acreditar las carreras de la Univ
« Crear Centro de Innovacion y D

«Crear un Bipiémad‘d
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FORMACION PROFESIONAL

Acciones

* Generar mecanismos que permitan articulas

* E1 Pregrado con el Postgrado.
s Las carreras de la UmVﬁrslda&

= Facilitar y F Eembzhzar‘ -

FORMACION PROFESIONAL

Acciones

» Articular los estudios de pregrado c
Continua. : -

» Regular la creacion de carreras en

» Diagnosticar y remedlar ' i"'
conductas de entrada de los

POSTGRADO

Objetivos
V1 Fortalecer los programas Ef&M
VI Integracion a nivel Ka"‘i?ﬁﬁi
VIII Aumentar la ef‘;giefm; ‘
X Iﬁsremenm*:ff’”;a

X Fortaierser

F¥eer

#
e

RS s o s
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POSTGRADO

Acciones

* Acreditar los programas de pastgradn yesp

» Generar grados academxcos en
médicas y Gdﬁﬁt@iogicas

*stnmmrﬁempa :

POSTGRADO

Acciones

« Acreditar los programas de postgrad

« Generar grados académicos
médicas y odontoldgicas. -

» Mejorar ﬁﬁcieﬁéig d‘é}

*Di zsmxnuﬂ' tiem

INVESTIGACION Y CREACION
Objetives
X1 Aumentar Puhiicacicﬁa&‘y”’{}é 0

XII Aumentar la Pmpﬂmmn (
Estudmntes Invnluc q

XHI Aum entar ia Ca "»a
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INVESTIGACION Y CREACION
Acciones :

INVESTIGACION Y CREACION

Acciones

» Aumentar vinculos con el sector pmdu ctiv
servicios, organizando encuemms per
con los investigadores..

» Optimizarla amgnacmn'de T

- Asistencia a cengre\ﬂﬁ evi
vzsxtantas’ '

INVESTIGACION Y CREACIéN

Accmnes

» Clasificar selectivamente ia:s puhi
corriente principal por disciplin.
« Modificar la pniiti‘ac’aﬁ;
pubiicaciaﬂes. L
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INVESTIGACION Y CREACION

Acciones

Realizar un diagnéstico. de  las. :
requerimientos en que s¢ realiz:
‘creacién a;;isf Ny o0

Participar a

inv asti’gg

ASISTENCIA TECNICA

Objetivo

X VI Consolidar en V"‘lumen}"j\rﬁcgﬁa”
Técnica Prestada porla U

ASISTENCIA TECNICA

Acciones '
Crear un sello de calidad Univer

Acreditar los servicios de la

Generar uﬁagag
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EXTENSION ACADEMICA Y ﬂlFUSiGN
CULTURAL

ijativas

XVII Potenciar los ceﬁtemdes ée ia Exm y
Académica. o
XVIH Increm entar zesursasﬁpara ;

EXTENSION ACADEMICA Y D!FUS:IQN
CULTURAL

Acciones

- Comprometer a las Facultades en 1&5 a
extension, estableciendo \fmcah}s
concretos. ‘ S

« Crear una linea de proyec
a los alumnos de 1

+ Coordinar con 1
Postgrado la real
- de aﬂadsm’ ;

EXTENSION ACADEMICA Y BIFUSION
CULTURAL :

Accwnes

« Crear y convocar a Premm N‘
literaria (mejor obra pu
afios). - L
Oficializar alianz

Andréys Be o
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GESTION INSTITHQIONAL

Objetivos

XXII Optimizar la Gestién deRew r
XXIII Optimizar uso de infrae
XX1v Gptlmlzar 13 poim" )

GESTION INSTITUCIONAL

Acciones

- Realizar estudios de planta académica y ne
en concordancia con el PEI y cond
contrataciones a la reahzaetﬁn de

. Reahzar estudms de cﬂ

GESTION INSTITUCIONAL

Aceinn&s

« Mejorar la rentabilidad y capaméad‘
proyectos externos y de presta cion

+ Gestionar irecurses
est‘ratégicﬂs dﬂ Ia Unw
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sty

GESTIGN INSTITUCIONAL

Acciones
* M ejorar contrato da,y t:abij’é del gm
las obligaciones con la lasti 1
* Confecocionar ‘um <H ‘
obligaciones y compro

GESTION INSTITUCIONAL -
Acciones

+ Administrar ¢l uso de todas lus
software com putacional. =~
+ Redefinir las funciones

A continuacién intervienen los Sres. Consejeros formulando distintos
comentarios y consultas, entre otros, que apuntan a los siguientes tOpicos: sobre
1a conveniencia de efectuar un diagnostico de infraestructura y equipamiento de
las unidades académicas acompanado de ciertas acciones concretas: sobre la
generacion de carreras vespertinas; sobre el estudio de los estatutos de Ia
Corporacién por exigencia de la nueva estructura que se plantea en el referido
Plan: enfatizar que la realizacion de los estudios de planta académica se deben
hacer en concordancia con el Plan Estratégico Institucional y condicionar las
nuevas contrataciones a la ejecucion de dichos estudios bajo la responsabilidad
de las autoridades de cada Facultad y sobre las ventajas que implicara el Centro
de Innovacién Docente (Proyecto Mecesup uUCcoO 109).

Concluidas las intervenciones, se estimé necesario considerar las
observaciones planteadas y llevarlas al interior de las Facultades para la
discusién, asi como también elaborar una pequefia publicacion con las acciones a
desarrollar en relacion a los objetivos.
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TERCER PUNTO: OFERTA DE CUPOS ANO 2003.

El Sr. Rector indica que la oferta de cupos se encuentra ,
reg!antxentada en el Decreto U. de C. N° 99-219 y corresponde a los Cupos-—-————
especiales, en los que de afio en afio se deben aprobar por el Consejo y cuya

exposicion .estaré a cargo de la Sra. Directora de Docencia, Profesora Maria Inés
Solar Rodriguez.

=

La Sra. Directora de Docencia, sefiala que estos cupos especiales
estan dirigidos a los primeros afios de las carreras, y también se contemplan los
cambios de carreras en cursos superiores, para lo cual, en forma previa se tom6
contacto para este efecto con las Facultades, asistiéndose al efecto de la

transparencias que se reproduce a continuaciéon en que se contiene la propuesta:

SISTEMAS ESPECIALES DE ADMISION A.- INGRESO A PRIMER ANO DE LAS CARRERAS
Decreto UdeC N° 99-219

OFERTA DE CUPOS PARA EL ANO 2003

Alumnes con Profesionales Deportistas Destacados [Tk IV}
estudios o Graduados Para Seleccionar (At 16%) P

medios en el de ta Univ. de Bonificar Caonsi sin

CARRERAS Extran] Concepcior an 10% hastmeldoble | (THuio V)
Titule en ef Decrator {THulo 1) {Titulo 1Y) & Pz, e oS Tupes

N* de Cupos W° de Cupos #* de Cupos Por 3! i N* de Cupos
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
Auditoria i 2 2 1 51 - NRA
ingenieria Comercial i z 2 1 Si - NRA,
FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS ¥ MATEMATICAS
Ciencias Fisicas y Astrondmicas 5 [ 2 EH T EA
ingenieria Civil Matematica 3 3 1 5i - HNRA
Licenciatura en Matemética 5 5 5 Si - NRA
FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES
ingenieria Forestal i 3 i 2 1 2 ! - ! i I NRAs ]
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS ¥ SOCIALES
CienciasPoliticas y Administrativas 1 1 1 - Mo MRA
Derecho 1 1 1 - No 1
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y OCEANOGRAFICAS .
Biolpgia 2 2 1 Si - NREA
Biologia Marina 2 2 1 Si - MNRA
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
Geologia » 1 1 1 Si - MNRA,
Licenciatura en Quimica-Quimico 2 S - MFRLA
CGuimico Analista 1 4 1 5i - MFA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Peripdismo 1 1 ¥ Si - HREA
Psicologia 1 1 1 - Si MRA
Servicio Social 1 1 1 Si - 1
Sociologia 1 1 1 k=1 = 1
FACULTAD DE EDUCACION
Educacion Basica 1 1 2 Si - NRA
Educacién Diferencial 1 1 1 5i - 2
Educacién Parvularia 1 1 1 i - 1
Ped. en Artes Plasticas 1 1 1 5l - NRA,
Ped. en Gs.Naturales y Biologia 1 1 1 Sf - KRS
Ped. en Cs.Naturales y Fisica 1 1 1 i - WRA
Ped. en Cs. Naturales y Quimica 1 1 1 8i - MR A, Y
Ped. en Educacion Fisica-Damas 1 1 1 Si - 1
Ped. en Educacion Fisica-Varones 1 4 k] 5{ - ; ~
Ped. en Educacion Musical 1 1 1 St - :jm
Ped. en Espafiol 1 1 1 St - ;
Ped. en Filosofia 1 1 1 St h A
Ped. en Historla y Geografia 1 1 1 S:’ - s
pad. en idiomas Extranjeros 1 1 1 i - R
Ped. en Matematica y Computacion 1 1 1 54 - .
FACULTAD DE FARMACIA - 5 - TR
Bioguimica 3 & - NEA
Nutricién y Dietética ] 1 o - NRA
Quimica y Farmacia 1 1 1

Pagina 14 de 26




FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTE

UNIVERSIDAD DE CONCEPCIORN

Bachillerato en Humanidades

2 2 2 - Si 1

Licenciatura en Arles Plasticas 1 1 1 - Si NRA
Traduccion en idiomas Extranjeros 3 3 3 . 8i NRA
FACULTAD DE INGENIERIA

Ingenieria Civil, Plan Comon 5 5 5 Si - 3"
Ingenieria Civil 1 1 1 Si - NRA
ingenieria Civil Aeroespacial 1 1 1 Si - 10
Ingenieria Civil Eléctrica 1 1 1 Si NRA
Ingenieria Civil Electronica 1 1 1 Si - NRA
Ingenieriia Civil Industrial 1 1 4 Si - NRA
Ingenierfa Civil Informatica 1 1 1 Si - NRA
Ingenieria Civil Mecanica 3 1 1 1 Si - NRA
Ingenieria Civil Metallrgica 1 1 1 Si - NRA
Ingenieria Civil Quimica 1 1 1 Si - NRA

{*} Ingreso restringido 2 alumnos con discapacidad visual parcial
CONVENIO ARTICULACION CON INSTITUTO PROFESIONAL VIRGINIO GOMEZ
fer.Sem, 2do.Sem.

ingenieria Civil 2 1

Ingenieria Civil Electrénica 2 1

ingenieria Civil Informatica 3 1

ingenieria Civil Mecanica 2 1
FACULTAD DE ODONTOLOGIA u
Odontologia ] 1 1 1 Si No | NRA
VICERRECTORIA .
Arquitectura i 1 1 1 No Si | NRA
FACULTAD DE AGRONOMIA ‘
Agronomia ] 2 2 1 Si - | NRA
FACULTAD DE INGENIERIA AGRICOLA :
Ingenieria Civil Agricola ] 5 5 3 5i - | NRA
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA ‘ o
Medicina Veterinaria K 3 1 Si |
FACULTAD DE MEDICINA S R
Enfermeria 1 2 1 P;Q N‘ N
Fonoaudiologia 1 1 1 i ?

o 1 1 1 No Si NRA
Medicina > NRA
Obstetricia y Puericultura 1 1 1 ‘ 8 .
Tecnologia Médica 1 ! ! No !
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Carrera de Medicina. En todos los rubros el proceso de seleccidn estard 3 ca
integrada ademas, por dos miembros académicos del Consejo de Carrera, los
la que podra tener caracter decisorio.

a) Alumnos con estudios medios en el exiranjero: (Titulo Il): Los postulantes deberan rendir una prueba de conocimientos y‘é;liat&té%}éémw -
que incluyan Matematica, Biologia, Espafiol y evenlualmente olras ciencias basicas. ;
b) Profesionales egresados de la Universidad de Concepeién {Titulo Hi): No establecen criterios adicionales T

Carrera de Obstetricia: La seleccién se determina a wavés de una entrevista personal, mas los antecedentes exigidos pars fa
postulacién de cupos especiales.

Carrera de Enfermeria: La seleccién se determina a través de una entrevista personal, ademas de los antecedentes exigidos por la
postulacién a cupos especiales.

rgo de una Comisién presidida por el Jefe de {;armfa &
que someteran a todos los postulantes a una enpravista,

Carrera de Fonoaudiologia: Todo postulante deberd someterse a una evaluacion fonoaudioldgica v entrevista personal. La
aceptacién de cada postulacion en Gitima instancia dependera del estudio y aprobacién de una comisién constituida para este efeclo,
presidida por ef Jefe de Carrera e integrada, ademas, por dos miembros del Conseio de Carrera.

Carrera de Tecnologia Médica: La seleccion se determina a través de una entrevista personal ademaés de los antecedentes exigidos
por la postulacién a cupos esgpeciales.

UNIDAD ACADEMICA LOS ANGELES

Auditoria-Diuma 1 1 1 Si - NRA
Educacién Basica 1 2 2 Si “ NRA
Educacion Diferencial 1 2 2 Si - NRA
Educacion Parvularia 1 1 2 Si - NRA
Ing. de Ejecucion en Agroindustria 2 2 2 Si - NRA
Ing. de Ejecucién en Geomensura 1 1 1 Si - NRA
Ing. de Ejecucion Forestal 1 4 1 Si - NRA

De acuerdo con el Art. 14° del Decreto U. De C. N° 99-219, la siguiente es la proposicién de la Direccién de
Servicios Estudiantiles sobre los .

DEPORTES RECONOCIDOS POR EL COMITE OLIMPICO Y QUE SON DE INTERES PARA LA UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION

1 Ajedrez 11 Escala Artificial
2 Afletismo 12  Handbol Damas
3 Basquetbol Damas 13  Handbol Varones
4 Basquetbol Varones 14 Tenis Varones
5 Futbol 15  Tenis Damas
6 Taekwondo 16  Tenis de Mesa Varones
7 Gimnasia Aristica 17 Tenis de Mesa Damas
8 Gimnasia Ritmica 18  Voleibol Varones
9  Judo 19 Voleibol Damas
10 Karale




SISTEMAS ESPECIALES DE ADMISION

Decreto UdeC N° 99-219

OFERTA DE CUPOS PARA EL ANO 2003

Tituo s of Decrato:

Proe, e Nolss -
CARRERAS . misim esigida
@ b emacs
ter He, 2 sy Yo o, o
Famfiades SETREHE
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
Auditoria 2 - 70 corte 70 2 ~ 70 2 2
tngenieria Comercial 2 - 70 corte 70 2 - 70 2 2
FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS
Ciencias Fisicas y Astronémicas 5 ' 5 - - - 5 5 - 5 5
Ingenieria Civil Matematica 5 5 - - - 3 3 - 3 3
Licenciatura en Matematica 5 5 - - - & 5 - 5 5
FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES
ingenieria Forestal | 2 -] - - 85 2 - 65 | 2 - 1
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOC!ALES
CienciasPoliticas y Administrativas e 50 corte 5.0 1 - 5.0 1 -
Derecho 1 7 - |50 | cone 5.0 1 - 590 1 -
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y OCEANOGRAFICAS
Biolagia z | 2 61 | core 61 2 2 51 7 1
Biologia Marina 2 | 2 51 corte 51 2 2 81 1 1
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
Geologia 1 1 55 500 60 1 1 B0 1 1
Licenciatura en Quimica-Quimico 2 | 2 55 500 80 1 1 80 1 1
Quimico Analista 1 001 55 500 &0 1 1 60 1 1
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Periodismo 2 0 - 70 corte 75 2 - 5 1 -
Psicologia 1 0 - 70 corte 70 1 - 70 1 -
Servicio Social 1 ¢ - 74 corte 83 1 - 83 1 -
Sociologia 2 | - 75 corte 75 1 - 75 1 -
FACULTAD DE EDUCACION
Educacién Basica 2 2 51 500 80 1 - 68 1 =
Educacion Diferencial 2 2 51 500 &0 1 - 68 1 -
Educacion Parvularia 2 2 51 500 60 1 - 658 1 -
Ped. en Artes Plasticas 2 . - 51 500 &80 2 - 68 1 -
Ped. en Cs.Naturales y Biclogia & | B 51 500 60 1 - 88 1 -
Ped. en Cs. Naturales y Fisica 8 & 51 500 &80 1 - 88 1 -
Ped. en Cs.Naturales y Quimica 8 8 51 500 80 k - 88 1 -
Ped. en Educacién Fisica-Damas 1 - 51 500 60 1 - 58 1 -
Ped. en Educacion Fisica-Varones 1 - 51 500 80 1 - 88 1 -
Ped. en Educacion Musical 1 - 51 500 680 1 - 88 1 -
Ped. en Espafiol 2 - 51 500 60 1 - 58 1 -
Ped. en Filosofia 1 - 51 500 &80 1 - 68 1 -
Ped. en Historia y Geografia 2 2 51 500 60 1 - 68 1 -
Ped. en Idiomas Extranjeros 1 - 51 500 60 1 - 88 1 -
Ped. en Maternatica y Computacion 4 4 51 500 80 1 - 68 1 -
FACULTAD DE FARMACIA
Bioquimica 1 - | 70 | corte 70 L - 70 1 o
Nutricién y Dietética 1 - 688 | corle 68 1 - 75 1 -
Quimica y Farmacia 1 1 70 | corte 70 1 1 70 1 1
FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTE
Bachillerato en Hurmanidades 2 - - corte 80 2 0 80 .’;2 -
Licenciatura en Arles Plasticas 1 - - corte 80 1 0 zﬂ ! -
Traduccion en ldiomas Extranjeros 5 - - corle 80 § Y Q -
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FACULTAD DE INGENIERIA

Ingenieria Civil, Plan Comin

TN NN R R
Ingenieria Civil Aeroespacial 1 1 55 corte 80 1 1 80 1

Ingenieria Civil Eléctrica 5 5 55 | core 60 2 2 60 2
ingenieria Civil Electronica 3 3 55 | corte 80 2 2 80 2
Ingenieria Civil Industrial 3 3 55 corte 80 2 2 60 2
Ingenieria Civil Informatica 5 5 55 | corte 80 2 2 60 2
Ingenieria Civil Mecanica 3 3 55 | core 80 2 2 B0 2
Ingenieria Civil Metalirgica 5 5 55 | corle 60 2 2 80 2
Ingenieria Civil Quimica 3 3 55 | core 60 2 2 80 2
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Odontologia | 1 -1 -7 -1 8 [ 11 -1781171 -1
VICERRECTORIA ,

Arquitectura Ly -1 -7 T8 J1 - 88 17 -]
FACULTAD DE AGRONOMIA

Agronomia L 4 1 41 -7 T [41 468 | 2 2]
FACULTAD DE INGENIERIA AGRICOLA

Ingenieria Civil Agricola i 5151 -1 - | 8 13 3 1 81 | 3 3|
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

Medicina Veterinaria Pt 2 -0 - T b 2 47 1 1 1 1}
FACULTAD DE MEDICINA

Enfermeria 2 - 88 | corte 68 2 - 68 1 -
Fonoaudiologia 1 - 1 80 | corle 80 1 - 80 1 -
Medicina 1 - 88 | corte 68 1 - 68 1 -
Obstetricia y Puericultura 1 1 68 | corte 88 1 1 68 1 1
Tecnologia Médica 1 - 88 | corle 68 1 - 68 1 -

Carrera de Medicina: En todos los rubros e proceso de seleccin estar a cargo de una Comision, presidida por el Jefe de Carera e
integrada ademas, por dos miembros académicos del Consejo de Carrera, los que someleran a todos los postulantes a una
entrevista, la que podra fener el caracter decisorio.

Para traslades desde Universidad Extranjera {Titulo Vill: Los postulantes deberan rendir un examen sobre algunas asignaturas
cursadas en la Universidad de origen.

Carrera de Obstetricia: La seleccién se defermina a través de una entrevista personal, mas los antecedentes exigidos para la
postulacion de cupos especiales.

Carrera de Enfermeria; La seleccion se defermina a fravés de una entrevista personal, ademas de los antecedentes exigidos por la
postulacién a cupos especiales,

Carrera de Fonoaudiologia: Todo postulante deberd someterse & una evaluacion fonoaudioldgica y enfrevista personal. La
aceptacion de cada postulacién en Glima instancia dependera del estudio y aprobacién de una comisién constituida para este efocio,
presidida por el Jefe de Carrera e integrada, ademas, por dos miembros del Consejo de Carera.

Carrera de Tecnologia Médica: La selecsion se determina a través de una entrevista personal, mas los antecedentes exigidos para
ia postulacion de cupos especiales.

UNIDAD ACADEMICA LOS ANGELES

Auditoria-Diurna 3 3 60 | corte 80 3 3 860 1 -
Educacion Basica 3 3 68 | core 88 4 2 68 1 1
Educacion Diferencial 3 3 68 | corte 68 4 2 68 1 1
Educacion Parvularia 3 3 68 | corte 68 4 2 68 1 1
ing. de Ejecucion en Agroindustria 8 § 60 | corte 55 5 5 85 1 1
ing. de Ejecucién en Geomensura 4 4 68 | core 68 2 2 68 1 -
Ing. de Ejecucién Forestal 2 3 60 | core 80 2 3 60 1 1
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Se producen a continuacion comentarios y alcances sobre esta. ..

materia, referida a la bonificacion y ponderacion diferentes de los puntajes de las

pruebas que se aplican por algunas Universidades en la admisién (bonificacion

por regu_)nalidad, primera opcion, etc.) lo que causa cierta inquietud al contrastar
con el s:sftema de admision Unico y transparente en vigencia, lo que sera objeto
de estudio por parte del Consejo de Rectores; sobre el estudio necesario
respecto de los cupos por deportistas destacados (evaluacion de su
comportamiento como alumno y como deportista).

ACUERDO N° 63 — 2002 :
Por unanimidad de los miembros del Consejo Académico se prestod

aprobacion a la propuesta sobre cupos especiales que consta del
documento adjunto.

CUARTO PUNTO : PROGRAMAS DE LA ESCUELA DE GRADUADOS:

A) DIPLOMADO EN MICROBIOLOGIA MEDICA.

B) DOCTORADO EN ENFERMERIA.

C) MODIFICACION REGLAMENTO DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO
Y MAGISTER. (Comision de Facil Despacho)

El Sr. Rector pide autorizaciéon al Consejo Académico, para que en
este punto se agregue para toma de conocimiento, de una modificacion al
Reglamento de los Programas de Doctorado y Magister que por razones de
urgencia fue pedida su inclusidbn por parte del Director de la Escuela de
Graduados, don Jaime Millan H., quien cuenta con el asentimiento para ello del
Presidente de la Comision de Facil Despacho, don Octavio Enriquez Lorca, quien
intervendra en este punto. Asi se acuerda.

Se procede a continuacion a exponer por parte del Director de la
Escuela de Graduados, en forma separada, las propuestas de creacion del
Diplomado en Microbiologia Médica y de Doctorado en Enfermeria.

ADO EN MICROBIOLOGIA MEDI

El Sr. Millan indica que la Facuitad de Ciencias Biolégicas, presento
a la Escuela de Graduados la propuesta de creacion del Programa de Diplomado
en Microbiologia Médica, y que en sintesis consta de la siguiente Minuta, que fue
remitida a los Sres. Decanos con la debida antelacion, y en que solicita la

aprobacion del sefalado Diplomado:

Interviene el Decano Carlos Gonzalez para enfatizar sobre la

necesidad de entregar este Diplomado por la presion ejercida p;vr‘e! sector
productivo, de los usuarios, lo que implica actualizaciones de conocimientos. Se

refiere también al cuerpo de profesores y a su relacion del Diplomado con los
Tecnologos Médicos que son uno de sus usuarios.
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‘ Sg produce lu:ego una ronda de comentarios y alcances sobre e
futuro promisorio que tendra el mencionado Diplomado. :‘

ACUERDO N° 64 -2002:

Por unanimidad de los miembros del Consejo Académico se aprueba la
propuesta sobre creacion del Diplomado en Microbiologia Médica, que
consta de los antecedentes adjuntos.

B) PROGRAMA DE DIPLOMADO EN ENFERMERIA -

El Sr. Millan se refiere al Programa de Diplomado en Enfermeria,
destacando algunos aspectos del mismo, a través de la Minuta que fue remitida a
los Sres. Decanos con la debida antelacion, y en que solicita la aprobacién del
sefialado Diplomado:

Interviene el Decano Enriquez complementando la mencionada
presentacion, resaltando que con el Doctorado se satisface una necesidad de
generar nuevo conocimiento en salud, fortaleciendo su investigacion cientifica, lo
que estad comprendida en el Plan de Desarrolio institucional y en el Plan de la
propia Facultad; remarca que ello esta unido por cierto a las politicas de salud
publica del Ministerio de Salud para lo cual se ha creado un fondo
complementario al fondo del Fondecyt para generar oportunidades adicionales de
investigacion en salud; enfatiza, que en lo que se pone énfasis es en la
prevencién de enfermedades.  Subraya asimismo el aporte de Enfermeria a la
salud en Chile, en lo que es la promocion y educacion para la salud en el ambito
de la prevencion y rol multidisciplinario de esta tarea y se detiene en sefalar que
el Doctorado es la culminacién del proyecto de desarrollo disciplinario del
Departamento de Enfermeria, fruto de un analisis estratégico y de lo que es el
posicionamiento nacional e internacional de la Universidad en esta area. Acentia
ademas otros aspectos relacionados con las materias referidas.

A continuacion se formulan preguntas y comentarios por los Sres.
Consejeros, que apuntan principalmente: a que se observa que el programa
desde hace mucho tiempo ha estado trabajando en formar una masa critica, con
mucho sacrificio y esta acreditado (Programa de Magister) ante la Conap; que es
prioritario apoyar el referido programa; a que refleja un crecimiento natural con
toda regularidad; a que en cuanto a la diferenciacion entre Programas de Magister
y Doctorado lo es en la tesis sobre profundizacion de las disciplinas aplicadas,

observadas en estos ultimos.

El Sr. Rector junto con apoyar institucionalmente la creacion del
Doctorado, pide a través del Decano Enriquez, transmitir una felicitacion al
Departamento de Enfermeria por esta iniciativa académica.

DO N° 65-2002:

Por unanimidad de los miembros del Consejo se aprobé ?i Programa de
Doctorado en Enfermeria que consta de los antecedentes adjuntos.
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C.- . DE LA
(Comision de Despacho .

_ El Presidente de la Comision de Facil Despacho indica que se
analizd por la Comisién la semana pasada esta materia, formulandose una
observacion, cuya respuesta fue analizada en sesion extraordinaria del dia de

ayer, atendida la urgencia para que dicha modificacion opere a partir del presente
ano.

Explica que la modificacién apunta a modificar algunas disposiciones
del sefialado Reglamento para ponerlo en concordancia con la LOCE en cuanto a
los requisitos para proseguir estudios; ademas, con motivo de la acreditacion de
estos programas se hace necesario acelerar la graduacion de los alumnos por
admitirse como indicador la duracion real de los estudios (5 afios los Doctorados y
3 afos los Magister); asi como establecer diversos requisitos para los Profesores
Guia de tesis. Se modifican en consecuencia una serie de articulos: 1, 14, 15,
16, 22, 24, 29 y el 40, a los que la Comisi6én de Facil Despacho les ha prestado
aprobacion.  Igualmente y por acuerdo de la misma Comision, se solicitd a la
Escuela de Graduados la elaboracion de un texto refundido del citado
Reglamento, debido a las numerosas modificaciones que ha sufrido, proceso que
se encuentra ya iniciado por la referida Escuela.

ACUERDO N° 66 — 2002 :

Por unanimidad de los miembros del Consejo Académico se tomé
conocimiento de lo propuesto por la Comisién de Facil Despacho en que se
aprobaron las modificaciones al Reglamento de los Programas de
Doctorado y Magister que consta de los antecedentes adjuntos. Queda
pendiente la elaboracién del texto refundido del indicado Reglamento.

QUINTO PUNTO: ARANCELES DE POSTGRADO.

El Director de la Escuela de Graduados presenta la propuesta de los
aranceles de postgrado para este afio, que consta del documento que fue
entregado oportunamente a los Sres. Consejeros. Ser“?alg que corg‘aprende un
reajuste de 6,5% para los alumnos antiguos, que es similar al aplicado a los
alumnos de pregrado. Para los alumnos nuevos de los Programas de Dacwraq«a
se propone un reajuste de un 9,9% (se esta alrededor de un 15 a 20% por debajo
de similares Programas). El mismo reajuste se aplica a los a’iun}nos de
Programas de Magister, con excepcién de algunos Programas que se indican con
asterisco en el documento, respecto de los alumnos nuevos y antiguos. Connota
que la cuota basica se hace similar a la que pagan los alumnos de gregrado.
Explica que esta cuota se aplicara a los alumnos nuevos como a los antiguos, ya
que a estos dltimos no se les cobraba.

Se reproduce a continuacion la propuesta:
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DECRETO U. DE C. N° 2003 ~ 010

VISTO:

Lo acordado por el Consejo Académico en su sesién de 23 de enero d ” ]
) ) d: > ‘ e 2003 T = ——
D;regtcmo de la Cnrpcrapmn en sesion de 23 de enero de 2003, en materia de Aranceles de inse:g '@
Matricula para los estudiantesA de Postgrado afic 2003; lo estabiecido en el Decreto U. de C. N° 2003 —

de 14 de mayo de 2002; v lo dispuesto en los articulos 33 ¥ 36 N°6 de los Estatutos de la Car;}oramé& -

DECRETO:

!

Apruébanse los siguientes ARANCELES DE INSCRIPCION Y DE MATRICULA para los
alumnos de Programas de Postgrado, correspondiente al afio académico 2003.

1. CUOTA BASICA:
Para alumnos ingreso 2003 y posteriores: $ 85.000.-
2. ARANCELES DE MATRICULA
PROGRAMAS ‘ Arancel 2003
Doctorado Antiguos Nuevos

1 Doctorado en Ciencias ¢/m en Quimica 2.051.190 2,100,000
2 Doctorado en Ciencias Fisicas 2.051.190 2.100.000

Doctorado en Ciencias Aplicadas c/m en Ingenieria
3 Matematica 2.051.190 2.100.000
4 Doctorado en Oceanografia 2.051.190 2.100.000
5 Doctorado en Ciencias Biolégicas 2.051.190 2.100.000
6 Doctorado en Ciencias Ambientales 2.051.190 2.100.000
7 Doctorado en Ciencias Forestales 2.051.190 2.100.000
8 Doctorado en Lingilistica 2.051.190 2.100.000
9 Doctorado en Literatura Latinoamericana 2.051.190 2.100.000
10 | Doctorado en Educacion 2.051.190 2.100.000
11 | Doctorado en Ingenieria MetalGrgica 2.051.190 2.100.000
12 | Doctorado en Ingenieria Quimica 2.051.190 2.160.000
13 | Doctorado en Ingenieria Mecénica 2.051.190 2.100.000
14 | Doctorado en Ingenieria Eléctrica 2.051.190 2.100.000
15 | Doctorado en Recursos Hidricos 2.051.190 2.100.000
16 | Doctorado en Ciencias Agropecuarias 2.051.190 2.100.000

PROGRAMAS Arancel 2003
Magister Antiguos Nuevos

1 Magister en Ciencias c¢/m en Quimica 1.429.230 1.475.000
2 Magister en Ciencias ¢/m en Matematica 1.429.230 1.475.000
3 Magister en Estadistica Aplicada 1.429.230 1.475.000
4 Magister en Ciencias ¢/m en Fisica 1.429.230 1.850.000
5 Magister en Ciencias ¢/m en Bioquimica 1.429.230 1.515.000
6 Magister en Ciencias c/m en Fisiologia 1.429.230 1.475.000
7 Magister en Ciencias ¢/m Microbiologia 1.429.230 1.475.000
8 Magister en Ciencias c/m en Botanica 1.429.230 1.475.000
9 Magister en Ciencias c/m Zoologia 1.429.230 1.475.000
10 | Magister en Ciencias c/m Oceanografia 1.429.230 1.475.000
14 Magister en Ciencias c/m Pesquerias 1.429.230 1.475.000
12 | Magister en Ingenieria Agricola (3 menciones) 1.429.230 1.545.000
13 | Magister en Ciencias Forestales 1.429.230 1.690.000
14 | Magister en Ciencias Veterinarias _ 1.429.230 1.659.000

Magister en Ciencias c/m en: a) Suelos; b} Produccion 1.429.230 1,545,000
15 | Vegetal
16 | Magister en Lingdistica 1.429.230 1.475.000
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17 __| Magister en Literaturas Hispanicas 1.429.230 1.475.000 =l
18 | Magister en Filosofia Moral 1.429.230 1.475.000; |
19 | Magister en Historia 1.429.230 1.475.000"
20 Magister en Educacion 1.429.230 1.475.000
21 | Magister en Administracién Educacional 1.429.230 1.475.000
22 | Magister en Enfermeria 1.429.230 1.475.000
23 | Magister en Salud Familiar 1.429.230 1.475.000
24 _ Magister en ingenieria MetalGrgica 1.429.230 1.690.000
25 | Magister en Ingenieria Quimica 1.429.230 1.690.000
26 | Magister en ingenieria Mecanica 1.429.230 1.690.000
27 | Magister en ingenieria Eléctrica 1.429.230 1.680.000
28 | Magister en Ciencias. de la Computacion 1.429.230 1.690.000
29 | Magister en Ingenieria Industrial 3.960.000 4.100.000
30 Magister en Ingenieria de Produccién 6.000.000(") 6.000.000(")
31 | Magister en Bioquimica Clinica 1.429.230 1.515.000
32 | Magister en Ciencias Farmacéuticas 1.429.230 1.545.000
33 Magister en Trabajo Social y Politicas Sociales 1.429.230 1.475.000
34 | Magister en Psicologia {2 menciones) 1.429.230 1.475.000
35 Magister en Administracién y Economia de Empresas UF 372 ()
36 Magister en Administracién de Empresas UF 395 (0
Magister en Economia de Recursos Naturales y del
37 | Medio Ambiente US$ 10,000 {*) | US$10.000(")
38 Magister en Investigacién Social y Desarrollo 1.429.230 1.475.000
39 | Magister en Derecho 1.700.000

{*} Aranceles por todo el Programa

PROGRAMAS Arancel 2003
FORMACION DE ESPECIALISTAS Antiguos Nuevos
1 Especialidades Médicas 2.200.000.- 2.640.000.-
2 Especializacién Cirugia Vascular 5.000.000.- 6.000.000.-
3 Especialidades Enfermeria y Matroneria 1.926.000.- 2.300.000.-
4 Especialidades Médicas cupo extranjeros US$ 6.000.~
Especialidades Odontolégicas:
1 Odontopediatria 2.800.000
2 Endodoncia 2.800.000
3 Rehabilitacion Oral c/m Prétesis 3.300.000
4 Cirugia Bucal Méaxilo Facial 2.500.000 2.500.000.-
5 Ortodoncia 4.000.000 4.000.000.-
€ Rehabilitacion Oral c/m Prétesis 3.000.000 3.000.600.-
7 Rehabilitacion Oral Avanzada e Impiantacion 4.000.000 4.000.000.-
3 Los alumnos galardonados con el Premio Universidad de Concepcién quedaran liberados del
Pago de Arancel de Inscripcion y Matricula, en los términos que se establece en el Decreto U.
de C. N° 2000 ~ 197 de 29.12.2000.
4, Los alumnos de Postgrado tendran derecho a las prestaciones de salud en los mismos
términos que los estudiantes de Pregrado.
5. Los alumnos que paguen al contado el arancel anual de matricula obtendran un descuento

ascendente al 10% del monto anual del pago directo que se determine para c’ada alumno o de
un 5% del monto semestral, segiin corresponda. Estos descuentos se haran efectivos para
los pagos efectuados hasta el 28 de Marzo de 2003. Tratandose del segundo semestre el

plazo sera hasta el 29 de agosto del afio 2003.
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CUERDO N° 67 — 2002 :

Por unanimidad de los Sres. Consejeros se aprobé la propuesta ~dé
Aranceles de Postgrado presentada por el Director de la Escuela “de”
Graduados, que consta del documento reproducido precedentemente.

SEXTO PUNTO : VARIOS.

1. Ascensos del Personal Académico (recursos).-
Sr. Rector informa que la Vicerrectoria de Asuntos
Economicos y Administrativos teniendo en consideracion el informe que entregé a
este Consejo la Comision que estudio el tema de los ascensos académicos vy
de los recursos, presidida por el Decano Carlos Gonzélez C., resolvio incrementar
los recursos en un 20,7% para el afio 2003.

2003.-

El Sr. Rector indica que el punto sera expuesto por el
Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos, para lo cual éste distribuye
un documento a los Sres. Consejeros, en que se refleja el impuesto sobre
diversos documentos, para el afio 2003, y en que se incluye su comparacion con
los mismos impuestos de otras dos Universidades (Chile y Austral). Explica que
se ha realizado una revision en términos generales de porcentajes, que pasa a
detallar pormenorizadamente.

Se reproduce a continuacion el sefialado documento:

DECRETO U. DE C. N® 2003 ~ 011

VISTO:

Lo acordado por el Consejo Académico y el Directorio de la Corporacién en sesién de 23 d«e
enero de 2003; fo dispuesto en los articulos 24 N°6, 36, N°s 6y 16 de los Estatutos de la Corporacion
y lo establecido en el Decreto U. de C. N° 2002 - 093 de 14 de mayo de 2002,

DECRETO:

1. Fijense, a contar del 1° de marzo de 2003, los aranceles que, en maleria de impuesto
universitario, deberan llevar todos los Titulos, Grados, Legalizaciones, Certificados y demas
documentos que en cada caso se indican, extendidos por Unidades y Reparticiones Universitarias.

A. TITULO PROFESIONAL.
Formacion del expediente respectivo, en la primera hoja. $ 11.000.-
Diploma s 25.000.-
Duplicado de Diploma (cada uno) $ 37.000.-
Certificado de Titulo {cada uno) $ 15.000.-
Diploma de Titulo fuera de plazo {mas de 3 afios) $ 30.000.-

Formacion del Expediente de Titulo fuera de plazo (mas de 3 afzcs}f, sin $ 48.000.-
perjuicio de los derechos ya seRalados para la formacién del expediente
dentro del plazo ($ 10.600.-)
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B. LICENCIATURAS Y BACHILLERATOS.

Formacion del expediente respectivo, en la primera hoja $ 11.000.- R
Diploma $ 25.000.-
Duplicado de Diploma (cada uno) §37.000. TR

Certificado (cada uno) $ 15.000.-

Fcr{nacién del expediente de Licenciatura o Grados fuera de plazo {mas de $ 49.000.-
3 afios), sin perjuicio de los derechos sefialados.

Diploma de Grado fuera de plazo {mas de 3 afios). $ 39.000.-
C. DOCTORADOS Y OTROS ESTUDIOS DE POSTGRADO QUE REQUIEREN COMO REQUISITO
ESTAR EN POSESION DE UN TITULO O GRADO.
Formacion del Expediente respectivo, en la primera hoja $ 11.000.-
Diploma $ 30.000.-
Duplicado de Diploma (cada uno) $ 37.000.-
Certificado (cada uno} $ 15.000.-
E. REVALIDACION DE ESTUDIOS.
$ 11.000.-
Realizados por chilenos, solicitud
$ 25.000.-
Realizados por extranjeros, solicitud
E. OTROS.
Certificados de Actas de Examenes, de Notas y de Concentracion de Notas. $ 6.500.-
Legalizaciones o autentificacion de firmas § 5.000-

Certificado de Alumno regular para ser presentado en organismos e $ 2.500-
instituciones extrauniversitarias.

Certificado de Premio Universidad. $ 10.000.-
F. CERTIFICADOS EXENTOS.
0 Certificado de Asuntos Estudiantiles, de Alumno Regular y de Perscnal Universitario para

ser presentados en la misma Universidad, debiendo indicarse en ellos claramente, la
finalidad para lo cual fueron autorizados.

o Certificado que acredite la calidad de funcionario de la Universidad o alguna circunstancia
relacionada con el ejercicio de derechos derivados de la calidad de ex — funcionario.

a Certificado que acredite la calidad de alumno y otra circunstancia relacionada con la
situacion universitaria del peticionario y destinados a tramites que tengan relacién con el
Servicio Militar, con tramites para asignacion familiar, becas o asignaciones de estudios,
bonos de escolaridad, rebaja de Ferrocarriles, Ayudas en Cajas de Compensacion,
ISAPRES, AFP, u otras actividades similares. De la misma manera, estardn exenios los
certificados para la obtencién de becas oforgadas por los Servicios de Bienestar de
Empresas a favor de los hijos de funcionarios.

i Solicitudes en general y certificados de materias similares y no enumeradas antericrments.

ACUERDO N° 68 — 2002 : By
Por unanimidad de los miembros del Consejo se presté aprobacién a la
propuesta de reajuste de impuesto universitario que consta del documento

reproducido precedentemente.
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3. Nueva lluminacién del Barrio.- T r—
El Decano Carlos Gonzalez C., solicita se deje constanciasde
la complacencia que existe en su Facultad por la nueva iluminacion que ha hecho-.-

muy seguro el Barrio, que corresponde a una muy buena iniciativa felicitando por
ello a las autoridades universitarias.

Sg levanta la sesién a las 13.00 horas.

AVANCHY
RECTOR

SERGI

RWD/MMH/rba.



