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SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N° 3-2016 [<

En Concepcién, a JUEVES 14 DE ABRIL de 2016, en dependencias del Salén Azul
de la Direccion de Bibliotecas de la Universidad de Concepcidn, tuvo lugar la Sesién
Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de Concepcidn, presidida por el
Sr. Rector don SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten:

Sres.: SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector; BERNABE RIVAS QUIROZ,
Vicerrector, ALEJANDRO SANTA MARIA SANZANA, Vicerrector de Asuntos
Econémicos y Administrativos: Sr. CARLOS GONZALEZ CORREA, Vicerrector de
Investigacion y Desarrollo; JORGE ROJAS HERNANDEZ, Vicerrector de Relaciones
Institucionales y Vinculacién con el Medio y Sr. RODOLFO WALTER DIAZ, Secretario
General.

Decanas Sras.:

SORAYA GUTIE?RREZ GALLEGOS, Facultad de Ciencias Biologicas.
VIVIANE JOFRE ARAVENA, Facultad de Enfermeria.

Decanos Sres.:

BERNARDO SUAZO PENA, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
RAUL CERDA GONZALEZ, Facultad de Agronomia.

RICARDO BARRA RIOS, Facultad de Ciencias Ambientales.

JUAN SAAVEDRA GONZALEZ, Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas.
ROBERTO RIQUELME SEPULVEDA, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
MANUEL SANCHEZ OLATE, Facultad de Ciencias Forestales.

JOSE LUIS DIEZ SCHWERTER, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

ADELIO MATAMALA VASQUEZ, Facultad de Ciencias Quimicas.

MARCUS SOBARZO BUSTAMANTE, Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanogréaficas.

PATRICIO ROJAS CASTANEDA, Facultad de Ciencias Veterinarias.

BERNARDO CASTRO RAMIREZ, Facultad de Ciencias Sociales.

OSCAR NAIL KROYER, Facultad de Educacion.

RICARDO GODQY RAMOS, Facultad de Farmacia.

JOEL ZAMBRANO VALENCIA, Facultad de Ingenieria.

JOSE LUIS ARUMI RIBERA. Facultad de Ingenieria Agricola.

ALEX BUSTOS LEAL, Facultad de Odontologia.

Representacién Estudiantil.: Sin representacion.

Invitados Permanentes: Asisten el Sr. RICARDO ALZUGARAY HENRIQUEZ,
Director Escuela de Educacion Campus Los Angeles y Sr. RUBEN CABALIN
CARRASCO, Director Escuela de Ciencias y Tecnologia del Campus Los Angeles.
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En reemplazo: del Decapo Sr. ALEJANDRO BANCALARI MOLINA, asist fev Hin Eg
CLAUDIO PINUER RODRIGUEZ, Vicedecano de la Facultad de Humanidade%gAﬂg;__E

del Decano Sr. RAUL GONZALEZ RAMOS, asiste el Sr. JORGE GA
NAVARRETE, Vicedecano de la Facultad de Medicina, y del Director General del
Campus Chillan Sr. OSCAR SKEWES RAMM, asiste el Sr. SERGIO RECABARREN
MORGADO, Subdirector de dicho Campus.

Invitados: Sr. JOSE SANCHEZ HENRIQUEZ, Director de Docencia, CHRISTIAN
CHAVARRIA JOFRE, Director de Personal, Sra. CRISTINA TORO DE LA FUENTE,
Coordinadora Acreditacién Institucional, Sra. HILDE GRUNEBAR, Encargada de
Acreditacion Institucional, Sr. PEDRO MARINAN MARIL, Presidente Sindicato N° 1,
Sra. MARTA BARRIOS VERGARA, Presidenta Sindicato N° 2 y Sr. CLAUDIO
ALVEAL PENA, Presidente Sindicato N° 3.

Excusas: Sr. LUIS HAUENSTEIN DORN, Director General Campus Los Angeles y
Sr. MARCO MOSSO HASBUN, Prosecretario General.

TABLA

Se abre la sesion a las 09:35 horas.

1. ACTA.

- Sesion Ordinaria N°01-2016 del 14.01.2016.
- Sesidn Ordinaria N°02-2016 del 21.01.20186.

2. CUENTA.
a. Sr. Rector

b. Vicerrector:

- Creacién del Programa de Diplomado en Gestién de Recursos Hidricos
en el sector Agropecuario.

c. Comisién Facil Despacho: Modificacion del Programa de Especialidad

en Implantologia. Expone el Sr. Alex Bustos L. Presidente de la Comisién
Facil Despacho..

3. MODIFICACION NOMBRE DEPARTAMENTO DE CIENCIAS PECUARIAS
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS. Expone Sr. Bernabé
Rivas Q. Vicerrector.

4. INFORME SOBRE PROCESO DE ACREDITACION INSTITUCIONAL.
Expone Sra. Cristina Toro de la Fuente. Coordinadora de Acreditacién
Institucional.
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5. PROCESO DE ADMISION 2016. Expone Sr. José Sanchez H. Dire :&8. e
Docencia. 2

CONSEJO ACADEMICO

| SECRETARIO GENERAL MINISTRO

6. PREMIOS UNIVERSIDAD 2015. Expone Sr. José Sanchez H. Director de
Docencia.

7. INFORME COMISION PARTICIPACION. Expone Sr. Bernardo Castro.
Presidente Comision Participacion.

8. PROPUESTA DE EQUIVALENCIA PARA ESPECIALIDADES MEDICAS Y
ODONTOLOGICAS. Expone Sr. Rector. Invitado Sr. Christian Chavarria J.
Director de Personal.

9. ELECCION INTEGRANTES COMISION DE CONTRATACIONES Y
PROMOCIONES DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION. Expone el Sr.

Bernabé Rivas Q. Vicerrector.

10.DESIGNACION MIEMBROS DE CONSEJO ASESOR VICERRECTORIA DE
RELACIONES INSTITUCIONALES Y VINCULACION CON EL MEDIO.
Expone Sr. Sergio Lavanchy M. Rector.

11.VARIOS.

Se inicia la sesién a las 09:35 hrs.

El Sr. Rector hace presente los motivos por los que se suspendio la sesion del 7 de
abril pasado del Consejo Académico, fijandose su realizacion para la sesioén del dia

de hoy.

Asimismo, da la bienvenida a don Ricardo Alzugaray Henriquez, nuevo Director de la
Escuela de Educacion del Campus Los Angeles, y felicita igualmente, a don José Luis
Arumi Ribera, al ser reelecto como Decano de la Facultad de Ingenieria Agricola.

PRIMER PUNTO: ACTA.

Ofrecida la palabra y no suscitandose intervenciones, se aprueba por la unanimidad
de los miembros del Consejo Académico el Acta de la Sesion Ordinaria N° 1 — 2016
del 14 de enero de 2016 y el Acta de la Sesién Ordinaria N° 2-2016 del 21 de enero
de 2016, que fueran remitidas electrénicamente con la citacién a la presente sesion.
Dichos documentos se agregan al final del acta como documentos tenidos a la vista
formando parte de ella.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA.

1.- Cuenta Sr. Rector.

El Sr. Rector se refiere al proceso de Reforma a la Educacion Superior, indicando que
al efecto se remitié a los Sres. Decanos, un documento entregado por el Mineduc, que
contiene tres minutas, que son las mismas con las que ha trabajado el Consejo de
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Rectores de las Universidades Chilenas ( CRUCH ), especialmente, su Cpgsejon| 2
Directivo, donde se abordan entre otras materias, disposiciones generales relativers g

la Subsecretaria de Educacion Superior, a las Universidades del Estado, a la Agencia
de Calidad de Educacion, a la Superintendencia y marcos regulatorios. No se dispone
de un documento oficial sobre financiamiento y ello causa preocupacion e inquietudes
tanto en el CRUCH como en el Grupo G9 de Universidades, donde se planteé tal
asunto a la Ministra de Educacion.

Comenta, que se ha hecho presente y por primera vez en una linea, la circunstancia,
que no hay dos grupos, estatales y privadas, sino que a lo menos un matiz, donde se
dice, estatales, privadas con vocacién publica y privadas que se crean después del
afo 1982, situacion ésta, que en el fondo establece algo que ya existe, pero que no
se refleja en el documento mencionado, que resulta de importancia, por estar
relacionado con el financiamiento. Ante ello el Grupo G9, no ha dado su conformidad
de la manera como se presentan en las minutas a las materias consignadas en ellas.

Senala, que en definitiva, dicho documento no cuenta con la aprobacion del CRUCH
y que las discusiones llevadas a cabo revelan, tanto, la falta de una filosofia como la
esencia, en lo que va a consistir la reforma a la Educacion Superior, en donde
advierte, que la autonomia universitaria constituye uno de los valores que se deben
preservar.

Agrega ademas, que el G9 dispone de una Presidencia rotativa, no por eleccién, en
donde segun sus estatutos, la Universidad més antigua preside primero (de marzo a
marzo); por ello, fue la Pontificia Universidad Catélica de Santiago quien presidié
primeramente, luego la Universidad de Concepcidn, y hace tan solo dos semanas
atras, se hizo entrega de la Presidencia a la Universidad Catdlica de Valparaiso, a
través de la cuenta respectiva.

Termina informando detalladamente, sobre la asignacion de la gratuidad y los errores
que surgieron no atribuibles a las Universidades, sino al propio Ministerio que asignoé
tales recursos.

Ofrecida la palabra interviene el Decano de la Facultad de Educacién, Sr. Oscar Nail
Kroyer para informar sobre una reunién sostenida por los Decanos de Educacion del
CRUCH, en donde existe preocupacién por diversos aspectos surgidos en la
aplicacion de la Ley N° 20.903 sobre Estatuto de los Profesionales de la Educacioén,
que se ha traducido en la existencia de problemas en las instituciones y donde se esta
solicitando reuniones con los Rectores, con el propio CRUCH, y con el Ministerio.

2.- Cuenta Sr. Vicerrector.-

El Sr. Vicerrector da cuenta de la aprobacion efectuada conforme al articulo 26 del
Reglamento de Programas de Diplomado, del Programa de Diplomado en Gestién
de Recursos Hidricos en el Sector Agropecuario, respecto del cual, se acompano
junto con la citacion a la presente sesién, los antecedentes de su creacion,
consistentes en los Informes respectivos de la Direccién de Postgrado, Asesoria
Juridica 'y Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos, la Minuta de
presentacion al Consejo Académico del Programa, y el Programa completo del mismo,
que se agregan al final de la presente acta, como documentos tenidos a la vista,
formando parte de ella.
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Seguidamente el Sr. Vicerrector informa sobre el referido Diplomado apoyandc %‘é <
el Informe siguiente. <
CREACION DEL PROGRAMA
DIPLLOMADO EN GESTION DE RECURSOS HiDRICOS EN EL SECTOR
AGROPECUARIO

Organismo Proponente: Facultad de Ingenieria Agricola.

Administracion: Direccién de Postgrado

Descripcién: El programa de Diplomado en Gestién de Recursos Hidricos en el Sector Agropecuario,
es ofrecido por la Facultad de Ingenieria Agricola. Est4 orientado a desarrollar competencias especificas
en materias de gestion eficiente del recurso hidrico en el sector agroalimentario. Para ello considera
abordar temas relacionados con innovacién, gestién y manejo de los recursos hidricos, entregando
herramientas tecnolégicas que permitan identificar, interpretar y analizar criticamente problemas
complejos desde una perspectiva global a nivel de cuenca hasta el nivel predial. De este modo se

pretende lograr destrezas en el manejo conceptual y metodologico en los fendmenos asociados al uso de
recursos hidricos para una agricultura sustentable.

Objetivo General: Desarrollar competencias cientificas y tecnologicas en materias que permitan

valorar, desarrollar e implementar proyectos de innovacion o gestion del recurso hidrico en el sector
agroalimentario.

Requisitos del ingreso:

El programa esta destinado a profesionales del sector publico o privado que se desempefien en el sector
educacional, productivo y de servicios. El programa es de especial interés para ingenieros civiles
agricolas, ingenieros agricolas, ingenieros agrénomos, pudiendo ademads participar profesionales de

areas afines, los cuales por su desempefio estén ligados a la temética del riego y los recursos hidricos en
el sector agroalimentario.

Perfil del Profesional:

Al finalizar satisfactoriamente el diplomado, el e
capacidades para:
L

gresado debiera alcanzar las siguientes habilidades y/o

Formular nuevos proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion, orientados en la gestién de
recursos hidricos en el sector agroalimentario.

Conocer la gestién de los recursos hidricos en Chile con énfasis en la region del Bio-Bio.

Implementar los criterios de disefios para los sistemas de riego e integrar soluciones
innovadoras.

Proponer soluciones innovadoras en la operacion de los sistemas de riego.
Analizar experiencias internacionales relacionadas con la gestion de los recursos hidricos.

Desarrollar soluciones o iniciar emprendimientos al interior de sus instituciones o terceros, de
interés para la region o para el pais

Duracién: 6 meses, 156 horas.

Evaluacién Econémica VRAEA 2016-231: Se formula una matricula inicial de 46 alumnos con
arancel de $1.315.785.- y un arancel de inscripcién de $177.000.- estimandose una desercion del 0%.

El programa no generaria excedentes pero otorgaria un aporte a Fondos Generales de $3.269.910 que
corresponde al 5% de overhead considerado en las bases del Concurso de CONICYT.
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La evaluacion se apega a las bases del concurso de CONICYT del cual depende la correcta aiEcupion
del diplomado y sus resultados econémicos. q
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Informe Juridico A.J. N°167/2016, indica que el programa se ajusta a la reglamentacién vigente.
Se deja constancia que el programa inici6 sus actividades en el mes de marzo de 2016.

Conforme al Art. 26 del Reglamento de los Programas de Diplomados (Decretos U. de C. N° 2011-103
y N°2013-024) y a los informes de Direccion de Postgrado, Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y
Administrativos y de Servicio Juridico, el Sefior Vicerrector aprueba el programa de Diplomado en
Gestion de Recursos Hidricos en el Sector Agropecuario.

Concluida su exposicion y ofrecida la palabra, interviene el Decano de la Facultad de
Ingenieria Agricola don José Luis Arumi Ribera para que se consigne en el Acta, que
los profesores de su Facultad que participan en dicho Diplomado son investigadores
del Centro de Recursos Hidricos para la Agricultura y Mineria (CRHIAM) y por lo tanto,
el Diplomado es también una actividad de dicho Centro.

Constancia.

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes toma conocimiento
de la aprobacién efectuada por el Vicerrector del Programa de Diplomado en
Gestion de Recursos Hidricos en el sector Agropecuario, bajo los términos
dispuestos en el articulo 26 del Reglamento de los Programas de Diplomado.

3.- Comisién Facil Despacho del Consejo Académico.

El Decano de la Facultad de Odontologia, Sr. Alex Bustos Leal, Presidente de la
Comisién de Facil Despacho procede a presentar para sancién del Consejo
Académico, los antecedentes relativos a la Modificaciéon de nombre del Programa de
Especialidad en Implantologia, que a partir del afio 2015, se denomina, Programa de
Especialidad en Implantologia Buco-Maxilofacial.

Informa, que junto con la citacion a esta sesion se enviaron los referidos antecedentes,
consistentes en el Acta de la Comision donde se conocié de esa Modificacion, Ia
Providencia VR N"251-2016 de Vicerrectoria, en gque se adjuntan los Informes de
Direccion de Postgrado, Asesoria Juridica, Centro de Rehabilitacion Oral Avanzada e
Implantologia, que se agregan al final de la presente acta, como documentos tenidos
a la vista, formando parte de ella.

En su presentacion se asiste de la siguiente Minuta.

1.- Dicho Programa deviene de la division efectuada al Programa de Especializacion
en Rehabilitacién Oral Avanzada e Implantologia, que fue sancionado por Decreto U.
de C. N° 2015-016 de 11 de marzo de 2015 (Expediente N° 2002-124-A), en dos
Programas, el de Especialidad en Rehabilitacion Oral y Programa de Especialidad en
Implantologia, objeto del presente informe.

2.- La maodificacién consiste Ginicamente, en el cambio de nombre del Programa al de
Especialidad en Implantologia Buco-Maxilofacial, fundado en la necesidad de cumplir
con los criterios nacionales de acreditacion, sin que se afada otra modificacion al
sefialado Programa, salvo la vigencia de esa modificacion.

3.- La modificacién cobra vigor a partir del afio 2015.
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Juridica. <
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ACUERDO: Proponer al Consejo Académico la aprobacion de la sefalada
modificacién al Programa de Especialidad en Implantologia, cuyo nombre a partir del
ano 2015, se denomina Programa de Especialidad en Implantologia Buco-
Maxilofacial.

Ofrecida la palabra no se suscitan intervenciones.

Acuerdo N° 06 - 2016

El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar la
modificacion al Programa de Especialidad en Implantologia, cuyo nombre a
partir del afio 2015, se denomina Programa de Especialidad en Implantologia
Buco-Maxilofacial, conforme a los antecedentes presentados.

TERCER PUNTO: MODIFICACION NOMBRE DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
PECUARIAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS.

El Sr. Rector indica que el punto sera expuesto por el Vicerrector, Sr. Bernabé Rivas
Quiroz.

El Sr. Vicerrector sefiala que esta iniciativa nace del Consejo del Departamento de
Ciencias Pecuarias de la Facultad de Ciencias Veterinarias, en orden al cambio de
nombre a Departamento de Ciencia Animal.

Los antecedentes que respaldan tal modificacion fueron enviados electrénicamente
junto con la citacion, y consisten, en Notas D.Cs.V 005-2016 y 114-2015, del Decano
de la mencionada Facultad, Informes de Asesoria Juridica pronunciandose sobre su
procedencia, Acta del Departamento de Ciencias Pecuarias de 10 de junio de 2015,
Actas de fechas 9 y 23 de septiembre del Consejo Directivo Extraordinario de la
senalada Facultad, y Acta Consejo de 4 de noviembre de 2015, todas de la
mencionada Facultad , proyecto de modificacién de Decreto del Reglamento Interno
de la indicada Facultad, que supone dicho cambio de nombre, que se agregan al final
de la presente acta, como documentos tenidos a la vista, formando parte de ella.

El senalado cambio de nombre del Departamento, implica ademas, una modificacion
a su Reglamento Interno, y que también aparece un proyecto de modificacion en tal
sentido en los indicados antecedentes, relativo a introducir un nuevo articulo 22 bis.

La iniciativa se fundamenta, en que el nombre de Ciencias Pecuarias, no representa
a la variedad de disciplinas que actualmente cobija y desarrolla. Asi, a las disciplinas
originales, fundamentalmente Fisiologia, Reproduccion Animal y ramas de la
Produccion Animal centradas en la ganaderia, se han sumado con el tiempo areas
disciplinarias como Vida Silvestre, Desarrollo Rural, Genética Animal, Bienestar
Animal, Produccién Avicola, Biotecnologia Reproductiva y otras; todas ellas
relacionadas en diversas formas con el desarrollo moderno de la Produccién Animal
y su impacto en el Medio Ambiente. A su vez, los académicos que integran el
Departamento de Ciencias Pecuarias, estan en permanente blisqueda de alianzas y
redes, tanto a nivel nacional corno internacional y el nombre actual representa un
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accionar restringido, que tiende a confundir respecto de la orientacion de estas
disciplinarias. En el analisis de la equivalencia conceptual y formal de las activi
y disciplinas desarrolladas actualmente por el Departamento Yy Su comparacic
importantes universidades del mundo dedicadas al desarrollo de la Produccién Animal
moderna, basada en la investigacion y su aplicacion a los complejos problemas
actuales de la produccion, se concluye la necesidad de contar con una identificacién
mas explicita como un nicleo cientifico.

En consecuencia, propone al Consejo Académico aprobar la sefialada modificacién
del nombre del referido Departamento en los términos mencionados y ademas,
modificar el Reglamento Interno de dicha Facultad introduciendo un nuevo articulo 22
bis, con la redaccién propuesta en los mencionados antecedentes.

Ofrecida la palabra, interviene el Decano de la Facultad de Ciencias Veterinarias, Sr.
Patricio Rojas Castafeda, para complementar lo informado por el Sr. Vicerrector en
términos, que el nombre propuesto, debe cubrir todo el quehacer del Departamento.

Acuerdo N° 07 - 2016

El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar la
modificacion del nombre del Departamento de Ciencias Pecuarias de la Facultad
de Ciencias Veterinarias por Departamento de Ciencia Animal, y ademas,
aprueba la modificacién de su Reglamento Interno, en el sentido de incorporar
a éste el articulo 22 bis, con la redaccién propuesta en los antecedentes
presentados.

CUARTO PUNTO: INFORME SOBRE PROCESO DE ACREDITACION
INSTITUCIONAL.

El Sr. Rector indica que el punto dice relacién con la informacion relativa al proceso
de acreditacion de la Universidad de Concepcién, en donde, uno de los pasos
necesarios, lo constituye la entrega del documento sobre Autoevaluacion, y que
respecto de lo cual se ha informado en forma permanente.

Sefiala, que la exposicion estara a cargo de la Coordinadora de Acreditacién
Institucional, Sra. Cristina Toro de la Fuente, a quien acompafa la Sra. Hilde
Grunebar, Encargada de Acreditacion Institucional.

La Sra. Cristina Toro De la Fuente indica, que al efecto se superod la etapa mas
importante, que era llegar a la Comision Nacional de Acreditacion ( CNA ) con todos
los antecedentes, que describe y evalta las funciones de las cuatro Areas que se
estan sometiendo al proceso de acreditacién. Resalta, la gran participacién en forma
directa y permanente de un gran ntimero de personas, entre agentes e informantes.

Al mismo tiempo precisa, que se remitiran por medio de Secretaria General, todos los
antecedentes y ldminas que comprende su presentacién, en especial el Informe
Ejecutivo.

Se refiere luego, contextualizando su presentacion, a las siguientes Diapositivas, para
destacar en cada una de ellas, determinados aspectos de importancia.
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Diapositiva N°8, sobre el andlisis critico, cobra importancia lo relativo al

Ejecutivo en donde se contienen todas las fortalezas y debilidades, inde fMas—
criterio de evaluacion correspondiente.

Diapositiva N° 9, sobre fortalezas, se detiene en aquella sobre gestion institucional
relativa a los propésitos de la institucion, calificandola de una fortaleza ampliamente
respaldada por los informantes claves, en donde se tiene debidamente definida su
mision, conteniendo, una referencia a sus objetivos fundamentales y a su filosofia
organizacional, que la identifica y diferencia de otras instituciones similares, siendo
coherente esa mision con los estatutos y conocida y valorada por la comunidad

universitaria.

Diapositiva N° 40, sobre gestion institucional, indica que todas las areas plantean la
necesidad de tener mas informacion, constituyendo ello en opinion de todos los

informantes, una oportunidad de mejora.

Diapositiva N° 48, sobre hitos del proceso, sefala que resulta de mucha importancia
cuando se llega a la institucion motivo del indicado proceso de acreditacion, observar,
que el gobierno universitario estd comprometido, y en tal sentido, hace ver, la
necesidad de pedir a los Sres Decanos la colaboracion institucional, y de este modo
apoyar las convocatorias que se van a efectuar, en especial, sobre la visita de los

pares evaluadores del sefialado proceso.

A continuacién, y apoyada en las transparencias siguientes, pasa a informar en forma
mas detallada sobre el referido proceso de acreditaciéon, destacando determinados

aspectos del mismo.

CONSEJO ACADEMICO

ACREDITACION INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
PROCESO 2015-2016

14 de abril 2016 1
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Universidad de Concepcién

ACREDITACION INSTITUCIONAL

EVALUACION INTERNA POR AREA

: CONSULTA i
REVISION INEORMANTES ANALISIS PLAN

DOCUMENTAL CLAVES CRITICO MEJORAMIENTO

ASPECTOS EVALUADOS POR AREA
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RESULTADOS

ANALISIS CRITICO POR AREA

FORTALEZAS

GESTION INSTITUGIONAL

PROPOSITOS

La Institucidn tiene debidamente definida su misién, la que contiene una referencia a sus
objetivos fundamentales y a su filosofia organizacional, que la identifica y diferencia de ofras
instituciones similares. Esta misién es coherente con los Estatutos de la Universidad y es
reconocida y valorada por la comunidad universitaria.
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GESTION INSTITUCIONAL

ESTRUCTURA ORGANICA Y SISTEMA DE GOBIERNO

Los estatutos y reglamentos internos de la Institucion garantizan la efectividad académica y
administrativa, asi como la continuidad, viabilidad y practica de las politicas definidas en el Plan

Estratégico. Dando asf continuidad a un proyecto universitario consolidado con cerca de 100
afios de vida institucional.

Se cuenta con una organizacién estructural y funcional adecuada a los requerimientos
institucionales, la cual se orienta a apoyar el mejor desemperio académico y de gestion de las
personas que conforman la Universidad. La estructura organizacional responde y se adecua a
las necesidades del entorno y de los recursos institucionales.
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GESTION INSTITUCIONAL
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

La Universidad cuenta con personal académico altamente calificado y con formacion de
postgradoe.

La Universidad cuenta con el personal administrativo necesario y cualificado para apoyar
adecuadamente el desempefio de la Institucién en el cumplimiento de su misién y sus propositos.

La Institucion tiene definida una politica de evaluacion del desempefio y desarrollo, que incluye la
promocién e incentivos. Ademas, destaca por su elaborado programa de capacitacion laboral que
es acordado en conjunto con el Comité Bipartito de Capacitacion.

La Universidad tiene politicas y mecanismos apropiados de seleccién y contratacion para el
ingreso del personal académico y administrativo.

GESTION INSTITUCIONAL
GESTION DE RECURSOS HUMANOS (2)

La Universidad fomenta y practica una politica de conciliacién familia — trabajo, ademas de una
serie de beneficios para todos sus trabajadores, lo que la ha ubicado sistematicamente como una
de las mejores empresas para padres y madres que trabajan.

Baja tasa de accidentabilidad laboral debido a los mecanismos existentes de control de
prevencion de riesgos y enfermedades laborales.
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GESTION INSTITUCIONAL
GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

Situacion econémico-financiera sana, lo que se evidencia en los estados financieros auditados
por empresas independientes, los cuales muestran una institucion que financia sus actividades
operacionales y cumple con sus compromisos financieros contraidos con instituciones externas.
Una clara muestra de esta sana situacion financiera, es la valoracién que hace el mercado de los
Banos emitidos por la Universidad, que se han cotizado permanente ¥y significativamente sobre su
valor par, lo que refleja una muy buena evaluacion que realizan entidades externas.

La Universidad dispone de recursos financieros para sus operaciones e inversiones, pero
ademas, esta sana situacion financiera le ha permitido contar con lineas de financiamiento en el
Sistema Financiero, que le permiten atender imprevistos, garantizando sus operaciones e
inversiones.

La Universidad incluye importantes sumas de dinero en sus presupuestos para ayudas
estudiantiles a alumnos de mayor vulnerabilidad.

1

GESTION INSTITUCIONAL
GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS (2)

La Universidad cuenta con una politica de inversién para la adquisicién de libros, publicaciones
periodicas especializadas, informacién digitalizada y acceso a redes internacionales de
informacion para uso de académicos y estudiantes.

La Universidad tiene y aplica procedimientos de seguimiento, control y evaluacién
presupuestarios en funcion de planes y normas establecidas.

Pone a disposicién su situacién financiera para Auditoria Externa del mas alto nivel, producto de
las exigencias que impone la inscripcion de la Corporacién, en la Superintendencia de Valores y
Seguros, al ser un emisor de titulos de deuda de oferta publica.

R GESTION INSTITUCIONAL

GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y MATERIALES-TIC'S

La Universidad dispone de equipamiento, recursos informaticos y acceso a servicios de
informacién y comunicacién, adecuados al desarrollo de la funcién administrativa de la

Institucién.

La Universidad ufiliza permanentemente las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacién para el desarrollo de la gestion.

Dispone de una planta profesional altamente calificada en los procesos de trabajo actuales,
ademas de un solido conocimiento y capacidad de innovacién del personal respecto de los
procesos administrativos de la Universidad.

Cuenta con una plataforma tecnolégica que permite sustentar nuevas necesidades tecnologicas
y de informacion de la Universidad.

Procesos de frabajo internos ordenados, sisteméticos y medidos, basados en estandares
internacionales como CMMI, ITIL e ISO 9001,
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e GESTION INSTITUCIONAL

GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y MATERIALES-INFRAESTRUCTURA

* La Universidad tiene una infraestructura fisica adecuada para el desarrollo de sus funciones. Las
edificaciones destinadas a aulas, laboratorios, ambientes de trabajo académico-administrativo y
mobiliaric  estan funcionalmente disefiadas, incluyendo facilidades para estudiantes
discapacitados; y presentan buen estado de mantenimiento interior y exterior, para el desarrollo
de las actividades académicas, de investigacion y administrativas.

* Las bibliotecas presentan caracteristicas apropiadas de ubicacion, iluminacién, espacio,
tranquilidad, higiene y seguridad.

+ Existencia de sistemas de regulacién administrativa como el establecimiento del Registro de
Contratistas, las Bases Administrativas, Generales y Especificas, permiten asegurar la calidad
tecnica de las obras y construccion y remodelacion de la Universidad.

GESTION INSTITUCIONAL
PLANIFICACION INSTITUCIONAL

+ Existencia de un Plan Estratégico Institucional que orienta los planes de las Facultades y
Organismos.

+ Sistema de seguimiento y evaluacion de acciones y resultados sistematizados en plataformas
tecnoldgicas disponibles para todos los responsables de la gestion.

+ Existencia de mecanismos de control y autorregulacién en el ambito académico y administrativo,
orientadas a velar por la calidad y pertinencia de sus procesos y resultados.

DOCENCIA DE PREGRADO

DISENO Y PROVISION DE CARRERAS

+ Coherencia entre la declaracion de su misian, vision y valores, con el Modelo Educativo, el proceso
formativo y el sello institucional.

+ Existencia de un Modelo Educativo flexible, que recoge las tendencias en educacion superior a
nivel nacional e internacional, que se aplica a todas las carreras que ofrece la Universidad en sus
tres Campus.

+ Existencia de un Consejo de Docencia responsable de velar por la buena calidad de la docencia,
integrado por representantes de todas las Facultades y Escuelas.

+ Cultivo de todas las disciplinas del conocimiento

* Oferta académica en todas las disciplinas que garantiza cobertura a las necesidades de Ia regién y
del pais.
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DOCENCIA DE PREGRADO

DISENO Y PROVISION DE CARRERAS (2)

Existencia de politicas, mecanismos y procedimientos que resguardan un adecuado y
permanente desarrollo y fortalecimiento de la actividad académica en sus tres Cam pus.

Oferta de Programas de Postgrado y de Educacién Continua que facilita el perfeccionamiento y
especializacién, para los titulados.

Opgion de articulacion entre pre y postgrado para la mayoria de las carreras.

Capacidad del profesional UdeC para insertarse y adaptarse a los requerimientos del medio
laboral.

Existencia de un modelo de evaluacién de cameras que promusve y apoya el mejoramiento
continuo de la calidad de la formacién.

DOCENCIA DE PREGRADO

DISENO Y PROVISION DE CARRERAS (3)

Admision regulada por decreto de “Normas de ingreso a las carreras de pregrado de la
Universidad”.

Sistema de admisién especial, inclusivo y dinamico, que permite responder a las demandas que
no son atendidas por el sistema regular.

Administracion financiera solidaria, que asegura la provision de recursos a todas las carreras de
la Institucién.

DOCENCIA DE PREGRADO

PROCESO DE ENSENANZA

Ambientes que favorecen el aprendizaje multidisciplinario en sus tres Campus.
Vinculacidn nacional e internacional en todas las reas disciplinarias.
Reconocimiento nacional a la buena calidad de la formacion profesional entregada.

Cumplimiento del plan de alineacién de las carreras al Modelo Educativo, que culmina con la
totalidad de ellas en el 2017.

Existencia de un Manual de Redisefio Curricular que garantiza la homogeneidad de la estructura
de los proyectos educativos de todas las carreras de la Universidad.

Incorporacién formal de egresados y actores del medio externo en el andlisis y redefinicién de los
perfiles de egreso de todas las carreras.
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DOCENCIA DE PREGRADO

PROCESO DE ENSENANZA (2)

* Implementacion progresiva de un sistema diagnéstico de habilidades académicas ¥ psicosociales
a los estudiantes que ingresan a primer afio.

« Existencia de un Sistema de Alertas que proporciona informacién al Jefe de Carrera para
prevenir el riesgo académico de los estudiantes en sus procesos de formacién y titulacion.

+ Existencia de un Modelo de Evaluacion de Carreras, que proporciona herramientas para analizar
oportunamente los procesos propios de una carrera, en distintas etapas, que promueve el
mejoramiento continuo.

+ Existencia de un Sistema de Control de Gestién en linea, en tiempo real, que permite generar
informes de la evolucion de indicadores relevantes en cada Carrera.

= Composicion y funciones de los Consejos de Carrera, establecida y regulada institucionalmente.
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DOCENCIA DE PREGRADO

DOTACION DOCENTE

» Cuerpo Académico de la Universidad con alta especializacion disciplinaria pertinente y en cantidad
suficiente para atender las necesidades del proceso de ensefianza-aprendizaje.

» Alto porcentaje de académicos postgraduados.
+ Existencia de politicas y reglamentacion universitaria que establecen los requisitos para la
contratacion, evaluacion, perfeccionamiento, promocién y retirc de académicos en las distintas

jerarquias.

* Mecanismos institucionales que favorecen la comunicacion profesor — alumno para el desarrollo de
las actividades docentes.

+ Existencia de una Asignacién de Docencia concursable para académicos destacados por su
desempefio en docencia de pregrado.

DOCENCIA DE PREGRADO

DOTACION DOCENTE (2)

» Existencia de Ia renta vitalicia que favorece la renovacion de la planta académica.

+ Oferta regular de alternativas de perfeccionamiento y capacitacién en formacién pedagégica,
valorada en la carrera académica.

+  Existencia de fondos concursables para el desarrollo de proyectos de innovacion en docencia,

* Normativa y mecanismos institucionales de apoyo al desarrollo académico de los profesores,
tales como becas de perfeccionamiento, estadias sabaticas y asistencia a eventos.

2
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DOCENCIA DE PREGRADO

ESTUDIANTES

+ Participacion en proceso de diagnéstico que define su Perfil de Ingreso a la Universidad de
Concepeion.

« Existencia de politica estable para definicion de aranceles conocida y concordad con los
estudiantes.

*+ Alto nimero de alternativas de apoyo economico, consistente en becas y beneficios acorde a las
necesidades socioeconémicas de los estudiantes.

* Alta valoracién de los estudiantes respecto de la disponibilidad bibliografica y de servicios que
apoyan el proceso formativo, proporcionados por el Sistema de Bibliotecas de la Universidad.

* Acceso permanente a Bases de Datos Bibliograficas especializadas y a un fondo bibliografico
adecuado al nimero de estudiantes.

T ——

DOCENCIA DE PREGRADO

ESTUDIANTES (2)

+ Existencia de infraestructura y equipo profesional multidisciplinario de alto nivel en la Direccién de
Servicios Estudiantiles, para la entrega de servicios permanentes e integrales, que incluyen
beneficios sociales, de salud, deportivos, artisticos y culturales que favorecen el bienestar y la
formacién integral de los estudiantes de la Universidad.

+ Existencia de una Unidad de Apoyo al Desarrollo Académico del Estudiante, CADE, dependiente
de la Direccidn de Docencia, ademdas de unidades similares en Facultades y Escuelas, que
refuerzan habilidades académicas en estudiantes vulnerables.

+ Consolidacion del Periodo Lectivo Extraordinario de Verano, PLEV. como estrategia remedial y
opcion de avance en el curriculum.

+ Existencia de programas de apoyo a estudiantes con necesidades especiales, atendidos por
profesionales especializados.

DOCENCIA DE PREGRADO

ESTUDIANTES (3)

* Existencia de un nimero importante de convenios con instituciones externas para complementar
servicios a los estudiantes.

* Positivo impacto de mecanismos institucionales implementados para mejorar resultados de
rendimiento académico de los estudiantes.

¢ Implementacién de una Plataforma Institucional de Vinculacién con el Medio que relaciona las
carreras con la ensefianza media, profesionales UdeC y empleadores.

+  Casa de Exalumnos que mantiene una vinculacién permanente con exalumnos de la Universidad.

.

ACTA| APROBADA
CAN FggrA

0§ Marae \

SECRETARIO GENERAL MINISTRO DE FE

CONSEJO ACADEMICO

Pégina 18 de 52




DOCENCIA DE PREGRADO

INVESTIGACION APLICADA A LA DOCENCIA

+ Financiamiento institucional para el desarrollo de proyectos de innovacion de la docencia,

* Incorporacion de un programa de capacitacién y certificacion de alumnos ayudantes en la
ensefianza y apoyo a sus pares, en el marco de la creacion del CADE.

+ Amplia y reconocida productividad cientifica, con liderazgo en la obtencion de patentes y la
existencia de centros de investigacion y difusién cientifica de excelencia, que contribuyen al

mejoramiento de la docencia de pre y postgrado.

= Creacién de una Unidad de Investigacion y Desarrollo Docente, UniDD, que estimula la
investigacion y desarrolla estudios tendientes a mejorar el proceso docente.

+ Creclente participacion en congresos y publicaciones generadas desde las lineas de investigacion
en docencia universitaria.

29

DOCENCIA DE PREGRADO

INVESTIGACION APLICADA A LA DOCENCIA (2)

+ Participacién en proyectos colaborativos, nacionales e internacionales gue aportan a las politicas
de Educacién Superior y procesos docentes, tales como el Proyecto Tunning, SCT Chile,

Ingenieria 2030.

+ Existencia de Encuesta de Evaluacién Docente que aporta informacién relevante para la
investigacion en los procesos formativos.

+  Existencia de programas de postgrado relacionados con docencia universitaria.

DOCENCIA DE POSTGRADO
EVALUACION INTERNA Y EXTERNA DE LA OFERTA

* La Universidad dispone de criterios y procedimientos claramente establecidos para la
definicién y evaluacion de la oferta de postgrado.

+ La Direccién de Postgrade y los programas evaltan el impacto de la oferta de postgrado en
el medio disciplinario, cientifico o tecnologico, mediante indicadores asociados como
publicaciones de los docentes y estudiantes, tesis en los centros o la industria, participacién
o desarrollo de eventos cientifices, entre otros.

+  Los programas de postgrado realizan evaluaciones de satisfaccion.
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DOCENCIA DE POSTGRADO
DOTACION ACADEMICA

Existen normas y procedimientos de seleccién y contratacion de personal bien definidas
para asegurar la dotacion académica requerida en los programas de postgrados.

La UdeC dispone de normas y procedimientos de perfeccionamiento y renovacion de
personal para garantizar el mejoramiento continuo del postgrado

Existen mecanismos de acreditacién de académicos, bien definidos y conocidos por la
comunidad, en los programas de postgrado que se aplican sistematicamente.

DOCENCIA DE POSTGRADO
ASIGNACION DE RECURSOS

La Universidad define anualmente un plan de obras que permite el mejoramiento de
infraestructura general, salas de clase v laboratorios.

La Direccién de Postgrado y los programas disponen y gestionan recursos para becas,
pasantias y asistencia a conferencias de estudiantes, profesores visitantes, etc. para el
fortalecimiento de los programa propendiende a su vinculacién internacional,

DOCENCIA DE POSTGRADO
VINCULACION CON INVESTIGACION Y DESARROLLO

.

Los programas se vinculan con &reas de investigacion afines, en el medio disciplinario,

cientifico y tecnolégico, y, en algunas disciplinas, también a modo incipiente, con el medio
productivo (empresas).

La Universidad contempla en su modelo educativo la articulacion entre el pregrade y el
postgrado y dispone de normas y procedimientos adecuados para su aplicacién,
procedimiento que ha sido efectivo con importante numero de estudiantes articulados.

Internacionalizacién creciente de los programas de postgrado , a través de diferentes
medios, para enfrentar los desafios del mundo global.
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INVESTIGACION

La comunidad cientifica de la Institucién reconoce la existencia de una politica que considera
una estructura organizacional adecuada para el desarrollo de las actividades de investigacién.

Las normas y procedimientos de aseguramiento de la calidad de la investigacion, son
equivalentes en las distintas dreas en las que se realiza investigacion en la Universidad.

Los recursos disponibles (internos y externos), permiten sustentar el desarrollo de las
actividades de investigacion planificadas.

La Universidad de Concepcion es competitiva en la captacion de recursos para la investigacion

cientifica y desarrollo tecnolégico mostrando un incremento sostenido en la adjudicacion de
proyectos a nivel nacional.

Existe un sistema de seguimiento de la productividad cientifica (publicaciones, libros y patentes)
reconocido y aceptado por la comunidad.

INVESTIGACION

La Universidad se encuentra posicionada entre las tres primeras instituciones de educacion
superior del pais y primer lugar regional en cuanto a los resultados de investigacion.

El Modelo Educativo de la Universidad contempla efectivamente la vinculacion entre la
Investigacion y la formacion de Pregrado y Postgrado.

La Universidad tiene normas y procedimientos adecuados para promover y facilitar la vinculacion
de la Investigacién con ambos niveles de formacién.

Los resultados de la actividad de investigacion contribuyen al fortalecimiento de la docencia de
pre y postgrado.

La Institucién, a través de su Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo, lleva un registro
permanente y actualizado de sus publicaciones, proyectos, patentes, licenciamientos y
transferencia tecnolégica, recenocido por su comunidad cientifica.

VINCULAGIGN GON EL MEDIO

Por origen y naturaleza, desde su creacion la Universidad de Concepcion ha estado inspirada
en una relacién directa e identitaria con el territorio y la sociedad regional que le dié vida.

Una Universidad que cumple un rol pablico porque contribuye a la creacion de bienes publicos.

Una Universidad que desde sus inicios se definié como formadora de profesionales; generadora
de nuevo cenocimiento cientifico, basico y aplicado; capaz de transferir tecnolégicamente sus

hallazgos, y comprometida con el fortalecimiento del capital artistico y cultural de la sociedad en
su conjunto.

Una Universidad con una masa critica de gran capacidad conformada por académicos,
profesionales, trabajadores y estudiantes.

Docentes e investigadores de alto nivel, especializados y reconocidos nacional e
internacionalmente.
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Universidad de Concepcion
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VINCULACION CON EL MEDIO

« Una dotacién de infraestructura y equipamiento en constante actualizapién y diversificada
territoriaimente en sus tres campus ubicados en Concepcién, Chillan y Los Angeles.

* Una Universidad con presencia y aporte urbano y patrimonial distintivo, poco frecuente en el
mapa universitario regional y nacional,

*  Una Universidad reconocida local y globalmente por sus aportes cientificos, histéricos, artisticos
y sociales durante sus 96 afios de existencia.

=

OPORTUNIDADES DE MEJORA

GESTION INSTITUCIONAL

« Fortalecer los mecanismos de comunicacién interna relacionados con el area de gestion
institucional con el fin de mejorar el nivel de informacion que la comunidad universitaria tiene
respecto del quehacer de las Direcciones y Campus.

+ Complementar el conjunto de instrumentos de evaluacion de |a satisfaccion de la comunidad
universitaria respecto de los precesos relacicnados con el drea de gestion institucional, de
modo de disponer de mayores evidencias para el mejoramiento continuc de esta area.

* Los sistemas de informacion financiero — contable deben continuar actualizéndose para
incrementar su eficiencia frente a los requerimientos derivados de la complejidad y variedad
de procesos que involucran su gestién, segin los avance de las nuevas tecnologias.
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DOCENCIA DE PREGRADO

« Fortalecer mecanismos de informacién a los Consejos de Carrera respecto de la
disponibilidad de recursos humanos, fisicos, did4cticos y financieros de las respectivas

Carreras.

+ Contar con mecanismos sistematicos que permitan mantener un catastro institucional
actualizado de las necesidades de infraestructura y equipamiento para la docencia.

+  Continuar en la adecuacién de la infraestructura y equipamiento requerida para las nuevas
modalidades de ensefianza y de aprendizaje.

* Lograr la aplicacién de los instrumentos de diagnésticos a todos los estudiantes que
ingresan a la Universidad, segn lo planificado.

* Mantener aplicacion de las medidas disefiadas institucionalmente para mejorar las tasas de
titulacién y retencion, dada la evaluacion positiva de los resultados generados a la fecha.

DOCENCIA DE PREGRADO (2)

*  Analizar normativa de promocién académica, con el fin de evaluar el impacto en elia de la
funcién docente.

+  Definir mecanismo que garantice la obligatoriedad de los estudiantes a responder la
Encuesta de Evaluacién Docente.

» Fortalecer las estrategias tendientes a lograr una mayor tasa de respuesta de egresados y
empleadores a los instrumentos de evaluacién de satisfaccién del proceso formativo ya

elaborados y validados.

*  Sistematizar entrega de informacién hacia los medios existentes para lograr una efectiva
difusién al interior de la Universidad de los logros de investigacion en docencia.

= Fortalecer la aplicacion de los resultados de investigacion para mejorar la docencia.

T R *_ﬂ
DOCENGIA DE POSTGRADO

+ Lacreaci6n y modificacion de programas es un proceso que, por su extension y complejidad,
pudiere afectar la generacion oportuna de nuevos programas de postgrado, especialmente
en aquellas disciplinas que enfrentan una competencia mayor.

+ El impacto del postgrado no es suficientemente conocido por la comunidad académica
regional y nacional.

+ Si bien los programas realizan un seguimiento a sus graduados, deben reforzarse los
procedimientos institucionales para el postgrado.

*  La Institucion evalua el desempefio académico, pero sus resultados no siempre generan los
impactos esperados en la toma de decisiones relacionadas con la gestioén de personal.

+ Se debe velar por el conocimiento temprano y oportuno, por parte de los profesores
recientemente incorporados a la institucion, de las posibilidades de perfeccionamiento y las

politicas asociadas al desarrollo académico.
\ﬁu
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DOCENCIA DE POSTGRADO (2)

La Institucion dispone de mecanismos de evaluacién para medir el grado de satisfaccién del
estudiante, pero los aplica sistematicamente solo a los pregramas que inician procesos de
autoevaluacién.

* Los mecanismos de asignacién de recursos y la magnitud de los montos invertidos en apoyo
de estudiantes y programas, son insuficientemente difundidos en la comunidad universitaria.

Si bien existe vinculacién entre la Institucion y el sector productivo, esto no ha repercutido en
la insercion laboral de graduados de programas de doctorado en la industria,

No todos los académicos conocen a cabalidad los mecanismos de articulacién pregrado-
postgrado lo que dificulta su aplicacion.

INVESTIGACION

Existe la percepcion, 27.7%, de que la destinacion de recursos internos para apoyar la
investigacion es insuficiente.

Existe un leve desconecimiento respecto de los procesos que se desarrollan permanentemente
en la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo destinados a la evaluacién del impacto de esta
actividad en el medio interno y externo,

VINCULACION GON EL MEDIO

Conocimiento parcial en la comunidad universitaria del concepto de bidireccicnalidad en la
vinculacién con el medio.

Insuficiente reconocimiento formal y vinculante para los académicos/as que dedican importante
cantidad de sus tiempos y talentos a las tareas de vinculacion con el medio igualmente que a
la docencia y a la investigacion.

Necesidad de reforzar una cultura y practica de trabajo colaborativo interdisciplinario que

permita hacer aportes méas significativos y eficaces a los requerimientos del desarrollo de Ia
sociedad y sus territorios.

Necesidad de fortalecer la visibilidad y posicionamiento a escala nacional de la Universidad a
partir de su aporte regional y macro regional en el centro-sur del pais.
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CONSEJO ACADEMICO

HITOS DEL PROCESO

.....

. 9DE MARZO, RECEPCION INFORME POR CNA

* 22 DE MARZO, INICIO PROCESO DE ACREDITACION EN CNA

* 14 DEABRIL, INICIO SOCIALIZACION COMUNIDAD UNIVERSITARIA

* 18 DE ABRIL, PUBLICACION INFORME DE EVALUACION INTERNA E
INFORME EJECUTIVO EN PAGINA WEB INSTITUCIONAL

* 25 DE MAYOQ — 8 DE JULIO, VISITA DE PARES EVALUADORES

+ AGOSTO, INFORME DE PARES

* SEPTIEMBRE, OBSERVACIONES AL INFORME DE PARES

* ACUERDO DE ACREDITACION ANTES DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2016

COMO CONTRIBUIR EN ESTA ETAPA DEL PROCESO

* Colaborar en la difusion del proceso de Acreditacién Institucional y de los
resultados logrados a la fecha, al interior de su Facultad, y en todos los
ambitos de su gestion.

* Apoyar las convocatorias a las actividades de Socializacién que contemplan la
participacién de integrantes de su Facultad.

* Estar disponibles en la Universidad para los dias y actividades de la Visita de
Pares.

* Convocar a egresados de sus carreras para participar en reuniones con el
Comité de Pares en fecha, hora y lugar que se les informara tan pronto se
cuente con el Programa de la Visita. Informe Ejecutivo.

ACREDITACION INSTITUCIONAL 2016

49
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* Alos Presidentes de Federaciones de Estudiantes, apoyar las convocatorias
que se realicen a los Presidentes de Centros de Alumnos y a Estudiantes a las
reuniones de Socializacion y las actividades de la Visita de Pares que se les
convoque.

ACREDITACION INSTITUCIONAL 2016

50

Concluida su exposicion, el Sr. Rector agradece la presentacion y el trabajo realizado,
destacando, que éste se ha efectuado rigurosamente con mucha participacion y
organizacion, y el esfuerzo, ha sido mayor respecto de las ocasiones anteriores,
reiterando la necesidad de colaboracién que se debe prestar en el proceso por los
Sres. Decanos.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones, y una sintesis de las mismas, dice
relacion con la formulacion de felicitaciones por el trabajo desplegado en el sefialado
proceso, y a la necesidad, de contar con una planificacién en las Facultades para
enfrentar en forma adecuada y completa en el mes de mayo proximo el indicado
proceso de acreditacion.

QUINTO PUNTO: PROCESO DE ADMISION 2016.

El Sr. Rector sefiala que en el mes de enero, se habia hecho una exposicion general
sobre el proceso de admision 2016, comprometiéndose, a informar con mas detalles
en una préxima sesion, que es justamente, la que corresponde a este ocasion, y para
lo cual, ofrece la palabra para la exposicion respectiva, al Director de Docencia, Sr.
José Sanchez Henriquez, quien asiste acompanado por el Jefe de Udarae, don
Ricardo Rojas Fernandez.

El Sr. Sanchez se refiere en términos generales al mencionado proceso de admision,
sefialando que todos los afos se efectda una presentacién a los Sres Decanos para
el analisis respectivo. Al efecto, se distribuye, un documento donde se contiene un
detalle con los nimeros de cada una de las carreras, concerniente a Procesos
Regulares de Admisién 2011 a 2016. Evolucién de la Oferta y la Demanda, que se
agrega al final de la presente acta, como documento tenido a la vista, formando parte
de ella y respecto del cual, se extiende resaltando determinados aspectos.
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A continuacién, indica que proseguirda con la presentacién el Jefe de Udaré% dﬁn
.20

Ricardo Rojas Fernandez, exponiendo los resultados del proceso de admisié
centrados en lo mas institucional y de las carreras.

El Sr. Rojas seguidamente da inicio a su exposicion, sirviéndose de las transparencias
siguientes, deteniéndose y enfatizando determinados aspectos de las mismas.

Informe del Proceso
de Admision 2016

UDARAE, 07/abril/2016

Sistema Regular de Admisién.- Corresponde a la via de ingreso normal PSU, donde las Universidades y Carreras
establecen los Requisitos, Ponderaciones y Vacantes; y los candidatos postulan a las carreras mediante el

Sistema Nacional de Admision.

Ademds, la Universidad cuenta con 25 Sistemas Especiales de Admision, de los cuales 19 son paraingreso a
Primer Afio. De éstos, en 10 sistemas postulan y se resuelve durante el Primer Periodo de Matricula.

NGRESO A CURSQ SUPERIOR
1) Para alumnos de otra Universidad Chilena
[2) Para alumnos de Universidades Extranjeras
Sistema Especial de Admision a una nueva carrera, para alumncs de la Universidad de Concepcién
Alumnos de universidades chilenas o extranjeras que vienen a realizar actividades académicas por maximo dos semestres
Convenio de Articulacién para profesionales titulados en el Instituto Profesional Dr. Virginio Gémez
Cambios de Carrera dentro de la Universidad de Concepcion

INGRESO A PRIMER ANO, PARA:
Chilenos o extranjeros con estudios de educacion media cursada en el exterior
Profesionales o Graduados (Universidades, |.P., C.F.T)
Trabajadores con formacion universitaria incompleta.
Discapacitados visuales
Personas mayores de veinticinco afios de edad, egresadas de la Ens. Media hace cinco aios o mas.
Alumnos que han aprobado el Progr. del Diploma de Bachillarate Internacional Francés - BAC
Alumnos que han aprobado el Progr. del Diploma de Bachillarato Internacional Inglés - |18
Alumnos gue han aprobado el Progr, del Diploma de Bachillarato Internacional Aleman - GIB

INGRESO A PRIMER ANO, PARA:
Postulantes destacados en las artes, ciencias o letras.
Deportistas Destacados,
Deportistas de Alto Rendimiento
Postulantes que obtengan los mejores puntajes nacionales o regionales, en las PSU,
Egresados de la Ensefianza Técnico - Profesional
Postulantes de buen rendimiento en la ensefianza media.
Hijos de Funcionarios de la Universidad de Concepcion.
Alumnos de etnias indigenas de Chile,
Alumnos que aprueben &l Programa de Formacidn Propedéutica UdeC.
10) Egresados de colegios vulnerables
11) Estudiantes con Beca de Excelencia Académica (BEA
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Admisién 20156 Admisién 2016
P o F Q 0
ONR ONR
N° de carreras | 1:084 339 1.423 1.083 343 1.436 i3 0,9%
76,2% 23,8% 100,0% 76,1% 23,9% 100,0%
0,
N° de vacantes 55.345 22.382 77.727 56.551 23.339 79.890 | 2.163 2,8%
,2% 28,8% 100,0% 70,8% 29,2% 100,0%
Admisién 2015 Admisién 2016
Sélo recu - Sélo recu -
SUBTOTAL pera Pljes TOTAL [suBToTAL pera Ptjes TOTAL 0
Inscritos 283.080 - - 289.444 - 6.364 2,2%
91.629 | 5.991 97.620 | 93.504 | 7.468 |100.972 | 3.352 3,4%
Seleccionados
93,9% 6,1% 100,0% 92,6% 7,4% 100,0%
POSTULACIONES VALIDAS* POR UNIVERSIDAD {Fuente: DEMRE})
(*) Postulaciones Viélidas son aquellas que cumplen con todos los requisitos de seleccion.
VACANTES POSTULACIONES
INSTITUCION
2015 2016 Variadon 2015 2016 | POST.
UNIVERSIDAD DE CHILE 4877 4.956) 79 1,6%| 29.698 33.105 3,407, 11,5%
PONTIFICIA UNIV, CAT. DE CHILE 4,551, 4712 161 3,5% 19,268 22.619 3.351] 17,4%
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION 4.867| 4822 -45) =0,9%) 38.988) 43,262 4.274 11,09
PONTIFICIA UNIV. CAT. DE VALPO, 2.685 3,000 315 11,7%) 14.805 15.366 561 3,8%
UNIV, TEC. FDCO. STA. MARIA 3.458 3.410 -48 -1,4% 21,295 19.834) -1.461 -6,9%
UNIV. DE SANTIAGO DE CHILE 3.750 3.665| -125 -3,3%) 30.842 27.189 -3.653] -11,8%
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE 2.673 2.673| 0) 0,0%| 18,582 20.670 2.088) 11,2%
UNIVERSIDAD CAT. DEL NORTE 1.840 1.886 46 2,5% 9.936) 10.694 758 7,6%)
TOTAL CRUCH 55.345 56,551 1.206 2,7%)| 347.506] 369.909 22.903 6,4%
TOTAL PRIVADAS 22.382| 23.339| 957| 4,3%) 132.520| 159.456 26.936! 20,3%
TOTAL GENERAL 77.727) 79.890] 217 0,4%] 480.026/ 529.365 49.339] 10,3%
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SITUACION DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION, EN LOS PROCESOS
REGULARES DE ADMISION 2015 Y 2016

Postulaciones recibidas

Postulantes Efectivos

Postulaciones Efectivas

Vacantes Oficiales

Alumnos que ingresaron

38.988

12176

17.638

4.867

4.898

Adm, 2015 (Adm. 2016

43.262

14.581

21.747

4.822

5.020

Diferencia

4.274

2.405

4.108

11,0%

19,8%

23,3%

-0,9%

2,5%
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Adm. 2016
N %

20 100,0%

N° de carreras ofrecidas

16 17,8%

Carreras SIN Lista de Espera

Carreras CON Lista de Espera 82,2%

Carreras con menos
postulantes que vacantes

con menos postulantss que vacantes

Cupos Postulaciones
Oficiales Efectivas
Ing. Agroindustrial {CH) 20 12 12 6
Educacién Basica 80 79 79 68
Ped. en Cs. Nat. y Biologfa (L.A.) 20 17 17 11
Ped. en Cs. Naturales y Fisica 20 15 15 13

Convocados | Matriculados

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION - PROCESO REGULAR DE ADMISION 2016

SEDE O?‘lltj:ra‘::s Po;::::ﬂg:“ Convocados | Matriculados |Delta Cupos,
CAMPUS CHILLAN 420 1.694 552 464 44
CAMPUS LOS ANGELES g 1.021 466 370 -10
CAMPUS CONCEPCION 4.022 19.032 5.097 4.186 164
TOTALES 4.822 21.747 6.116 5.020 198
FACULTAD o?i:?a ‘::5 Fo;::l:atti:‘:t;:es Convocados | Matriculados (Delta Cupos

INGENIERIA 900 3.238 1.066 922 22
CIENGIAS VETERINARIAS 165 733 236 183 18
HUMANIDADES Y ARTE 185 741 242 202 17
CS FISICAS Y MATEMATICAS 200 383 250 216 16
CS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 180 679 252 205 15
CIENCIAS FORESTALES 110 260 152 124 14
AGRONOMIA 125 290 168 138 13
CIENCIAS QUIMICAS 95 432 146 107 12
CIENCIAS SOCIALES 316 1.784 411 32T 11
€S JURIDICAS Y SOCIALES 270 1.404 324 280 10
ENFERMERIA 225 2791 293 235 10
ARQUITECTURA, URB. Y GECGRAFIA 130 466 171 139 9
EDUCACION 1.166 660 547 7.
INGENIERIA AGRICOLA a5 138 107 92 7
DIRECCION GRAL. DEL CAMPUS &0 143 79 66 ]
CIENCIAS AMBIENTALES 55 134 65 60 5
MEDICINA | 4.763 510 416 5
FARMACIA 205 924 257 209 4
€5 NATURALES Y OCEANOGRAFICAS 110 167 165 113 3
ODONTOLOGIA 80 621 115 83 3
CIENCIAS BIOLOGICAS 45 103 58 47 2
LA-ESC. DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA 200 344 252 199 -1
LA-ESC. DE EDUCACION 120 142 137 110 -10
TOTALES 4.822 21.747 6.116 5.020 198
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PRO DIO D 0 F2 A PONDERADO D QO i O 0
LOS ANGELES CONCEPCION
Alumnos| Promedio L Alumnos|Promedio
2004 348 | 52659 [ 3690 | 617,48
2005 345 | 53590 3907 | 624,58
2006 356 | 527,00 3972 | 624,41
2007 425 | 535,66 4018 | 631,92
2008 417 | E3721 4138 | 626,68
2009 428 | 540,38 4032 | 631,11
2010 539 | 54569 4030 | 631,40
2011 411 549,56 3935 | 627,71
2012 348 | 546,84 4169 | 617,98
2013 408 | 558,48 4279 | 62215
2014 346 | 580,53 4038 | 636,34
2015 383 | 583,97 4125 | 539,48
2016 370 | 57557 4186 | 640,93
Ol QIO D A Nale) D o A O
05 - ADMISION 2004 A 20

Cupos Oficiales | Postulac. Efect.| Matriculados

Adm. 2015 | 4.867 17.638 4.898

SISTEMA REGULAR DE ADMISION | Adm.2016 | 4.822 21.747 5.020
Dif. -45 4.109 122
Adm. 2015 - - 170
SISTEMAS ESPECIALES DE ADMISION | Adm. 2018 ] 4 - 190
. Dif. - . 20

Adm. 2015 - - 5.068

TOTALES UNIVERSIDAD Adm. 2016 - - 5.210
DIf - - 142

MATRICULA ADMISION 2016

SIST,
Rl SISTEMAS ESPECIALES
Vacan| Matri- Colegios| ., . [Técn.| Form, | MO |paport | DoP- [Arte= [Buen [ o 1 cula
tes |culados| | Valner. |- 22| rof. |Proped.|. % | pest. | At | s [Rend. intern. | TOTAL
ok ror | Proredlpunc, | 2% |Rend.[Letras] E M. [ Nt
TOTALES | 4.822( 5.020 [ 62| 42 16 | 8 5 17 [ 156 | 6 10 3 6 5210
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Matriculados Con Gratuidad
N n %

SISTEMA REGULAR DE ADMISION 5.020 2.104

SISTEMAS ESPECIALES DE ADMISION 190 85

TOTALES UNIVERSIDAD 5.210 2189

Alumnos con Gratuidad, por Sede

Concepcidn Chillin TOTALES UDEC

Concluida la exposicién, el Sr. Rector ofrece la palabra produciéndose las siguientes
intervenciones, cuya sintesis de las mismas apunta a los siguientes aspectos
principales.

Sefiala la necesidad de contar con informacién sobre el comportamiento particular de
los cupos especiales por Facultades y por el nimero de vacantes, y asi obtener una
estrategia en su mejoramiento. En el mismo orden y sentido, disponer de una
estadistica de todos los procesos de alumnos que vienen del sistema de alta
vulnerabilidad, ya que resulta importante en el escenario nuevo, saber, dénde van los
alumnos de Colegios Municipales que pueden tener acceso a la Universidad y de qué
forma, estan teniendo impacto real en la matricula universitaria.

Plantea el requerimiento de contar con un estudio sobre el aumento progresivo de
estudiantes en las carreras del area de la salud, en especial, medicina, enfermeria, al
generarse un problema enorme en los Campos Clinicos debido a sus actuales
condiciones limitadas, y de esta forma, fruto de dicho analisis, lograr un mecanismo
que regule y sea mas certero en el nimero de ingreso estudiantes y planta docente.

Comentan diversos aspectos relacionados con el incremento de las universidades
privadas en el proceso de admisién, en donde el nimero de matriculados ha superado
a los del CRUCH, como también, lo atinente a la gratuidad, y los recursos
comprometidos en ella, y en este Gltimo aspecto se hace notar la circunstancia, que
un estudiante con 600 puntos pueda estudiar gratis en cualquier carrera.

El Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Sr. José Luis Diez
Schwerter, plantea la necesidad de revisar la figura del Jefe de Carrera cuando debe
actuar ante un numero muy mayor de estudiantes (150) en los gue su labor no se hace
atractiva requiriéndose una dedicacion especial; ante lo cual, solicita, se efectue el
estudio correspondiente por la Direccion de Docencia. Al respecto el Sr. Rector indica,
que la Direccion de Docencia con los antecedentes respectivos debera formular la
propuesta correspondiente.
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El Sr. Rector sefiala que el punto sera expuesto por el Director de Docencia, Sr. José
Sanchez Henriquez, quien lo hace a continuacion, distribuyendo al efecto el siguiente
documento que contiene la proposicién respectiva, sobre los alumnos favorecidos con
el Premio Universidad 2015 y que incluye los premios declarados desiertos en las

correspondientes carreras.

POSTULACIONES PREMIO UNIVERSIDAD 2015

(PROPOSICION DE FACULTADES)

Facultad de Agronomia

WMBRE CARRERA NOTA
Desierto Agronomia (Ch.)
Desierto Agronomia (Conc.)
Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia
NOMBRE CARRERA NOTA |
Desierto Geografia
Desierto Arquitectura
Facultad de Ciencias Ambientales
‘ NOMBRE CARRERA NOTA ]
Desierto Ingenieria Ambiental ‘
Facultad de Ciencias Biologicas.
NOMBRE CARRERA NOTA
Angelo Alonzo Beratto Ramos Bioingenieria 6.0
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas.
NOMBRE CARRERA NOTA
Moisés Isafas Contreras Diaz Ingenieria Comercial 5.8
Rodrigo Alexi Bobadilla Gutiérrez Auditoria 6.4
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Facultad de Ciencias Fisicas y Matemdticas. :—t’
NOMBRE CARRERA
Valeria Valeska Olivares Seplilveda Astronomia 5.8
Simén André Roa Diaz Ciencias Fisicas 5.8
lorge Sebastidn Aguayo Araneda Ingenieria Civil Matematica 6.0
Desierto Licenciatura en Matemaética
Desierto Ingenieria Estadisticas
Basierto Geofisica
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
NOMBRE CARRERA NOTA
3 . - Licenciatura en Ciencias Juridicas
Valericio loaquin Ignacio Labarca Aguilar . ¥ 6.1
Sociales
Desierto Derecho (Ch)
Javiera Ignacia Cuellar Pedreros Ciencias Politicas y Administrativas 6.0
Facultad de Ciencias Forestales.
NOMBRE CARRERA NOTA
Claudia Natalia Concha Arancibia Ingenieria en Conservacion de Recursos 5.8
Naturales
Desierto Ingenieria Forestal
Desierto- Ingenieria en Biotecnologia Vegetal
Facultad de Ciencias Naturales y Oceanogrificas.
NOMBRE CARRERA NOTA
Rosario Guzman Marin Biologia 5.7
, , : Ingenieria en Biotecn ia Marin
Camila Daniela Bouniot Escobar . ] olog ay 6.0
Acuicultura
Desierto Biologia Marina
Facultad de Ciencias Quimicas
NOMBRE CARRERA NOTA
Sebastian Antonio Javier Garrido Medina Geologia 6.1
Javiera Andrea Manriquez Inostroza Quimico Analista 6.3
Desierto Licenciatura Quimica-Quimico
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Facultad de Ciencias Sociales. @
NOMBRE CARRERA NOTA
Francisca Mariana Miranda Hermosilla Psicologia 6.0
Consuelo Beatriz Emhardt Vera Periodismo 6.1
Consuelo Fernanda Diaz Barrera Sociologia 5.7
Alonso Joaquin Soto Cerda Antropologia 6.4
Desierto Trabajo Social
Facultad de Ciencias Veterinarias.
NOMBRE CARRERA NOTA
Catalina Andrea Palacios Lagos Medicina Veterinaria (Chillan) 6.0
Desierto Medicina Veterinaria (Conc.)
Facultad de Educacién.
NOMBRE CARRERA NOTA
Guisela Jacqueline Espinoza Riquelme Educacién General Basica 6.1
Camila Fernanda Garay Gonzailez Educacién General Basica 6.1
Gabriela Hortencia Rios Mendoza Educacion Parvularia 6.2
Jerusa Danae Flores Kelly Educacién Diferencial, mencién Deficiencia Mental 6.4
Joan Marie Codjambassis Cifuentes Pedagogia en Artes Pldsticas 5.9
Claudio Eduardo Torres Cisternas Pedagogia en Espafiol 6.5
Gerardo Andrés Aedo Jiménez Pedagogia en Historia y Geografia 6.0
Estefania Macarena Caamafio Bello Pedagogia en Matemdtica y Computacién 6.3
Morin Soledad Contreras Vera Pedagogia en Ciencias Naturales v Fisica 6.4
Francisca Javiera Benitez Olivares Pedagogia en Ciencias Naturales y Quimica 6.1
Mauro lvdn Milldn Maora Pedagogia en Educacién Musical 6.2
Marfa Trinidad Diaz Carrillo Pedagogia en Educacion Fisica 6.3
Javiera Ignacia Boudon Araneda Pedagogia en Inglés 6.0
Rocio Ailin Painemal Rojas Pedagogia en Inglés 6.0
Desierto Pedagogia en Filosofia
Desierto Pedagogia en Ciencias Naturales y Biologia
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NOMBRE CARRERA TENOTA
Ayleen Lorena Ferndndez Fierro Bioquimica 6.1
Katherine Solange Saez Arévalo Nutricion y Dietética 6.1
Maria Paz Soto Navarro Quimica y Farmacia 5.9
Facultad de Humanidades y Arte.
NOMBRE CARRERA NOTA
Angela Maria Merello Pecchi Artes Visuales 6.2
Carlos Gabriel Ledn Heredia Licenciatura en Historia 6.2
o i o 2 Traduccidn/Interpretacién en Idiomas
Daniel Octavio Ibafez Neira ) / P 5.8
Extranjeros
Facultad de Ingenieria.
NOMBRE CARRERA NOTA
Javier Vicente Duran Micco Ingenieria Civil Industrial 6.4
Maximiliano Exequiel Lizana Maldonado Ingenierfa Civil 6.0
Marcos Ignacio Gonzélez Vallejos Ingenieria Civil Eléctrica 6.1
Manuel Alonso Moncada Merino Ingenieria Civil Mecanica 57
Maria Soledad Parada Arroyo Ingenieria Civil Quimica 6.2
Danny Alberto Luarte Canto Ingenieria Civil Electrénica 6.1
Javier Ignacio Gonzdlez Nova Ingenieria Civil Informatica 6.0
Belén Estefania Cavallar Leiva Ingenieria Civil Biomédica 6.2
Desierto Ingenieria Civil en Telecomunicaciones
Desierto Ingenieria Civil Aercespacial
Desierto Ingenierfa Civil de Materiales
Desierto Ingenieria Civil Metaldrgica
Facultad de Ingenieria Agricola
NOMBRE CARRERA NOTA
Desierto Ingenieria Civil Agricola
Desierto Ingenierfa Ambiental
Desierto Ingenieria Agroindustrial
Ingenieria en Alimentos

Desierto
L
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Universidad de Concepcion
Facultad de Medicina.
NOMBRE CARRERA NOTA
Carla Fabiola Becerra Alarcén Fonoaudiologia 6.4
Lizeth Ana Ibafiez Quinteros Kinesiologia 6.0
Néstor Alex Quitral Diaz Medicina 6.4
Ambar Yennifer Provoste Ulloa Obstetricia y Puericultura 6.2
Constanza Alejandra Villanueva Saez Tecnologia Médica 6.0
Facultad de Odontologia.
NOMBRE CARRERA NOTA ‘
Francisca Andrea Lillo Climent Odontologia 6.4 ‘
Facultad de Enfermeria.
‘ NOMBRE CARRERA NOTA ‘
Jessica Beatriz Constanzo Fuentes Enfermeria 6.2 ‘
Direccién General Campus Chillan.
Escuela de Administracién y Negocios
NOMBRE CARRERA NOTA
Pamela Alejandra Zambrano Torres Ingenieria Comercial 6.1
Campus Los Angeles.
NOMBRE CARRERA NOTA
Camila Andrea Navarrete Morales Educacién Parvularia 6.0
Paz Sofia Aguilera Barrientos Educacion General Basica 5.9
Paulina Constanza Victoriano Burdiles Educacidon Diferencial 6.4
Nicol Alejandra Escobar Herrera Ingenieria Comercial 5.8
Idalba Belén Espinoza Sandoval Ingenieria Biotecnologia Vegetal 6.0
Leoncio Ezequiel Cabrera Castro Ingenieria Geomética 6.1

Desierto Pedagogia en Ciencias Naturales y Biologia
Desierto Auditoria

Pedagogia en Matemética y Educacién
Desierto & ’g' L

Tecnolédgica
Desierto Ingenieria en Prevencién de Riesgos

Concluida la exposicién, se ofrece la palabra, y no se producen intervenciones.
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Acuerdo N° 08 - 2016

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar
integramente la propuesta presentada por el Director de Docencia respecto del
otorgamiento del Premio Universidad de Concepcién, Afio Académico 2015 a los
egresados de las carreras que se contienen en el documento precedente, que
forma parte del presente acuerdo. Al mismo tiempo, declara desiertos los
referidos Premios en las Carreras consignadas en el sefalado documento.

SEPTIMO PUNTO: INFORME COMISION PARTICIPACION

Se incorporan al presente punto, los invitados al mismo, Sr. Pedro Marifian Maril,
Presidente Sindicato N° 1, Sra. Marta Barrios Vergara, Presidenta Sindicato N° 2 y
Sr. Claudio Alveal Pefia, Presidente Sindicato N° 3.

El Sr. Rector indica que ha recibido una carta del Presidente de la Comisién de
Participacién, Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, Sr. Bernardo Castro
Ramirez, en donde expresa, que en respuesta a la tarea solicitada por el Consejo
Académico en torno a la labor de la Comisién de Participacion, se ha procedido a
elaborar una propuesta de Participacién Triestamental, de la que le ha hecho entrega.

El' Sr. Rector sefiala, que una vez que se conozca dicho documento, se formulen
las intervenciones que correspondan y luego, se efectlie una sesién extraordinaria de
este Consejo Académico con los integrantes de la Comisién, de modo de implementar
dicha propuesta, con un calendario, una mecanica de cémo se va a seguir.

Seguidamente, el Sr. Rector ofrece la palabra al Presidente de la Comisién de
Participacion, Decano Sr. Bernardo Castro Ramirez, quien se refiere en términos
generales a diversos aspectos del documento mencionado que se transcribe.

PROPUESTA DE PARTICIPACION

PARA SER PRESENTADA AL CONSEJO ACADEMICO

INTRODUCCION

En sesion del Consejo Académico extraordinario N° 6 - 2015, en Concepcion a jueves 11
de junio de 2015 y con la presencia de los invitados Sr. Pedro Marifian Maril, Presidente
Sindicato N2 1; Sra. Marta Barrios Vergara, Presidenta Sindicato N2 2; Sr. Claudio Alveal
Pefia, Presidente Sindicato N°¢ 3; cuyo uUnico tema de la tabla fue: Participacién
Triestamental en el Marco de la Reforma Educacional, continuacién del andlisis realizado
en sesion del Consejo N2 5 de fecha 04 de junio de 2015.

En este consejo se propuso una comisién representativa de los 3 estamentos:

Representantes
Académicos
elegidos por
area

Decano Sr. Bernardo Castro Ramirez. Representante drea 1
Decana Sra. Viviane Jofré Aravena. Representante 4rea 2
Decano Sr. Manuel Sanchez Olate. Representante 4rea 3
Decano Sr. Adelio Matamala Vasquez. Representante drea 4.
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Representantes | Sr. Pedro Marifian Maril. Presidente Sindicato N 1. iThe
Trabajadores y | Sra. Marta Barrios Vergara. Presidenta Sindicato N2 2. <
Trabajadoras Sr. Claudio Alveal Pefia. Presidente Sindicato N2 3.
Representantes | Sr. Sebastian Reyes. Federacién Estudiantes UdeC sede Concepcidn.
Estudiantes Sr. Eraldo Betancur V. Federacién Estudiantes UdeC sede Chillan.

Srta. Loreto Monares. Federacién Estudiantes UdeC sede Los Angeles.

Preside la Comision el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales Sr. Bernardo Castro R.

Esta comision deberd revisar “En una concepcién mds amplia, global de lo que la
Participacion en la Gobernanza Universitarial”. “La comisién tendra a su cargo elaborar

una propuesta sobre participacién Triestamental en el marco de la Reforma Educacional
para ser presentada al Consejo Académico?”.

1. BREVE DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO:

1.1 Actividades realizadas:
Del 11 de junio de 2015 hasta el 28 de marzo de 2016, se realizaron 15 sesiones
de trabajo en la Biblioteca Central, donde existen las actas con los anexos de la
ponencias correspondientes y en el &nimo de generar un debate amplio y plural la

Comision estuvo siempre dispuesta a escuchar y a dialogar con todos, hicieron
presentacidn de su propuesta los siguientes:

- Asociacién de Secretarias UdeC.

- Asociacion de académicos y académicas Enrique Molina Garmendia.
- UdeC 100.

- Propuestas del Sindicato 1, 2 y 3.
- Propuesta del Area de las facultades 1, 2, 3 4.
- Propuesta de la FEC.

1.2 Metodologia de trabajo para desarrollar una propuesta.
La Comisién estima que lo ideal es llegar a una propuesta tnica, pero si ello no es
posible se presentara 2 6 3, de modo que también se pueda apreciar la diversidad
y el Consejo Académico pueda estudiar con mayor profundidad cada una.

2. FUNDAMENTOS DE LA PARTICIPACION DE LA UDEC.
La Universidad de Concepcién ha nacido en la regién con una clara vocacién de Servicio

Publico a la regién y al pais y se define como una Universidad Democratica, Humanista,
Laica, Pluralista y Diversa.

La Universidad de Concepcién, declardndose laica debe concebir todos los valores y
principios que se desprenden del laicismo, como el respeto mutuo, la libertad de
pensamiento, tolerancia, la fraternidad y el libre examen.

Nuestra Universidad, cuenta con un acervo cultural y cientifico pablico, de prestigio
social, regional, nacional e internacional logrado por un arduo trabajo laico, piiblico y
tradicional. Por esto, la tarea de desarrollar y ampliar la participacion lo asumimos como
un desaffo a construir en vista al bien comin de la Universidad.

' Acta sesion de Consejo Académico extraordinario N° 6 — 2015, pég. 4, parrafo 1.
% Acta sesion de Consejo Académico extraordinario N° 6 — 2015, pag. 8, péarrafo 1.
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En la Universidad los diversos estamentos académicos, trabajadores y estudiantes, en

funcion de su trabajo, forman la Comunidad Universitaria y toman parte en diversas
formas del que hacer universitario.

Actualmente el concepto de Gobernanza aplicado al 4mbito universitario, debe ser
entendido como “buen Gobierno Universitario”, con una participacion mas creciente en
funcién de una buena gestién. La nueva gobernanza en los sistemas de Educacién

Superior, implica la participacién de los estamentos de la comunidad universitaria en la
mision de la Universidad de Concepcién.

3. CRITERIOS PARA DESARROLLAR LAS REFORMAS Y AMPLIAR LA PARTICIPACION.
La reforma y los cambios como la ampliacién de la participacion en alguno de los
organismos existentes, plantea los siguientes criterios a tener en consideracién:

* La reforma educacional en la educacién superior va a suponer un conjunto de

cambios y de una nueva institucionalidad que debemos tener en cuenta al
momento de iniciar cambios en nuestra universidad.

* La reforma de los estatutos de la UdeC, también se hace necesaria para poder
avanzar en la creacién de nuevos organismos como por ejemplo el claustro.

e Lacreacién de nuevos organismos, no deberia entrar en conflicto con funciones
y atribuciones de los actuales y en caso de producirse los cambios no deben

generar incertidumbre ni inestabilidad, que vayan en desmedro de la gestion
universitaria.

 Elconcepto de gobernanza que est4 en la reforma educacional, implica también
procesos de regulacién y coordinacién orientado a resolver problemas de la
comunidad universitaria. Sin embargo, esto no debe olvidar una gestion
institucional profesional y jerarquizada que tienda hacia una mayor eficiencia
organizativa, y que avance hacia la responsabilidad de lo publico.
También es necesario revisar la experiencia de los paises de la OCDE sobre la
nueva gobernanza de los sistemas universitarios, donde es necesario poner

atencion en los efectos en los sistemas de direccién, en la gestion institucional y
en la labor académica.

* Deberfa valorarse la posibilidad de hacer una consulta a la comunidad

universitaria y/o que se plebisciten determinadas materias de la propuesta, a
través de un sistema de votacién democratico universal.

4. CREACION DE ORGANISMOS NUEVOS: CLAUSTRO.

CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Propuesta de un organismo de participacién Triestamental. La comisién acordé adoptar
como base el documento elaborado en la Comisién anterior, afio 2013 y conversar los
puntos que no hubo acuerdo.
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Se propone la creacién de un érgano denominado Claustro Universitario, que se regulara
por las siguientes disposiciones:

1. El Claustro Universitario es el organismo de participacion triestamental que, inspirado
en el bien comtin y el servicio piblico, velara por el respeto a los principios y valores que
distinguen a la Universidad de Concepcién como humanista, laica, solidaria, pluralista,
democrdtica y regionalista, y sus proposiciones tendran siempre en cuenta salvaguardar

el patrimonio moral, intelectual, fisico y econdmico de ella. Asf como los altos estandares
de calidad en todo su quehacer.

2. El Claustro conoce, formula y regula politicas generales de desarrollo de la Universidad.
Son funciones y atribuciones especificas del Claustro Universitario las siguientes:

a) Elaborar, aprobar y evaluar el Plan Estratégico de la Universidad y proponer las
modificaciones que sean pertinentes, considerando el contexto de la realidad y
desafios de la region, el pafs y el mundo.

b) Conocer el informe anual de las actividades académicas de la Universidad que
presenta el Rector.

c) Elaborar propuestas sobre politicas de desarrollo académico, del personal de la
Universidad y relaciones laborales.

d) Proponer iniciativas que se estimen necesarias para la mejor gestion de calidad
de la institucién.

e) Proponer, conforme a la misién de la Universidad, iniciativas que contribuyan al
desarrollo regional, al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes y el
cuidado de sus recursos naturales.

f) Velar por la integridad del patrimonio fisico, cultural e intelectual de la
Universidad.

g) Analizar y elaborar propuestas generales sobre politicas nacionales de educacién,
ciencia, tecnologia e innovacién en sus diferentes niveles.

h) Estudiar y formular propuestas generales sobre otras materias de interés
institucional.

i) Acordar y Proponer modificaciones a los Estatutos de la Corporacién Universidad
de Concepcién y reglamentacién vigente.

- Disenso en el punto i) del secretario general de la FEC, que es el siguiente:

“Elaborar propuestas y aprobar modificaciones respecto a los estatutos internos de
la Universidad de Concepcién”.

3. El Claustro Universitario sesionara en forma ordinaria, a lo menos dos veces al afio, y
en forma extraordinaria cuando éste asi lo decida o a solicitud de al menos un tercio de

sus integrantes. En las sesiones extraordinarias sélo podran tratarse las materias
sefialadas en la convocatoria.

4. El Rector, maxima autoridad de la Universidad, preside el Claustro. En la primera sesion
ordinaria del afio en curso, el Claustro elegira democraticamente de entre sus miembros,

de acuerdo al reglamento respectivo, un vice-presidente y un secretario. El vice-
presidente preside el Claustro en ausencia del Rector,
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- Disenso en el punto 4 del Secretario General de la FEC y propone lo sigui

“Quién presida el claustro en primera instancia, antes de su conformacién ¥
sera una comisién organizadora y moderadora integrada por la
triestamental, en donde el primer punto del orden del dfa serd: Constitucién del

Claustro y designacién de la Mesa, en donde solo integrantes del claustro podrdn
postular a un cargo”.

- Disenso el punto 4, el Presidente del Sindicato N2 3:

“El claustro debe elegir presidente en su primera sesién, previo a esto lo preside el
Rector”.

5. El Claustro constituira Comisiones Permanentes en las siguientes materias:
a) Formacion Profesional,

b) Postgrado,
c) Investigacién, Desarrollo e Innovacién,

d) Vinculacién con el Medio y Difusién Cultural, y
e) Gestion Institucional.

Asimismo, el Claustro podra constituir Comisiones Transitorias en otras materias que

estime pertinente. Un reglamento normara los objetivos, composicién, estructura y
funcionamiento de las comisiones.

6. Compondrén el Claustro 100 integrantes y las proporciones seran las siguientes:

MICG\

Areasde | Areasde | Sindicato | Sindicato | Sindicato FEDERACIONES
Facultades | Facultades 1 2 3
1y3 2v4
Rangos CCP CHILLAN L.A.
Académicos 65-70% 70% % 60% 52% 1/3 50% 50%
No Académicos 20-25% 20% 30% 30% 30% 1/3 25% 25%
Alumnos 10-15% 10% o 10% 18% 1/3 25% 25%
(*)  Adefinir en el Sindicato N° 1.

7. Para ser integrante académico se requiere pertenecer a cualquiera de las tres m4as altas
jerarqufas académicas, con cuatro o més afios de antigiiedad y exclusividad académicas
UdeC, con contrato indefinido de al menos 33 horas semanales, respaldado por un puesto
de planta. Deberéd existir un representante de cada Facultad o unidad académica
equivalente, elegido por los respectivos académicos. Los restantes integrantes seran
elegidos en votacién universal. Tendran derecho a elegir todos los académicos
(instructores, asistentes, asociados y titulares) con contrato indefinido por media jornada
o mas y los profesores eméritos con contrato vigente, cualquiera sea su jornada.

8. Para ser integrante no-académico se requerira tener cuatro o mas afios de antigiiedad
en la Universidad, contrato de trabajo indefinido por 33 horas semanales o mas,

respaldado por un puesto de planta. Tendran derecho a elegir todos los trabajadores no
académicos con contrato indefinido por media jornada o mas.

9. Para ser elegido representante estudiantil se requiere la condicién de alumno regulary
haber aprobado integramente, a lo menos, el segundo semestre o el primer afio de su

Carrera para los alumnos de pregrado y el segundo semestre de su Programa para los
alumnos de postgrado.

Pagina 42 de 52

£JO ACADE




qHﬁ\DA

JX

4y

Universidad de Concepcion

\

(ﬁE FE

CON FE

El Secretario General de la FEC, incorpora lo siguiente:

0 5] MAY 2016

CONSEJO ACADEMICO

ACTA APROB

SECRETARIO GENERAL MINISTR

- “Losintegrantes estudiantiles serédn elegidos segtin el mecanismo que el estdTIETTO
estime pertinente dentro de su propia autonomia, en un nimero que refleje la
distribucién equitativa de claustrales en los distintos espacios, de forma inclusiva,
integradora y participativa. El mecanismo se hard saber oportunamente y sera
ampliamente difundido”. (Falta la proporcién de participacion de las tres
federaciones).

10. Los integrantes elegidos del Claustro Universitario lo seran por un periodo de dos afios
siempre que se mantengan los requisitos exigidos para su respectiva eleccién.

11. Un reglamento normar4 el funcionamiento del Claustro Universitario, el que debera
contener los reglamentos mencionados en los puntos 4 y 5, como asimismo mecanismos
de reemplazo en caso de vacancias de sus miembros.

4.2 CREACION DE UNA UNIDAD DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Es un organismo cuyo propésito es contribuir a una mejor convivencia, en caso de
producirse conflictos en el &mbito universitario. Su funcion es tratar todo tipo de formas
de discriminacién en las relaciones de género, laborales, interculturales, académicas que
se puedan producir entre estudiantes, docentes y personal no académico.

La creacion de este organismo puede avanzar en una mediacién y resolucidon democratica
de conflictos, contribuyendo asi a una convivencia arménica de la comunidad
universitaria.

5. AMPLIACION DE LA PARTICIPACION DE LOS ORGANISMOS EXISTENTES

5.1 CONSEJO ACADEMICO

Actualmente la participacién estudiantil de las tres federaciones es con derecho a voz,
deberia otorgarse el derecho a voto. Ademads es necesario incorporar la representacién de
tres dirigentes sindicales, con derecho a voz.

5.2 PARTICIPACION TRIESTAMENTAL EN LA ELECCION DE AUTORIDADES
Se estima que debe ser el claustro quien resuelva en forma triestamental esta materia,

Concepcién, marzo de 2016.

Finalmente indica, que la Universidad tiene un fundamento filoséfico, un legado para
discernir en forma permanente con mucha claridad los criterios de adaptabilidad a los
nuevos tiempos, asi como también, la identidad institucional permite deducir de ahi,
criterios de certezas para desarrollar los cambios y, naturalmente, se une a ello, la
ubicacién privilegiada que se tiene dentro del conjunto de la Educacién Superior, a fin
de orientar de manera estable y sélida en la renovacion y en los cambios.
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Ofrece la palabra primeramente, a los demas miembros de la Comisién.

La Sra. Marta Barrios Vergara, Presidenta Sindicato N° 2, indica que el trabajo se
efectlo en un clima de mucha aceptacién, de convivencia, destacando la buena
conduccién de los debates por el Presidente, en donde hubo posturas muy firmes
llegandose a consenso en la indicada propuesta.

El Sr. Claudio Alveal Pefia, Presidente Sindicato N° 3, destaca al respecto que la
participacion implica un aporte y un afan de construir juntos la Universidad y no a un
proposito particular; y que le parece muy adecuada, la acogida prestada por el
Consejo Académico a la propuesta, y asi debe ésta ser consensuada y abordada por
la comunidad toda, lo que se traduce en generar un sentimiento de pertenencia a la
institucion. Ratifica lo dicho precedentemente sobre la buena conduccion de los
debates por el Presidente de la Comisién.

El Sr. Pedro Marifian Maril, Presidente Sindicato N° 1, expresa que en una Asamblea,
llevada a cabo un par de semanas atras, el Sindicato y la Asamblea tomé la decision
de bajarse de la Mesa de Participacion, no siendo la oportunidad de dar algunas
razones y argumentos sobre tal decision en esta oportunidad. No obstante sefala
claramente, que en su condicién de Presidente del Sindicato N° 1, y no como
integrante de su Mesa, el trabajo que se realizé6 durante todas la sesiones de la
Comisién, muy bien presididas por el Profesor Castro, resulté muy positivo,
destacando el sentido de pertenencia de la Universidad de los trabajadores que
representa, en donde, jamés se le va a hacer dafio a la estructura que tiene: tal vez,
modificar algunas cosas que son necesarias para tener la participacion real. Agrega
que le parece muy necesario, desarrollar el sentido mismo de la propuesta y hacer
un llamado al Consejo para construir las bases de un futuro Claustro con la
participacion de todos de forma gradual, de manera, que se mantenga la estabilidad
de la Universidad y sus trabajadores. Se refiere a la conveniencia de contar con un
organismo como es la Unidad de Resolucién de Conflictos, en donde, se evitaria una
serie de situaciones que dafian la imagen de la institucién. Es su parecer ademas, la
incorporacion al Consejo Académico con derecho a voz y en un futuro a voz y voto.
Connota igualmente la participacion de elegir a las autoridades, en donde se debe
discutir, analizar y ver la forma clara de como los trabajadores participen en los
distintos estamentos colegiados. En términos personales, agradece la oportunidad
que se le ha dado como Sindicato, en la participacién en esta sesiéon como Presidente
de una Institucion.

La Decana de la Facultad de Enfermeria, Sra. Viviane Jofré Aravena, sefala, que su
participacion en la Comision fue valiosa por el conocimiento de otros estamentos
universitarios, y que el consenso logrado fue un trabajo muy responsable.

El Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas, Sr. Adelio Matamala Vasquez, indica
que se suma a los agradecimientos a quien condujo la Comisién, y el trabajo pretendio
buscar el fin mayor, que es, la estabilidad y un buen gobierno para la Universidad; en
donde, se aportan distintas visiones y se siguié una metodologia muy adecuada
sesion a sesion, dejandose constancia de todo; a lo ya obrado se debe incluir por
cierto la reforma cuando esta esté asentada. Destaca que resulta de mucha
importancia la consulta a toda la comunidad, lo que le va a dar mucha legitimidad.
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Hace ver su complacencia, por el concepto de comunidad universitaria gque hatemado &
mucha fuerza, en lo que se subraya que se esta construyendo por todos una inﬂsﬁtu &

estable y que se proyecta en el futuro. Subraya en forma especial, lo que dice relacion
con el Claustro y sus funciones, tratandose de un érgano que retne a los tres
estamentos, que permite tener una plataforma y una voz que puede dar mucha
fortaleza a la institucion. Se refiere igualmente a los criterios para ser elegibles los
miembros del Claustro. Otro aspecto de importancia, en su opinion, lo constituye la
Unidad de Resolucion de Conflictos.

El Decano de la Facultad de Ciencias Forestales, Sr. Manuel Sanchez Olate, senala,
que hubo acuerdo en que se tenia una misiéon comun, que es salvaguardar la
Universidad, primando ese espiritu hasta el tiltimo dia de la reunién final. Reconoce,
que en el grupo de trabajadores existié una posicién de mantener la Universidad como
un baluarte, con un compromiso muy grande con ella. Aduce, que la importancia de la
propuesta radica en sentar las bases para el tema de la participaciéon con una
proyecciébn mucho mas larga que la Comisién misma o el Claustro. Destaca, la
disposicion de todos los integrantes de la Comisién y obviamente de quien la lider6
por su entrega absoluta y dedicacion.

Ofrecida la palabra, se suscitan intervenciones, cuya sintesis apunta a los siguientes
aspectos.

Se destaca el trabajo final, logrado a través de una propuesta concreta a un consenso,
a una unidad, en donde los Decanos deben visibilizar el documento, al constituir una
respuesta objetiva a una comunidad que se organiza formalmente.

Se indica, que el Claustro puede ser una instancia de reaccion de la Institucién para
poder actuar frente a nuevos escenarios de organizacion social, lo que demuestra que
va evolucionando y se va autoevaluando.

Concluidas las intervenciones, el Sr. Rector agradece a la Comision, en forma especial
a su Presidente por la funcion de presidir y coordinar, y lograr, que finalmente se
llegara a una propuesta. Hace ver, que ha comprometido su esfuerzo y dedicacion
para llegar a establecer mecanismos de participacion que puedan dar satisfaccion de
mucho tiempo. Sefiala, que se efectuaran las reuniones extraordinarias que
correspondan con la Comisién para ir avanzando en la propuesta.

OCTAVO PUNTO: PROPUESTA DE EQUIVALENCIA PARA ESPECIALIDADES
MEDICAS Y ODONTOLOGICAS.

El Sr. Rector indica que el punto dice relacién con un tema que ha sido planteado
principalmente, por la Facultad de Medicina, y en donde, junto con la citacién a esta
sesion se enviaron tres documentos, consistentes en un Documento Ejecutivo, sobre
Propuesta de Reencasillamientos Académico, lo que da origen a dos proyectos de
Decreto, uno, referido a la modificacién de los  articulos 174 y 189 del Reglamento
de Personal , y el otro, sobre la creacién de un Fondo Especial para mejorar la
ubicacion en la Escala A de Remuneraciones sobre determinados académicos que
se encuentren ubicados en una renta inferior al grado A-6 de ella. Dichos documentos
se agregan al final del acta como documentos tenidos a la vista formando parte de
ella.
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Indica que la iniciativa dice relacion con la carrera académica, en orden, a q

se exige disponer de un Magister por ejemplo, en otras situaciones un Doctbradd-ea—

el caso de las promociones y por otro lado, un incentivo pecuni
perfeccionamiento que alcanzan los grados de Magister o Doctorados.

Sefiala, que al efecto solicité a don Alberto Larrain Prat, ex Vicerrector de Asuntos
Econémicos y Administrativos y al Director de Personal, Sr. Christian Chavarria Jofré
efectuaran un estudio sobre el particular, que da lugar al sefalado Documento
Ejecutivo que sirve de base a los dos proyectos de Decretos mencionados.

Procede a dar lectura a la modificacién de los sefialados articulos 174 y 189,
indicando que su fundamento radica, que en el caso, de un Especialista asi como de
un Magister , se tiene una exigencia de dos afios; y respecto del primero, después
de obtener su titulo de médico-cirujano tiene que hacer dos o tres afios de una
especializacion exigente; y que si bien es cierto, no es el grado académico de
Magister, si tiene un valor en el perfeccionamiento, que sirve no solo para el
desemperio profesional, sino para la formacion que entrega a sus alumnos al tener
otra especializacion.

Hace ver, que en lo concerniente al otro proyecto de Decreto, éste dice relacién con
aquellos casos que habia que examinar conforme al mencionado Documento inicial,
en las Facultades a que él se refiere. De modo, que en el caso de la Facultad de
Medicina, habria 2 Instructores y un Profesor Asistente que subirian al grado A-6, y
en el caso de la Facultad de Odontologia, existen 3 Instructores que estan bajo ese
grado. También, en el caso de la Facultad de Ciencias Biologicas, se trata de 3
Instructores en la misma situacion sefialada.

Explica, que la iniciativa indicada pretende iniciar este proceso, precisando que no es
retroactivo respecto de quienes ya tienen la especialidad, y esta, relacionado,
igualmente con la evaluacién que tuvo el docente.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones, cuya sintesis aborda los siguientes
aspectos principales.

Se plantea que en el caso de la Facultad de Medicina, el 99% de sus docentes son
Subespecialistas, lo que significa entre 5 y 7 afios de estudio Yy que uno de los
problemas que se presentan, es una desmotivacién de dicha planta docente por la
falta de reconocimiento a lo que son, toda vez, que el 99% de la actividad desarrollada
es docente, y estos aspectos no estan siendo evaluados.

Se indica, que sibien es cierto se regulariza una situacién solicitada por el area
de la salud hace mucho tiempo, surgen algunas diferencias, ya que no solo hay
especialistas en odontologia y la medicina, también la enfermeria, obstetricia: se trata
de profesionales y académicos, en donde no pueden existir diferencias y deben
buscarse equilibrios, a través de cierta gradualidad con las otras disciplinas.

Se precisa, que el proyecto es atin modesto, ya que se trata de un reconocimiento en

las promociones para llegar a ser Profesor Asistente y ademas, existe un incentivo
que también es modesto, a un esfuerzo de perfeccionamiento.
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la especializacién y el porcentaje con grado de Doctor, sin embargo, lo que int

eresa,

es que la planta académica disponga de los grados reconocidos a nivel mundial.

Se indica, que la modificacion a los articulos del Reglamento de Personal, supone que
es lo mismo tener una especialidad médica, odontolégica y un magister, lo que trae

aparejado cierta inequidad en el resto de los académicos de las otras Facultad
donde, no se puede optar a ese tipo de especialidades, y porque siempre
comprendido que la carrera profesional es una y la carrera académica es ot

es; en
se ha
ra. Se

aclara por el Sr. Rector, que la modificacion esta referida solo a los requisitos minimos

para optar a la jerarquia de Profesor Asistente; es una sefial, ya que no es por el

grado

que la persona postulara a una nueva jerarquia, sino por el perfeccionamiento, de
modo, que no constituye una equivalencia, sino que lo que refleja la disposicion

reglamentaria, es que, para optar a una jerarquia se exigen tales requisitos. A

grega,

que respecto de las otras especialidades en el area de la salud no se dispone

informacién hoy dia, pero se puede recabar y analizar posteriormente.

En el mismo contexto anterior, se indica, que el espiritu de esta iniciativa es mas que
homologar y equivalencia, es un reconocimiento simplemente a las especialidades,

en donde ello debe ser valorado.
Concluidas las intervenciones se adopta el siguiente acuerdo.

Acuerdo N° 09 - 2016

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes y con la sola

abstencion de la Decana de la Facultad de Enfermeria, Sra. Viviane

Jofré

Aravena, acuerda aprobar la propuesta de modificacién a los articulos 174 y 189
del Reglamento de Personal contenida en el proyecto de Decreto presentado;
asi como también, aprobar, la creacion del Fondo Especial a que se refiere

igualmente el proyecto de Decreto presentado.

NOVENO PUNTO: ELECCION INTEGRANTES COMISION DE CONTRATACI
Y PROMOCIONES DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION.

El Sr. Rector sefiala que se procedera a continuacion a efectuar la eleccién

ONES

de los

integrantes de la Comision de Contrataciones y Promociones de la Universidad de
Concepcion, presidida por el Vicerrector e integrada por ocho académicos elegidos
por el Consejo Académico, de entre los profesores titulares, correspondiendo dos de

ellos, por cada uno de los cuatro grupos de Facultades y Unidades Acadé
mediante 4 quinas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 182 del Reglame
Personal.

Llevada a efecto la eleccion, arrojé el siguiente resultado.

micas,
nto de
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COMISION DE CONTRATACIONES Y PROMOCIONES DE LA UNIVERSIDAD (CCPU)

(2016-2018)

(En cada grupo marcar 2 preferencias. Se eligen 2 titulares y 3 suplentes por cada grupo)

GRUPO1: Humanidades y Arte, Ciencias Juridicas y Sociales, Educacion, Ciencias Sociales,
Arquitectura, Urbanismo y Geografia y Escuela de Educacién del Campus Los Angeles.
10 Armando Cartes Montory Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
5 Susan Stringer O'Keeffe Facultad de Humanidades y Arte
7 Maria Victoria Pérez Villalobos Facultad de Ciencias Sociales
3 Edson Faundez Valenzuela Facultad de Humanidades y Arte
13 Manuel Antonio Baeza Rodriguez |Facultad de Ciencias Sociales
GRUPO 2:  Medicina, Odontologia, Ciencias Bioldgicas, Ciencias Veterinarias, Farmacia, Enfermeria.
8 Miguel Martinez Poblete Facultad de Ciencias Biolédgicas
8 Marta Bunster Balocchi Facultad de Ciencias Bioldgicas
7 Aldo Bancalari Molina Facultad de Medicina
4 Jorge Jofré Araya Facultad de Odontologia
12 Alejandro Saavedra Cruz Facultad de Odontologia
GRUPO 3; Ciencias Naturales y Oceanograficas, Agronomia, Ciencias Forestales, Ingenieria Agricola,
Ciencias Ambientales y Escuela de Ciencias y Tecnologias del Campus Los Angeles
11 Darcy Rios Leal Facultad de Ciencias Forestales
6 Hugo Arancibia Farias Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas
11 Claudio Valdovinos Zarges Facultad de Ciencias Ambientales
> Rubén Escribano Veloso Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas
6 Ivan Vidal Parra Facultad de Agronomia
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Grupo 4: Ingenieria, Ciencias Econémicas y Administrativas, Ciencias Fisicas y Matem‘f%a =
L
Ciencias Quimicas, GEA, Escuela de Administracién y Negocios del Campus ¢bilan s
7 Rodolfo Rodriguez Alonso Facultad de Ciencias Fisicas y Mateméticas
7 Rafael Garcia Lovera Facultad de Ciencias Quimicas

6 John Atkinson Abutridy

Facultad de Ingenieria

4 José Rigoberto Parada

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

14 Rodolfo Araya Durén

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

Acuerdo N° 10 - 2016

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes aprueba la eleccién
precedente, quedando conformada la Comisién de Contrataciones y
Promociones de la Universidad de Concepcién por los siguientes académicos
en su condicion de titulares y suplentes, y para lo cual, los empates producidos
en los sefialados Grupos, fueron dirimidos por la mayor antigiiedad en la

jerarquia:

GRUPO 1:  Humanidades y Arte, Ciencias Juridicas y Sociales, Educacién, Ciencias Sociales,
Arquitectura, Urbanismo y Geografia y Escuela de Educacién del Campus Los Angeles.

Titular Manuel Antonio Baeza Rodriguez | Facultad de Ciencias Sociales

Titular Armando Cartes Montory

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Suplente | Mmaria Victoria Pérez Villalobos

Facultad de Ciencias Sociales

Suplente | sysan Stringer O'keeffe

Facultad de Humanidades y Arte

Suplente | Edson Fatindez Valenzuela

Facultad de Humanidades y Arte

GRUPO 2:  Medicina, Odontologia, Ciencias Bioldgicas, Ciencias Veterinarias, Farmacia, Enfermeria.

Titular Alejandro Saavedra Cruz

Facultad de Odontologia

Titular Miguel Martinez Poblete

Facultad de Ciencias Bioldgicas

Suplente Marta Bunster Balocchi

Facultad de Ciencias Bioldgicas
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Suplente | Aldo Bancalari Molina Facultad de Medicina < & i
Suplente | jorge Jofré Araya Facultad de Odontologia

GRUPO 3:

Ciencias Naturales y Oceanograficas, Agronomia, Ciencias Forestales, Ingenieria Agricola,
Ciencias Ambientales y Escuela de Ciencias y Tecnologias del Campus Los Angeles

Titular

Darcy Rios Leal

Facultad de Ciencias Forestales

Titular

Claudio Valdovinos Zarges

Facultad de Ciencias Ambientales

Suplente

Hugo Arancibia Farias

Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas

Suplente

Ilvén Vidal Parra

Facultad de Agronomia

Suplente

Rubén Escribano Veloso

Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas

Grupo 4:

Ingenieria, Ciencias Econémicas y Administrativas, Ciencias Fisicas y Matematicas,
Ciencias Quimicas, GEA, Escuela de Administracién y Negacios del Campus Chillan

Titular

Rodolfo Araya Durdn

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

Titular

Rodolfo Rodriguez Alonso

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

Suplente

Rafael Garcia Lovera

Facultad de Ciencias Quimicas

Suplente

lohn Atkinson Abutridy

Facultad de Ingenieria

Suplente

José Rigoberto Parada

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

DECIMO PUNTO: DESIGNACION DE CONSEJO ASESOR VICERRECTORIA DE

RELACIONES INSTITUCIONALES Y VINCULACION CON EL MEDIO.

El Sr. Rector indica que se encuentra pendiente de resolver, la integracién, de los
miembros del Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Relaciones Institucionales y
Vinculacién con el Medio, y que, de acuerdo, con lo dispuesto en el articulo 146 del
Reglamento Organico, lo integran entre otros miembros, 4 académicos, uno por cada
uno de los cuatro Grupos de Facultades, designados por el Consejo Académico a

propuesta del Rector.
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Al efecto, el Sr. Rector propone para el Grupo 1, al académico Oscar Nail Kroye® p@ra =
el Grupo 2, al académico Carlos Pefa Farfal, para el Grupo 3, al académico JC[&‘.LI.IJS__J’—‘

Arumi Ribera y para el Grupo 4 al académico Oscar Link Lazo.

Acuerdo N° 11 - 201

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes aprueba la
propuesta presentada por el Sr. Rector y designa como integrantes del Consejo
Asesor de la Vicerrectoria de Relaciones Institucionales y Vinculacién con el
Medio, a los académicos Oscar Nail Kroyer, Carlos Pefia Farfal, José Luis Arumi
Riberay Oscar Link Lazo.

UNDECIMO PUNTO: VARIOS

Interviene el Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, Sr. Roberto
Riquelme Sepulveda para referirse a los inconvenientes surgidos en un proyecto
Anillo con la Universidad de la Frontera de Temuco.-

Se cierra la sesién a las 13:35 horas.

DOCUMENTOS TENIDOS A LA VISTA Y QUE FORMAN PARTE DE LA
PRESENTE SESION.

Se deja constancia que en la presente sesién, se tuvieron a la vista los siguientes
documentos:

1.- Acta de la Sesioén Ordinaria N° 1 — 2016 del 14 de enero de 2016 y Acta de la
Sesion Ordinaria N° 2-2016 del 21 de enero de 2016. Vistas en el Punto 1 de la Tabla.

2.- Documentos relativos al Programa de Diplomado en Gestidén de Recursos Hidricos
en el Sector Agropecuario, consistentes en Informes de la Direccion de Postgrado,
Asesoria Juridica y Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Administrativos, Minuta
de presentacion al Consejo Académico del Programa, y el Programa completo del
mismo. Vistos en el Punto 2 N° 2 de la Tabla. Cuenta del Sr. Vicerrector.

3.- Documentos relativos a la Modificacién del Programa de Especialidad en
Implantologia, cuyo nombre se cambia a Programa de Especialidad en Implantologia
Buco-Maxilofacial, consistentes en el Acta de la Comisién de FAcil Despacho donde
se conocio de esa Modificacion, la Providencia VR N"251-2016 de Vicerrectoria, en
que se adjuntan los Informes de Direccion de Postgrado, Asesoria Juridica, Centro de
Rehabilitacion Oral Avanzada e Implantologia. Vistos en el Punto 2 N° 3 de la Tabla.

4.- Documentos concernientes a la modificacion del cambio de nombre de
Departamento de Ciencias Pecuarias por Departamento de Ciencia Animal,
consistentes, en Notas D.Cs.V 005-2016 y 114-2015, del Decano de la mencionada
Facultad, Informes de Asesoria Juridica pronunciandose sobre su procedencia, Acta
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del Departamento de Ciencias Pecuarias de 10 de junio de 2015, Actas de fi
23 de septiembre del Consejo Directivo Extraordinario de la sefialada Facultads
Consejo de 4 de noviembre de 2015, todas de la mencionada Facultad | proyecto de
modificacion de Decreto del Reglamento Interno de la indicada Facultad, que supone
dicho cambio de nombre. Vistos en el Punto 3 de la Tabla.

SECRETARIO GENERA:

5.- Documento denominado Procesos Regulares de Admision 2011 a 2016. Evolucién
de la Oferta y la Demanda. Visto en el Punto 5 de la Tabla.

6.- Documentos relacionados con la Propuesta de Equivalencia para Especialidades
Médicas y Odontolé6gicas, consistentes en un Documento Ejecutivo, sobre Propuesta
de Reencasillamientos Académico, y dos proyectos de Decreto, uno, referido a la
modificacion de los articulos 174 y 189 del Reglamento de Personal , y el otro, sobre
la creacion de un Fondo Especial para mejorar la ubicacion en la Escala A de

Remuneraciones sobre determinados académicos que se encuentren ubigados en
una renta inferior al grado A-6 de ella. Vistos en gl Punto 8 de la Tabla.

RODOLFO WALTER DiAZ SERGIOL NCHY MBRINO
SECRETARIO GENERAL RECTOR '

MMH. —
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