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SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N° 4-2017
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En Concepcion, a JUEVES 25 DE MAYO DE 2017, en dependencias del Salon Azul
de la Direccion de Bibliotecas de la Universidad de Concepcion, tuvo lugar la Sesion
Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de Concepcion, presidida por el
Sr. Rector (S) don BERNABE RIVAS QUIROZ.

Asisten:

Sres.: Sr. BERNABE RIVAS QUIROZ, Vicerrector, en su condicion de Rector
Subrogante, Sr. ALEJANDRO SANTA MARIA SANZANA, Vicerrector de Asuntos
Econdmicos y Administrativos; Sr. CARLOS GONZALEZ CORREA, Vicerrector de
Investigacion y Desarrollo y Sr. MARCO MOSSO HASBUN, Prosecretario General.

Decanas Sras.:’
SORAYA GUTIERREZ GALLEGOS, Facultad de Ciencias Biologicas.
VIVIANE JOFRE ARAVENA, Facultad de Enfermeria.

Decanos Sres.:

GUILLERMO WELLS MONCADA, Facultad de Agronomia.

BERNARDO SUAZO PENA, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
JUAN SAAVEDRA GONZALEZ, Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas.
Sr. ROBERTO RIQUELME SEPULVEDA, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
JORGE CANCINO CANCINO, Facultad de Ciencias Forestales.

JOSE LUIS DIEZ SCHWERTER, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
EDUARDO PEREIRA ULLOA, Facultad de Ciencias Quimicas.

BERNARDO CASTRO RAMIREZ, Facultad de Ciencias Sociales.

PATRICIO ROJAS CASTANEDA, Facultad de Ciencias Veterinarias.

RICARDO GODOY RAMOS, Facultad de Farmacia.

ALEJANDRO BANCALARI MOLINA, Facultad de Humanidades y Arte.

RAUL GONZALEZ RAMOS, Facultad de Medicina.

ALEX BUSTOS LEAL, Facultad de Odontologia.

Invitados Permanentes: Asisten el Sr. OSCAR SKEWES RAMM, Director General
Campus Chillan; Sr. LUIS HAUENSTEIN DORN, Director General Campus Los
Angeles; Sr. RUBEN CABALIN CARRASCO, Director Escuela de Ciencias y
Tecnologia del Campus Los Angeles

Invitados: Sr. JOSE SANCHEZ HENRIQUEZ, Director de la Direccién de Docencia;
Sra. XIMENA GARCIA CARMONA, Directora de la Direccion de Postgrado; Sr.
MARCELO SAN MARTIN CERUTI, Contralor Universitario; Sr. CHRISTIAN
CHAVARRIA JOFRE, Director de Personal.

En Reemplazo: de la Decana Srta. MARGARITA MARCHANT SAN MARTIN, asiste el
Sr. VICTOR HERNANDEZ SANTANDER, Vicedecano de la Facultad de Ciencias
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Naturales y Oceanograficas; del Decano Sr. RICARDO BARRA RIOS, asis
Sr. ROBERTO URRUTIA PEREZ, Vicedecano Facultad de Ciencias Ambientale
Decano Sr. LUIS MORAN TAMAYOQO, asiste el Sr. RICARDO CONTRERAS
ARRIAGADA, Vicedecano de la Facultad de Ingenieria; del Decano Sr. JOS
ARUMI RIBERA, asiste el Sr. LUIS SEMINARIO SALAS, Vicedecano de la Facultad
de Ingenieria Agricola.

72 JUN 2017
ECRETARIO GENERAL MINISTRO DF FE

CONSEJO ACADEMICO

Excusas: Sr. SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector; Sr. RODOLFO WALTER DIAZ,
Secretario General, Sr. OSCAR NAIL KROYER, Decano de la Facultad de Educacion:
Sr. RICARDO ALZUGARAY HENRIQUEZ, Director Escuela de Educacién Campus Los
Angeles.

TABLA

1. ACTA.
- Sesion Ordinaria N°03-2017 del 20.04.2017.

2. CUENTA.

2.1 Sr. Rector.
2.2 Sr. Vicerrector

a) INFORME AL CONSEJO ACADEM[CO RFSPECTO DE LA OFERTA
PARA EL PROCESO DE ADMISION, ANO 2018. Expone Sr. José
Sanchez H. Director de Docencia.

b) CREACION DIPLOMADO EN AGRICULTURA SOSTENIBLE Y
MANEJO DE INFORMACION GEOGRAFICA.

c) CREACION PROGRAMA DIPLOMADO EN REPARACION
QUIRURGICA EN DEFECTOS APICALES EN PROLAPSO GENITAL
FEMENINO.

3. CREACION PROGRAMA DE ESPECIALIDAD MEDICA EN CIRUGIA
CARDIOVASCULAR. Expone Sra. Ximena Garcia C. Directora de Postgrado.

4. CREACION PROGRAMA DOCTORADO EN HISTORIA. Expone Sra. Ximena
Garcia C. Directora de Postgrado.

5. INFORME SOBRE MISION TECNOLOGICA A ALEMANIA. Expone el Sr.
Jorge Rojas H. Vicerrector. Vicerrectoria de Relaciones Institucionales y
Vinculacién con el Medio.
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6. DISCUSION SOBRE MODIFICACION DEL ARTICULO 190, INCISO 69
REGLAMENTO DE PERSONAL. Invitados: Sr. Marcelo San Martin C. C
Universitario y Sr. Christian Chavarria J. Director de Personal. 2

SECRETAMO GENERAL FE
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7. VARIOS.

Se da inicio a la sesion a las 09.40 horas.

El Sr. Rector (S) presenta las excusas del Sr. Rector, quien no podra presidir esta
sesion por encontrarse cumpliendo funciones institucionales ante el CRUCH, vy
asimismo las del Sr. Secretario General, quien igualmente, desemperia las indicadas
funciones fuera de esta ciudad. También da las excusas del Vicerrector de la
Vicerrectoria de Relaciones Institucionales y Vinculacion con el Medio, al encontrarse
en este momento, representando a nuestra institucion, en una reunion en la
Municipalidad de Concepcion.

PRIMER PUNTO: ACTA.

Ofrecida la palabra y no suscitandose intervenciones, se aprueba por unanimidad de
los miembros del Consejo Académico, el Acta de la Sesion Ordinaria N° 3- 2017 del 20
de abril de 2017, que fuera remitida electronicamente con la citacion a la presente
sesion. Antecedente, que se agrega al final del Acta como documento tenido a la vista
en la sesién y formando parte de ella.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA.

2.1. CUENTA SR. RECTOR.
No se presenta en esta oportunidad.

2.2, CUENTA SR. VICERRECTOR.

a) INFORME AL CONSEJO ~ACADEMICO RESPECTO DE LA OFERTA PARA EL
PROCESO DE ADMISION, ANO 2018.

El Sr. Rector (S) indica que este punto, en donde se entregara una informacion al
Consejo Académico, sobre el proceso de admision, afio 2018, sera expuesto por el Sr.
José Sanchez H., Director de la Direcciéon de Docencia, quien lo hace a continuacién.

El Director de Docencia, informa que el proceso de Admision 2018 del Sistema Unico
de Admision, coordinado por el DEMRE, considera, una serie de publicaciones a nivel
nacional. La primera de estas publicaciones, que se realizara el 1 de junio préximo, se
refiere a la oferta de carreras para el afo 2018 y los requisitos para cada una de ellas.
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Sefiala, que dicha oferta de carreras y requisitos de nuestra Universidad, serala o~ 18
del proceso de admision 2017. o E
< &

Indica, ademas, que, en la publicacion del mes de agosto préximo, se establecé |a oTerta
definitiva y los cupos para cada carrera; por ello, durante el mes de julio se deberan
aprobar la oferta de carreras y los cupos por carrera para el afio 2018. En esa
publicacién, es posible agregar nuevas carreras a la oferta de la Universidad si es el
caso.

Concluida la exposicién y ofrecida la palabra, no se producen intervenciones.

b) CREACION DIPLOMADO EN AGRICULTURA SOSTENIBLE Y MANEJO DE
INFORMACION GEOGRAFICA.

Seguidamente, el Vicerrector, Sr. Bernabé Rivas Quiroz da cuenta de la aprobacién
prestada, en la referida condicion de Vicerrector, efectuada, conforme al articulo 26 del
Reglamento de Programas de Diplomado, del Programa de Diplomado en Agricultura
Sostenible y Manejo de Informacion Geografica, respecto del cual, se acompanid, junto
con la citacién a la presente sesion, los antecedentes de su creacion, consistentes en
los Informes respectivos de la Direccién de Postgrado, Asesoria Juridica y Vicerrectoria
de Asuntos Econdmicos y Administrativos, la Minuta de presentacion al Consejo
Académico del Programa, y el Programa mismo. Antecedentes, que se agregan al final
del acta como documentos tenidos a la vista formando parte de ella.

A continuacion, el Sr. Vicerrector informa sobre el referido Diplomado, apoyandose en

la Minuta siguiente:

CREACION DEL PROGRAMA DIPLOMADO EN AGRICULTURA SOSTENIBLE Y
MANEJO DE INFORMACION GEOGRAFICA

Organismo Proponente: Facultad de Agronomia, Departamento de Suelos y Recursos
Naturales.

Administracion: Direccién de Postgrado

Descripcion: El Diplomado en Agricultura Sostenible y Manejo de Informacién Geografica
capacita a los profesionales de las ciencias agronémicas para incluir herramientas basadas en
informacion geografica en la gestion y toma de decisiones, de manera de favorecer la agricultura
sostenible.

Actualmente, el uso de informacion geografica es una tarea frecuente en multiples dareas
productivas. La mayor parte de las instituciones publicas dispone de algin sistema de
informacion territorial, donde administra informacién relacionada con su quehacer, requiriendo
profesionales que puedan administrar y sacar un méximo provecho a esta informacién. De la
misma forma, el uso de herramientas de monitoreo basadas en informacion geografica, tales
como imagenes satelitales, tienen un rol cada vez mayor en la toma de decisiones. De hecho,
Chile invirti6 el afio 2008, en torno a 72.5 millones de délares en adquisicion de un sat€lite para
la observacién de la Tierra.
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Ahora bien, como fue dicho, en la agricultura pese a existir un alto potencial de desarrofld,
herramienta no ha tenido una penetracion masiva. Es por ello que creemos que el sello dd iv
de nuestra propuesta es precisamente hacer un programa de diplomado orientado h lo

e
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profesionales del agro, que reconozca la falencia en la formacion base en estas tematicas, y que
ponga ejemplos y aplicaciones concretas hacia el agro.

g ey

Objetivo General: Entregar las competencias basicas para utilizar herramientas de analisis
espacial, y aplicarlas al ambito agropecuario (modelos de datos, funciones y ambitos de
aplicacion de estas tecnologias). Asi mismo, el estudiante debera adquirir competencias minimas
en el manejo de alguno de los programas de uso habitual, manejar técnicas de adquisicién de
datos basados tanto en sensores remotos como en muestreos in situ y organizar la informacion
en infraestructuras de datos espaciales.

Requisitos del ingreso:
. Titulo profesional
. Experiencia en el drea agropecuaria

Perfil del Profesional:

El egresado del diplomado estarda capacitado para resolver problemas relacionados con la
actividad agropecuaria, principalmente relacionados con la sustentabilidad, mediante el uso de
informacidn espacial.

Duracion: La duracién del plan de estudios sera de 184 horas, durante seis meses.
Docentes del Programa: 06 docentes (5 UdeC. y 1 externo).

Evaluacion Economica VRAEA 2017-177: Se formula una matricula inicial de 11 alumnos con
arancel de $1.300.000.- y un arancel de inscripcion de $187.000.- El programa presenta un punto
de equilibrio de un minimo de 7 alumnos. Para no caer en déficit, el programa no deberia dictarse
con menos de 7 alumnos.

Informe Juridico A.J. 207/2017, indica que en general el programa ha subsanado los alcances
formulados en la primera y segunda revision (informado mediante oficio A.J. N° 142/2017),
quedando en condiciones de continuar con su tramitacidn.

Conforme al Art. 26 del Reglamento de los Programas de Diplomados (Decretos U. de C. N°
2011-103 y N° 2013-024) y a los informes de Direccion de Postgrado, Vicerrectoria de Asuntos
Econémicos y Administrativos y de Servicio Juridico, el Sefior Vicerrector aprueba creacion del
programa de Diplomado en Agricultura Sostenible y Manejo de Informacion Geografica.

Ofrecida la palabra, no se suscitan intervenciones.

Constancia.

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes toma conocimiento
de la aprobacion efectuada por el Vicerrector, del Programa de Diplomado en

Agricultura Sostenible y Manejo de Informacién Geografica, bajo los términos
dispuestos en el articulo 26 del Reglamento de los Programas de Diplomado.
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DEFECTOS APICALES EN PROLAPSO GENITAL FEMENINO.
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El Vicerrector, Sr. Bernabé Rivas Quiroz da cuenta de la aprobacion prestada, en Ta
referida condicion de Vicerrector, efectuada, conforme al articulo 26 del Reglamento
de Programas de Diplomado, del Programa de Diplomado en Reparacién Quirargica en
Defectos Apicales en Prolapso Genital Femenino , respecto del cual, se acompaiio,
junto con la citacion a la presente sesion, los antecedentes de su creacién, consistentes
en los Informes respectivos de la Direccion de Postgrado, Asesoria Juridica vy
Vicerrectoria de Asuntos Econdémicos y Administrativos, la Minuta de presentacion al
Consejo Académico del Programa, y el Programa completo del mismo. Antecedentes,
que se agregan al final del acta como documentos tenidos a la vista formando parte de
ella.

A continuacion, el Sr. Vicerrector informa sobre el referido Diplomado, sirviéndose de
la Minuta siguiente:

CREACION DEL PROGRAMA
DIPLOMADO EN REPARACION QUIRURGICA EN DEFECTOS APICALES EN
PROLAPSO GENITAL FEMENINO

Organismo Proponente: Facultad de Medicina, Departamento de Obstetricia y Ginecologia.
Administracion: Direccion de Postgrado

Deseripcion: El Diplomado en Reparacion Quirdrgica de Defectos Apicales en Prolapso
Genital Femenino cs un programa formativo orientado a médicos especialistas en Ginecologia
y Obstetricia, cuya principal labor se desarrolle en el ambito publico, sin embargo no excluye a
aquellos médicos que desarrollan su labor en el sector privado.

Este programa se basa en la mision estratégica de la Universidad de Concepcién y la Facultad de
Medicina, en cuanto a contribuir al pais con la formacion integral de los recursos humanos en
salud.

El proposito del programa es formar ginecélogos en la técnica de suspension apical al ligamento
sacroespinoso con el fin de que puedan resolver la patologia asociada a los defectos del piso
pélvico. Esta formacién traerd como consecuencia la posibilidad de resolucion de esta patologia
en centros que no cuentan con estos recursos, evitando asi la derivacién y los tratamientos
incompletos.

La formacion se realizara a través de un proceso de ensefianza aprendizaje que integra diversas
metodologias, principalmente la practica clinica. Contempla 4 asignaturas a desarrollar en un

total de 320 horas cronologicas de las cuales 140 son presenciales y 180 no presenciales.

Los docentes participantes pertenecen a la Unidad de Piso Pélvico del Departamento de
Obstetricia y Ginecologia, asi como del Hospital Guillermo Grant Benavente.

Objetivo General: Capacitar a médicos especialistas en Ginecologia y Obstetricia en la técnica
de suspension al ligamento sacroespinoso.
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Requisitos del ingreso:

Lr)

e Titulo de médico cirujano especialista en Ginecologia y Obstetricia

e

e Principal actividad médica en hospitales piblicos (mas del 50% del horario semanalbr
e Pertenecer a centros que no cuenten con derivacion a unidades de subespecialidad.

Perfil del Profesional: SE——
El médico postulante al diplomado es un profesional especialista en Obstetricia y Ginecologia

con una profunda vocacién de servicio publico, con conocimientos avanzados en la Ginecologia

y un deseo de perfeccionamiento continuo.

Duracion: La duracién del plan de estudios serd de 320 horas (140 presenciales y 180 no
presenciales), durante seis meses.

Docentes del Programa: 05 docentes (3 UdeC. y 2 externos).

Evaluacion Economica VRAEA 2017-170: Se formula una matricula inicial de 7 alumnos con
arancel de $ 4.000.000.- y un arancel de inscripcion de $187.000.- EI programa presenta un
punto de equilibrio es inferior a la matricula inicial. Para no caer en déficit, el programa no
deberia dictarse con menos de 5 alumnos.

Informe Juridico A.J. 141/2017, indica que en general el programa ha subsanado los alcances
formulados en la primera y segunda revision (informado mediante oficio A.J. N° 122/2017),
quedando en condiciones de continuar con su tramitacion.

Conforme al Art. 26 del Reglamento de los Programas de Diplomados (Decretos U. de C. N°
2011-103 y N° 2013-024) y a los informes de Direccion de Postgrado, Vicerrectoria de Asuntos
Economicos y Administrativos y de Servicio Juridico, el Sefior Vicerrector aprueba creacion del
programa de Diplomado en Reparacion Quirtrgica en Defectos Apicales en Prolapso Genital
Femenino.

Ofrecida la palabra interviene el Decano de la Facultad de Medicina, Sr. Raul Gonzalez
R., para referirse a ciertos aspectos médicos del sefialado Diplomado, destacando su
gran pertinencia del mismo.

Constancia.

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes toma conocimiento
de la aprobacion efectuada por el Vicerrector, del Programa de Diplomado en
Reparacion Quirdargica en Defectos Apicales en Prolapso Genital Femenino, bajo
los términos dispuestos en el articulo 26 del Reglamento de los Programas de
Diplomado.

TERCER PUNTO: CREACION PROGRAMA DE ESPECIALIDAD MEDICA EN
CIRUGIA CARDIOVASCULAR.

El Sr. Rector (S) indica que el punto sera presentado por la Sra. Directora de la
Direccion de Postgrado, dofia Ximena Garcia C., quien seguidamente, inicia su
exposicién, sefialando previamente, que los antecedente sobre creacion del Programa
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Vicerrectoria, los Informes respectivos de la Direcciéon de Postgrado, Asesoria Jurldica

y Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Administrativos, la Minuta de presentacion al

Consejo Académico del Programa, y el Programa completo. Antecedentes, que-se——

agregan al final del acta como documentos tenidos a la vista formando parte de ella.

Luego, prosigue su exposicion, apoyandose en la siguiente Minuta:

CREACION PROGRAMA DE _ESPECIALIDAD MEDICA EN CIRUGIA
CARDIOVASCULAR

Organismo Proponente: Facultad de Medicina
Administracion: Direccion de Postgrado

Descripcion: El programa de Especialidad Médica en Cirugia Cardiovascular del Departamento
de Cirugia, se desarrolla en 3 periodos de régimen anual, con una dedicacioén horaria de 44 horas
semanales, ademas de turnos de llamada en dias habiles o festivos, seglin corresponda.

El cupo maximo de admision esta condicionado por la capacidad formadora del centro asistencial
docente, que al dia de hoy asciende a un tope de 1 becado por cohorte (3 en régimen).

Este programa se desarrolla principalmente en el Hospital Guillermo Grant Benavente mas una
asignatura en la Pontificia Universidad Catdlica de Chile y eventualmente otros centros, de
acuerdo a los convenios docente-asistenciales que existen con dichas instituciones.

Tipo de programa: Profesional.

Objetivo General: Formar un médico especialista en Cirugia Cardiovascular del Adulto con
competencias que le permitirdn resolver problemas de salud de diversa complejidad en la
disciplina.

Requisitos del ingreso:
Habra un concurso publico, abierto, anual y se ofrecera un cupo al afio.
La seleccion se realizara de acuerdo al Reglamento de los Programas de Especialidades de la
Salud de la Facultad de Medicina.
Para postular al programa, se requiere cumplir con los siguientes requisitos.
- Ser Médico Cirujano con titulo otorgado por una Universidad Nacional o Extranjera
acreditada en el pais.
- Contar con certificacion de Especialista en Cirugia General, otorgado por una Universidad
o por CONACEM (o su equivalente en el caso de postulantes extranjeros).

Plan de estudios: El programa de Especialidad Médica en Cirugia Cardiovascular se desarrollara
con un total de 1.464 horas de actividades de aprendizaje y 4.296 horas de préctica profesional.

ASIGNATURAS (Total: 5.760 horas)
- Anestesia Cardiovascular y Circulacion Extracorporea
- Unidad Coronaria y Reanimacion en Cirugia Cardiaca
- Cirugia Cardiovascular [
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- Cirugia Cardiovascular I11
- Hemodinamia y Cardiologia Intervencional
- Rotacion Electiva

Modalidad:

El programa se desarrollara con una dedicacion horaria de 44 horas semanales diurnas, ademas
de turnos hospitalarios de llamada en dias héabiles o festivos, segun corresponda.

Duracion: 3 afios.

Perfil del graduado:

El especialista en Cirugia Cardiovascular serd un cirujano con competencias que le permitiran
resolver problemas de salud de diversa complejidad en la disciplina, con profesionalismo y
respeto a los principios de la ética médica.

Docentes del Programa: 15 docentes (14 UdeC, 01 externo).

Evaluacion Economica Informe VRAEA 2017-30: Se formula una matricula inicial de 1
alumno con arancel anual de $5.000.000.- y un arancel de inscripcion de $187.000.- Nivel de
Equilibrio se alcanza con una matricula de 1 alumno.

Informe Juridico A.J. 24/2017, indica que en general el programa ha subsanado los alcances
formulados en la primera revision (informado mediante oficio A.J. N° 1.876/2016), quedando
en condiciones de continuar con su tramitacion.

Concluida la exposicion y ofrecida la palabra, interviene, el Decano de la Facultad de
Medicina, Sr. Raul Gonzalez R., a fin de referirse, sobre los beneficios que implica la
creacion del Programa para la Universidad de Concepcion.

Acuerdo N° 22 - 2017

El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar,
conforme a los antecedentes presentados precedentemente, la creacion del
Programa de Especialidad Médica en Cirugia Cardiovascular.

CUARTO PUNTO: CREACION PROGRAMA DOCTORADO EN HISTORIA.

El Sr. Rector ( S ) sefiala, que el punto relativo a la creacion del Programa de Doctorado
en Historia, sera presentado igualmente por la Sra. Directora de la Direccion de
Postgrado, dofa Ximena Garcia C., quien seguidamente, inicia su exposicion,
sefialando previamente, que los antecedente sobre creacion del Programa de
Doctorado en Historia , fueron despachados junto con la citacion a la presente sesion,
consistentes en Providencia VR N° 1321-2017 de la Vicerrectoria, los Informes
respectivos de la Direccion de Postgrado, Asesoria Juridica y Vicerrectoria de Asuntos
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Seguidamente, continlia su exposicion, apoyandose en la siguiente Minuta: —

CREACION DOCTORADO EN HISTORIA

Organismo Proponente: Facultad de Humanidades y Arte
Administracién: Direccion de Postgrado

Descripcion: El programa de Doctorado en Historia tendrd como sello distintivo 2 atributos:

a). Seré el primero en comenzar a funcionar en la zona sur de Chile, traduciéndose en un aporte
efectivo a la descentralizacion de la investigacion en el area de la historia, permitiendo disponer
de cientificos con una alta especializacion, productividad e impacto principalmente en dos areas:
Historia Europea e Historia de América y Chile.

b). Un segundo atributo distintivo serd que estara en red con otros programas de doctorado
regionales, iniciando esa vinculacion con el programa de Doctorado en Historia de la Universidad
Catolica de Valparaiso, acentuando con ello su cardcter regional y énfasis descentralizador ya
enunciado. Lo anterior significa que habra intercambio de estudiantes, pudiendo los de la PUCV
tomar seminarios de especializacioén en la UdeC y viceversa.

Tipo de programa: Académico.

Objetivo general: Formar especialistas en historia con una alta capacidad de investigacion, con
autonomia para desarrollar lineas de investigacion propias, estableciendo y consolidando grupos
de trabajo colaborativos en la formacion de conocimiento, para promover un pensar y hace la
historia que aporte a la comprensién y andlisis de las problematicas sociales, culturales,
econémicas y politicas que afectan a nuestra sociedad contemporanea, a partir de una solida y
actualizada formacioén tedrica y metodologica.

Requisitos del ingreso:
Poseer el grado académico de Magister o Licenciado en un area afin.

Plan de estudios:
Asignaturas bésicas 12 créditos
Asignaturas de especializacion 9 créditos
21 créditos
Modalidad:
El programa es presencial, considerado para jornada completa vespertina.

Duracion: 8 semestres.

Perfil del graduado:
El perfil del Egresado del Doctorado en Historia de la Universidad de Concepcion, corresponde
al de un(a) investigador(a) con una sélida formacion tedrica y metodologica, cuyas

Pagina 10 de 16




L L JUI‘, 17
T‘l

q
<
«
Qx
oo
/ T H_‘ =
Universidad de Concepcion <4921 7
investigaciones contribuyan al desarrollo nacional y regional, con autonomia para inv A <
partir de alguna de las lineas de investigacion propuestas en el programa. <

SECRETAMO GERERAL mmmo DEFE
CONSEJO AC

1. Gestionar e implementar proyectos de investigacion histdrica, contribuyendo al desarrollo
disciplinar y a la comprension y andlisis de problematicas contemporaneas.

—

2. Desarrollar perspectivas tedricas para trabajar con diversas herramientas metodologicas en
investigaciones sobre Historia Europea o Historia de Chile y América.

3. Desarrollar lineas de estudio para trabajar y participar de ambientes de investigacion y
produccion colaborativa de conocimiento.

4. Difundir de manera oral y escrita investigaciones cientificas a nivel de pares, en congresos
de especialidad, pasantias u otros (tanto nacionales como internacionales), ademas de revistas
de alto impacto y a nivel comun.

Docentes del Programa: 15 académicos (14 UdeC y 1 externo).

Evaluacién Econémica Informe VRAEA 2017-006: Se formula una matricula inicial de 6
alumnos con arancel de $3.000.000.- y un arancel de inscripcion de $187.000.- Nivel de
equilibrio se alcanza con una matricula de 5 alumnos en el primer afio, cifra inferior a la matricula
inicial estimada de 6 alumnos.

Informe Juridico A.J. 608/2017, indica que en general el programa ha subsanado los alcances
formulados en la primera revision (informado mediante oficio A.J. N°® 06/2017), quedando en
condiciones de continuar con su tramitacion.

Informe Juridico A.J. 06/2017, indica que no existen observaciones por lo que puede continuar
con su tramitacion.

Concluida la exposicion y ofrecida la palabra se producen las siguientes intervenciones:

El Decano de la Facultad de Humanidades y Arte, Alejandro Bancalari M., para sefalar,
que se trata de un anhelo logrado por el Departamento de Historia de la Facultad de
Humanidades y Arte, en donde, junto a los demas Doctorados y Magister que dispone,
se difunden, los valores de la Universidad de Concepcion, que es el cultivo de las
Humanidades, y para destacar, al efecto, el trabajo muy profesional de la Direccién de
Postgrado, desde su Directora, profesores y administrativos.

El Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, don Bernardo Castro R., felicita la
creacion del Doctorado en Historia, atendiendo que es una respuesta adecuada a los
niveles de incertidumbre y desconfianza, existentes en el pais.

El Sr. Rector (S) felicita al mismo tiempo, al Decano Sr, Bancalari y a su Facultad,

por el esfuerzo desplegado en la obtencion del sefialado Programa de Doctorado en
Historia, haciendo extensiva su felicitacion, a la Directora de Postgrado.
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El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda apﬂb

conforme a los antecedentes presentados precedentemente, la creacion del
Programa de Doctorado en Historia.

P

QUINTO PUNTO: INFORME SOBRE MISION TECNOLOGICA A ALEMANIA.

El Sr. Rector (S) indica, que el conocimiento del punto sera pospuesto para una préxima
sesion, atendida la imposibilidad para su presentaciéon del mismo, por parte del
Vicerrector de Relaciones Institucionales y Vinculacion con el Medio, al encontrarse
este, en una reunion de caracter institucional en la Municipalidad de Concepcién, no
concluida aun.

SEXTO PUNTO: DISCUSION SOBRE MODIFICACION DEL ARTICULO 190, INCISO
6° DEL REGLAMENTO DE PERSONAL.

El Sr. Rector (S) sefiala, que el punto dice relacién con una solicitud enviada por los
Decanos , Sr. José Luis Diez Sch., de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y Sr.
José Luis Arumi R., de la Facultad de Ingenieria Agricola al Sr. Rector, relativa a la
asignacion académica, ante lo cual, se despaché junto con la citacion a la presente
sesion, la referida solicitud de fecha 15 de mayo de 2017; el Informe A.J. N° 635/2017;
el Oficio D.P. 2017-081 y demas documentos relacionados. Antecedentes, que se
agregan al final del acta como documentos tenidos a la vista formando parte de ella.

Indica, que, para tal efecto, se ha invitado al Sr. Contralor, Marcelo San Martin C.,
Contralor, y al Sr. Director de la Direccién de Personal, Christian Chavarria, de manera
tal, que se pudiera hacer un analisis, dar opiniones y en la eventualidad dejar todo ello
para resolucion en una proxima reunion de Consejo Académico.

El Sr. Rector (S) Ofrece la palabra primeramente al Sr. Contralor, quien, hace ver que
la Solicitud planteada dice relacién con la posibilidad de modificar la normativa que
actualmente regula la asignacion académica en los términos que explica seguidamente.
Recuerda, que esta asignacion contempla un derecho de los académicos para postular
a ella, la que una vez concedida, se paga en cuotas mensuales, y tiene, la duracién de
3 anos, los que se computan desde su otorgamiento, sin interrupcién ni suspension, y
transcurrido ese plazo, se extingue el derecho a seguir percibiéndola.

Sin embargo, acota, que el Reglamento establece que algunas autoridades, en este
caso las autoridades superiores, no pueden postular a esta asignacion, con excepcion
de los decanos y ciertos directores alli indicados, que si pueden postular, lo que genera
las siguientes dos situaciones particulares. La primera situacion esta referida, a los
académicos que sin tener la calidad de decanos, postulan y obtienen el beneficio, y
comienzan a hacer uso de éste, pero en el intertanto postulan al cargo de decanos y
son elegidos y designados decanos; pues bien, esta asignacion que dura tres afios, se
empieza a pagar desde el momento que se decreta como se dijo, pero se suspende el
pago cuando asume el beneficiario de ella, el cargo de decano; es decir, no pierde el
derecho, pero se suspende el pago, hasta que regrese a su condicion de académico,
es decir cuando termina su condicién de decano. En este caso, se presenta el problema
planteado por los dos decanos, en cuanto a que al durar tres afnos el cargo de decano
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pueden percibir el beneficio sino hasta cuando dejen de ser decanos y siempre que no

haya transcurrido el plazo de 3 afos. ek

Ademas, indica que en la primera situacién, se perdera el derecho por el solo hecho de
ser decano ya que su periodo de duracion es de 3 afios y en la segunda situacion, es
mas posible que le quede un remanente si es que no postula nuevamente como decano;
y esto corresponde a la situacion actual que se presente con la normativa.

Contintia senalando, que lo que plantean los dos decanos, es que se modifique esta
norma, en el sentido que no se pierda el derecho a la asignacién, manteniendose el
derecho a percibir el beneficio sin computar ininterrumpidamente el plazo que se tiene
para percibir la asignacion.

El Sr. Rector ( S ) concede la palabra al Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales, José Luis Diez Sch., quien en relacion con el punto hace ver, que ante la
inquietud suscitada por varios decanos en relacién con la citada asignacion, se plante6
la modificacion de ella, ya que la asignacién académica obtenida antes de asumir el
cargo de decano, se pierde, porque el plazo de 3 afios de ella, es coincidente con el
plazo para servir el cargo de decano, y la posibilidad es que la duracion del cargo fuera
menor, pero eso resulta injusto y llama a reflexion; toda vez, que el beneficio es el
resultado de un trabajo que se realizé 3 anos antes y no tiene por objeto un trabajo
actual. Afiade, que no existe razén para que expirado el plazo de decano no se pueda
volver a percibir la asignacion académica por el lapso que falté por estos 3 afios que le
fue concedida. Seria injusto, que esta asignacion, por el hecho de asumir el beneficiario
como decano se perdiera. Connota, que mas aun, en los hechos, se estaria en
condiciones muy dificiles de poder volver a ganar el decano, la asignacion, por el poco
tiempo disponible de su jornada, que incide significativamente, en la productividad, en
docencia e investigacion, pasando incluso a transformarse en un desincentivo para
postular a dicho cargo. Insiste, ademas, que la nhorma no es clara y bastaria un cambio
en su interpretacion.

Interviene sobre el particular, el Sr. Cristian Chavarria J., Director de la Direccion de
Personal, para precisar, que la interpretacion que se ha hecho de la citada norma, es
la que se ha informado justamente en esta sesion por el Sr. Contralor, y por la cual,
existe un numero importante de ex decanos que tenian dicha asignacion y que al
momento de dejar el cargo, no la siguieron percibiendo, al menos existen 4 casos.

El Sr. Rector (S) recuerda que hace un tiempo atras, el Consejo Académico conoci6 de
esta misma materia y se acorddé mantener la normativa tal como se encuentra en la
actualidad, y fue su decision en este tiempo, la que se pueda revisar y analizar en esta
oportunidad.

Ofrecida la palabra por el Rector (S), se producen las siguientes intervenciones cuya
sintesis es la siguiente:

La asignacion académica constituye un derecho que se ha adquirido con anterioridad

a la asuncion del cargo de decano y no queda claro, que no pueda dejar de percibirla
quien la gané en base a sus méritos después de ser decano, y deba perderla.
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incompatibles sino compatibles. En torno a este alcance, se aduce que el problema mo——

esta en la incompatibilidad desde el punto de vista del fundamento, porque la
asignacion académica tiene uno cualitativo que esta ligado a la calidad y a la excelencia
académica, por lo tanto reciben la distinciéon y en el mérito y eso, no es incompatible
con un cargo de responsabilidad, que esta ligado a la representacién, tiene el
reconocimiento de sus pares y se enmarca en el tema del liderazgo; resultando por
consiguiente, que el problema esta basicamente en como esa compatibilidad se
resuelve a traves de una norma reglamentaria obligatoria, para lo cual, debe tenerse en
cuenta, la naturaleza de la institucion, sus fines, el bien com(n de la Universidad, su
politica universitaria, y en gue no hay discriminacién y concentracion de recursos; lo
que constituye por cierto, un tema delicado, que toma muchas aristas y que no es
simplemente una cuestion, de mas o0 menos recursos.

Se presenta en el analisis un asunto ético, entre la percepcion de esta asignacién y la
de decano, siendo la primera una que apunta a determinado reconocimiento de
importancia mas que economico. Se plantea que ello no dice relacién con un asunto
etico, por cuanto se trata de la retribucion a un trabajo académico efectuado con
criterios de excelencia.

De optarse por la modificacion, se afiade que deberia contemplarse en ella, no solo a
los decanos, sino a todas las autoridades; como también, agregarse la alternativa que
el académico beneficiado con la asignacién, antes de asumir como Decano decida, con
cual de las dos asignaciones se queda; asimismo, se debe excluir a los decanos para
postular a la asignacion académica por disponer de una condicién privilegiada en dicho
cargo; considerar, al momento de asumir el académico beneficiado con la asignacién
como decano, una especie de reliquidacion de ese beneficio u optar por algln
mecanismo similar a éste.

Se plantea como opcién declarar, de manera inequivoca, que las reglas que se
establecen para el cargo de decano no permiten percibir otra asignacion, y en este
caso, quienes postulen sabran anticipadamente que tienen restricciones, entre las que
esta, dejar de percibir ese beneficio, extinguiéndose, al ser reemplazado por la
asignacion de decano.

Se hace ver que, la situacién que se presenta con la asignacién de docencia que es
compatible con la de decano, y ante ello, surge la interrogante, sobre cual seria la
diferencia de ésta con la asignacién académica, que si es incompatible con aquella.

Sefiala, que surge ademas en el analisis y discusion del punto, la circunstancia, que
resulta dificil resolver sobre una asignacién, donde esta involucrada directamente la
condiciéon de los miembros del Consejo Académico, como son los decanos.

Concluidas las intervenciones, el Sr. Rector (S) indica que se continuara con el analisis
del punto en una préxima sesién del Consejo Académico.
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1.- La Decana de la Facultad de Ciencias Biologicas, Soraya Gutiérrez G., para solicitar
que la documentacion que se hace llegar a las sesiones del Consejo Académico se
efectlien con cierta anticipacion, a lo menos una semana. Al respecto, el Sr. Rector (S)
explica la razon circunstancial por la cual, la documentacién enviada a esta sesion, se
remitio el dia lunes pasado, indicando, que en lo sucesivo se cumplira con una entrega
oportuna de los antecedentes.

2.- El Decano de la Facultad de Farmacia, Ricardo Godoy R., para referirse sobre los
aspectos relativos a la seguridad del Campus, y en donde, en anterior Consejo
Académico se acordd que se entregarian los informes respectivos sobre las medidas
adoptadas, y en que, algunas de ellas, se publican en la pagina Web; no obstante, hace
ver, que se desea estar mas informado sobre el particular, atendido que su Facultad se
ubica en un perimetro que se ve afectado por venta de drogas y vendedores
ambulantes. Sobre el particular, el Vicerrector de Asuntos Econémicos vy
Administrativos, Alejandro Santa Maria S., indica que se informara al Consejo
Académico sobre esta materia en su préxima sesion. Seguidamente, se extiende
latamente, sobre la situaciéon que se presenta en el Campus, y las diversas medidas
que se han adoptado al respecto, como es, entre otras, la contratacién de un abogado
externo para la interposicion de diversas acciones judiciales, la coordinacion con las
policias para ciertas medidas y conversaciones sostenidas con diversas autoridades de
la region.

3.- La Decana de la Facultad de Enfermeria, Viviane Jofré A., para informar sobre la
situacion ocurrida con la detencién de un estudiante de su Facultad el dia jueves pasado
y que fue objeto de noticias, ante lo cual, indica que se cumplira al efecto con la
reglamentacién universitaria. A este respecto, el Vicerrector de Asuntos Econdémicos y
Administrativos, Alejandro Santa Maria S., sefala, que la Universidad estad muy
preocupada de las acciones judiciales que se han emprendido, y esta atenta con su
tramitacion, refiriéndose a las mismas, y, especial hincapié hace, respecto de aquellas
concernientes a las amenazas que se han efectuado a los guardias.

Se termina la sesion a las 11:20 horas.

DOCUMENTOS TENIDOS A LA VISTA Y QUE FORMAN PARTE DE LA
PRESENTE SESION.

Se deja constancia que en la presente sesion, se tuvieron a la vista los siguientes
documentos:

1.- Acta de la Sesién Ordinaria N° 3-2017 del 20 de abril de 2017. Vista en el Punto 1
de la Tabla.

2.- Documentos relativos a la creacion del Programa de Diplomado en Agricultura

Sostenible y Manejo de Informacion Geografica, consistentes en los Informes
respectivos de la Direccion de Postgrado, Asesoria Juridica y Vicerrectoria de Asuntos
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3.- Documentos concernientes a la creacion del Programa de Diplomado en
Reparacion Quirtirgica en Defectos Apicales en el Prolapso Genital Femenino,
consistentes en los Informes respectivos de la Direccién de Postgrado, Asesoria
Juridica y Vicerrectoria de Asuntos Economicos y Administrativos, la Minuta de
presentacion al Consejo Académico del Programa, y el Programa completo del mismo.
Vistos en el Punto 2 letra c) de la Tabla. Cuenta del Sr. Vicerrector.

4.- Documentos relativos a la creacion del Programa de Especialidad Médica en Cirugia
Cardiovascular, consistentes en Providencia VR N° 986-2017 de la Vicerrectoria, los
Informes respectivos de la Direccién de Postgrado, Asesoria Juridica y Vicerrectoria de
Asuntos Econdémicos y Administrativos, en la Minuta de presentacion al Consejo
Académico del Programa, y el Programa completo. Vistos en el Punto 3 de la Tabla.

5.- Documentos relativos a la creacién del Programa de Doctorado en Historia,
consistentes en Providencia VR N° 1321-2017 de la Vicerrectoria, los Informes
respectivos de la Direccion de Postgrado, Asesoria Juridica y Vicerrectoria de Asuntos
Economicos y Administrativos, en la Minuta de presentacién al Consejo Académico del
Programa, y el Programa completo. Vistos en el Punto 4 de la Tabla.

6.- Documentos concernientes, con una solicitud enviada por los Decanos, Sr. José
Luis Diez Sch., de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y Sr. José Luis Arumi
R., de la Facultad de Ingenieria Agricola al Sr. Rector, de fecha 15 de mayo de 2017,
relativa a la asignacion académica, que se adjunta; Informe A.J. N° 635/2017; Oficio
D.P. 2017-081 y demas antecedentes relacionados. Vistos en el Punto 4 de la Tabla.

)
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