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SESION DE CONSEJO ACADEMICO N° 06 — 2003

En Concepcion, miércoles 28 de mayo del afio dos mil tres, en el Salén Azul |
de la Direccion de Bibliotecas, tuvo lugar la Sesién Ordinaria del Consejo

Académico de la Universidad de Concepcion, presidida por el sefior Rector, don
SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten Sres.: ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO, Vicerrector; ALBERTO
LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos; RODOLFO

WALTER DIAZ, Secretario General y MARCO MOSSO HASBUN, Prosecretario
General.

Decanos Sres.: EDUARDO AQUEVEDO SOTO, Facultad de Ciencias Sociales;
FRANKLIN CARRASCO VASQUEZ, Facultad de Ciencias Naturales vy
Oceanograficas; OCTAVIO ENRIQUEZ LORCA, Facultad de Medicina;
FERNANDO ESCOBAR MUNOZ, Facultad de Odontologia; CARLOS GONZALEZ
CORREA, Facultad de Ciencias Biolégicas; EDUARDO NUNEZ CRISOSTO,
Facultad de Humanidades y Arte; RUBEN PEREZ FERNANDEZ, Facuitad de
Medicina Veterinaria; FERNANDO REYES AROCA, Facultad de Ingenieria Agricola;
ELISEO RIVERA ALTAMIRANO, Unidad Academica Los Angeles; JOSE
SANCHEZ HENRIQUEZ, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas ; y ALFREDO
VERA MANRIQUEZ, Facultad de Agronomia.

En reemplazo de los Decanos de las Facultades de : Farmacia, Ciencias
Juridicas y Sociales, Ciencias Forestales, Ciencias Quimicas, Ciencias Economicas
y Administrativas e Ingenieria asisten el Sr. NESTOR MENDOZA CAMPOS
(Vicedecano); Sr. ADOLFO VELOSO FIGUEROA (Vicedecano); Sr. JAIME
GARCIA SANDOVAL (Director de Depto. de Manejo de Bosques y Medio
Ambiente); Sra. MARIA MATUS DE LA PARRA (Secretaria Académica);  Sra.
PATRICIA CONTZEN FUENTES (Vicedecano); vy el Sr. RAUL BENAVENTE
GARCIA (Vicedecano), respectivamente.

Representacién Estudiantil: Sr. Felipe Nafiez A. Presidente de la Federacion de
Estudiantes.

Invitado: Sr. Jaime Baeza H., Director de Investigacion.
Excusas Sres. : Abelardo Castro Hidalgo, Facultad de Educacion; Ricardo Utz

Barriga, Facultad de Arquitectura, Geografia y Urbanismo; y Alejandro Santa Maria
Sanzana, Director General Campus Chillan.
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Sr. Rector.

Comision de Facil Despacho :
a) Reglamento Interno de Docencia de Pregrado de la Facultad de
Ciencias Sociales.
b) Reglamento Interno de Docencia de Pregrado de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas.
c) Reglamento Interno de Docencia de Pregrado de la Facultad de
Ciencias Bioldgicas.
d) Reglamento Interno de Docencia de Pregrado de la Facultad de
Ciencias Quimicas.
e) Reglamento Interno de Docencia de Pregrado de la Facultad de
Ciencias Ingenieria Agricola.
f) Reglamento Interno de Docencia de Pregrado de la Facultad de
Ciencias Farmacia.
2. Creacion de Centros y Grupos de Investigacion.
- 3. Resultado del trabajo ejecutado por la Comisién del Consejo Académico
~ sobre Asignacién de Mérito Académico.
4. Iniciativa para promover la Creacién de un Preuniversitario de la
" Universidad de Concepcion.
5. Varios.

Se abre Ia sesion a las 09.40 horas.

El Sr. Rector explica que la reunion se efectud un dia miércoles, debido a
~que mafiana jueves tiene reunion del Consejo de Rectores.

PRIMER PUNTO : CUENTA.
El Sr. Rector se refiere a las siguientes materias :

iencias Politicas y Administrativas.-

El Sr. Rector informa que el conflicto producido en la Carrera de
Ciencias Politicas y Administrativas, se resolvi6 satisfactoriamente, sefialando que
fueron cinco los puntos que permitieron llegar a un acuerdo razonable :

a) Que el actual Director, prof. Juan Eduardo Toledo Cartes, presente su renuncia
en una fecha que permitiera realizar una nueva eleccion para que el nuevo
Director asumiera el dia 1° de agosto.

~ b) Unareduccion de jornada de 33 horas a 22 horas, a partir del 1° de agosto.

¢) Que el prof. Toledo, dejara de dictar la asignatura “Direcciéon de Gestion
Publica”.

~d) Estudio de la malla curricular de la carrera, con participacion de los estudiantes,

el Decanato de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y la Direccién de

Docencia. o ,
e) Auditoria de la gestion académica por parte de la Contraloria de la Universidad,

a partir del 1° de agosto.
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El Sr. Rector resalta la colaboracion prestada por el Decano de la Fac —

Juridicas y Sociales, Sr. Sergio Carrasco Delgado, asi como también
' de los estudiantes para dar una solucion al conflicto que
Al mismo tiempo el Sr. Rector enfatiza su posicion como

2.  Comision de Facil Despacho.-

El Sr. Rector sefiala que la Comision de Facil Despacho, a través de

su Presidente, el Decano Sr. Octavio Enriquez L., informara de ciertas materias
que fueron analizadas por dicha Comision :

V El Sr. Enriquez da inici6 a su intervencion, abordando separadamente
a continuacion los asuntos que conoci6 la Comision:

a) | Interno _de Docencia de Pregrado de la F iencias
' Sociales.

~En sesidn de 15 de abril se conocieron las observaciones formuladas por la
Direccion de Docencia al sefialado Reglamento, las que fueron aprobadas con
ciertos alcances y despachadas directamente al Decano para su inclusion en el
Reglamento definitivo.

. En sesion de 06 de mayo la Comision aprobo el texto definitivo del  Reglamento
de lo que se comunicO a Secretaria General para su inclusion en Tabla para
conocimiento de este Consejo.

b} Reglamento Interno _de Docencia de Pregrado de la Facultad de Ciencias

Econdémicas y Administrativas.

En sesion de 29 de abril se conocieron las observaciones formuladas por la
Direccién de Docencia al sefialado Reglamento, las que fueron aprobadas vy
despachadas directamente al Decano para su inclusion en el Reglamento definitivo.

En sesion de 20 de mayo la Comision aprob¢ el texto definitivo del Reglamento
de lo que se comunicO a Secretaria General para su inclusion en Tabla para
‘conocimiento de este Consegjo.

¢) Reglamento Interno de Docencia de Pregrado de la F de Ciencias
Biolégicas.

En sesiones de 15 y de 29 de abril se conocieron las observaciones formuladas
por la Direccion de Docencia al sefialado Reglamento, asi como los alcances que
formulara esta Comision, luego de lo cual, se enviaron directamente al Decano para
su inclusion en el Reglamento definitivo.

En sesion de 20 de mayo la Comision aprobo el texto definitivo del Reglamento
de lo que se comunicd a Secretaria General para su inclusion en Tabla para

conocimiento de este Consejo.

d) Reglamento Interno de Docencia Pregr e la Facultad de Ciencias
Quimicas.

En sesion de 15 de abril se conocieron las observaciones formuladas por la
Direccion de Docencia al sefialado Reglamento, las que fueron aprobadas y
despachadas directamente al Decano para su inclusion en el Reglamento definitivo.
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de 29 de abril se conocieron las observaciones formuladas por la
Docencia al sefalado Reglamento, las que fueron aprobadas y
Decano para su inclusion en el Reglamento definitivo.

de 20 de mayo la Comision aprobo el texio definitivo del Reglamento

se comunicd a Secretaria General para su inclusibn en Tabla para

de 29 de abril se conocieron las observaciones formuladas por la
de Docencia al sefalado Reglamento, las que fueron aprobadas vy
) inclusion en el Reglamento definitivo.

20 de mayo la Comision aprobo el texto definitivo del Reglamento de
comunicd a Secretaria General para su inclusion en Tabla para

de los Sres. Consejeros se ratificé lo obrado por la Comision
aprobandose las siguientes materias, conforme a los

Interno de Docencia de Pregrado de la Facultad de Ciencias

Interno de Docencia de Pregrado de la Facultad de Ciencias
Administrativas.

nterno de Docencia de Pregrado de la Facultad de Ciencias

Interno de Docencia de Pregrado de la Facultad de Ciencias

interno de Docencia de Pregrado de la Facultad de Ingenieria

Interno de Docencia de Pregrado de la Facultad de Farmacia.
CREACION DE CENTROS Y GRUPOS DE

El Sr. Rector sefiala que este punto lo va a exponer el Sr. Jaime Baeza H.,
Director de Investigacion, quien ademas, remiti6 un documento a los Sres.

Consejeros.

E| Sr. Baeza inicia su intervencion apoyado de transparencias, las que se
reproducen a continuacion, para ilustracion de los Sres. Decanos.
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' ¢QUE ES UN GRUPO DE INVESTIGACION? e
Es una asociacién o agrupacién de investigadores que sustentan un programa de trd
estable para favorecer el desarrollo de investigacién, optimizando asi el uso de los recu
facilitando la insercidén internacional y la constitucién de redes y aumentando la competitividad
de los investigadores frente a agencias nacionales e internacionales. Se espera que tengan

iguaimente impacto en la docencia de pregrado y postgrado al mds alto nivel.

g ORETARIO GENERAL MINISTAO DE FE
0(3 CONSEJO ACADEM

¢POR QUE TRABAJAR EN EQUIPO?
» Unequipo es mds que la suma de las partes. Existen sinergias.
« Se toman decisiones que contribuyen a que cada uno de sus integrantes realice de mejor
‘manera su trabajo.
Permite la realizacién de proyectos de mayor impacto,
+ Se optimiza el uso de la infraestructura.
»  Genera resultados tanto individuales como de trabajo colectivo.
. Genera mayores resultados en términos cuanfitativos como cualitativos.
Se potencia el trabajo interdisciplinario.
Es propio de un mundo globalizado.
_ La cooperacién internacional se ve favorecida.
Facilita la planificacién institucional.

»

*® * * %

OBJETIVOS DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION.
1. La creacién de los GI tiene enfre ofros objetivos los que a continuacién se sefialan : Reducir
la dispersién de esfuerzo y la subutilizacién de los equipos y laboratorios especializados,
~ optimizando el uso de los recursos de que dispone la Institucion.
2. Facilitar la insercién internacional a través de la generacién de vinculos con grupos de
investigacién de otras universidades y centros de investigacién y la constitucién de redes.
3. Aumentar la competitividad de la investigacién de nuestra Universidad en la captacién de
‘recursos desde agencias nacionales e internacionales.
4. Aumentar la productividad de los investigadores reflejada en un incremento en el nimero de
- publicaciones cientificas.
5. Contribuir al desarrollo de las disciplinas representadas por los grupos de investigacién.
6. Optimizar los esfuerzos de la Universidad para alcanzar un alto nivel en la actividad de
~ investigacién.
7. Optimizar el vinculo con las actividades de postgrado.

ETAPAS EN LA CONSTITUCION DE UN GRUPO DE INVESTIGACION

» Completar solicitud de registro disponible en fa pagina web de la Direccion de investigacion.

e Enviar solicitud de registro a la Direccion junto con 1a firma del Consejero de investigacidn de la
Facultad correspondiente.
Enviar al archivo.doc con la presentacion del Grupo descrita anteriormente a dinviudec.cl

« Una vez acogida la solicitud por parte de la DINV, ésta le asignaréd un codigo al grupo y remitira
ia informacion al Sistema de Informacion (BDA) de la Universidad.

ACCIONES DE APOYO A LOS GRUPOS DE INVESTIGACION.
Entre los principales aaciones de apoyo se pueden mencionar las siguientes :
. Asesoria en la formulacién y gestion de proyectos externos.
Asesoria y/o capacitacion por parte de expertos nacionales o internacionales.
- Propiciar la generacion de vinculos con grupos de investigadores de universidades nacionales y
extranjeras.
impulsar la organizacién de eventos académicos de investigacidn (e.g. seminarios, congresos,
foros).
Asiggacién prioritaria de fondos para solventar costo de publicaciones en inglés en revistas
cientificas de prestigio internacional.
Priorizacion de proyectos extemnos que requieran contrapartida incremental de la Universidad.

e
*

S
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Los Centros son organismos con capacidad propia para administrar, gestionar y
ejecutar programas y proyectos de investigacién y formacién de cardcter
multidisciplinario e interdisciplinario, orientados al estudio de temas especificos,
de relevancia y pertinencia para el desarrollo cientifico, tecnolégico y cultural,
de manera que, como resultado de la ejecucién de sus actividades, se conviertan
en referentes nacionales en el drea temdtica de su competencia. Para ello serdn
flexibles en su operacién y dindmicos en su accionar y evolucién, de manera de
asegurar su permanencia y adecuada continuidad en el tiempo.

II, DE LA CREACION.

2.1

2.2.

Los Centros tendrdn su origen en proyectos que acrediten, para su creacién,
productividad cientifica o artistica comprobada de los proponentes, masa critica
suficiente, excelencia académica, relevancia, pertinencia y férmula  de
financiamiento. Su aprobacién  corresponderd al Consejo Académico, a
proposicién del organismo responsable de la Investigacién en la Universidad,
previa aprobacién de los Decanos involucrados y con consulta al Consejo de
Investigacidn.

Los Centros podrdn considerar en su constitucién la participacién de otras
universidades nacionales e internacionales, como también la de instituciones
plblicas o privadas. En cada uno de estos casos, segdn corresponda, se tomardn
los resguardos correspondientes a objeto de  cautelar los intereses
institucionales, de manera de asegurar que la participacién de la Universidad sea
debidamente valorada y considerada en forma proporcional al esfuerzo y aporte
que ella realice para la creacién y operacién del Centro. En tales casos, se
deberd contemplar la suscripcion de acuerdos de colaboracidn entre las partes,
previo a la creacién del Centro, los  que deberdn especificar las
responsabilidades, derechos y obligaciones que adquirirdn las distintas partes.

IIT. DE LA ORGANIZACION.

3.1

3.2.

3.3.

3.4

35.

3.6.

3.7.

Cada Centro serd dirigido por un Director, que serd designado por el Rector de
la Universidad, a proposicién del mdximo representante de Investigacién de la
Universidad, sobre la base de una terna propuesta por el Comité Directivo del
Centro.

Cada Centro podrd organizarse de acuerdo a sus requerimientos y necesidades.
No obstante, en cualquier caso deberd contar, al menos, con un Comité Directivo
y un Consejo Asesor.

El Comité Directivo estard infegrado por el mdximo representante de
Investigacién de la Universidad, el Director del Centro y el o los Decanos de fas
facultades involucradas o su representantes.

El Comité Directivo tendré como funcion elaborar la terna para Director del
Centro, proponer las politicas de largo plazo del Centro, y evaluar anuaimente su
desempefio.

El Consejo Asesor del Centro estard integrado por el Director del Centro, quien
lo presidird, y por personas infernas y externas a la Universidad, de reconocido
prestigio en el drea de trabajo del Centro.

El Consejo Asesor tendrd como funcién principal colaborar en la formulacién de
objetivos, politicas y estrategias de investigacién cientifica o artistica.

El Comité Directivo del Centro designard los componentes del Consejo Asesor a
proposicién del Director.
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3.8.  El organismo responsable de la Investigacién en la Universidad, deberd apdyék -«%&
el funcionamiento de los Centros, asesordndolos fundamentalmente en la gesidn %
de proyectos. Simultdneamente establecerd politicas de supervisifuYomm.

coordinacién de los distintos centros en funcionamiento en la Universidad.

Iv. DEL PERSONAL.

41 Los Centros podrdn estar constituidos por personal académico propio o
proveniente de las diferentes facultades de la Universidad. En este dltimo caso,
el Decano respectivo deberd otorgar la autorizacién correspondiente,
estableciendo claramente los compromisos académicos, particularmente de
docencia, que deberd mantener con su facultad. Su participacién serd
considerada dentro de la carga académica y serd reconocida para los efectos de
su evaluacidn.

V. DEL FINANCIAMIENTO.

5.1. El financiamiento de cada Centro, tanto para su infraestructura, como para
inversién y operacién, deberd provenir de las actividades que el mismo realice. La
Universidad podrd efectuar aportes para la creacién u operacién de un Centro,
velando por los criterios de excelenciay viabilidad financiera que correspondan.

VI. DE LA EVALUACION.

61 Los Centros serdn evaluados cada dos afies por pares externos. La pérdida de
relevancia y pertinencia de los temas fratados por un Centro y los bajos niveles
de productividad, serdn elementos sustantivos para decidir su continuidad por
parte de la Autoridad. Dentro de estos elementos se considerardn para su
evaluacién indicadores como :

a) productividad cientifica o creacién artistica.

b) proyectos de investigacién o creacién artistica en desarrollo.

¢) contribucién a la formacién de estudiantes de pregrado y postgrado a
través de tesis de grado o habilitacién profesional.

d) Recursos obtenidos de fuentes externas.

El Sr. Rector ofrece la palabra a los Sres. Consejeros.

Se produce entre los Sres. Consejeros una serie de consultas y comentarios,
destacando entre otros, los siguientes topicos : si el centro tiene como finalidad
sélo la investigacion o se pueden realizar otras actividades de postgrado, como
también la dedicacion de los académicos en el centro (Decano Sr. Aquevedo); la
creacion de este centro es una respuesta agil a problemas que hay que desarrollar
con grupos constituidos en las Facultades, pero por otro lado esta el peligro, de
que muchos académicos dejen de lado la docencia por aceptar la invitacion a
participar en dicho Centro (Decano Sr. Escobar); que es necesario que esté
claramente definida la asignacion de funciones y las dependencias de los
docentes que trabajan en los centros y grupos para cada una de las reparticiones
(Decano Sr. Enriquez); establecer las diferencias entre Centros y Grupos de
Investigacion, porque el Centro pretende juntar a investigadores con un proposito
comdn y desarrollar investigaciones en esa area: en cambio, los Grupos de
investigacion que se estan formando tienen el mismo objetivo, aunar esfuerzos, ser
competitivos y trabajar en grupo. Asimismo, se pone énfasis en la forma como va a
operar el sistema en las Facultades (fondos, investigadores, estructura organica,
fisica, personal, etc.), © en cambio se va a tratar de un Centro virtual que
canalizara y estimulara la relacion de los investigadores actuales en sus
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autonomia para la gestion, causando preocupacion la interrogante que surge en
cuanto a si el Centro va a tener personal académico propio o proveniente de las
Facultades, estimandose que el personal debiera estar constituido por
investigadores contratados para ese fin (Decano Sr. Sanchez).

El Sr. Baeza responde cada una de las consultas y comentarios formulados
por los Sres. Consejeros.

- El Sr. Rector resalta que todas estas estructuras aparecen por la necesidad
de trabajar interdisciplinariamente e institucionalmente dentro de la Universidad o
con organismos externos a ésta. Por otro lado sefiala, que como se esta haciendo
un estudio de los estatutos de la Corporacion, tendrd que quedar bien definido el
tema de Centros, Institutos.

Hace Hincapié que el andlisis del punto comprende una primera
presentacion del tema, por lo que agradece la participacion del Director de
Investigacion.

TERCER PUNTO: RESULTADO DEL TRABAJO EJECUTADO POR LA
COMISION DEL CONSEJO ACADEMICO SOBRE ASIGNACION DE MERITO.

El Sr. Rector recuerda que para estos efectos, se formd una comision del
Consejo Académico integrada por los Decanos Sres. Abelardo Castro H., Fernando
Drake A., Octavio Enriquez L., Joel Zambrano V., y José Sanchez H.

Informa, que en el documento que les fue remitido sobre el particular a los
Sres. Consejeros, contiene antecedentes generales y recomendaciones
~ especificas sobre los criterios de excelencia que deben manejarse en los distintos
rubros, como docencia, investigacion, extension, asistencia técnica, y otros
antecedentes. Sefala que la presentacion la efectuara el Decano Sr. Jose
Sanchez H., quien coordiné el trabajo de la Comision.

El Decano Sr. Sanchez inicia su exposicion sefialando que la Comision ha
estimado conveniente, que los académicos que tengan la asignacion de mérito de
la Universidad de Concepcion, sean referentes a nivel nacional o internacional, ya
que esta es una asignacion que debe distinguir a los académicos de la

Universidad, mas alla de la propia Universidad.

A continuacion se refiere a las recomendaciones generales y especificas,
propuestas por la Comision, que se reproducen a continuacion y en las que se
detiene destacando ciertos aspectos de ellas, como las referidas a la necesidad de

“informar por parte del Decano sobre cada una de las postulaciones, que debe
diferenciarse la asignacion para los Profesores Titulares y Asociados con los
" Profesores Asistentes, y sobre los resultados de  la encuesta docente:
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se produce un intercambio de opiniones entre los Sres.

acordandose que este punto se traiga para una proxima reunion de

tomar una decision en torno al tema. Sobre esto Ultimo, el Decano

ver su preocupacion en cuanto al resultado de la Comision, en
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- INICIATIVA PARA PROMOVER LA CREACION DE UN
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION.

: VARIOS.

para una proxima sesion,

i

/
v
las 1.35 horas. f f
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