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En Concepcion, a JUEVES 15 de SEPTIEMBRE DE 2016, en dependencias de
Loteria de Concepcion, ubicadas en calle Colo-Colo N° 592, Concepcion, tuvo lugar
la Sesién Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de Concepcidn,
presidida por el Sr. Rector don SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten:

Sres.: SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector; Sr. ALEJANDRO SANTA MARIA
SANZANA, Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos; Sr. CARLOS
GONZALEZ CORREA, Vicerrector de Investigacion y Desarrollo; Sr. JORGE ROJAS
HERNANDEZ, Vicerrector de Relaciones Institucionales y Vinculacién con el Medio;
Sr. RODOLFO WALTER DIAZ, Secretario General y Sr. MARCO MOSSO HASBUN,
Prosecretario General.

Decanas Sras.:

VIVIANE JOFRE ARAVENA, Facultad de Enfermeria.

SORAYA GUTIERREZ GALLEGOS, Facultad de Ciencias Biologicas.

MARGARITA MARCHANT SAN MARTIN, Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas

Decanos Sres.:

BERNARDO SUAZO PENA, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
JUAN SAAVEDRA GONZALEZ Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas.
ROBERTO RIQUELME SEPULVEDA, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
MANUEL SANCHEZ OLATE, Facultad de Ciencias Forestales.

JOSE LUIS DIEZ SCHWERTER, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
ADELIO MATAMALA VASQUEZ, Facultad de Ciencias Quimicas.

PATRICIO ROJAS CASTANEDA, Facultad de Ciencias Veterinarias.

BERNARDO CASTRO RAMIREZ, Facultad de Ciencias Sociales.

OSCAR NAIL KROYER, Facultad de Educacioén.

RICARDO GODOY RAMOS, Facultad de Farmacia.

ALEJANDRO BANCALARI MOLINA Facultad de Humanidades y Arte.

LUIS MORAN TAMAYO, Facultad de Ingenieria.

JOSE LUIS ARUMI RIBERA. Facultad de Ingenieria Agricola.

RAUL GONZALEZ RAMOS, Facultad de Medicina.

ALEX BUSTOS LEAL, Facultad de Odontologia.

Representacion Estudiantil: Sr. MAURICIO RIVAS SEPULVEDA, Presidente FEC
Concepcién, Sr. MIGUEL RAMIREZ VILLENA, Secretario de Comunicaciones FEC
Concepcioén.

Invitados Permanentes: Asisten el Sr. OSCAR SKEWES RAMM, Director General
Campus Chillan; Sr. LUIS HAUENSTEIN DORN, Director General Campus Los
Angeles y Sr. RICARDO ALZUGARAY HENRIQUEZ, Director Escuela de Educacién
Campus Los Angeles.
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En reemplazo: del Decano Sr. RICARDO BARRA RIOS, asiste el Sr. RC o

URRUTIA PEREZ, Vicedecano de la Facultad de Ciencias Ambientales; del Décano '

Sr. RAUL CERDA GONZALEZ, asiste el Sr. GUILLERMO WELLS MONCADA,
Vicedecano de la Facultad de Agronomia.

Excusas: del Sr. BERNABE RIVAS QUIROZ, Vicerrector; Sr. RUBEN CABALIN
CARRASCO, Director Escuela de Ciencias y Tecnologia del Campus Los Angeles y
del Sr. ERALDO BETANCURT VERGARA, Presidente FEC Campus Chillan.

Invitados: Sr. JOSE SANCHEZ HENRIQUEZ, Director de Docencia; Sra. XIMENA
GARCIA CARMONA, Directora de Postgrado, Sr. FRANCISCO SEPULVEDA

LAURENCE, Director de Estudios Estratégicos y Sr. RICARDO UTZ BARRIGA,
Director de Programa de Patrimonio Cultural UdeC.

TABLA

1. ACTA.

- Sesién Ordinaria N°05-2016 del 30.06.20186.
- Sesién Extraordinaria N°06-2016 del 12.07.2016.
- Sesion Extraordinaria N°07-2016 del 25.07.2016.

2. CUENTA.

2.1. Cuenta Sr. Rector.

a) DECLARACION PATRIMONIO NACIONAL UdeC.

b) REGLAMENTO DE DOCENCIA FACULTAD DE ENFERMERIA.

2.2. Cuenta Vicerrectoria.

a) CREACION PROGRAMA DE DIPLOMADO EN GESTION DE

INVASIONES BIOLOGICAS PARA LA PROTECCION DE LA
BIODIVERSIDAD.

b) CREACION PROGRAMA DE DIPLOMADO EN PRODUCCION DE
EQUINOS DE DEPORTES.

c) CREACION PROGRAMA DE DIPLOMADO EN
NEUROKINESIOLOGIA.

d) PREMIOS MUNICIPALES. (Punto autorizado agregar al inicio de la
sesion)

2.3. Comisién Facil Despacho del Consejo Académico (CFD).

a) MODIFICACION DEL PROGRAMA DE DIPLOMADO EN SALUD
MENTAL.
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b) MODIFICACION PROGRAMA DE ESPECIALIZACIONI BN =

ORTODONCIA.
3. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016-2020.

4. CREACION PROGRAMA DE MAGISTER EN DERECHO PUBLICO.

5. CREACION DEL MODELO DE EVALUACION DE PROGRAMAS DE
POSTGRADO Y ESPECIALIDADES.

6. ASIGNACION DE NOMBRE AUDITORIO 2, UBICADO EN EL 2° PISO DEL
BLOQUE 2 DEL EDIFICIO CENTRAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
QUIMICAS, PROPONIENDO EL NOMBRE DE DR. BURKHARD SEEGER.

7. VARIOS.

Se inicia la sesién a las 09:35 hrs.

El Sr. Rector, solicita autorizacion para incluir en la Cuenta del Sr. Vicerrector, al final,
un asunto que dice relacién con la postulacién de Premios Municipales, atendida la
urgencia de plazo con que debe resolverse. Asi se acuerda por la unanimidad de los
miembros del Consejo Académico.

PRIMER PUNTO: ACTA.

Ofrecida la palabra y no suscitandose intervenciones, se aprueba por la unanimidad
de los miembros del Consejo Académico el Acta de la Sesién Ordinaria N° 05 — 2016
del 30 de junio de 2016; Acta de la Sesién Extraordinaria N° 06-2016 del 12 de julio
de 2016 y el Acta de la Sesion Extraordinaria N° 07-2016 del 25 de julio de 2016 que
fueran remitidas electrénicamente con la citacién a la presente sesion. Antecedentes,
que se agregan al final del Acta como documentos tenidos a la vista en la sesion y
formando parte de ella.

Se deja constancia que se recibieron alcances de forma y menores al Acta N° 5 por
parte de los Decanos de la Facultad de Ciencias Quimicas, Sr. Adelio Matamala V. y
de la Facultad de Farmacia, Sr. Ricardo Godoy Ramos, en forma separada, gue dicen
relacion con sus intervenciones en el Punto VII, Varios, pagina 36, y que se
incorporaran a ella.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA.

2.1. CUENTA SR. RECTOR.

El Sr. Rector indica, que, atendido el nimero de los puntos de la Tabla, no informara
materias propias de su Cuenta, sino que se continuara con aquellos consignados a
continuacion en la Tabla.
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a) DECLARACION PATRIMONIO NACIONAL UdeC.
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El Sr. Rector sefiala, que la materia del punto dice relacién con una noticia informada
en la prensa, consistente en que el Consejo de Monumentos Nacionales, declaré una
parte del Barrio Universitario, como Monumento Nacional: para lo cual, se ha invitado
a don Ricardo Utz Barriga para que exponga al efecto, en su condicion de Director
del Programa de Patrimonio Cultural de la Universidad de Concepcion.

El Sr. Utz inicia su exposicién apoyado en las siguientes transparencias, a las que
hace referencia, indicando en sintesis, que conforme a la Ley de Monumentos
Nacionales cualquier persona tiene derecho a solicitar que bien o un elemento que
considere patrimonial, sea declarado como tal; v en el caso de la Universidad de
Concepciodn, ello se debi6 a que una ex alumna hizo su Tesis de Doctorado en Sevilla,
relativa al valor del Campus Universitario, y sobre tal base, solicité al Consejo de
Monumentos Nacionales, que el Campus, fuera declarado Monumento Nacional, lo
que efectlo hace como dos afios atras. En la tramitacion, se hizo presente el referido
Consejo a través de su Secretaria Ejecutiva y se sostuvieron reuniones con el Sr.
Rector, en la cual participé igualmente el Sr. Utz, efectuandose visitas guiadas vy
explicativas del Campus, procediéndose al analisis y determinacién del poligono que
debe cubrir la proteccién de tal Monumento, habida consideracién a las intervenciones
futuras sobre su funcionalidad y permisos que se deben solicitar una vez producida
tal declaracion. Fue entonces, que la propia Universidad definio, gue lo ideal seria el
area que incluye la parte antigua y luego el eje del Campanil y el Foro hasta la
Biblioteca Central, incluyendo solamente la parte del prado central, sin incorporar los
Edificios del costado; no obstante aclara, que algunos miembros del Consejo querian
declarar completo tal area, pero pesé en definitiva una Carta enviada por el Sr. Rector,
seflalando los perjuicios que ello podria provocar y que la Universidad preferia que se
circunscribiera al sefialado poligono mas acotado; lo que fue aceptado, y que explica
seguidamente a través de las sefialadas laminas.

Connota, que histéricamente todas las autoridades de la Universidad han protegido
este patrimonio y la comunidad penquista, regional y nacional lo reconoce como
patrimonio, y esta situado, en la memoria urbana de las personas, pero no tenia una
declaratoria como tal, y ahora, si no existe ninguna duda que es un patrimonio
nacional, reconocido, como todo un valor para todo Chile, constituyendo un gran
respaldo a la gestion del cuidado que se ha tenido con este patrimonio.

Precisa, que la intervencion mayor de ese patrimonio implica permiso del mencionado
Consejo, no asi las intervenciones menores, como por ejemplo pintar un edificio del
mismo color que tenia y otras vinculadas con normas de urbanismo, como poner
rampas de acceso; lo que se quiere conservar, es la caracteristica general que a la
vuelta de 30 afios se encuentre un Campus similar al que se tiene hoy dia y no haya
transformaciones mayores.

Aclara, que aln no se ha dictado el Decreto respectivo sobre dicha Declaracion por
parte de la Ministra de Educacion y es probable, que se produzca a fines de este mes,
respecto de la categoria de Monumento Histérico. Hace ver, que el articulo 38 de la
citada ley establece para quienes dafien un Monumento Nacional o afectare de
cualquier modo su integridad, pena de presidio menor en sus grados medio a maximo
y multa de 50 a 200 unidades tributarias mensuales, y ademas recibe recompensa
quien denuncie este hecho, sobre un porcentaje de la multa; con lo que se preve, un
mecanismo bastante fuerte de proteccion.
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Ofrecida la palabra se producen intervenciones, cuya sintesis compren?@
siguientes aspectos. :

Se formulan felicitaciones por la iniciativa, muy merecida por la Universidad,
haciéndose ver que la ex alumna aludida, corresponde a Carmen Torres Nelson, de
la carrera de Pedagogia en Arte, cuya Tesis fue aprobada en el mes de septiembre
de 2015 en la Universidad de Sevilla y fue quien llevé a cabo tal accion, sugiriéndose
se le entregue, un cierto reconocimiento por la Universidad.

Se consulta sobre los derechos y obligaciones de la Universidad bajo tal declaracién
patrimonial, principalmente sobre la mantencion de los edificios y fachadas y si existen
fondos publicos, a lo que se indica, que el mencionado Ministerio consulta tales fondos
para cuidar justamente tales bienes patrimoniales, pero no son muy cuantiosos, y a
los que se debe postular; surgen al efecto, igualmente dudas, sobre los murales que
se pintan al lado del Foro, si pueden ir cambiandose; incluso, hasta poner un ascensor,
sefialandose que obviamente debe hacerse dentro del esquema del edificio sin que
desentone, y también sobre poder generar un estacionamiento subterraneo debajo del
prado central, aclarandose que no se suscitaria problema, si al cabo de dichos
trabajos, vuelve a quedar el mismo prado.

Se plantea la manera como debe procederse en caso de tomas de edificios del
sefalado patrimonio, aclarandose, que ello esta regulado en la ley referida, para lo
que desde luego sera necesario la difusion adecuada de la misma y que en todo caso,
la defensa de tal patrimonio esta en manos de la Universidad y del Estado Chileno.

El Sr. Utz informa ademas que se ha planificado un Seminario como Programa de
Patrimonio Cultural de la Universidad de Concepcion donde se invitaria a la ex-
alumna Carmen Torres Nelson y a otros invitados mas para difundir y hablar respecto
de los alcances de este patrimonio, como también, se ha dispuesto sostener una
reunion con los Sres. Decanos a fin que estos informen sobre los edificios
patrimoniales de sus respectivas Facultades, agregando los alcances o las
restricciones que pudieran existir.

A su vez se informa que la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia forma
parte de un Comité de Arquitectura y Urbanismo de la Camara Chilena de la
Construccion donde se estudian diversos aspectos de la Ley de Monumentos
Nacionales, principalmente, lo atinente a sus restricciones y sus recursos que dispone,
lo que se ha concretado a través de reuniones con el Ministerio y Autoridades.

El Sr. Rector hace presente, que en tal iniciativa existe una disminucion, pero desde
el punto de vista practico que origina dificultades, toda vez, que si se hubiera declarado
la totalidad del Campus, de lo cual no se era partidario, se estaria, en un tremendo
problema, pero hay que mirarlo eso si en su valor sin lugar a dudas; pero inicialmente,
se estaba muy preocupado y hasta incluso pudo originar cierta judicializacion el tema,
y por ello hay que tomarlo en su justa dimension; se agrega, que no es la Unica tesis
que se ha hecho sobre este tema, también, hay una de un arquitecto de la Universidad
del Bio Bio y hace presente su conformidad, sobre el reconocimiento propuesto a la
ex alumna Carmen Torres Nelson.
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El Sr. Rector informa que este punto sera expuesto por el Director de Docencia, Sr.
José Sanchez H, quien sefiala, que el Reglamento Interno de Docencia de Pregrado
de la Facultad de Enfermeria que fue remitido junto con la citacién a esta sesion, se
encuentra aprobado por el Consejo de Docencia y dispone del informe favorable de
Asesoria Juridica. Antecedente aquel, que se agrega al final del Acta como documento
tenido a la vista en la sesion y formando parte de ella.

Indica, que conforme a lo dispuesto en el articulo 57 N° 2 del Reglamento Organico,
corresponde al Consejo de Docencia de la Direccion de Docencia, prestar aprobacion
a los reglamentos que regulan la docencia de pregrado al interior de las unidades
académicas, como acontece justamente con el sefialado Reglamento Interno de la
Facultad de Enfermeria, y disponiéndose, que tal aprobacion, debe ser informada al
Consejo Académico, con lo que se cumple en este acto con dicho tramite.

Ofrecida la palabra, no se producen intervenciones.

Acuerdo N° 27 - 2016:

El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar el
Reglamento Interno de Docencia de Pregrado de la Facultad de Enfermeria,
conforme a los antecedentes presentados.

2. 2. CUENTA VICERRECTORIA.

El Sr. Rector informa que en esta oportunidad, este punto, sera expuesto por la
Directora de Postgrado, Sra. Ximena Garcia Carmona al no poder hacerlo el Sr.
Vicerrector, don Bernabé Rivas Quiroz que ha excusado su asistencia a la presente
sesion.

a) CREACION PROGRAMA DE DIPLOMADO EN GESTION DE INVASIONES
BIOLOGICAS PARA LA PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD.

La Sra. Garcia da cuenta de la aprobacion efectuada por el Sr. Vicerrector conforme
al articulo 26 del Reglamento de Programas de Diplomado, del Programa de
Diplomado en Gestion de Invasiones Biologicas para la Proteccion de la Biodiversidad,
respecto del cual, se acomparid, junto con la citacion a la presente sesion, los
antecedentes de su creacion, consistentes en los Informes respectivos de la Direccion
de Postgrado, Asesoria Juridica y Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y
Administrativos, la Minuta de presentacién al Consejo Académico del Programa, y el
Programa completo del mismo. Antecedentes, que se agregan al final del Acta como
documentos tenidos a la vista en la sesion y formando parte de ella.

Seguidamente, la Directora de Postgrado informa sobre el referido Diplomado
apoyandose en la Minuta siguiente:

Organismo Proponente: Facultad de Ciencias Forestales.

Administracién: Direccion de Postgrado
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en el ambito de la conservacién y manejo de la biodiversidad y que deben gestionar o tengan interés en
la gestién de las especies exdticas invasoras.

Objetivo General: Capacitar y actualizar a profesionales de instituciones publicas y privadas para
enfrentar los desafios de la gestion de las invasiones biolégicas para la proteccion de la biodiversidad.

Requisitos del ingreso:

Los postulantes deberén presentar los signientes antecedentes minimos:
a) Solicitud de admision.

b) Grado académico y/o titulo profesional en las areas disciplinarias afines al diplomado.
¢) Curriculum vitae.

Perfil del Profesional:

Dirigido a profesionales con titulo universitario, perteneciente a servicios e instituciones publicas y/o
privadas, cuyo interés y trabajo se enfoque en la conservacién de los recursos naturales con énfasis en
la gestién de especies exoticas invasoras. El postulante debe ser un profesional con conocimientos
basicos de ciencias bioldgicas y ecologia y con experiencia en la conservacién de recursos naturales.

Duracion: La duracion del plan de estudios sera de 150 horas, durante seis meses. Con 5 asignaturas.

Docentes del Programa: 05 docentes UdeC, 03 docentes externos.

Evaluacion Econémica VRAEA 2016-875: Se formula una matricula inicial de 30 alumnos con
arancel de $1.479.600.- y un arancel de inscripcién de $187.000.- El programa sera financiado por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el monto total adjudicado es de
$50.000.000.- El programa presenta un punto de equilibrio de un minimo de 28 alumnos. El programa
no presenta excedentes en su afio de evaluacién y aun cuando el nivel de costos fijos es alto y no
contempla desercién ni morosidad, al ser financiado en su totalidad por un proyecto PNUD, cuenta con
respaldo econdmico para no caer en déficit.

Informe Juridico A.J. N°717/2016, indica que no existen observaciones por lo que se ajusta al
Reglamento de Programas de Diplomado vigente.

Conforme al Art. 26 del Reglamento de los Programas de Diplomados (Decretos U. de C. N°2011-103
y N°2013-024) y a los informes de Direccién de Postgrado, Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y
Administrativos y de Servicio Juridico, el Sefior Vicerrector aprucba la creacién del programa de
Diplomado en Invasiones Biologicas para la Proteccién de la Biodiversidad.

Ofrecida la palabra, se producen las siguientes intervenciones cuya sintesis de las
mismas es la siguiente.

Se informa que el Programa se inici6 en el mes de agosto pasado, esta adscrito al
PNUD a nivel mundial y se ofrecié en Chile porque la mayoria de los expertos, son
nacionales, y se le dio el enfoque al area forestal: no obstante, tal entidad tiene
programas anuales que van cambiando de enfoque, como podria considerarse a futuro,
otro Programa, como por ejemplo, uno a nivel acuatico.

Constancia

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes toma conocimiento
de la aprobacién efectuada por el Vicerrector del Programa de Diplomado en
Gestion de Invasiones Bioldgicas para la Proteccién de la Biodiversidad, bajo
los términos dispuestos en el articulo 26 del Reglamento de los Programas de
Diplomado.
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La Directora de Postgrado, Sra. Ximena Garcia Carmona, continta su presentacion,
dando cuenta de la aprobacion efectuada conforme al articulo 26 del Reglamento de
Programas de Diplomado, del Programa de Diplomado en Produccion de Equinos de
Deporte, respecto del cual, se acompafié, junto con la citacién a la presente sesion,
los antecedentes de su creacién, consistentes en los Informes respectivos de la
Direccion de Postgrado, Asesoria Juridica y Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y
Administrativos, la Minuta de presentacién al Consejo Académico del Programa, vy el
Programa completo del mismo. Antecedentes, que se agregan al final del Acta como
documentos tenidos a la vista en la sesién y formando parte de ella.

Contintia su exposicién sobre el referido Diplomado, apoyandose en la Minuta
siguiente:

Organismo Proponente: Departamento de Ciencias Clinicas y Departamento de Ciencias
Pecuarias, Facultad de Ciencias Veterinarias

Administracién: Direccion de Postgrado

Descripcién: El aumento en el namero de deportes ecuestres que se practican en nuestro pais como
asi mismo el aumento en los criadores de caballos ha generado la necesidad de contar con caballos con
una condicion corporal, caracteristicas y habilidades especificas adecuadas para realizar un determinado
deporte. Esto hace que el crear un diplomado en esta area, no explotada en Chile; cree un gran interés
en los médicos veterinarios porque asi contaran con un valor agregado que los diferenciard de otros
profesionales afines.

Objetivo General: Capacitar a médicos veterinarios para la direccién y asesoria de centros ecuestres
o criaderos de equinos de deporte.

Requisitos del ingreso:
El postulante debera presentar los siguientes antecedentes:
- Poseer titulo profesional de Médico Veterinario o Licenciado en Ciencias Veterinarias.
- Entregar una carta de presentacion.
- Curriculum Vitae.
- Demostrar comprension lectora de inglés técnico, por medio de una certificaciéon de una
institucién o examen escrito.

Perfil del Profesional:

El Diplomado en Produccion de Equinos de Deporte de la Universidad de Concepcion pretende formar
médicos veterinarios con capacidades y competencias que les permitan dirigir, asesorar y resolver
adecuadamente problemas asociados a la produccién y manejo de equinos de deporte, considerando el
bienestar animal y la ética profesional.

Duracién: La duracién del plan de estudios ser4 de 243 horas, durante once meses. 2 veces a la semana
los dias sabados, con 8 asignaturas.

Docentes del Programa: 18 docentes (08 UdeC, 10 externos).
Evaluacién Econémica VRAEA 2016-447. Se formula una matricula inicial de 9 alumnos con
arancel de $1.600.000.- y un arancel de inscripcién de $187.000.- El programa presenta un punto de

equilibrio de un minimo de 8 alumnos. Para no caer en déficit, el programa no deberia dictarse con una
matricula inferior a 8 alumnos.
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Conforme al Art. 26 del Reglamento de los Programas de Diplomados (Decretos U. de C. N° 2011-103
y N°2013-024) y a los informes de Direccién de Postgrado, Vicerrectorfa de Asuntos Econémicos y
Administrativos y de Servicio Juridico, el Sefior Vicerrector aprueba el programa de Diplomado en
Produccion de Equinos de Deporte.

Ofrecida la palabra, se producen las siguientes intervenciones cuya sintesis es la
siguiente.

Se indica que no existe una especializacién en el pais sobre Ia produccion de equinos,
hay un vacio, por lo que se debe recurrir a otros paises, de modo, que la iniciativa
constituye un area interesante, respecto de la cual, también se podria estudiar dirigirla
a otros profesionales en el futuro.

Constancia.
El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes toma conocimiento
de la aprobacion efectuada por el Vicerrector del Programa de Diplomado en

Produccién de Equinos de Deporte, bajo los términos dispuestos en el articulo
26 del Reglamento de los Programas de Diplomado.

c) CREACION PROGRAMA DE DIPLOMADO EN NEUROKINESIOLOGIA:

Seguidamente la Directora de Postgrado, da cuenta de la aprobacién efectuada por el
Sr. Vicerrector conforme al articulo 26 del Reglamento de Programas de Diplomado,
del Programa de Diplomado en Neurokinesiologia Adultos, respecto del cual, se
acompano, junto con la citacion a la presente sesion, los antecedentes de su creacion,
consistentes en los Informes respectivos de la Direccién de Postgrado, Asesoria
Juridica y Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos, la Minuta de
presentacion al Consejo Académico del Programa, y el Programa completo del
mismo. Antecedentes, que se agregan al final del Acta como documentos tenidos a la
vista en la sesién y formando parte de ella.

Informa sobre el referido Diplomado apoyandose en la Minuta siguiente:
Organismo Proponente: Facultad de Medicina
Administracién: Direccion de Postgrado

Descripcion: El siguiente programa va dirigido a profesionales kinesidlogos y su sello distintivo es la
formacién con un sélido conocimiento en el area disciplinar de la neurokinesiologia, utilizando un
lenguaje actualizado y alineado con el modelo biopsicosocial y la Clasificacion Internacional de
Funcionamiento y Discapacidad (CIF). Es un programa de formacién actualizado, de calidad, con una
solida estructura curricular, con docentes reconocidos a nivel local, nacional e internacional, innovador,
alineado con el nuevo modelo educacional y con todo el soporte y prestigio de la Universidad de
Concepcidn.

Objetivos Generales:
- Relacionar el conocimiento de la fisiologia del control motor con los trastornos neuromotrices
de los usuarios secuelados de lesiones de origen neurolégico.
— Integrar la intervencién médica en la toma de decisiones del quehacer neurokinésico.
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Discapacidad.
— Analizar las bases fisiologicas y la evidencia en investigaciones que sustentan los principales
métodos y modelos de evaluacién e intervencion en neurokinesiologia.

Requisitos del ingreso:
Los profesionales kinesidlogos que deseen postular deberdn contar con el titulo profesional de
kinesiélogo otorgado por alguna universidad chilena o extranjera debidamente legalizado.

Ademis, deberdn llenar la solicitud de postulacién disponible en la plataforma on line que dispone la
Direccion de Postgrado, completando sus antecedentes personales y profesionales. Asi mismo, deberan
fundamentar su postulacién al programa y sefialar los recursos disponibles con los que financiaran el
arancel y la estadia.

Perfil del Profesional:

El kinesidlogo diplomado en Neurokinesiologia Adultos de la Universidad de Concepcion es un
profesional que posee una sélida formacién en la disciplina, con conocimientos, habilidades y destrezas
avanzadas en el area disciplinar de la neurokinesiologia, que le permiten emitir juicios clinicos que
facilitaran la resolucién de problemas asociados a trastornos del movimiento basado en los métodos y
modelos de intervencion con mayor evidencia cientifica disponibles en la actualidad con una mirada
critica y constructiva del entorno social, orientada hacia la constante busqueda de oportunidades y
desafios que impulsen el emprendimiento y la innovacion.

Duracién: El diplomado se dictar4 en modalidad presencial con una duracién de 8 meses, 174 horas;
4 asignaturas.

Docentes del Programa: 08 docentes UdeC, 09 docentes externos.

Evaluacion Econémica VRAEA 2016-21: Se formula una matricula inicial de 25 alumnos con
arancel de $1.400.000.- y un arancel de inscripcién de $177.000.- El programa presenta un punto de
equilibrio de un minimo de 24 alumnos. Para no caer en déficit, no deberia realizarse con una matricula

inferior a 23 alumnos.
Informe Juridico A.J. N°168/2016, indica que subsanada la observacién realizada en Oficio A.J.

N° 71/2016, queda en condiciones para continuar su tramitacion.

Conforme al Art. 26 del Reglamento de los Programas de Diplomados (Decretos U. de C. N° 2011-103
y N°2013-024) y a los informes de Direccién de Postgrado, Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y
Administrativos y de Servicio Juridico, el Sefior Vicerrector aprueba la creacién del programa de
Diplomado en Neurokinesiologia Adultos.

Ofrecida la palabra, se producen las siguientes intervenciones cuya sintesis de las
mismas es la siguiente.

La iniciativa se enmarca dentro de los compromisos adquiridos en la creacion de los
nuevos Departamentos de la Facultad de Medicina, y el Programa esta dirigido a la

rehabilitacion.

Se hace ver que el Programa deberia tener una oferta abierta a todos los profesionales
de la salud, ya que la rehabilitacion involucra a todos ellos y daria un plus por ser
multiprofesional, alcance, que es recogido favorablemente por el Sr. Decano de la
Facultad de Medicina, don Rall Gonzalez Ramos, para lo cual se debera hacer el
ajuste respectivo en sus disposiciones reglamentarias.
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El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes toma conocimiento
de la aprobacion efectuada por el Vicerrector del Programa de Diplomado en
Neurokinesiologia, bajo los términos dispuestos en el articulo 26 del
Reglamento de los Programas de Diplomado, disponiéndose, ademas, que éste
debe ser modificado en cuanto al requisito de ingreso, permitiéndolo a los
demas profesionales de la salud.

d) PREMIOS MUNICIPALES

El Sr. Rector indica que el punto sera expuesto, a peticion del Sr. Vicerrector que
preside la Comision de Premios y Distinciones, por un integrante de la misma,
recayendo al efecto en el profesor Miguel Espinosa Bancalari, a quien se ofrece la
palabra para su exposicion.

El Sr. Espinosa sefiala, que la Comisién de Premios y Distinciones en reuniones
efectuadas el 6 y 8 de septiembre pasado, estudio los antecedentes presentados por
la facultades para postular a los premios municipales 2016, decidiendo por
unanimidad presentar a consideracion de este Consejo Académico para su
aprobacion, las postulaciones de los siguientes académicos: profesora Luz Maria
Sanchez Velasco, por la Facultad de Humanidades y Arte, al Premio de Artes; la
profesora Alejandra Brito Pefia, por la Facultad de Humanidades y Arte, al Premio
Municipal de Ciencias Sociales; el profesor Eduardo Tarifefio Silva, por la Facultad
de Ciencias Naturales y Oceanogréficas, al Premio Municipal de Ciencias y el profesor
José Espinoza Castro por la Facultad de Ingenieria, al Premio de Ciencias Aplicadas.

Al efecto procede a presentar los antecedentes de cada una de las postulaciones que
se propone.

RESUMEN de la Profesora Luz Maria Sanchez Velasco

La artista Luz Marfa Sénchez, es una de las figuras mas importantes y representativas en el
plano nacional dentro de la expresién plastica de la acuarela. Es en este campo donde ha
obtenido los mas altos galardones nacionales, ya que en dos oportunidades (1994 y 1998) gano
el prestigioso Certamen Nacional Premio Andwanter, que otorga la Corporacién Cultural El
Austral, en Valdivia; y en el afio 2000, el Primer Premio en la Bienal Internacional de Acuarela
que confiere la Corporacién Cultural de Vifia del Mar. Ademds de estos importantes galardones,
la artista ostenta meritorias distinciones y Menciones de Honor en otros eventos nacionales.

Junto a esta relevante trayectoria, debe destacarse su permanente participacion en exposiciones
individuales y colectivas en varias ciudades del pais y del extranjero, habiendo presentado sus
acuarelas en Espafia y Alemania con laudatoria critica; y en encuentros internacionales en

Espafia, México y Colombia.

Ha sido invitada en forma permanente a distintos encuentros de artistas organizados por la

Universidad de Talca y el Centro Cultural de Valdivia.
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acuarela, como por ejemplo en la Bienal Iberoamericana de la Acuarela, Museo de la Real THSS

de la Moneda, Madrid (2015); Mujeres del Agua, la Acuarela como Lenguaje, de Micaelina
Campos (2015); Acuarela, Una Imagen Sensible de Chile, de Micaelina Campos v Ana
Cisternas, Editorial Ocho Libros (2013); Memoria Visual 2004-2007, de la Direccién de
Extensién y Comunicaciones de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion
(2007); Arte y Paisaje, Pinceladas del Maule. Mirada de cincuenta artistas chilenos

contemporaneos, Editorial Universidad de Talca (2004), entre otras.

Ha realizado varios proyectos de investigacion y creacién artistica por la Universidad de
Concepcioén. Ha dictado charlas sobre arte en el Circulo de Acuarelistas de Madrid y en la
Universidad de Barcelona en la Catedra de Estética; en la Casa del Arte de la Universidad de

Concepcién y en el Auditorio de la Facultad de Humanidades y Arte de la misma Universidad.

Su vasta experiencia la ha llevado a difundir y entregar su conocimiento sobre esta técnica
pictdrica en el Departamento de Artes Plasticas de la Universidad de Concepcion, lugar donde
sus ensefianzas han resaltado y hecho eco en numerosas generaciones de artistas. Con el fin de
trasmitir este arte a jovenes, es que en el afio 2009 convocod a un grupo de estudiantes del
Departamento de Artes para conformar el Centro Cultural Agrupacion de Acuarelistas.
Seguidamente convocd a los artistas de 1a zona organizando muestras y actividades relacionadas
con el fomento de la acuarela. Posteriormente y bajo su presidencia, debido a la necesidad de
ampliarse, dicha Agrupacién deviene en la Corporacion de Acuarelistas de Chile, que preside
desde el afio 2012, integrando artistas de distintas zonas de Chile; cumpliendo con ello la
necesidad de descentralizacion del arte y colocando a Concepcidn como centro irradiante -con

esta técnica- para el resto del pais.
Varios artistas que ingresaron siendo estudiantes ¥ que conformaron la primitiva Agrupacion

de Acuarelistas, contintian ejerciendo una positiva labor como acuarelistas y como profesores

particulares de la técnica en distintos 4mbitos de la Region.

RESUMEN de la Profesora ALEJANDRA BRITO PENA

La profesora Dra. Alejandra Brito Pefia, académica del Departamento de Ciencias Histéricas y
Sociales de la Facultad de Humanidades y Arte, Licenciada en Humanidades, mencién Historia
de la Universidad de Chile, Magister en Historia de la Universidad de Concepcién y Doctora

en Estudios Americanos de la Universidad de Santiago de Chile, se ha destacado por sus

Pagina 13 de 47




Gl 4

Universidad de Concepcion

ONSEJO ACADEMICO

A APROBADA

CON FECHA
N

) 3 NOV 2016

publicaciones en libros y sus articulos en revistas de la especialidad, con sus investigac igne en

SECRETARIO GENERAL MINISTRO DE FE

los problemas de la mujer contemporénea, sobretodo en la construccién de su identidad de
género, y en especial en lo que se refiere a la mujer de la Octava Region, 1a de las ciudades mas

destacadas y las ciudades obreras como Lota y Coronel.

La Dra. Brito ha contribuido a colocar a la historia de la regién desde varias perspectivas no
solamente en lo esperable desde el punto de vista histérico propiamente tal, sino que también
desde la mirada de la sociologia y la economia. Ha resaltado los aspectos de la sexualidad
femenina, la violencia sexual y el cuidado de la natalidad. Sus estudios se han publicado en
varias revistas y se han presentado en eventos nacionales ¢ internacionales. Ha coordinado y
dirigido reuniones cientificas tanto nacionales como internacionales. La profundidad de sus
conocimientos le ha hecho ser escogida y designada en grupos de estudio de CONICYT, en la
evaluacion de proyectos de su especialidad de otros paises, evaluadora de articulos pararcvistas
y ser miembro de comités editoriales. La Dra. Brito ha dirigido tesis de pregrado y de postgrado
en Historia, Sociologia y Antropologia, con un profundo énfasis en los problemas de género,
en la situacién de la mujer obrera y citadina, en los contrastes entre masculinidad y femenidad,
en la biosexualidad en la sociedad chilena y en especial de la Octava Region. El resultado de
ello, su extraordinaria contribucion, al mirar el todo de este paisaje a cuadros de la realidad de
la octava Regién y los alrededores de su metropoli, es tener una visién mas completa del

significado histérico y la contribucion al desarrollo de esta region del pais por parte de la mujer.

RESUMEN del Profesor Eduardo Tarifefio Silva

El Dr. Eduardo Tarifefio, naci6 en el afio 1944 y obtuvo el titulo profesional de Biélogo Marino
en la Universidad de Chile, en Abril del afio 1969. Luego, su Doctorado en Biologia lo realiz6
en la Universidad de California, Los Angeles en Estados Unidos, obteniendo este Grado

Académico en Marzo de 1980.

El éambito de experticia del Dr. Tarifefio radica en la Acuicultura y Pesqueria, donde ha
contribuido con sus investigaciones y proyectos de investigacion (26 proyectos financiados por
instituciones chilenas), al desarrollo la Regién del Biobio y de Chile. Asi también, a nivel
internacional ha desarrollado proyectos, principalmente, con Estados Unidos (2 proyectos) y
Canada (4 proyectos), los cuales han versado con las especies marinas de la costa chilena y del

pacifico sur (Chile, Peru y Colombia).

La productividad, como resultado de las investigaciones del Dr. Tarifefio, le ha permitido

producir 36 articulos cientificos, 113 presentaciones a congresos nacionales, conferencista en
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y editar 4 libros, y 10 articulos de divulgacion cientifica.

Por otro lado, la participacién del Dr. Tarifefio, como miembro y asesor en COMISIONES
TECNICO-CIENTIFICAS RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION EN
ACUICULTURA Y PESQUERIAS EN CHILE, ha sido relevante, siendo Miembro del Comité
Técnico Asesor de la Subsecretaria de Pesca (Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccion) y Miembro Titular del Consejo Nacional de Pesca (CNP). También, ha sido
nominado como asesor en calidad de experto en Ciencias del Mar (en Ecologia Aplicada a la
administracién y ordenamiento de los recursos pesqueros) por los Presidentes de la Republica
con aprobacion del Senado, por los periodos 2005-2009, 2010-2014 y 2014-2018. Finalmente,
la PRESIDENTA DE LA REPUBLICA lo ha nombrado Miembro Titular del Consejo Nacional

de Pesca.

El Dr. Tarifefio, también se ha destacado en la formacién de capital humano y por la calidad de
sus investigaciones, graduando a 85 estudiantes de pregrado, en diferentes carreras relacionadas

con la Acuicultura y Pesqueria, también, ha formado cientificos con grado doctor, magister y

de 6 diplomados.

RESUMEN del Profesor José Rubén Espinoza Castro

El Dr. José Espinoza, nacido en Concepci6n en 1965, se recibié de Ingeniero Civil Electrénico
en 1997 (Universidad de Concepcion) y obtuvo el grado de Doctor of Philosophy en la
Universidad de Concordia, Montreal, Canadd en 2007. El Dr. Espinoza se especializd en
electronica de potencia, drea en la cual ha desarrollado una fructifera linea de investigacién. Su
principal contribucién ha estado centrada en el disefio de nuevos sistemas de control para
convertidores estaticos de potencia, equipos que han tenido un importante protagonismo en la
optimizacion de los procesos industriales, con un fuerte impacto en el aumento de la eficiencia
energética. El desarrollo tecnoldgico de estos equipos también ha contribuido al desarrollo de
las fuentes de energias renovables, como son las plantas solares y eélicas, en las cuales los
convertidores de potencia son pieza fundamental para lograr la interconexién con los sistemas

eléctricos convencionales.

El Dr. Espinoza es un investigador reconocido internacionalmente por sus aportes en el disefio
y modelaciéon de nuevas estrategias de control para convertidores estaticos, tanto para
aplicaciones industriales como en plantas solares. Sus aportes en esta 4rea lo posicionan como
el segundo investigador, en el campo de la ingenieria, con mayor productividad en Chile.

También, es el segundo investigador en ingenieria, mas citado a nivel internacional, lo que
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El aporte del Dr. Espinoza a la electrénica de potencia, no solo destaca en el ambito académico,
a través de su liderazgo en numerosos proyectos de investigacion, con financiamiento tanto
nacional (Conicyt - Fondap), como internacional (ECOS — Newton Picarte, DAAD), sino
también en la industria, donde ha liderado proyectos para mejorar tecnologia en palas retro-
excavadoras, equipos criticos en la industria minera, en el control de motores de alta potencia
utilizados en procesos de molienda, también en la industria minera, y en numerosos estudios y

mejoras efectuados en los procesos de fabricacion de celulosa y papel.

Los sistemas de control desarrollados por el Dr. Espinoza se caracterizan por su simplicidad,
aprovechando las caracteristicas operativas de los convertidores de potencia, y las nuevas
tecnologfas en sistemas digitales, lo que se ha traducido en equipos mas confiables y con
mejores caracteristicas operativas. Es uno de los investigadores que mds aportes ha realizado al
desarrollo de las técnicas de control predictivo aplicado a los convertidores de potencia, lo que
ha acompafiado con el desarrollo de modelos mateméticos que han simplificado el andlisis y

contribuido a un mejor disefio de estos equipos.

La calidad de la investigacion desarrollada por el Dr. Espinoza ha sido semilla importante para
que jovenes ingenieros sigan su trayectoria, graduando un niimero importante de estudiantes en
los programas de doctorado, magister, y mas de 50 ingenieros civiles electronicos. En su
laboratorio ha recibido estudiantes de México, Alemania y Francia. Por tltimo, destacar que
dado el reconocimiento internacional alcanzado, por la calidad de su trabajo, en los ultimos
afios se ha desempefiado como Editor asociado de la revista “Industrial Electronics” editada
por el Institute of Elecirical and Electronic Engineers, revista que tiene el mayor indice de

impacto en la disciplina a nivel mundial.

El Sr. Miguel Espinosa sefala, que por todo lo expuesto es que la Comision considera
que los académicos nombrados, y por el quehacer mas alla de la region, retnen los
medios para postular a los Premios Municipales 2016.

Ofrecida la palabra, interviene el Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Sr. Carlos
Gonzélez Correa, sefialando que tomé contacto el dia de hoy con el Vicerrector Sr.
Bernabé Rivas Quiroz, quien le informé que existia una modificacién en el
procedimiento de resolucién de dichos premios municipales en el sentido, que se
disponia ahora de un procedimiento que implica, un mejor conocimiento del candidato
que se postula.
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El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes, aprueba la
propuesta presentada por la Comision Premios y Distinciones del Consejo
Académico para la postulacion a los Premios Municipales 2016 de la
Municipalidad de Concepcién, a los siguientes académicos: Luz Maria Sanchez,
al Premio Municipal de Artes; Alejandra Brito Pefia, al Premio Municipal de
Ciencias Sociales; Eduardo Tarifefio Silva, al Premio Municipal de Ciencias; y
José Espinoza Castro, al Premio Municipal de Investigacion Aplicada.

2.3. CUENTA COMISION FACIL DESPACHO

El Decano de la Facultad de Odontologia, Sr. Alex Bustos Leal, Presidente de la
Comision Facil Despacho, procede a presentar a continuacion, para sancion del
Consejo Académico, los antecedentes relativos a los siguientes asuntos vistos por la
Comisién.

Hace presente que se trata de dos asuntos, relativos, uno a la modificacién del
Programa de Diplomado en Salud Mental, y el otro, a una modificacién al Programa
de Especializacién en Ortodoncia.

Respecto del primero se acompané junto con la citacién de la presente sesion, sus
antecedentes, relativos al Acta de la Comisiéon donde se conocié esa materia, a la
Providencia VR N° 1051-2016 de Vicerrectoria, en que se adjuntan los informes de la
Direccion de Postgrado, Asesoria Juridica, y Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y
Administrativos, el Resumen de las modificaciones, Minuta de Presentacion para el
Consejo Académico y el Programa completo del mismo. Antecedentes, que se
agregan al final del Acta como documentos tenidos a la vista en la sesién y formando
parte de ella.

Sobre el segundo, se acompafié igualmente, junto con la citacidn de la presente
sesion, sus antecedentes, relativos al Acta de la Comisién donde se conocié esa
materia, la Providencia VR N° 1175-2016 de Vicerrectoria, en que se adjuntan los
informes de la Direccién de Postgrado, Asesoria Juridica, y Vicerrectoria de Asuntos
Econdémicos y Administrativos, el Resumen de las modificaciones, Minuta de
Presentacion para el Consejo Académico y el Programa completo del mismo.
Antecedentes, que se agregan al final del Acta como documentos tenidos a la vista en
la sesion y formando parte de ella.

a) MODIFICACION DEL PROGRAMA DE DIPLOMADO EN SALUD MENTAL.
Se asiste de la siguiente Minuta:

1.- El Programa fue sancionado mediante Decreto U. de C. N° 96-027 de 25 de enero
de 1996.

2.- La modificacién es de caracter organica y consiste en enfocar sus actividades
pasando de un campo principalmente teérico a uno teérico-practico, enfocado en
generar un trabajo interdisciplinario; su duracién se ve reducida de dos semestres a
uno, como tambien sus horas bajan de 240 a 140 horas; se eliminan y se funden
ciertos médulos; se modifica la forma de impartirlo afiadiéndose e-learning, y participa
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Departamento de Educacion Médica.
3.- No dispone de alumnos al no dictarse actualmente.

4.- Cuenta con los informes favorables de la Direccion de Postgrado y Asesoria
Juridica.

La Comision propone al Consejo Académico la aprobacion de la sefalada
modificacion.

Ofrecida la palabra, no se producen intervenciones.

Acuerdo N° 29 — 2016:

El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar la
propuesta de Modificacién del Programa de Diplomado en Salud Mental,
conforme a los antecedentes presentados por la Comisién de Facil Despacho.

b) MODIFICACION PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN ORTODONCIA.
Se asiste de la siguiente Minuta:
1.- El Programa fue sancionado mediante Decreto U. de C. N° 83-095 de 16 de marzo
de 1983, luego, fue sustituido a través del Decreto U. de C. N° 85-503 de 30 de agosto
de 1985, y modificado por Decreto U. de C. N° 2003-207 de 13 de noviembre de 2003.
2.- La modificacion consiste, en cambiar su nombre de Programa de Especializacion
en Ortodoncia a Programa de Especializacion en Ortodoncia y Ortopedia Dento
Maxilofacial, en introducir pequefios ajustes a la malla curricular para mejorar y

actualizar sus contenidos, como es reemplazar 3 asignaturas y, agregar los
académicos responsables de determinadas asignaturas.

3.- La modificacion cobra vigor a partir del afno 2016.

4.- Cuenta con los informes favorables de la Direccién de Postgrado y Asesoria
Juridica.

La Comisién propone al Consejo Académico la aprobacion de la indicada
modificacién.

Ofrecida la palabra, no se producen intervenciones.

Acuerdo N° 30 - 2016 :

El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar,
la propuesta de Modificacion del Programa de Especializaciéon en Ortodoncia,
pasando a denominarse en adelante, Programa de Especializacion en
Ortodoncia y Ortopedia Dento Maxilofacial, conforme a los antecedentes
presentados por la Comision de Facil Despacho.
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El Sr. Rector indica que el actual Plan Estratégico fue prorrogada su vigencia hasta el
mes de mayo de este ario, y la formulacién del nuevo Plan ha tenido una tremenda
participacion y en cierta medida, atras6 su proceso de aprobacion, por lo que se va a
requerir un acuerdo especial de este Consejo en el sentido, que la sefialada prorroga,
se extiende, hasta la fecha de aprobacion del nuevo Plan. Afade, que tal como se
ha informado anteriormente al Consejo Académico, sobre el tema de la acreditacion,
sera necesario al respecto la interposicién de un recurso especial para lo cual se
requiere la aprobacién formal de dicho Plan. Sobre ello, el Directorio se pronuncié el
jueves pasado aprobandolo, falta entonces que el Consejo lo conozca en su nueva
version que incorpor6 las observaciones que se efectuaron en este Consejo en la
sesion del 30 de junio pasado.

Ofrece la palabra a continuacion para la exposicion del punto, al Sr. Director de
Estudios Estratégicos Sr. Francisco Sepulveda Laurence, quien lo hace
seguidamente.

El Sr. Sepulveda sefala, que junto con la citacion a la presente sesidn se enviaron los
antecedentes relativos al Plan Estratégico 2016-2020 que se presenta. Antecedentes,
que se agregan al final del Acta como documentos tenidos a la vista en la sesién y
formando parte de ella. Indica, que dicho Plan, entre otras materias especificas,
contempla las modificaciones y los cambios que se incorporaron a partir de la sesién
del 30 de junio de este Consejo Académico en adelante, y que a pasa a explicar, junto
a los demas aspectos de importancia, apoyado en las transparencias siguientes.

F Plan Estratégico 1
Institucional

L 2016 - 2020 il
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¢Donde estan los énfasis del PEI?

v Excelencia

v’ Calidad

v’ Internacionalizacion
v’ Sostenibilidad

v Vinculacién

s
et

Modificaciones Incorporadas

‘/ Explicitar en la misién la pertenecia a la “comunidad penquista” y en la visién
explicitar” comunidad universitaria”.

En los valores cambiar a “responsabilidad ciudadana”

Aumentar la visibilizacién de la internacionalizacién.

Asegurar la sostenibilidad econdmica.
En vinculacién el medio usar el concepcto de “bi direccionalidad”

Incorporar no solamente el ahorro de energia, sino también del agua.

RANNA X

Lograr la minimizacion de residuos contaminantes, y también de los residuos no
contaminantes.

<

Varios de la Fac. de Cs. Ambientales.
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La Universidad de Concepcidn es una institucién de educacién
superior laica de funcién y responsabilidad publica, fundada
por la comunidad de Concepcion, que tiene como mision la
formacién integral y pluralista de personas; la generacién,
adaptacion y transmisién de conocimiento, y la creacion e
interaccion cultural a través de una permanente vinculacion
con el medio y sucompromiso con el desarrollo regional y

nacional en un contexto de integracién y globalizacion.

it

Vision

Ser una Universidad con un consolidado reconocimiento
nacional e internacional por su naturaleza
multidisciplinaria y por la excelencia en la formacién de
personas, la investigacion, el c'lesarroilo y la innovacion, a

partir de una comunidad universitaria participativa y

comprometida con el entorno, la cultura y el desarrollo
sostenible.
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Valores

v’ La democracia y libertad de expresion

v El pensamiento auténomo, critico y flexible
ar responsabilidad ciudadana

v El comportamiento ético y solidario

v la busqueda y compromiso con el bien comdin

v La equidad

v’ La inclusién y respeto a la diversidad

v’ El cuidado y proteccion del medio ambiente y su
biodiversidad

e e

ormacién: Pregrado

Objetivo Estratégico

Estrategias

Captar, incorporar y retener a
estudiantes comprometidos con
una formacién profesional
integral y de calidad.

Vincular tempranamente a la Universidad con e] sistema escalar.

Promover una oferta pertinente y actualizada de Carreras.

Desarrollar una promocién permanente de las carreras.

Desarrollar iniciativas para atraer y retener estudiantes.

[Fortalecer el desarrollo del
\proceso formativo.

Monitorear y evaluar la implementacién del Modelo Educativo
Institucional, alineando el proceso formativo con las
necesidades del medio regional, nacional e internacional.

Evaluar la eficiencia y eficacia del proceso ensefianza-
aprendizaje.

Satisfacer los requerimientos humanos y materiales de los
nuevos planes de estudio.

Impulsar la movilidad internacional de estudiantes y los
convenios de doble titulacién.

rofesional para un
mejor dé

\Fortalecer la vinculacién con el

Incrementar la vinculacién de los estudiantes con el medio
%_gmfesional.

Profundizar y sistematizar la vinculacién con los egresados a
nivel institucional, y de carreras.

Asegurar la disponibilidad y calidad de centros de préctica
profesional.
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Formacién: Postgrado y Esp. Salud

Obhjetivo Estratégico

Estrategias

/_—'__—_‘—__\
|-"{Amptiary consolidar

e
internaclonalizacid
\de los programas de

Fortalecer la vinculacién internacional a través del desarrollo de tesis en co-tutela, la doble
graduaci6n y otras acciones en los programas de doctorado.

-Contribuir a la formacién de los estudiantes de doctorado y a su productividad, incentivando, entre
otigs acciones, las pasantias internacionales.

Forfalecer la formacion en un segundo idioma para estudiantes de doctorado.

pasigrado. " Potenciar la incorporaci6n de estudiantes extranjeros.

J{ﬁalecer programa de profesores visitantes y escuelas de temporada.

Potenciar la vinculacién Investigacion-Postgrado para consolidar la internacionalizacién de los

programas.
Revisar sisteméticamente la efectividad de los modelos de evaluacién de programas de postgrado y
iProcurar el de especialidades de la salud.
meforamiento : . . S
lcontinuo del Monitorear y EVE]I..I.’EI‘ la 1mplemenr.acl_6n del modelo .educa.two mslntuclonal en los programas de
lpostgrado y postgrado en funcién de los requerimientos del medio nacional e internacional,
especialidades. Potenciar la vinculacién Investigacién - Postgrado y Especialidades del Area de la Salud en dreas
emergentes y en desarrollo.
Promover el desarrolle de tesis con el sector productivo en colaboracién con las Vicerrectorias de
Investigacién y Desarrollo y de Relaciones Institucionales y Vinculacién con el Medio.
\Fortalecer la Entregar formacion transversal en dreas temdticas relacionadas con la innovacién de base cientifica
vinculacidn con el y tecnoldgica, valorizacién de resultados de investigacion y habilidades comunicacionales,
sector productivo y
isocial.

Organizar y promover actividades conjuntas de difusién de resultados de investigacién (tesis) e
informar sobre las iniciativas cientificas y tecnolégicas hacia el medio social y productivo,

salud.

Promover una oferta pertinente y actualizada de programas de postgrado y especialidades de

Formacion: Formacion Continua

Objetivo Estratégico

Potenciar la institucionalidad y el
desarrollo de la formacién continua.

Estrategias
Formalizar la institucionalidad de la Formacién Permanente.

Fortalecer y mejorar la oferta del Programa de Formacion
Permanente desarrollando programas interdisciplinarios con

criterios flexibles que sean pertinentes y dindmicos a las necesidades
de la sociedad.

Impulsar el desarrollo de formacién permanente en modalidad e-
learning y b-learning.
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Investigacion, Creacién Artistica,

Desarrollo...: Investigacion y Creacion Artistica

Objetivo Estratégico

Estrategias

Consolidar el
[posicionamiento de la
Universidad como lider
naclonal en ciencias,
con proyeccién
internacional

Incrementar las capacidades y equipos multidisciplinarios en areas
prioritarias de la Regién y el pafs, para una mejor focalizacién de la accién e

inversién universitaria en ciencia y tecnologia.

Continuar con los programas de financiamiento inicial para apoyar a
investigadores.

Estimular a los investigadores de alto desempefio para incrementar su
productividad cientifica a niveles OCDE.

Fortalecer la
vinculacidn entre

investigacién y

Creacién de programas de apoyo a la investigacién cientifica en el postgrado y
en programas de especializacién del 4area de la salud.

Incentivar la incorporacién de estudiantes de pregrado en proyectos de

investigaci6n internos.

\pregrado/postgrado

Incrementar la
creacién artistica en la
Universidad,

Desarrollar un plan de trabajo comunicacional interno para impulsar las

actividades relacionadas con creacion artistica.
Fortalecer el financiamiento para el desarrollo de las actividades de creacién

artistica.

Fomentar y apoyar la presentacién de proyectos a fondos nacionales e

internacionales.

e, JEE

e e tan e
LTt e

Objetivo Estratégico

Estrategias

transferencia

\Posicionar a la Universidad como
lider nacional en innovacién y

Fortalecer las politicas universitarias que incrementen la transferencia de
conocimiento y la generacion de patentes y licencias.

Incentivar las actividades de proteccién y transferencia de resultados de la
investigacion al sector productivo.

Consolidar la nueva gobernanza de la Vicerrectoria de Investigacion y
Desarrollo, para facilitar el cumplimiento de sus funciones.

emprendimiento

Consolidar el posicionamiento de la
Universidad como Ifder nacional en

Implementar la regulacién en materia de emprendimiento.

Consolidar el apoyo de la Universidad a las PYMES en la Regién del Biobio.

Investigacion, Creacion Artistica, Desarrollo...:
Desarrollo, Innovacién y Emprendimiento
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Gestion Institucional: Personal

Objetivo Estratégico Estrategias

Fortalecer la carrera funcionaria del personal no académico, que
incluya la promoci6n y evaluacidn de los trabajadores.

As‘eguraar una politica de personal g o100 programas de fidelizaci6n del personal universitario en
o a las buenas prdcticas el mbito de las buenas pricticas laborales.
laborales.

Establecer nuevas formas de reconocimiento a la participacién del
personal académico en actividades de Gestién, Pastgrade, Vinculacion
¥ otras.

Mantener una planta académica de alta calidad apoyar el
el RF T AlRGE vl oV _perfeccioniamiénto continue del personal no académico:
idoneldad e integridad del person = 2 — T

Fortalecer los programas de induccidn y capacitacién a cargos :
universitario Gy 8 oo
directivos del personal universitario.

Gestion Institucional: Sostenibilidad

Objetivo Estratégico Estrategias
g ) " Potenciar la diversificacién de las fuentes de ingresos para contar con
" |Garantizar una gestién mayores recursos para financiar las actividades universitarias.

cl S s
presupuestariay financiera que ).‘.enerar mecanismos de seguimiento y control para asegurar la

gﬁﬂiﬁ:’? sostJenH:}lmdady /sostenibilidad de los programas y proyectos universitarios,
ca

Optimizar la utilizacién de los recursos disponibles,

. Reacondicionar los espacios de acuerdo a las necesidades originadas por
\Adecuar y modernizar la : H il d.ﬂ-&d\
infraestructura fisica en apoyo cambi 05 procesos de ensefianza-aprendizaje.
al adecuado desarroilo de las/

funciones institucionales.

infraestructura de la Universidad dirigidas al ahorro de agua y energfa,
[ademds de la minimizacién de residuos.

Actualizar ¥ mejorar-continuamente las platafor icasy
Asegurar und plataforma de servicios de apoyo universitarios en relacién a las necesidades de los
tecnologlas de informacién de usuarios y del avance tecnolégico.

lpunta para el quehacer de la
Institucidn.

Asegurar el acceso cportunoa recursos bibliograficos, bases de datosy
publicaciones electrénicas de Gltima generacidn,

Fortalecer y reestructurar el conjunto de programas, servicios y beneficios
estudiantiles, eptimizando el uso de los recursos destinados a cubrir las

QEHiizar Togserlelony necesidades de los estudiantes en forma integral,

beneficios que la Universidad
otorga a sus estudiantes. Evaluar permanentemente la satisfaccion usuaria de los servicios

estudiantiles con el propésito de retroalimentar la gestion y el
mejoramiento continuo de la oferta.

Continuar con la incorporacion de tecnologfas sustentables en la >
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Gestion Institucional: Gobernanza

Objetivo Estratégico

Estrategias

Meforar la efectividad de los
Isistemas de comunicacién interna
de la Institucién.

Fortalecer los sistemas de comunicacién que permitala difusién
adecuada de las actividades realizadas en Facultades y Organismos.

[Fortalecer los niveles de

Establecer nuevas formas de participacién con la aprobacién de los
cuerpos colegiados de la Universidad y de la comunidad universitaria.

\participacién de los esta
universitarios.

Formary capacitar lideres para todos los estamentos universitarios.

Disponer de una gestién dgil y

eficiente

Mejorar los procesos de gestién y toma de decisiones al interior de las
Facultades y Organismos de la Universidad.

Calidad

Objetivo Estratégico

Estrategias

|Asegurar un compromiso
lpermanente con la calidad y Ia
autorregulacién en los procesos
universitarios.

Aplicar en forma sistemitica los modelos de evaluacién de carreras y
de programas de postgrado y de especializacidn en el 4rea de la salud.

Fomentar y apoyar la creacién y desarrollo de las Unidades de Calidad
en Facultades,

Promover e incrementar la certificacién de la calidad de los servicios
que las Facultades y Organismos ofrecen a la comunidad externa.

Promover ¢ incrementar la certificacién de la calidad de los servicios y
beneficios otorgados a los estudiantes.

IMantener una politica de
aseguramiento de la calidad
avalada por la acreditacién y el
imejoramiento continuo de las
carreras, programas y

pecialidades del drea de la
salud,

Continuar realizando y asesorando los procesos de autoevaluacién para
la acreditacién y autorregulacién de carreras, programas de postgrado
y especialidades del area de la salud.

Elevar |a tasa de acreditacién de los programas de magister:

Mantener acreditados todos los programas de doctorado y

especialidades médicas y odontoldgicas.
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Vinculacién con el Medio

Objetivo Estratégico 4 T Estrategias

\Potenciar la visibilidad de la
contribucién que la Universida
hace a la socledad a través de la
articulacién y comunicacién
entre Facultades y Organismos.

Fortalecer y coordindy las iniciativas de Facultades y Organismos que propendan a la
bidireccionalidad en Jas relaciones con la comunidad.

Generar una politjg institucional que potencie el rol estratégico de los medios de
iea g rporativos de propiedad de la Universidad.

Fortalecer las iniciativas de trabajo con egresados, con el fin de mantener un vinculo
permanente que los transforme en embajadores del quehacer de la Universidad.

Contribuir a agregar valor a las
Iniclativas que favorecen el

abordando
interdisciplinariamente los
asuntos emergentes de la
sociedad, de acuerdo a las
oliticas institucionales.

roblemas regionales nacionales mediante la participacién de los miembros de |
desarrollo regional y/o nacional, P 8 yfo Py i

Fomentar y gestionar proyectos multi e interdisciplinarios para anticipar y/o solucionar

comunidad universitaria, generando externalidades positivas para la sociedad.

Contribuir y apoyar la identificacitn de los desafios emergentes de la formacién
profesional.

Contribuir a la creacién de
conocimiento e informacién de
apoyo a las politicas publicas

Fomentar la realizacion de estudios y generacién de informacién relevante para los

diagnosticos de la realidad regional y nacional y de apoyo a la definicién de politicas
piblicas.

Fortalecer la capacidad institucional de analisis del impacto que generan los proyectos de
vinculacidn,

Lograr una mayor presenciay
visibilidad internacional en
todas las dreas del quehacer
universitario

Intensificar la participacion en proyectos, alianzas y redes internacionales de cooperaci
universitaria en los diferentes campos del quehacer de la Institucién,

Potenciar la realizacion de eventos académicos de alcance internacional.

Fortalecer la promocién internacional de Ja oferta académica y de los servicios de
Universidad.

Establecer nuevas formas y modalidades de efectiva internacionalizacion.

Patrimonio y Difusién Cultural

Objetivo Estratégico Estrategias

- cultural de la Institucién.

Potenciar la proteccién, mantenciény
visualizacidn del patrimonio cientifico

Apoyar las instancias que permitan proteger, mantener y dar a
conocer la riqueza patrimonial cultural de la Universidad en forma
permanente,

Incentivar el reconocimiento y valoracién del patrimonio en las
diferentes disciplinas de la Universidad.

Integrar y participar en organizaciones nacionales e internacionales
dedicadas a la preservacién del patrimonio cultural que sean
coherentes con los valores y principios de la Universidad.

Fortal la difusidn de las actividad

Mantener los medios y actividades artistico- culturales que posee la
Universidad.

artistico - CHItI;rﬂiEs de la Universidad.

Incentivar el uso de los Campus para la préctica deportiva y
recreativa, promoviendo estilos de vida saludable.

Potenciar la Escuela de Verano con mayor presencia internacional,
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Acciones a Seguir

1.- Formulacion de indicadores antes del 30 de septiembre.

2.- Formulacion de metas al 31 de octubre.

3.- Primer control de avance al 31 de enero 2017, el cual se
informara al Consejo Académico y al Directorio en abril de 2017.

Concluye su intervencion proponiendo la aprobacion del Plan Estratégico 2016-2020,
para lo cual debe extenderse la prorroga del Plan anterior hasta que aquel entre en
vigor previa sancién.

Ofrecida la palabra, no se producen intervenciones.

Acuerdo N° 31 - 2016 :

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes, acuerda aprobar
el Plan Estratégico Institucional 2016-2020, conforme a los antecedentes
presentados precedentemente, declarandose que el Plan Estratégico
Institucional 2011-2015 rigi6 hasta el 14 de septiembre de 2016.

CUARTO PUNTO: CREACION PROGRAMA DE MAGISTER EN DERECHO
PUBLICO.

El Sr. Rector indica que el punto sera expuesto por la Directora de Postgrado, Sra.
Ximena Garcia Carmona, quien lo hace seguidamente.

La Sra. Garcia sefiala, que junto con la citacion a esta sesion, se despacharon
electronicamente, los documentos que respaldan dicha iniciativa y que corresponden
al Programa mismo de Magister en Derecho Publico y los informes respectivos de la
Direccion de Postgrado (Minuta de presentacién para Consejo Académico y Resumen
Presentacion), Asesoria Juridica y Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y
Administrativos. Antecedentes, que se agregan al final del Acta como documentos
tenidos a la vista en la sesion y formando parte de ella.
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Luego, y con base en el indicado Resumen que se transcribe, destaca ciertos a
principales del Programa.
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SECRET

MAGISTER EN DERECHO PUBLICO
Organismo Proponente: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Administracién: Direccién de Postgrado
Descripcion:

El Magister en Derecho Piiblico es un programa de postgrado, de caracter profesional, organizado e
impartido por el Departamento de Derecho Piiblico de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad de Concepcion, con el patrocinio de la Direccién de Postgrado y que cuenta con la
colaboracién de docentes de otros departamentos e invitados de otras universidades.

Es un magister de modalidad presencial, que tiene por finalidad examinar criticamente las modernas
concepciones dogmaticas en materia de derechos fundamentales y de la actividad administrativa del

Estado, su expresion normativa, en el 4mbito nacional e internacional, y su aplicacion practica, tanto en
sede jurisdiccional como administrativa.

Tiene una duracion de cuatro semestres académicos y se rige por lo dispuesto en el Reglamento de los

Programas de Doctorado y Magister de la Universidad de Concepcion y por su propio reglamento
interno.

Tipo de programa: Profesional.

Objetivo general: El programa de Magister en Derecho Piblico persigue profundizar la formacion
profesional, en las areas definidas, de manera que los egresados cuenten con los conocimientos
especializados y las destrezas necesarias para la aplicacion practica del Derecho Publico, en sede
jurisdiccional y administrativa, y en especial que puedan sustentar un ejercicio profesional en el 4mbito
de las acciones y mecanismos de tutela de derechos fundamentales y de la responsabilidad del Estado.

Para este fin se entrega una formacion de base para el desarrollo de las capacidades de interpretacion en
Derecho Puablico, la que se complementa con formacién especializada en ambitos especificos del
Derecho Constitucional, del Derecho Administrativo y del Derecho Internacional Publico.

Requisitos del ingreso:
Titulo de abogado o grado académico de licenciado en ciencias juridicas y sociales, o licenciatura
equivalente, otorgado por una universidad chilena o extranjera.

Plan de estudios:

Asignaturas basicas 8 créditos
Asignaturas de especializacion 12 créditos
Asignaturas complementarias 2 créditos

22 créditos

Modalidad:

Las clases son presenciales y se realizardn, por regla general, dos fines de semana en cada mes, de
marzo a noviembre y, eventualmente, a diciembre, en los dias y horas siguientes:

Viernes, de 16:00 a 20:00 horas.
Sabados, de 9:00 a 13:00 horas.

Duracion: 4 semestres.
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Perfil del graduado: 'U o :

El graduado de Magister en Derecho Publico de la Facultad de Ciencias Juridicas y Socialgsede la

SECREWARIO GENERAL MINISTRA DE FE

Universidad de Concepcién debe comprender los modernos conceptos y categorias fundamentéles-del

CONSEJO ACADEMICO

DT

Derecho Publico, particularmente en los ambitos de los derechos fundamentales y de la actividad
administrativa del Estado; y los aspectos procesales, de orden constitucional y legal de las principales
acciones jurisdiccionales de tutela de los derechos fundamentales, asi como los criterios
jurisprudenciales asentados en la practica forense. A partir de ese conocimiento especializado, el
magister debera ser capaz de analizar situaciones juridicas complejas, con un adecuado manejo de las
fuentes, identificando los hechos relevantes y las normas y principios aplicables; discernir las distintas
alternativas de soluci6n posibles, y proponer, a partir de una valoracién juridica y ética de las mismas,
una conclusion razonada y debidamente argumentada, tanto en sus aspectos sustantivos como en los
medios procesales que resulten pertinentes.

Docentes del Programa: 17 académicos (15 UdeC y 2 externos).

Evaluacion Econémica Informe VRAEA 2016-977: Se formula una matricula inicial de 20 alumnos
con arancel de $3.000.000.- y un arancel de inscripcion de $187.000.- Nivel de equilibrio se alcanza con
una matricula de 19 alumnos en el primer afio. Para no caer en déficit, el programa no deberia dictarse
con una matricula inferior a 19 alumnos, todos sin beca.

Informe Juridico A.J. 840/2016, indica que el programa se ajusta a la reglamentacién vigente.

La Sra. Garcia precisa, que en la regién no existen Magister en este ambito, y que,
respecto de sus profesores, son todos de la Universidad a excepcion de dos externos.
Ofrecida la palabra, interviene el Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales, Sr. José Luis Diez Schwerter, quien se refiere a diversos aspectos relativos
al éxito que tendra la convocatoria del Programa, como son, la necesidad de
perfeccionamiento de muchos abogados en las areas ofrecidas; al Postitulo que dicta
el Departamento de Derecho Publico; al destacado crecimiento que se tiene del
postgrado en la Facultad que llega a 25 Doctores vy, reflexiona, indicando, que se
deben concentrar los estudios mas en la calidad que en el numero. Pide en
consecuencia, dejar constancia de un especial agradecimiento a la Direccion de
Postgrado, a su Directora.

Acuerdo N° 32 - 2016:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar,
la propuesta de creacién del Programa de Magister en Derecho Publico,
conforme a los antecedentes expuestos precedentemente.

QUINTO PUNTO: CREACION DEL MODELO DE EVALUACION DE PROGRAMAS
DE POSTGRADO Y ESPECIALIDADES.

El Sr. Rector indica que este punto serd expuesto asimismo por la Directora de
Postgrado, Sra. Ximena Garcia Carmona, quien sefiala, que junto con la citacion a
esta sesion, se despacharon electrénicamente, los documentos que sustentan la
propuesta de Modelo de Evaluacién de los Programas de Postgrado y Especialidades,
consistente en los Informes de Asesoria Juridica A.J. N°346/2016 y A.J. N° 881/2016;
Documento de Trabajo denominado “Implementacion del Modelo de Evaluacion de
Programas”, Direccion de Estudios Estratégicos, Direccion de Postgrado, Junio 2016
Antecedentes, que se agregan al final del Acta como documentos tenidos a la vista en
la sesion y formando parte de ella.
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Indica la Sra Garcia, que la iniciativa ha sido planteada por la Direccién de E ibs

Estratégicos y acogida por la Direccién de Postgrado, y dice relacion con la nedesidbe

SECRETARIJ/ GENERAL MINISTRO DA FE

CONSEJO ACADEMICO

de contar con un procedimiento o modelo de evaluacién continuo para los programas
de Postgrado y Especialidades, de modo que se pueda ir mejorando la acreditacion
de estos, en especial, sobre Doctorados y Magister, aun cuando aquellos estan sobre
la medida nacional.

Procede seguidamente a explicar diversos aspectos del sefalado Modelo,
asistiéndose de las Transparencias siguientes.

DIRECCION:
POSTGRADO

M odelo de Evaluacion de
Programasde Postgrado y
Especialidades

Direccion de Postgrado —
Direccién de Estudios Estratégicos

Consejo Académico

18 Agosto 2016

Objetivo:

Instalar en la gestion de programas de postgrado y especialidades de la salud
un sistema de monitoreo permanente que permita mantener /alcanzar niveles
de excelencia, mejorando sustantivamente el logro de criterios y estandares de
calidad nacional e internacionales, a través del desarrollo y cumplimiento de
los planes de desarrollo y compromisos asumidos.

Universidad de Concepcion, 2016
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Elementos a considerar que dan garantia de calidad:

* Pertinencia y calidad del servicio entregado

* Mejoramiento continuo del proceso de ensefianza-aprendizaje
* Respuesta a necesidades de los usuarios

+ Contribucion a la mision institucional

+ Alineamiento con el modelo educativo

*+ Vinculacién con el medio disciplinario nacional e internacional
+ Sello diferenciador respecto a oferta similar

* Vinculacion efectiva con graduados y empleadores

Universidad de Concepeldn, 2016

Modelo de Evaluacién de programas:
Programas nuevos: Se incorporan desde el momento de su creacién.

Programas acreditados: Mantener gestion de mejoramiento continuo
durante periodo post acreditacion (entre acreditaciones sucesivas).

En régimen:

Todos los programas contaran con planes de mejoramiento establecidos y
ejecutados de manera regular, con monitoreo sistematico.

Universidad de Concepcion, 2016
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Calidad: Conjuncién de dos elementos:

Consistencia Externa:

Asegurar que propésitos y perfil de egreso del programa se ajustan a necesidades
y expectativas del ambito laboral, profesional o disciplinario correspondiente.

Consistencia Interna:

Garantizar el cumplimiento progresivo del perfil de egreso y acciones asociadas
con orientaciones establecidas en la institucion (Facultad y Universidad).

Universidad de Concepeion, 2016

Evaluacién de Programas:
Aplicacion de un proceso sistematico de aseguramiento de la calidad que incluye.

* Investigacion de sus componentes (perfil del graduado y competencias de egreso, perfil de
ingreso, objetivos, plan de estudios, etc.)

* Identificacion de brechas entre criterios y estandares definidos a nivel nacional e internacional y
los exhibidos por el programa

- l|dentificacion de brechas entre necesidades de las personas (demanda) y los resultados
logrados

* Retroalimentacion con el medio nacional e internacional para el mejoramiento (‘benchmarking’)

* Medicion del desempefio global del programa. Validacion del plan de estudios, productividad el
impacto de los graduados en el medio.

Universidad de Concepcién, 2016
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Buenas practicas:

1.
2;
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Informantes clave

Evidencias

Calendarizacién

Liderazgo

Gestion de recursos

Induccion a participantes (académicos)

Evaluar proceso de E-A y sus logros (no sélo el proceso)

Difusion de resultados de evaluacién e incorporacién en Planes de Mejoramiento y Desarrollo.
Revision continua de implementacién y aplicacién del Modelo.

Universidad de Cencepcion, 2016

Explica lo relativo a la induccién de participantes (académicos) a través de Talleres,

sobre Supervisor de Tesis, como ser un buen profesor.

Do, S0

Modelo considera tres tipos de evaluacion:
a) Evaluacion Inicial: Programas nuevos y programas nunca acreditados
b) Evaluacion Continua: Programas acreditados. Proceso permanente

c¢) Evaluacion Global: Programas acreditados que necesitan
retroalimentacién externa para validacion de pertinencia (informantes clave)

Resultado:

Planes de mejoramiento o desarrollo.

Universidad de Concepeion, 2016
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MODELO DE EVALUACION DE PROGRAMAS UdeC

Proceso Evaluativo

EVALUACION INICIAL

Revisidn de la existencia y aplicacién de

mecanismos de aseguramiento de la calidad

Proceso de Planificacion

PLAN DE
MEJORAMIENTO

EVALUACION CONTINUA

PERFIL
EENGILDR ;:Ei;';'c[;’;g PROGRESIVO DE
INCHESD EGRESO — PLAN DE
L ; : ; MEJORAMIENTO
Inicio afio Término afic Término afio.

-académico académico,

académico

!

EVALUACION GLOBAL

Diagnostico, planificacién y seguimiento de Programas de Magister,
Doctoradoy de Especializacién en el Area de la Salud,

PLAN DE
—'¥ DESARROLLO )

dad de Concepcian, 2016

Segin cronograma
institucional para
programas no
sometidosa
procesos de
acreditacion.

Verificar existencia y
aplicacionde

¢ Director/a del
mecanismos de

Camité Programa
Programa

asepuramiento de la
cahdad

Generarplanes de

Sélo programas no
mejora

Director/a del
sometidosa ety el

Programa

Académicos de

Programa
acreditacicn, el

Protocolo de la Evaluacién Inicial de Programas

Test de existancia de mecanismos de
aseguramiento de calidad, segin caracter del
programa.

Informe de existencla y aplicacién de
mecanlsmos de aseguramientode la calidad,
segun caracter del programa.

Universidad de Concepcién, 2016

1STRO 95*5
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Test existencia de Mecanismos:

Adaptables segun tipo de programa

T o

® a o

> @ -

Entorno Institucional

Sistema de organizacion interna

Cuerpo académico
Recursos de apoyo

Capacidad e autorregulacion

Caracter, objetivos, perfil de egreso

Universidad de Concepcian, 2016

SRR  rioce
Perfil de Ingrese
. académico

Revisian
efectividad interna ICGILE]

cada afio
Perfil progresiva IEeming

decada
de Egreso

afie
Retroalimentacion B0
de Plan de decada
mejaramieiito ano

Requisitos de admisién y proceso de seleccién

Estructura del programa y plan de estudios

;

Director/a
del
Programa

Director/a
del
Programa

Director/a
del
Programa

Director/a
del
Programa

Comité
Programa

Comité
Programa

Comité
Programa

Cuerpo
Académico del
Programa

cepeion, 2015

Progresién de estudiantes y evaluacion de resultados

Protocolo de la Evaluacion Continua de Programas

Period
i
ad

Tematica

Revisién de Indicadores de
Ingreso

Perfllde Ingreso
Postulantes

Cupos

Matriculay sus tendencias
Permanencia

Deserciones

Aprobaclén ssignaturas
Continuacién de estudios
Infarme de gestidn sobre
avances de Planes de
Mejoramlentoy Desarrollo
Satisfaccldn de astudiantes
Duraclén estudios
Movilidad de estudiantesy
académicos

Logros aprendizaje estudiantes
Productividad académica
Productividad de [os
estudiantes

Plan de mejoramlento

1]
iSTR\DE 2

H‘(NOV *201““;

CONSEJO ACADESICO

CON FECHRA

ACTA APRQOBADA

l
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E3.-Protocolo de la Evaluacion Global de Programas

“ s e s e “

Ordenar proceso anual de

1. Cronograma institucional de
evaluacién global de programas

2.

3.

Informacién previa disponible
Encuestas
Indicadores

Informe ultimo proceso acred.

Informes avance Planes
mejoramiento y desarrollo

Organizacion, programacién,

difusién proceso Eval. Global.

.

4. Revisién Planes Mejoramiento y

Conformacién grupo trabajo
Calendarizacion actividades
Difusién

Desarrollo

evaluacion

Preporcionar informacién

Formalizar e iniciar proceso

Evaluar logros

E3.-Protocolo de la Evaluacmn Global de Programas

o “

5. Diagndstico actual de nudos
criticos

6. Identificacion escenario futuro y
cambios potenciales: Amenazas,
oportunidades.

7. Formulacién plan de desarrollo:
Objetivos, acciones, plazos,
indicadores, metas, responsables,
recursos.

Identificar necesidades

Proponer cambios

Generar una visién futura del
programa

Evaluar logros

Universidad de

Dir. Postgrado

DEE, Dir. Programa

Decano/a Facultad

Coordinador grupo

Coordinador grupo

Coordinador grupo

Coordinador grupo

Coordinador grupo

oncepcian, 2016

DP, DEE Mes O
Mes 0
DEE
Dir. Programa, Mes 1
Comité Programa
Grupo trabajo Mes 1

Grupo Trabajo, Mes 2

Claustro programa

Mes 2
Grupo trabajo
Especialista
externo

Grupo trabajo Mes 3
Especialista

externo

Grupo trabajo Mes 1
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Concluida su intervencion, el Sr. Rector destaca que se trata de un gran trabajo que

se ha emprendido.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones, cuya sintesis aborda los siguientes

aspectos.
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en cuanto a la aspiracion que significa dicho Modelo, ello se traduce que va a impgattak

SECRETARIO GENERAL M

CONSEJO ACADEMICO

notablemente en las reacreditaciones, teniendo presente, que se debe consegull™ i
sélo en acreditar el mayor nimero de Programas, sino que acreditarlos por el mayor
tiempo y de la mejor manera posible.

Se hace notar que tal procedimiento implica un gran trabajo que deben abordar los
Directores de Programas, que son altamente productivos y de poco tiempo, debiendo
pensarse de qué manera se les da apoyo; se aclara, que se esta intentando al efecto
contar, con una herramienta tecnolégica de ayuda.

Se indica que las Unidades de Calidad que se creen en las Facultades podran servir
de articuladores en esta iniciativa que es permanente y no solo para el evento de la
acreditacion.

Se observa que el Modelo debe considerar a las especialidades de la Salud en
general, y no solo acotada a especialidades médicas y odontolégicas, lo que es
aceptado.

Acuerdo N° 33 - 2016 :

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar,
la propuesta de creacién del Modelo de Evaluacién de Programas de Postgrado
y Especialidades, entendiéndose que se trata de Especialidades de la Salud en
general, y no acotada a las médicas y odontolégicas, conforme a los
antecedentes expuestos precedentemente.

SEXTO PUNTO: ASIGNACION DE NOMBRE AUDITORIO 2, UBICADO EN EL 2°
PISO DEL BLOQUE 2 DEL EDIFICIO CENTRAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
QUIMICAS, PROPONIENDO EL NOMBRE DE DR. BURKHARD SEEGER.

El Sr. Rector sefiala que este punto sera expuesto por el Decano de la Facultad de
Ciencias Quimicas, Sr. Adelio Matamala Vasquez, quien indica que los antecedentes
sobre la solicitud de asignar el nombre del fallecido Dr. Burkhard Seeger, a un auditorio
que estaba sin nombre, fueron remitidos junto a la citacion de la presente sesion,
consistentes en Nota FCQ/0148-16, dirigido al Sr. Rector solicitando dicho tramite a
la que se adjuntaron diversos documentos con los antecedentes sobre el Profesor
Seeger, que también se enviaron junto a la citacion. Antecedentes, que se agregan al
final del Acta como documentos tenidos a la vista en la sesién y formando parte de
ella. Ahade que la referida peticion, fue conocida en primer lugar, por el Departamento
de Quimica Analitica y posteriormente ratificados en Consejo de Departamento, luego
fueron enviados al Consejo Directivo de la Facultad y tal como lo establece la
reglamentacion vigente, esto debe ser aprobado por el Consejo Académico.
Contintia su presentacion, apoyandose en el siguiente documento que da cuenta
sobre la trayectoria y vida del Dr. Seeger, y donde existe un amplio conocimiento de
la importancia que significé para su Facultad y la Universidad.
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Dr. Burkhard Seeger Stein b B
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(06 de octubre de 1929 —19 de agosto de 2016)

Con fecha 19 de agosto de 2016, fallecié en la ciudad de Santiago el Profesor Emérito de la
Universidad de Concepcién, Profesor Titular del Departamento de Quimica Analitica e Inorganica de
la Facultad de Ciencias Quimicas, Dr. Burkhard Seeger Stein (q.e.p.d.).

El Dr. Seeger nacié en Osorno el 6 de octubre de 1929 y en 1947 ingresé a la Universidad de
Concepcion para estudiar Quimica y Farmacia, graduandose en 1951. Una vez graduado, se inserta en
la vida académica como Ayudante Profesional y luego Jefe de Trabajos. En 1955, gana la primera beca
otorgada en Chile por la Fundacidon Alexander Von Humbolt para estudios de Quimica en Alemania,
trasladdndose a la Universidad de Marburg donde obtuvo un Diploma en Quimica en 1956. En 1959
obtiene el grado de doctor en esa prestigiosa universidad alemana, siendo el primer académico de la
Universidad de Concepcién en obtener tal grado académico en ciencias. A su regreso a Chile durante
ese mismo afio, encuentra a su Universidad en plena modernizacién académica y se convierte en
miembro fundador del Instituto Central de Quimica. Fue el primer Director del Departamento de
Quimica Analitica e Inorgdnica. Durante su dilatada trayectoria académica y cientifica desarrollo tanto
la docencia como la investigacion con altos estdndares de excelencia. Entre los temas desarrollados
por el Dr. Seeger destacan estudios sobre equilibrio y cinética en solucién acuosa, estudio de
reacciones de éxido-reduccion en solucién acuosa, desarrolld métodos de andlisis quimico por via
himeda, también desarrollé6 métodos catalimétricos de andlisis. Junto a su interés por la ciencia
basica, tuvo especial atenciéon por aplicaciones en Quimica Industrial Inorgdnica. Desarrolld un
proceso de lixiviacién de minerales sulfurados por oxidacin catalitica, de gran interés area la mineria
del cobre de nuestro pais. En el Gltimo tramo de su vida académica concentrd sus investigaciones en
el desarrollo de aditivos quimicos para la madera, de forma que sin perder su versatilidad para la
construccion adquiriera propiedades dematerial ignifugo (que resiste el ataque del fuego) y no
atacable por microorganismos. Luego de su jubilacién, en reconocimiento a su brillante trayectoria
académica, el 1997 la Universidad de Concepcién le confirié la investidura de Profesor Emérito.
El Dr. Seeger fue un hombre sencillo y modesto, que gozaba de gran vitalidad. En todo momento
estuvo dedicado a sus estudiantes, siendo exigente con ellos pero a la vez mostrandoles |a grata
compafiia del infatigable maestro. De rostro juvenil, siempre se le vefa alegre, con una risa que
dificilmente pasaba desapercibida. Fue un caballero, amable y educado. Poseedor de una vasta
cultura sobre diversas materias mas alla de la Quimica. Sin lugar a duda, fue un honor y un orgullo
tener entre las filas de la Facultad de Ciencias Quimicas a un académico, que junto a sus grandes

méritos cientificos, tuviera tales caracteristicas.
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CONSEJO ACADERICO

dicha materia, a la que se da oportuna respuesta por el Sr. Rector.

Acuerdo N° 34- 2016:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar,
la propuesta de asignar el nombre de Burkhard Seeger S. al auditorio 2, ubicado
en el 2° Piso del Bloque 2 del Edificio Central de la Facultad de Ciencias
Quimicas.

SEPTIMO PUNTO: VARIOS.

Se producen las siguientes intervenciones:

1.- El Decano de la Facultad de Medicina, Sr. Raul Gonzalez G., para referirse a un
tema relativo a las cualificaciones de los titulos académicos y profesionales, y en
donde, existe, indefinicion respecto de las especialidades en general del area de la
salud, en que participan al respecto, el Ministerio de Salud, el Ministerio de
Educacién y donde también interviene la Comision Docente Asistencial ( Condas ),y
especificamente, hace ver su preocupacion, ya que el Gltimo Ministerio es quien ha
estado manejando dicho asunto, y en que el problema principal se traduce en el tema
de las equivalencias; ante lo cual, se aclara por el Sr. Rector, que auln la sefalada
tematica no ha sido definida oficialmente a nivel gubernamental, pero si existe
consenso, en que es absolutamente necesaria su resolucion para lo que vendra con
la nueva Ley de Educacion Superior. Se insiste por el Sr. Decano Gonzalez, que es
Condas, quien pide a las Facultades de Medicina una sugerencia o propuesta sobre
este tema, proponiendo al efecto, que podria ser el Grupo 2 de Facultades a que se
refiere el articulo 182 del Reglamento de Personal, quien podria presentar una
proposicion al Consejo Académico en tal sentido, lo que el Sr. Rector estima
procedente.

2.- El Decano de la Facultad de Ciencias Veterinarias, Patricio Rojas Castarieda, para
referirse igualmente, a la temética de las especialidades, pero referida a Medicina
Veterinaria, en relacién justamente con los patégenos que afectan a la parte humana
provenientes de los animales, en especial, se esta trabajando justamente en
especialidades, y donde tiene mucha gravitacién la Oficina de las Enfermedades
Infecciosas (OEIl). Sefiala que debe tomarse una mirada estratégica en estos aspectos
innovadores a futuro.

3.- El Presidente de la FEC, alumno Mauricio Rivas Quiroz, para abordar dos
aspectos, que denomina, uno, escenario nacional y el otro, escenario interno de la
Universidad.

Sobre el primero, relativo a la iniciativa legal de reforma a la educacién superior, lo
refiere, a aspectos, que dicen relacién con los elementos ausentes de esa iniciativa, a
la profundizacién que se debe hacer de sus materias enlazado junto al mismo estudio
que se efectua en la Universidad sobre tal reforma, junto a académicos y funcionarios,
en cada una de las Facultades, y donde se tienen ciertas proposiciones sobre
financiamiento u otros ejes de trabajo, apuntando eso si, a cémo fortalecer aquellas
posiciones en las que se pueden lograr ciertos acuerdos, destacandolo: y asi,
plantearlos en conjunto como comunidad universitaria; hace ver que en tal iniciativa
se ha considerado indicaciones sustitutivas , principalmente sobre el Crédito con Aval

Pagina 40 de 47




Universidad de Concepcion

A APRO
FE

ALCT.
o C
L

del Estado, y donde estima que deben plantearse ciertas posiciones en favor g
estudiantes por las autoridades universitarias y académicos y, del mismo modo,

ADA
CH
1 7
LMINISTA

03 NOV 20

ECRETARIO GENERAL MiN;

i

HSEFE[

CADERICO

CONSEJO A

mencion a la glosa presupuestaria de la gratuidad.
m

Sobre lo segundo, en lo tocante al escenario interno, describe las conversaciones que
se han sostenido a partir del 22 de agosto pasado relativa a las garantias establecidas
para la discusion respecto a lo que son elementos transversales de las demandas
internas levantadas por cada una de las Facultades, motivo de lo cual, su
representacion sostuvo dos preocupaciones: una, que se pudiese levantar una nueva
mesa, re-analizando estas garantias y dos, sobre los espacios de discusién o de
dialogo o de trabajo en cada Facultad; precisa, que el lunes se abrieron tales espacios
en casi la totalidad de las Facultades y se ven de manera positiva, y que tuvieron dos
tiempos, uno, que fue previo a deponer espacios de movilizacién y el otro a la
mantencion de dialogos constantes después de pospuestas las movilizaciones.

Indica, que para poder iniciar el didlogo a nivel de Universidad debia esperarse el
retorno total de las actividades académicas de parte de las Facultades: al respecto,
su Federacién propone que se establezca una fecha donde se pueda iniciar una
conversacion respecto a estos elementos transversales, plasmados en ese
documento y que se puedan reconocer también las garantias establecidas en la Mesa
de Dialogo del lunes 22 de agosto, fundado, en que la mayor cantidad de las
Facultades ha vuelto a sus actividades académicas normales, y se espera que el dia
de hoy ocurra con las que aln no lo han hecho; asi, sefiala, que Sociales vuelve hoy
dia, y solamente queda la Facultad de Educacién y de Humanidades y Arte; y, en
paralelo todo lo anterior, con lo que va a ser la discusion de la reforma a la educacién
superior que se efectuara en la Universidad. Agrega, que ciertos Decanos han
planteado que existe la légica de no desconocer los avances respecto a discusiones
anteriores en mesas de dialogo; y, que, al determinarse la fecha sefialada, y asi dar
inicio a la Mesa de Trabajo, esta seria conformada por las mismas 4 personas que la
integraron anteriormente.

Sobre lo planteado por la representacion estudiantil en este punto de la sesion,
se produce un debate, con las siguientes intervenciones:

El Sr. Rector indica que, respecto primeramente, a lo que se ha denominado por la
representacion estudiantil escenario interno, sefala, que la Universidad inicié un
proceso de analisis sobre la reforma a la ley de la educacion superior a través del
cumplimiento de ciertas etapas, que se cumplirian en las mismas Facultades segun
la organizacién que ellas asumieran para su andlisis y estudio, fijandose los
respectivos plazos, y con la participacion de sus estamentos académicos, funcionarios
y estudiantes , para luego entrar a otra etapa del proceso , en donde convergen
representantes de las Facultades, en un numero de uno o dos: de las tres
Federaciones de Estudiantes, que podrian ser seis por cada una de ellas: de los
Sindicatos, dos para cada organizacién y Asociacién de Secretarias; y donde por
cierfo, se ha estado remitiendo oportunamente los antecedentes numerosos y
diversos que comprende tal reforma legal; al efecto, connota, que no se puede desligar
la Universidad de este proceso. Podran surgir al efecto acuerdos entre algunas
materias y en otras no, y se produciran, diferencias. Se refiere a las particularidades
que presenta la indicada reforma, en donde principalmente no existen acuerdos, que
ha dado lugar a posibles indicaciones sustitutivas, toda vez, gue el consenso no esta
en los aspectos ideolégicos del proyecto; por ejemplo, en la clasificacion que se hace
de las Universidades y donde se omite el sistema de educacién universitaria en Chile,
compuesto por tres subsistemas, las universidades del Estado, aquellas de la misma
cualidad de la Universidad de Concepcion, que sin ser estatales reclaman un apoyo
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El Sr. Rector al referirse al escenario interno esgrimido por dicha representacion
estudiantil, sefiala, primeramente, que tal como se hizo ver , en la reunién sostenida
con esa representacion ( dia martes ) que, en la oportunidad anterior que se solicitd
por aquella, una Mesa de Didlogo en la sesién Extraordinaria del Consejo Académico
realizada en los Campos Bellavista, a la que asistié el Presidente y la Secretaria de
Finanzas, es porque, no se llevaba en esa ocasién una peticién, sino que la primera
solicitud de dicha representacion, era justamente, que se efectuara un Consejo
Extraordinario para escuchar una propuesta que fue presentada en esa oportunidad
y ella si fue aceptada; y ahi, se creé esa Mesa de Dialogo donde participé, los dos
Vicerrectores Rivas y Santa Maria, la Decana de la Facultad de Ciencias Biolgicas y
el Decano de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia, y por parte de la
representacion estudiantil, lo hicieron cuatro miembros, lo que da lugar a la suscripcion
de un Acta donde se contienen las garantias, porque asi se llamaron, para poder
instalar una Mesa Negociadora. Luego, se comunica a la Universidad que en el CGE
se habian rechazado las garantias, y con ello entonces fracaso tal iniciativa y se volvié
a la situacion original. Esta ultima circunstancia se explicé en la aludida reunién del
dia martes, y con ello, se habia agotado la esperanza de poder instalar la Mesa
Negociadora.

Prosigue el Sr. Rector indicando, que sobre el particular deberia sostenerse una nueva
reunion para ver el punto planteado en esta ocasion, sin embargo, ain existirian
algunas dependencias universitarias, que todavia no se han entregado lo que dificulta
tal proposito. Al efecto, se solicita informacién a los Decanos de las Facultades de
Educacion, Ciencias Sociales y de Humanidades y Arte.

Interviene, primeramente, el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, Sr. Bernardo
Castro Ramirez, quien se refiere a la normalizacién de su Facultad en los siguientes
términos:

En la Facultad de Ciencias Sociales hemos realizado un esfuerzo sostenido por
enfrentar los problemas de fondo, no es posible que todos los afios tengamos
movilizaciones, paros y tomas, ha llegado la hora de enfrentar los problemas de fondo
y buscar solucién a estos.

En primer lugar, la Participacion estudiantil constituye un problema en las diversas
partes del mundo. El Estado del Arte, asi lo avala; la participacién es muy escasa,
problemas de representacion estudiantil, como mejoramos la incidencia e implicacién
de los estudiantes en los temas universitarios, como mejorar la calidad del debate,
cébmo mejorar la auto-organizacién democratica de los estudiantes.

El gobierno universitario, en la Gltima década ha debido afrontar la complejidad del
escenario mundial y local. En este sentido no podemos sobrecargarlo de conflictos
todos los afios. Esto se puede resolver de manera democratica, como se resolvio el
tema del petitorio de la FEC el afio 2015. Como se elabor6 en forma triestamental el
Plan Estratégico 2016-2020, y como se desarrollara la reflexién del Claustro
préximamente.

En la Facultad de Ciencias Sociales en el “Acuerdo de Normalizacién de actividades

de la Facultad de Ciencias Sociales”, desde el paro del 2014, se acordd con los
estudiantes la democratizacion de su organizacion y cito el acuerdo:
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de normativa de funcionamiento de la Asamblea de Facultad, incluyendo Meeanise -t
de resolucion de conflictos y quérum para la toma de decisiones. Esta propuesta sera
entregada en la reunién mensual de las coordinadoras y autoridades de la Facultad

en fecha que sera indicada una vez normalizada la Facultad”.

Hicimos también el 2015 un “Estudio de participacién y convivencia estudiantil”, donde
se entrevistd un 33% de los estudiantes y los resultados de las asambleas y otros
temas, dicen relacion con las dificultades y problemas que hemos vivido en estos
paros y tomas de la Universidad.

El segundo problema que es importante de plantear, es que los paros, tomas y
movilizaciones, alteran la convivencia y los codigos democraticos de esta ciudad
universitaria y tenemos costos que no sélo son materiales, costos en la convivencia,
en la relacion Profesor — Alumno, se dafa la dignidad del académico y de los
trabajadores al conculcarse el derecho al trabajo y su lugar de trabajo. Hay una
incidencia negativa en el proceso formativo. El alumno que ingresé el afio 2011 ha
perdido muchas clases, esto generara problemas laborales en el futuro, en la
empleabilidad y podemos enumerar mas problemas, como en la Investigacion,
Postgrado, lugares de Practica Profesional, etc.

Estos problemas debemos enfrentarlos. Por esto la UNESCO en la Educacién para
el siglo XXI, sefala que el pilar mas importante sera “aprender a vivir con los demas”.
Por esto en nuestra Facultad en el Acuerdo de Normalizacién de actividades de la
Facultad de Ciencias Sociales del afio 2014, cito el acuerdo:

“Frente a los hechos ocurridos en la movilizacién, en el ambito de Ia convivencia, la
formacion y dafios materiales, seran analizados con la finalidad de realizar un proceso
de reflexion y busqueda de estrategias de solucion conjunta por las coordinadoras y
centros de estudiantes con el equipo directivo”.

En consecuencia, como Consejo Académico deberiamos enfrentar los temas de fondo
que son, la participacién y representacion estudiantil y propuestas que nos permitan
mejorar nuestra convivencia y amistad civica.

Interviene a continuacién, el Decano de la Facultad de Educacién, Sr. Oscar Nail
Kroyer, quien en sintesis indica, que se han sostenido numerosas reuniones, a lo
menos con citaciones cuatro formales, con los voceros que se han presentado con
sus nombres y apellidos representando a la Asamblea de la Facultad, en donde se
han llegado a acuerdos y que llevados luego a la Asamblea se han modificado a
través de otras exigencias o garantias; de modo, que ese circulo se ha cortado, al
agregarse mayores garantias y basicamente; el compromiso adoptado, fue formar una
Mesa de Negociacion, siguiendo el uso que hace la generalidad en esta cuestion, pero
a partir de la entrega de la Facultad, y se ha mantenido ese principio; también, se
sostuvieron reuniones con el colectivo de la asamblea de los funcionarios y profesores
y las garantias se sostenian también en el sefialado principio; trabajar, una vez
entregada la Facultad. El dia de ayer, los voceros hicieron entrega personal de un
Acta de Acuerdo para la entrega de la Facultad el dia viernes, en donde aparecen
puntos de acuerdo, pero se agregan unos puntos a los cuales, como Facultad,
Consejo Directivo y como Colectivo no se acepto, a través de una Asamblea, y que
luego se respondié el dia de ayer. Dicha Acta, se envid, a todo el Alumnado y
Profesorado incluida la sefalada respuesta. Esta dltima sera vista a través de una
Asamblea que tendra lugar el dia de hoy a las 5 de la tarde para ver si la aprueban o
no los estudiantes; al efecto, se han comunicado con el Sr. Decano a fin gue asistiera
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a dicha Asamblea junto a su Consejo Directivo a dar explicaciones de los argum
de la contestacion; comunicandoles, que no se accederia a lo solicitado, al ha
explicado latamente tales cuestiones a los voceros y ademas, por encontrarsé-a
tomada la Facultad, y han insistido en ello. Se refiere a la acreditacion de la carrera
de Parvularia, donde se precisaba entrar a la Facultad para obtener un documento
oficial solicitado en el proceso de acreditacion, lo que fue condicionado su ingreso a
la asistencia del Decano a la referida Asamblea del dia de hoy, lo que constituyé un
chantaje. Seguidamente, da lectura a la mencionada respuesta entregada a los
estudiantes, que se reproduce seguidamente, haciendo presente que su voluntad no
es impedir el dialogo y la negociacién:

‘Estimados/as Voceros/as (Asamblea de Facultad):

Consultado el Consejo Directivo de la Facultad el dia de hoy, y por acuerdo unanime,
a continuacion, detallo especificamente los puntos que no estamos dispuestos a que
aparezcan en un protocolo de acuerdo final:

1. No hay un espacio para la FEC en esta mesa de negociacién. Ellos manejaron su
propia negociacion sobre los temas de caréacter general.

2. Respecto de los temas econémicos, es una mesa de negociacion por lo que no es
hecesariamente resolutiva. Habré que ver caso a caso y en la VRAEA ello estard
sujeto a analisis financiero, si corresponde.

3. Respecto de los sumarios, no estamos de acuerdo en eliminarlos. Si deben incluirse
sumarios si es que hay darios, robos o agresiones, debidamente comprobados.
Finalmente, expresamos que de entregar las dependencias de la Facultad, se haga el
dia viernes 16 de septiembre del presente afio a las 9:00 hrs. en presencia del Consejo
Directivo de la Facultad de Educacion y Uds. los Voceros/as de la Asamblea de Ia
Facultad.”

Advierte, que ello corresponde a lo que finalmente se ha respondido, los demas puntos
no se incluyen, porque se esta de acuerdo con el petitorio.

Interviene, el Decano de la Facultad de Humanidades y Arte, Sr. Alejandro Bancalari
Molina, indicando, que se encuentra pendiente la carrera de Arte, en donde la semana
pasada se llevé a cabo un acuerdo firmado con los alumnos, en que el Presidente de
la Fec participd conviniéndose que el viernes a las 09.00 horas se presentaran las
Autoridades el Jefe de Carrera y Auxiliares a fin que se hiciera entrega del
Departamento y también llegaron los Profesores, pero el Departamento no fue
entregado; y, nuevamente, se desconocié un acuerdo firmado; se han seguido las
conversaciones y como Ultima instancia, para mafiana a las 09.30 horas se sostendra
con este proposito una reunion en el Decanato para destrabar esta situacion. Formula
invitacion expresa al Presidente de la Fec para asistir a esa reunion. Ademas, en forma
expresa, solicita directamente al mismo Presidente de la Fec, disponga las medidas
pertinentes para proceder al retiro de dos lienzos ubicados en la Casa del Arte, muy
ofensivos contra el Vicedecano y Jefe de Carrera, lo que constituye una injusticia
tremenda y donde, no pueden seguir aceptandose este tipo de situaciones.

Interviene a continuacién el Presidente de la FEC, alumno Mauricio Rivas Quiroz, para
referirse primeramente a la respuesta entregada por su representacion mediante
correo escrito al Vicerrector sobre la mencionada Mesa, precisando que las principales
diferencias tenian que ver con las instancias de negociaciones, de conversaciones o
de trabajo a nivel de cada una de las unidades administrativas, sean facultades o
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obstante, no pudieron tocarse otros temas que se ubicaban en la Mes& et
Universidad porque se trataba de elementos transversales, como cuestiones
atingentes a educacion no sexista, transparencia; con ello, se entendié que todo lo
transversal debe concentrarse a nivel de Universidad, y la preocupacion hoy dia esta
en la sefialada Mesa, en que efectivamente se pueda llevar a cabo, debido a que la
mayor parte de los espacios se dio la confianza; que se iban a resolver los aspectos
de Facultad en primera instancia y posteriormente, lo de Universidad se iba a tener,
como punto de partida respecto de los pre acuerdos, a los aspectos minimos
contenidos en el acta del 22, como para seguir conversando en un posterior dialogo,
sobre un escenario que no es de movilizacion, y donde esta ya la confianza, que se
escucha sin tomas ni movilizaciones y acuerdos previos y que si se pueden mantener
Mesas de Negociacion; estableciendo, que una vez que deponga la movilizacién la
tltima Facultad se pueda dar curso a esta Mesa de Trabajo. Reafirma, que es oficial
que el dia de hoy, se entregan las dependencias de la Facultad de Ciencias Sociales.
Hace ver, que no conoce en detalle los acuerdos del afio 2014 de esa Facultad y que
se ha estado comunicando con los estudiantes de las otras dos Facultades antes
aludidas, en especial, con los de Arte sobre la reunién de manana, donde si, van a
estar presentes, como oyentes para llegar a una solucién. En cuanto a la situacion
que se vive en la Facultad de Educacion, indica, que se trata de una cuestién de
interpretacion, en donde las partes estan eso si, casi de acuerdo.

El Sr. Rector interviene formulando las siguientes reflexiones sobre lo tratado en este
punto, sefialando, que se debe empezar a construir confianzas, reconociendo si ha
habido violencia, descalificaciones a personas a autoridades y falta a la verdad; trae
a colacién la autocritica que hubo en la reunidén de la Confech en Magallanes, en
donde hay puntos de vista distintos entre sus miembros; existen limites en estas
acciones y cuando se exceden no llevan a nada bueno, valga lo ocurrido al respecto
en la Universidad Alberto Hurtado, que es impresentable; asi no se puede construir
un sistema de educacion de calidad, inclusivo y justo; se pregunta, si el otro afio va a
ocurrir lo mismo, valdra entonces hacer una Mesa de Negociacion, llegar a estos
acuerdos, ya que, al sostenerse que deben respetarse los acuerdos anteriores para ir
avanzando, ello no acontece con lo informado por el Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales respecto de aquel suscrito el afio 2014 que no se ha cumplido por
una de las partes; no obstante, siempre existe la voluntad de dialogo de llegar a
solucionar los conflictos de manera consensuada, armoniosa, universitaria, civilizada,
pero la obligacién de la Universidad es hacer ver las contradicciones gue se tienen,
que son enormes y con la amenaza, nada se consigue empleandola contra las
autoridades como ha ocurrido; se quiere ver una voluntad de comunicacion, de
relacion, de manera distinta a lo que ha sido, ya que el dano a las convivencias ha
sido tremendo. Concluye, el Sr. Rector sefialando, que en el caso que al préximo dia
martes 20 de septiembre proximo se encuentre todo normalizado se va a citar a una
sesion extraordinaria para el jueves préximo a fin de conocer la posicion o postura
planteada en este punto Varios, por la representacién estudiantil.

Interviene nuevamente el Presidente de la FEC, alumno Mauricio Rivas Quiroz, para
hacer mencion de la existencia de un malestar general respecto del modelo educativo
chileno, a nivel nacional y en caracter estructural, donde se reconocen diversas
posiciones sobre dicho modelo, que conlleva ademés el desarrollo del pais, por lo que
no puede desconocerse a personas, estudiantes de 18, 17 afos de edad que
cuestionen dicho modelo; y mas todavia, que el movimiento estudiantil tiene cierto
nivel de legitimidad, que mantiene un alto porcentaje de adhesion: surgiendo, un alto
grado de desconfianza dentro de la ciudadania sobre la institucionalidad del pais, en
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especial sobre la educativa, ya que se cuestiona cémo se organiza la Univers
gobernanza; y aqui surgen distintas posiciones, al tenerse contextos psli
economicos y sociales diferentes por lo que la manifestacion debera ser diferenta.

Interviene finalmente el Sr. Rector sefialando que en el andlisis posterior sera
necesario definir y analizar entre otros temas, los métodos democraticos y si se creen
0 no en ellos, al cotejarse la situacién que cuando hay un conjunto de 100 se deben
respetar las mayorias expresadas libremente o no; si esta Universidad ha tenido
restricciones para expresarse o no ; y si se tiene en cuenta, que los estudiantes
siempre han sido considerados, respetados en la historia de este pais, porque se les
ha mirado como que no son instrumentalizados, vale aqui un mensaje , que es no
dejarse instrumentalizar, a veces, por intereses de poder; todo lo cual implica, que
cuando se vea con claridad y nitidez estos aspectos en los estudiantes se les va a
respetar también.

DOCUMENTOS TENIDOS A LA VISTA Y QUE FORMAN PARTE DE LA
PRESENTE SESION.

Se deja constancia que en la presente sesion, se tuvieron a la vista los siguientes
documentos:

1.- Acta de la Sesion Ordinaria N° 05 — 2016 del 30 de junio de 2016. Vista en el Punto
1 de la Tabla.

2.- Acta de la Sesion Extraordinaria N° 06 — 2016 del 12 de julio de 2016. Vista en el
Punto 1 de la Tabla.

3.- Acta de la Sesion Extraordinaria N° 07 — 2016 del 25 de julio de 2016. Vista en el
Punto 1 de la Tabla.

4.- Reglamento Interno de Docencia de Pregrado de la Facultad de Enfermeria. Visto
en el Punto 1 b) de la Tabla. Cuenta del Sr. Rector.

5.- Documentos relativos al Programa de Diplomado en Gestion de Invasiones
Biologicas para la Proteccion de la Biodiversidad, consistentes en los Informes
respectivos de la Direccion de Postgrado, Asesoria Juridica y Vicerrectoria de Asuntos
Econdmicos y Administrativos, la Minuta de presentacion al Consejo Académico del
Programa, y el Programa completo del mismo. Vistos en el Punto 2 letra a) de la Tabla.
Cuenta del Sr. Vicerrector.

6.- Documentos relativos al Programa de Diplomado en Produccién de Equinos de
Deportes, consistentes en los Informes respectivos de la Direccion de Postgrado,
Asesoria Juridica y Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos, la Minuta
de presentacion al Consejo Académico del Programa, y el Programa completo del
mismo. Vistos en el Punto 2 letra b) de la Tabla. Cuenta del Sr. Vicerrector.

7.- Documentos relativos al Programa de Diplomado en Neurokinesiologia Adultos,
consistentes en los Informes respectivos de la Direccién de Postgrado, Asesoria
Juridica y Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Administrativos, la Minuta de
presentacion al Consejo Académico del Programa, y el Programa completo del mismo.
Vistos en el Punto 2 c¢) de la Tabla. Cuenta del Sr. Vicerrector.
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8.- Documentos relativos a la modificacion al Programa de Diplomado en Saluq iental>
consistentes en Acta de la Comisién de Facil Despacho donde se conoci6 esa iatd ia,

Providencia VR N° 1051-2016 de Vicerrectoria, en que se adjuntan los informg€ d
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Direccion de Postgrado, Asesoria Juridica, y Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y
Administrativos, el Resumen de las modificaciones, Minuta de Presentacién para el
Consejo Académico y el Programa completo del mismo. Vistos en el Punto 2.3 a) de
la Tabla. Cuenta de la Comisién de Féacil Despacho del Consejo Académico.

9.- Documentos relativos a la modificacion al Programa de Especialidad en Ortodoncia
consistentes en, Acta de la Comision de Facil Despacho donde se conocié esa
materia, Providencia VR N° 1175-2016 de Vicerrectoria, en que se adjuntan los
informes de la Direccion de Postgrado, Asesoria Juridica, y Vicerrectoria de Asuntos
Econdémicos y Administrativos, el Resumen de las modificaciones, Minuta de
Presentacion para el Consejo Académico y el Programa completo del mismo. Vistos
en el Punto 2.3 b) de la Tabla. Cuenta de la Comision de Facil Despacho del Consejo
Académico.

10.- Documento relativo al Plan Estratégico Institucional 2016-2020, Direccion de
Estudios Estratégicos, septiembre de 2016, que consta de 17 paginas. Visto en el
Punto 3 de la Tabla.

11.- Documentos relativos al Programa de Magister en Derecho Publico, consistentes
en los Informes respectivos de la Direccion de Postgrado, Asesoria Juridica vy
Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos, la Minuta de presentacion al
Consejo Académico del Programa, y el Programa completo del mismo. Vistos en el
Punto 4 de la Tabla. Cuenta del Sr. Vicerrector.

12.- Documentos relativos al Modelo de Evaluacion de los Programas de Postgrado y
Especialidades, consistentes en los Informes de Asesoria Juridica A.J. N°346/2016 y
A.J. N° 881/2016; un Documento de Trabajo denominado “Implementacion del Modelo
de Evaluacién de Programas”, Direccion de Estudios Estratégicos, Direccidon de
Postgrado, Junio 2016, que consta de 5 paginas. Vistos en el Punto 5 de la Tabla.

13.- Documentos concernientes a la asignacion del nombre de Burkhard Seeger S. al
auditorio 2, ubicado en el 22 Piso del Bloque 2 del Edificio Central de la Facultad de
Ciencias Quimicas, consistente en Nota FCQ/0148-16, dirigida por el Decano de la
Facultad de Ciencias Quimicas, Sr. Adelio Matamala Vasquez al Sr. Rector,
solicitando dicho tramite a la que se adjuntaron diversos documentos con los
antecedentes sobre el Profesor Seeger. Vistos en el Punto N° 6 de la Tabla.

Se cierra la sesién a las 13:40 horas.

e

RODOLFO WALTER DIAZ SE
SECRETARIO GENERAL

O LAVANCH®
RECTOR

MMH.
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