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 SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N° 01- 2010

En Concepcion, a jueves 7 de enero de 2010 en dependencias del Sater
Azul de la Direcci6n de Bibliotecas, tuvo lugar la Sesion Ordinaria de Consejo
Académico de la Universidad de Concepcidén, presidida por el Sr. Rector,
don SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten Sres.: ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO,Vicerrector; ALBERTO
LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos:
RODOLFO WALTERDIAZ, Secretario General y MARCO MOSSO HASBUN;
Prosecretario General.

Decanos Sres..:

oeRODOLFO ARAYA DURAN,Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
- ALEX BUSTOSLEAL,Facultad de Odontologia
CARLOS CALVO MANFIL, Facultad de Farmacia.
ABELARDO CASTRO HIDALGO, Facultad de Educacion.
NELSON CARVAJAL BAEZA,Facultad de Ciencias Bioldgicas.

RAUL CERDA GONZALEZ,Facultad de Agronomia
MIGUEL ESPINOSA BANCALARI, Facultad de Ciencias Forestales
RAUL GONZALEZ RAMOS,Facultad de Medicina. ;
LUIS HAUENSTEIN DORN,Director Unidad Académica Los Angeles.
EDUARDO HOLZAPFEL HOCES,DecanoFacultad Ingenieria Agricola
PATRICIO OYANEDER JARA, Facultad de Humanidadesy Arte.
BERNABE RIVAS QUIROZ,Facultad de Ciencias Quimicas.
JORGE ROJAS HERNANDEZ,Facultad de Ciencias Sociales.
JUAN SAAVEDRA GONZALEZ, Facultad de Ciencias Econdémicas y
Administrativas
RICARDO UTZ BARRIGA,Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
JOEL ZAMBRANO VALENCIA,Facultad de Ingenieria.

invitado Permanente: Sr. Fernando Bdérquez Lagos, Director General
CampusChillan.

En reemplazo de los Decanos de las Facultades de: Ciencias Naturales y
Oceanograficas, y Cs. Juridicas y Sociales asisten: Sra. Maria Eugenia
Casanueva C., Vicedecana y Sra. Macarena Manso, Decana Subrogante,
respectivamente.

invitados: Sr. Arturo Mora C., Director de Estudios Estratégicos, Sr. César
Gonzalez L., Director DTI, Sr. Christian Chavarria J., Director de Personal,

Sra. Ximena Garcia C., Directora de Postgrado, Sra. Claudia Rodriguez P.,
jefe Servicio Juridico, y Sra. Verénica Barros D., Coordinadora de Imagen.

Representacién Estudiantil: Claudio Gonzalez, Vocal de Derechos
Humanos Federacién de Estudiantes.

Excusa: Sr. Alejandro Santa Maria Sanzana, Decano de Facultad de
Ciencias Veterinarias.
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ACTA

~ Sesién Ordinaria N° 13-2009 de 03.12.09. Se adjunta.

CUENTA

-Sr. Rector.

ELECCION DEL TRIBUNAL DE ELECCIONES PARA LA ELECCION DE
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION 2010-2014: Sorteo de sus
miembros Titulares y Suplentes de conformidad al articulo 29 del Reglamento
Especial para la Eleccién de Rector (Decreto UdeC N° 93-2006 de 27.09.1993).
Cronograma de Eleccién. Asiste Sr. César Gonzalez L, Director de DT! y Sr.
Christian Chavarria J., Director de Personal.

CREACION PROGRAMA MAGISTER GESTION DE LA COMUNICACION,
MENCIONES EN PROYECTOS DE CIENCIA, CULTURA O SOCIEDAD. Se
envié documentacién el 16.12.2009. Expone Sra. Ximena Garcia C., Directora
de Posigrado.

ELECCION CONSEJEROS DEL CONSEJO TECNICO DE LA DIRECCION DE
POSGRADO. ART. 79 DEL REGLAMENTO ORGANICO. Expone Sr.
Vicerrector don Ernesto Figueroa H., y Directora de Postgrado Sra. Ximena
Garcia C.

REGLAMENTO DE MATRICULA DE PREGRADO.Se envio documentacion el

16.12.2009. Expone Sr. Alberto Larrain P., Vicerrector de Asuntos Econémicos y
Administrativos.

APROBACION DE REGLAMENTOS CAMPUS LOS ANGELES. Reglamentos
de Eleccién de Directores de Departamentos de las Escuelas de Educacion y de
Ciencias y Tecnologias y Reglamentos de designacién por el Sr. Rector del
Director de la Escuela de Educacién y de Ciencias y Tecnologias. Expone 5r.
Luis Hauenstein D., Director Campus Los Angeles y Sr. Marco Mosso H., Pro
Secretario General. Se adjunta documentacion.

MODIFICACION AL REGLAMENTO DE PERSONAL. Expone Sr. Alberto
Larrain P, Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos, Sr. Christian
Chavarria J., Director de Personal y Sra. Claudia Redriguez P., Jefe Servicio
Juridico. Se adjunta documentacién.

DIRECCION DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS.

A) PLAN DE SOCIALIZACION DEL PROCESO DE ACREDITACION
INSTITUCIONAL. Expone Sra. Verénica Barros. Coordinadora Unidad de

Imagen.

B) PROPUESTA DE ACREDITACION DE CARRERAS Y PROGRAMAS PARA

ANO 2016. Expone Sr. Arturo Mora C., Director de Estudios Estratégicos.

VARIOS.

Se abre la sesién a las 09.40 horas.

En forma previa el Sr. Rector desea un feliz afio 2010 a todos los

integrantes del Consejo, el que hace extensivo a sus respectivas familias.
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PRIMER PUNTO: ACTA a = 2
2 2

Ofrecida la palabra sobre el Acta, interviene el Sr. Secret oo ~ 28
General para informar que recibié unas observaciones del Decano Sr. R % =
que se van a incorporaral acta.

Por unanimidad de los Sres. Consejeros del Sr. Vicerrector y del
Sr. Rector se aprobé por unanimidad el acta correspondiente a la Sesion
Ordinaria N° 13-2009 de 3 de diciembre de 2009, en la que se incluye la
observacion a que hace referencia el Sr. Secretario General.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA

1. Cuenta Sr. Rector.

a- Resultado Concurso Nacional de Proyectos Fondecyt-

Regular 2010.

El Sr. Rector informa sobre los resultados del sefialado
Concurso, que se reproducen en el documento siguiente, destacando que la
Universidad de Concepcién tuvo un buen logro dentro de los parametros que
se manejan de éxito, en cuanto a la presentacién y aprobacién de los

proyectos:
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CONCURSO NACIONAL DE PROYECTOS FONDECYT - REGULAR 2010 { o 2 =

PROYECTOS Y RECURSOS TOTALES POR INSTITUCION 5 . 5 “

PROYECTOS REI ‘ALES a
imiles 3

a a
INSTTTUCION Concursades Aprobades Aps.fCone. Apr/Total |Sotictades Asig{Total

JUNIY, DE CHILE 204 a2 20,9) 23.012.568) Ba
PONT. UNIV. CATOLICA DE CHILE 3 } $3.6 243) 17.68.63) 2,
HUNT DYECONCEPCION : ai] wel 9.9715a a
UNIV, AUSTRAL DECHILE 63, 5.012.897 6

Vv. DESANTIAGO DE CHILE a n 511 S.O5981 47
INTV. TECNICA FEDERICO SANTA MARIA a7; t 44) 3.155.606 : 36

PONT. UNIV,CATOLICA DE VALPARAISO 53 t BA) 4.146327) 1.063.168 271

| GE LA FRONTERA a 12 29) 173 c 26

, ANDRESBELLO 2 LS} 2.588. ba
BEV, CATOLICA DEL NORTE 2 22 2A
WV, DETALCA 2

DELO-BI0 17;
1 OE DOSANDES 4

JONTY. DEL DESARROLLO u

inav. DE VALPARAISO 2
tv. DIEGO PORTALES ¥

| DETARAPACA

UNIV. ADOLEO IBANEZ
ONT, DELA SERENA

L DEANTOFAGASTA
ALBERTO HURTADO

UNIV. ACADEMIA DEHUMANISMO CRISTIANO

(UNIV, CATOLICA DE LA STMA, CONCEPCION

UNTV. 08 PLAYA ANCHA CS. EDUCACION

(UNTY. DE MAGALLANES

UNIV, CATOLICACARDENALSILVA HENRIQUEZ,

 

 

 

  
 
 

 

 

  
  

   

   

   

  
   

   

    

   

    

   

    

 

 

  
   
 

 

 
 

  

  

 

 

          
 

OTRAS UNIVERSIDADES
OTALEDUCACION SUPERIOR.

INSTITUCIONES
INST. DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS 19 07] 1.467.084 57.579
ENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS é Lal eS 548.90

FUNG. CIENCIA FARA LA VIDA 5 OF TILE Pie

FUND. FAMILIA LAKRAIN ECHERIQUE-MUSEO PRECOLOMBIN 3 a MAIO 2157
ENTRO BST. CUATERNARIO DE FUEGO PATAGONICO 2 a2] mos SEN
INTRO INTERNACIONALDE BIOMEDICINA 0 ool

6

ans] 1,
CORP. CENTRO DE ESTUDIOS AVANZADOS ZONAS ARIDAS 2 OO 437723, 80
INST. DE ECOLOGIAYBIODIVERSIDAD 1 ee
NDACION PARAEL DESARROLLO DE LA XI REG. MAGALLA ' O72) a5ad 45.484
RVICIO NAC. DE GEOLOGIA Y MINERIA 1 a2] 4R767 AB
OMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR 3 a0 32.324

CLINICA ALEMANA i 68 3.
MIN. DE SALUD 3 6, 9
ICENTRO DE ESTUDIOS DE LA MUSER a a Ww
lOIR. BIBLIOTECAS, ARCHIVOSY MUSEOS oO; w
HOSP. HERMINDA MARTIN CHILLAN a 9.

RO. INV, CIENT. TEC. PARA LA MINERIA a 8.831 m
FUNDACION ALFREDO GANTZ MANN a 4.639 ae

SERVICIO MEDICO LEGAL q 4 ‘
HOSP. LUIS CALVO MACKENNA a, 7 3

INSTITUCIONES : OO) L778.
IRTOTAL OTRAS INSTITUCIONES 42 assent] 20024

PARTICULARES a agi 2a)sar 6.360, A a
{

TOTALES 1.022) 22 23 100, 98.378.621| 39.924.069, $0.5, 309)

NOTAS
(1} Porcentajede proyectos aprobados con raupecto a proyectos concursados por institucién

(2) Porusntaje de proyectos aprobados con reepects at total de proyectos aprebsdes en el Comaursic

Gyr je de recursos asignados owt respects a los dlicitedos por institudde

14) Porcentaje de recursos asignades ont respecte al total de los recurans asignadas en ef Conaursa
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b.- Proceso de Admisién 2010. <2) W les
qO| =~yez2

. ., FO] 44 Ss
Sefiala que en estos momentos la informacién no|6é <=4&

encuentra completa, ya que el proceso terminé tan solo el dia de ayer, ya
se dara cabal cuenta del mismo en la sesi6n del dia 21 del presente més.

No obstante, entrega ciertas cifras referidas a cupos,
matriculas y becas, sefialando que en general todas las carreras se ven bien
en sus ingresos, excepto algunas en que siempre contienen problemas
menores.

2.- Cuenta Comision Facil Despacho del Consejo Académico.

Interviene el Presidente de dicha Comisién, el Decano don
Patricio OyanederJ., quien da cuenta de una Modificacién al Plan de Estudio
de la carrera de Psicologia, apoyado enla siguiente Minuta que se reproduce
a continuacion:

Modificacién al Pian de Estudio de la Carrera de Psicologia.

Del Expediente N° 94-059 de la Oficina de Partes consta que el actual Plan de Estudio fue

sancionadepor Decreto U. de C. N° 2007-004 de I7 de enero de 2007.

Las modificaciones dicen relacién con cambios en la bibliografia de les programas de las
asignaturas, clasificandolas en bibliografia bdsica y complementaria, cambios de prerrequisitos en

asignaturas: Seminario Iy Seminario IL, Asignacion de créditos transferibles a todas las asignaturas y

actividades, y cadificacidn de créditos y horas a Practica Profesional Iy Practica Profesional I.

Efectuado el estudio respectivo, y tenido a la vista el documento del actual Plan vigente sobre
“Distribucion de los créditos “seformularon ciertos alcances quefueron comunicados ala Direccién
de Docencia para su informe, él que fue evacuado, y respecte del cual, se aclararon las materias en
consulta, determindndose que los créditos suben de 135 a 137 para obtener la Licenciaturay de 147 a

173 para el Titulo Profesional.
Se presté aprobacién a la indicada modificacién del Plan de Estudio de la Carrera de

Psicologia, quedando en condiciones de ser conocido por el Consejo Académico para su posterior

sancian,

Una vez concluida la exposicién se ofrece la palabra y no existiendo
observaciones, se adopta el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 01 - 2010

Por unanimidad de los Sres. Consejeros del Sr. Vicerrector y del Sr.
Rector, se aprobé la modificacion al Plan de Estudio de la Carrera de
Psicologia, en los términos propuestos por la Comisién de Facil
Despacho, que constan de los antecedentes adjuntos, que forman

parte integrante del presente acuerdoy del acta de esta sesion.

TERCER PUNTO: ELECCION DEL TRIBUNAL DE ELECCIONES PARA
LA ELECCION DE RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
2010-2014.

El Sr. Rector sefiala que este punto tiene que ver con el proceso de
Eleccién de Rector para el periodo 2010-2014, en que se debe proceder a

Pagina 5 de 34

  
 
 



   

cumplir con los tramites dispuestos en los Estatutos y en las norm

especiales a que se encuentra sometida dicha eleccién (Reglamer

Especial para la Eleccién de Rector. Decreto U de C N° 93-206 ff
27.09.1993).

Hace hincapié que dicho proceso se inicia con el sorteo de los
miembros que deben integrar el Tribunal de Elecciones por parte del Consejo
Académico, de entre los electores que pertenezcan a las dos mas altas
jerarquias académicas y con jornada de a lo menos 33 horas semanales,
proceso éste que tendra lugar seguidamente.

A continuacion, se procede a distribuir y a dar lectura al Cronograma
a que se someteria dicha eleccién, el que se inserta a continuacion:

CRONOGRAMADE ELECCION DE RECTOR 2010-2014

_ Dia de la eleccién del Rector, el martes 23 de marzo de 2010.

« PROPOSICION GENERAL:

1.- Miércoles 30 de diciembre de 2009

Citacién a Consejo Académico para el dia jueves 07 de enero de 2010 , a fin de
realizar el sorteo de los 5 miembrostitulares dei Tribunal de Elecciones. Se
considera elegir, ademas, en la misma sesién, 5 suplentes, con el objeto de evitar
una nueva sesién en caso de imposibilidad de ejercicio de alguno delostitulares (se
debe disponer de la némina de academicoselegibles).

2.- Jueves 7 de enero de 2010

Realizacién del Consejo Académico para sorteo de miembros integrantes del

Tribunal de Elecciones.

3.- Lunes 18 de enero de 2010

Emisioén de Decreto con igual fecha que convoca a eleccién de Rector para el dia

martes 23 de marzo de 2010.

4-Lunes 18 de enero de 2010

Se debe constituir oficialmente el Tribunal de Elecciones.
Se debe entregar némina de votantes por Secretaria Generala Tricel.

5.- Martes 19 y Miércoles 20 de enero de 2010

Se deben publicar dos avisos en Diarios convocando a eleccién.
Primero en Diario de Concepcién y segundo, en Diario de Santiago de circulacién
nacional.

6.- Martes 19 de enero de 2010.

Remision de néminas por Tribunal de Elecciones a Facultades y reparticiones

universitarias para su publicacién.
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7.- Miércoles 20 de enero de 2010 © uy
ae

Inicio del plazo en que deben publicarse las néminas de electores en Facultades3G
reparticiones. F o.

8.- Lunes 01 de febrero a domingo 28 de febrero de 2010 <
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Se considera suspendidoel proceso porferiado universitario.

9.- Martes 02 de marzo de 2010.

Vence piazo para objetar néminas.

10.- Domingo 07 de marzo de 2010.

Vence plazo para postular a Rector.
Los dias 07, 08 6 09 de marzo (un solo dia) se publica némina de postulantes
aceptados.
Hasta el dia sabado 13 de marzo se debenresoiver las objeciones planteadasal
listado de electores. Luego debe publicarse la némina definitiva.

11.- Martes 23 de marzo de 2010

Realizacién de proceso eleccionario.

12.- Miércoles 24 de marzo de 2010

Se debe reunir el Tribunal Electoral para realizar escrutinio general, proceder a su
calificacién, proclamar al postulante que haya obtenido la mayoria absoluta de
sufragios validamente emitidos y terminado lo anterior, debe enviar al Rector los
antecedentes del proceso eleccionario para que comunique  oficialmente el
resultado.

Si ninguno de los candidatos obtuvo mayoria absoluta:

13.- Miércoles 24 de marzo de 2010

Tribunal Electoral convoca a una segunda eleccidn.

14.- Jueves 25 de marzo de 2010

Se debe proceder a la publicacién de dos avisos, en dias distintos, en un Diario de
Concepcion, convocando a una segunda eleccion.

15.- Lunes 05 de abril de 2010.

Realizacién de segundo proceso eleccionario.

16.- Martes 06 de abril de 2010.

Tribunal de Elecciones se constituye con iguales objetos que en la primera votacién

El Sr. Rector, ofrece la palabra al Sr. Secretario General, quien
explica en detalle el proceso eleccionario, acudiendo a ciertas normas que
pasa a_referirse del citado Reglamento Especial de Eleccién de Rector.
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Luego se procede a efectuar la votacién, para lo cual se contempla
sistema electroénico especial, que es informado detalladamente su aplicac
a los Sres. Consejeros por parte del Director de Tecnologias de Informaci
don César Gonzalez C. y, que puesto en ejecucién, resultaron elegidos jes
siguientes cinco académicos en su condici6n detitulares y suplentes,———=
se aprecia del documento que se inserta a continuacién:
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Eleccién de Rector

Tribunal de Eleccién 2010

1 Peraseac-e GuricaPére:Gabriel Nitedde Protner Titeder Facultad de Ciencias Fiticus y

2 GRAAI Cndtewes Rergeret Ronee Awinis Profesor Titular Foeulted de Ciencias Noturulesy

3 $64750.850.2 Renete Migliore Maria Italo Profesor Asacisde: Fooultadde Ingenieria

4 opgss.i944 MolionZapane Hector feels Povlewy Asociados Facultad de Medicina

5 G748.228 GarciaValeromelaVictorTage Profesor Asocindo Facultad de Dumenidades vy Aste

 

 

 

Komiwe Serorquia Favuked
 

1 8690.0004 Vetoes Rarseg] Tamara Mare Pavfesor Asnciads Faontext de Fornacds

(2 oosegyetc ActesGascaGemads David Polen Awsieds Coane bvte-Chas

3 09.c@R.031-7 Rodrigues TastetsMarin Andres ProfiserTitular Facultad de tngeanoria

4 a9202.207.45 | FizaAningudaOscarRobesto ProfesorTimlar Facultadde CienciasPlains y

5 102064263 Valenrarts AguilzSolis Alejandra PratesarAsocieds Faculted de CienciasForesighes      
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siguiente acuerdo: B

Acuerdo N° 02 - 2010. a
 

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes aprueba
el Sorteo de los miembros Titulares y Suplentes del Tribunal de
Elecciones de Rector para e! periodo 2010-2014 de la forma antes
expresada e integrado por los académicos sorteados precedentemente.
Los miembros suplentes actuaran de acuerdo al orden en que fueron
sorteados. Del mismo modo se aprueba el Cronograma propuesto
‘presentado para la referida eleccién, que forma parte del acta y de la
presente sesion.

QUINTO PUNTO: ELECCION CONSEJEROS DEL CONSEJO TECNICO
DE LA DIRECCION DE POSGRADO. ART. 79 DEL REGLAMENTO
ORGANICO.

El Sr. Rector indica que el punto sera presentado porel.
Vicerrector Sr. Ernesto Figueroa H., quien procede a indicar, que de acuerdo
con el articulo 79 del Reglamento Organico, el Consejo Técnico de la

Direccién de Postgrado debe constituirse con seis académicos designados

por el Consejo Académico a proposicion del Rector, y que estos deben reunir

los requisitos de dedicacién exclusiva y jornada normal y estar acreditados

previamente para realizar actividades de Postgrado; estos duran tres afios y

se renuevanpor parcialidades.

Continua el Sr. Vicerrector sefialando, que la propuesta

consiste en que se renovaran tres Consejeros que sirvieron el cargo en el

periodo 2006-2009 , los académicos, Roberto Sanchez, Margarita Marchant

y Carlos Bruhn, permaneciendo porla mitad de otro periodo en el cargo,los

Consejeros Carlos Saavedra, Gilberto Trivifios y Pedro Toledo, para que de

esta forma tenga lugar la renovacion parcial sefialada.

En consecuencia, se propone al Consejo Academico para su

aprobacién los nuevos tres Consejeros que reemplazaran a los academicos

Sanchez, Marchant y Bruhn, que son, los académicos Francisco Nualart

Santander, de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, Héctor Mansilla Gonzalez

de la Facultad de Ciencias Quimicas y Homero Flores Flores de la Facultad

de Odontologia, quienes duraran tres afios en sus cargos y que en conjunto

con los otros tres académicos que permanecen en su cargo por un afio y
medio mas, conformaran el Consejo Técnico de Postgrado.

Ofrecida la palabra y no suscitandose intervenciones, se
adopto el acuerdo siguiente:
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Acuerdo N° 03-2010

Ei Consejo Académicopor la unanimidad de sus integrantes aprue
la proposicién del Rector para renovar parcialmente el Consejo Técnico
de la Direccion de Postgrado,en el siguiente sentido:

1... Se nombra a los académicos Francisco Nualart
Santander, de la Facultad de Ciencias Biolégicas, Héctor Mansilla
Gonzalez de la Facultad de Ciencias Quimicas y Homero Flores Flores
de la Facultad de Odontologia, en reemplazo, de los académicos José
Roberto Sanchez Urra de la Facultad de Medicina, Margarita Marchant
San Martin de la Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas y
Carlos Bruhn Fernandez de la Facultad de Farmacia.

Los otros tres Consejeros, Carlos Saavedra Rubilar
de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, Gilberto Trivifos
Araneda de la Facultad de Humanidades y Arte y Pedro Toledo Ramirez
de la Facultad de Ingenieria, permaneceran en esa calidad hasta la
proxima renovaci6n de sus cargos, que se producira en un afio y medio
mas.

2.- Forman en consecuencia el Consejo Técnico de la
Direcci6n de Postgrado los académicos, Francisco Nualart Santander,
de la Facultad de Ciencias Biolégicas, Héctor Mansilla Gonzalez de la
Facultad de Ciencias Quimicas , Homero Flores Flores de la Facultad
de Odontologia, quienes duraran tres afios en sus cargos y los
académicos Carlos Saavedra Rubilar, de la Facultad de Ciencias Fisicas
y Matematicas, Gilberto Trivifios Araneda de la Facultad de
Humanidades y Arte y Pedro Toledo Ramirez de la Facultad de
Ingenieria, respecto de quienes se renovaran sus cargos en un afio y
medio mas.

CUARTO PUNTO: CREACION PROGRAMA MAGISTER GESTION DE LA
COMUNICACION, MENCIONES EN PROYECTOS DE CIENCIA,
CULTURA O SOCIEDAD.

El Sr. Rector sefiala que el punto sera expuesto por la Directora de
Postgrado, Sra. Ximena Garcia C., quien se refiere al punto, apoyada en la
Minuta que se reproduce a continuacién, respecto de la cual enfatiza
diversos aspectosdeella:
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MINUTA DEPRESENTACIONDE PROGRAMA PARA CONSEJOACADEMICO <7!

REF. Creacién del Programa de Magister en Gestién de la Comunicacién con —

menciones en Proyectos de Ciencia, Cultura, o Sociedad. ee

FECHA : _09 de diciembre de 2009. —

 
 

I. OQRGANISMO PROPONENTE:

Programa propuesto por la Facultad de Ciencias Sociales

2, FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA

La apropiacién social ha empezado a ser parte en Chile y en América Latina del vocabulario
relacionado conla ciencia, tecnologia e innovaciénen lo iltimos seis aftos. Ello implica procesos
que incluyenla difusién del conocimiento cientifico entre el piblico y estrategias que conducen a
que éste pueda aprovechar plenamente los beneficios de la ciencia y la tecnologia. No se trata de
procesos exclusivamente informativos sino que incluye el desarrollo de herramientas adecuadas

para la integracién de ciencia, tecnologia e innovacion a la vida cotidiana de las personas.

En este sentido el presente Programa de Magister en gestidn de la comunicacién con menciones:

en proyectos de ciencia, cultura, o sociedad, considera que el significado del término apropiacion

social de la ciencia y la tecnologia va mucho mas alld de expresiones en boga tales como

popularizacién de la ciencia o entendimiento yniblico de la ciencia, que describen aspectos

puntuales del problema. La apropiacién social implica procesos mds complejos que incluyen la

difusién del conocimiento cientifico entre el publico y las estrategias que conducen a que éste

pueda aprovechar plenamente los beneficios de la cienciay la tecnologia. “No se trata entonces de

procesos exclusivamente informdticos sino que incluye el desarrollo de herramientas adecuadas

para la integracién de la C&Ta la vida de la sociedad. La ciencia debe ser vista como la escuela

de pensamientoy como un elemento basico para lograr un desarrollo armonioso de la comunidad”

(Hoyos, 2002, p:53)

Segiin F. Morey (2008) “Existen varios aspectos que hacen de la comunicacion cientifica un

desafio nacional. ¢El mds obvio? El 53% de losfondos quefinancianla investigacion cientifica en

Chile proviene del Estado, lo que conlleva un imperativo ético, cual es, dar cuenta del uso de esos

recursos a quien los provee: la sociedad en su conjunto.

Otros, no menos importantes, son los relativos a la promocion de la ciencia en las nuevas

generaciones para el aseguramiento de un caudal suficiente de nuevos cientificos; el aumento de la

valoracién de la ciencia como motor de desarrollo y bienestar individual y social; y una decisiva

contribucién a la responsabilidady rendicién de cuentas ante la comunidad del sistema cientifico

nacional, encargado de distribuir una cuantiosa cantidad de recursos financieros piblicos, lo que
a la larga debierafortalecerloy consolidarlo a ojos de autoridadesy ciudadanos”.

Las XXI] y XXII Reuniones de Ministros de Educacidn de los Paises del Convenio Andrés Bello

(REMECAB), del cual Chile es signatario, realizadas en La Habana, Cuba, en 2005 y en Asuncion,

Paraguay, en 2006 aprobaron el Plan de Accién de la Organizacién del Convenio Andrés Bello
2006-2009, y en la programacién de ciencia y tecnologia se recomend6 la ejecucién del proyecto

Apropiacion Social de la Cienciay la Tecnologia.

Con la ejecucién conjunta de este proyecto se busca mejorar la calidad yla pertinencia de la

apropiacién social de la ciencia y la tecnologia en los paises signatarios, a través del
fortalecimiento de procesos de formacion de educadores e investigadores para que fomenten la

ensefianza y popularizacién de la ciencia y la tecnologia, y la educacién ambiental para el

desarrollo productivoy sostenible, entre otros.
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Ademas, para sensibilizar a la ciudadania respecte a la importancia de la ciencia yla tecnologr >
en nuestro pais, CONICYT desarrolla una estrategia que “busca incrementar el capital hum
interesado en desarrollarse en el dmbito de la CTI, asi como sensibilizar respecto de

importancia de la misma para el desarrollo del pais. El desinterés en carreras cientific

tecnolégicas se produce principalmente por asimetrias de informacién (fallas de informacién|
decir, el desconocimiento de parte de los jévenes de los beneficios de éstas. Es por esto que
CONICYTpone énfasis en desarrollar actividades para la divulgacion y valoracién de la CTI, las

cuales se traducen en un mayor desarrollo social, econémico y cultural. A su vez el hecho de
poseer ciertos patrones culturales adversos al cambio y al riesgo, hacen menos probables el

desarrollo de actividades innovadoras". (Declaracién de la mision de CONICYT).

   

La inclusion a la formula Investigacién & Desarrollo + Innovacién (1+D+1) de una “C” que

representa comunicacién, conocimiento, cultura cientifica y complicidad ciudadana es una nueva
tendencia presente en la estrategia de divulgacién de la comunidad europea a partir del
documento de Lisboa (2000). De Semir (2009).

En el dmbito cultural, con la nueva institucionalidad vigente en Chile desde 2003 han aumentado
losfondos publicos orientados alfomento y produccién de actividades culturales. Sin embargo, y

. tal como lo constata la paginaeditorial de El Mercurio de 27 de septiembre de 2009, “la creacion

de una red de centros culturales que lleva adelante el Gobierno en todas las ciudades con una
poblacion superior a 50 mil habitantes (que suman cerca de 80) generard una importante demanda

por servicios de gestién a lo largo del pais. En el pasado, muchas iniciativas similares han

terminadofrustradas porlafalta de experiencia de los municipios y gobiernos locales para dotar

de contenido a inmuebles que terminan siendo reasignadosa tareas totalmente ajenas a sufuncién

original.

Hoy existiria en el mercado capacidadsuficiente para absorber esta demanda por gestién cultural,

y ella crecerafuertemente en los proximos ahas”.

Asimismo, en los proyectos de gestién cultural no sdélo existe la linea de financiamiento del

gobierno, también se ofrecen fondos concursables de cardcter privado (via ley de donaciones

culturales), mixtos y de cardcter internacional. De acuerdo a autoridades de cultura de la region,

en todosellos se requiere de periodistas especializados.

En la region del Bio Bio, el informe de autoevaluacién presentado en agosto de 2009 a la OCDE

en el documento “Contribution of the Higher Education Institutions (HEI) to the Development of

the Bio Bio Region” se afirma que “Las universidades también han tenido un impacto en el

desarrollo cultural de la regién del BioBio. Las principales actividades que reflejan esto, han sido

la implementacién de politicas de relaciones comunitarias explicitas con alto contenido de

actividades culturales, el desarrollo de las artes y la cultura como parte de los cursos de las

universidades, la participacién de éstas en los consejos regionales de arte y cultura, etc.”

El documento afiade que “existen factores que dificultan la contribucién de las universidades al
%

desarrollo cultural como es el déficit en laformacion de gestores culturales...”.

Por lo tanto se abre un campo de especializacién en proyectos de comunicacién para la

apropiacion de la cultura.

En el area social, el conceder poder a la ciudadania para que se autogestione como politica de

desarrollo implica la participacién activa de los ciudadanos en el dmbito piblico, produciendo

beneficios directos en aspectos de gobernanza y estabilidad en el sistema politico y para ellos la

capacidad de juzgar adecuadamente los asuntos piblicos. En este sentido, las politicas sociales

articuladas en la red Protege, que cuenta con mds de 21 programas, asumenel desafio de acercar

los beneficios a los ciudadanos para permitir su plena participacion en la vida nacional.

Segin el informe de la OCDEya citado, “las universidades han demostrado un impacto en las

condiciones sociales de la regién del Bio Bio a través de diferentes actividades. Estas son la

participacién en grupos publico-privados destinados a mejorar las condiciones sociales, el

desarrollo de grados académicos en dreas de desarrollo social y la inclusién de perfiles de

graduadosorientados a cubrir necesidades sociales en la region.

Algunosfactores que dificultan la contribucion de las universidades al desarrollo social es que no

hay un vinculo directo entre la participacion en diferentes instancias consultivasy el disefio de una

politica social...”

En este sentido se observa la necesidad de contar con profesionales que contribuyan en la

mediacion entre gobierno y ciudadania para que los beneficiarios se apropien de los programas

que les estan destinados.
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La apropiacién del conocimiento en la actualidad requiere del uso eficiente de las herramien3
que proporcionan las TICs para producir contenidos dirigidos a una ciudadania mucho lee
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[7protagonista de los procesos comunicacionales. Es asi come "la clave de la comunicacion se

desplazado desde la transmisién de informacién, caracteristica de la era analdgica, hacia
produccién de contenidos, propia de la era digital. El foco de los procesos de comamntcad
publica estad ahora centrada en los contenidos; no en los medios; en los usuarios, no en Tos
editores; y tiende a centrarse mds en los servicios que en la tecnologia que los hace posibles”
(Orihuela, J. 2003).
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La concepcién moderna delperiodista lo define como un profesional con capacidades para mediar
entre los diferentes actoresy la sociedad. Suformaciony la capacidadpara acercar los contenidos
de manera atractiva a los diferentes grupos sociales son un atributo importante en esta nueva

optica.

  

La comunicacién como factor constituyente de las relaciones humanas articula de manera
transversal ciencia, cultura y sociedad que de otra manera aparecen como elementos aislados. A

iravés de la gestién de la informacién, el profesional puede ser un facilitador de los procesos de
apropiacion del conocimiento e estas tres dreas.

La revisién de la oferta de magister en Universidades Chilenas en el drea de periodismo y
comunicacion entrego los siguientes resultados.

a.- Pontificia Universidad Catélica de Chile en convenio con diario El Mercurio: Magister en

Periodismo, orientado a la éticay calidad de la informacion.

b.- Universidad Adolfo Ibdfiez. Magister en Periodismo, orientado a la Comunicacion
Estratégica.

c.- Universidad Mayor. Magister Internacional en Comunicacién y Periodismo Digital,

orientado a la Internet.

d.- Universidad Andrés Bello. Magister en Periodismo Politico.

 

e.- UNIACC. Magister en Periodismo Audiovisual.

f- Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso. Magister de Comunicacidn y Periodismo,
orientado a la comunicaci6n estratégica.

g.~ Universidad de Chile. Magister en ComunicacionPolitica.

h.- Universidad Diego Portales. Magister Internacional en Comunicacién, orientado a la

comunicacién estratégica empresarial. Y Magister en Edicién, con colaboracién de la
Universidad de Pompeu Fabra de Espaiia, orientado a la edicién de diariosy revistas.

i- Universidad ARCIS. Magister en Comunicaciény Politicas Publicas.

j.- Universidad del Desarrollo. Magister en Comunicacién Estratégicas y Negocios

k.- Universidad del Pacifico. Magister en Comunicacién Estratégica (sdlo Concepcién)

L- Universidad de la Frontera. Magister en Ciencias de la Comunicacién, orientado a temas de
interculturalidady semiologia.

m.- Universidad Austral de Chile. Magister en Comunicacién, orientado a teoria en

investigacion

n- Universidad de los Andes. Magister en Guidny desarrollo Audiovisual.

Considerando lo anterior, el Magister en gestién de la comunicacién con menciones: en
proyectos de ciencia, cultura, o sociedad apunta a resolver una necesidad cada vez mayor de
difusién y apropiacién por parte de la ciudadania de proyectos relacionados con ciencia,
cultura, o sociedad utilizando las herramientas que proporcionan las TICs.

Desde esa perspectiva éste serd un programatnico en Chile.

3. DESCRIPCION ¥ OBJETIVOS DEL PROGRAMA
Desecripcion:

El presente Magister es un programa de posgrado profesionalizanie que busca formar
especialistas para la gestién de comunicaci6n en proyectos de ciencia, cultura, o sociedad.
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Este programa se afrece con una clara orientacién profesional y dirigida a reso ee m7= S

fundamentalmente problemas de apropiacién haciendo uso de las Tecnologias de Informacign 5 2B
Comunicacién (Ties). Se cursa de manera presencial a tiempo parcial constituyéndose en fiw eo

mecanismo de desarrollo profesional y personal para los licenciados que estén ejerciandp B
labores en estas areasy aquellos que tengan interés en adquirir esta especializacion. a

Objetivos:

Formar especialistas altamente competentes en gestién de proyectos de comunicacion que

contribuyan a la apropiacién social del conocimiento en las areas de ciencia, cultura, o

sociedad.

Los egresados se especializardn en la biisqueda, andlisis, creacién, y elaboracién de

contenidos que agreguen valor informativo a proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion;
culturales y sociales, asi como en el uso de nuevos métodos de produccién, gestién y acceso al

conocimiento.

Por lo tanto recibirdn una formacién critica, con fuerte énfasis en los aspectos éticos y
valéricos, practica, multifuncional y adecuada a los nuevos retos y evoluciones del sector
prafesional.

Destinatarios del Programa

El programa esta dirigide a profesionales que tengan el grado de Licenciado, 0 titulo

profesional cuyo nivel y contenido sean equivalentes a los necesarios para obtener el grado de

licenciado en las dreas de Periodismo, Ciencias, Humanidades, Ciencias Sociales o Educaci6n.

PLANDE ESTUDIOS

El plan de estudios se componede la siguienteforma:

El programa tendraé una duracién de 4 semestres académicos. En el primer semestre se

considera el desarrollo de 3 asignaturas bdsicas (9 créditos). En el segundo semestre el alumno

deberd cursar 8 créditos distribuidos en 2 asignaturas bdsicas (6 créditos) y una de

especializacién quepuede ser ofrecida por el programao ser parte de otro magister de la UdeC.

En el tercer semestre el alumno cursard 8 créditos distribuidos en 2 asignaturas basicas (6

créditos) y una de especializacién con las mismas caracteristicas de las anteriores. En el cuarto

semestre el alumno realizard un taller de produccién y un trabajo final correspondientes a 9

créditos.

El magister funcionard semestralmente con una estructura horaria los dias viernes (18.00 a

21.46 horas) y sdbado (08.30 a 13.00 hrs.)

El periodolectivo sera de 2 afios divido en 4 semestres de 16 semanas cada uno.

Las estrategias didécticas incluyen clases presenciales, trabajos individuales de investigacion,

discusion de casos, talleres, lecturas, redaccién de papers y exposiciones orales.

ASIGNATURAS DEL PROGRAMA

El programase estructura en base asignaturas bdsicas obligatorias y de especializacion.

Asignaturas BasicasObligatorias Tipo deAsignatura Créd
Gestidn de la Comunicacidn en la Sociedad del Conocimienta Basica 3

Apropiacion de Cy? Basica 3

Sociedaddel Conocimientoy Democracia Participativa Bédsica 3

Investigacion yanalisis consumo medidtico Basica 3

Creatividad e Imovacion Basica 3

Convergencia multimediay lenguaje periodistico en internet Badsica 3

Transferencia del conocimiento cientificoy tecnalégice en ta cultura global Basica 3

Taller de Produccian Obligatoria 4

Trabajofinal Obligatoria 5 
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|Asignaturasde Especializacion Tipe de Asignakia
Metodologia de la lvestigacién Complementar@Q

Actualizacién en Ties Compléiieniarhr =

Estructuras Narrativasy Periodismo Complementario 3

Asignaturasde Especializacién2 . Tipo de Asignatura Créd
Desarrollo Sustentabley ResponsabilidadSocial de la Empresa. Espectalizacion 2

Actividad Humana: Impactos Ambientales, Socialesy Laborates. Especializacian 3

Criteriospara Evaluar Impactos sobre Grupos Humanos. Especializacion 2

Andlisis Socioculturaly Legislative de las Drogodependencias. Especialisaciin 3

Educacién y Prevencién de Drogas Especializacidn 3

Familia e Intervencién de Drogodependencias Especializacion 3

Promocién de la Salud en ia Prevencién del Consumo de Drogas Especializacion 2

Modernizacion del Estado Especializacién 3

Politicas Publicas Especializacian 3

Sistema Politico Especialisacian 2

Participacion Ciudadana: Teoriay Practica Especializaciin 2

Politicasy Programas Publicos en Contextos de Pobreza Especializacién 2

Narrativa actual defronteras Especializacian 3

Testimonio y Poesia Mapuche. Memoria, Historia ¢ Imaginarios Sociales Especializaciin 3

Una culturay dos lenguas: Gabriela Mistral y Cecilia Meireles. Especialzacian i

Problemas del Desarrollo Regionaly Local Especializacian 3

Ciudades Pequefias e Intermedias Especializacion 3

Elementos Culturaies en el Desarrallo Especializacidn 3

Modelos de Desarroiloy Teorias de Pobreza Especializacion 3

Politicas Sociales en ef Desarrolla Local Especializacion 3

Teorias del Desarrolloy Politicas Sociales Especializacion 3

Evaluacién Socio-Econémica de Proyectos Especializacion 3

Gestion de Politicas Sociales Especializacion 2

6. CUERPO ACADEMICO

| Fisttanse
Carmen Gloria Donosa Doctora en Cs. de la Comunicacion x

Carlos Oliva Magister en Trabajo Socialy Practicas Sociales Xx

Luisa Massarani Doctorado en Gestién de la Educacion y difusidn en
Biaciencias x

José Santiago Arellano Diplomado en Comunicaciones ¥

Bernardo Castro Doctor en Ciencias de la Comunicacién x

Gilberto Morales Magister en Comunicacién mencidn Direccién y
Edicion Periodistica x

Maria Elena Hermosilla Magister en Comunicacion Social x

Elizabeth Parra Dra, en Comunicacion x

Yenia Mela Dra. en Educacién x

Claudia Mellada Dectora en Comunicacién xX

Claudio Jofré Master en Periadisme Digital Xx

Sergio Herndndez Master en Periodismo Digital xy     
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Ramon Salaverria Deetor Periodi =i en Periodisma < = o~) zs

Tito Matamala Magister en Literatura Hispdnica x oS ead
oS

Javier No Doctor en Tecnologia Educativa y Master en < + a
Informatica cements

Claudia Reyes Master en administracién de negocios y en Recursos ¥ ~—
Humanos :  
 

| REQUISITOS DE GRADUACION

Para la obtencién del grado de Magister en Gestién de la Camunicacién con menciones en

Proyectos de Ciencia, Cultura o Sociedad, el candidato debera aprobar las asignaturas basicas
y de especialidad, equivalentes a un total de 34 créditos, segin perfil del graduado.

Una vez cumplido el programa curricular diseRado cada pastulante deberd rendir un examen de

cualificacién.

El programa otorga el grado de Magister en Gestién de la Comunicacidn con menciones en

Proyectas de Ciencia, Cultura o Sociedad.

Elprograma se regird por el Reglamento de los Programas de Doctorada y Magister (Decretos

U. de C. N° 92-180, N° 93-122, N° 99-166, N°2001-186y N° 2003-030).

La Sra. Garcia finalmente formula precisi6n en cuanto a que sufrid
una modificacién el nombre del Programa, ya que originaimente se
denominaba Magister en Periodismo con mencién en Gestion de la
Comunicacién en Proyectos de Ciencias, Cultura y Sociedad y hoy, su
nombre propuesto, es Magister en Gestibn de la Comunicacién con
menciones en Proyectos de Ciencias, Cultura o Sociedad.

Ofrecida la palabra, se producen ciertas consultas a las que se da

respuesta en forma completa porla Sra. Garcia.

Acuerdo N° 04 - 2010.

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes, aprueba
el Programa de Magister en Gestién de la Comunicaci6n con menciones
en Proyectos de Ciencias, Cultura o Sociedad, que consta de los

antecedentes adjuntos que forman parte del acuerdo y de la presente

sesion.

SEXTO PUNTO: REGLAMENTO DE MATRICULA DE PREGRADO

EI Sr. Rector indica que este punto sobre el Reglamento de
Matricula de Pregrado ha sido conocido por el Consejo Académico en
anteriores sesiones. El documento propositivo contiene las ultimas
observaciones efectuadas.

Sefiala que el punto sera abordado por el Vicerrector de

Asuntos Econémicos y Administrativos Sr. Alberto Larrain P., quien procede
a efectuar su presentacion, a través de diapositivas que se insertan a
continuacién, explicando en forma previa, que en el documento también se
encuentran incorporados algunos aspectos de forma, que fueron informados
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Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos

Proyecto de Reglamento de

Matricula de Pregrado

{Versién corregida Enero 2016)

Consejo Académico

67 Enero 2010  
 

 

   A Articulo 1. Para cursar estudios en una carrera de Pregrado,ei

alumno debera pagar cada afio una Cuota Basica de

Inscripcién y el Arancel Anual de Matricula correspondiente a

su carrera. Los montos respectivos seran fijados anualmente

por decreto universitario de acuerdo a lo previsto en el Estatuto

de la Corporacién y seran pagadosen la forma establecida en

este Reglamento y de acuerdo a Io dispuesto porla Division de

Asistencia Financiera al Estudiante (DAFE). Ambos pagos

cubren el afio académico completo, entendiéndose comotal el

orimer y ef segundo semestre, pero no el Perlodo Lectivo de

Veranc,

Articulo 2. Para hacer efectiva su matricula en primer afo, el

alumno seleccionado para ingresar a una carrera de pregrado

debera pagar la Cucta Basica de Inscripcién dentro del periodo

que se establezca para ello. El Alumno Egresado en tramite de

titulacion y el de cursos superiores debera pagar la Cuota

Basica de Inscripcién dentro de los plazos que para estos

efectos se sefialen en el Calendario de Docencia de Pregrado

del afio respectivo.
to Regh to de Ma fa -~ Ci jo Académico Q7 de Enero de 2010  
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Articulo 3. La Cuota Basica de Inscripcion tendra anualmente < = S]
el mismo monto para todos los alumnos, el que debera ser rr en
pagado integramente, al contado 0, excepcionalment

e,
en eee

cuotas, seguin determine la DAFE en cada caso. Este no sera ~_-—  

 

reemboisable en caso alguno, con la sola excepcién del
derecho a retracto que establece la Ley 19.496 para los
alumnos recién ingresados a primer afio, en cuyo caso se le
reembolsara el monto pagado por este concepto, descontadoel
monto que la misma Ley autoriza. .

Articulo 4. El Arancel Anual de Matricula podra ser pagado
directamente por el alumno o su Sostenedor, o financiado
parcial o totalmente mediante alguna de las modalidades de
crédito o beca que el Estado, la Universidad u otro organismo
externopongan a disposicién del alumno. Al momento de su
inscripcion, el estudiante debera docurnentar e/] monto total de!
arancel mediante un pagaré, con la firma de un aval, fiador y
codeudor solidario, ante notario. Una vez concedidas fas
ayudas estudiantiles, créditos y becas, la DAFE reliquidara e!
pagaré y comunicara al alumno y al aval, fiador y codeudor
solidario, la forma y monto definitivo del Pago Directo que le
corresponda.

Prayecta Reglamento de Matricula-— Consejo Académico O7 de Enero de 2070  
 

 

  Articulo 5. La postulacién, obtencién, mantencioén y devolucién
de los créditos y becas se regularan por las normas
establecidas porla institucién otorgante. Es responsabilidad de
cada alumno cumplir con las condiciones de postulacién y
mantencién de los respectivos créditos o becas, no estando la
Universidad obligada a proveer de financiamientos alternativos
en caso de no obtencion o de pérdida de la beca o crédito.

Articulo 6. El Pago Directo, que corresponde al monto del
Arance! Anual de Matricula que no es cubierio por becas o
créditos y que debe financiar el alumno o su Sostenedor, podra
ser pagado al contado o con diez cuotas mensuales,
debidamente documentadas. Si el Pago Directo jo efectua al
contado, antes del primer dia habil de abril, gozara del
descuento que se establezca para estos efectos. Si el alumno
sé acoge al sistema de pago en cuotas, los vencimientos de
éstas seran el primer dia habil de cada mes, a partir de abril,
con excepcién de la décima cuota, cuyo vencimiento sera el
pentiltimo dia habil de diciembre.

Proyecto Reglamento de Matricula~ Consejo Académico 07 de Enero de 2010  
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  ™ Articulo 7. El no pago de una cuota del Pago Directo en las
fechas sefialadas en el articulo anterior implicara recargarla en
un 2% por cada mes o fracciédn de mes de atraso por concepto

de gastos administrativos. Sin perjuicio de lo anterior, el atraso
en los pagos de dos o mas cuotas facultara a la DAFE para
adoptar las medidas que garanticen, por parte del alumno,ei
pagototal de la deuda contraida.

Articulo 8. En el caso previsto en el Art. 38°, parrafo 2, del
Reglamento General de Docencia de Pregrado, si el alumno
inscribe y realiza actividades académicas solamente en el
primer semestre, pagara el 50% del Arancel Anual de Matricula.
Asimismo, pagara ef 50% del Arancel Anual de Matricula el
alumno que habiendo permanecido durante todo el primer
semestre con suspensién de estudios debidamente autorizada,
se reincorpore en el segundo semestre. En ambos casos, el
alumno debera haber pagado previamente la Cuota Basica de
Inscripcién.

  Regi: de M fa Ci ya Acadamice O7 de Enere de 2010
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Articulo 9. El Alumno Egresado, que habiendo terminado
todas las asignaturas de su Plan de Estudio deba inscribir
solamente alguna de las actividades finales de graduacion o
titulacién establecidas en el Plan de Estudio ai que se
encuentra adscrito, ademas de la Cuota Basica de Inscripcién
pagara el Arancei de Titulacién y Graduacién, que sustituye al
Arancel Anual de Matricula y cuyo monto anualsera fijado por
decreto universitario, de acuerdo a lo previsto en el Estatuto
de la Corporacién. Este arancel debe ser pagado

anuaimente, cualquiera sea la cantidad de afios que el

alumno permanezca en esta condicién. En caso de periodos

menores a un afio, pagara un monto proporcional a ia

cantidad de meses que permanezca en esta condicion.

Proyecto Reglamento de Matricula— Consejo Académico 07 de Enero de 2010  
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Concepcién que esté en calidad de Alumno en intercambio

en otra instituci6n en virtud de un convenio de movilidad o
intercambio estudiantil, debera pagar la Cuota Basica de
inscripcion y el Arancel Anual de Matricula correspondiente

a Su carrera en los términos que se establecen en este

Regiamento, mientras se encuentre en esta calidad. Sin

perjuicio de jo anterior, la Universidad podra disponer

beneficios especiales para fomentar el intercambio

estudiantil. ;

El Alumno en intercambio conservara el beneficio

establecido en el Articulo 16 de este Reglamento. J ay de Ma la~ Ce fo Académica 07 de Enero de 2010  
 

 

  Articulo 11. El alumno de otra universidad que realice
actividades académicas en la Universidad de Concepcién en
calidad de Alumno Visitante, quedara exento de pago de la
Cuota Basica de Inscripcién y del Arancel Anual de Matricula
sdlo si ingresa en virtud de un convenio de movilidad o
intercambio estudiantil que asi lo estipule. En caso contrario,
quedara afecto al arancel de matricula que se fije para los
Alumnos Visitantes.

Articulo 12. Los Aranceles de Matricula que deberan pagar
anualmente los Alumnos Visitantes y los Alurnnos Libres seran
fiiados cada afio por decreto universitario, de acuerdo a io
previsto en el Estatuto de ia Corporacioén. La DAFE
establecera las modalidades de pago en cada caso, las que
en general se adaptaran a las establecidas en este
Reglamento. A estos alumnos no se ies aplicara el beneficio
establecido en el Articulo 16 de este Reglamento.

Proyecto Reglamente de Matricula - Cansejo Académico OF de Enero de 2010  
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Articulo 13. El alumno que ingrese a una segunda carrera
para cursar estudios en forma paralela no tendra derecho a
crédito, beca ni otros beneficios para el pago de la Cuota
Basica de inscripcién ni del Arancel Anual de Matricula en
esta segunda carrera.

Articulo 14. El alumno que ingrese al Periodo Lectivo de
Verano debera pagar un Arancel PLEV, cuyo monto sera un
décimo del arancel anual que a él le correspondio pagar por
el afio academico. Este Arancel se pagara en el mes de
enero, con el mismo régimen de pago que tenga el alumno
en su afc académico regular, manteniendo los mismos
beneficios que le correspondan de becas o crédito.

Articulo 15. Para obtener el Certificado a que se refiere la
letra a) del Art. 32° del Reglamento General de Docencia de
Pregrado, el alumno debera estar ai dia en sus pagos y no
tener otras deudas pendientes con la Universidad.

Proyecto Reglamenio de Matricula — Consejo Académico 07 de Enero de 2010
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   Articulo 16. La Universidad otorgara a todos los alumnos de
* pregrado un autoseguro, que cubrira el Pago Directo del
Arancel Anual de Matricula en caso de fallecimiento del
Sostenedor, por el periodo que reste de la duracién de su

carrera. Este autoseguro se hara efectivo de acuerdo alas
siguientes condiciones:

a) Un formulario denominado “identificacién de Sostenedor de

Pago Directo” estara a disposicién del alumno al momento de la
ratificacidén de matricula del primer afio de fa carrera. Es obligacién
del alumno compietarlo y devoiverio a ia DAFE antes delultimo dia
habil de marzo, debidamente firmado por e| alumno y ei
sostenedor. Este ultimo deberaé ser ia persona natural que

efectivarnente financiara el pago directo del arancel, quien debera
demostrar capacidad de pago al momento de la suscripcién del
documento. .
b) Una vez cumplido lo anterior, la DAFE proveera al alumno de un
documento oficial denominado “Compromiso de Cobertura’,
incluyendo las condiciones y monto de la cobertura, con la
individualizacién del sostenedoroficiaimente registrado.

Proy Reg de Matricula ~ C xjo Académico 07 de Enero de 2070  10
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Articulo 16. (Continuacién) es be    
c) En caso de fallecimiento del sostenedor, ef alummno debera—

informar oficialmente a la DAFE por medio de la documentacién
que corresponda, acompafiando el documento anterior.

d) Para que se haga efectiva la cobertura, al momento del

fallecimiento del sostenedor, el alumno debera tener la
condicidn de Alumno Regular, o la condicién de Alumno
Egresado y encontrarse realizando las actividades finales de
graduacion o titulacién, asi como estar al dia en ¢! page ce la
Cuota Basica de Inscripcién y en el Pago Directo de su Arance!
Anual de Matricula, que es lo que sera cubierto por el
autoseguro. En caso de pago en cuotas, este beneficio se hara
efectivo a contar de la cuota del mes en que se produzca el
siniestro, inclusive.

 Pray Regh de Mi faa — Ce jo Académico G7 de Enero de 2610 44  
 

 

 

Articulo 17. Las situaciones no contempladas en el presente
Reglamento, asi como cualquier interpretacién que se requiera
sobre su aplicacién, seran resueltas por el Jefe de la DAFE.

De esta resolucién el alumno podra recurrir al Vicerrector de

Asuntos Econémicos y Administrativos, cuya resolucién final
sera inapelable.

Disposiciones transitorias: Quedan derogadas todas las
normas vigentes que sean inconciliables con el presente
Reglamento, en especial los Decretos U. de C. N° 88-001 de 4.
01.1988: 83-411 de 12.08.1983; 88-586 de 14.09.1988 y
Decreto 2002-068 de 01.03.2002.

   Pi to Regi to de Ma ja~ Consejo Académico O7 deEnero de 2010 2
 

Al concluir su exposicién, el! Sr. Larrain indica que el sefalado
Reglamento tendria vigencia a partir del uno de enero de este afio y
comprende también ciertas disposiciones transitorias que igualmente deben
ser aprobadas.

Pagina 22 de 34

   



    

A
A
P
R
O
N
S
i
e
|

C
O
N
F
E
C
H

Ofrecida la palabra se formulan ciertas preguntas y alcances, a los que   respuesta en forma suficiente el Sr. Larrain. A

él

Acuerdo N° 05- 2010.

EI Consejo Académico porla unanimidad de sus integrantes, apruebael
Reglamento Matricula de Pregrado, con vigencia a partir del uno de
enero de este afio, que consta de los antecedentes adjuntos que

forman parte del acuerdo y de la presente sesién.

SEPTIMO PUNTO: APROBACION DE REGLAMENTOS CAMPUS LOS
ANGELES.

EI Sr. Rector indica que este punto dice relacién con la necesidad
de implementar los acuerdos adoptados en relacién con la creacién del
Campus Los Angeles, en cuanto a su reglamentaci6n, para ir conformando
su nueva estructura.

En esta ocasién se trata de los Reglamentos, oportunamente
remitidos con la citacion y cuya aprobacién se solicita al Consejo
Académico, los que se expondran a continuacién por el Sr. Director del
Campus Los Angeles y porel Sr. Prosecretario General.

EI Sr. Luis Hauenstein D., Director de dicho Campus, se refiere en
términos generales al proceso que tuvo lugar en dicha Campus para lograr

la aprobacién en esa instancia de los sefialados Reglamentos que se
proponen para sancién del Consejo, referidos a la eleccion de los siete ( 7 )
Directores de Departamentos de las dos Escuelas del Campusy a la eleccion

y proposicion al Rector para designacién de los dos Directores de Escuelas.

Por su parte el Sr. Prosecretario General, don Marco Mosso H.,

explica que los sefialados Reglamentos, que comprenden la elecci6n de los
Directores de Departamentos de Ciencias Basicas, Departamento de Teoria,
Politica y Fundamento de la Educacién y Departamento de Didactica,
Curriculo y Evaluacién de la Escuela de Educacién y los Directores de
Departamentos de Ciencias y Tecnologia Vegetal; Departamento de
Ciencias Geodésicas y Geomatica, Departamento de Ciencias y Tecnologias
industriales y Departamento de Gestién Empresarial de la Escuela de
Ciencias y Tecnologias, deben dictarse para dar cumplimiento con el
Decreto U de C N° 2009-097 de 12.11.2009, que cred el Campus Los
Angeles, y dispuso una serie de medidas para su implementacion,
distinguigndose en estos Reglamentos, que regulan dos procesos
independientes.

Dos de ellos tienen que ver con la eleccién y proposicién al Rector
para designacién de cada uno de los dos Directores de la Escuela de
Educacién y de Ciencias y Tecnologias. Sefiala que los Directores de
Escuela, conforme al Reglamento Especial del Campus Los Angeles ( Art.
38)
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un procedimiento de proposicién al Rector, que es justamente ag
través de una elecciédn por los miembros de la Escuela, se propone en
definitiva al Rector que el ganador de esa elecciédn, lo designe el Rector.
Este procedimiento también es utilizado en otras unidades academicasde la

Universidad.

De modo que por tal razén, el Reglamento se denomina de
Designaci6n por el Sr. Rector del sefialado Director de Escuela.

indica, que los otros dos Reglamentos, tienen que ver con la

elecciébn propiamente tal de los Directores de los tres Departamentos de la
Escuela de Educacién y de los cuatro Departamentos de la Escuela de
Ciencias y Tecnologias. Estos Reglamentos que son dos, comprenden una
sola Comisién Electoral para cada una de los dos Escuelas, que se
encuentra a cargo del proceso de eleccién para elegir los sefalados

Directores de Departamentos.

Agrega quelos indicados cuatro Reglamentos, se ajustan al Estatuto
de la Corporacién, al Decreto que cred dicho Campus, y a su Reglamento
Especial y contienen las normas esenciales y suficientes para regular los
indicados procesos eleccionarios, al contener lo relativo a su convocatoria
para la referida eleccién y proposicion, las condiciones que deben tener los
elegibles y los electores, las cédulas electorales, la Mesa Receptora, la
eleccién, la Comisién Electoral , los electores y ciertas disposiciones
transitorias que regiran la primera eleccién y proposicién de los sefialados

Directores.

Advierte, no obstante, una cuestidn de forma, en que se debe

reemplazar, en el Reglamento de Designacién por el Sr. Rector del Director
de la Escuela de Educacién, en su Articulo 28 la expresién “ Art 23 “ por *
Art.25 “; en el Reglamento de Eleccion de Directores de Departamentos dela
Escuela de Educacién, la expresion “ Art. 36 “ de su Articulo 28, por “ Art. 25

“ yen el Reglamento de Eleccién de Directores de Departamentos de la
Escuela de Ciencias y Tecnologias, la expresion “ Art. 36 “ de su Articulo 27
por “ Art. 24“.

En cuanto a las disposiciones transitorias comenta que estas
aparecen en cada uno de los cuatro Reglamentos, contemplando entre
estas, que la convocatoria debe ser efectuada por el Director del Campus

Los Angeles.

Sin embargo sefiala, que las indicadas normastransitorias deben ser

complementadas con otras normas del mismo caracter que fueron

informadas oportunamente por el Servicio Juridico y cuentan con la
aprobacién ademas de ia Vicerrectoria de Asuntos Econdémicos y
Administrativos y del propio Campus de Los Angeles
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Explica_ que estas normas complementarias_transitorias,
deben ser aprobadas junto a los sefialados Reglamentos, por el Cons
dicen_relacién_principalmente_con los plazos a que debe someterse |
primera eleccién y proposicién de dichas autoridades, distinguiéndose pe 
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Directores de Escuela y Directores de Departamento, las que-a-pasa
exponer.

A.- Directores de Escuela:

1.- El proceso se inicia el 07 de Enero de 2010, con la

convocatoria en esa fecha, que debe efectuar el Sr. Director de la Unidad
Académica Los Angeles

2.- El 08 de Enero de 2010, a las 11.30 horas, en el Auditorio
Ronald Ram Delpin, se debe proceder al Sorteo Publico para elegir a los tres
integrantes de la Comisién Electoral, la que se constituira ese mismo dia,
previa publicacién de las Néminas de los académicos elegibles y de los
electores, las que seran puestas en conocimiento de estos.

Se podran excusarde integrar la Comision quienes sean
postulantes de dicho cargo, para lo cual deberan hacerlo por escrito,
procediéndoseintertanto a sortear al reemplazante.

3.- El 11 de Enero de 2010, a las 12.00 horas, vence el plazo
para inscribir las postulaciones a dicho cargo que se efectuaran en la
Direccién del Campus.

En esa misma fecha, vence el plazo para realizar

observaciones a las Néminas de elegibles y electores, que seran resueltas
por la Comisién en esa misma fecha.

4- El 13 de Enero de 2010, se procedera a la Eleccién de

Director.
En caso de no obtenerse por los postulantes la mayoria

absoluta, tendra lugar una segunda eleccién que se efectuara el dia 14 de

Enero de 2010, entre quienes hayan obtenido las dos mas altas mayorias

relativas.

B.- Directores de Departamento.

1.- El proceso se inicia el 07 de Enero de 2010, con la
convocatoria en esa fecha, que debe efectuar el Sr. Director de la Unidad
Académica Los Angeles.

2.- El 08 de Enero de 2010, a las 11.30 horas, en el Auditorio

Ronald Ram Delpin, se procedera al Sorteo Publico para elegir a los tres

integrantes de la Comision Electoral, que sera una misma para cada uno de

las dos Escuelas en que estan adscritos los Departamentos, la que se

constituira ese mismo dia, previa publicacién de las Néminas de los

académicos elegibles y de los electores, las que seran puestas en

conocimiento de cada uno deellos.
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Se podran excusar de integrar la Comisién quienes sept

postulantes de dicho cargo, para lo cual deberan hacerlo por escrij
procediéndoseintertanto a sortear al reemplazante. |

3.- El 14 de Enero de 2010, vence el plazo para realizar
observaciones a las Néminas de elegibles y electores, que seran resueltas
por la Comisién en esa misma fecha.

4.- El 15 de Enero de 2010, a las 12.00 horas, vence el plazo
para presentar las renuncias para ser candidatos a dichos cargos que se

efectuaran en la Direccién del Campus.

5.- El 18 de Enero de 2010, se procedera a la Eleccién de
Director de cada uno de los mencionados Departamentos.

En caso de no obtenerse porlos postulantes la mayoria
absoluta, tendra lugar una segunda eleccion que se efectuara el dia 19 de
Enero de 2010, entre quienes hayan obtenido las dos mas altas mayorias
relativas.

Concluye su exposicién sefialando en definitiva que los cuatro
Reglamentos mencionados deben ser sometidos a aprobacién del Consejo
Académico junto a las normas complementarias transitorias antes expuestas,
para de esta forma, proceder con la implementacién del Campus Los
Angeles, en cuanto a la conformacién de sus autoridades académicas, de

Directores de Escuela y de Directores de Departamentos.

Ofrecida la palabra se suscitaron ciertas intervenciones, a traves
de comentarios y consulfas, a las que se dio respuesta en forma oportuna y
completa.

Acuerdo N° 06-2010.

Por unanimidad de los Sres. Consejeros, Sr. Vicerrector y Sr. Rector, se
aprueban los siguientes Reglamentos: Reglamento de Eleccién de
Directores de Departamentos de la Escuela de Educacién ; Reglamento
de Eleccién de Directores de Departamentos de la Escuela de Ciencias
y Tecnologias; Reglamento de Designacion por el Sr. Rector del
Director de la Escuela de Educacién y Reglamento de Designacién por
el Sr. Rector del Director de la Escuela de Ciencias y Tecnologias, que
constan de los documentos adjuntos a estos antecedentes, que forman
parte de este acuerdo y de la presente sesi6n.

Se faculta a Secretaria General para reemplazar, en el Reglamento de

Designacion por el Sr. Rector del Director de la Escuela de Educaci6n,
en su Articulo 28 la expresion “ Art 23 “ por “ Art.25 “; en el Reglamento
de Eleccién de Directores de Departamentos de la Escuela de
Educacioén, la expresion “ Art. 36 “ de su Articulo 28, por “ Art. 25 “, y
en el Reglamento de Eleccién de Directores de Departamentos de la
Escuela de Ciencias y Tecnologias, la expresién “ Art. 36 “ de su
Articulo 27 por “ Art. 24 “.
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Se aprueban igualmente, las normas complementarias transitoria

antes referidas, que se dan por reproducidas en este apartado d
acuerdo, aplicables a ia primera eleccién de ODirectores d
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Departamentos de las dos Escuelas y de la primera designacién de lo <
Directores de las mismas.

OCTAVO PUNTO : MODIFICACION AL REGLAMENTO DE PERSONAL.

Se pospuso su conocimiento para la sesidn del 21 de enero de 2010.

NOVENO PUNTO: DIRECCION DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS.

EI Sr. Rector indica que el Director de Estudios Estratégicos Sr.
Arturo Mora C., expondra sobre el punto.

El Sr. Mora sefiala que el proceso de acreditacion se encuentra un
poco justo en el tiempo, ya que el 30 de Abril, debiera estar el informe en la
CNA. Precisa que se tiene organizado el sistema, segun lo recomendado
por este propio Consejo.

Indica que se pasara seguidamente a exponer sobre el Plan de

Socializacién a cargo de la Coordinadora de imagen, Sra. Veronica Barros y
que la Propuesta sobre Acreditaci6n de Carreras y Programas para el afio
2010, estara a su cargo.

A) PLAN DE SOCIALIZACION DEL PROCESO DE ACREDITACION
INSTITUCIONAL.

Pasa a continuacién a efectuar su presentacién, la Sra. Barros,

Coordinadora de Imagen, quien se asiste de diapositivas que se reproducen
a continuacioén, y que respecto de las cuales, se detiene en explicar ciertos

aspectos de las mismas.
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B ) PROPUESTA DE ACREDITACION DE CARRERAS Y PROGRA
PARA EL ANO2010.-

A
C

Seguidamente el Director de Asuntos Estratégicos Sr. Arturo
Mora C., efectua su presentacién, haciendo entrega a los Sres. Consejeros

del documento “ Cuenta 2009 y Propuesta Acreditacién 2010 “ que se
archiva en el Registro de documentos de esta sesién, pasando a formar parte
integrante del acta.

El sefialado documento dice relacién con las siguientes
materias: Postgrados Comprometidos ( 2009 ), Postgrados Adicionales (
2009 ), Postgrados no enviados, Resumen Programas enviados, Propuesta
Acreditacién 2010 y sobre Politica y Financiamiento, abordando diversos
aspectos comprometidos en dicho proceso.

El Sr. Mora se refiere a ciertos aspectos muy generales de
dicha tematica, advirtiendo que por razones de tiempo, su exposicién sera
abordada en forma completa en la sesién proxima del Consejo Académico.

Concluida la exposicion, el Sr. Rector recuerda que ella

devino de un requerimiento del Consejo en la sesién pasada en Los Angeles,
y se traduce en el compromiso que tienen que asumir los académicos con los
Decanos, a través de una propuesta de cé6mo comprometer a estos, en el
trabajo que debe hacerse en este procesode acreditaci6n.

Ofrecida la palabra se producen comentarios y consultas sobre
lo expuesto, a lo que se da respuesta en forma suficiente por el Sr. Mora.

EI Sr. Rector indica que en la proéxima sesién del 21 del
presente mes se continuara con el punto, donde se abordaran diversas
materias para resolver, como son en la acreditacién, las Carreras de
Pregrado , la priorizacién, las garantias de transparencia que se deben
ofrecer, y las Agencias de Acreditacion.

PUNTO DECIMO: VARIOS:

Invitaci6n_extendida por el Sr. Director de la Unidad

Académica Los Angeles.

El Sr. Rector informa que el Director Sr., Hauenstein hizo
una invitacién, extensiva a todos los miembros de! Consejo para una visita

programada a la Planta Experimental de Villucura, dependiente del Campus
Los Angeles, que tendria lugar el préximo Viernes 23.
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Se levanta la sesién alas 11.30 horas.
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