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En Concepcidn, a jueves 7 de enero de 2010 en dependencias del S
Azul de la Direccion de Bibliotecas, tuvo lugar la Sesion Ordinaria de Consejo
Académico de Ia Universidad de Concepcion, presidida por el Sr. Rector,
don SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten Sres.: ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO, Vicerrector; ALBERTO
LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos Econdémicos y Administrativos;
RODOLFO WALTER DIAZ, Secretario General y MARCO MOSSO HASBUN:
, Pmsecretano General.

Eecanos Sres.:

o RODOLF() ARAYA DURAN, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
 ALEX BUSTOS LEAL, Facultad de Odontologia

CARLOS CALVO MANFIL, Facultad de Farmacia.

ABELARDO CASTRO HIDALGO, Facultad de Educacion.

NELSON CARVAJAL BAEZA, Facultad de Ciencias Bioldgicas.

RAUL CERDA GONZALEZ, Facultad de Agronomia

MIGUEL ESPINOSA BANCALARI, Facultad de Ciencias Forestales

RAUL GONZALEZ RAMOS, Facultad de Medicina. ]

LUIS HAUENSTEIN DORN, Director Unidad Académica Los Angeles.

EDUARDO HOLZAPFEL HOCES, Decano Facultad Ingenieria Agricola

PATRICIO OYANEDER JARA, Facultad de Humanidades y Arte.

BERNABE RIVAS QUIROZ, Facultad de Ciencias Quimicas.

JORGE ROJAS HERNANDEZ, Facultad de Ciencias Sociales.

JUAN SAAVEDRA GONZALEZ, Facultad de Ciencias Econdmicas vy

Administrativas

RICARDO UTZ BARRIGA, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.

JOEL ZAMBRANO VALENCIA, Facultad de Ingenieria.

Invitado Permanente: Sr. Fernando Bérquez Lagos, Director General
Campus Chillan.

En reemplazo de los Decanos de las Facultades de: Ciencias Naturales y
Oceanograficas, y Cs. Juridicas y Sociales asisten: Sra. Maria Eugenia
Casanueva C., Vicedecana y Sra. Macarena Manso, Decana Subrogante,
respectivamente.

Invitados: Sr. Arturo Mora C., Director de Estudios Estratégicos, Sr. César
Gonzalez L., Director DTI, Sr. Christian Chavarria J., Director de Personal,
Sra. Ximena Garcia C., Directora de Postgrado, Sra. Claudia Rodriguez P.,
jefe Servicio Juridico, y Sra. Verénica Barros D., Coordinadora de Imagen.

Representacion Estudiantil: Claudio Gonzalez, Vocal de Derechos
Humanos Federacion de Estudiantes.

Excusa: Sr. Alejandro Santa Maria Sanzana, Decano de Facultad de
Ciencias Veterinarias.
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; 1. ACTA — —
- Sesién Ordinaria N° 13-2009 de 03.12.09. Se adjunia.
2. CUENTA
1 -Sr. Rector.

3. ELECCION DEL TRIBUNAL DE ELECCIONES PARA LA ELECCION DE
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION 2010-2014: Sorteo de sus
miembros Titulares y Suplentes de conformidad al articulo 29 del Reglamento
Especial para la Eleccién de Reclor (Decreto UdeC N° 93-2006 de 27.09.1993).
Cronograma de Eleccion. Asiste Sr. César Gonzaélez L, Director de DTl y Sr.
Christian Chavarria J., Director de Personal.

4. CREACION PROGRAMA MAGISTER GESTION DE LA COMUNICACION,
MENCIONES EN PROYECTOS DE CIENCIA, CULTURA O SOCIEDAD. Se

envid documentacién el 16.12.2009. Expone Sra. Ximena Garcia C., Directora
de Postgrado.

5. ELECCION CONSEJEROS DEL CONSEJO TECNICO DE LA DIRECCION DE
POSGRADO. ART. 79 DEL REGLAMENTO ORGANICO. Expone Sr.

Vicerrector don Emesto Figuerca H., y Directora de Postgrado Sra. Ximena
Garcia C.

6. REGLAMENTO DE MATRICULA DE PREGRADO. Se envio documentacion el

16.12.2008, Expone Sr. Alberto Larrain P., Vicerrector de Asuntos Economicos y
Administrativos.

7. APROBACION DE REGLAMENTOS CAMPUS LOS ANGELES. Reglamentos
de Eleccién de Directores de Departamentos de las Escuelas de Educacion y de
Ciencias y Tecnologias y Reglamentos de designacion por el Sr. Rector del
Director de la Escuela de Educacién y de Ciencias y Tecnologias. Expone Sr.

Luis Hauenstein D., Director Campus Los Angeles y Sr. Marco Mosso H., Pro
Secretario General. Se adjunta documentacion.

8. MODIFICACION AL REGLAMENTO DE PERSONAL. Expone Sr. Alberto
Larrain P, Vicerrector de Asuntos Economicos y Administrativos, Sr. Christian

Chavarria J., Director de Personal y Sra. Claudia Rodriguez P., Jefe Servicio
Juridico. Se adjunta documentacion.

9. DIRECCION DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS.

A) PLAN DE SOCIALIZACION DEL PROCESO DE ACREDITACION

INSTITUCIONAL. Expone Sra. Verdnica Barros. Coordinadora Unidad de
imagen.

B) PROPUESTA DE ACREDITACION DE CARRERAS Y PROGRAMAS PARA
EL

ARNO 2010. Expone Sr. Arturo Mora C., Director de Estudios Estratégicos.

10. VARIOS.

Se abre la sesién a las 09.40 horas.

En forma previa el Sr. Rector desea un feliz afio 2010 a todos los
integrantes del Consejo, el que hace extensivo a sus respectivas familias.
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PRIMER PUNTO: ACTA

Ofrecida la palabra sobre el Acta, interviene el Sr. Secret &u

ON FHCHA
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General para informar que recibié unas observaciones del Decano Sr. R %

SECRETARIO GENERAL MINISTRO OF FE

40 ACADEMICD

€0

gue se van a incorporar al acta.

Por unanimidad de los Sres. Consejeros del Sr. Vicerrector y del
Sr. Rector se aprobd por unanimidad el acta correspondiente a la Sesion
Ordinaria N° 13-2009 de 3 de diciembre de 2009, en la que se incluye la
observacion a que hace referencia el Sr. Secretario General.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA

1. Cuenta Sr. Rector.

a.- Resultado Concurso Nacional de Provectos Fondecyt-

Regular 2010.

El Sr. Rector informa sobre los resultados del sefalado

Concurso, que se reproducen en el documento siguiente, destacando que la
Universidad de Concepcién tuvo un buen logro dentro de los parametros que
se manejan de éxito, en cuanto a la presentacién y aprobacion de los

proyectos:
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CONCURSO NACIONAL DE PROYECTOS FONDECYT - REGULAR 2010 g O] 2 g
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RNSTITUCION Concursades | Aprobades | Apr/Conc | Ape/Toial |Solicitades! Asignados | Asig Selic | Asig fTotal
NIV, DE CHILE 204 a2 209 DO 10.327.540 34,9/ %9
IFONT. UNIV. CATOLICA DE CHILE 3 1 55,6 M3 17368618 BTHM 503 1,
NIV, DE CONCEPCION % 41 W 99715427 4308 481 452 ma
UNIV AUSTHAL DE CHILE 6,1 012857 2387 H16 X
Y. DESANTIAGO DE CHILE &) n 53 sosussll 1asasut 37
V. TEONICA FEDERICO SANTA MARIA 37 1 46 3606 1OLIR 3,61
POM‘ LRIV, CATOLICA DE VALPARAISC 53 1 33 4186327 1.063.168 2,
| , DE LA FRONTERA zeg 3 2,9 z.mﬁ 1031769 6
. ANDRES BELLO 2 19 2585 411514 23
’ NIV, CATOLICA DEL NORTE b 2.2 19.400 2.3
V. DETALCA 2 2.2 708, 153) 1.4
DEL BIO-BI0 17 5 13 484.812] 1.2
L DE LOS ANDES 14 4 1 2.5 1y
JUNIV. DEL DESARROLLO 1 & 1 feaki 1.4
KV, DE VALPARAISO n 5 12 412,079 14
V. DIEGC PORTALES ¢ 8 1.9 34130 mzl
. PETARAPACA k! %5 3119 o
ONIV. ADOLFO IBANEZ 8l 1.5 280.524 8.7
UNTY. DE LA SERENA 3 0.7 3471 0.5
. DE ANTOFAGASTA 3 0.7 214 06
; ALBERTO HURTADO 3 6.7 114 797| 0.3
UNTV. ARTURO PRAT 3 g, 111938 03
NIV, ACADEMIA DE HUMANISMO CRISTIANO 1 G, Y] 0.3
{UNIV, CATOLICA DE LA STMA. CONCEPCION H 0, 96.106) 02
LINIY. DE PLAYA ANCHA CS. EDUCACION 1 0, 73442 032
NIV, DE MAGALLANES 64,520 02
IV, CATOLICA CARDENAL SILVA HENRIQUEZ i 0.2 46472 01
UNTY. CATOLICA DE TEMUCD 0,0 . 34974 ol
SANTO TOMAS 1 .2 21 ot
LINIV. DE LOS LACOS 0 3.1 &% 0.0
OTRAS UNIVERSIDADES 00 1969 0,
DTAL EDUCACION SUPERIOR ssg nmmg 37435209 s_j
INSTITUCTONES
INST. DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS 16 E 071 1467084 3NS5 1.4
ENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS 2 s 12 722680 5489 1,4
FUND. CIEMNCIA PARA LA VIDA E 3 4,1 7R 4114 L
FUND. FAMILIA LARRAIN BCHENIQUE-MUSED PRECOLDMBIN b 2 45 M0 N8P 08
ENTRO EST. CUATERNARIO DE FUBGO PATACONICO x 1 62 sems3 1518n A
NTHO INTERNACKYNAL DE BIOMEDICINA I o 0.0 62574 6L 02
ICORP. CENTRO DE ESTUDIOS AVANZADOS ZONAS ARIDAS 2 o o0 4w e 02
ST, DE SCOLOGIA ¥ BIODIVERSIDAD 1 1 03 6039 59694 |
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA XH REG. MAGALLA H 1 0.1 5444 5444 o1
RVICIO NAC. DE GEDLOGEA Y MINERIA 1 3 0.2 EUF: - § o1
COMIBION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR, b 0.0 . 32.324 01
CLINICA ALEMANA 1 0,9 6. k3 i}
SMIN. DE SALUD 3 0 58, 19;
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA MUJER o 4 124 12
DIR. BIBLIDTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS o 1898 0
HOSP, HERMINDA MARTIN CHILLAN o 94 3.
CTRO. INV, CIENT. TEC. PARA LA MINERIA g 8.831 8531
FUNDACION ALFREDO GANTZ MANN o, 4639 a,gg
ERVICIO MEDICO LEGAL g 4, 4
. LUIS CALVO MACKENNA o, 7.5 3
INSTITUCIONES 1 o 1778
TOTAL OTRAS INSTTTUCIONES 17 3,3 6455441 240041
PARTICULARES ﬂ}; _% o0 a,%__.ggam 56360 ey P
i
TOTALES 1oz a2l 03 100 s8378.6m] 39.924.068 el 109]
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Sefiala que en estos momentos la informacién nolge | <=4
encuentra completa, ya que el proceso terminé tan solo el dia de ayer, y ﬁm—--ﬁ’

se dara cabal cuenta del mismo en la sesion del dia 21 del presente mes.

No obstante, entrega ciertas cifras referidas a cupos,
matriculas y becas, sefialando que en general todas las carreras se ven bien
en sus ingresos, excepto algunas en que siempre contienen problemas
menores.

2.- Cuenta Comision Facil Despacho del Consejo Académico.

Interviene el Presidente de dicha Comisién, el Decano don
Patricio Oyaneder J., quien da cuenta de una Modificacion al Plan de Estudio
de la carrera de Psicologia, apoyado en la siguiente Minuta que se reproduce
a continuacion:

Maodificacion al Plan de Estudio de la Carrera de Psicologia.

Del Expediente N° 94-039 de la Oficina de Partes consta que el actual Plan de Estudio fue
sancionado por Decreto U. de C. N° 2007-004 de I7 de enero de 2007.

Las modificaciones dicen relacicn con cambios en la bibliografia de los programas de las
asignaturas, clasificandolas en bibliografia bdsica y complementaria, cambios de prerrequisitos en
asignaturas: Seminario Iy Seminario II, Asignacion de créditos transferibles a todas las asignaturas y
actividades, y codificacion de créditos y horas a Préctica Profesional Iy Practica Profesional 11,

Efectuado el estudio respectivo, y tenido a la vista el documento del actual Plan vigente sobre
“Distribucién de los créditos “se formularon ciertos alcances que fueron comunicados a la Direccicn
de Docencia para su informe, él que fue evacuado, y respecto del cual, se aclararon las materias en
consulta, determindndose que los créditos suben de 135 a 137 para obtener la Licenciaturay de 147 a
173 para el Titulo Profesional.

Se presté aprobacion a la indicada modificacion del Plan de Estudio de la Carrera de
Psicologia, quedando en condiciones de ser conocido por el Consejo Académico para su posterior
sancion,

Una vez concluida la exposicion se ofrece la palabra y no existiendo

observaciones, se adopta el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 01 - 2010

Por unanimidad de los Sres. Consejeros del Sr. Vicerrector y del Sr.
Rector, se aprobd la modificacion al Plan de Estudio de la Carrera de
Psicologia, en los términos propuestos por la Comisién de Facil
Despacho, que constan de los antecedentes adjuntos, que forman
parte integrante del presente acuerdo y del acta de esta sesion.

TERCER PUNTO: ELECCION DEL TRIBUNAL DE ELECCIONES PARA
LA ELECCION DE RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
2010-2014.

El Sr. Rector sefiala que este punto tiene que ver con el proceso de
Eleccidon de Rector para el periodo 2010-2014, en que se debe proceder a
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cumplir con los tramites dispuestos en los Estatutos y en las no
especiales a que se encuenira sometida dicha eleccidbn (Reglame

Especial para la Eleccion de Rector. Decreto U de C N° 93-206
27.09.1993).
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Hace hincapié que dicho proceso se inicia con el sorteo de los
miembros que deben integrar el Tribunal de Elecciones por parte del Consejo
Académico, de entre los electores que pertenezcan a las dos mas altas
jerarquias académicas y con jornada de a lo menos 33 horas semanales,
proceso éste que tendra lugar seguidamente.

A continuacion, se procede a distribuir y a dar lectura al Cronograma
a que se someteria dicha eleccién, el que se inserta a continuacion:

CRONOGRAMA DE ELECCION DE RECTOR 2010- 2014

" Dia de la eleccién del Rector, el martes 23 de marzo de 2010.
+ PROPOSICION GENERAL:

1.- Miércoles 30 de diciembre de 2009

Citacién a Consejo Académico para el dia jueves 07 de enero de 2010 , a fin de
realizar el sorteo de los 5 miembros titulares del Tribunal de Elecciones. Se
considera elegir, ademas, en la misma sesion, 5 suplentes, con el objeto de evitar
una nueva sesién en caso de imposibilidad de ejercicio de alguno de los titulares (se
debe disponer de la ndmina de académicos elegibles).

2.- Jueves 7 de enero de 2010

Realizacién del Consejo Académico para sorteo de miembros integrantes del
Tribunal de Elecciones.

3.- Lunes 18 de enero de 2010

Emision de Decreto con igual fecha que convoca a eleccién de Rector para el dia
martes 23 de marzo de 2010.

4.- Lunes 18 de enero de 2010

Se debe constituir oficiaimente el Tribunal de Elecciones.
Se debe entregar ndmina de votantes por Secretaria General a Tricel.

5.- Martes 19 y Miércoles 20 de enero de 2010

Se deben publicar dos avisos en Diarios convocando a eleccion.
Primero en Diario de Concepcion y segundo, en Diario de Santiago de circulacion
nacional.

6.- Martes 19 de enero de 2010.

Remision de néminas por Tribunal de Elecciones a Facultades y reparticiones
universitarias para su publicacion.
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7.- Miércoles 20 de enero de 2010
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Inicio del plazo en que deben publicarse las néminas de electores en Facultadgs
reparticiones.

CONSEJO ACADEMICO
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8.- Lunes 01 de febrero a domingo 28 de febrero de 2010

|

Se considera suspendido el proceso por feriado universitario.

9.- Martes 02 de marzo de 2010.

Vence plazo para objetar néminas.

10.- Domingo 07 de marzo de 2010.

Vence plazo para postular a Rector.

Los dias 07, 08 6 09 de marzo (un solo dia) se publica némina de postulantes
aceptados.

Hasta el dia sabado 13 de marzo se deben resolver las objeciones planteadas al
listado de electores. Luego debe publicarse la némina definitiva.

11.- Martes 23 de marzo de 2010

Realizacion de proceso eleccionario.

12.- Miércoles 24 de marzo de 2010

Se debe reunir el Tribunal Electoral para realizar escrutinio general, proceder a su
calificacion, proclamar al postulante que haya obtenido la mayoria absoluta de
sufragios validamente emitidos y terminado lo anterior, debe enviar al Rector los
antecedentes del proceso eleccionario para que comunique oficialmente el
resultado.

Si ninguno de los candidatos obtuvo mayoria absoluta:

13.- Miércoles 24 de marzo de 2010

Tribunal Electoral convoca a una segunda eleccion.

14.- Jueves 25 de marzo de 2010

Se debe proceder a la publicacion de dos avisos, en dias distintos, en un Diario de
Concepcidn, convocando a una segunda eleccion.

15.- Lunes 05 de abril de 2010.

Realizacién de segundo proceso eleccionario.

16.- Martes 06 de abril de 2010.

Tribunal de Elecciones se constituye con iguales objetos que en la primera votacién

El Sr. Rector, ofrece la palabra al Sr. Secretario General, quien
explica en detalle el proceso eleccionario, acudiendo a ciertas normas que
pasa a referirse del citado Reglamento Especial de Eleccion de Rector.
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Luego se procede a efectuar la votacion, para lo cual se contempla
sistema electronico especial, que es informado detalladamente su aplicac
a los Sres. Consejeros por parte del Director de Tecnologias de Informacigl,
don César Gonzalez C. y, que puesto en ejecucién, resultaron elegidos |as
siguientes cinco académicos en su condicion de titulares y suplentes, co
se aprecia del documento que se inserta a continuacién:

CONSEJO ACADEMIZO

'APRO
CON FEC

I e o

SECHETARIO GENERAL MINISTRO DE

=
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§
1

Eleccion de Reclor
» . 1 *
Tribunal de Eleccion 2010
1 Jorssaadl-g | Uatice Pina Gabrisl Nidadde Prodiser Tiluder Fawultad 9 Clonsian Fivicws v
2 120118 | Qudones Resgeeet Bonet Andrls Prolever Titalsr Eaeltad de Ciersias Moturles v
’ Ocramoerific
3 P oR758855:3 | Roeste Mighisr Mosis ftale Profesor Asociade Focultad de lngenieria
4 (e | Molies Zapes Héoko: Eselen Profewyr Ssociad Faculnd de Modicina
5 o745 %8 | Genta Valeronoels Wictor Tluge Profesor Asscindo Foeultnd do Humanidades v Aste
Nombre Jerarquis Favalked
i asos et | Yo Bersegl Taumer Marie Profesor Asaciads Faroitact de Ermmncin
2 oosmsaars 1 Avbeur Guecon Gemeda Duvad Prolewm Awaindy Conro Eua-Chale
3 | 90080017 | Rodrigoee Taviers Muasls Andres Pooliesor Titabur Facalisd do Ingenssrin
& e eia | Ve Arsageds s Robets Profesar Timiar Esncadtnd de Clencing Fluiess y
- Mateseidcas
3 005453 | Valosoasds Aguils Sofis Alejandm Peofesor Asocizdy Facutted de Clancias: Forestales

Concepeidin. 07 do Encro del 2010
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Ofrecida la palabra y no produciéndose intervenciones, se adoptojel |- g
siguiente acuerdo: &=
Acuerdo N° 02 - 2010. —

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes aprueba
el Sorteo de los miembros Titulares y Suplentes del Tribunal de
Elecciones de Rector para el periodo 2010-2014 de la forma antes
expresada e integrado por los académicos sorteados precedentemente.
Los miembros suplentes actuaran de acuerdo al orden en que fueron
sorteados. Del mismo modo se aprueba el Cronograma propuesto

presentado para la referida eleccién, que forma parte del acta y de la
presente sesion.

QUINTO PUNTO: ELECCION CONSEJEROS DEL CONSEJO TECNICO

DE LA DIRECCION DE POSGRADO. ART. 79 DEL REGLAMENTO
ORGANICO.

El Sr. Rector indica que el punto serd presentado por el.
Vicerrector Sr. Ernesto Figueroa H., quien procede a indicar, que de acuerdo
con el articulo 79 del Reglamento Organico, el Consejo Técnico de la
Direccién de Postgrado debe constituirse con seis académicos designados
por el Consejo Académico a proposicion del Rector, y que estos deben reunir
los requisitos de dedicacién exclusiva y jornada normal y estar acreditados
previamente para realizar actividades de Postgrado; estos duran tres afos y
se renuevan por parcialidades.

Continta el Sr. Vicerrector sefalando, que la propuesta
consiste en que se renovaran tres Consejeros que sirvieron el cargo en el
periodo 2006-2009 , los académicos, Roberto Sanchez, Margarita Marchant
y Carlos Bruhn, permaneciendo por la mitad de otro periodo en el cargo, los
Consejeros Carlos Saavedra, Gilberto Trivifios y Pedro Toledo, para que de
esta forma tenga lugar la renovacion parcial sefialada.

En consecuencia, se propone al Consejo Académico para su
aprobacién los nuevos tres Consejeros que reemplazaran a los académicos
Sanchez, Marchant y Bruhn, que son, los académicos Francisco Nualart
Santander, de la Facultad de Ciencias Biologicas, Héctor Mansilla Gonzélez
de la Facultad de Ciencias Quimicas y Homero Flores Flores de la Facultad
de Odontologia, quienes duraran tres afios en sus cargos y que en conjunto
con los otros tres académicos que permanecen en Su cargo por un afo y
medio mas, conformaran el Consejo Técnico de Postgrado.

Ofrecida la palabra y no suscitdndose intervenciones, se
adopto el acuerdo siguiente:
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Acuerdo N° 03- 2010
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El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes apruedﬂ
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la proposicion del Rector para renovar parcialmente el Consejo Técnico
de la Direccién de Postgrado, en el siguiente sentido:

1.- Se nombra a los académicos Francisco Nualart
Santander, de la Facultad de Ciencias Biolégicas, Héctor Mansilla
Gonzalez de la Facultad de Ciencias Quimicas y Homero Flores Flores
de la Facultad de Odontologia, en reemplazo, de los académicos José
Roberto Sanchez Urra de la Facultad de Medicina, Margarita Marchant
San Martin de la Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas y
Carlos Bruhn Fernandez de la Facuitad de Farmacia.

Los otros tres Consejeros, Carlos Saavedra Rubilar
de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, Gilberto Trivifios
Araneda de la Facultad de Humanidades y Arte y Pedro Toledo Ramirez
de la Facultad de Ingenieria, permaneceran en esa calidad hasta la

proxima renovacion de sus cargos, que se producira en un afo y medio
mas.

2.- Forman en consecuencia el Consejo Técnico de la
Direccion de Postgrado los académicos, Francisco Nualart Santander,
de la Facultad de Ciencias Biolégicas, Héctor Mansilla Gonzalez de la
Facultad de Ciencias Quimicas , Homero Flores Flores de la Facultad
de Odontologia, quienes duraran tres afios en sus cargos y los
académicos Carlos Saavedra Rubilar, de la Facultad de Ciencias Fisicas
y Matematicas, Gilberto Trivifios Araneda de la Facultad de
Humanidades y Arte y Pedro Toledo Ramirez de la Facultad de

Ingenieria, respecto de quienes se renovaran sus cargos en un afio y
medio mas.

CUARTO PUNTO: CREACION PROGRAMA MAGISTER GESTION DE LA
COMUNICACION, MENCIONES EN PROYECTOS DE CIENCIA,
CULTURA O SOCIEDAD.

El Sr. Rector sefiala que el punto serd expuesto por la Directora de
Postgrado, Sra. Ximena Garcia C., quien se refiere al punto, apoyada en la
Minuta que se reproduce a continuacion, respecto de la cual enfatiza
diversos aspectos de ella:
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REF. Creacion del Programa de Magister en Gestién de la Comunicacién con O =
menciones en Proyectos de Ciencia, Cultura, o Sociedad. g iz

FECHA : 09 de diciembre de 2009. — —

1. ORGANISMO PROPONENTE:

Programa propuesto por la Facultad de Ciencias Sociales

2. FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA

La apropiacién social ha empezado a ser parte en Chile y en América Latina del vocabulario
relacionado con la ciencia, tecnologia e innovacion en lo tiltimos seis afios. Ello implica procesos
que incluyen la difusién del conocimiento cientifico entre el piiblico y estrategias que conducen a
que éste pueda aprovechar plenamente los beneficios de la ciencia y la tecnologia. No se trata de
procesos exclusivamente informativos sino que incluye el desarrollo de herramientas adecuadas
para la integracion de ciencia, tecnologia e innovacion a la vida cotidiana de las personas.

En este sentido el presente Programa de Magister en gestion de la comunicacién con menciones:
en proyectos de ciencia, cultura, o sociedad, considera que el significado del término apropiacion
social de la ciencia y la tecnologia va mucho mds alld de expresiones en boga tales como
popularizacién de la ciencia o entendimiento piblico de la ciencia, que describen aspectos
puntuales del problema. La apropiacién social implica procesos mds complejos que incluyen la
difusién del conocimiento cientifico entre el publico y las estrategias que conducen a que éste
pueda aprovechar plenamente los beneficios de la ciencia y la tecnologia. “No se trata entonces de
procesos exclusivamente informdticos sino que incluye el desarrollo de herramientas adecuadas
para la integracién de la C&T a la vida de la sociedad. La ciencia debe ser vista como la escuela

de pensamiento y como un elemento bésico para lograr un desarrollo armonioso de la comunidad”
{Hoyos, 2002, p:53)

Segiin F. Morey (2008) “Existen varios aspectos que hacen de la comunicacién cientifica un
desafio nacional. JEl mds obvio? El 53% de los fondos que financian la investigacion cientifica en
Chile proviene del Estado, lo que conlleva un imperativo ético, cual es, dar cuenta del uso de esos
recursos a quien los provee: la sociedad en su conjunto.

Otros, no menos importantes, son los relativos a la promocion de la ciencia en las nuevas
generaciones para el aseguramiento de un caudal suficiente de nuevos cientificos; el aumento dela
valoracion de la ciencia como motor de desarrollo y bienestar individual y social; y una decisiva
contribucion a la responsabilidad y rendicién de cuentas ante la comunidad del sistema cientifico
nacional, encargado de distribuir una cuantiosa cantidad de recursos financieros publicos, lo que
a la larga debiera fortalecerlo y consolidarlo a ojos de autoridades y ciudadanos”.

Las XXII y XXIII Reuniones de Ministros de Educacion de los Paises del Convenio Andrés Bello
(REMECAB), del cual Chile es signatario, realizadas en La Habana, Cuba, en 2005 y en Asuncion,
Paraguay, en 2006 aprobaron el Plan de Accién de la Organizacion del Convenio Andrés Bello

2006-2009, y en la programacion de ciencia y tecnologia se recomendé la ejecucion del proyecto
Apropiacidn Social de la Ciencia y la Tecnologia.

Con la ejecucion conjunta de este proyecto se busca mejorar la calidad y la pertinencia de la
apropiacién social de la ciencia y la tecnologia en los paises signatarios, a través del
fortalecimiento de procesos de formacion de educadores e investigadores para que fomenten la

ensefianza y popularizacién de la ciencia y la tecnologia, y la educacién ambiental para el
desarrollo productivo y sostenible, entre otros.
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Ademds, para sensibilizar a la ciudadania respecto a la importancia de la ciencia y la tecnologid
en nuestro pais, CONICYT desarrolla una estrategia que “busca incrementar el capital huma g O
interesado en desarrollarse en el dmbito de la CTI, asi como sensibilizar respecto de &
importancia de la misma para el desarrollo del pais. El desinterés en carreras cientificas

\

tecnolégicas se produce principalmente por asimetrias de informacién (fallas de informacién
decir, el desconocimiento de parte de los jovenes de los beneficios de éstas. Es por esto que
CONICYT pone énfasis en desarrollar actividades para la divulgacion y valoracion de la CTI, las
cuales se traducen en un mayor desarrollo social, econdmico y cultural. A su vez el hecho de
poseer ciertos patrones culturales adversos al cambio y al riesgo, hacen menos probables el
desarrollo de actividades innovadoras". (Declaracion de la mision de CONICYT).

|
ap

La inclusion a la féormula Investigacion & Desarrollo + Innovacién (1+D+1) de una "C” que
representa comunicacion, conocimiento, cultura cientifica y complicidad ciudadana es una nueva
tendencia presente en la estrategia de divulgacion de la comunidad europea a partir del
documento de Lisboa (2000). De Semir (2009).

En el gmbito cultural, con la nueva institucionalidad vigente en Chile desde 2003 han aumentado
los fondos publicos orientados al fomento y produccion de actividades culturales. Sin embargo, y

. tal como lo constata la pégina editorial de El Mercurio de 27 de septiembre de 2009, “la creacion
de una red de centros culturales que lleva adelante el Gobierno en todas las ciudades con una
poblacién superior a 50 mil habitantes (que suman cerca de 80) generard una importante demanda
por servicios de gestion a lo largo del pais. En el pasado, muchas iniciativas similares han
terminado frustradas por la falta de experiencia de los municipios y gobiernos locales para dotar
de contenido a inmuebles que terminan siendo reasignados a tareas totalmente ajenas a su funcién
original.

Hoy existiria en el mercado capacidad suficiente para absorber esta demanda por gestion cultural,
y ella crecerd fuertemente en los proximos akios”.

Asimismo, en los provectos de gestion cultural no sélo existe la linea de financiamiento del
gobierno, también se ofrecen fondos concursables de cardcter privado (via ley de donaciones
culturales), mixtos y de cardcter internacional. De acuerdo a autoridades de cultura de la region,
en todos ellos se requiere de periodistas especializados.

En la regién del Bio Bio, el informe de autoevaluacion presentado en agosto de 2009 a la OCDE
en el documento “Contribution of the Higher Education Institutions (HEI) to the Development of
the Bio Bio Region™ se afirma que “Las universidades también han tenido un impacto en el
desarrollo cultural de la region del BioBio. Las principales actividades que reflejan esto, han sido
la implementacion de politicas de relaciones comunitarias explicitas con alto contenido de
actividades culturales, el desarrollo de las artes y la cultura como parte de los cursos de las
universidades, la participacion de éstas en los consejos regionales de arte y cultura, etc.”

El documento afiade que “existen factores que dificultan la contribucién de las universidades al

]

desarrollo cultural como es el déficit en la formacion de gestores culturales...”.

Por lo tanto se abre un campo de especializacién en proyectos de comunicacion para la
apropiacion de la cultura.

En el drea social, el conceder poder a la ciudadania para que se autogestione como politica de
desarrollo implica la participacién activa de los ciudadanos en el dmbito publico, produciendo
beneficios directos en aspectos de gobernanza y estabilidad en el sistema politico y para ellos la
capacidad de juzgar adecuadamente los asuntos publicos. En este sentido, las politicas sociales
articuladas en la red Protege, que cuenta con mas de 21 programas, asumen el desafio de acercar
los beneficios a los ciudadanos para permitir su plena participacion en la vida nacional.

Segiin el informe de la OCDE ya citado, “las universidades han demostrado un impacio en las
condiciones sociales de la regién del Bio Bio a través de diferentes actividades. Estas son la
participacién en grupos publico-privados destinados a mejorar las condiciones sociales, el
desarrollo de grados académicos en dreas de desarrollo social y la inclusion de perfiles de
graduados orientados a cubrir necesidades sociales en la region.

Algunos factores que dificultan la contribucion de las universidades al desarrollo social es que no
hay un vinculo directo entre la participacion en diferentes instancias consultivas y el disefic de una
politica secial...”

En este sentido se observa la necesidad de contar con profesionales que contribuyan en la
mediacion entre gobierno y ciudadania para que los beneficiarios se apropien de los programas
que les estdn destinados.
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La apropiacion del conocimiento en la actualidad requiere del uso eficiente de las herramierg
que proporcionan las TICs para producir contenidos dirigidos a una ciudadania mucho nga
protagonista de los procesos comunicaciongles. Es asi como "la clave de la comunicacion se
desplazado desde la transmision de informacion, caracteristica de la era analdgica, hacia
produccion de contenidos, propia de la era digital. El foco de los procesos de comumicad
piiblica estd ahora centrada en los contenidos; no en los medios; en los usuarios, no en 105

editores; y tiende a centrarse mds en los servicios que en la tecnologia que los hace posibles”
{Orihuela, J. 2003).
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La concepcion moderna del periodista lo define como un profesional con capacidades para mediar
entre los diferentes actores y la sociedad. Su formacion y la capacidad para acercar los contenidos

de manera atractiva a los diferentes grupos sociales son un atributo importanie en esta nueva
dptica.

La comunicacion coemo factor constituyente de las relaciones humanas articula de manera
transversal ciencia, cultura y sociedad que de otra manera aparecen como elementos aislados. A
través de la gestion de la informacion, el profesional puede ser un facilitador de los procesos de
apropiacion del conocimiento e estas tres dreas.

La revision de la oferta de magister en Universidades Chilenas en el drea de periodismo y
comunicacion entrego los siguientes resultados.

a.- Pontificia Universidad Catélica de Chile en convenio con diario El Mercurio: Magister en
Periodismo, orientado a la ética y calidad de la informacion.

b.- Universidad Adolfo Ibdiiez. Magister en Periodismo, orientado a la Comunicacion
Estratégica.

¢.- Universidad Mayor. Magister Internacional en Comunicacion y Periodismo Digital,
orientado a la Internet.

d.- Universidad Andrés Bello. Magister en Periodismo Politico.

e.- UNIACC. Magister en Periodismo Audiovisual.

f.- Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso. Magister de Comunicacién y Periodismo,
orientado a la comunicacién estratégica.

g.~ Universidad de Chile. Magister en Comunicacion Politica.

h.- Universidad Diego Portales. Magister Internacional en Comunicacion, orientado a la
comunicacién estratégica empresarial. Y Magister en Edicion, con colaboracién de la
Universidad de Pompeu Fabra de Esparia, orientado a la edicion de diarios y revistas.

i~ Universidad ARCIS. Magister en Comunicacion y Politicas Publicas.
J.- Universidad del Desarrollo. Magister en Comunicacién Estratégicas y Negocios
k.- Universidad del Pacifico. Magister en Comunicacién Estratégica (sélo Concepciinj

1.- Universidad de la Frontera. Magister en Ciencias de la Comunicacién, orientado a temas de
interculturalidad y semiologia.

m.- Universidad Austral de Chile. Magister en Comunicacion, orientado a teoria en
investigacion
n.- Universidad de los Andes. Magister en Guidn y desarrollo Audiovisual,

Considerando lo anterior, el Magister en gestion de la comunicacién con menciones. en
proyectos de ciencia, cultura, o sociedad apunta a resolver una necesidad cada vez mayor de

difusion y apropiacién por parte de la ciudadania de proyectos relacionados con ciencia,
cultura, o sociedad utilizando las herramientas gue proporcionan las TICs,

Desde esa perspectiva éste serd un programa tinico en Chile.
3. DESCRIPCION Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Descripcidn:

El presente Magister es un programa de posgrado profesionalizante que busca formar
especialistas para la gestion de comunicacion en proyectos de ciencia, cultura, o sociedad.
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Este programa se afrece con una clara orientacién profesional y dirigido a reso %}“‘ e

fundamentalmente problemas de apropiacién haciendo uso de las Tecnologias de ]nformacifn o Y

Comunicacion (Tics). Se cursa de manera presencial a tiempo parcial constituyéndose er] B =8

mecanismo de desarrollo profesional y personal para los licencindos gue estén ejercicidy %

labores en estas dreas y aquellos que tengan interés en adquirir esta especializacion. &

Objetivos:

Formar especialistas altamente compelentes en gestion de proyectos de comunicacion gue

contribuyan a la apropiacion social del conocimiento en las dreas de ciencia, cultura, o

sociedad.

Los egresados se especializardn en la bisqueda, andlisis, creacién, y elaboracion de

contenidos que agreguen valor informativo a proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion;

culturales y sociales, asi como en el uso de nuevos métodos de produccién, gestién y acceso al

conocimiento.

Por lo tanto recibirdn una formacién critica, con fuerte énfasis en los aspectos éticos y

valéricos, prdctica, multifuncional y adecuada a los nuevos retos y evoluciones del sector

profesional.

Destinatarios del Programa

El programa estd dirigido a profesionales que tengan el grado de Licenciado, o titulo

profesional cuyo nivel y contenido sean equivalentes a los necesarios para obtener el grado de

licenciado en las dreas de Periodismo, Ciencias, Humanidades, Ciencias Sociales o Educacion.

PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios se compone de la siguiente forma:
El programa tendrd una duracion de 4 semestres académicos. En el primer semestre se
considera el desarrollo de 3 asignaturas bdsicas (9 créditos). En el segundo semestre el alumno
deberd cursar 8 créditos distribuidos en 2 asignaturas bdsicas (6 créditos) y una de
especializacion que puede ser ofvecida por el programa o ser parte de otro magister de la UdeC.
En el tercer semestre el alumno cursard 8 créditos distribuidos en 2 asignaturas bdsicas (6
créditos) y una de especializacion con las mismas caracteristicas de las anteriores. En el cuarto
semestre el alumno realizaré un taller de produccién y un trabajo final correspondientes a 9
créditos.
El magister funcionard semestralmente con una esiructura horaria los dias viernes (18.00 a
21.40 horas} y sébado (08.30 a 13.00 hrs.)
El periodo lectivo serd de 2 afios divido en 4 semestres de 16 semanas cada uno.
Las estrategias diddcticas incluyen clases presenciales, trabajos individuales de investigacion,
discusion de casos, talleres, lecturas, redaccion de papers y exposiciones orales.
ASIGNATURAS DEL PROGRAMA
El programa se estructura en base asignaturas bdsicas obligatorias y de especializacion.

[ Asignaturas Basicas Obligatorias , ' Tipo de Asignatura Créd
Gestion de la Comunicacidn en la Sociedad del Conocimiento Bdsica 3
Apropiacion de Cy Bdsica 3
Sociedad del Conocimiento y Democracia Participativa Bdsica 3
Trvestigacicn v andlisis consumo medidtico Basica 3
Creatividad e Innovacion Buasica 3
Convergencia multimedia y lenguaje periodistico en internet Bdsica 3
Transferencia del conocimiento cientifico y tecnolégico en la cultura global Bdsica 3
Taller de Produccion Obligatoria 4
Trabajo final Obligatoria 3
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- Asignaturas de Especializacion Tipo de Asignafied
Metodologia de la Investigacion Complementar g
Actualizacion en Tics Compltenizniar e =
Estructuras Narrativas y Periodismo Complementaric 3

- dsignawras de Especializacion . Tipo de dsignatuwra Créd
Desarrolio Sustentable y Responsabilidad Social de la Empresa, Especializacion 2
Actividad Humana: Impactos Ambientales, Sociales y Laborales. Especializacidn 3
Criterios para Evaluar Impacios sobre Grupos Humanos. Especializacion 2
Andlisis Sociocultural y Legislativo de las Drogodependencias. Especializacion 3
Educacidn y Prevencidn de Drogas Especializacidn 3
Familia e Intervencidn de Drogodependencias Especializacion 3
Promocién de la Salud en la Prevencién def Consumo de Drogas Especializacion 2
Modernizacion del Estado Especializacidn 3
Politicas Publicas Especializaciin 3
Sistema Politico Especializacidn 2
Participacion Ciudadana: Teoria y Prdctica Especializacion 2
Politicas y Programas Publicos en Contextos de Pobreza Especializacion 2
Narrativa actual de fronteras Especializacién 3
Testimonio y Poesia Mapuche. Memoria, Historia ¢ Imaginarios Sociales Especializacion 3
Una cultura y dos lenguas: Gabriela Mistral y Cecilia Meireles. Especializacion 3
Problemas del Desarrollo Regional y Local Especializacién 3
Ciudades Peguefias ¢ Intermedias Especializacion 3
Elementos Culturales en el Desarrollo Especializacion 3
Modelos de Desarrollo y Teorias de Pobreza Especializacién 3
Politicas Sociales en el Desarroilo Local Especializacion 3
Teorias del Desarrollo y Politicas Sociales Especializacion 3
Evaluacion Socio-Econdmica de Provectos Especializacion 3
Gestidn de Politicas Sociales Especializacin 2

6.  CUERPO ACADEMICO
T Visttante

Carmen Gloria Donoso Doctora en Cs. de la Comunicacion X
Carlos Oliva Magister en Trabajo Secial ¥ Prdcticas Sociales ¥
Luisa Massarani Doctorado en Gestion de la Educacion y difusion en

Biociencias X
José Santiago Arellano Diplomado en Comuoncaciones ¥
Bernardo Castro Doctor en Ciencias de la Comumicacion ¥
Gilberto Morales Magister en Comumicacién mencidn Direccidn y

Edicion Periodistica X
Maria Elena Hermosiila Magister en Comunicacion Social ¥
Elizabeth Parra Dra. en Comunicacion ¥
Yenia Melo Dra. en Educacidn v
Clawdia Mellado Doctora en Comunicacion ¥
Claudio Jofré Master en Periodismo Digital X
Sergio Herndndez Master en Periodismo Digital ¥
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Tito Matamala Magister en Literatura Hispdnica X &% =
=
Javier No Doctor en  Tecnologin Fducativa ¥y Master en < T ]
Informdtica )
———
Claudia Reyes M en administracidn de negocios ¥ en  Recursos %
Humanos )
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REQUISITOS DE GRADUACION

Para la obtencion del grado de Magister en Gestion de la Comunicacion con menciones en
Proyectos de Ciencia, Cultura o Sociedad, el candidato deberd aprobar las asignaturas basicas
v de especialidad, equivalentes a un total de 34 créditos, segun perfil del graduado.

Una vez cumplido el programa curricular disefiado cada postulante deberd rendir un examen de
cualificacion.

El programa otorga el grado de Magister en Gestion de la Comunicacion con menciones én
Provectos de Ciencia, Cultura o Sociedad.

El programa se regird por el Reglamento de los Programas de Doctorado y Magister (Decretos
U de C. N°92-180, N°95-122, N°99-166, N°2001-186y N°2003-030).

La Sra. Garcia finalmente formula precision en cuanto a que sufrid
una modificacion el nombre del Programa, ya que originaimente se
denominaba Magister en Periodismo con mencién en Gestién de la
Comunicacién en Proyectos de Ciencias, Cultura y Sociedad y hoy, su
nombre propuesto, es Magister en Gestién de la Comunicacién con
menciones en Proyectos de Ciencias, Cultura o Sociedad.

Ofrecida la palabra, se producen ciertas consultas a las que se da
respuesta en forma completa por la Sra. Garcia.

Acuerdo N° 04 - 2010.

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes, aprueba
el Programa de Magister en Gestién de la Comunicaciéon con menciones
en Proyectos de Ciencias, Cultura o Sociedad, que consta de los
antecedentes adjuntos que forman parte del acuerdo y de la presente
sesion.

SEXTO PUNTO: REGLAMENTO DE MATRICULA DE PREGRADO

El Sr. Rector indica que este punto sobre el Reglamento de
Matricula de Pregrado ha sido conocido por el Consejo Académico en
anteriores sesiones. El documento propositivo contiene las ultimas
observaciones efectuadas.

Sefala que el punto sera abordado por el Vicerrector de
Asuntos Econoémicos y Administrativos Sr. Alberto Larrain P., quien procede
a efectuar su presentacion, a través de diapositivas que se insertan a
continuacién, explicando en forma previa, que en el documento también se
encuentran incorporados algunos aspectos de forma, que fueron informados
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Vicerrectoria de Asuntos Econbmicos y Administrativos

Proyecto de Reglamento de
Matricula de Pregrado

{Versién corregida Enero 2010}

Consejo Académico
07 Enero 2010

B Articulo 1. Para cursar estudios en una carrera de Pregrado, el
alumno debera pagar cada afio una Cucta Basica de
Inscripcién y el Arancel Anual de Matricula correspondiente a
su carrera. Los montos respectivos seran fijados anualmente
por decreto universitario de acuerdo a lo previsto en el Estatuto
de la Corporacién y seran pagados en la forma establecida en
este Reglamento y de acuerdo a lo dispuesto por la Division de
Asistencia Financiera al Estudiante (DAFE). Ambos pagos
cubren el afio académico completo, entendiendose como tal el
primer y el segundo semestre, pero no el Peripdo Lectivo de
Verano.

Articulo 2. Para hacer efectiva su matricuia en primer afio, el
alumno seleccionado para ingresar a una carrera de pregrado
debera pagar la Cucta Basica de Inscripcién dentro del periodo
que se establezca para ello. El Alumno Egresado en tramite de
titulacion y el de cursos superiores debera pagar la Cuota
Basica de Inscripcidon dentro de los plazos que para estos
efectos se sefialen en el Calendario de Docencia de Pregrado
del afio respectivo.

to Regh to the Ma fa ~ Ci o Académico 07 de Enero de 2010
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Articulo 3. La Cuota Basica de Inscripcion tendra anualmente
el mismo monto para todos los alumnos, el que debera ser
pagado integramente, al contado o0, excepciocnalimente, en
cuotas, segun determine la DAFE en cada caso. Este no sera -
reemboisable en caso alguno, con la sola excepcién del
derecho a retracto que establece la Ley 19.496 para los
alumnos recién ingresados a primer afio, en cuyo caso se le
reembolsara el monto pagado por este concepto, descontado el
monto que la misma Ley autoriza. .

ECRETARID GENERAL MINISTRD DEY

Articulo 4. El Arancel Anual de Matricula podra ser pagado
directamente por el alumno o su Sostenedor, o financiado
parcial o totalmente mediante alguna de las modalidades de
crédito o beca que el Estado, la Universidad u otro organismo
externo pongan a disposicion del alumno. Al momento de su
inscripcion, el estudiante debera documentar el monto total del
arancel mediante un pagaré, con la firma de un aval, flador y
codeudor solidario, ante notaric. Una vez concedidas las
ayudas estudiantiles, créditos y becas, l1a DAFE reliquidara el
pagaré y comunicara al alumno y al aval, fiador y codeudor
solidario, la forma y monto definitivo del Pago Directo que le
corresponda.

Proyecto Regh de Ma fa— G Académico 07 de Enere de 2010

Articulo 5. La postulacion, obtencién, mantencion y devolucién

de los créditos y becas se regularan por las normas
establecidas por la institucion otorgante. Es responsabilidad de
cada alumno cumplir con las condiciones de postulacién y
mantencion de los respectivos créditos o becas, no estando la
Universidad obligada a proveer de financiamientos alternativos
en caso de no obtencion o de pérdida de la beca o crédito.

Articulo 6. El Pago Directo, que corresponde al monto del
Arancel Anual de Matricula que no es cublerio por becas o
créditos y que debe financiar el alumno o su Sostenedor, podra
ser pagado al contado o con diez cuotas mensuales,
debidamente documentadas. Si el Pago Directo lo efectla al
contado, antes del primer dia habil de abril, gozara del
descuento que se establezca para estos efectos. Si el alumno
se acoge al sistema de pago en cuotas, los vencimientos de
éstas seran el primer dia habil de cada mes, a partir de abril,
con excepcion de la décima cuota, cuyo vencimiento sera el
penultimo dia habil de diciembre.

Proyecto Reglamento de Matricula ~ Consejo Académico 07 de Enero de 2010
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= Articulo 7. El no pago de una cuota del Pago Directo en las
fechas sefialadas en el articulo anterior implicara recargaria en
un 2% por cada mes o fraccion de mes de atraso por concepto
de gastos administrativos. Sin perjuicio de lo anterior, el atraso
en los pagos de dos o mas cuotas facultara a la DAFE para
adoptar las medidas que garanticen, por parte del alumno, el
pago total de la deuda contraida.

Articulo 8. En el caso previsto en el Art. 38° parrafo 2, del
Reglamento General de Docencia de Pregrado, si el alumno
inscribe y realiza actividades académicas solamente en el
primer semestre, pagara el 50% del Arancel Anual de Matricula.
Asimismo, pagard el 50% del Arancel Anual de Matricula el
alumno que habiendo permanecido durante todo el primer
semestre con suspension de estudios debidamente autorizada,
se reincorpore en el segundo semestre. En ambos casos, el

alumno debera haber pagado previamente la Cuota Béasica de
inscripcidn.

Regh e M iz ~ Ci yio Académico 07 de Enerc de 2010
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Articulo 9. El Alumno Egresado, que habiendo terminado
todas las asignaturas de su Plan de Estudio deba inscribir
solamente alguna de las actividades finales de graduacién o
fitulacion establecidas en el Plan de Estudio al que se
encuentra adscrito, ademas de la Cuota Basica de Inscripcion
pagara el Arancel de Titulacion y Graduacién, que sustituye al
Arancel Anual de Matricula y cuyo monto anual sera fijado por
decreto universitario, de acuerdo a lo previsto en el Estatuto
de la Corporaciéon. Este arancel debe ser pagado
anuaiments, cualquiera sea la cantidad de afios que el
alumno permanezca en esta condicion. En caso de pericdos
menores a un afio, pagara un monto proporcional a ia
cantidad de meses que permanezca en esta condicion.

Proyecto Reglamento de Matricula - Consgjo Académico 07 de Enero do 2010
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Concepcion que esté en calidad de Alumno en Intercambio
en ofra institucion en virtud de un convenio de movilidad o
intercambio estudiantil, debera pagar la Cuota Basica de
Inscripcién y el Arancel Anual de Matricula correspondiente
a su carrera en los términos que se establecen en este
Reglamento, mientras se encuentre en esta calidad. Sin
perjuicio de lo anterior, la Universidad podrd disponer
beneficios especiales para fomentar el intercambio
estudiantil. (
El Alumno en Intercambic conservarda el beneficio
establecido en el Articule 16 de este Reglamento.

Y ol de Ma fa - Ci jo Académica 07 de Enero de 2010

Articulo 11. E! alumno de otra universidad que realice
actividades académicas en la Universidad de Concepcién en
calidad de Alumno Visitante, quedara exento de pago de la
Cuota Basica de Inscripcion y del Arancel Anual de Matricula
sblo si ingresa en virtud de un convenio de movilidad o
intercambio estudiantil que asi lo estipule. En caso contrario,

quedara afecto al arancel de matricula que se fije para los
Alumnos Visitantes.

Articulo 12. Los Aranceles de Matricula que deberan pagar
anualmente los Alumnos Visitantes y los Alumnos Libres seran
fijados cada afio por decreto universitario, de acuerdo a lo
previsto en el Estatuto de la Corporacion. La DAFE
establecera las modalidades de pago en cada caso, las que
en general se adaptaran a las establecidas en este
Reglamento. A estos alumnos no se les aplicara el beneficio
establecido en el Articulo 16 de este Reglamento.

Proyecto Reglamento de Matricula - Consejo Académico 07 de Enero de 2010
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Articulo 13. El alumno que ingrese a una segunda carrera
para cursar estudios en forma paralela no tendra derecho a
crédito, beca ni otros beneficios para el pago de la Cuota
Basica de Inscripcién ni del Arancel Anual de Matricula en
esta segunda carrera.

Articulo 14. El alumno que ingrese al Periodo Lectivo de
Verano debera pagar un Arancel PLEV, cuyo monto sera un
décimo del arancel! anual que a él le correspondié pagar por
el afio académico. Este Arancel se pagara en el mes de
enero, con el mismo régimen de pago que tenga el alumno
en su afc académico regular, manteniendo los mismos
beneficios que le correspondan de becas o crédito.

Articulo 15. Para obtener el Certificado a que se refiere la
letra a) del Art. 32° del Reglamento General de Docencia de
Pregrado, el alumno debera estar al dia en sus pagos y no
tener otras deudas pendientes con la Universidad.

Proyecto Reglamenio de Matriculs ~ Consejo Académico 07 de Enero de 2010
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Articulo 16. La Universidad otorgara a todos los alumnos de
¥ pregrado un autoseguro, que cubrira el Pago Directo del
Arancel Anual de Matricula en caso de fallecimiento del
Sostenedor, por el periodo gue reste de la duracidn de su
carrera. Este autoseguro se hara efectivo de acuerdo a las
siguientes condiciones:

a) Un formulario denominado “identificacion de Sostenedor de
Pago Directo” estard a disposicion del alumno al momento de la
ratificacién de matricula del primer afio de la carrera. Es obligacion
del alumno completarlo y devolverlo a la DAFE antes del ultimo dia
habil de marzo, debidamente firmado por e alumno y el
sostenedor. Este oltimo debera ser la persona natural que
efsctivamente financiara el pago directo del arancel, quien debera
demostrar capacidad de pago al momento de la suscripcién del
documento. .
b) Una vez cumplido lo anterior, la DAFE proveera al alumno de un
documento oficial denominado “Compromiso de Coberurad’,
incluyendo las condiciones y monto de la cobertura, con la

individualizacion del sostenedor oficiaimente registrado.
Proy Reg de Matricula ~ C sjo Académico 07 de Enero de 2010
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Articulo 16. (Continuacion) 0< Dl

c) En caso de fallecimiento del sostenedor, el alumno debera ——m" —

informar oficialmente a la DAFE por medio de la documentacion

que corresponda, acompafiando el documento anterior.

d) Para que se haga efectiva la cobertura, al momento del

fallecimiento del sostenedor, el alumno deberd tener la

condicidn de Alumno Regular, o la condicion de Alumno

Egresado y encontrarse realizando las actividades finales de

graduacion o titulacidn, asi como estar al dia en el pago de la

Cuota Basica de Inscripcion y en el Pago Directo de su Arancel

Anual de Matricula, que es lo que sera cubierio por al

autoseguro. En caso de pago en cuotas, este beneficio se hara

efectivo a contar de la cucta del mes en que se produzea el

siniestro, inclusive.

Proy Regl: de M fa ~ L sjo Académice OF de Enero do 2010 11

Articulo 17. Las situaciones no contempladas en el presente
Reglamento, asi como cualquier interpretacién que se requiera
sobre su aplicacién, seran resueltas por el Jefe de la DAFE.
De esta resolucion el alumno podra recurrir al Vicerrector de
Asuntos Econémicos y Administrativos, cuya resolucién final
sera inapelable.

Disposiciones transitorias: Quedan derogadas todas las
normas vigentes que sean inconciliables con el presente
Reglamento, en especial los Decretos U. de C. N° 88-001 de 4.
01.1988; 83-411 de 12.08.1983; 88-586 de 14.09.1988 y
Decreto 2002-068 de 01.03.2002.

P to Regh to de Ma fa - Consejo Académico OT de Enero de 2010 12

Al concluir su exposiciébn, el Sr. Larrain indica que el sefalado
Reglamento tendria vigencia a partir del uno de enero de este afio y
comprende también ciertas disposiciones transitorias que igualmente deben
ser aprobadas.
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Ofrecida la palabra se formulan ciertas preguntas y alcances, a los que
respuesta en forma suficiente el Sr. Larrain.
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Acuerdo N° 05- 2010.

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes, aprueba el
Reglamento Matricula de Pregrado, con vigencia a partir del uno de
enero de este afio, que consta de los antecedentes adjuntos que
forman parte del acuerdo y de la presente sesion.

SEPTIMO PUNTO: APROBACION DE REGLAMENTOS CAMPUS LOS
ANGELES.

El Sr. Rector indica que este punto dice relacién con la necesidad
de implementar los acuerdos adoptados en relacion con la creacién del

Campus Los Angeles, en cuanto a su reglamentacion, para ir conformando
su nueva estructura.

En esta ocasion se trata de los Reglamentos, oportunamente
remitidos con la citaciébn y cuya aprobacién se solicita al Consejo
Académico, los que se expondran a continuacion por el Sr. Director del
Campus Los Angeles y por el Sr. Prosecretario General.

El Sr. Luis Hauenstein D., Director de dicho Campus, se refiere en
términos generales al proceso que tuvo lugar en dicha Campus para lograr
la aprobacién en esa instancia de los sefialados Reglamentos que se
proponen para sancion del Consejo, referidos a la eleccién de los siete (7 )
Directores de Departamentos de las dos Escuelas del Campus y a la eleccion
y proposicion al Rector para designacién de los dos Directores de Escuelas.

Por su parte el Sr. Prosecretario General, don Marco Mosso H.,
explica que los sefialados Reglamentos, que comprenden la eleccion de los
Directores de Departamentos de Ciencias Basicas, Departamento de Teoria,
Politica y Fundamento de la Educacién y Departamento de Didactica,
Curriculo y Evaluacién de la Escuela de Educacién y los Directores de
Departamentos de Ciencias y Tecnologia Vegetal, Departamento de
Ciencias Geodésicas y Geomatica, Departamento de Ciencias y Tecnologias
Industriales y Departamento de Gestion Empresarial de la Escuela de
Ciencias y Tecnologias, deben dictarse para dar cumplimiento con el
Decreto U de C N° 2009-097 de  12.11.2009, que creé el Campus Los
Angeles, y dispuso una serie de medidas para su implementacion,
distinguiéndose en estos Reglamentos, que regulan dos procesos
independientes.

Dos de ellos tienen que ver con la eleccion y proposicién al Rector
para designacion de cada uno de los dos Directores de la Escuela de
Educacion y de Ciencias y Tecnologias. Sefiala que los Directores de
Escuela, conforme al Reglamento Especial del Campus Los Angeles ( Art.
38)
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61 y 62 del Estatuto. Pero el mismo Reglamento Especial ( Art. SW
un procedimiento de proposicion al Rector, que es justamente que a
través de una eleccién por los miembros de la Escuela, se propone en

definitiva al Rector que el ganador de esa eleccién, lo designe el Rector.

Este procedimiento también es utilizado en otras unidades académicas de la
Universidad.

De modo que por tal razén, el Reglamento se denomina de
Designacion por el Sr. Rector del sefialado Director de Escuela.

indica, que los otros dos Reglamentos, tienen que ver con la
eleccion propiamente tal de los Directores de los tres Departamentos de la
Escuela de Educacion y de los cuatro Departamentos de la Escuela de
Ciencias y Tecnologias. Estos Reglamentos que son dos, comprenden una
sola Comisiéon Electoral para cada una de los dos Escuelas, que se

encuentra a cargo del proceso de eleccion para elegir los sefialados
Directores de Departamentos.

Agrega que los indicados cuatro Reglamentos, se ajustan al Estatuto
de la Corporacion, al Decreto que creé dicho Campus, y a su Reglamento
Especial y contienen las normas esenciales y suficientes para regular los
indicados procesos eleccionarios, al contener lo relativo a su convocatoria
para la referida eleccion y proposicion, las condiciones que deben tener los
elegibles y los electores, las cédulas electorales, la Mesa Receptora, la
eleccion, la Comisién Electoral , los electores y ciertas disposiciones

transitorias que regiran la primera eleccion y proposicién de los sefalados
Directores.

Advierte, no obstante, una cuestion de forma, en que se debe
reemplazar, en el Reglamento de Designacién por el Sr. Rector del Director
de la Escuela de Educacién, en su Articulo 28 la expresion “ Art 23 “ por *
Art.25 “ en el Reglamento de Eleccién de Directores de Departamentos de la
Escuela de Educacién, la expresion “ Art. 36 “ de su Articulo 28, por “ Art. 25
“ |y en el Reglamento de Eleccién de Directores de Departamentos de la
Escuela de Ciencias y Tecnologias, la expresion “ Art. 36 “ de su Articulo 27
por “ Art. 24 “.

En cuanto a las disposiciones fransitorias comenta que estas
aparecen en cada uno de los cuatro Reglamentos, contemplando entre
estas, que la convocatoria debe ser efectuada por el Director del Campus
Los Angeles.

Sin embargo sefiala, que las indicadas normas transitorias deben ser
complementadas con otras normas del mismo caracter que fueron
informadas oportunamente por el Servicio Juridico y cuentan con la
aprobacidon ademas de la Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y
Administrativos y del propio Campus de Los Angeles.
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Explica que estas normas complementarias transitorias, & gg
deben ser aprobadas junto a los sefialados Reglamentos, por el Cons & \
dicen relacién principaimente con los plazos a que debe someterse |4 8
primera eleccidn y proposicion de dichas autoridades, distinquiéndose pdfa
Directores de Escuela y Directores de Departamento, las que—e—pasa a —

exponer:

A.- Directores de Escuela:

1.- El proceso se inicia el 07 de Enero de 2010, con la
convocatoria en esa fecha, que debe efectuar el Sr. Director de la Unidad
Académica Los Angeles

2.- E1 08 de Enero de 2010, a las 11.30 horas, en el Auditorio
Ronald Ram Delpin, se debe proceder al Sorteo Publico para elegir a los tres
integrantes de la Comision Electoral, la que se constituirda ese mismo dia,
previa publicacién de las Noéminas de los académicos elegibles y de los
electores, las que seran puestas en conocimiento de estos.

Se podran excusar de integrar la Comisidén quienes sean
postulantes de dicho cargo, para lo cual deberan hacerlo por escrito,
procediéndose intertanto a sortear al reemplazante.

3.- El 11 de Enero de 2010, a las 12.00 horas, vence el plazo

para inscribir las postulaciones a dicho cargo que se efectuaran en la
Direccion del Campus.

En esa misma fecha, vence el plazo para realizar
observaciones a las Néminas de elegibles y electores, que seran resueitas
por la Comisién en esa misma fecha.

4.- El 13 de Enero de 2010, se procedera a la Eleccion de
Director.

En caso de no obtenerse por los postulantes la mayoria
absoluta, tendra lugar una segunda eleccion que se efectuara el dia 14 de
Enero de 2010, entre quienes hayan obtenido las dos mas altas mayorias
relativas.

B.- Directores de Departamento.

1.- El proceso se inicia el 07 de Enero de 2010, con la
convocatoria en esa fecha, que debe efectuar el Sr. Director de la Unidad
Académica Los Angeles.

2.- El 08 de Enero de 2010, a las 11.30 horas, en el Auditorio
Ronald Ram Delpin, se procedera al Sorteo Publico para elegir a los tres
integrantes de la Comision Electoral, que sera una misma para cada uno de
las dos Escuelas en que estan adscritos los Departamentos, la que se
constituira ese mismo dia, previa publicacion de las Nominas de los
académicos elegibles y de los electores, las que seran puestas en
conocimiento de cada uno de ellos.
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Se podran excusar de integrar la Comision quienes serﬁ
postulantes de dicho cargo, para lo cual deberan hacerio por escri %,g
procediéndose intertanto a sortear al reemplazante. -
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3.- El 14 de Enero de 2010, vence el plazo para realizar
observaciones a las N6minas de elegibles y electores, que seran resueltas
por la Comision en esa misma fecha.

C

s?l

4 - El 15 de Enero de 2010, a las 12.00 horas, vence el plazo
para presentar las renuncias para ser candidatos a dichos cargos que se
efectuaran en la Direccién del Campus.

5.- El 18 de Enero de 2010, se procederéd a la Eleccion de
Director de cada uno de los mencionados Departamentos.

En caso de no obtenerse por los postulantes la mayoria
absoluta, tendra lugar una segunda eleccion que se efectuara el dia 19 de

Enero de 2010, entre quienes hayan obtenido las dos mas altas mayorias
relativas.

Concluye su exposicion sefialando en definitiva que los cuatro
Reglamentos mencionados deben ser sometidos a aprobacién del Consejo
Académico junto a las normas complementarias transitorias antes expuestas,
para de esta forma, proceder con la implementacién del Campus Los
Angeles, en cuanto a la conformacion de sus autoridades académicas, de
Directores de Escuela y de Directores de Departamentos.

Ofrecida la palabra se suscitaron ciertas intervenciones, a traves

de comentarios y consultas, a las que se dio respuesta en forma oportuna y
completa.

Acuerdo N° 06-2010.

Por unanimidad de los Sres. Consejeros, Sr. Vicerrector y Sr. Rector, se
aprueban los siguientes Reglamentos: Reglamento de Eleccion de
Directores de Departamentos de la Escuela de Educacion ; Reglamento
de Eleccion de Directores de Departamentos de la Escuela de Ciencias
y Tecnologias; Reglamento de Designacién por el Sr. Rector del
Director de la Escuela de Educacion y Reglamento de Designacién por
el Sr. Rector del Director de la Escuela de Ciencias y Tecnologias, que
constan de los documentos adjuntos a estos antecedentes, que forman
parte de este acuerdo y de la presente sesion.

Se faculta a Secretaria General para reemplazar, en el Reglamento de
Designacion por el Sr. Rector del Director de la Escuela de Educacion,
en su Articulo 28 la expresion “ Art 23 “ por “ Art.25 “; en el Reglamento
de Eleccién de Directores de Departamentos de la Escuela de
Educacién, la expresion “ Art. 36 “ de su Articulo 28, por “ Art. 25 ¢,y
en el Reglamento de Eleccién de Directores de Departamentos de la
Escuela de Ciencias y Tecnologias, la expresion “ Art. 36 “ de su
Articulo 27 por “ Art. 24 *.
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antes referidas, que se dan por reproducidas en este apartado dgidg €3

acuerdo, aplicables a la primera eleccion de Directores d ?, |

Departamentos de las dos Escuelas y de la primera designacién de lo < A

Directores de las mismas.

i

OCTAVO PUNTO : MODIFICACION AL REGLAMENTO DE PERSONAL.

Se pospuso su conocimiento para la sesion del 21 de enero de 2010,

NOVENO PUNTO: DIRECCION DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS.

El Sr. Rector indica que el Director de Estudios Estratégicos Sr.
Arturo Mora C., expondra sobre el punto.

El Sr. Mora sefiala que el proceso de acreditacién se encuentra un
poco justo en el tiempo, ya que el 30 de Abril, debiera estar el informe en la

CNA. Precisa que se tiene organizado el sistema, segun lo recomendado
por este propio Consejo.

Indica que se pasara seguidamente a exponer sobre el Plan de
Socializacién a cargo de la Coordinadora de imagen, Sra. Verbnica Barros y

que la Propuesta sobre Acreditacién de Carreras y Programas para el afio
2010, estara a su cargo.

A) PLAN DE SOCIALIZACION DEL PROCESO DE ACREDITACION
INSTITUCIONAL.

Pasa a continuacién a efectuar su presentacion, la Sra. Barros,
Coordinadora de Imagen, quien se asiste de diapositivas que se reproducen

a continuacion, y que respecto de las cuales, se detiene en explicar ciertos
aspectos de las mismas.
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Seguidamente el Director de Asuntos Estratégicos Sr. Arturo
Mora C., efectla su presentacién, haciendo entrega a los Sres. Consejeros
del documento “ Cuenta 2009 y Propuesta Acreditacién 2010 “ que se
archiva en el Registro de documentos de esta sesién, pasando a formar parte
integrante del acta.

El sefialado documento dice relacion con las siguientes
materias: Postgrados Comprometidos ( 2009 ), Postgrados Adicionales (
2009 ), Postgrados no enviados, Resumen Programas enviados, Propuesta
Acreditacion 2010 y sobre Politica y Financiamiento, abordando diversos
aspectos comprometidos en dicho proceso.

El Sr. Mora se refiere a ciertos aspectos muy generales de
dicha tematica, advirtiendo que por razones de tiempo, su exposicidén sera
abordada en forma completa en la sesion proxima del Consejo Académico.

Concluida la exposicion, el Sr. Rector recuerda que ella
devino de un requerimiento del Consejo en la sesién pasada en Los Angeles,
y se traduce en el compromiso que tienen que asumir los académicos con los
Decanos, a través de una propuesta de cémo comprometer a estos, en el
trabajo que debe hacerse en este proceso de acreditacion.

Ofrecida la palabra se producen comentarios y consultas sobre
lo expuesto, a lo que se da respuesta en forma suficiente por el Sr. Mora.

El Sr. Rector indica que en la proxima sesion del 21 del
presente mes se continuara con el punto, donde se abordaran diversas
materias para resolver, como son en la acreditacion, las Carreras de
Pregrado , la priorizacién, las garantias de transparencia que se deben
ofrecer, y las Agencias de Acreditacion.

PUNTO DECIMO : VARIOS:

Invitacién extendida por el Sr. Director de la Unidad
Académica Los Angeles.

El Sr. Rector informa que el Director Sr., Hauenstein hizo
una invitacion, extensiva a todos los miembros del Consejo para una visita
programada a la Planta Experimental de Villucura, dependiente del Campus
Los Angeles, que tendria lugar el préximo Viernes 23.
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Se levanta la sesién a las 11.30 horas.

e

RO WALTER DI
3 O GENERA

SER

RWD/ MMH/ cfp/mgp

Pégina 34 de 34




