Universidad de Concepcion

SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N° 01- 2007

En Concepcion, a viernes 12 de enero de 2007, en el Salon de Consejo de
la Facultad de Ciencias Biolégicas, tuvo lugar la Sesion Ordinaria de Consejo -
Académico de la Universidad de Concepcion, presidida por el Sr. Rector,
don SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten Sres.: ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO, Vicerrector; ALBERTO
LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos;
RODOLFO WALTER DIAZ, Secretario General y MARCO MOSSO HASBUN,
Prosecretario General.

Decanos Sres.. RODOLFO ARAYA DURAN, Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas; CARLOS CALVO MONFIL, Facultad de Farmacia; FRANKLIN
CARRASCO VASQUEZ, Facultad de Ciencias Naturales y Oceanogréficas;
CARLOS GONZALEZ CORREA, Facultad de Ciencias Biologicas; GRACIA
NAVARRO SALDANA, Facultad de Ciencias Sociales; PATRICIO
OYANEDER JARA, Facultad de Humanidades y Arte; BERNABE RIVAS
QUIROZ, Facultad de Ciencias Quimicas; JUAN SAAVEDRA GONZALEZ,
Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas; LUIS SALGADO
SEGUEL, Facultad de Ingenieria Agricola; ALEJANDRO SANTA MARIA
SANZANA, Facultad de Medicina Veterinaria;, LUIS ALFREDO VERA
MANRIQUEZ, Facultad de Agronomia; JOEL ZAMBRANO VALENCIA,
Facultad de Ingenieria, y don RUBEN CABALIN CARRASCO, Director
Unidad Académica Los Angeles.

En reemplazo de los Decanos de las Facultades de: Educacion,
Medicina, Odontologia, Ciencias Forestales, Ciencias Juridicas y Sociales y
Arquitectura, Urbanismo y Geografia, asisten: Sra. MARIA ELSA DEL
VALLE LEQ (Vicedecano); JORGE SEPULVEDA TEBACHE; (Director de
Relaciones Internacionales de la Facultad de Medicina), Sr. EUGENIO
SANFUENTES VON STOWASER (Vicedecano); Sra. GABRIELA LANATA

FUENZALIDA, (Vicedecano); ALEJANDRA FIGUEROA GIRALD, (Secretaria
Académica)

Invitado permanente: Sr. FERNANDO BORQUEZ LAGOS, Director General
del Campus Chillan.

Invitado: Sr. Jaime Baeza Hernandez, Director de Investigacion.
Representacion Estudiantil: Presidente, Sr. Omar Nufiez Pulido.

Excusas: Sr. Migue! Espinosa Bancalari, Decano Facultad de Ciencias
Ferestales; Sr. Hernan Troncoso Larronde, Decano de Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales.
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TABLA

1. Actas.
- Sesion Ordinaria N° 15 del 30.11.2006.
- Sesién Ordinaria N° 16 del 07.12.2006.

2. Cuenta

- Sr. Rector

- Comision de Facil Despacho:

a) Modificacion al Plan de Estudio de la Carrera de Psicologia.

b) Modificacion al Titulo que otorga la Carrera de Educacion Basica.
Expone Sr. Patricio Oyaneder J., Presidente Comision de Féacil Despacho.

3. Eleccién Comisién Permiso Sabatico (Se adjunta decreto).

4. Aranceles de Pregrado: Ratificacion Aranceles de Postgrado.
Derechos Universitarios. Expone Sr. Alberto Larrain P., Vicerrector de
Asuntos Econémicos y Administrativos.

5. Creacién de Programa Diplomado en Traduccién Avanzada. (Se
adjunta documento). Expone Sra. Ximena Garcia C., Directora de
Postgrado.

6. Creacion Programa Magister en Gestion Integrada: Medio
Ambiente, Riesgos Laborales y Responsabilidad Social. (Se adjunta
documento). Expone Sra. Ximena Garcia C., Directora de Postgrado.

7. Asignacién Académica 2007. Expone Sr. José Sanchez H. Director
de Docencia.

8. Cupos para ingresos especiales. Expone Sr. José Sanchez H.,
Presidente Comision Asignacion Académica.

9. Propuesta de modificacion de Asignacion Directores de
Programas de Magister y Doctorado de la Universidad de Concepcidn.
(Se adjunta documento) Tema pendiente de sesion N° 16 del 07.12.06.
Expone la Sra. Ximena Garcia C., Directora de Postgrado.

10. Reglamento relativo a los derechos de Propiedad Intelectual y
Privilegios Industriales de la U. de C. (Se adjunta documento).
Invitados Sr. Jaime Baeza H., Director de Investigacion y Sr. Marcelo Molina
M., Jefe Unidad de Proyectos Tecnologicos.

11. Proyecto de Decreto modificatorio al Capitulo Primero del
Reglamento Organico (relativo a Relaciones Internacionales y Direccion
de Estudios Estratégicos). (Se adjunta proyecto de decreto). Tema
pendiente de la sesion N° 16 del 07.12.06.

12. Varios.
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Se abrié la sesion a las 9.45 horas.

PRIMER PUNTO: ACTAS

Se aprueba por unanimidad de los Sres. Consejeros, el Acta de la
Sesion Ordinaria N° 15 de 30.11.2008, y el Acta de la Sesién Ordinaria N° 16
del 07 de diciembre de 2006, incorporandose en ellas, las siguientes
modificaciones. En la primera, se debe afiadir en la asistencia a dicha sesion,
el segundo apellido de Larronde, del Decano de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales, y agregar ademas, en la Cuenta dada por el Sr. Rector,
en lo atinente a la activacion de los convenios (N° 5) a don Roberto Urrutia,
como integrante de la delegacion que acompafié a la maxima autoridad en
dicha actividad. En la segunda acta, pagina 9, segundo parrafo, se debe
reemplazar la palabra “formular “por “formularias .

SEGUNDO PUNTO: CUENTA

l.- Cuenta Sr. Rector.

Se refiere a las siguientes materias:

1- Promocién a la Jerarquia de Profesores Titulares de los
siguientes Profesores Asociados.

Informa que la Comisién de Contrataciones y Promociones de la
Universidad de Concepcién (CCPU) que dirige el Vicerrector, encargada de
resolver sobre la promocién de Profesores Asociados a la Categoria
Académica de Profesor Titular, decidid promover a dicha Categoria a los
siguientes Profesores, como consta de la Nota a la que da lectura y que se
reproduce seguidamente:

CONCEPCION, 11 de enero de 2006.
VR N®053-2007

Sefior

Prof. Sergio Lavanchy M.
Rector

Universidad de Concepeion
Presente.-

Estimado sefior Rector,

Por la presente informo a Ud. que la Comision de
Contrataciones y Promociones de la Universidad de Concepcion (CCPU), ha terminado el
proceso de evaluacion de antecedentes de los Profesores Asociados que postularon a la

promocio6n a la jerarquia de Profesor Titular.

Los profesores seleccionados por esta Comision son los
siguientes:
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. Leonardo Castro Cifuentes, Departamento de Oceanografia, Facultad de Ciencias
Naturales y Oceanograficas. i

1
. Silvio Pantoja Gutiérrez, Departamento de Oceanografia. Facultad de Ciencias
Naturales y Oceanograficas.
. Manuel Quezada Orellana, Departamento de Patologia y Medicina Preventiva,
Facultad de Medicina Veterinaria.
. Rafael Garcia Lovera, Departamento de Fisico-Quimica, Facultad de Ciencias
Quimicas.
. Sergio Torres Inostroza, Departamento de Ingenieria Eléctrica, Facultad de
Ingenieria.

El procedimiento a seguir es informar a los academicos que no
han obtenido dicha promocién, adjuntando un anélisis completo de sus antecedentes y
recomendaciones para considerar en una futura postulacion.

Saluda atentamente a Ud.,

PROF. ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO
VICERRECTOR

cc.:  Integrantes CCPU.
EFH/mmp.-

2.- Resultados de Proyectos Mecesup Il.

Indica que estos resultados fueron informados por la Ministra de
Educacion el dia 05 de enero pasado, destaca al efecto refiriéndose a la
participacion que la Universidad de Concepcion tuvo en la asignacion de los
mismos y sus montos, documento que se reproduce igualmente a
continuacion por su importancia:
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CONCURSO 2006 - PROGRAMA MECESUPZ
FONDO DE INNOVACION ACADEMICA
Formacion Capital Humano Avanzado

o : fcwi:g?:f Proyecto

Tipo de

. nstitucién

Titulo

- FSM0B01

Astciade

TUTFSM 7 UCH /

U.CONCEPCION

1| RED NACIONAL DE

DOCTORADO EN

INGENIERIA ELECTRICA |
| ¥ ELECTRONICA

FSM0605

'As‘v::éiéda

TUTESM 7 USACH

FPUCV/
U.CONCEPRCION
HPUCT
U.ANDRES

AMPLIACION Y
CONSOLIDACION DE
AREAS EN LA RED
NACIONAL DE
POSTGRADO EN

| CIENCIAS FISICAS

| 850,272,600

T UCHDB01

Asociado

BELLO

UCH 7 USACHY
PUCV/
LU.CONCEPCION
{PUC

PROYECCIONDE LA
RED NACIONAL DE
PROGRAMAS DE
DOCTORADO EN
QUIMICA A LA
GLOBALIZACION Y
TECNOLOGIAS DEL
SIGLO XXi

677.168.000

| ucHoso2:

As:aciadé

U.CONCEPCION

UCH 7 USACH /

INTEGRACION DE
PROGRAMAS
EXISTENTES PARA

. CREACION DE UNA RED

DE PROGRAMAS DE

1 DOCTORADO EN

HUMANIDADES Y
CIENCIAS SOCIALES

415.500.000

~ lucoosos

Asociado

U.CONCEPCION

|7UAUSTRAL

ASOCIACION REGIONAL
PARA LA
CONSOLIDACION,
FORTALECIMIENTO E
INTERNACIONALIZACION
DE LOS PROGRAMAS DE
DOCTORADO EN EL
AREA DE BIOCIENCIAS

© | MOLECULARES DE LA
{ U.DE CONCEPCION ¥ LA
i 1j. AUSTRAL DE CHILE

288.000.000

UCGe0t

Individual

UNIV.DE
CONCEPCION

| PROGRAMA DE

EDUCACIONA
DISTANCIA EN INGLES
ACADEMICO AVANZADO
Y ACULTURACION PARA
LA FORMACION DE

| CAPITAL HUMANO EN
| PAISES
| ANGLOPARLANTES

$7.080.000

| ucooeo2

Individual

UNIV.DE
CONCEPCION

FORMACION DE
RECURS(OS HUMANOS
DE EXCELENCIA EN
OCEANOGRAFIA Y
CIENCIAS APLICADAS
DEL OCEANO

158.268.000

Innovacién Académica

Cédigo

Tipo de
Proyecto

Institucion

Titulo

Monto
Asignado

| UBB0GOS

Asociado

UBIOBIG/
U.CONCEPCION
TUVA o

INNOVACION
ACADEMICA PARA LA
OPTIMIZACION DE LA

. FORMACION DE

NUTRICIONISTAS

1 288.204.000

| ucHos10

Asociado

25 {ansérsidades

del CRUCH

FORMACION DE

| RECURSOS HUMANOS

EN LAS UNIVERSIDADES
DEL CRUCH PARA LA
INNOVACION Y
ARMONIZACION
CURRICULAR: UNA
RESPUESTA
COLABORATIVA A LAS
DEMANDAS DE LA
EDUCACION SUPERIOR

280.000.000

- | UCo0B08

Asociade

U.CONCEPCION
JUCMAULE S
UFRO /

| UMAGALLANES

1 UMCE

DISENO E
IMPLEMENTACION DE
CURRICULUM BASADO

' EN COMPETENCIAS

PARA LA FORMACION
DE PROFESORES DE

| EDUCACION FISICA

378.652.000

| uCoos0s

individual

UNIV.DE
CONCEPCION

| MODELO EDUCATIVO

TRANSDISCIPLINARIO
PARA LA PREVENCION
DE LA OBESIDAD
INFANTO-JUVENIL

100.355.000




Gestion

Renovacién Curricular

El Sr. Rector, agrega a dicha informacion los antecedentes a los
cuales hace referencia, deteniéndose en ciertos aspectos de los mismos.

También, comenta ciertos aspectos de la Carta enviada por la Ministra
de Educacion en que da cuenta de la asignacién de los proyectos referidos,
la que también se reproduce seguidamente:

MECESUP2
Santiago, 5 de enero de 2007

Seilor

Sergio Lavanchy Merino Rector

Universidad de Concepcion Victor Lamas 1290
Concepcion

Estimado Sefior Rector,

Como es de su conocimiento, en estos dias ha culminado el proceso
de seleccion de provectos para el Concurso 2006 del Fondo de Mejoramiento Académico
del Programa MECESUP 2.

Luego de un largo proceso de preparacion y presentacion de
provectos por cada una de las Universidades participantes, unos 300 pares evaluadores
participaron en la seleccion de los proyectos. los que fueron objeto de andlisis por los
Comités de Formacion de Capital Humano Avanzado, Innovacion Académica, Renovacion
Curricular y Mejoramiento de la Gestion Académica y, finalmente, por el Consejo
Directivo que me recomenddé la adjudicacion definitiva.

Quisiera informar a usted que la Universidad de Concepcion
obtuvo el siguiente financiamiento para los proyectos correspondientes que se indican a
continuacion:

1 Cédigo: UC00601.

Titulo: Programa de Educacion a Distancia en Inglés Académico Avanzado v aculturacion
para la formacién de Capital Humano en paises anglopartantes. Coordinadora/4sociada:
Proyecto individual.

Eje: Capital Humano Avanzado. Monto adjudicado: $97.080.000.
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2 Cdigo: UCOO602.
Titulo: Formacion de Recursos Humanos de excelencia en Oceanografia y Ciencias Apl ffaﬁiaﬁp_

def Océano.

Coordinadora/Asociada: Proyecto individual. Eje: Capital Humano Avanzado.
Monto adiudicado: $159.268.000.

3. Cadigo: UC00606.

Titulo: Asociacion regional para la consolidacion, fortalecimiento e internacionalizacion de
los Programas de Doctorado en el drea de Biociencias Moleculares de la U. de Concepcion y
fa U. Austral de Chile. Coordinadora/dsociada: Coordinadora, provecto en red.

Eje: Capital Humano Avanzado. Monto adjudicado: $147.000.000.

4. Codigo: UC00607.

Titulo: Disefio de planes de nivelacion en Ciencias Basicas para el primer afio de Ingenieria
Civil,

Coordinadora/Asociada: Coordinadora, proyecto en red. Eje: Renovacion Curricular.
Monto adjudicado: $40.525.000.

5. Codigo: UCO0608.

Titulo: Disefio e implementacion de curriculum basado en competencias para ta formacion de
Profesores de Educacion Fisica.

Coordinadora/Asociada: Coordinadora, provecto en red. Eje: Innovacion Académica.

Monto adjudicado: $122.735.000.

6. Codigo: UCO0609.

Titulo: Modelo educative transdisciplinario para la prevencion de la obesidad infanto-juvenil.
Coordinadora/Asociada: Proyecto individual. Eje: Innovacion Académica.

Monto adjudicado: $100.355.000.

7. Codigo: FSMUO601.

Titulo: Red nacional de Doctorado en Ingenieria Eiéctrica y Electrénica.
Coordinadora/Asociada: Asociada.

Eje: Capital Humano Avanzado. Monto adjudicado: $92.550.000.

8. Codigo: FSMO605.

Titulo: Ampliacion y consolidacion de dreas en la red nacional de postgrado en Ciencias
Fisicas.

Coordinadora/dsociada: Asociada. Eje: Capital Humano Avanzado. Monto adjudicado.
$155.673.333.

9. Codigo: PUCO610.

Titwlo: Andlisis institucional en una red de universidades. Coordinadora/Asociada:
Asociada.

Eje: Mejoramiento de la Gestion Académica. Monto adjudicado: 357.056.500.

10. Cédigo: UBB0O606.
Titulo: Innovacion académica para la optimizacion de la formacion de Nutricionistas.

Coordinadora/Asociada: Asociada. Eje: Innovacion Académica. Monto adjudicado:
$28.130.000.

11. Codigo: UCHO0601.

Titulo: Proveccion de la red nacional de Programas de Doctorado en Quimica a la
globalizacion y tecnologias del siglo XXI,

Coordinadora/Asociada: Asociada. Eje: Capital Humano Avanzado. Monto adjudicado:
$146.900.000.
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12. Codigo: UCHO0602.

Titulo: Integracion de Programas existentes para creacion de una red de Programas de
Daoctorado en Humanidades y Ciencias Sociales. Coovdinadora/Asociada: Asociada.
Eje: Capital Humano Avanzado. Monto adjudicado: $161.700.000.

k.

13. Cédigo: UCHO610.

Titulo: Formacién de Recwrsos Humanos en las Universidades del CRUCH para la
innovacion y armonizacion curricular: una respuesta colaborativa a las demandas de la
Educacion Superior.

Coordinadora/Asociada: Asociada. Eje: Innovacion Académica. Monto adjudicado:
$11.600.000.

Durante el mes de enero, informaremos a su institucion sobre los

procedimientos y requerimientos necesarios para la firma de los convenios que permitirdn
dar inicio a las actividades de dichos proyectos.

Lo saluda muy atentamente,

Ce:

- Sr. Julio Castro, Jefe Division de Educacion Superior,

- Sr. Ricardo Reich, Coordinador General Programa MECESUP2,
- Sra. Roxana Pey, Directora Ejecutiva Fondo de Innovacion

3.- Centro de Formacion Lota-Arauco.

Hace referencia al acuerdo que se logré con la Corfo para dar
continuidad por 10 afios mas al funcionamiento del referido Centro, que es
de gran importancia para el desarrollo de la zona del Carbon.

4.- Innova Bio Bio.
Informa que con esta entidad se lograron acuerdos muy
significativos para la ejecucion de proyectos para el afio 2007, por el orden

de los setecientos cincuenta millones de pesos. Comenta la importancia de
dicha actividad.

5.- Escuelas de Temporadas y demas actividades culturales y
visitas académicas.

Comenta detalladamente las actividades culturales, destacando la
visita de ciertas delegaciones universitarias, motivos de intercambio de
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Universidad de Concepcion

proyectos académicos, que permitiran reforzar ciertas areas (Universidad ;
de Saint Claude, Universidad de Monterrey, entre otras)

6.- Balance Social (Responsabilidad Social).

Hace ver que se ha planteado la necesidad que la Universidad
avance y trabaje en la formulacién de lo que se puede llamar el Balance
Social, que incluye el aporte cultural y social, que resulta distinto al balance
econdmico, financiero que exigen los estatutos.

Comenta que las universidades extranjeras tienen incorporado dicha
informacion del Balance Social.

Agrega, que al respecto se ha pedido a la Decana de la Facultad de
Ciencias Sociales, Sra. Gracia Navarro Saldafa, una propuesta de trabajo,
que se ha analizado y se ha estimado pertinente darla a conocer al Consejo
Acadéemico, para que de esta forma se pudiera prontamente contar con
dicho Balance Social.

a efectuar la presentacion la Decana Sra.
lo hace apoyada en las transparencias que
y respecto de las cuales se detienen en
y explicando determinadas materias de las

12 de enero de 2007

Propuesta incorporar la
) la estrategia de
procedimiento
elaborar un primer reporte
o balance social de la
Universidad de Concepcion

*

Programa de Estudios sobre Ia Responsabilidad Social
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Universidad ;Concepcién

' La Responsabilidad Social (RS) de la UdeC
. abarca dos aspectos importantes:

—-El compromiso con la formacién de profesionales
socialmente responsables, y

~El compromiso con la responsabilidad social
corporativa (RSC).

1 La RSC es la integracion voluntaria en el
. gobiemno y gestién de la organizacion de:

—Preocupaciones  sociales, laborales, medio
ambientales

~Y de respeto a los derechos humanos

. Involucra el equilibrio entre dimensiones de tipo:
. —Econémico (desarrolio econdmico)

~Social {progreso social)

—Medioambiental (respeto por el medioambiente)

Universidad de Concepcién
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Estrategias i
S en la gestion unive

~+ Para instaurar politicas institucionales, es
- imprescindible contar con la aceptacion de los
integrantes de la institucion.

- » En este caso, se requiere que estos
. consideren importante incorporar la RS en la
estrategia de gestién, lo que se relaciona con
los valores y orientacion social de quienes
forman parte de la Universidad.

gias para incorporar la

RS en la gestion universitaria

.+ La estrategia debiera facilitar cambios
afectivos-valoricos, cognitivos y conductuales
en los grupos de interés (internos)

-« Esto, a través de la vivencia o experiencia de
un proceso centrado en practicas que den
cuenta de:

~ Valores prosociales y de autonomia

- Una orientacidn social colectivista y sustentada en
relaciones horizontales.

Universidad de Concepridn
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Unwers:dad de Concepcién

ﬁ@imis& as para incorporar la
.ﬁﬁii@?’% universitaria

' implica un procedimiento participativo entre
. representantes de los distintos grupos de
interés.

- Focalizado en el dialogo permanente para validar el
tfrabajo en cada una de las etapas de avance y la
consideracion de las inquietudes y conceptos que se
tienen hoy en el colectivo sobre el tema.

~ Dentro de la estrategia para incorporar la RS

desde la rectoria y el consejo académico, se

propone:

|+ Identificar los grupos de interés de la UdeC.

¢ Construir indicadores medibles de RS vy realizar un
proceso de autoevaluacion -> Reporte de
Sustentabilidad o Balance Social.

+ Someterse a auditorias internas y externas en
Responsabilidad Social.

Lo que implica incorporar al Sistema Integrado de Gestitn
{SIG) en desarrolio, la RS como un criterio de calidad en
SOS ¥ Servcios universitarios.

»

Urdversiciad de Convepeidn

Universidad de Concepcidn

Pagina 12 de 40




1 ETAPA:

Constitucidn equipo téenico.
 Elaboracién Definidén de indicadores desde los grupos internos de
, ' frabajo.
geparta ?Del Befinidén de grupos de inters,
usfe"}ta ilidad Recoleccién de informacién sobre el logro de
Preliminar indicadores.
| (Dic 2006 - May 2007) | Definidon de metas futuras
, Elaboracion y difusion de Reporte de Sustentabilidad
2007,
I ETAPA: Identificacion de representaciones y expectativas de
o actores externos sobre RSU yRSU en la Universidad
: Innqrparaclon de Concepcion.
actores externos y Construccion de indicadores que combinen percepcion
.| Reporte de interna y externa.

Sustentabilidad

Definidén de metas fuluras

Elaboracion y difusitn de Reporte de Sustentabilidad
2008

PRV TRy KR SRRy

- Grupo 1 Grupo 3 - :
| Grupos Internos | | s Bibtioteca 4
; B 1 Infternacionales Grupo 2 Bocancia 4
|| de Trabajo | Centrode Finanzas Graduados o
e Blokeconoiogia Persongl Extensidn r
& a 1 Centm ELLA SBenvicios investigasibn 1
Ly2’Etapa s | rommcs, | Sancis !
. .51 Estategicos Informagsn Estudiantiiss T

. lesBGEAL  Urided Santago - 7

i

1

-

S ﬂ  : - ‘ | lnmgracisn

Integracion
e tdonicn {aoplps bonice)

.

?;;T b{gsadde la l Vecinas l Gobierno
¢ uri - .
Empresa Gobiernos
Sistema de Sisten '
2*Etapa i "
Mundo Fuerzas armad s
i e grden

Cunida:i en General
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Encargados
§ de aportar
j§ informacién

‘1 Participacién | *Aportes iniciales para la construccidn de indicadores
| en entrevistas ~15 al 18 de Enero de 2007
individuales y | "Presentacién y correccién de propuestas de indicadores.
1en Reuniones ~Segunda semana de marzo 2007
: de Trabaja ~Pri:re_ra semana de septiembre 2007 (resultados estudiven la
Interno comunidad)
—Primera semana de octubre 2007
*Anilisis y correcci6n de informe preliminar y definicidn de
metas futuras.
—Primera semana de Abril 2007 (Reporte 2007)
~Frimera semana de enero 2008 {Reporte 2008)
| Designacién -zgtagbmcién de informantes para Reporte de Sustentabilidad
itde :

~Segunda semana de enero 2007 {reunién de hoy}y tercera

semana de enero 2007 {reuniones de rabajo Viesrreciorias).
Informantes podrian ser reemplazados ante el cambio de
indicadores (visién interna y externa).

—Primera semana de octubre 2007,

-
Universidad de Concepcion

| ientificacion de staksholders e
indicadores {reunidn o entrevista)

AnSitsis de reuniones y gener acion

| | correccitn de propuesta

1 | Begunda reunién: Presentacin y

Envio de informacion a squips
técnice,

g5t e indicad,

: Elaberacitn de informe de

Tercera Reunitn: Andlisisde
informe ydefinicién metas 2007

Andlisis y confeccitn de Reporte de
it Bustentabllid ad 2007 prefiminar

Revi
ia por parte del Rector

iin ¥ cot itn de inf

Disadto del Reportede
1 Sustentabilid ad 2007

I8 #probacisn y ratificacion del
R informe por parte ded Rector

& e Sustentabilidad 2007

Impresidn ydistribucion del Reporte
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Recolecciin de informacion desde
ta comunidad

Aodlisis de resuitados

Primera reunidn: Resultados y
genaracidn de propuesia

HArdlisis y daboracion de
indicadores {int-ext].

Segurda reunidn: Presantadidn y
coreccitn de propuesia

Enviode informacion a equipo
téenico. ”

| Elaboracién de informede
cumplimiento de indicadores

Tercers Reunitn: Andlisis de
informe v definicion metes 2008

Andlisis y confeccidn deReporte
de Sustentabilidad 2008 prefiminar

Revisidn y correccitn del informe
por partedel Rector

Disefio del Reporte de
Sustentabilidad 2008

Aprobacidn yratificacion del
informe por parte del Rector

tmpresion y distibucion del

| Reporte de Sustentabilidad 2008

El Sr. Rector agradece a la Sra. Decana Gracia Navarro Saldafia su
presentacién e insta a los Sres. Consejeros a prestar colaboracién, por
tratarse de una cuestién institucional de enorme importancia.
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.-  Cuenta Comision de Facil Despacho:

Expone Sr. Patricio Oyaneder J., Presidente Comisién de
Despacho, refiriéndose a las siguientes materias:

aj Modificacign al Titulo v al Plan de Estudio de la Carrera de Educacion Bdsica.

Explica que se analizé la iniciativa propuesta por la Direccion de Docencia sobre este
particular, que apunita principalmente a que en la Carrera de Educacion Bdsica que se
imparte en la Unidad Académica Los Angeles v en la Facultad de Educacion en Concepcion,
que conduce al Titulo de Profesor de Educacion Bdsica, se permita a los alumnos obtener el
Titulo de Profesor de Educacion General Basica a partir del aiio 2007. Se rata de un mismo
Plan de Estudio, al que se autorizé a la referida Unidad Académica de Los Angeles para
adscribirse a €.

Explica que esta cuestion surge en el proceso de empleabilidad de los egresados de tal
Carrera, al darse una diferencia respecto de ambos titulos, prefiriéndose al de Educacion
General Basica en desmedro del de Educacion Basica. Se ha estimado por la sefialada
Direccion que ambos titulos son equivalentes. No obstante, segiin la LOCE, los referidos
estudios conducen al titulo de Profesor de Educacion Bdsica.

Dicha modificacion se ha puesto en prdctica de hecho, en la referida Facultad
de Educacion, ya que a los alummos se les otorga el titulo de Profesor de Educacion General
Bdsica y en cambio, en la Unidad Académica Los Angeles, se sigue otorgando el de
Profesor de Educacion Bdsica.

Se trata entonces esta iniciativa de declarar que el sefialado titulo de
Profesor de Educacion Bdsica que ofrece la Carrera de Educacion Bdsica pase a
denominarse Profesor de Educacion General Bdsica, estableciéndose su equivalencia en
Jorma retroactiva con el Titulo obtenido de Profesor de Educacion Bdsica, lo que implica
modificacion del Plan de Estudio. En el caso de la  Facultad de Educacion se debe indicar
que los titulos obtenidos con el nombre de Profesor de Educacion General Bdsica deben
entenderse bien otorgados al declararse su equivalencia en forma retroactiva con el titulo de
Prafesor de Educacion Bdsica. A su vez, en el caso de la mencionada Unidad Académica Los
Angeles, los alumnos que hayan obtenido los titulos de Profesor de Educacion Bdsica podrdn
solicitar un nuevo titulo de Profesor de Educacion General Bdsica. en él que se dejard
constancia de su equivalencia con el titulo obtenido de Profesor de Educacion Bdsica. Al
respecto se debe entender en estos términos modificada la proposicion de la Direccion de
Docencia, en cuanto resuelve que deben quedar sin efecto los titulos antes otorgados y
conferir un nuevo titulo consignado en éste la fecha de aquel que queda sin efecto.

Afiade que lu Direccion de Docencia, formula al respecto como proposicion la
siguiente medida:

Instruir, para que las indicadas unidades académicas involucradas, deban elaborar
un nuevo Plan de Estudio en que se definan con claridad las competencias del Licenciado en
Educacion y las del Profesor de Educacion General Basica. como ademds también, la
dictacion de una serie de normas que atiendan a wuna administracion independiente de la
Carrera en ambas Unidades, al nombramiento de Jefes de Carrera y la existencia de un
umico Consejo de Carrera, entre otras materias, y finalmente se permita a los actuales
alumnos solicitar el cambio de Plan de Estudio, para asi obtener el titulo de Profesor de
Educacion General Basica.

Sobre tal proposicion indica que la Comision de Fdcil Despacho, le presté
aprobacion en sesion de 14 de diciembre de 2006, a la modificacion al Plan de Estudio de la
Carrera de Educacion Basica en el sentido indicado y con el alcance formulado respecto de
la equivalencia de los titulos obtenidos en la Unidad Académica Los Angeles.

SRR+

®

L SO |
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b) Moadificacion al Plan de Estudios de la Carrera de Psicologia.

Se frata de una modificacion orgdnica al Plan de Estudio de la Carrera de.
Psicologia.

Fue informada esa modificacion en forma favorable por la Direccion de
Docencia y luego por el Servicio Juridico quien formuld determinados alcances
que fueron subsanados por dicha Direccidn, en especial respecto de la situacion
de los alumnos que siguen el Plan vigente para poder optar al nuevo Plan.

Encontrdndose conforme, se prestd aprobacion por la Comisidn en sesion
de 14 de diciembre de 2006, a la iniciativa de modificacion.

Acuerdo N° 1/2007 : Por unanimidad de los Sres. Consejeros se ratificé lo
obrado por la Comisién de Facil Despacho, adoptandose los siguientes
acuerdos, conforme a los antecedentes adjuntos, que forman parte del Acta de
la presente Sesion:

1.-  Aprobar la modificacion al Plan de Estudio de la Carrera de
Psicologia, en la forma propuesta.

2.-  Aprobar la iniciativa de modificacién de la Carrera de Educacion
Basica impartida por la Facultad de Educacién y la Unidad Académica Los
Angeles, que implica la modificacién a su Plan de Estudio, en los siguientes
términos:

2.1. Declarar que el demas titulo de Profesor de Educacion
Basica que ofrece la Carrera de Educacién Basica pasa a denominarse Profesor
de Educacién General Basica, estableciéndose su equivalencia en forma
retroactiva con el Titulo de Profesor de Educacion Basica obtenido en dicha
Carrera.

En el caso de los titulos conferidos con el nombre de
Profesor de Educacion General Basica en la Facultad de Educacién, deben
entenderse bien otorgados al declararse su equivalencia en forma retroactiva
con el titulo de Profesor de Educacion Basica. A su vez, quienes hayan obtenido
los titulos de Profesor de Educaciéon Basica en la Unidad Académica Los
Angeles, podran solicitar un nuevo titulo de Profesor de Educacién General
Basica, en él que se dejara constancia de su equivalencia con el titulo conferido
de Profesor de Educacion Basica

2.2. Ordenar la elaboracién de un nuevo Plan de Estudio de la
demas Carrera de Educacién Basica, entre las Unidades involucradas, que lo
son, la Facultad de Educacién y la Unidad Académica Los Angeles, con la
asesoria y colaboracién de la Direccién de Docencia, que tendra dos versiones,
una para su dictacion en Concepcién por la Facultad y otra para Los Angeles, a
traves de la Unidad Académica, la que deberd someterse desde luego a la
normativa reglamentaria respectiva.
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El Plan definirdA con claridad las competencias
Licenciado en Educacién y las del Profesor de Educacién General
comprendera la dictacion de una serie de normas que atiendan a
administracion independiente de la Carrera en ambas Unidades, nombramiento
de Jefes de Carrera y la existencia de un Gnico Consejo de Carrera, entre otras
materias.

23. Se permitira desde ya, a los actuales alumnos solicitar el
cambio de Plan de Estudio, para asi obtener el titulo de Profesor de Educacion
General Basica.

2.4. Se encarga a la Secretaria General la materializacion del
presente acuerdo, facultdndose para introducir las modificaciones
reglamentarias que ello conlleve.

TERCER PUNTO: ELECCION COMISION PERMISO SABATICO (Se
adjunta Decreto).

El Sr. Rector sefiala que se hace necesario proceder a la constitucion
de la Comision de Permiso Sabatico que preside el Vicerrector, establecida
en el articulo 205 del Reglamento de Personal. Esta Comision se conforma
entre otros miembros, por dos académicos elegidos por el Consejo
Académico, de entre los Profesores Titulares del Grupo de Facultades o
Unidad seglin corresponda, de acuerdo a una terna presentada por el
Rector, los que duran tres afios en sus funciones. El académico que ocupe
en la votacion, el tercer lugar de la Terna actuarad como Suplente.

Antes de proceder a la elecciéon de los miembros académicos de dicha
Comision, el Sr. Rector hace una extensa relacion respecto de las normas
que regulan dicho beneficio, refiriéndose a ellas y a los aspectos principales
que las gobiernan, entre las cuales comenta, la principal participacion que
tienen el respectivo Decano y el informe que entrega el Director del
Departamento.

Seguidamente y para los efectos de llevar a efecto la eleccion de los
miembros académicos que integraran la Comision, se procede a distribuir la
Terna propuesta por el Rector al Consejo Académico, que se reproduce a
continuacion:
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GRUPO 1: Humanidades v Arte, Ciencias Juridicas y Sociales, Educacion, Ciencias

Sociales, Arquitectura, Urbanismo y Geografia y Unidad Académica Los Angeles.

Arnoldo Pacheco Silva Facultad de Humanidades y Arte
Marta Contreras Busiamante  Facultad de Humanidades y Arte

Alejandro Diaz Mujica Faculiad de Ciencias Sociales

GRUPO 2: Ciencias Biologicas, Ciencias Naturales y Oceanogrdficas, Odontologia,

Medicina, Medicina Veterinaria, Agronomia, Farmacia,

Ana Eugenia Reyes Toledo Facultad de Ciencias Biologicas
Hugo Moyano Gonzdlez Facultad de Ciencias Naturales v Oceanogrdficas
Olivia Sanhueza Alvarado Facultad de Medicina

GRUPO 3: Ingenieria, Ingenieria Agricola, Ciencias Econdmicas y Administrativas,

Ciencias Fisicas y Matemdticas, Ciencias Quimicas, Ciencias Forestales, GEA v EULA.

Alberto Foppiano Bachmann  Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas
Héctor Mansilla Gonzdlez Facultad de Ciencias Quimicas

Luis Quiroz Larrea Facultad de Ingenieria

Efectuada la votacion por los miembros del Consejo Académico y
conforme a su resultado, se adopta el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 2/ 2007.- Se designan miembros académicos integrantes de
la Comision de Permiso Sabatico, como Titulares a los académicos
Arnoldo Pacheco Silva y Marta Bustamante Contreras, del Grupo Uno
de Facultades y como Suplente a don Alejandro Diaz Mujica. En el
Grupo Dos de Facultades, como miembros Titulares a don Hugo
Moyano Gonzalez y a doiia Olivia Sanhueza Alvarado y como Suplente a
dofia Ana Eugenia Reyes Toledo. En el Grupo Tres de Facultades, como
miembros Titulares a don Héctor Mansilla Gonzalez y don Alberto
Foppiano Bachmann y como Suplente a don Luis Quiroz Larrea.
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CUARTO PUNTO: ARANCELES DE PREGRADO: RATIFICACION

ARANCELES DE POSTGRADO. DERECHOS UNIVERSITARIOS.

El Sr. Rector indica que esta materia sera expuesta por el Sefor
Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos, don Alberto Larrain
Prat.

1.-  Aranceles de Pregrado.-

El Sr. Larrain hace ver que en forma previa se sostuvieron reuniones
informativas con los alumnos para que tomaran conocimiento de los
antecedentes de la propuesta de los aranceles, antes de ser presentada al
Directorio en sesion de 15 de diciembre del afio pasado. Acota, que el
reajuste que deben tener los aranceles fluctia entre un 5,2 % a un 7, 2%
tomando en cuenta para ello, entre otros aspectos el reajuste de
remuneraciones del sector pulblico. Afiade, que la propuesta se encuentra
consignada en el documento del que se hace entrega en esta oportunidad a
los Sres. Consejeros. Recuerda al efecto, que los referidos aranceles habian
sido anteriormente analizados con los Sres. Consejeros y que solo bastaba
en este momento su conocimiento, disponiéndose al efecto la reproduccion
del documento de los Aranceles de Pregrado 2007:
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CARRERA ARANCEL ARANCEL %
2_'_006 2007 REAJUSTE |
| BGRONGHA 1 856.000 1.595 000 52%
S BNTROFOLOGIA 2 4G8.000 2 58000 5,.2%
3 PROUITECTURA + 5458 000 2051.000 5,2%
4[PRTES VISUALES (Nueva) 1 808.000 1882000 52%
5 AUHTORIA 1 284 000 1 387 000 7.2%
& AUDITORIA (diuna) 1284 000 1 387 000 7.2%
C|BACHILLERATO EN HUMANIDADES 1 282000 1.348.000 5.2%
!5 BIDINGENERIA 2545000 2ETT 00 52%
o BIOLOGIA 1565000 1 878,000 7.2%
1| EHOLOGIA MARBA 745 000 1 836,000 5.2%
¢ |EIOTUINICA , 1910000 2 848000 7.2%
o CIENGIAS FISICAS ¥ ASTRONCMICAS 2 229.000 2 345.000 5,2%
12lcS, SCLITICAS ¥ ADMINISTRATIVAS 1.268.000 1.334 000 5.2%
14 DERECHD 2083600 2244 GO0 T2%
45| DERECHG 2 083 000 2 244,000 7.2%
4| EDUCACION BASICA 7145 000 1.232 GDO T.2%
17 |EDUCACION BASICA 1 149,000 1.232 000 7,2%
13| ECUCACION DIFERENCIAL 1107 OO 117 800 7.2%
o EDUCACION DIFERENCIAL 1107 000 1 187 000 7.2%
20 EDULALICN PARVULARIA 1 148 00O 1232 000 72%
24| EDUCACION PARVULARIA 1 148.000 4.232 000 7,2%
ENFERMERIA 18637 000 1.755 000 7.2%
FONOMU DA 910000 2010.000 52%
24/ BEDGRAFIA 1914002 2 014000 52%
EﬁisEamsm 1 948 o0 2 051.000 5.2%
THGENIERIA AGROINDUSTRIAL MIGESTON 1.861.000 1.95% 980 5.2%
2 IMGENIES A ACROINDUSTRIAL MPROCESOS 1 881,000 % SEE.000 5.2%
25 NBERIERTA EHBIENTAL L 2.083.200 Z 202.900 52%
m“% EREFEET 2288 000 7.2%
28 INGENIERA CIVIL PRIMER ANO CORUN 2 132 00D 2 288.000 T.2%
31 [NGERIERS, CIVIL AEROESPACIAL FEF5 000 2728 nod 7.2%
L [NGENIERIA CWVIL AGRIGOLA 1 B9B.UGH 2.033.000 T2%
33 [NGENIERIA CIVIL BIOMEDICA 2.688.000 2,883 BOO 7.3%
24 [NGERIERIA CIVIL DE MAJERIALES 7133508 2 288.000 7 2%
INGENIERIA CIVIL ELECTRICH 2932 000 2 288.000 7.2%
INGENIERA CIVIL ELECTRONICA 2. 132000 288 OO0 T.2%
NGERERE CIVIL EN TELEINFORMATION 2 545 00D 2729 000 TE%
28 INGERERIA CIVH INDUSTRIAL 2ABEOGY 2 286000 F.2%
4q INGENIERIA CIVIL INFORMATICA 2 132.000 2.286 600 T.0%
e TNGENIERIA CIVIL MATEMATICA 2.132 000 2 288,000 7.0%
IMEERERA CIVIL MECANICA 132000 2 28% 200 T.2%
a2 IHGENIERIA CIWVIL METALURGIA 2.132 400 2.288 400 8%
£ INGENIERA CIVL QLIMICA 2.132 0ty 22EE 600 7%
TNGENIERIA COMERG AL 2132000 2.288.000 72%
INGEMIER A COMERCIAL 2132000 2288000 T 2%
MGENIERIA DE EJEC FOREBTAL 1,255 D0 1 299 400 5.3%
INGERIERIA EN BI0TECNOLOGIA MARINA'Y Z13Z000 2 54% 600 5.2%
FHACUICULTURA
£ HGENHIERIA EX BIOTECHNOLDGIA VEGETAL (Mogva} F132.000 T 243 000 5 2%
NGENIERIN ESTADIBTILA 2.13Z.000 F 243 OO0 5.2%
50 INGEMIERA FORESTAL 2035040 2 149.000 5.2%
MGENIERS GEOMATICA 2.0%3.008 2202 000 3.2%
53 RIMESIOLOGIA 2.438 QoD 2 5%8 000 52%
51 TICEMLIATLURA EN MATERATION i.282 D00 1328 ool 52%
54 LICENCIATURA EN QUIMICA-GURICE 1 308 008 1,374 [0G 5 3%
55 MEDICITA 3.35T.000 § 528 000 5,2%
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””;;‘g“;&“ammw VETERMARIA [CCPY Z5E5 080 2678 OG0 5.2%
5?§”‘5Dm‘“ VETERRARR (LH] FEETEER T a1k onn T 2%
5y [NUTRICION ¥ DIETETIGA T 282 000 1374 g0 T.2%
55 GBSTETRIGIA ¥ PUERICULTURA 1 BGH B85 Y 726 84D 7 2%
gp RRONTOLEGTE 3381 000 3 526 000 5.3%
g1 |PEGAGUGIA EN ARTES PLASTICAS EETHE ST T 187 aaa 7.2%

FEDAGOGIR EN Os. NATURALEZ ¥ BIOLOGIA 1.107 U066 3§ 18T 050 7.2%
s PEOAGUGIRER Cs. RATURALES ¥ BIOLOGIA ERT T T Y 187 000 T.2%
4 |[FEOAGDGH EN Cs, NATURALES ¥ FISIGA 7167060 T 187 aoG T.2%
o5 |FEDAGOGA BN G5, NATURALES ¥ GUIICA IEEEEEE] T i87 B0 T 2%
FEDABLGIA EN ERUCALION FIBICA IGEMAE] T 167 0B% s 187 000 7.2%

L PEDAGOGIA EN EDUTACION FIBIDA (VARONES? $ 167 060 1,187 0G0 7 3%
sz PEDAGOSTA BN EBUCACION WUSICAL TI0TEG 187 208 7 2%
FEDAG DG EN EBPARDL + 107 958 1G7.000 7.2%

o FEDABUEI EN FILOGDRE 1167 000 1.187.000 7,2%
IFECAGOG A EN HIBI DRA ¥ GEOLRARTR T 167 080 T 187000 T.2%
FEDRGOGIA EN INGLES T 167 020 1187 000 7.2%

v :égsggggcsf Mafsﬁhff;ks ¥ Epuc. Y67 864 ¢ 187 0OU 2%
14 |PEDAGOBIA BN MATEMATICA ¥ COMPUTAGION YT ten 5187 Bun 7.2%
}SEPEMG‘B;&%@ ) T 745000 1 B3E.006 5.2%
g PRICOLOGIA 1 828 04U 192 000 5,2%
37 |GUBKCA ¥ FARMAL & 1545 650 2 090060 7%
25 |CUIMICT RNALIETE 1 258080 3 324 000 5,2%
79 | SERVICID BGEIAL™ 1 257 0oo 5 348 900 7.2%
2o SOCIDLOGIA 1 E64 Ga0 $.546.008 5.2%
5| EGNOLOGIH BEDICA ) < 423 040 2558 pog 5.2%
- ;igggg?ggggm&ﬁmﬁmcmn EW IDORAS T EIRERY 5 920 200 5 2%

E&E\z_wimmm EW HETOHR T EEA a0 1877000 T 2%
44 |BEQFISIGA 2 225 980 2 580 008 TE%

“;jﬁmm ENBIGTECNOLOGIA FEBETAL 192 060 7586 pon 72 )
551751 HORORIA Z 228 BEG 2.380.008 7%

2- Aranceles de Postarado e Impuestos Universitarios.-

El Sr. Larrain continta con su exposicion, sefalando que los
Aranceles de Post Grado que comprenden los Magister, Doctorado y
Especialidades, y los Impuestos Universitarios, se ha considerado un
reajuste general de un 5,2%. Explica que al efecto, se han tomado en cuenta
en su fijacion los antecedentes antes referidos. Para mejor informacion se
distribuye el documento donde se contienen los Aranceles de Postgrado,
primeramente y luego el de Impuestos Universitarios, que se reproducen:

PROPUESTA ARANCELES 2007

PROGRAMAS DE DOCTORADO | Arancei 2006 | Arancel 2007 () |
1D 10 en Ciongias ofim g Quits 2462713 2580773
2 (Doctoraco en Ciencias Flscas 2482712 2580773
3 {Doctorato en Cencies Apicadas ofm en Ingenieria Malemdtics ZABZTIR 2 590,773
4 tDoctorate en Oceanogralis 24827121 2590773
5 {Dectorado en Cencias Bickbgicas Area Biologia Celular y Moleoular 2462712 2580773
& Doctorado an Ciencias Bioidgicns Area Botsniza 2462712 2.590.773
? 1 Docirado en Clencias Ambentales 2462712 2500773
2 1D en Cigncias Fy h ZAB2 T2 2.580.773
& {Doctorado en Linglistica 2452077 2,537 505
D & L &l L 2412 477 2547 505
7% [Docioratio en ingerieria hetarTgica 2462712 2590773
12 {Doctorads en Clencias de i ngerneria om en Ingenisria Ouimica. 2A462.712 2580973
13 Docioras en Clencias de la Ingeneria oim en ingenierly Eidcinca 2.482.712 Z 580.773
4 Doctorado en ingeniia Agricoda o en Recursos Hidnoos 2462712 2580 773
15 | Doctorado en Clenuias Agropecuarias ZABZ V1A 2.560.773
18 10 iy en Ciencias ¥ Teonologia Aralitica 2482 712 2580773
17 Doctorado en Enfermeria 2178 487 2 201.747
18 {Doctorado en Clencia ¢ ingenieria de Maleriales e, 2.580.773

"y Valor arancel iolat dod Programa {no incluye sranced de inscripoin)
1 Vabor srancel totad del Programa {incluye arancel de insenpaién
£} Valor incrementadn en 5.2% [Sug. VRAES)
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& ¥

PROGRAMAS DE MAGISTER { Arancel 2006 | Arancel 2007 (™) |
] ter en Ci i gn Lhulm . 1.730.180 1.820,160
2| Magisier en Cia oimen 1,730,190 1.820.160
Mapisier er 5 Aphenda 1.7 30, 190k Y BTt T
ister & Ciencias ohe en Fisica 1.730.190 1EH0I60
e o e T e T 1777 377 +.BES.B01
BT B LIS T 2 Fisiok 1.730.150 1.820.160
E, e Cmraes L M 1750, 180 1820160
N BgRaer BT LIerC.as G 6 1.750. 150 1820180
Taiaior on CienGas Lim Lomg 1730150 1820160
ToMagister on Cicocns oim O v 1730100 1,820,165,
3T Py o i 1730180 1520160
B B e s {3 mengones) 1.612.205 1808441
3 [ Magister on U E 1 551,854 2.084. 910
an Chenci 5 ohm en Higrene ¥ Teonologia de Alrmentos 1.245.502 2047 085
& Magisier on Lentas o exa) Suslos; b Producdion vagetsl 1812 708 1.908.441
36 [ Magistar an Lrvglat TEGd BT 1762 736
17 | Magisier an LIRraluras rospanicas s.&w,mg 1782 726
#iMagisier en Fiosolis Moos 1.554.61 1.782.736
*:sluag@sm &n Histona 1654 616 1. T82 725
50 Maeiter o Educarin 12104401 1273383
271 Maxgister an Gestion, L ¥ Politica Egucalive 1210 440 1.273.383
22 IMagister en Erfermenia ] 1.730.150) 1.820. 160
Z en Ssiud Fardiar 1.730. 180 1.520,160
24 Magister en jiee 7 1.581.854 2.0B4.510/
25 Magisier &0 G de fa_ing oim e T8 Guirmiea 1561 654 3.084.810
26 Magister en Cloncss de s jeria oim en_Ingenieria Mecanica 1881 854 2084515
2T Magistergn Ciencias do ia D oim an Ingeniers DRCinoE 1.581.854 2085810
2B Magister en Clencias daia O i 1581854 2084, 51K
28 jister er ingerk 4 3R7.00G ¢ £.515,124 {*)
EY, RStET B ietie de Prod e 5753 840 (1)
31| Magister en Bioguimica Clirica & Inmunologia 1.777.377 1.862.801
32 iMamster en Clencias Faom i 1.812 205 1.905.441
33 &n 1 rabaje Soce v Poiibcas Social EREREDE 1,320,160
34 Magisteren gim 3 3 1.730.180) 1820480,
Sﬁimm’rsw,eﬁ Agmirisiracion de Empresas 7.200.000 ) 7574 400 (7
At £ €n E ia g B Nailraies y osl Medio Ambiorie 5% 10.4800" USE 11 025
Z7 IMagister o Invesicecion Social y Desarroile 1.730.130 1820, 160
3 FE0.00D + BT 560
1,730 154 1 BI0. 1501
2 077501 T 181 585,
TR
Niagve
Mgy ol
Buevo|

[GEY: ve arancel ta nsenpoitn)
Bt det Programa b grancel de inscripoing

=1 Walar
™} Valorincrementadao en 5,2% (Sug. VRAEA]

E}SPECIALIBADES EN El. AREA DE LA SALUD Arancel 2006 | Arancel 2007 ("}
Esporiaideges v.éa&c:gfv ] 2 Bon 988 3038478
Expaciailrasicn ‘SBTLIES A DU DO A ] {300
Espaciaidades e Enlermana 1 600 000 3 gggi?%
Esma!@sm ) N!amma 2 B34 497 2Ty a8

Moo gy ] YUSS 7338 - USE T TR~
I ESPECIALIDADES QDONTOLOGICAS Arancel 2006 | Arancel 2007

Ochprtopmadsatria 4 OUR) DOG <4 208 D00
Eﬂd@dwm . 4 000000 4. 208 DOD
Hatwbitacibn Oral sirn Pritesis D00.00G 4 ZOE g0

o s dicta

2 S oot

& s Gicta

3 0 se chola

T3 Wakie aranoel wind el Programa (o molsye sranosl de [t e 1Y

%) Vator aranced totel del Prsrarns (ncuye sraneel de Insctipoadn}
4773 Walor noremmeitets o S.2% (Sug. VRAES)
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5

Universidad de Concepcion

PROPOSICION REAJUSTE DE IMPUESTO _—
UNIVERSITARIO
{A contar del 01/03/2007)
Proposiclén
%
CONCEPTO Afio 2006 {Manto $ Incremento

la) TITULO PROFESIONAL

Formacion dei Expediente respectivo, en la primera hoja 11.500 12,500 5,04

Digloma 27.000 28.400 518

Driplicado de Diploma {cada uvno} 40,000 42300 525

Cartifiado de Tiulo {cada uno) 15200 17.000 4,34

Diploma de Titulo fusra de plazo {mds de 3 afos) 32400 34,400 5,28

Formacifn del Expedisnte de Tilulo fuem de plazo

{més de 3 aflos }, sin perjuicio de jos derechos ya sefialados

para fa formacién del Expedierde dentro del plazo (§11.900)

an la soliciud 53.000 55.800 5,28
b} LICENCIATURAS Y BACHILLERATOS

Formacion de! Expedients respactive, an s primesa hoja 115004 12.500 5,04

Diploma 27.000/ 28.400 51¢

Duplicado de Diptoma {cads uno)j 40,0001 42,100 5,25

Cerfificado jcads unot 16.200 17800 4,94

Formatidh del Expediente de Licencialura o Grados fusra

de plazo {mas de 3 afios}, sin parjuicio de los derechos

safislados 63.000 55.800 5,28

Diplome de Grado fuera de plazo {més de 3 afios) 42,000 44,200 5,24
o} DOCTORADO Y OYROS ESTUDIOS DE POSTGRADD

QUE REQUIEREN COMO REQUISITO ESTAR EN

POSESION DE UN TITULD O GRADO.

Formacion del Expediente respectivo, en la primera hoa 11.800 12.500 504

Dipioms 32.400 34,100 5,25

Uuplicedo de Diploma [cada uno} 40,000 42,100 525

Certificadas (oada und) 16,200 17000 4,94
d} REVALIDAGION DE ESTUDIOS

Realizadne por chilenos, soliciud 11.800 12.500 504

Reaiizados por extranjeros, solicitud 27.000 28400 5,19
8} OTROS

Cambios de Camara 5.500 5800 5,45

Slstermas Especiales de Adminisidn 27060 28.400 5,19

Cedificads de Actas de Examenss, de Nolas v do

Concetraciin de MNotas 7.000 7400 5,71

Legalizaciones o autentificaciin de firmas 5.500 5500 545

Cedificacién de Alumno Regular para ser presentado

en Crganismos o Instituciones Extrauniversitados 2800 2.950 538

I:aﬁgicadn de Fremio Uk idad 10.800 14,600 5,50

Concluida la exposicion, los Sres. Consejeros formulan diversos
comentarios y consultas en la toma de conocimiento que se ha hecho de los

antecedentes sobre Aranceles de Pre y Postgrado e Impuestos
Universitarios.
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QUINTO Y SEXTO PUNTO: CREAC!C)N' DE PROGRAMA DIPLOMADOQ e
TRADUCCION AVANZADA. CREACION PROGRAMA MAGISTER EN -

GESTION INTEGRADA: MEDIO AMBIENTE, RIESGOS LABORALES Y ~mome

RESPONSABILIDAD SOCIAL.

El Sr. Rector indica que la presentaciéon de estos dos puntos, sera
abordada por la Sra. Directora de Postgrado, dofia Ximena Garcia Carmona.

N° 5. Creacién de Programa Diplomado en Traduccion
Avanzada.

La Sra. Garcia sefiala que los antecedentes de este Programa fueron
distribuidos oportunamente a los Sres. Consejeros, procediendo a
continuacion a referirse a diversas materias de importancia del mismo y que
se reproduce a continuacion:

MINUTA DE PRESENTACION DE PROGRAMA PARA CONSEJO ACADEMICO

REF.: CREACION PROGRAMA DE DIPLOMADO EN TRADUCCI ON AVANZADA
FECHA: Octubre 2006,

1. FACULTAD PROPONENITE:
PROGRAMA PROPUESTO POR EL DEPARTAMENTO DE IDIOMAS EXTRANJEROS DE LA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTE.

2. FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA

EN LOS ULTIMOS ANOS SE HAN PRODUCIDO CAMBIOS RADICALES EN PRACTICAMENTE
TODAS LAS AREAS DE COMPETENCIA DE LA TRADUCCION, LO QUE HACE PENSAR EN LA
NECESIDAD DE ACTUALIZACION Y PROFUNDIZACION DE CONOCIMIENTOS,
ESPECIALMENTE CONSIDERANDO EL MODELO DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO QUE
CHILE HA ADOPTADO EN EL ULTIMO QUINQUENIO, QUE LO VINCULA CON HABLANTES
DE OTRAS LENGUAS.

EN LA REGION, EN EL PAIS Y EN EL EXTRANJERO EXISTEN PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DE DIVERSAS AREAS, COMO TRADUCTORES, PROFESORES. INGENIEROS,
MEDICOS, ADMINISTRADORES PUBLICOS Y PERIODISTAS, QUE POSEEN CONOCIMIENTOS
DE SEGUNDAS LENGUAS Y QUE SERIAN POTENCIALES CANDIDATOS INTERESADOS EN
AVANZAR EN EL MUNDO DE LA MEDIACION INTERLINGUISTICA'.

EL PROGRAMA DE DIPLOMADO EN TRADUCCION AVANZADA TIENE COMO MISION
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS EN TRADUCTOLOGI4, PROFUNDIZAR EN LAS
COMPETENCIAS DE TRANSFERENCIA INTERLINGUISTICA, TANTO DIRECTA COMO
INVERSA, E INCORPORAR TECNOLOGIAS AVANZADAS COMO HERRAMIENTAS PARA UNA
GESTION QUE LE PERMITA AL PROFESIONAL TENER MAYOR COMPETITIVIDAD ¥
PROYECCION HACIA MERCADOS EXTERNOS.

OFERTA COMPARABLE .
EN CHILE, LA OFERTA DE PROGRAMAS DE DIPLOMADO CON CARACTERISTICAS COMO
LAS DESCRITAS PRECEDENTEMENTE ES LIMITADA:

e  DIPLOMA EN LENGUA ARABE: DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE, CENTRO DE ESTUDIOS ARABES.

o PROGRAMA DE TRADUCCION INGLES-ESPANOL DE LA FACULTAD DE LETRAS DE
LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE.

' Por ejemplo, al actual programa de traduccidn de pregrado han ingresado estudiantes con una
profesion (médicos) o con estudios avanzados en otras carreras (ingenierias). Lo anterior es un indicio
de que en este y en otros ambitos profesionales hay candidatos interesados en un programa de esta
naturaleza que les ofrece compatibilidad con sus actividades iaborales.
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POR OTRA PARTE, ALGUNOS DE LOS PROGRAMAS QUE SE OFRECEN EN AMERICA LATINA
SON LOS SIGUIENTES:

Smp——

s DIPLOMADO TRADUCTOR E INTERPRETE DE CONFERENCIAS DEL ;'i

TECNOLOGICO DE MONTERREY, MEXICO.

e DIPLOMADO EN TRADUCCION PROFESIONAL DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES DE FRANCIA EN MEXICO.

s DIPLOMADQ EN TRADUCCION DE LA UNIVERSIDAD PEDAGUOGICA NACIONAL DE
COLOMBIA.

3. DESCRIPCION DEL PROGRAMA Y PERFIL DEL EGRESADO .

EL PROGRAMA DE DIPLOMADO EN TRADUCCION AVANZADA SERA UNA INSTANCIA
FORMATIVA INTERDISCIPLINARIA, CUYA MET4 ES CONTRIBUIR A LOS PROCESOS DE
REFORMULACION DEL CONOCIMIENTO Y AL EJERCICIO PROFESIONAL EN
INSTITUCIONES  PRIVADAS Y PUBLICAS EN LAS QUE SE REQUIERA MEDIACION
INTERLINGUISTICA.

EL DIPLOMADO EN TRADUCCION AVANZADA, QUE ASPIRA A OFRECER UN PERFIL DE
EGRESO DE ALTO NIVEL, CONTEMPLA SATISFACER LAS NECESIDADES DE MEDIACION
BILINGUE ESPECIALIZADA, ACORDE CON EL DESARROLLO DE LA TRADUCTOLOGIA4, DE
LA TERMINOLOGIA Y DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS QUE LA ACOMPANAN. LOS
CANDIDATOS PODRAN OPTAR ENTRE DOS LENGUAS EXTRANJERAS, FRANCES E INGLES, Y
LENGUA MATERNA.

OBJETIVO GENERAL )

EL CANDIDATO AMPLIARA SUS COMPETENCIAS DE GESTION Y UTILIZACION DE
RECURSOS, COMO ASIMISMO SUS COMPETENCIAS LINGUISTICAS Y TRASLATIVAS PARA
CONVERTIRSE EN UN MEDIADOR BILINGUE ESPECIALIZADO EN LA COMBINACION DE
FRANCES-ESPANOL-FRANCES O INGLES-ESPANOL-INGLES.

PERFIL DEL DIPLOMADO

EL EGRESADO DEL PROGRAMA DE TRADUCCION AVANZADA SERA UN MEDIADOR
BILINGUE ESPECIALIZADO, CON DESARROLLO COMPETENTE DE LAS HABILIDADES DE
TRADUCCION, DEL MANEJO DE LAS LENGUAS Y LENGUAJE DE ESPECIALIDAD Y DE LA
GESTION DE RECURSOS TRADUCTOLOGICOS.

4.  DESTINATARIOS DEL PROGRAMA

TRADUCTORES, PROFESORES, INGENIEROS, MEDICOS, INGENIEROS, ABOGADOS,
ADMINISTRADORES PUBLICOS Y PERIODISTAS, QUE POSEAN CONOCIMIENTOS DE
SEGUNDAS LENGUAS Y QUE ESTEN INTERESADOS EN AVANZAR EN EL MUNDO DE LA
MEDIACION INTERLINGUISTICA.

5. PLANDE ESTUDIOS

EL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE DIPLOMADO EN TRADUCCION AVANZADA
CONSTA DE CINCO ASIGNATURAS PRESENCIALES, CUYA DURACION ES DE ENTRE CUATRO
Y SIETE SEMANAS. LA DURACION TOTAL DEL PROGRAMA FORMATIVO ES DE 235 HORAS E
INCLUYE LOS EXAMENES FINALES. EL TOTAL DE CREDITOS ES 24. PARA CADA
ASIGNATURA SE CONTEMPLAN 2 HORAS PARA EL EXAMEN, LAS QUE ESTAN INCLUIDAS EN
EL TOTAL

EL HORARIO SERA VESPERTINO Y DE Did4 SABADO (MATINAL), EN DOS SEMESTRES
LECTIVOS. EL PLAN DE ESTUDIOS CONTEMPLA DOCENCIA DIRECTA E INDIRECTA EN
CINCO AREAS DE CONOCIMIENTO, LAS QUE SE DESARROLLARAN EN EL SIGUIENTE
ORDEN CRONOLOGICO:
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ASIGNATURAS DEL PROGRAMA

,4S§GMMRA MODALIDAD
TRADUCTOLOGIA: AC FUALIZACION DE C ONOCIMIENTOS | oo norcrncy

TEORICOS Y METALENGUAJE DE LA TRADUCC ION. il 4 38

TERMINOLOGIA:  ESTUDIO ¥ DETERMINACION

LINGUISTICA ¥ ONTOLOGICA DEL LENGUAJE DE | ScMIPRESENCT 38
ESPECIALIDAD. :
TRADUCCION — DIRECTA:  DESARROLLO  DE
COMPETENCIAS  LINGUISTICO-TRADUCTORAS  DEL
FRANCES O EL INGLES (L2) AL ESPANOL (L1).
TRADUCCION  INVERSA:  DESARROLLO  DE | .

COMPETENCIAS  LINGUISTICO-TRADUCTOR4S  DEL | SCMIPRESENCT | g 65
ESPANOL (L1) AL FRANCES O AL INGLES (L2). :

TECNOLOGIA PARA LA TRADUCCION: APLICACION DE
L0S RECURSOS ~COMPUTACIONALES ~PARa  La | o IPRESENC s 47
TRADUCCION DE L2 A LI ¥ VICEVERSA. :

TOTAL 24 235

SEMIPRESENCI
AL

Lo
oha,
QA

VINCULO

' GRADO PERMANENTE

PAOLA CANETE GONZALEZ | MAGISTER EN LINGUISTICA X

CARLOS CONTRERAS AEDO | MAGISTER EN LINGUISTICA X

CONSTANZA GERDING SALAS | DOCTORA EN EDUCACION X
MAGISTER EN  LINGUISTICA; CANDIDATA 4
MARITZA NIETO GOMEZ DOCTORA EN LINGUISTICA X

BORIS PRADEL SUAREZ CANDIDATO A MAGISTER EN LINGUISTICA X

SUSAN STRINGER O’KEEFFE | DOCTORA EN LITERATURA X

7. EVALUACION DEL PROGRAMA

1A APROBACION DEL PROGRAMA DE DIPLOMADO EN TRADUCCION AVANZADA ESTA
SUJETA A LA NORMATIVA VIGENTE EN EL REGLAMENTO DE LOS PROGRAMAS DE
DIPLOMADO DE LA ESCUELA DE GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION,
TITULO 1l DE LA CALIFICACION ¥ APROBACION DE ASIGNATURAS. DE ACUERDO CON
DICHO REGLAMENTO, LAS CALIFICACIONES SON DE 1 A 100 PUNTOS, DONDE LA
APROBACION ES LA NOTA IGUAL O SUPERIOR A 68 PUNTOS. LA ASISTENCIA MINIMA
OBLIGATORIA A LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ES DE 80%. EL INCUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS DE EVALUACION O DE ASISTENCIA CONDUCE A NCR.

APROBACION DE LAS ASIGNATURAS
LOS REQUISITOS DE APROBACION SON LOS SIGUIENTES:
» NOTA MINIMA DE APROBACION DE CADA ASIGNATURA: 68 PUNTOS. LAS
EVALUACIONES DE CADA ASIGNATURA TENDRAN UNA PONDERACION DE 60% Y
EL EXAMEN, 40%.
» ASISTENCIA: 80%.
= ASISTENCIA OBLIGATORIA A TODAS LAS EVALUACIONES Y ENTREGA OPORTUNA
DE TODOS LOS TRABAJOS.
* LOS ESTUDIANTES QUE INCUMPLAN ALGUNOS DE LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS PARA UNA ASIGNATURA SERAN REPROBADOS CON EL
CONCEPTCQ “NO CUMPLE REQUISITOS™ (NCR).
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" UUNA PONDERACION 100%

TRADUCCION AVANZADA SERA APROBADO DE
FINAL” (ARTICULO 29, TITULO V1. DEL

" DEL PROMEDIO DE CALIFICACIONES

LOS CONCEPTOS Y : ESTABLECIDOS EN
EN TRADUCCION ‘ SE LA

ESTA EN : LOS

Ofrecida la palabra, interviene el Vicerrector don Alberto Larrain Prat,
quien hace presente que en cada oportunidad en que se aprueba un
programa se hace con la modalidad, condiciones, supuestos y requisitos que
en el se establecen y que por lo mismo no corresponde que al momento de
su implementacién se modifiquen las condiciones en que fue aprobado.
Enfatiza que hara cumplir estas condiciones que forman parte del proyecto y
de lo aprobado por el Consejo Académico.

N° 6.- Creacién del Programa de Magister en Gestién Integrada:
Medio Ambiente, Riesgos Laborales y Responsabilidad Social.

La Sra. Garcia a continuacién se refiere a los antecedentes del
Programa, que estan contenidos en la Minuta que fue distribuida
oportunamente a los Sres. Consejeros, enfatizando y deteniéndose en
diversos aspectos y que se reproduce a continuacion:

MINUTA DE PRESENTACION PARA CONSEJO ACADEMICO

REF. : Creacién del Programa de Magister en Gestion Integrada: Medio Ambiente,
Riesgos Laborales y Responsabilidad Social.

1. ORGANISMO PROPONENTE:

Programa propuesto por el Centro de Ciencias Ambientales EULA-Chile, la Facultad de
Ingenieria y la Facultad de Ciencias Biolégicas.

2. FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA

El sector productivo nacional se encuentra sometido a nuevos desafios impuestos por la
creciente globalizacion, que obligan a una urgente modernizacion de las instituciones y
empresas productivas. En efecto. para ser exitosa y sustentable, una empresa debe estar en
condiciones de mantener niveles de rentabilidad aceptable, cumplir con la normativa
aplicable y ser capaz de adaptarse a los cambios, respetando el entorno social y natural.
Para lograr estos objetivos, debe establecer lineamientos y acciones destinadas a minimizar
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cualquier impacto negativo sobre el medio ambiente y las personas, mediante la aplicacion
de procesos apropiados y una estricta gestion preventiva en un conlexto de responsabilidad
social.

e
A su vez, los profesionales de los sectores piiblico y privado involucrados en el disefio,
control, gestion y fiscalizacion de los procesos productivos deben poseer las competencias
necesarias para enfrentar los desafios mulii e interdisciplinarios implicitos en este nuevo
escenario. Dichos profesionales deben estar en condiciones de incorporar las dimensiones
éticas del negocio, el compromiso con la comunidad, el respeto a la integridad de las
personas v el medio ambiente, en los procesos de toma de decisiones

Desgraciadamente, la formacion convencional, con fuerte énfasis monodisciplinario. no
permite lograr los estdndares requeridos y debe ser complemeniada con una adecuada
educacion a nivel de postgrado. En este contexto, la creacion del Programa de Magister en
Gestion Integrada: Medio Ambiente, Riesgos Laborales y Responsabilidad Social
aparece plenamente Justificada. Este programa tiene como objetivo general eniregar los
elementos tedricos y las herramientas metodolégicas multi e interdisciplinarias necesarias
para comprender la complejidad de los problemas ambientales, sociales y de salud laboral
asociados a la actividad productiva, y definir e implementar las acciones necesarias para
una gestion sustentable, que permita anticipar eficazmente los problemas en estas materias.
La gestion de los aspectos ambientales, salud laboral, y responsabilidad social implican
procesos comunes de toma de decisiones en el que se involucran: aj conocimientos
interdisciplinarios de la causa de los problemas, bj coordinacion e interaccion de aquellas
instituciones implicadas en los problemas, sea como causantes, responsables de su
remediacion, regulacion o fiscalizacion, c¢) sensibilizacion de los trabajadores v la
conciencia ciudadana a través de una efectiva participacion, capacitacién y educacion, d)
elaboracién y aplicacion de modelos de solucion, control o remediacion, e) ejecucion de
planes de vigilancia y seguimiento, y f) elaborar y desarrollar proyectos para superar
problemas ambientales, de salud laboral y de impacto social.

Por las razones seiialadas, el Centro de Ciencias Ambientales EULA-Chile de la
Universidad de Concepcicn en conjunto con la Facultad de Ciencias Biologicas y la
Faculiad de Ingenieria, proponen el desarrollo, dentro de sus desafios de formacion, el
Programa de Magister en Gestion Integrada: Medio Ambiente, Riesgos Laborales y
Responsabilidad Social.

3. DESCRIPCION Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Objetives:

El Programa propuesto tiene como objetivo general proporcionar los elementos tedricos y
métodos de andlisis multi e interdisciplinarios necesarios para comprender la complejidad
de los problemas ambientales, sociales y de salud laboral, que se presentan en las
actividades productivas y de servicios, y definir e implementar las acciones necesarias para
una gestion sustentable, que permita anticipar y resolver eficazmente los problemas en estas
materias.

Los objetivos especificos del Programa son:

Entregar un marco tecérico que permita estudiar y comprender, los problemas ambientales,
sociales, v de salud laboral, vinculados al disefio y gestion de procesos productives, desde
una perspectiva interdisciplinaria e integral.

Preparar a profesionales universitarios para planificar, desarrollar, evaluar e implementar
acciones concretas de Gestion Ambiental, Riesgos Laborales y Responsabilidad Social en el
dmbito de la funcion publica y/o privada.

Destinatarios del Programa:

El Programa estd dirigido a profesionales que tengan un grado de licenciatura o titulo
profesional cuyo nivel y contenido de estudios sean equivalentes a los necesarios para
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Naturales, Sociales, de la Salud y de la Ingenieria.

4. PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios del PMGI ha sido organizado en una secuencia trimestral de 13
asignaturas, que representan un total de 37 créditos. cuyo desarrollo podrd ser completado
en 2 aiios. El Plan de Estudios consta de 9 asignaturas bdsicas (23 créditos) y 6 de
especializacién (14 créditos).

5, ASIGNATURAS DEL PROGRAMA

Primer Trimestre ' Tipo Créditos
Desarrollo sustentable y responsabilidad social de la empresa Basica 2
Medio ambiente: Sistemas naturales, urbanos y productivos Basica 3
Gestion integral Buasica 2

Segundo Trimestre

Actividad humana: Impactos ambientales, sociales y laborales Bdsica 3
Legislacién ambiental y laboral Basica 2
Herramientas de evaluacion de riesgo Basica 2
Tercer Trimestre

Prevencion, control y mitigacién de aspectos e impactos ambientales y | Basica 3
sociales

Prevencion, control y mitigacién de impactos en el medio laboral Bdsica 3

Cuarto Trimestre

Sistemas de gestion y herramientas de apoyo Basica 3
Formulacion v evaluacion de proyecios ambientalmente sustentables Especializacion 2
Electivo Especializacion 2
Quinte Trimestre

Seminario I: Gestion integrada medio ambiente, riesgos laborales y | Especializacion 3
responsabilidad social

Electivo Especializacion 2
Sexto Trimestre

Seminario 1I: Gestion integrada medio ambiente, riesgos laborales y | Especializacion 3
responsabilidad social

Electivo Especializacion 2
Total Créditos 37
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6. CUERPO ACADEMICO

Nombre Facualtad Grado académico
Adolfo Acufia Centro de Ciencias MSc Oceanografia Evaluacion de impacto
Ambientales EULA-CHILE ambiental
Alejandro Andalafi Facultad de  Ingenieria, Magister Preparaciony Aplicacion de
Ch. de Evaluacion metodologia de
’ Sociveconomica de evaluacion de
Proyectos proyectos
Gerardo Azocar G. de Ciencias Doctor © Ordenamiento
Ambientales EULA-CHILE Ambientales territorial y desarrollo
rural
Centro de Ciencias Doctor Ciencias Sistemas Acudticos,
Ambientales EULA-CHILE Ambientales Ecotoxicologia.
Carlos Barrios G. ' Doctor en Ciencias Toxicologia
Alberto Bezama B. Centro de i " Doctor en Ciencias de Optimizacién de

Ambientales EULA-CHILE la  Mineria mencion procesos productivos,
Proteccion  Ambiental manejo y reufilizacion
Industrial de residuos y gestion de

sitios contaminados

| Patricia Gonzdlez S. Faculiad de Medicina, Doctor en Ciencias Salud — ambiental y
Departamento de  Salud Ambientales laboral
i Piiblica

Facultad de  Ciencias Doctor en Ciencias Ergonomia y  Salud

Biolégicas, Departamento Ambientales Laboral
Fisiopatologta (Unidad

de Ergonomia)

Fernando Mdarquez R.  Facultad de Ingenieria. Doctor of Philosophy Manejo de sustancias

Departamento de (Ph.D.jChemical peligrosas
Ingenieria Quimica Engineering

Fabiola Maureira C. Facultad de  Ciencias Magister  Desarrollo Ergonomia y
Biolégicas, Departamento Organizacional Psicologia

de Fisiopatologia (Unidad

. de  Ciencias Magister  Ingenieria Ergonomia y
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Bioldgicas, Departamento
de Fisiopatologia (Unidad

de Ergonomia)

Industrial

organizacion

rabgjo

Oscar Parra B.

Centro de Clencias

Ambientales EULA-CHILE

Doctor en  recursos

naturales

Gestion de Cuencas

Ingenieria Quimica

Jorge Rojas H. Facultad de  Ciencias | Doctor en Sociologia | Medio  ambiente  y
Sociales, Departamento de sustentabilidad social
Socivlogia

Bolivar Ruiz A. | Ceniro de Ciencias | Magister € Derecho | Legislacion ambiental
Ambientales EULA-CHILE | Ambiental

Claudia Ulloa T. Centro de Ciencias | Doctor en Ciencias de | Energia, Calidad del
Ambientales EULA-CHILE | la Ingenieria mencion | Aire

Roberto Urrntia P.

de
Ambientales EULA-CHILE

Centro Cliencias

Recursos Narurales

Gladys Vidal

Clencias

Ambientales EULA-CHILE

Centro de

Doctor Ciencias
Ambientales

Docror en Ciencias
Quimicas

Tratamienio de

efluentes

Clawdio Zaror Z.

Facultad de

Departamento

Ingenieria,

de

Doctor en Ingenieria

Quimica

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Quimica

7. REQUISITOS DE GRADUACION

Como requisito de graduacién para obtener el Grado de Magister en Gestion Integrada:
Medio Ambiente, Riesgos Laborales y Responsabilidad Social el candidato debe cumplir
los 37 créditos descritos en el plan, v debe rendir un Examen Final de Cualificacion. El
candidato deberd rendir y aprobar un examen de inglés, en el que demuestre el manejo
técnico del idioma en forma oral y escrito.

8. NORMAS.
El Programa se vegird por el Reglamento de los Programas de Doctorado y Magister
(Decretos U. De C. N°92-180, N° 95-122, N° 99-166. N* 2001-186 y N“ 2003-030;.

Ofrecida la palabra se suscitan intervenciones de los Sres. Consejeros
que apuntan a dos érdenes de materias. Una, referida al nombre del
Programa, estimandose la conveniencia de agregar a continuacion de la
palabra “Responsabilidad, la expresion “de la Empresa”“, y la segunda, sobre
la dependencia del programa, conviniéndose que éste dependa de la
Facultad de Ingenieria.

Acuerdo N° 3 / 2007.-: Por unanimidad de los Sres. Consejeros se prestd
aprobacion a la creacién del Programa de Diplomado en Traduccion
Avanzada. De la misma manera se aprobé la creacion del Programa de
Magister en Gestion Integrada: Medio Ambiente, Riesgos Laborales y
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Responsabilidad Social, con el alcance, que su nombre definitivo qued :
como Programa de Magister en Gestion Integrada: Medio Ambiente,
Riesgos Laborales y Responsabilidad Social de la Empresa y su;

2 9 MR 2y

[ S—

dependencia lo es de la Facultad de Ingenieria. —

SEPTIMO PUNTO: ASIGNACION ACADEMICA 2007.

El Sr. Rector indica, que la Comision Especial sobre Asignacion
Académica que preside el Director de Docencia, don José Sanchez
Henriquez, y que aparece regulada en el articulo 185 del Reglamento de
Personal ha concluido su trabajo, de modo que se pasara a continuacion a
su exposicidn.

El Sr. Sanchez sefiala que la Comisioén se constituyo con todos sus
miembros y dio comienzo a su trabajo a través de numerosas sesiones, en
que se procedié a la revision y andlisis de los antecedentes de cada unoc de
los postulantes, recurriendo a los criterios y parametros que fueron fijados
por la Comisién conforme a las normas sefialadas. Precisa que uno de los
elementos de importancia, lo constituye en el analisis, la jerarquia del

profesor, que son muy distintas entre un Profesor Asistente, Asociado vy
Titular.

Como se trata de un proceso institucional de importancia, se ha
estimado por la Comision la existencia de una opcién para que los profesores
postulantes que lo soliciten, puedan ser escuchados por dicha Comisién y
conocer los antecedentes tomados en consideracion para la decision
adoptada en su caso.

Luego hace referencia a los resultados obtenidos y a ciertos aspectos
de estadistica del proceso, documentos que se reproducen a continuacion:

COMISION ASIGNACION ACADEMICA ANO 2007
PRESENTACION PARA EL CONSEJO ACADEMICO

/. integrantes de la Comisitn.

Director de Docencia - José S8anchez Henriquez (Presidente)
Prosecretario General - Marco Mosso Hasbin (Secretarnioc Ejecutivo)
Director de investigacion : Jaime Baeza Herndndez

Directora de Extension : Maria Nieves Alonso Martinez

Director Escuela de Graduados : Ximena Garcia Carmona

Grupo 1.

José Manuel Merino Escobar
Mario Rodriguez Fernandez
Guillermo Pereira Cancino
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Grupo 2.

Renato Quifiones Bergeret
Sergio Recabarren Morgado
Olivia Sanhueza Alvarado

Grupo 3

Ronald Mennickent Cid
Juanita Freer Caldertn
Daniel Sbarbaro Hofer

/- PROPOSICIONDE LA COMISION

GRUPQ 1
NOMBRE FACULTAD JERARQUIA
Facultad de Ciencias Juridicas ¥
Diez Schwerter, José Luis Sociales Prof. Asistente

Mellado Ruiz, Claudia

Facultad de Ciencias Sociales

Prof. Asistente

Barra Almagia, Enrique

Facuftad de Ciencias Sociales

Prof. Asociado

Diaz Mujica, Alejandro

Facultad de Ciencias Sociales

Prof. Titular

Riffo Ocares, Bernardo

Facultad de Humanidades y Arte

Prof. Asociado

Rondanelli Reyes, Mauricio

Unidad Académica Los Angeles

Prof. Asociado

GRUPO 2
NOMBRE FACULTAD JERARGQUIA
Hepp Gallo, Ruperto Facultad de Agronomia Prof. Titular

De Ferrari Valentini, Giancario

Facultad de Ciencias Biolégicas

Prof. Asistente

Garcia Cancino, Apolinaria

Facultad de Ciencias Biologicas

Prof. Asistente

Gutiérrez Gallegos, Soraya

Facultad de Ciencias Biologicas

Prof. Asistente

Hinrichs Rosello, Maria Victoria

Facultad de Ciencias Biologicas

Prof. Asistente

\Mariinez Oyanedei, José Antonio

Facultad de Ciencias Biol6gicas

Prof. Asistente

Unibe Pérez, Elena

Facultad de Clencias Biologicas

Prof. Asistente

Mondaca Jara, Maria Angélica

Facuiltad de Ciencias Biologicas

Prof. Titular

Clate Aravena, Juan

Facultad de Ciencias Biolbgicas

Prof. Titular

Vera Carcamo, Juan Carlos

Facultad de Ciencias Bioldgicas

Prof. Titular

Farias, Laura

Facultad de Cs.
COceanogréficas

Naturales

Y
Prof. Asistente
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Parra Jiménez, Luis

Qceanograficas

Facultad de Cs.  Naturales ,
Gianoli Molla, Eresto Oceanograficas Prof. Asistente
Facultad de Cs.  Naturales ¥ /...—--—--'-"—"'“'M
Goémez Vergara, Patricia Oceanogréficas Prof. Asistente |
Facultad de Cs Naturales Yy
Negritto, Maria de los Angeles  |Oceanograficas Prof. Asistente
Facultad de Cs Naturales ¥
Sobarzo Bustamante, Marcus Oceanogréficas Prof. Asistente
Facultad de Cs.  Naturales ¥
Becerra Allende, José Oceanogréficas Prof. Asociado
Facultad de Cs. Naturales v
Bravo Ramirez, Le6n Oceanogréficas Prof. Asociado
Facultad de Cs. Naturales Y
Escribano Veloso, Rubén Qceanogréficas Prof, Asociado
Facultad de Cs.  Naturales Y
Marchant San Martin, Margarita |Oceanogréficas Prof, Asociado
Facultad de  Cs. Naturales  y
Morales Van de Wyngard, Carmen Oceanogréficas Prof. Asociado
Facultad de  Cs. Naturales ¥

Prof. Asociado

De Diego Glarfa, Marta

Facultad de Farmacia

Prof. Asistente

Mardones Pefia, Claudia

Facultad de Farmacia

Prof. Asistenie

Neira Hinojosa, José

Facultad de Farmacia

Prof. Asociado

vor Baer Lochow, Dietrich

Facuitad de Farmacia

Prof. Titular

Huaquian Silva, Julia

Facultad de Medicina

Prof. Asistente

Rojas Garcfa, Pedro Pablo

Facultad de Medicina Veterinaria

Prof. Asistente

Ruiz Garrido, Alvaro

Facultad de Medicina Veterinaria

Prof Asistente

Quezada Orelfana, Manuel

Facultad de Medicina Veterinaria

Prof. Asociado

Skewes Ramm, Oscar

Facultad de Medicina Veterinaria

Prof. Asociado

Rojas Rudolph, Gina

Facultad de Odontologia

Prof. Asociado

GRUPO 3

NOMBRE

FACULTAD

JERARQUIA

Habit Conejeros, Evelyn

Centro EULA-Chile

Prof. Asistente

Barra Rios, Ricardo

Centro EULA-Chile

Prof. Asociado

Aguirre Gomez, José

Facultad de
Matematicas

Ciencias

Fisicas

¥
Prof. Asistente
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Facultad de Ciencias Fisicas ¥

Aracena Lucero, Julio Matematicas Prof. Asistente
Facultad de Ciencias Fisicas P S

Barrenechea Gutiérrez, Gabriel  Matematicas Prof. Asistente
Facultad de Ciencias Fisicas Y

Hormazéabal Fritz, Samuel Matematicas Prof. Asistente
Facultad de Ciencias Fisicas ¥

Mahadevan, Rajesh Matematicas Prof. Asistente
Facultad de Ciencias Fisicas ¥

Vidaux, Xavier Matematicas Prof. Asistente
Facultad de Ciencias Fisicas ¥

Delgado Hidalgo, Aldo Matematicas Prof. Asociado
Facultad de Ciencias Fisicas Y

Sepulveda Cortés, Mauricio Matematicas Prof. Asociado
Facuftad de Ciencias Fisicas

Roa Oppliger, Luis Matematicas Prof. Asociado
Facultad de Ciencias Fisicas ¥

Aguayo Garrido, José Matematicas Prof. Titular
Facultad de Ciencias Fisicas ¥

Burguer, Raimund Mateméticas Prof. Titular
Facuitad de Clencias Fisicas Y

Flores Bazan, Fabian Maleméticas Prof. Titular
Facultad de Ciencias Fisicas ¥

Geisler Douglas, Paul Matematicas Prof. Titular
Facultad de Ciencias Fisicas ¥

Richtler, Tom Matematicas Prof. Titular

Pefia Fernandez, Eduardo

Facultad de Ciencias Forestales

Prof. Asistente

Dahrouch, Mohamed

Facultad de Ciencias Quimicas

Prof Asistente

Escalona Burgos, Nestor

Facultad de Ciencias Quimicas

Prof. Asistente

Jiménez Aguila, Claudio

Facuitad de Ciencias Quimicas

Prof. Asistente

Morenc Navarro, Yanko

Facultad de Ciencias Quimicas

Prof. Asistente

Pereira Ulloa, Eduardo

Facultad de Ciencias Quimicas

Prof. Asistente

Alderste Trivifios, Joel

Facultad de Ciencias Quimicas

Prof. Asociado

Belmar Mellado, Julio

Facuiltad de Ciencias Quimicas

Prof. Asociado

Delgado Ramirez, Eduardo

Facultad de Ciencias Quimicas

Prof. Asociado

Garcia Lovera, Rafael

Facultad de Ciencias Quimicas

Prof. Asociado

Cérdenas Trivifio, Galo

Facultad de Ciencias Quimicas

Prof. Titular

Pecchi Sanchez, Gina

Facultad de Ciencias Quimicas

Prof. Titular

Pooley Topali, Amalia

Facidtad de Ciencias Quimicas

Prof. Titular

]
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Rivas Quiroz, Bernabé

A5

Universidad de Concepcion

Facultad de Ciencias Quimicas

Prof Titular

Suwalsky Weinsymer, Mario

Facuitad de Ciencias Quimicas

Prof. Titular ) i W

Chavez Rebolledo, Carlcs

Facultad de Cs. Econ. y Administrativas

Prof. Asociado

Mejia Matallana Sergio Andrés

Facultad de Ingenieria

Prof. Asistente

Atkinson Abutridy, Jonh

A

Facultad de Ingenieria

Prof. Asociado

Camurri Porro, Carlos

Facultad de Ingenieria

Prof. Asociado

Lopez Jenssen, Marta

Facultad de Ingenieria

Prof. Asociado

Rueda, Luis Gabriel

Facultad de Ingenieria

Prof. Asociado

Aspé Lillo, Estrella

Facultad de Ingenieria

Prof. Titular

Concha Arcil, Fernando

Facultad de Ingenieria

Prof. Titular

Moran Tamayo, Luis

Facuitad de Ingenieria

Prof. Titular

V.- ESTADISTICAS DEL PROCESO

CUPOS DISPONIBLES
GRUPO CUPOS
ASISTENTES TIT + ASOC TOTAL
1 15 12 27
21 12 33
26 12 38
62 36 98
POSTULACIONES RECIBIDAS
GRUPO TOTAL POSTULANTES
ASISTENTES TIT+ASOC TOT
1 5 15 21
2 36 37 73
3 17 40 57
59 92 151

POSTULACIONES EVALUADAS

POSTULANTES CON
GRUPO REQUISITOS
ASISTENTES TIT+ASOC TOT
1 4 13 17
30 34 64
17 38 55
51 85 136
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ASIGNACIONES PROPUESTAS POR LA COMISION

GRUPO PROPUESTA
ASISTENTES TIT+ASOC

1 2 4 6

2 16 15 31

3 13 27 40
31 46 77

Ofrecida la palabra, se producen intervenciones y comentarios entre
los Sres. Consejeros que se dirigen principalmente, entre otros, a los
siguientes aspectos:

- Que, la aplicacién de los criterios hechos por la Comision no se
ajusta con la documentacion que se exige en la postulacion.

- Que, deben revisarse los parametros y criterios que se aplican
en el proceso, ya que con estos quedan muchos postulantes excluidos de la
asignacion, debiendo buscar financiamiento en otras fuentes externas a la
Universidad.

- Que, se cree necesario hacer una revision sobre lo que pasa
con el primer Grupo de Facultades, atendido el bajo nimero de las
asignaciones otorgadas.

- Que en este orden de materias, seria bueno intensificar el
estudio sobre la conveniencia del intercambic de académicos (se indico
como ejemplo a las Universidades de Chile y Catolica).

El Sr. Rector hace presente, que siempre existe la voluntad de
revisar las normas para su perfeccionamiento y que le parece muy atendible
retomar los mecanismos de renta segin desempefio. Luego, hace una
relacion historica de la sefialada asignacion de docencia, en cuanto a sus
primeros destinatarios y la extension que se produjo a las tres jerarquias
académicas, como también en el aumento considerable del numero de
asignaciones.

Acuerdo N° 4/ 2007 -: Por unanimidad de los Sres. Consejeros se presto
aprobacién a lo propuesto por la Comision Especial de Asignacion
Académica, en orden a otorgar la referida asignacion a los académicos
que resultaron favorecida con ella y que se individualizan
precedentemente.
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OCTAVO PUNTO: CUPOS PARA INGRESOS ESPECIALES.

i
El Sr. Rector indica que la presentacion de este punto sera - -

desarroliada por el Sr. Director de Docencia, don José Sanchez Henriquez.

El Sr. Sanchez sefiala, que la oferta de cupos para los sistemas
especiales de ingresos propuesta por las Facultades de acuerdo con o
dispuesto en las normas sobre ingreso a las Carreras de Pregrado
contenidas en el Decreto U de C N° 99-219, es la que pasa a informar a
continuacién, previa entrega del documento a los Sres. Consejeros y que
pasa en forma detallada a explicar, la que forma parte integrante de la
presente acta y se ordena su archivo en la Carpeta respectiva
correspondiente a esta sesion, rubricada por el Sr. Secretario General.

Acuerdo N° 5/ 2007: Por unanimidad de los Sres. Consejeros se presto
aprobacion a la oferta de cupos para los sistemas especiales de ingreso
a las Carreras de Pregrado, antes referida.

NOVENO PUNTO: PROPUESTA DE MODIFICACION DE ASIGNACION
DIRECTORES DE PROGRAMAS MAGISTER Y DOCTORADO DE LA
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION. (Se adjunta documento) Tema
pendiente de sesion N° 16 del 07.12.06.

El Sr. Rector sefiala que este punto quedd pendiente en la sesion del
07 de diciembre del afio pasado y sera expuesto por la Sra. Directora de
Postgrado, dofia Ximena Garcia Carmona.

La Sra. Garcia explica que al documento presentado al efecto en la
sesién de 07 de diciembre del afio pasado se le formularon algunos
observaciones, como aquella referida a agregar como puntaje, la acreditacion
de los Programas que mira a su calidad por la responsabilidad y carga de
trabajo asociada al proceso, la que se veria compensada con un monto
adicional correspondiente al 37,5% de la asignacion base, conforme a la
siguiente Tabla:

Matricula Asignacion Adicional Total asignacion
(N° alumnos regulares) base acreditacion {programas
acreditados)
1-10 80.000 30.000 110.000
11-24 100.000 37.500 137.500
<25 120.000 45.000 165.000

Luego explica el documento que contiene la nueva propuesta,
refiriéndose a determinados aspectos operativos del mismo.

Se producen determinadas intervenciones y comentarios de los Sres.
Consejeros respecto de la materia expuesta.
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El Sr. Rector hace presente,
que la Direccion de Postgrado " " los Programas
respecto de los cuales, quedarian por excepcion fuera de las
normas, para lo cual deberian ser tratados como casos especiales y disponer - -~
luego su autorizacion, seglin sus propios antecedentes.

Acuerdo N° 6 / 2007.-: Por unanimidad de los Sres. Consejeros se presté
aprobacién a las normas propuestas sobre Asignacion mensual a
Directores de Programas de Magister y Doctorado, que constan en la
Tabla antes adjunta, con excepcion de ciertos Programas Especiales,
respecto de los cuales se procedera de la forma que ha propuesto el Sr.
Rector precedentemente. Se aprobé igualmente las normas operativas
expuestas en el documento presentado al efecto en esta propuesta.

DECIMO: REGLAMENTO RELATIVO A LOS DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL Y PRIVILEGIOS INDUSTRIALES DE LA U. DE C. (Se
adjunta documento).

Invitados Sr. Jaime Baeza H., Director de Investigacion y Sr. Marcelo
Molina M., Jefe Unidad de Proyectos Tecnolégicos.

Se pospuso su conocimiento atendida la hora.
UNDECIMO: PROYECTO DE DECRETO MODIFICATORIO AL CAPITULO
PRIMERO DEL REGLAMENTO (RELATIVO A RELACIONES
INTERNACIONALES Y DIRECCION DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS). (Se
adjunta proyecto de decreto). Tema pendiente de la sesion N° 16 del
07.12.06.

Se pospuso su conocimiento atendida la hora.

DUODECIMO: VARIOS

Se pospuso su conocimiento atendida lafora.

Se cierra la sesion a las 12.45 horas.

FO WALTER DIAZ ‘ _
FTARIO GENERAL '| RECTOR
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