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En Concepcidn, a jueves 29 de septiembre de 2011, en dependencias del
Salén Azul de la Direccion de Bibliotecas tuvo lugar la Sesién Extraordinaria
de Consejo Académico de la Universidad de Concepcidn, presidida por el Sr.
Vicerrector, don ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO en calidad de Rector
(8).

Asisten Sres.: ALBERTO LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos
Econdmicos y Administrativos, y MARCO MOSSO HASBUN, Prosecretario
General y Secretario General (S).

Decanos Sres.

RODOLFO ARAYA DURAN, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
FRANKLIN CARRASCO VASQUEZ, Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas.

ABELARDO CASTRO HIDALGO, Facultad de Educacion.

RAUL CERDA GONZALEZ, Facultad de Agronomia.

JOSE LUIS DIEZ SCHWERTER, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
RAUL GONZALEZ RAMOS, Facultad de Medicina.

EDUARDO HOLZAPFEL HOCES, Facultad de ingenieria Agricola.

ADELIO MATAMALA VASQUEZ, Facultad de Ciencias Quimicas.

PATRICIO OYANEDER JARA, Facultad de Humanidades y Arte.

JORGE ROJAS HERNANDEZ, Facultad de Ciencias Sociales.

JUAN SAAVEDRA GONZALEZ, Facultad de Ciencias Econdémicas vy
Administrativas.

MANUEL SANCHEZ OLATE, Facultad de Ciencias Forestales.

RICARDO UTZ BARRIGA, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
JOEL ZAMBRANO VALENCIA, Facuitad de Ingenieria.

En reemplazo de los Decanos de las Facultades de: Farmacia, Odontologia
y Ciencias Biologicas, asisten: Sr. Néstor Mendoza C. (Vicedecano), Sr.
Mario Aguirre S. (Vicedecano) y Sr. Gerardo Gonzalez R. (Vicedecano)
respectivamente.

Invitados Permanentes: Sr. Fernando Bérquez L., Director General Campus
Chillan, Sr. Luis Hauenstein D., Director General Campus Los Angeles, Sr.
Miguel Campos S., Director Escuela Educacién y Sr. Luis Navarrete Z.,
Director Escuela de Cs. y Tecnologia, ambas del Campus Los Angeles.

Representacion Estudiantil: Sr. Esteban Valenzuela J. Vicepresidente.

Invitados: Sr. José Sanchez H., Director de Docencia y Ricardo Rojas F.,
Jefe Unidad de Admision y Registro Académico Estudiantil.

Excusas: Sr. Alejandro Santa Maria, Decano Facultad de Ciencias
Veterinarias.
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Se inicia la sesion a las 09.40 horas

PUNTO UNICO: OFERTA DE CARRERAS, REQUISITOS,
PONDERACIONES Y VACANTES AL PROCESO REGULAR DE
ADMISION 2012.

El Sr. Vicerrector informa, que el Sr. Rector se encuentra asistiendo en
estos momentos a una reunion del Consejo de Rectores de las Universidad
Chilenas en la ciudad de Santiago por lo que le corresponde presidir esta
sesion extraordinaria, cuyo objeto es, conocer la propuesta del Proceso
Regular de Admisién 2012 que presentara la Direccidén de Docencia a través
de su Director y del Jefe de la Unidad de Admision y Registro Académico
Estudiantil, Sr. Ricardo Rojas H.

Interviene el Director de Docencia, Sr. José Sanchez H., quien indica
que se ha estimado conveniente profundizar en la propuesta lo que puede
suceder en el proceso de admision 2012, ante la existencia de cambios no
menores en la admision. Advierte, que la presentacion incluye los referidos
cambios, como los efectos que estos producen en el sefialado proceso de
admision confrontandolos con los datos que la Direccion de Docencia
dispone. Luego, se hara la propuesta propiamente tal, con ponderaciones y
vacantes que se han acordado con los Sres. Decanos, tomando en cuenta
las recomendaciones en el sentido de no producir demasiadas
modificaciones. Indica que el proceso del proximo afio tiene ribetes de cierta
complejidad por los acontecimientos que se viven actualmente en Educacion
Superior. Comenta que la presentacion in extenso sera expuesta por el
Director de Udarae seguidamente.

El Sr. Ricardo Rojas Jefe Unidad de Admisién y Registro Académico
Estudiantil, apoyado en diapositivas que se reproducen a continuacion,
explica en forma detallada, los aspectos del proceso Regular de Admision
2012.

En su intervencién se refiere a las siguientes materias que aborda en
forma separada: Antecedentes Generales y Proposiciones de Requisitos,
Ponderaciones y Vacantes.

Destaca, que en el proceso de admision del presente afio surgen dos
cambios significativos, como son gque los candidatos podran postular en dos
procesos consecutivos haciendo uso de los puntajes de la primera
oportunidad y se incorporan al sistema, ocho universidades privadas. Se
detiene y explica estos antecedentes, donde considera ademas la relacion
oferta y demanda en el proceso de admision, como también la estimacién
para dicho proceso 2012 en general, asi como para la octava region y en
particular sobre la Universidad de Concepcién.

Se refiere luego a las proposiciones del proceso regular 2012,
respecto de los puntajes minimos, en donde se recomienda, mantener en
500 puntos el puntaje promedio PSU minimo (Lenguaje y Matematicas) para
Educacién Basica, Educacion Diferencial, Educacion Parvularia y las
Pedagogias y conservarlo en 475 puntos para el resto de las carreras, el
puntaje ponderado minimo. Se propone finalmente aumentar de 5 a 10 el
maximo de postulaciones permitidas a la Universidad de Concepcién.
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En cuanto a la proposicion de requisitos, ponderaciones y vacan@
con relacion al proceso anterior, indica que cincuenta y siete carreras
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proponen cambios, dos se convierten en una, sin division por génﬁaé’
(Pedagogia en Educacion Fisica) y treinta modifican sus cupos, como|&e
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expresan en las referidas diapositivas.

Explica, el resumen de la oferta entre nimero de carreras y namero de
vacantes, entre el proceso del afio pasado y el 2012, produciéndose una
diferencia de una carrera menos para el proximo afo, bajando de 89 a 88

carreras, y, una disminucion de 68 vacantes para el 2012, rebajandose de
4870 a 4802.

Termina su intervencion, analizando el efecto de la postulacién de dos

veces consecutivas con los mismos puntajes sobre los cambios de carrera e
ingresos especiales.

PROCESO REGULARDE
ADMISION 2012

ANTECEDENTES GENERALES Y
PROPOSICION DE REQUISITOS,
PONDERACIONES Y VACANTES

2% DE SEFTIEMBRE BE 2611
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ANTECEDENTES

1.  En el Proceso de Admision 2012 se utilizarén las mismas escalss de
transformacion a puntaie standard. (PSU: nommalizacidn 2 una escala de
promedio 500 v desviaciin esténdar 110 puntos: v HERE: la misma tabla de
promedio de 540 punios y una desviacion esténdar de 110, pero se estudian
cambios].

2. Con respecto al afio anteriorn, hay dos cambios significativos en el sisterma y
una circunstancia especial.

24 Los candidstos podrin postuler en dos procesos consecutivos haciendo uso
de los puniajes dela primers oporiunidad.

2.2  Seincorporan al sisterra, ocho universidedesprivadas.

23 A ia fechs, de los estudinies de 4° Bedio, se han insorito 11.750 menos aue
el afio pasado [190.975 vs 201,826} v de los inscritos 2 cudntos no egresarin?
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Ls incorporacion de algunas Universidades Privadss al Sistema de Admision
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Habra 11.200 personas més postulando, pero un aumerntdode 25400 vacantes,

Ademas, sirededor de 12.000 de o385 personas habrian ngresado el afio 2011 8

universidedes del Conseiode Bectores,
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40 CARBERAS HO COMPLETAROCH SU CUPOS (45%)

11 tenian menos postulardesgue vacantes:
En 22 se flamd s Repostulacion.
£n 24 fueron convocados todos los postulantes;

En 9 se usdla Lista Adicional.
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Sobre los Puntajes Minimos para tener derecho a Postular a la 5 . g 2]
Universidad de Concepcién, se propone: }4_ of ™ |E S
< 8
Puntaie Promedio PSU Minimo {l enguajey Matematica):

»Mantener en 500 puntos el Puntaje Promedio PSU para Educacion
Bdsica, Educ. Diferencial, Educ. Parvularia y las Pedagogias; y

LY =

Puntaie Ponderad inimo:

»Exigir un Puntaje Ponderado Minimo de 475 puntos para todas las

{Deste ks Admisiin J62, se exiyen 473 puntos pare Los Angles v 560 pourges pars Concepribn v
St

se propone aumentar de 5 a 10 el maximo

de aciones permitidas a la Universidad de
Concepcion.

{Estaba restringile 2 5 sobre un maxine de 3 postalacionss permaitida: por ol shtema)
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Ofrecida la palabra respecto de lo propuesto, se producen diversas
intervenciones que quedan registradas en toda su exiension, en la
transcripcion del acta de ésta sesion que forma parte de ella.

Se efectia luego una sintesis de tales intervenciones, referidas
principalmente a los siguientes aspectos:

- Los puntajes minimos propuestos son muy preocupantes ya que
influyen desde el punto de vista académico en lo que es la base o formacién
de los que ingresan, aclarandose que sin perjuicio del estudio que debe
efectuarse, ello responde a una necesidad social. Para mejorar la formacién,
reforzar y nivelar las capacidades de los que ingresan, existen mecanismos,
a los que ha acudido la Direccién de Docencia, como son los Convenios de

Desempernio.

- La competencia en el sistema de admisiones es muy dura por lo que
debe fortalecerse la politica de imagen institucional y de marketing. En este
sentido se indica que, el Sr. Rector estd analizando el trazado de las

estrategias que se llevaran adelante.

- Sobre la conveniencia de la iniciativa de instalacion en Santiago de
carreras de pregado al existir las condiciones adecuadas para ello. Se
infforma que tal proyecto ha sido analizado anteriormente y se estad en
proceso de estudio, ya que el factor financiamiento es alto.

- El aumento de cupos esta muy relacionado con su origen, en que
intervienen la desregulacion de las carreras, y el marketing, en donde, resulta
claramente que el egreso excede mucho las capacidades de absorcion en el
mercado laboral, de modo, que el aumento de cupos implica que se estaria
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trabajando para este sistema en que no van a poder insertarse en el merca
dichos profesionales.
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CONSESO

Interviene finalmente el Decano de la Facultad de Ciencias Socia
Sr. Jorge Rojas H., para sefialar que el sistema de admision se encuentrg gn
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crisis y que ello debe abordarse a través de un andlisis muy profundo
estrategias mas definidas y claras. Sefiala como principales aspectos que
deben considerarse, entre otros, la retencién de los alumnos, la oferta de
cupos de las carreras, vocaciéon y situacion socio-econdmica, fijacion de
criterios internos de movilidad. Ofrece al efecto entregar al Sr. Vicerrector y
Director de Docencia sus impresiones de esta tematica por escrito, para
informacion posterior del Consejo.

Acuerdo N° 35 - 2011.

Por unanimidad de los Sres. Miembros del Consejo Académico se
aprueba el Proceso Regular de Admision 2012 a través de la propuesta
antes reproducida, que forma parte del acuerdo y de la presente acta.

(L

la sesion a las 11.45 hrs.

IARCO MOSSO HASBUN ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO
PROSECRETARIO GENERAL RECTOR (S)
SECRETARIO GENERAL (S)
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