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En Concepcion, a jueves 29 de septiembre de 2011, en dependencias del
Salon Azul de la Direccién de Bibliotecas tuvo lugar la Sesion Extraordinaria
de Consejo Académico de la Universidad de Concepcion, presidida porel Sr.
Vicerrector, don ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO en calidad de Rector
(S).

Asisten Sres.: ALBERTO LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos

Econémicos y Administrativos, y MARCO MOSSO HASBUN, Prosecretario
General y Secretario General(S).

Decanos Sres.

RODOLFO ARAYA DURAN,Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
FRANKLIN CARRASCO VASQUEZ, Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas.
ABELARDO CASTROHIDALGO,Facultad de Educacion.
RAUL CERDA GONZALEZ, Facultad de Agronomia.
JOSE LUIS DIEZ SCHWERTER,Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
RAUL GONZALEZ RAMOS,Facultad de Medicina.
EDUARDO HOLZAPFEL HOCES,Facultad de Ingenieria Agricola.
ADELIO MATAMALA VASQUEZ,Facultad de Ciencias Quimicas.
PATRICIO OYANEDER JARA,Facultad de Humanidadesy Arte.
JORGE ROJAS HERNANDEZ,Facultad de Ciencias Sociales.
JUAN SAAVEDRA GONZALEZ, Facultad de Ciencias Econdémicas y
Administrativas.
MANUEL SANCHEZ OLATE,Facultad de Ciencias Forestales.

RICARDO UTZ BARRIGA,Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
JOEL ZAMBRANO VALENCIA,Facultad de Ingenieria.

En reemplazo de los Decanos de las Facultades de: Farmacia, Odontologia
y Ciencias Biolégicas, asisten: Sr. Néstor Mendoza C. (Vicedecano), Sr.
Mario Aguirre S. (Vicedecano) y Sr. Gerardo Gonzalez R. (Vicedecano)
respectivamente.

Invitados Permanentes: Sr. Fernando Borquez L., Director General Campus
Chillan, Sr. Luis Hauenstein D., Director General Campus Los Angeles, Sr.
Miguel Campos S., Director Escuela Educacion y Sr. Luis Navarrete Z.,
Director Escuela de Cs. y Tecnologia, ambas de! Campus Los Angeles.

Representacion Estudiantil: Sr. Esteban Valenzuela J. Vicepresidente.

Invitados: Sr. José Sanchez H., Director de Docencia y Ricardo Rojas F.,
Jefe Unidad de Admision y Registro Academico Estudiantil.

Excusas: Sr. Alejandro Santa Maria, Decano Facultad de Ciencias
Veterinarias.
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Se inicia la sesidn a las 09.40 horas      
PUNTO UNICO: OFERTA DE CARRERAS,  REQUISITOS,
PONDERACIONES Y VACANTES AL PROCESO REGULAR DE
ADMISION 2012.

El Sr. Vicerrector informa, que el Sr. Rector se encuentra asistiendo en
estos momentos a una reunién del Consejo de Rectores de las Universidad
Chilenasen la ciudad de Santiago por lo que le correspondepresidir esta
sesion extraordinaria, cuyo objeto es, conocer la propuesta del Proceso
Regular de Admisién 2012 que presentara la Direcciédn de Docencia a través
de su Director y del Jefe de la Unidad de Admisién y Registro Académico
Estudiantil, Sr. Ricardo Rojas H.

interviene el Director de Docencia, Sr. José Sanchez H., quien indica
que se ha estimado conveniente profundizar en la propuesta lo que puede
suceder en el proceso de admisién 2012, ante la existencia de cambios no
menores en la admision. Advierte, que la presentacién incluye los referidos
cambios, como los efectos que estos producen en el sefialado proceso de

admisi6n confrontandolos con los datos que la Direccién de Docencia
dispone. Luego, se hara la propuesta propiamente tal, con ponderaciones y
vacantes que se han acordado con los Sres. Decanos, tomando en cuenta
las recomendaciones en el sentido de no producir demasiadas
modificaciones. Indica que el proceso del proximo afiotiene ribetes de cierta
complejidad por los acontecimientos que se viven actualmente en Educaci6on
Superior. Comenta que la presentacién in extenso sera expuesta por el
Director de Udarae segquidamente.

El Sr. Ricardo Rojas Jefe Unidad de Admision y Registro Académico
Estudiantil, apoyado en diapositivas que se reproducen a continuacion,
explica en forma detallada, los aspectos del proceso Regular de Admisién
2012.

En su intervencion se refiere a las siguientes materias que aborda en
forma separada: Antecedentes Generales y Proposiciones de Requisitos,
Ponderaciones y Vacantes.

Destaca, que en el proceso de admisién del presente afio surgen dos
cambios significativos, como son que los candidatos podran postular en dos
procesos consecutivos haciendo uso de los puntajes de la primera
oportunidad y se incorporan al sistema, ocho universidades privadas. Se
detiene y explica estos antecedentes, donde considera ademasla relacion
oferta y demanda en el proceso de admisién, como también la estimacién
para dicho proceso 2012 en general, asi como para la octava region y en
particular sobre la Universidad de Concepcién.

Se refiere luego a las proposiciones del proceso regular 2012,
respecto de los puntajes minimos, en donde se recomienda, mantener en
500 puntos el puntaje promedio PSU minimo (Lenguaje y Matematicas) para
Educacién Basica, Educacién Diferencial, Educacién Parvularia y las
Pedagogias y conservarlo en 475 puntos para el resto de las carreras, el
puntaje ponderado minimo. Se proponefinalmente aumentar de 5 a 10 el
maximo de postulaciones permitidas a la Universidad de Concepcion.
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En cuanto a la proposicién de requisitos, ponderaciones y vacan 2

con relacion al proceso anterior, indica que cincuenta y siete carreras| ga
proponen cambios, dos se convierten en una, sin division por gén
(Pedagogia en Educacién Fisica) y treinta modifican sus cupos, como] ee
expresan en las referidas diapositivas.
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Explica, el resumen de la oferta entre numero de carreras y numero de

vacantes, entre el proceso del afio pasado y el 2012, produciéndose una
diferencia de una carrera menos para el préximo afio, bajando de 89 a 88
carreras, y, una disminucion de 68 vacantes para el 2012, rebajandose de
4870 a 4802.

Termina su intervencion, analizando el efecto de la postulacién de dos
veces consecutivas con los mismos puntajes sobre los cambios de carrera e
ingresos especiales.

PROCESO REGULARDE
ADMIUISION 2012

ANTECEDENTES GENERALES Y

PROPOSICION DE REQUISITOS,
PONDERACIONES Y VACANTES

2% DESEPTIEMBREDE 2011
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ANTECEDENTES
4. En el Proceso de Admisiin 2M? se ulllizeran las mismmas escalas de

transformaciin a puntaje standard. (PSU: normalizachin a une escala de
promedio 500 y desviacién estandar {10 puntoe: y NEM: la misma tabla de
promedio de 540 puntos y una desviacién estandar de 140, pero se estudian
cambios).

2. Con respecte al afio anterior, hay dos cambios significativos en ¢1 sistema y
unacircunstancia especial.

24 (Los candidates podrin postular en dos procesos consecutives haciendo use
de los puntajesdela primers oportunidad.

2.2 Se incorporan al sisterra, ocho universidadesprivadas.

2.3 & ta fecha, de los estudiantes de 4° Medio, se han inecrite 11.750 menos que
elafio pasado (190.075vs 201.826)yde los inscritos:cuantosno egresaran?

  : Z cin: Principelmente ix persone que en fubedoe LOLE ohtuvieron sabre GOT puntos,

herén uns de ete deretho. {Con promedio PS) » 60) bubs43.920 condidetes). fe detle experque elretederde

20.000 persons: (Resegedos) hegen ueo de este derecho, porgee en ef procese 2011 ©) 54,05 de les Resegedos
tembihe: tocbes reenedidie Se PSU €1 BLO,

sPogble:comeceenies:

s~ Hebed més postulentes efectieus con 600 pontes o mix qat ef ofe snterion (T5800—1 5290010 que hand subir
fon puninjes decortede le noeyporas de ies comer.

*
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Habra 13.200 persones mas postulando, pero unaumentode 24.40vaecantes.

Ademas, alrededorde12.000deesaspersonas habrian ingresadoel aro 2011 a
universidatesdelConseiode Rectores.

   



    

RELACION OFERTA - DEMANDA ENEL PROCESO DE ADMISION
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40 CARRERAS NO COMPLETARON SU CUPOS (45%):

11 tenlan menos postulentesquevacantes:

En 27 se flamdé s Repostulacion.

En 24 fueron convocados todos ios postulantes:

En 9 se usdle Lista Adicional. 
sae

TAaera
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Sobre los Puntajes Minimos para tener derecho a Postulara la
Universidad de Concepcién, se propone:

 

Puntaje Promedio PSU Minimo (Lenguajey Matematica):

»Mantener en 500 puntos el Puntaje Promedio PSU para Educacién
Basica, Educ. Diferencial, Educ. Parvularia y las Pedagogias; y

ee

Puntaic Ponderad inimo:a

»€Exigir un Puntaje Ponderado Minimo de 475 puntos para todas fas

(Desi beAdmision 62, se exigen 475 pantes pare Les Amgeles 7 300 pumtes pare Coucepeién yima)

se propone aumentar de 5 a 10 el maximo
de aciones permitidas a ia Universidad de
Concepcion.

(Estaba restringiée a5 sobre unmukxime de 3 postulaclones permitiia: porelsistema)
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Ofrecida la palabra respecto de lo propuesto, se producen diversas
intervenciones que quedan registradas en toda su extensién, en la
transcripcion del acta de ésta sesion que forma parte deella.

Se efectua luego una sintesis de tales intervenciones, referidas
principaimente a los siguientes aspectos:

- Los puntajes minimos propuestos son muy preocupantes ya que
influyen desde el punto de vista academico en lo que es la base o formacién
de los que ingresan, aclarandose que sin perjuicio del estudio que debe
efectuarse, ello responde a una necesidad social. Para mejorar la formacién,
reforzar y nivelar las capacidades de los que ingresan, existen mecanismos,
a los que ha acudido la Direccién de Docencia, como son los Convenios de
Desempefo.

- La competencia en el sistema de admisiones es muy dura por lo que
debe fortalecerse la politica de imagen institucional y de marketing. En este
sentido se indica que, el Sr. Rector esta analizando el trazado de las
estrategias que se llevaran adelante.

- Sobre la conveniencia dela iniciativa de instalacion en Santiago de
carreras de pregado al existir las condiciones adecuadas para ello. Se
informa que tal proyecto ha sido analizado anteriormente y se esta en

proceso de estudio, ya que el factor financiamiento esalto.

- El aumento de cupos esta muy relacionado con su origen, en que

intervienen la desregulacion de las carreras, y el marketing, en donde,resulta

claramente que el egreso excede mucho las capacidades de absorcién en el
mercado laboral, de modo, que el aumento de cupos implica que se estaria
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trabajando para este sistema en que no van a poderinsertarse en el merce

dichos profesionales.

Interviene finalmente el Decano de la Facultad de Ciencias Sociaje
Sr. Jorge Rojas H., para sefialar que el sistema de admisién se encuentra
crisis y que ello debe abordarse a través de un analisis muy profundo
estrategias mas definidas y claras. Sefiala como principales aspectos que
deben considerarse, entre otros, la retencién de los alumnos, la oferta de
cupos de las carreras, vocacién y situacion socio-econdémica, fijacién de
criterios internos de movilidad. Ofrece al efecto entregar al Sr. Vicerrector y
Director de Docencia sus impresiones de esta tematica por escrito, para
informacion posterior del Consejo.

Acuerdo N° 35 - 2011.

Por unanimidad de los Sres. Miembros del Consejo Académico se
aprueba el Proceso Regular de Admision 2012 a través de la propuesta
antes reproducida, que forma parte del acuerdo y de la presente acta.

OU.

  

  
la sesion a las 11.45 hrs.

fARCO MOSSO HASBUN ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO
PROSECRETARIO GENERAL RECTOR(S)
SECRETARIO GENERAL(S)
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