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En Catillo, ajueves 19 de Noviembre de 2010 en dependenciasdela sala
de reuniones del Complejo de Las Termas de Catillo tuvo lugar la Sesion
Extraordinaria de Consejo Académico de la Universidad de Concepcion,
presidida por el Sr. Rector, don SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten Sres.: ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO,Vicerrector, ALBERTO
LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos Econoémicos y Administrativos,

RODOLFO WALTERDIAZ, Secretario General y MARCO MOSSO HASBUN,
Prosecretario General.

DecanosSres.:

RODOLFO ARAYA DURAN,Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.

ALEX BUSTOSLEAL, Facultad de Odontologia.
CARLOS CALVO MONFIL, Facultad de Farmacia.
NELSON CARVAJAL BAEZA, Facultad de Ciencias Biolégicas.
SERGIO CARRASCO DELGADO,Facultad de Ciencia Juridicas y Sociales.
FRANKLIN CARRASCO VASQUEZ, Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas.
ABELARDO CASTRO HIDALGO,Facultad de Educacion.
RAUL CERDA GONZALEZ, Facultad de Agronomia.
MIGUEL ESPINOSA BANCALARI, Facultad de Ciencias Forestales.
RAUL GONZALEZ RAMOS,Facultad de Medicina.
EDUARDO HOLZAPFEL HOCES,Facultad de Ingenieria Agricola.
PATRICIO OYANEDER JARA, Facultad de Humanidadesy Arte.
RICARDO UTZ BARRIGA,Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
JOEL ZAMBRANO VALENCIA,Facultad de Ingenieria.

En reemplazo de los Decanos de las Facultades de Ciencias Sociales;
Ciencias Econémicas y Administrativas y Ciencias Quimicas, asisten: Sra.
Maria Victoria Pérez V. Vicedecana, Sr. Carlos Baquedano V., Vicedecano y
Sr. Carlos Millan H., Vicedecano.

Invitados Permanentes: Sr. Fernando Borquez Lagos, Director General
Campus Chillan, y Sr. Luis Hauenstein Dorn, Director General del Campus
Los Angeles.

Representacion Estudiantil: Srta. Karol Cariola O., Presidenta y Sr. Camilo
Riffo Q., Vicepresidente (FEC).

invitados: Sr. Marcelo San Martin C., Contralor y Sr. Christian Chavarria J.,

Director de Personal.

Excusas: Sr. Alejandro Santa Maria S., Decano Facultad de Ciencias

Veterinarias. Sr. Luis Navarrete Z., Director Escuela de Ciencias y
Tecnologias del Campus Los Angeles y Sr. Miguel Campos S., Director

Escuela de Educacién del mismo Campus Los Angeles.

Se abrela sesién a las 9.23 horas
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El Sr. Rector informa que el punto Unico de esta sesi¢
extraordinaria, dice relacion con la modificacién organica al Reglamento de
Personal, que se reemplaza por un nuevo texto, para lo cual se ha
dispuesto como procedimiento para su analisis, que sea el Sr. Vicerrector de

Asuntos Econdémicos y Administrativos, don Alberto Larrain P., quien tenga a

su cargo la presentacién, siendo asistido para ello, por el Sr. Contralor, don
Marcelo San Martin C., y por el Director de Personal don Christian Chavarria
J.

Indica que los Sres. Consejeros disponen de los
siguientes antecedentes:

1.- En un mismo texto a dos columnas, se consigna, en

una, ciertas disposiciones del Reglamento de Personal vigente y en otra, el

mismo articulado con las modificaciones que se pretenden introducir. Lo que

esta en negro corresponde a normas que son las mismas de ambostextos,lo

sefialado en azul contiene las sugerencias de modificaciones, y en ellas,

simultaneamente, se ira explicando e incorporando ademas cuando sea

necesario, las modificaciones propuestas por las Facultades y Decanos. Los

articulos que no aparecen en dicho texto, son los que no tienen propuesta de

modificacién y se mantienen.

2.- El cuerpo de observaciones que se han presentado a

dicho Reglamento, por Notas de los Decanos de cuatro Facultades (Ciencias

Juridicas y Sociales, Ciencias Sociales, Humanidades y Arte y Arquitectura,

Urbanismo y Geografia).

3.- Los fundamentos de la propuesta de modificacion a

dicho Reglamento de la Direccién de Personal.

Hace presente, que la aprobacién de las sefaladas

modificaciones rigen para lo futuro una vez sancionadas regiamentariamente,
y que las situaciones pendientes se regiran por las normas del Reglamento
del Personal vigente a la fecha, todo lo cual, es sin perjuicio de las normas

transitorias que sean necesarias dictar motivo de las modificaciones para la

entrada en vigor del nuevo Reglamento. Para ello se debera ffacultar a
Contraloria y Direccién de Personal con la coordinacion de Secretaria
General, para elaborar un texto definitivo del Reglamento de Personal, que
refunda y sistematice las modificaciones que resulten aprobadas con las
actualmente vigentes, asi como también incorpore aquellas que permitan que

exista la debida correspondencia y armonia entre ellas y en lo que fuere

necesario mejore su redaccion.

A continuacién, el Sr. Larrain da comienzo a su

intervencién indicando que se procedera articulo por articulo y en cada uno

de ellos, cuando sea procedente, se detendra en explicar las observaciones y

alcances que se han formulado a los mismos, de modo que se pueda

disponer de una amplia participacién en el estudio de cada disposicion.

interviene a este respecto, el Decano de la Facultad de

Educacién, don Abelardo Castro Hidalgo, quien es de opinion de sumarse a
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lo propuesto en la sesién pasada por el Decano de la Facultad de Ciencia
Sociales, don Jorge Rojas Hernandez, en orden a incorporar a esta iniciati
una introduccién filoséfica que contemple ciertos principios, entre los que s
podria acudir a los mismos planteados por la Direccién de Personal en

documentoantesreferido.

El Sr. Larrain continga con su presentacion,
comenzando primeramente con el estudio del articulo 2° para asi proseguir
con el analisis hasta el articulo final que correspondeal articulo 210°.

Terminada la exposicién, que incluyé las intervenciones
del Sr. Rector, Vicerrectores, sefiores Consejeros, e invitados a la sesion

sobre las proposiciones de modificacién y las resoluciones adoptadas
respecto de cada una de ellas, estas se consignan en extenso, en la
trascripcién completa de la presente sesién, que forma parte de ésta.

Concluido el estudio del punto Unico de la Tabla, se tomo

el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 37- 2010. Por unanimidad de los miembros del Consejo
Académico, se adopto el siguiente acuerdo:

Primero... Aprobar el texto de las siguientes
disposiciones reglamentarias que fueron objeto del analisis del Reglamento
de Personal:

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, toda referencia a
autoridad, directivo o cargo, se entiende que lo es indistintamente al género
femenino y masculino, sin perjuicio de la menci6én particular que se contenga
en sus disposiciones.

Articulo 7. Segtn las funciones que desarrollan, los trabajadores y
trabajadoras de la Universidad se clasifican en:

a) Autoridad: aquel que desempefia las funciones correspondientes a un
cargo de Autoridad Universitaria de acuerdo a lo sefialado en el
Reglamento Organico de la Universidad y que se rige por los Estatutos,la
Primera Parte de este Reglamento y por el Reglamento de Higiene y
Seguridad.

b) Académico: aquel que desempefia funciones académicas a que se
refieren la Tercera Parte, Titulo Primero “Normas del Personal
Académico” del presente Reglamento y los Estatutos de la Corporacion y,
se regulan ademaspor el Reglamento de Higiene y Seguridad.

c) No-Académico: aquel que desempefia las funciones de uno de los cargos

contemplados en la Planta de Cargos No-Académicos y que se rige porla

Primera y Segunda Parte del presente Reglamento y por ei Reglamento
de Higiene y Seguridad.

Articulo 13 bis. En materia de remuneraciones, la Universidad de
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Concepcién reconoce el principio de igualdad de éstas entre hombres y
mujeres que presten un mismo trabajo, no siendo consideradasarbitrarias las

diferencias objetivas en las remuneraciones que se funden entre otras

razones, en las capacidades, calificaciones, idoneidad, responsabilidad o

productividad.

Un Reglamento Especial regulara el procedimiento a que se someteran los

reclamos que se deduzcanporinfraccion a lo dispuesto precedentemente.

Articulo 25. Los permisos sin goce de remuneraciones por motivos

particulares se regiran por las disposiciones siguientes:

a) Sdélo los trabajadores y trabajadoras con contrato de trabajo indefinido

tendran derechoa solicitar este tipo de permisos;

b) Para los permisos que no excedan de 30 dias en un afio calendario, los

interesados deberan solicitarlo por escrito al jefe inmediato, quien lo

elevara con informe fundado al Decano o Jefe del Organismo, y solo

podra hacerse efectivo, previa aprobacion de éste.

Los permisos que conceda el Decano o Jefe del Organismo, deberan ser

comunicados dentro de dos dias habiles siguientes a la DirecciOn de

Personal, para los fines que procedan.

c) Los permisos superiores a 30 dias corridos, seran autorizados por

resolucion de la Vicerrectoria que corresponda. Para tal efecto la solicitud

se presentara porescrito al jefe inmediato, el que los enviara al Decano o

Jefe del Organismo, para que lo informe al respectivo Vicerrector para su

resolucién y eventual tramitacién. En caso de renovacion, debera seguirse

el mismo procedimiento.

Solo podra hacerse efectivo el permiso, una vez resuelto por el Vicerrector

que proceda.

Articulo 27. Todos fos permisos a que se refiere el presente parrafo,

quedaran registrados en la carpeta personal que lleva cada Organismo y

ademas, en la Direccién de Personal, junto con las correspondientes

reincorporaciones.

Todo trabajador o trabajadora estara obligado a reintegrarse al termino de su

permiso y comunicarlo por escrito en la misma fecha al Jefe inmediato, con

copia a la Direcci6én de Personal.

Sin perjuicio de jo anterior, los Jefes Administrativos de las Facultades y

Organismos, 0 en su defecto los Decanos o Jefes de Organismos, deberan

comunicar a la Direccién de Personal los reintegros de las personas que

hayan hecho uso de permiso en un plazo maximo de 2 dias habiles

posteriores al término de éste.

De no cumplirse lo dispuesto en los dosincisos anteriores, se entendera que

el trabajador o trabajadora no ha reasumido sus funciones respectivas,

encontrandose en situacién de incumplimiento de sus

_

obligaciones

contractuales.
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Articulo 29. Los permisos para perfeccionamiento se otorgaran y regiran por

las disposiciones siguientes:

a) Se otorgaran por los Decanos o Jefes de Organismos, previo informe
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fundado del Director de Departamento o Jefe inmediato, cuando no
excedan de 30 dias. Si exceden dicho plazo, por el Vicerrector que
corresponda, previo informe fundado de las autoridades antes citadas de

cada Facultad u Organismo.

En el caso del personal académico, previo a su otorgamiento, debera

asegurarse la normal continuidad de la docencia comprometida.

b) Por Becas, conforme a lo que se regula mas adelante.

Articulo 30. Para los fines de los permisos a que se refiere el articulo

anterior, se entendera por:

a) Perfeccionamiento: los estudios que se realizan después de haber

b)

qd)

f)

obtenido un Grado Académico o Titulo Profesional, que conduzcan a

especializacién o a profundizacién de conocimientos o habilidades y que,

generalmente, se adquieren a través de estudios sistematicos.

Adicionalmente se asimilan a esta categoria, para efectos de tramitacion,

aquellas actividades de interés institucional tales como asistencia a

congresos, pasantias, visitas a instituciones y todas aquellas actividades

conducentes a un logro de especializaci6n o mejoramiento en el

desarrollo de habilidades para el desempefio de cargos, las que deberan
ser calificadas por el Decano o Jefe de Organismo respectivo.

Beca: cualquier beneficio otorgado por la Universidad de Concepcion o

por alguna Institucién nacional o extranjera a un acadéemico o no-

académico, con el fin de que éste realice un perfeccionamiento en el area

de su desempefio.

Permiso para postular a Beca y/o Perfeccionamiento: la autorizacion

expresa de la Universidad de Concepcién para que un académico 0 no-

académico opte a una beca y/o perfeccionamiento dentro o fuera de la
Universidad;

Patrocinio de la Universidad: el respaldo institucional que la Universidad

otorga a quien postula a una beca de una Institucion ajena a la

Corporacion;

Postulante: el académico o no-académico que esta optando a una beca

y/o perfeccionamiento; y

Becario. e| académico o no-académico que, de acuerdo a las

disposiciones de este parrafo, haya obtenido una beca de la Universidad y

esté haciendo uso deella.

Articulo 60. Todo trabajador o trabajadora, cualquiera que sea su jornada

contratada, debera dar estricto cumplimiento a su Contrato de Trabajo,
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jornada de trabajo contratada para cumplir obligaciones contraidas co

terceros, salvo que éstas estén enmarcadas en conveniosinstitucionales y

sean autorizados por el Decano o Jefe de Organismo respectivo;

b) Hacer uso, para beneficio propio o de terceras personas, de dineros,

valores y demas efectos de comercio, bienes muebles o inmuebles,

cualquiera sea su naturaleza y material académico de dominio de la

Corporacién Universidad de Concepcién o que se encuentren bajo su

administracion a cualquiertitulo.

La infraccion a estas prohibiciones configurara incumplimiento de las

obligaciones que le impone el contrato.

Articulo 61. El personal de Ia institucién, sea en forma individual o en su

calidad de representante, socio o accionista de una personajuridica o de

trabajador o trabajadora de esta, no podra celebrar con la Universidad de

Concepcién, actos o contratos que tengan por objeto la enajenacion,

adquisicion, uso o goce, a cualquiertitulo, de bienes y servicios, tanto de su

propiedad como dela propia Instituci6n.

Se exceptiia de esta prohibicion:

a) Compra o venta de bienes muebles o servicios cuyo valor no exceda, en

formaindividual o en su conjunto, de 25 UF a la fecha de pago.

b) Compra o venta de bienes muebles, arrendamiento de bienes muebles e

inmuebles, prestaciones de servicios personales o de sociedades en las

que participe en cualquier calidad a la Universidad y cuyos montos de

dichos actos exceda de 25 UF, para lo cual se precisara previamente

autorizaci6n del Rector.

c) La compra, enajenacién, venta o arriendo de inmuebles, cualquiera sea su

valor, para lo cual se requerira previamente la autorizacion del Rector.

Para los efectos de lo sefialado en las letras b y c precedentes, el Rector

podra solicitar informe a la Vicerrectoria de Asuntos Economicos y

Administrativos y/o Contraloria, sin perjuicio de la fiscalizacion de las

condiciones de contratacién y de cumplimiento de las obligaciones

contractuales que deberan ejercer los citados organismos.

Articulo 61 bis. El Rector; los Vicerrectores; los Directores General de

Campus; el Secretario General; el Prosecretario General; los Decanos de

Facultades; los Directores de Escuelas; el Director del Centro Eula; el

Director del Instituto Gea; los Vicedecanos;los Directores de Departamento;

los Jefes de Programas de Magister y Doctorado;el Director y Subdirector de

Estudios Estratégicos; los Directores y Subdirectores de: Docencia,

Investigacion, Extension, Servicios Estudiantiles, Postgrado; el Director de

Biblioteca, Relaciones Institucionales e Internacionales; el Contralor, los

Directores de: Servicios, Personal, Finanzas, Tecnologias de Informaci6n,

Pinacoteca y Programa de Educacion a Distancia, mientras desempenen sus
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respectivos cargos, no podran celebrar o mantener contratos de trabajo o de

prestacién de servicios personales, para el desempefio de actividades

académicas con cualquier Institucién de Educacién Superior, sean éstas

Universidades, Institutos Profesionales o Centros de Formacién Técnica, de

caracter publico o privado.

Se exceptuian de dicha prohibicion, los trabajadores y trabajadoras que, como

consecuencia de invitaciones o convenios de caracter institucional, sean

requeridos para participar en materias de su especialidad en actividades

académicas de caracter temporal, que no impliquen obligaciones de caracter

permanente, en cuyo caso se requerira en forma previa la autorizacion del

Rector. Tampoco tendra lugar respecto de aquellos trabajadores y

trabajadoras que se encuentren en la situacién descrita en el inciso tercero

del articulo 208.

Asimismo, no regira este precepto, tratandose de trabajadores que se

desempefien en el Instituto Profesional Dr. Virginio Gomez o en el Centro de

Formacion Técnica Lota- Arauco.

Articulo 82. El personal contratado en la Universidad de Concepcion estara

obligado a:

a) Cumplir con las normas establecidas en los Estatutos de la Corporaci6n;

en los Reglamentos: Organico, del Personal, de Higiene y Seguridad, de

Propiedad Intelectual e Industrial o en cualquier otro texto reglamentario

institucional o de los Organismos, actualmente vigente o que se dicte en

el futuro.

b) Desempefiar las funciones propias del cargo, en forma efectiva y

eficiente;

c) Mantener permanentemente informado al Organismo donde se

desempefian habitualmente y a la Direccién de Personal, en su caso, de

todo cambio que tenga incidencia en su situaciénlaboral,

d) Observar una conducta responsable y acorde con la mision vision de la

Universidad.

e) Informar, en forma previa a su materializacion, la contratacion de sus

servicios con otras instituciones de Educacién Superior al Director de

Departamento o Jefe de Organismo que corresponda.

Articulo 86. Los trabajadores y trabajadoras con contrato de trabajo

indefinido tendran derecho a una asignacién de antigUedad, conforme a lo

previsto en los articulos 124 y 184 del presente Reglamento.

Para tales efectos, se debe tener presente:

a) El tiempo a considerar sera el correspondiente, a la suma de los periodos

con contratos de trabajo, atin cuandoellos se hayan originado en periodos

discontinuos;y,
b) El tiempo correspondiente a periodos de permisos sin goce de

remuneraciones no se computara, salvo que se hayan concedido para la

realizacion de actividades de perfeccionamiento o de interés institucional
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reconocidaspor la correspondiente Vicerrectoria.

La Direccién de Personal sera el Organismo responsable de informar el}

numero de quinquenios a cancelar y de comunicara la Direccién de Finanzas~

los porcentajes y fechas correspondientes.
en

La asignacioén de antiguedad se pagara a partir del mes siguiente a aquel en
que el trabajador o trabajadora complete el quinquenio.

Articulo 88. Los trabajadores y las trabajadoras con 15 0 mas afios de

servicios en la Universidad, que cumplan 60 afios de edad y hasta los 65

afios, que retinan los requisitos para acogerse a jubilacién y que hayan sido
contratados en forma indefinida con anterioridad al 31 de diciembre de 2002,
gozaran de una renta vitalicia que complemente la pension de jubilacion,

siempre que renuncien a su cargo hasta el 31 de diciembre del afio en que

enteren dicha edad, renuncia que debera hacerse efectiva a mas tardar el

ultimo dia del mes de febrero inmediatamente siguiente.

Los trabajadores y trabajadoras que hayan sido elegidos o designados para

que se desempefien en los cargos de: Rector, Vicerrectores, Secretario

General, Prosecretario General, Contralor, Director General de Campus, Jefe

de Gabinete, Decanos, Vicedecanos, Directores de Escuela, Directores de

Departamento, Director del Centro Eula, Director del Instituto GEA, Director y

Subdirector de Docencia, Director y Subdirector de Investigacién, Director de

Extension, Director del Sello Editorial, Director de Servicios Estudiantiles,

Director y Subdirector de Postgrado, Director de Bibliotecas, Director de
Estudios Estratégicos, Director de Relaciones Institucionales e

Internacionales, Director de Tecnologias de Informacién, Director de

Finanzas, Director de Personal y Director de Servicios, que reunan los

requisitos para impetrar el derecho a que se refiere este articulo y que

durante el desempefio de los cargos cumplan 65 afios de edad, podran

ejercer el derecho a obtencién de la renta vitalicia hasta el 31 de diciembre

del afio en que cesen en el desempefio del referido cargo o completen el

periodo en ejercicio del mismo, debiendo en esta misma fecha hacerse

efectivo el beneficio.

Si los trabajadores y trabajadoras indicados enel inciso anterior, designados

para un determinado periodo, continuaran prestando servicios para uno

nuevo, en los mismos cargos 0 en otros de los sefialados precedentemente u

optaran por continuar su actividad académica, sin impetrar el derecho en el

citado plazo, perderan el derechoa la rentavitalicia.

Los trabajadores y trabajadoras a que se refiere el inciso segundo del

presente articulo, que hayan sido designadosporla autoridad universitaria sin

plazo determinado, deberan ejercer el derecho hasta el 31 de diciembre del

afio en que termine el respectivo periodoinstitucional de quien los designo.

La rentavitalicia sera equivalente al monto necesario para completarla ultima

renta liquida de actividad obtenida por las trabajadoras y trabajadores que se

acojan a este beneficio y, hasta un maximo correspondiente a los porcentajes

de dicha renta que se indican en la siguiente tabla, en funcion de la

antiguedad en la Universidad al momento de optar por el beneficio:
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20 - 24 15 Z
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El monto de la renta vitalicia se incrementara en los porcentajes y
oportunidades de reajuste general de las remuneracionesuniversitarias.

El beneficio de la renta vitalicia se hara efectivo también a los trabajadores y
trabajadoras que, cumpliendo el requisito de fecha de contratacién indefinida
indicada en el inciso segundo de este articulo y antiguedad minima indicada
en la tabla anterior, sean declarados beneficiarios de una pensioén de
invalidez por incapacidad laboraltotal o superior a los dostercios.

Articulo 96 bis. Los trabajadores y trabajadoras de la Universidad de
Concepcién podran crear, a través de la Direccién de Tecnologias de
Informaci6n, una cuenta de correo electrénico dei tipo @udec.cl. Esta cuenta
permanecera vigente mientras se mantenga la relacién laboral con la
Universidad, debiendo cumplirse ademas conlas siguientes normas:

a) La cuenta es principalmente para fines académicos y/o universitarios, es
decir, apoyar actividades docentes, de investigacion, de extension y de
administracién, que no contravengan los principios de la Corporacion ni
tampoco la legislacién vigente. El uso de los equipos y sistemas
corporativos asignados es exclusivamente para fines flaborales
enmarcados dentro de las funciones contratadas en la Universidad.

b) El uso de la cuenta es de caracter personal. Por lo tanto, no se deben usar
cuentas de correo universitario de terceros ni autorizar el uso de estas por

personasdistintas al titular.

c) El envio y recepcién de mensajes es de caracter privado. por lo tanto,
ningtin organismo o persona esta facultado para conocer o disponerde
esa informaci6én, salvo orden judicial.

Articulo 105. El personal No - Académico se regulara por las normas
establecidas en esta Segunda Parte y por aquellas de caracter
complementarias.

Los trabajadores agricolas contratados para cumplir funciones en el Campus
Chillan o Los Angeles en los predios docentes experimentales que les estan
asignados, formaran parte de la planta del personal no-académico de la

Universidad, pero en lo relativo a jerarquias, funciones, ingreso,
remuneraciones y evaluacion, se regiran por un Reglamento Especial.

Articulo 111. Cada cargo tendra asociado un Perfil de Competencias, e/ que

Pagina 9 de 22



 

contendra su denominacién, funciones genéricas, criterios de desempeno,

competencias y otras caracteristicas relevantes.
El conjunto de descripciones sefialadas precedentemente constituira el

“Manual de Perfiles de Competencias de Cargos No-Académicos", é

sera elaborado y actualizado por la Direccién de Personal y constituira anexo

al presente Reglamento.

El Manual quedara a disposicién de los organismos universitarios y servira

como base referencial para la asignacién de funciones al personal de su

dependencia; a los trabajadores y trabajadoras, para conocerla delimitacion

de sus responsabilidades, funciones genéricas a desarrollar y objetivos

generales de desempefio; y a los organismos técnicos, para los efectos de

estudio y aplicacién practica de las normas.

Sin perjuicio de lo anterior, las Facultades y Organismos podransolicitar que

se complemente el estudio para definir perfiles especificos de acuerdo a la

naturaleza de las actividades de la respectiva Unidad.

Articulo 112. La Direccién de Personal pondra a disposicion de los

trabajadores y trabajadoras,el Perfil de Competencias del Cargo respectivo, a

través de la pagina Web Institucional.

Articulo 114. Los requisitos minimos de ingreso a la Planta seran tener a lo

menos 18 afios de edad y poseerla licencia de ensefianza media. Este ultimo

requisito podra disminuirse sdélo en situaciones especiales.

Articulo 116. Todo concurso y proceso de seleccién formal, publico o

privado, sera efectuado por la Direccién de Personal, en la forma que se

establecera en el procedimiento respectivo y de acuerdo a los requerimientos

de la autoridad correspondiente,

Articulo 117. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, en los

concursos y en los procesos de seleccién formal, debera considerarse lo

siguiente en cuanto a su desarrollo:

a) Cada uno de ellos debera hacerse sobre la base de una pauta de

seleccién, la que se elaborara previamente;

b) Constaran de una etapa de antecedentes, en la que se evaluara el

curriculum de los postulantes, (estudios formales, experiencia,

perfeccionamientoy otros), y una etapa de oposicioén, que contempilara una

entrevista y pruebas escritas, demostraciones practicas y/o examenes que

se estimen indispensables, segtin las caracteristicas del cargo. La etapa de

oposicion podra contemplar también un examenpsicoldogico, el que tendra

los objetivos y la ponderacién que indique la pauta de seleccion respectiva;

c) Si ninguno de los candidatos cumpliere los requisitos exigidos para el

cargo de quese trata, el concurso se declarara desierto.

Articulo 120.- Derogado.-
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Articulo 122. El personal no-académico gozara de un sueldo base

equivalente al grado que el trabajador o trabajadora ocupe en la escala de

remuneraciones, que sera conocida como Escala B, y que estara dividida en

grados. —n
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ubicacién que corresponda a su jerarquia, considerando los escalafones y

clases establecidas en este Reglamento y a un rango de rentas asociado a

cada escalafény clase.

Articulo 124. Los trabajadores y trabajadoras no-académicos de la

Universidad gozaran de una asignacién de antiguedad equivalente a un 3%

de la renta base por cada cinco afios completos de trabajo enla Institucion.

Se pagara por la Universidad hasta un maximo de seis quinquenios.

En el otorgamiento de este beneficio, debera cumplirse con lo dispuesto en el

articulo 86 del presente Reglamento.

Articulo 128. Para los fines del presente Titulo, se entendera por:

a) Proceso de Evaluacién del Desempefio: Es el conjunto de acciones de

evaluacién del desempefio propiamente tal, que se desarroila durante el

periodo comprendido entre el 1° de enero de un afio y el 31 de diciembre

del afio siguiente.

b) Jefe Informante: Es aquel que tiene las atribuciones exigidas para analizar

el desempefio del personal de su dependencia y participar en el periodo y

en el Proceso de Evaluacién del Desempefo.

Pueden ser Jefes Informantes todas las trabajadoras y trabajadores

universitarios que se desempefian como Jefes de Seccién, Directores de

Departamento y equivalentes o superiores, Jefes Administrativos y

Administradores, en su caso.

El Jefe Informante es el responsable de asignar las tareas al trabajador o

trabajadora. definir los objetivos, respecto de qué es lo que se espera del

trabajo a realizar, de explicar los factores y niveles de medicionutilizados

en la Evaluacién del Desempefio, junto con el procedimiento del Proceso

de Evaluacion, custodiar la Hoja de Desempefio u otro medio formal que

se establezca en el Organismo o Facultad, de hacer las anotaciones

correspondientes a sus actuaciones e integrar la Comisién de Evaluacion

respectiva.

EI Jefe Iinformante, debe tener un rol activo durante todo el Proceso de

Evaluacién, comunicandose continuamente con el trabajador o

trabajadora, a través de reuniones, donde se revisa el cumplimiento de los

objetivos establecidos y se retroalimenta al trabajador o trabajadora de

logros alcanzados y aspectos por mejorar en relacion a su trabajo, siendo

esto una guia efectiva para el desempefio de éste.

c) Hoja de Desempefio u otro medio formal establecido por el Organismo o

Facultad: Es el documento base que se utiliza para evaluar el desempefio

de los trabajadoresy trabajadoras.
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Articulo 129. La Evaluacién de! Desempefio se aplicara a todas las
trabajadoras y trabajadores no-académicos que tengan contrato indefinido y
que hubieran cumplido efectivamente las funciones asignadas, por un lapso
igual o superior a un afio durante el Periodo de Analisis del Desempefio,_——

No obstante para aquellos casos no contemplados en el parrafo anterior, el

Jefe Informante debera definir al trabajador o trabajadora los objetivos

respecto del trabajo a realizar, y retroalimentar en relacion a su cumplimiento.

Se excluiran de este sistema de evaluacién los trabajadores y trabajadoras

no-académicos que desempefian cargos del escalafon Directivo y
Autoridades, los cuales seran evaluados de acuerdo al cumplimiento de los

objetivos que le son propios a sus funciones, por la Autoridad o Directivo

Superior a él, en la forma que determinen la correspondiente Vicerrectoria o

el Rector en su caso.

Articulo 137. Para medir el desempefio del trabajador o trabajadora en cada

uno de los factores, se utilizara una escala de medicién cuya evaluacion

representara la valoracién de cada factor. El significado de la asignacion de
los conceptos se especifica en el Manual de Evaluacion.

Articulo 153. Anualmente, se consultara en el presupuesto de la Universidad

en el item correspondiente, recursos destinados a asegurar el ascenso del

nimero de trabajadores y trabajadoras que para cada reparticion se

determine. Dicha decisién estara basada en las posibilidades presupuestarias

de la Universidad y su distribucién se hara considerando la naturaleza de las

reparticiones y el aporte adicional que cada una de ellas hace anotras afio al

financiamiento de la Universidad.

Las comisiones evaluadoras establecidas en este Reglamento deberan

proponer como conclusién de su trabajo el orden de precedencia para los

efectos de los ascensos.

Sobre la base de los antecedentes referidos en los dos incisos anteriores y

mediante resolucién del Vicerrector respectivo, se sancionaran los ascensos

que correspondan, los que se haran efectivos a contar del 01 de enero de

cada afio.

Articulo 160. El personal Académico se regulara por las normas establecidas

en esta Tercera Parte y por aquellas de caracter complementarias.

Articulo 175. Por regla general, producida una vacante en la Planta de

Puestos de una determinada Facultad u Organismo, procedera la inmediata
transformacién del cargo en uno deInstructor.

Podra proveerse la vacante mediante contratacién directa de una persona

con contrato a plazofijo, que dure hasta el término del afio lectivo de que se

trate, debiendo hacerseel llamado a concurso en el mes de enero siguiente a

aquel en que se produjo la vacante, salvo que la Facultad u Organismo

prefiera diferir la provision del cargo.

No obstante lo anterior, la disponibilidad inmediata de los puestos vacantes y
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utilizacion de recursos liberados con ocasi6n de la jubilaci6n, renuncia u otra
causa, estaran sujetas a las disposiciones presupuestarias vigentes,
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Consecuencialmente, los referidos recursos deberan necesariament

utilizarse en el financiamiento de la carrera académica o no academica,

segun corresponday, su uso alternativo sera temporal.

 
La utilizacién de los fondos de ahorro generados de la manera anterior es

responsabilidad de los Decanos y no corresponde a fondos departamentales.

Articulo 178. En cada Facultad o Unidad, existira una Comision de

Contrataciones, Promociones y Ascensos de la Facultad, (CCPF) integrada

por el Decano, tres académicos elegidos en calidad de Titulares por el

Consejo de la Facultad, por un periodo detres afios, de entre los Profesores
Titulares y Asociados y por el Director del Departamento interesado cuando

corresponda a una contratacién. En la misma oportunidad en que se eligen

los Titulares y a continuacién, en un acto eleccionario distinto, se elegira

también por el Consejo, de entre los académicos de las sefialadasjerarquias,

tres miembros suplentes de los Titulares, que seran Hamadosa integrar la

CCPF, segtin el orden que hayan obtenido en la votacion y que actuaran en

caso de faltar alguno de éstos ultimos, los que deberan ser convocados por

escrito por el Decano.

Producida una vacante de un miembrotitular, ésta solo se servira por otro

titular mediante eleccién de la forma regulada en este articulo.

Esta Comisién resolvera la contratacién del postulante a Instructor, Profesor

Asistente o Profesor Asociado, teniendo a la vista el informe del

Departamento a que serefiere el articulo 180. Del mismo modo, decidira

sobre la promocién de los Instructores y Profesores Asistentes y sobre los

ascensos de los académicos adscritos a cualquiera de las jerarquias. En esta

Ultima situacion, la resoluciébn sera adoptada por el Decano y los tres

académicos,sin perjuicio que se invite para ello al Director del Departamento

interesado.

La resolucibn de la CCPF que se pronuncie sobre la contratacion de

académicos podra ser objeto de reconsideracién, ante la misma Comision,

por el Departamento respectivo, dentro del plazo de cinco dias habiles

contados desde la correspondiente notificacion.

La decisién de la CCPF sera sometida a la revision y aprobacion del

Vicerrector.

Tratandose de contrataciones que a juicio del Vicerrector no cumplan con los

requisitos establecidos en el Reglamento del Personal para la jerarquia, éste

pedira informe a la Comision de Contrataciones y Promociones de la

Universidad (CCPU).

La Comisién de Contrataciones, Promociones y Ascensos deliInstituto de

Geologia Econémica Aplicada (Instituto GEA) estara conformada por su

Director y cuatro académicos pertenecientes a las Jerarquias de Profesor

Titular y Profesor Asociado. Dos de dichos académicos seran elegidos por

los docentes del mismo Instituto de entre los miembros pertenecientesa él, a
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través del procedimiento dispuesto por su Director y los dos académicos
restantes, se elegiran por el Consejo Académico de la Universidad de una
quina propuesta por el Rector. En esa misma oportunidad se elegira a los
miembros suplentes de los titulares, correspondiendo esa calidad a quienes
obtengan las 3* y 4? mayorias y seran llamados a integrar la Comisién de
acuerdo al orden obtenido en la eleccién. Los referidos miembros duraran en
sus funciones por el mismo periodo sefialado en el inciso primero, contado

desde que se constituya la Comision.

La Comisién de Contrataciones, Promociones y Ascensos de otros
organismosestara constituida por su Director, que la presidira y por cuatro
académicos elegidos por el Consejo Académico de entre una lista de nueve
nombres propuesta por el Rector. Los académicos que alcancen las 5? y 6?

preferencias actuaran como suplentes.

Articulo 178. bis. Existira una Comisién de Contrataciones y Promociones
de la Universidad (CCPU), integrado por el Vicerrector, el Decano o Director
de la Unidad interesada y por seis académicos elegidos por el Consejo
Académico, de entre los profesores Titulares, por un periodo de tres afios. Se
elegiran dos académicos por cada una de las cuatro quinas propuestasporel
Rector, de las siguientes agrupaciones de Unidades Académicas:

a) Grupo 1: Facultad de Humanidades y Arte, Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales, Facultad de Educacién, Facultad de Ciencias
Sociales, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia y Escuela de
Educacion del Campus Los Angeles.

b) Grupo 2: Facultad de Medicina, Facultad de Odontologia, Facultad de

Ciencias Biolégicas, Facultad de Ciencias Veterinarias y Facultad de

Farmacia.

c) Grupo 3: Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas, Facultad de

Agronomia, Facultad de Ciencias Forestales, Facultad de Ingenieria
Agricola, Centro Eula y Escuela de Ciencias y Tecnologias del Campus
Los Angeles.

d) Grupo 4: Facultad de Ingenieria, Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, Facultad de
Ciencias Quimicas, Instituto GEA y Escuela de Administracion y Negocios
del Campus Chillan.

En caso de impedimento, que por cualquier causa afecte a algun miembro

Titular de la Comisién, actuara en calidad de Suplente el académico de la
misma Agrupacién de Facultades que haya obtenido la votacion siguiente al
ultimo de los elegidos.

Esta Comisién conocera y resolvera las proposiciones hechas por las

Facultades o Unidades para la contratacién de académicos en la Jerarquia

de Profesor Titular, a través del Decano o Director de la Unidad

correspondiente, como también se pronunciara sobre las promociones de los

Profesores Asociados.

La resolucién de tla CCPU que se pronuncie sobre la contratacioén de
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Profesores Titulares podra ser objeto de una solicitud de reconsideracion, por
una sola vez, por parte de la Facultad o Unidad respectiva, dentro del plazo
de cinco dias habiles contados desdela correspondiente notificacion.

Articulo 184. Los académicos con contrato indefinido, tendran derecho a una
asignacién de antigiiedad por cada cinco afios completos de trabajo en la
Universidad de Concepcién. Dicha asignacién correspondera al 1,5% de la

renta base por cada quinquenio y tendra un tope equivalente a seis

quinquenios.
En el otorgamiento de este beneficio debera cumplirse con lo dispuesto en el

articulo 86 del presente Reglamento.

Articulo 184 bis. Aquellos académicos pertenecientes al cuerpo académico

regular, cualquiera sea su jornada contratada, que obtengan por primera vez

el grado de Doctor o de Magister, podran solicitar, por una sola vez, que se le

reconozcan dos grados en la Escala de Remuneraciones en el caso de

Doctor y de un grado en el de Magister.

Para estos efectos, y una vez concedido el grado respectivo, el interesado

debera solicitar, a través del Decano o Jefe de Organismo, que la CCPF

califique la calidad y pertinencia del grado académico obtenido en relacion

con la disciplina respectiva y en consecuencia el derecho a percibir el

beneficio.

Formulada la solicitud, la CCPF debera conocer y pronunciarse sobre ella
dentro del plazo de un mes de su recepcién por el Decano y de acogeria,

enviar los antecedentesa la Direccién de Personal para su cumplimiento.

El Beneficio se hara efectivo a contar del mes inmediatamente siguiente a la
fecha de la resolucién de la Vicerrectoria que lo concede.

No tendran derecho a este beneficio quienes, al momento de ser contratados,

tengan la calidad de Doctor o Magister o ambos a la vez. Sin embargo,

quienes sean contratados y dispongan solo del grado de Magister, podran

solicitar el beneficio si acceden al grado de Doctor.

Articulo 185. Los académicos podran postular a un beneficio denominado

Asignacién Académica que consistira en un 20% de su renta base

correspondiente al grado que tiene en la escala A de remuneraciones cuando

retina copulativamente los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a una delas tres mas altas jerarquias de la Universidad.

b) Disponer de un contrato de trabajo indefinido y de jornada total

contratada de dedicacién normal (44 horas) o especial (33 horas).

c) Tener una antiguedad minima de un ano enla jerarquia.

d) Demostrar una destacada actividad acadeémica,  realizada

exclusivamente en la Universidad de Concepcion, salvo las

excepciones sefialadas en los incisos segundo y tercero del articulo

216 de este Reglamento.

Esta asignacién se concedera portres afios, a partir del 1 de enero del afio

correspondiente hasta el 31 de diciembre del afio subsiguiente.
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Los académicos no podran percibir conjuntamente la Asignacion de Docencia {S2>\S) 23
y la Asignacién Académica debiendo optar por una deellas. tea: z| \zs

a = jes

Para los efectos de su otorgamiento, cada académico postulara hasta esoeZ co ey
de octubre de cada afio ante las Comisiones que se sefiala en el inciso fo ™ |e°
quinto de este articulo, acompafiando los antecedentes correspondientes a |@ 2
los tres afios anteriores a la fecha maxima de postulacién, de conformidada  +—_———"——"—"~
la pauta de la convocatoria. Se debera acompafiar una copia completa de los
antecedentes de su postulacién al Decano o Director de la Unidad

Académica respectiva.

No podran postular quienes ejerzan los cargos de Rector; Vicerrectores;
Vicerrector de Asuntos Econdémicos y Administrativos; Secretario General;
Pro Secretario General Director General del Campus Chillan; Director
General del Campus Los Angeles; Director de las Direcciones de: Docencia,
Postgrado, Investigacién, Extensién, Servicios Estudiantiles, Bibliotecas,
Estudios Estratégicos, RelacionesInstitucionales e Internacionales, Finanzas,
Personal, Servicios, Tecnologias de la Informacion y Contralor.

En caso que el académico beneficiado se encuentre ejerciendo el cargo de
Decano,Director General de Campus, Director de Escuela, Director de EULA
o Director de GEA,el estimulo correspondera recibirlo sdélo si sus funciones
en dicho cargo cesaran antes de completar los tres afios corridos desdela
fecha de otorgamiento de la citada asignacion, y lo recibira por el periodo que
falte para completar los tres afios a que se refiere el inciso primero del
presente articulo. En caso que sea designado en uno de estos cargos o en
los establecidos en el parrafo anterior, mientras esté percibiendo la
Asignacién Académica, se suspendera su pago, el que sdlo se restituira en
caso de cesar en el cargo antes del término del periodo por el cual recibio
originalmente la asignacién, y lo sera solo por el tiempo que reste para
completar el mismo.

Las Comisiones encargadas de conocer y resolver, para presentacion al
Consejo Académico, sobre las postulaciones recibidas, estaran integradas
por los Directores de Docencia, Postgrado, Investigacion y Extension y por
tres académicos,titulares o asociados, por cada una de las cuatro areas a las

que se refiere el articulo 178 bis del Reglamento de Personal, elegidos porel

Consejo Académico de una quina por area que para estos efectos propondra

el Rector, previa consulta a los Decanos o Directores de las unidades
indicadas enel inciso anterior.

Tendran la calidad de titulares los académicos que hayan obtenido la
primera, segunda y tercera mayorias y de suplentes de los titulares de la
misma area y en el mismo orden de prelacién, aquellos que hayan obtenido
la cuarta y quinta mayorias. En caso de empate respecto de la eleccion de

los titulares o prelacion de los suplentes, le correspondera asumir al

académico de mayorjerarquia y de persistir éste, al de mayor antiguedad en

la Universidad de Concepcion.

Los miembros elegidos, titulares y suplentes, duraran dos afios en sus
cargos, pudiendo renovarse su nombramiento.

Las Comisiones seran  presididas por el Vicerrector y convocada en la
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primera semana de octubre de cada afio para establecer su programa y Go: 28

forma de trabajo. Integrara las Comisiones en caracter de Secretario ee 22
Ejecutivo el Prosecretario General. zy zs
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A mas tardar el 31 de diciembre de cada afio, el Vicerrector presentara alju ba

Consejo Académico para su aprobacion, las propuestas de académicos < =     
elegidos para el otorgamiento de la citada Asignacion.

Las Comisiones deberan considerar los 4 items que se sefialan a
continuacién, el concepto y su puntuacién, correspondientes a regular (1),
bueno (2), muy bueno (3) y sobresaliente (4) y la ponderacién establecida

para cada caso:

 

 

 

 

      

iTEMES: PUNTUACION PONDERACION
%

1... Docencia de pregrado, postitulo, 4-4 40.0
posigrado.

2.- Proyectos de Investigacion, 1-4 40.0
Creacién Artistica, Publicaciones.

3.- Extension, Asistencia Técnica. 1-4 15.0

Otros antecedentes de relevancia: 4-4 50
| premios, reconocimientos, ,

| distinciones, etc.
 

Anualmente, en el mes de noviembre, se establecera, mediante resolucion de

Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos, para cada
agrupacioén de unidades académicas, el numero de asignaciones, que sera

determinado sobre la base de la participacién que cada grupo tenga de

acuerdo a los indices de excelencia y productividad académica definidos para

estos efectos. Las Comisiones no podran otorgar mas asignaciones que las

establecidas en dicha resolucion ni redistribuirlas de manera diferente en las

jerarquias académicas.

En caso de no poderconstituirse las Comisiones, por falta de sus miembros

titulares y suplentes, el Rector presentara al Consejo Académico unaterna de

académicos de la jerarquia de Titulares o Asociados de uno de los

respectivos Grupos que corresponda a la Comision que no pueda

constituirse. El que obtenga la primera mayoria se desempefiara como

miembro de la Comision, el segundo en la votaciOn, actuara como

reemplazante de aquel y el tercero cuando falte este ultimo. Duraran hasta la

renovacion de los miembros de la Comisi6n respectiva.

Articulo 192 bis. Existira una Comision de Apelacion integrada por 7

Profesores Titulares de la Universidad de Concepcion que elegira el Consejo

Académico de una lista de veintiun nombres que propondra el Rector,

excluyendose de ella a quienes formen parte de las Comisiones de

Evaluacion.

La eleccién se hara en Unica votacion, en la que cada Consejero votara por

un maximo de siete candidatos resultando elegidos los que obtenganlas siete

primeras mayorias. En caso de empate para ocuparél 0 los ultimos lugares,
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Los miembros de la referida Comisién de Apelacién duraran 3 afios en sus

funciones, pudiendo ser reelegidos.

Cuando falte por cualquier causa un miembrotitular de la Comision de

Apelacién, actuaran como suplentes, en el mismo orden de su votaci6n, los

académicos de la mencionadalista que no resulten elegidostitulares.

El quérum para sesionar y adoptar acuerdos sera la mayoria absoluta de los

miembros en ejercicio de la sefialada Comision.

Articulo 194. Anualmente, en el mes de octubre, los académicos de las

jerarquias de Profesor Asistente e Instructor, podran solicitar a la CCPF de la

Facultad o Unidad, su promocién. Podran postular sdlo quienes hayan sido

evaluados previamente en su jerarquia, de acuerdo a lo dispuesto en el

articulo 190 de este Reglamento, requirilendo ademas que el concepto de su

Ultima evaluacion sea Muy Bueno o Sobresaliente. Para estos efectos, la

CCPF se reunira en el mes de noviembre de cada afio con elfin de decidir

sobre las solicitudes que le sean presentadas.

En este proceso, la CCPF consideraraé el curriculum normalizado del

académico que postula. Dispondra ademas de un informe de la Direccion de

Personal, que incluira el resultado de las anteriores evaluaciones, fecha de

los ultimos ascensos, antigiiedad del académico en la planta y en la actual

jerarquia, jornada contratada y otros antecedentes que solicite. La Comision

podra, si lo estima necesario, solicitar informes a las Direcciones Académicas

sobre materias especificas.  Las decisiones de la CCPF deberan ser adoptadas dentro del mes de

noviembre; no pueden ser objeto de recurso alguno y deben ser enviadas en

la primera semana del mes de diciembre por el Decano o Jefe de Organismo,

al Vicerrector para su revision y aprobacion.

Tratandose de promociones que, a juicio del Vicerrector, no cumplan con los

requisitos establecidos en el Reglamento del Personal para acceder a la |

jerarquia, previo a su decision requeriré un informe dela CCPU.

Anualmente, en el mes de octubre, se establecera para cada Facultad o

Unidad, la cantidad maxima de recursos que se podra destinar para

ascensos, mediante resolucién especial de la Vicerrectoria de Asuntos

Economicos y Administrativos, basada en las disponibilidades

presupuestarias y en la participacién que cada Facultad o Unidad tenga de

acuerdo a los indices de productividad académica definidos para estos

efectos.

En el mes de diciembre de cada afio la CCPF resolvera sobre los ascensos

para el personal académico de la Facultad, en conformidad a los recursos

asignados, descontados aquellos que resulten del proceso de promocion de
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los académicos que se encuentren encasillados bajo el piso de su nueva
jerarquia en la escala de remuneraciones. Para decidir sobre esta materia,la

CCPF considerara el curriculum normalizado de los académicos, el informe
de la Direccién de Personal y todos los antecedentes que estime necesarios
para su resolucion. ey

      T
a
e

16
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Los ascensos que se financien con fondos centrales operaran desde el

primero de enero de cada afio con base en las asignaciones presupuestarias

correspondientes. Sin perjuicio de ello, y en la medida que se generen

recursos que, conforme al propio reglamento, estén destinados o puedan

destinarse al financiamiento de la carrera académica, se podran disponer

otros ascensos en el curso del afio, con vigencia desde el mes en que se

otorguen. Bajo ninguna circunstancia, la CCPF podra comprometer ascensos

sin el respaldo de los recursos permanentes correspondientes.

Articulo 202. El informe elaborado por el Director de Departamento sera

remitido al Vicerrector, Decano o Jefe de Organismo y al interesado. El

Decano o Jefe de Organismo, debera resolver sobre la procedencia del

permiso debiendo evacuar un informe fundado y, en caso de aprobarlo,

enviar todos los antecedentesal Vicerrector, a mas tardar al décimo dia de

recibido.

Articulo 203. La Comisién de Permiso Sabatico debera pronunciarse

respecto del otorgamiento o rechazo del Permiso, en el plazo de 15 dias

corrides contados desde la fecha que el Vicerrector recibe los antecedentes

de parte del Decano o Jefe de Organismo. Para emitir su informe, la Comision

de Permiso Sabatico, aplicara, entre otros, como criterio de valoracion la

trascendencia del proyecto a realizar por el académico, tanto por la

oportunidad como la pertinencia de la investigacién, perfeccionamiento u

obra artistica, en relacién con el desarrollo académico de la Universidad.

Articulo 205. La Comisién de Permiso Sabatico estara presidida por el

Vicerrector e integrada ademas, por el Decano o Jefe de Organismoa la que

esta adscrito el interesado que solicita el permiso, y por un académico

elegido por el Consejo Académico, de entre los profesoresTitulares del Grupo

que corresponda de las Unidades Académicas contempladas en el articulo

178 bis del presente Reglamento, de acuerdo a una terna presentada porel

Rector, los que duraran 3 afios en sus funciones. En caso de impedimento

que por cualquier causa afecte a aigln miembrotitular de la Comisi6n,

actuara en calidad de suplente, el académico que haya obtenido la segunda

mayoria en la eleccion.

Articulo 206. Finalizado el correspondiente periodo Sabatico, el Academico

debera informar a la Direccién de Personal y al Director del Departamento

respectivo, el dia de su reincorporacién efectiva. Ademas, debera elaborar en

el plazo de un mes, una memoria de la actividad realizada, la que contendra

en forma explicita el cumplimiento de los objetivos, y que sera entregada al

Director de Departamento, el que informara al Decano o Jefe de Organismo,

quién la remitira al Vicerrector.

La Comisién de Permisos Sabaticos conocera la memoria y calificara el

cumplimiento de los objetivos. En caso que la Comision estime el

incumplimiento de éstos, el académico no tendra derechoa solicitar un nuevo
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DEL COMPROMISOINSTITUCIONAL

Articulo 207. La contratacién de personal en ta Universidad de Concepcion

en una jornada de trabajo de 44 horas semanales (Dedicacién Normal D.N.) 0

en una de 33 horas semanales (Dedicacién Especial D.E.) debera

contemplar la obligacién del trabajador o trabajadora a no desempefar

funciones académicas remuneradas en otras instituciones de Educacién

Superior.

Articulo 208. Los trabajadores y trabajadoras que tengan contratada con la

Universidad de Concepcién una jornada de Dedicacién Normal (44 horas

semanales) o Dedicacién Especial (33 horas semanales) y que decidan

celebrar o mantener contratos de trabajo o de prestacién de servicios

profesionales con cualquier otra Institucién de Educacion Superior, sean

éstas Universidades, Institutos Profesionales o Centros de Formacion

Técnica, de caracter publico o privado, podran solicitar la reduccion de su

actual jornada a Dedicacién Compartida (22 horas semanales), y percibiran la

remuneraci6n proporcional a la nueva jornada.

Exceptuanse de lo anterior aquellos trabajadores y trabajadoras que se

desempefien en el Instituto Profesional Virginio Gdmez o en el Centro de

Formacion Técnica Lota-Arauco, debiendo en todo caso, realizar estas

actividades fuera de su jornada contratada con la Universidad de Concepcion.

Del mismo modo se excepttian aquellos trabajadores y trabajadoras,

cualquiera sea su jornada de trabajo, que participen en el ambito de

convenios aprobados previamente por el Consejo Académico, debiendo

contar ademascon la autorizacién del Decano respectivo. Esta excepcion les

es aplicable igualmente a los trabajadores y trabajadoras indicados en el

articulo 61 bis del presente Reglamento. Los sefialados convenios deben

considerar el principio de reciprocidad y equivalencia en las prestaciones y

atender a actividades de colaboracién de caracter institucional (docencia,

investigacion o extensién) y podran celebrarse con Universidadesintegrantes

del Consejo de Rectores asi como con otras instituciones de Educacion

Superior en que exista interés en el desarrollo de ciertas lineas especificas.

Articulo 209. El trabajador o trabajadora que opte por mantenersu situacion

contractual o celebrar un contrato de trabajo o de prestacion de servicios

profesionales quelo vincule en formaadicionala otra institucion de Educacion

Superior, con las excepciones indicadas precedentemente, tendra derecho a

los beneficios legales generales; a los establecidos en los convenios o

contratos colectivos que le rijan y solo podra impetrar aquellos establecidos

en el Reglamento del Personal y que se enuncian a continuacion:

a) Indemnizacién compensatoria.(articulo 83)

b) Indemnizacién por reconocimiento a los servicios prestados en la

institucién. (articulo 87)

c) Renta Vitalicia. (articulo 88)
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d) Premio por antigtiedad. (articulo 91)
e) Beca hijo funcionario. (articulo 92)
f) Prestaciones porfallecimiento del trabajador o trabajadora. (articulo 94)
g) Asignacion de antigliedad por afios de trabajo. (articulo 184)
h) Derecho a promocién y ascenso.(articulo 194 y siguientes)

  

Los trabajadores y trabajadoras en referencia, no tendran derecho a lo
siguientes beneficios:

a) Permiso para perfeccionamiento.(articulos 29 y siguientes)

b) Beca Universidad de Concepcién, Perfeccionamiento. (articulos 35 y

siguientes)
c) Recontratacién por 25% de su jornada. (articulo 89)
d) Aguinaldos universitarios.
e) Ascensos por obtencién de grados académicos.(articulo 184 bis)
f) Asignacioén de mercado.(articulo 184 bis)
g) Permiso sabatico. (articulo 195 )
h) Becas de postgrado. (Programas de la Direccion de Postgrado)

i) Apoyos econdémicos en general. (estadias, seminarios, congresos

jornadas,etc.)
j) Postulacién a proyectos financiados con recursosinternos.

k) Patrocinio de la Universidad de Concepcién a proyectos especificos.

1) Asignacién de Docencia. (Decreto U. de C. N° 2004-100)
m) Asignacién Académica. (Articulo 185).

Para efecto del otorgamiento de beneficios a que se refiere el presente Titulo,

los trabajadores y trabajadoras, cualquiera sea su jornada, deberan informar

por escrito, durante los meses de marzo y agosto de cada afio,si realizan o

no actividades en otras instituciones de Educacién Superior, al Director de

Departamento o Jefe de Organismo respectivo, quienes deberan comunicarlo

al Decano y a la Direccién de Personal a mastardar los dias 31 de marzo y

31 de agosto de cada afio. Ademas deberan informar bajo el mismo

procedimiento y en forma inmediata, todo cambio de situacion contractual que

se produzca en un periodo distinto de los anteriormente sefialados.

Para asegurar el cumplimiento de lo anterior, el Director de Departamento o

Jefe de Organismo, debera antes de las fechas indicadas, requerir por escrito

a los trabajadores de su unidad la informacién sefalada y remitirla oportuna y

obligatoriamente al Decanoy a la Direcci6n de Personal.

Articulo 210. El ejercicio de los derechosinstitucionales que puede impetrar

el trabajador o trabajadora en conformidad al articulo 209, solo procedera

cuando el académico que lo solicite tenga a lo menos un afo en las

condiciones establecidas y una vez otorgado aiguno de ellos, debera

mantenerse en dicha calidad por los menos un periodoigual.

Pagina 21 de 22  

 



  

   

Sequndo.- Facultar a Contraloria y Direccion d

Personal con la coordinacién de Secretaria General, para elaborar un texto

definitivo del Reglamento de Personal, que refunda y sistematice las

modificaciones antes aprobadas con las actualmente vigentes, asi co

también incorpore aquellas que permitan que exista la debida

correspondencia y armonia entre ellas y en lo que fuere necesario mejore su

redaccion.
Una vez elaborado el texto del Reglamento

de Personal de la forma sefalada y no siendo necesaria nueva aprobacion

del mismo, sera sancionado mediante Decreto del Rector y entrara en

vigencia a partir de ese acto.-

Tercero.- Dejar constancia que forman parte integrante

de la presente sesién como de su acta los siguientes documentos:

a.- Texto a dos columnas donde se consigna, en una,

ciertas disposiciones del Reglamento de Personal vigente y otra, el mismo

articulado con las modificaciones propuestas, objeto delanalisis.-.

b.- Texto del Reglamento de Personal actualmente

vigente, aprobado por Decreto U. de C. N° 2001-214 y sus posteriores

modificaciones.
c.- Cuerpo de observaciones que se han presentado

a dicho Reglamento por Notas de los Decanos de cuatro Facultades

(Ciencias Juridicas y Sociales, Ciencias Sociales, Humanidades y Arte y

Arquitectura, Urbanismo y Geografia).
d.- Fundamentos de la propuesta de modificacion al

Reglamento de Personal elaborada porla Direccion de Personal.

Se deja constancia que el desarrollo de la ésion

comprendié una suspension entre las 13.00 y 14.45 horas y fue leva ipa a

las 17.30 hrs, /
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GENERAL
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