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En Concepcidn, a jueves 18 de diciembre del ahio 2008 en el Salén
Azul de la Direccién de Bibliotecas tuvo lugar la Sesién Extraordinaria
de Consejo Académico de la Universidad de Concepcién, presidida
por el Sr. Rector, don SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten Sres.: ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO, Vicerrector:
ALBERTO LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos Econémicos y
Administrativos; RODOLFO WALTER DIAZ, Secretario General: y
MARCO MOSSO HASBUN,ProSecretario General.

Decanos Sres.:

ALEX BUSTOSLEAL,Facultad de Odontologia.
CARLOS CALVO MONFIL, Facultad de Farmacia.

FRANKLIN CARRASCO VASQUEZ, Facultad de Ciencias Naturales
y Oceanograficas.
MIGUEL ESPINOSA BANCALARI, Facultad de Ciencias Forestales.
EDUARDO HOLZAPFEL HOCES,Facultad de Ingenieria Agricola.
PATRICIO OYANEDER JARA, Facultad de Humanidadesy Arte.

BERNABE RIVAS QUIROZ, Facultad de Ciencias Quimicas.
JORGE ROJAS HERNANDEZ,Facultad de Ciencias Sociales. —
ALEJANDRO SANTA MARIA SANZANA, Facultad de Ciencias

Veterinarias.
RICARDO UTZ BARRIGA, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y

Ge fa. .
LUISSHAUENSTEIN DORN, Director Unidad Académica Los

Angeles.

En reemplazo de los Decanos de las Facultadesde: Agronomia,
CienciasBiolégices, Ciencias Fisicas y Matematicas, Ciencias
Econémicas y Administrativas, Ciencias Juridicas y SoeLES

Medicina, asisten los Vicedecanos Sr. CUILLERMOATS

MONCADA, Sr. GERARDO GONZALEZ ROCHA, ENTES SSAAVEDRA SANCHEZ, Sra. PATRICIA CONZTEN FU oon Sitvn

JULIA POBLETE VINAIXA, y Sra. PATRICIA VILLASECA SILVA,
fespectivamente.

Invitado permanente : Sr. FERNANDO BORQUEZ LAGOS,Director

CampusChillan.

Invitados: Sr. José Sanchez H., Director de Docencia; y Sra. Ximena

Garcia C., Directora de Postgrado.
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Excusas Sres.: Abelardo Castro Hidalgo, Decano Facultad
Educacion; Joel Zambrano Valencia, Decano Facultad de
y Representacion Estudiantil de la Federacion de Estudiantes.

TABLA

4. CUENTA.
A) Sr. RECTOR.
B) COMISION DE FACIL DESPACHO-

* Modificacién al Plan de Estudio de la Carrera de
ingenieria Forestal.

APROBACION EN PARTICULAR DEL REGLAMENTO DE NORMASDE
INGRESOS ESPECIALES Y FIJACION DE CUPOS.
PROPUESTA COMISION PREMIOS. NOMBRAMIENTO DOCTOR
HONORIS CAUSA PROFESOR JOHN W. FARRINGTON.
ARANCELES DE POSTGRADO,ANO 2009.
PROGRAMASDE LA DIRECCION DE POSTGRADO:

A) CREACION PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS
GEOLOGICAS.

B) MAGISTER EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
6. VARIOS.

a
b

wo
LK

Se abrié la sesién a las 09.30 horas.

PRIMER PUNTO: CUENTA.

A) EI Sr. Rector se refiere a la siguiente materia :

El Sr. Rector informa que el Directorio de la Comporacion en

sesién de 12 de Diciembre pasado, aprobo la propuesta presenta a por e

Consejo Académico respecto de los Aranceles de Pregrado 2009, asi como

también de la cuota basica, que alcanza a la suma de $ 115.900, que suponen un

Teajuste del 9.5%.

i i rocimiento de los Sres.
Relacionado con lo anterior, y para conocimien

i fetribul j id iodistica respecto de [aConsejeros, ordena distribuir una informacion perio é é

admision 2009, en que las Universidades de Chile y Catolica reajustaron los

aranceles en un 10%, que forma parte del acta y que se archiva en el Registro de

documentos correspondientes a esta sesion.

isid Facil Despacho : . .B)

Comisionde

Fact

aese

tar antecedentes de importancia
Se pospone su cuenta a

para presentacién del punto.
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SEGUNDO PUNTO: APROBACION EN PARTICULAR DEL
DE NORMAS DE INGRESOSESPECIALES Y FIJACION DE CUPOS.

El Sr. Rector hace ver que en la sesién pasada se analizaron las
disposiciones del sefialado Reglamento y que en esa oportunidad propuso, se
conociera por el Consejo, Titulo por Titulo en forma particular, obteniendo el
pronunciamiento del Consejo de esa forma.

Al efecto, se procede a distribuir a los Sres. Consejeros el nuevo texto del
sefialado Reglamento sobre Normas de Ingreso a las Carreras de Pregrado que
imparte la Universidad de Concepcidn, que forma parte de la presente acta y que
se archiva en el registro de documentos correspondiente a esta sesién.

Ei Sr. Director de Docencia, don José Sanchez H., explica que en dicho
documento se incorpora, la mayoria de las observaciones que se plantearon en la
sesion pasada, como por ejemplo, la eliminacién de algunos articulos en que la
Comisién podia eximir de ciertos requisitos a los postulantes. Destaca ademas,
que en el articulo 2°, en forma expresa se indica, que las Facultades podran
definir los cupos sin contar en forma previa con la aprobacién del Consejo
Académico. Hace presente iguaimente, que con el Sr. Decano de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales, don Sergio Carrasco D., se efectuaron algunas
precisiones en ciertas disposiciones del texto. Afiade ademas, un proyecto de
normas sobre “Sistema Especial de Admisién para Jévenes con liderazgo

social".

Acto seguido, el Sr. Rector presenta para su analisis y aprobacion el

aludido texto del Reglamento sobre Normas de Ingreso a las Carreras de

Pregrado que Imparte la Universidad de Concepcion, bajo el procedimiento

indicado, esto es, sometiendo para su aprobacion en forma particular los articulos

1° al 4°: los Titulos | al XVI y Articulo unico transitorio del Reglamento.Se incluye

igualmente, el proyecto sobre “Sistema Especial de Admisi6n para Jovenes con

liderazgo social *.

alisi i jamiento del Consejo sobre lasEfectuado el andlisis y obtenido el pronunciamiento 3

disposiciones del mencionado Reglamento sobre Normas de Ingreso a las

Carreras de Pregrado que Imparte la Universidad de Concepcion, se adopto el

Siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 33— 2008.-

1. Los articulos 7° al 4°, y
del indicado Reglamento sobre Normas

Pregrado que Imparte la Universidad de
modificaciones.

Titulos |, Hl, Il, V, VI, X, Xil, XH, XIV, y XVI

a de Ingreso a las Carreras de

Concepcién, se aprueban sin

los Titulos IV, Vil, VIII, IX, XI y XV, y Articulo
2: Las disposiciones de se aprobaron con siguientes
nico transitorio del Reglamento,

modificaciones:

articulo 14, se agrega una letra para
i IV, s6lo en su steedconsignyoe trabajo remunerado debera ser acreditado por el

postulante.
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  En el Titulo Vii. En su articulo 25 letra b), donde se indica que
postulante debera encontrarse ubicado en la Lista de Espera, se modifica
en el sentido, que las Facultades podran optar entre considerar Gnicamente
a quienes se encuentren ubicados enlalista de postulantes del proceso de
admision a las Universidad del Consejo de Rectores o bonificar un 10% del
puntaje ponderado de postulacién. Se debe eliminar el inciso final del
articulo 27.

Enel Titulo Vill, se reemplaza su denominacién por “Sistema Especial
de Admisién para egresados de la ensefianza media, a lo menos, 5 afios
antes del periodo académico al cual postulan “. En Art. 28, se agrega una
letra, donde indique, que el postulante, no debe haber sido alumno regular
de una institucion de educacién superior. En el articulo 29, igualmente se
agrega una letra, donde sefiale, que la circunstancia anterior debera ser
acreditada por una Declaracién Jurada.

En el Titulo IX. En Art. 32, inciso 1°, se reemplaza la expresidn relativa
al compromiso académico por aquella en que se exige al funcionario que no
debe prestar servicios en otra institucién de educacién superior. En Art. 33,
se agrega una letra, en el sentido que para acreditar la circunstancia
anterior, debe presentar una Declaracién Jurada el postulante.

En el Titulo XI. En Art. 38, inciso 1°, se debe reemplazar 6,5 por 6,0, de
modo de uniformar ese porcentaje respecto del sistema especial del Titulo
Vill, art. 28.

En el Titulo XV, se cambia su nombre por “Sistema Especial de

Admisién para alumnos deetnias indigenas de Chile “.

i itori s Si iales deEn el articulo transitorio, se agrega, que los sistemas especiale:

admisién correspondientes a los Titulos IV, Vil y Vill entraran en vigencia el

afio académico 2010.

j i i lado Reglamento se
Se deja constancia que la aprobacion del sefia | entc

adopté por unanimidad de los Sres. Consejeros, con excepcién de su Titulo

IXy modificacién, que lo fue por mayoria.

Facultar al Sr. Director de Docencia y al Secretario General para una

revision final del documento a objeto de que sus disposiciones resultencon

la debida inteligencia, correspondencia y armonia entre ellas, e

efecto las modificaciones correspondientes.

“Sistema Especial de Admisién para Jévenes con

3: El proyecto sobre conocimiento y resolucién para el
liderazgo social “, se pospone Su
préximo afio 2009.

Pagina 4 de 17

   

 

 

 



Universidad de Concepcién

O
B
A
D
A

H
A
,

\ Fe

 

 

  

EN
E f

  

 

TERCER PUNTO: PROPUESTA COMISION PREMIOS. NOMBRAMIENTDOCTOR HONORIS CAUSA PROFESOR JOHN W. FARRINGTON.
El Sr. Rector sefiala que esta es una propuesta de la Facultad de Ciencias

Naturales y Oceanograficas para otorgar la distincion de Doctor Honoris Causa
al Profesor John W.Farrington.

Indica, que la Comisién Premios estudié los antecedentes presentados y el
informe lo entregara el Sr. Vicerrector, quien preside esta Comisién Premios,
para que el Consejo Académico se pronuncie.

El Sr. Vicerrector sefiala que la Comisién por unanimidad aprobé la
proposicion de la indicada Facultad , considerando al efecto, que el Dr. Farrington
es un cientifico de altisima relevancia y reconocimiento internacional y que ha
jugado un rol muy importante en el desarrollo de ia disciplina de Oceanografia
en la Universidad de Concepcién.

Por su parte, el Decano Franklin Carrasco informa sobre el Dr. Farrington
que se trata de un gran cientifico, y que gracias a su aporte, resulto muy
beneficiada la carrera de Biologia Marina y los postgrados, (Magister en
Oceanografia), lo que permitié afianzar a nivel nacional e internacional la
Oceanografia en la Universidad de Concepcion.

Acuerdo 36 — 2008.-
Por unanimidad de los Sres. Consejeros se aprobo la propuesta de la

Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas para otorgarla distincién

de Doctor Honoris Causa al Dr. John W.Farrington.

CUARTO PUNTO: ARANCELES DE POSTGRADO, ANO 2009.

i id to la efectuara el Sr.
El Sr. Rector sefiala que la presentacion de este pun é

Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos, don Alberto Larrain Prat.

El Sr. Larrain hace entrega de un documento, que se reproduce a

continuacion, indicando que el reajuste para el afio 2009 es de 9,5%,yeeSi
mismo porcentaje que se fijo para los aranceles de las carreras de pregra of

arancel de matricula es de $148.000.- Se detiene en explicar ademas,

determinados aspectos reflejadosen el mencionado documento.
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Acuerdo 34~2008.-
Por unanimidad de los Sres. Consejeros se aprobé la propuestaaranceles de postgrado,afio 2009.

QUINTO PUNTO: PROGRAMASDELA DIRECCION DE POSTGRADO.
A) CREACION PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS

GEOLOGICAS.
B) MAGISTER EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

El Sr. Rector indica que la Directora de Postgrado Sra. Ximena Garcia C., se
referira a cada punto por separado.

A) CREACION PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS
GEOLOGICAS.

La Sra. Garcia hace su presentacién, apoyandose en la Minuta que se
reproduce a continuacién y donde explica ciertos aspectos principales de la
misma:

 

REF. :CREACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS GEOLOGICAS

FECHA: Diciembre, 2008

 

lL. ORGANISMO PROPONENTE:

Programa propuesto por el Departamento de Ciencias de la Tierra de la Facultad de Ciencias

2. PRESENTACION Y FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA

ienci 51 : fundamentalmente, en lasEL D : Ciencias Geoldgicas, que se propone, se centra, | .

signicatenineas de investigacién: Geodinamica Andina, Geologia Econémica y Geologia

Ambiental. Se estima que la creacién de este nuevo programa sera altamentebeneficiosa para

los intereses de nuestro pais, de la Universidad de Concepcion y de la Ciencia en general por

las siguientes razones:

2,1) Necesidad que el pais cuente con profesionales y cientificos altamentecalificados

Chile se encuentra en un momento socioeconémico importante que,con ie implementacion

i i i i le los paises desarr _ Para
ad udiera llevarle a situarse a nive os.

Oeoeaycatefomentar la formacio6n de un capital humano, altamente especializado,

mediante el apoyo a estudios de postgrado.

i | nimero de programas de doctorado
sar de que en Chile el aumento en ¢ | : tora

hasidosignificative on losailtimosaifos, 1s cifras no son alentadoraseeae Ciencias

de la Tierra La Academia Chilena de (iceastivamente En cambio, el area
Ingenieria o la Biologia contaban con®vnGeografia)contaba, y oan cuenta, son tan

iencia jerra (Geologia, Gera . erene

solosoeprogrammesWodoctorado, ambos en Geologia, pertenecientes a las universidades de

Chile y Catélica del Norte, respectivamente.
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La puesta en marcha de un Programa de Doctorado en Ciencias
Universidad de Concepcion, constituiria un aporte significativo para nuestro pais. :
lado, contribuiria a generar un capital humano altamente calificado, que aportariahabilidades y conocimientos en pos del desarrollo, y, por otro, permitiria aumentar el numero
de doctores en un area tan deficitaria, comoesel de las Ciencias de la Tierra.

2.2) Importancia que la Geologia tiene para nuestro pais

En Chile existe un desconocimiento, tanto porparte de la ciudadania como delas autoridades,
en relacién al papel fundamental que juegan los gedlogos en la generacién de riqueza y en
otros temas de importancia capital para nuestro pais.

Chile es el pais minero mas importante de América Latina y uno de los mas importantes a
nivel mundial. La mineria produce alrededor del 45% de los ingresosestatales, constituyendo
el motor que mueve a la economia nacional. El rol del gedlogo en la exploracién y
explotacién de recursos minerales es importantisimo ya que este es el profesional que
descubre los yacimientos. El papel del gedlogo resulta preponderante, también, en la
exploracién de otros recursos naturales, imprescindibles para nuestra sociedad, como son los
recursos energéticos (petréleo, gas, carbon, geotermia, energia nuclear), recursos hidricos y

materiales de construccién, entre otros. Asimismo, es fundamental el aporte de este
profesional en la planificacién urbana y la prevencién de desastres naturales como
terremotos, erupciones volcdnicas, tsunamis y deslizamientosde tierra, asi como en el estudio

geolégico de las areas en las que se asientan las grandes obras de ingenieria como carreteras,
puentes, tineles, puertos y edificios. Por otra parte, el papel del gedlogo es muy importante

en determinados aspectos medioambientales como son la eleccién de las areas geoldgicas

més apropiadas para el almacenamiento de materiales contaminantes (residuos mineros,

urbanos e industriales, desechos radioactivos) o en estudios sobre la contaminacién de

acuiferos, contribuyendo,asi, a la conservacién del medio ambiente.

Las ciencias geolégicas constituyen, también, una disciplina de enorme interés cientifico.

Chile se encuentra ubicado en un margen continental activo, en que las placas oceanicas de

Nazca y Antartica subducen bajo la placa continental Sudamericana. Este fenémeno ha

condicionado la mayor parte de las caracteristicas geolégicas y geograficas de nuestro pais,

como son la formacién de montafias, la sismicidad, el volcanismo, la formacién de

yacimientos minerales, la ubicacion y desarrollo de los asentamientos humanos yel clima.

Chile es un laboratorio natural, de alta reputacion internacional, para el estudio de los

fenédmenos geoldgicos y geofisicos que tienen lugar en margenes continentales activos.

ant ocimiento, la geologia de
No obstante, a pesar de que se ha avanzado bastante en su conocimiento, gia

nuestro pais, tantoen su aspecto cientifico como aplicado. esOaoneLos

‘Oceso solézicos i cantidad tan grande de variables que hacen mu §

ab SeoOEaeouacion les o su modelacién en laboratorios. Se hace,
abstracci6n en forma de ecuaciones simp: ‘s c

entonces, absolutamente necesaria la formacién de profesionales altamente calificados, con

una formacién de postgrado, a nivel de doctorado. La formacion de profesionales

de

alto

nivel tiene especial relevancia en la geologia aplicada. Los gedlogos os,contrat es

por las empresas, son formados por estas para Hevar a cabo un tre ajo que, Be" ral mente,es

muy especifico. Sin embargo, cuando surgen problemas que no cncajan n Tosmodelos

convencionales, estos profesionales son, generalmente, incapaces de solucionatos¥las

empresas recurren nuevamente a la universidad en busca de apoyo$ evenae sciones©

se ven obligadas a contratar consultores externos, con ormacion leposte ido,quecob an

grandes sumas de dinero por su trabajo. Asi, la formacionde unamay sori

profesionales, con ol grado de eee aot nivel,om noesde entretarse a problemas
chilenas, que contarian con profesionales de alto nivel, capaces nfrent

complejos y resolverlos.

2.3) Beneficios para las Ciencias Geoldgicas derivados de laformacién de nuevos doctores
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Universidad de Concepcion YYE] aumento en el numero de doctores, que se produciria con la creacién déunnuevpdoctorado enGeologia, permitiria incorporar nuevos cientificos a las universidades chilenad,con el consiguiente rejuvenecimiento de los cuadros docent¢ 4 i es y la incorporaciéninvestigadores activos y entusiastas, que podrian transmitir su experiencia en investigacion
los alumnos. El aumento en elMOS. | : numero de nuevos cientificos daria lugar a un incremento y
mayor diversificacion de la investigacién, permitiria la generacion de nuevas ideas y evitaria
la concentracién de la actividad cientifica en manos de unos pocos investigadores.

A Cc 

La presencia de varios doctorandos en la Universidad de Concepcién permitiria, ademas,
incrementar, de manera considerable, el conocimiento de la geologia de la zona centro-sur del
pais, area tradicionalmente ignorada, desde el punto de vista geclégico, con respecto a la
zona centro-norte, que es donde se concentran la mayor parte de los estudios geologicos,
Adicionalmente, la presencia en la UDEC de otros doctorados en tematicas afines al de
Ciencias Geoldgicas, como los de Ingenieria Metalirgica, Ciencias e Ingenieria de
Materiales, Oceanografia o Ciencias Ambientales permite la posibilidad de establecer
interacciones con los mismos y aumentar nuestro campo de accién.

La implementaci6n de un Doctorado en Ciencias Geolégicas en la Universidad de
Concepcién daria ademas la oportunidad a los estudiantes de esta institucién (la segunda en
numero de alumnos que cursan la carrera de geologia en nuestro pais) de profundizar en sus
estudios, sin tener, obligatoriamente, que desplazarse a otras universidades.

DESCRIPCION Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Los principales objetivos de este programa son:

1) Fomentar la formacién de doctores con sélidos conocimientos en el area de la geologia, en

general, y en la de su especializacion, en particular, con capacidad para llevar a cabo una

investigacién original, independiente y de alto nivel en el campo de la geologia, con

capacidad de trabajar en equipo, de mantenerse actualizado en los temas de su especialidad,

de transmitir sus conocimientos por medio de revistas especializadas y de desarrollar una

capacidad de liderazgo quele permita, a futuro, dirigir grupos de trabajo dentro de! ambito

cientifico o empresarial.

2.- Fomentar y fortalecer la investigacién en Ciencias Geoldgicas en Ja Universidad de

Concepcién, incrementando y mejorando el numero y calidad de los geocientificos capaces
de desarrollar tareas de investigacién original, que tenga impacto a nivel regional, nacional e

internacional.

Junto a una fuerte formacién académica, el programa otorgara al egresado las herramientas

necesarias para que pueda desempefiarse, de manera independiente , y ‘ ae.on

investigador y docente en el ambito académico, © como profesio en , noceer an sli2
privado. Se espera entonces que al terminar su tesis el graduado, ademas de po ecializacié
conocimiento de los topicos y metodologias mas avanzados en su tea“ Secserins tm
dentro de las Ciencias Geolégicas, esté en posesion de[as competenies necPatt
resolver problemas, realizar investigacion cientifica original, difundir osesnar on eauipa

trabajo, manejar nuevas tecnologias, liderar proyectos de investigaciOny trabala fapo
con cientificos de su especialidad y de especialidades afines, tanto en

como productivo.

Sistema de Admisién lebera poseer el grado de Licenciado o: ama de Doctorado, el postulante debera po si seMeeoloein obtenido en universidades chilenas, o grados equivalentesiec

postuants extranjeros.-También puede Poerenafinidad con vesCiencias Geoldgicas, como* . * 4 ieria ue mue , . toe La peyi eye
ciencias de la aoraeeoerafia,ingenieria de minas o ingenieria meialirgica, En casos

excepcionales, seconsiderard Ia postulacion de tices)PCuandolo estime necesario, elot ant i iologia

y

matematicas). . a ne aber

comitédooadaoe,0imeserie de cursos de nivelacién para los alumnos
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   provenientes de carreras distintas a la de Geolo
minimo, un promedio de calificaciones ponderade, en los ramos de la carrera, de 5,0, en Ta
escala de la 7. Para los alumnos extranjeros se buscar4 cumplir con esta norma mediante las
correspondientes equivalencias. Ademds, los candidatos deberan aprobar un examen de
admision y deberan acreditar conocimiento del idioma Inglés a escala instrumental.

gia. El postulante deberd tener, como requisif%

PLAN DE ESTUDIOS

EI plan de estudios del programa de Doctorado en Ciencias Geoldgicas tiene una duracién de
cuatro afios y esta organizado en un sistematrimestral, con tres (3) trimestres en el afio, desde
marzo a noviembre (Otofio, Invierno y Primavera).

El plan contempla un primer afio lectivo que comprende dos trimestres con ramos expositivos
y participativos y un tercer trimestre en el que el alumnotrabajara en la preparacién de su
Proyecto de Tesis, en el marco de un Seminario de Investigacion, y se presentara a un
Examen de Calificacion. El primer trimestre consta de 8 créditos obligatorios y 3 electivos. El
segundo trimestre consta de 2 créditos obligatoriosy 6 electivos. El tercer trimestre consta de
3 créditos obligatorios. En el primer trimestre el estudiante seguir las asignaturas
“Herramientas cuantitativas para el analisis de datos en Geociencias”, la cual le entregara
conocimientos matemdticos avanzados para la modelacién numérica de procesos
involucrados en problemas de Ciencias de la Tierra, asi como herramientas para el analisis
estadistico de datos geolégicos y geofisicos, y la asignatura “Geodinaémica Andina” que le
brindara los conocimientos teéricos necesarios para comprender en su integridad el contexto
geolégico y geodinamico andino. En el segundotrimestre el estudiante seguira la asignatura

"Gestion y Generacién de Proyectos de Investigacion”, la cual esta disefiada para entregar

las herramientas necesarias para desarrollar un trabajo de investigacién en cualquier area del

conocimiento cientifico: elaboracién de proyectos de imvestigacién, recopilacién de

informacién relevante, toma de muestras, desarrollo de métodos experimentales, andlisis de

resultados y publicacién de los mismos.

Durante el tercer trimestre, el doctorando debera trabajar en el desarrollo de su Proyecto de

Tesis, en el marco de un Seminario de Investigacion, y en la preparacién de un Examen de

Calificacién. A comienzosdel cuarto trimestre el estudiante rendira, delante de una comisién,

la Defensa de su Proyecto de Tesis. A partir de entonces, el doctorando se dedicard,

exclusivamente, a actividades relacionadas con su tesis (Trabajo de Tesis). Como plazo

maximo, al final del cuarto afio, y habiendo previamente presentado un avance del trabajo de

tesis (Avance de Tesis), el alumno debera defender su tesis de doctorado, segin lo estipulado

en el reglamento del Programa.

disefi i i i~ ial o de estudio
El 1 plan de estudios puede adecuarse a una modalidad semi-presenci

a distancia,(eleaning) para permitir a los alumnos doctorantes que trabajen en la industria

wna cierta flexibilidad durante el primer afio curricular. Asimismo, se contempla a futuro

entregar un diploma de especializaciOn a aquellos doctorandos que finalicen exitosamente la

etapa de asignaturas del Programa.

El plan de estudios contemplalas siguientes actividades con un total de 22 créditos*:

 

  

 

  
 
   
 

 

Asignaturas Basicas Obligatorias __ ,
Asignaturas de Especializacion Electivas 3 créditos
Seminario de Investigacion 00 créditos
Examen de Calificacion 00 créditos
Defensa Proyecto de Tesis Total

|

22 créditos      

 
 

i i de clases tedricas o a 32 horas de laboratoria o de

* Un crédito es equivalente a 16 horas

sSeminarios Cada hora se contabiliza en forma eronoldgica. Las asignatiras | son

trimestrales y cada frimestre comprende el equivalente alo semanas. Un cr ito equivale

por tanto a 1.6 horas de clases teéricas 0 @ 3,2 horas de laboratorios o seminarios a la

semana.
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1) Asignaturas Bdsicas Obligatorias: Son tres y oftorgan un total de 10 créditos (4, 4 ycada una). Estas asignaturas son obligatorias para todos los doctorantes. Su objetivoentregar las bases y herramientas teérico-practicas esenciales para realizar un trabajcientifico de alto nivel en el area de las Ciencias de la Tierra. Tendraén una estrategiadidactica expositiva-participativa, puesto que una parte fundamental del programa de estudioestara a cargo de los propios estudiantes. Las asignaturas obligatorias serén cursadas duranteel primer afio de estudios. Seran coordinadas por los miembros del Comité de Graduados, y
en el caso de la asignatura “Herramientas cuantitativas para el andlisis de datos en
Geociencias” se contara con la colaboracién de un académico externo.

 

 

2) Asignaturas de Especializacién Electivas: Otorgan 3 créditos cada una. Estas asignaturas
han sido definidas sobre la base de las lineas de investigacién del Programay seran elegidas
por el doctorando y su profesor guia en funcién de su linea preferencial o su tema de tesis, si
ya esta definido. Durante el programa los estudiantes deberén cursar un minimo de 9
créditos en esta categoria. Las asignaturas electivas ser4n cursadas durante el primer afio de
estudios.

3) Seminario de Investigacién: Otorga 3 créditos. Durante el mismo, varios profesores del
programa interaccionaran con el estudiante, mediante la realizacién de clases tedrico-
practicas, para ayudar y supervisar al mismo enla realizacién de su Proyecto de Tesis.

4) Examen de Calificacion: Se Wevara a cabo al final del tercer trimestre y estar basado en

la fundamentacién tedérica de la Defensa del Proyecto de Tesis. Una comisién nombrada por
el Comité de Graduados interrogara al alumno sobre distintos aspectos teéricos relacionados
con su tema de tesis.

5) Defensa el Proyecto de Tesis: Corresponde a una actividad que se evaluara a comienzos
del cuarto trimestre. El estudiante debera presentar un informe similar al formulario

requerido por CONICYT para la postulacidna las “Becas de Apoyo a la Tesis Doctoral”. La

defensa del proyecto se hara mediante una exposicionoral, previa entrega del informe, y

sera evaluado por una comisi6n segim lo establecido en el reglamento del Programa.

6) Asignaturas Externas: Los doctorantes podran tomar asignaturas de otros Programas de

Doctorado de la Universidad de Concepcién, previa solicitud fundamentada al Comité de

Graduados, y convalidarlas como Asignaturas de Especializacion Electivas siempre y

cuando ellas sean relevantes al tema de Tesis si este ya ha sido definido.

ASIGNATURAS DEL PROGRAMA , soicas esel siguiente:
El Plan Curricular del programa de Doctorado en Ciencias Geoldgicas ¢s el siguiente:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

Otofio invierno Primavera see

Trimestre merzo-abrit-mayo junio-julio-agosto seption *

Médulo ! Médulo fl Médulo

Herramientas cuantitativas

para el analisis de datos EN) Gestion y Generacion de Seminario de Investigacion

Geociencias Proyectos de Investigacién gacio

‘4 créditos)

mate créditos} (3 oréditos}
i i dina (2 as.

Geodinarnica Andi eT

(4 crédito) (3 ersches Examende Calificacién
Flectivo | Electivo If

(3 eréditos) (3 erédites) .

wea wear

|

_sangouseei jo de Tesis raba) es

_ Deferevili TSrédulo Vir A Médulox

jo j jo de Tesis vance esis

_— Trabaie<3 Taredato xi oe“sis

j j fensa i

4* afio Trabajo de Tesis Trabajo de Tesis ensa   
Basicas Obligatorias y Asignaturas de Especializacién Electivas del

qu ignaturasEl listado de Asign ntes cursos:
Programa comprende los siguie:
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Cc’

4

Geodinamica Andina 4 Dr. Alfonso Encinas

2

| Electivas | Créditos | Coordinador
ne Linea Geologia Ambiental

Aplicaciones Ambientales y Sintesis de Minerales Ceoliticos ¥ ; . .
Materiales Relacionados 3 | Dr. Vilma Sanhueza
Geologia Ambiental 3 Dr. Maria Mardones
Geoquimica Ambiental 3 Dr. Jorge Yaiiez

Ordenamiento Territorial 3 Dr. Maria Mardones

Peligros Geoldgicos 3 Dr. Jorge Quezada
Dr Edilia Jaque

Técnicas y Metodologias de Evaluacion de Vulnerabilidad de 3 MSc. Liubow
Aguas Subterraneas Gonzdlez

Linea Geodinamica Andina

Analisis de Cuencas 3 Dr. Alfonso Encinas
Estrativrafia Secuencial 3 Dr. Alfonso Encinas

Geologia Estructural Avanzada 3 Dr. Jorge Quezada

Reologia y Petrofisica de Materiales Terrestres 3 Dr. Andrés Tassara

Sismologia y Tecténica 3 Dr, Klaus Bataille
Tépicos Avanzadosde Petrologia Ignea y Metamorfica 3 Dr, Oscar Figueroa
Volcanismo Andino Neégeno: Caracteristicas Fisicas, Geoquimicas 3 Dr. Leoplodo Lopez

y Petrogénesis
. . a Dr. Andrés Tassara

Modelamiento Numérico de Procesos Geoldgicos 3 Dr, Roberto Riquelme

Linea Geologia Econémica

Geoquimica de Depdsitos Minerales 3 Dr. Robert King
3 Dr. Robert King

Geoquimica de Isétopos Estables Dr. Veronica Oliveros

. 3 Dr. Verdnica Oliveros
Geoquimica de Isdtopos Radiogénicos Dr. Robert King

Inclusiones Fluidas en Depositos Minerales 3 rotSesiageCole

Métodos de Analisis de Materiales Solidos 3 _Ursula Keim
: ; : 3 Dr. Ursula Kelm

Mineralogia de Arcillas
Transporte de Magmas y Fluidos Hidrotermales en la Corteza 3 Dr. Gloria Arancibia Terrestre   
 

T = Horas de catedra P = Horasde laboratorio o trabajos practicos

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 
 

 

 
 

   

Rodrigo Abarca Geodinamica Andina Dr. X

Dep. de Geofisica

Gloria Arancibia Geologia Economica Dra. x

Gedlogoconsultor

KlausBataille Geodinamica Andina Dr. xX

Dep. de Co. de la Tierra

Santiago Collao Geologia Econémica Prof, x

Dep. de Cc. de la Tierra

Alfonso Encinas Geodinamica Andina Dr. x

Dep. de Cc. de la Tierra

Oscar Figueroa Geodinamica Andina Dr. x

1p, de Cc. de la Tierra —_—

Liubow Gonzalez Geologia Ambiental MSc x  
  Dep. de Cc. de la Tierra
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Geologia Econémica Dra. x

Geologia Econémica Dr. x

Geodinamica Andina Dr. x

Geologia Ambiental Dra. Xx

Tierra Geologia Econémica Dra. x

Geologia Ambiental Dr, x

Todaslas lineas Dr. x

Todas las lineas Dra. x

Geologia Ambiental! Dra. x

Geodinamica Andina Dr.

A Geodinamica Andina Dr. xX

Geologia Ambiental Dr. x

7. REQUISITOS DE GRADUACION .
Para obtener el grado académico de Doctor en Ciencias Geologicas, el postulante requiere:

1) Haber aprobado todas las asignaturas obligatorias y electivas requeridas por el programa 2) Haber

aprobado la Defensa del Proyecto de Tesis y el Examen de Calificacion

3) Haber aprobado el Examen de Grado — —

4) Tener, al menos, un articulo publicado o aceptado para su publicacién en una revista ISI y otro con

carta de recepcién en una revista IST.

E] programa se regira por el Reglamento de los Programas de Doctorado y Magister (Decretos U. de C. N°

92-180, N° 95-122, N° 99-166, N° 2001-186 y N° 2003-030).

Seguidamente interviene el Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas,

Sr. Rivas, indicando que la Carrera de Geologia se imparte en cate

Universidades en el pais, en que dos deellas, la Universidad de hile y 3

Universidad Catélica del Norte imparten Programas de Doctorado. Agradece e

apoyo prestado por los Sres. Vicerrectores en los distintos amos. fen a

coordinacion de las primeras tapas, desiccantvalaayuda prestadaorienci e la Tierra. , 3

la Faculad Se Ciencias Fisicas y Matematicas, asi como también, la de los

académicos que participan en este Programa.

S inistrativos, Sr.ector de Asuntos Economos y Administra ,

bee es formuladas al proyecto, estimando que

ra que el Programa sea sustentable,

las becas externas.

Por su parte el r

Larrain, se refiere a las observacion

deben ser cumplidas a cabalidad pa
enfatizando lo relativo a los recursos de

i i 1 palabra, produciéndose una serie de
jon el Sr. Rector ofrece la pale

consultesy‘comentarios por los Sres. Consejeros, entre los que se destacan

‘ lativo ala descripcién de las
inci - io numero de alumnos y lo re | ;

ospnehree(Decano. Sr. Rojas). Asimismo se resalla .a_,perseverancia

demostrada por el Depto. de Ciencias de la Tierra en este proyecto,
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también la de los académicos delInstituto GEA, que se suman aesta’ “~(Sr. Vicerrector). Porotra parte, se plantea la interrogante sobre la duracién dePrograma, ya que normalmente los Programas de Doctorado se desarrollan entre
3y 5 afios. (Decano Sr. Espinosa).

La Sra. Directora de Postgrado da respuesta oportuna y completa a las
observaciones y alcances planteados, recogiendo algunas de ellas para una
eventual reformulacién, y para su acreditacién.

Acuerdo 40— 2008.-
Por unanimidad de los Sres. Consejeros se aprobé la creacién del
Programa de Doctorado en Ciencias Geoldgicas, que consta de los
antecedentes adjuntos y que forma parte del presente acuerdo.

 

B) CREACION PROGRAMADE MAGISTER EN GESTION DE RECURSOS
HUMANOS.

La Sra. Garcia hace su presentacién, apoyandose enla Minuta que se
reproduce a continuacién y explica ciertos aspectos principales de la misma:

 

REF, : Creacién del Programa de Magister en Gestidn de Recursos Humanos

FECHA : Diciembre, 2008

1. ORGANISMO PROPONENTE: a.

Programa propuesto porla Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas.

2. FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA ; ;
El Programa de Magister en Gestién de Recursos Humanos responde a una clara ecesidad que existe

en el medio empresarial de contar con graduados especializados en las diferentes areas de la gestion de

los recursos humanos; esto es debido al dinamismo actual quevive el mundo empresarial donde se

necesitan profesionales con competencias, conocimientos y habilidades en la gestién moderna de los
ion de las empresas.recursos humanosde tal manera de crear y aportar valor a la gestion mr

En losdltimos 5 afios se han creado variados programas de postgrado2 gestion“UniverityofSouth
destacan | frecidos por las principales Universidades eEstados Uni ty of

Califa‘Universit of Florida, University of Minnessota, University of Arkansas, ¥ ours) yen°

caso de Chile solo ‘algunas universidades ubicadas en Santiago (USACH, v. pig? Por sO .

Adolfo Ibafiez) han dado comienzo a programas de postgrado en gestionde “hevoce nehumanos El
ellos con un énfasis general, abarcando todas las areas claves en la gestion de recursos humano ,

de postgrado en gestion de recursos humanos poseeré dos aspectos claramente diferenciados

Tueiedan oie acteristica nica. Estos son, el énfasis en la innovacion organizacional y el analisis

ntitati i tién de los recursos humanas. . ee

FooteroveGestionde Recursos Humanos se disetis en consideracién a los principios
: oa a tinua, actualizacion academica. oo.

de integracién académica, formaciinvada enuna modalidad curricular que permita la partcipacién de
academicosde diferentesespecialidades en calidad de profesores de planta, visitantes, y part-time que

: : ; srea del conocimiento.

permitan la profundidad yailanecesidad de la formacion del profesional en forma permanente,
La formacion continua, responde es del area de los recursos humanos. En este sentido, se

igenci necesidad “ "paceresponder@is wateque108 egresados del diplomado en Gestién de Recursos Humanos y los

egresados de las carreras de Ingenieria Comercial y Auditoria tengan su transito hacia estudios de

Laactual ra Gestionoeiosresponde al desarrollo del conocimiento producto del avance ge

l
a

ciencia

yieeatoque no esta ajeno la Gestion de los Recursos Humanosensus iversasareascomo

ia ‘obtencion,*sesarrollo utilizacion, cambios organizacionales bainno
anali

comportamiento humanos,
administracion de conflictos y negociacion.
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Dado el desarrollo que ha tenidola gestion de |  

 

Os recursos humanos en la actualidemandas que presenta el mundo empresarial, se ha estimado veveaninaltace vnProse iMagister en Gestion de los Recursos Humanosde caracter profesional. Este programase ofrece conclara orientacién profesional y tiene por objetivo las modernas herramientas en la gestién de losrecursos humanos a objeto de resolver problemas de caracter estratégico y tactico de esta area.

  SE
CR

E

  
3. DESCRIPCION Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Deseripcion:
Es un programa orientado a profesionales que buscan aprender o mejorar su calidad en el manejo y gestidn
de los recursos humanosde organizaciones publicas y privadas. Esta disefiado de tal manera que es posible
hacer compatibles los requerimientos laborales de los participantes, con los objetivos académico- practicos
que e] Programa establece.

Objetivos:

Los objetivos de este Programa de Postgrado estan enfocados a formar un profesional dealto nivel en ef area
de recursos humanoscon unclaro énfasis en la formulacion de politicas y estrategias, orientadas al logro de
un mejor desempefio organizacional mediante la aplicacién de modernas herramientas que son propias de la
gestion de los recursos humanos.

El programa de Magister en Gestion de Recursos Humanos tiene una duracion de 5 trimestres. Esta
conformado por 9 asignaturas basicas (fundamentales) con un total de 18 créditos, de varias asignaturas de
especializacién o electivas con un total de 8 créditos, ademas de un examen final de cualificacidn. Se trata
de un magister profesional, cuya funcién principal es desarrollar en los participantes del programaun
acabado dominio de las diferentes reas propias de la gestion de los recursos humanos (estratégico, tactico,
legal, conductual, econémicos, etc.) en el medio empresarial.

Destinatarios del Programa : ; .
El programa esté dirigido a toda persona que este en posesion de un Grado Académico de Licenciade o
Titulo profesional cuyo nivel y contenido de estudios sean equivalentes a los necesarios para obtener el
grado de licenciado en el area correspondiente.

4. PLAN DE ESTUDIOS a

El plan de estudios se compone de la siguiente forma:

L. 9 asignaturas basicas ig créditos

2. 4 asignaturas de especializacion - 10 créditos

28 créditos

3. § DEL PROGRAMA . . so btan ataASIGNATURAS estructura a base de asignaturas basicas obligatorias y de especializacion o

   
 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 
 

 
 
  

 
 
 
 

 
 

  

 

 

 

 
 
        

El programa
electivas.

Comportamiento Organizacional
5

Gestion de Recursos Humanos ! 5

Analisis de Datos para la Gestion del Recurso Humanos Besice “4

Gestién Empresarial! Bisica 5

Economia Laboral Basica 5

Gestion Estratégica de Recursos Humanos Bin 5

|

Legislacién Laboral y Social Bisica 5

Gestion de la Innovacion Organizacional Binica 5

Direccién Estratégica y Liderazgo

_

Especializacién 3

Cambio Organizacional =alivmcidy 3

Gest Teenologica de Informacién en Recursos Humanos Eeecin 5

Desempefio, Compensacion y Beneficios Especializacion i

Desarrollo de Habilidades Directivas Fspecializacion i

Taller de Habilidades de Negociacion _ Bonecalivecion 3

Etica y Responsabilidad Social Empresarial
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6. CUERPO ACADEMICO

 

: : Docente

Carter Nazar, Gabriela

Cartes Montory, Armando Master en Derecho Internacional

x
x

x
Dr. en Administracian © x

Palacios Baeza, Victor Master en Recursos Humanos 4

Riquelme Won, Juan Master en Economia x

Saavedra Gonzalez, Juan x

Sepilveda Henriquez, Francisco 4

Albert Cabral , Empresas,

7. REQUISITOS DE GRADUACION

Para la obtencién del grado de Magister en Gestién de Recursos Humanos e] candidato deberé aprobar
las asignaturas basicas y de especialidad, equivalentes a un total de 28 créditos.

Una vez cumplido el programa curricular disefiado, cada postulante debera rendir el Examen de

Cualificacion.

El programa otorga el grado de Magister en Gestién de Recursos Humanos.

8. El programa se regiré por el Reglamento de los Programas de Doctorado y Magister (Decretos U. de C.

N° 92-180, N° 95-122, N° 99-166, N° 2001-186 y N° 2003-030).

Ofrecida la palabra a los Sres. Consejeros, no se produjeron

intervenciones.

Acuerdo ¢] — 2008.- ros se aprobé el Programa deta sg. Conseje :
Menenanimidad de Recursos Humanos, que consta de los antecedentesMagister en Gestion de cuerdo.
adjuntos y que forma parte del presente a

SEXTO PUNTO: VARIOS.

Sr. Bustos, informa de la visita
Decano di cultad de Odontologia Sr. §

ue fue bj tO1 or Se de la Directiva de! Sindicato Ne 2ae agrupabe

roadémicnedal rea de la salud, quienes le comentaron diverse: pect

el proceso de negociacién colectiva que se esta llevando a cabo.
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El Sr. Rector se refiere sobre el Particular al proceso de

sefialando entre otros aspectos, los plazos a gue se encuentra sujetocomponen por parte de la Universidad, la Comisién Negociadora.

A continuacionel Sr. Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos,
informa detalladamente sobre los plazos que se tienen que cumplir en la
negociacion, y algunos aspectos generales e importantes de la misma.

EI Sr. Rector, concluyendo la sesién desea a los Sres. Consejeros unas
felices fiestas de fin de afio, junto a sus familias.

Se levanté la sesién alas 12.20 horas.
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