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SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIA N° 18— 2010

 

En Concepcién, a jueves 30 de Diciembre de 2010 en dependencias del

Salén Azul de la Direccién de Bibliotecas tuvo lugar la Sesién Ordinaria de

Consejo Académico de la Universidad de Concepcidn, presidida por el Sr.

Rector, don SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten Sres.: ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO,Vicerrector, ALBERTO

LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos,

RODOLFO WALTERDIAZ,Secretario General y MARCO MOSSO HASBUN,

Prosecretario General.

DecanosSres.:

RODOLFO ARAYA DURAN,Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.

ALEX BUSTOSLEAL, Facultad de Odontologia.

CARLOS CALVO MOMFIL, Facultad de Farmacia.

NELSON CARVAJAL BAEZA, Facultad de Ciencias Biolégicas

SERGIO CARRASCO DELGADO,Facultad de Ciencias Juridica y Sociales.

FRANKLIN CARRASCO VASQUEZ, Facultad de Ciencias Naturales y

Oceanograficas.
ABELARDO CASTRO HIDALGO,Facultad de Educacién.

MIGUEL ESPINOSA BANCALARI, Facultad de Ciencias Forestales.

RAUL GONZALEZ RAMOS,Facultad de Medicina.

EDUARDO HOLZAPFEL HOCES,Facultad de Ingenieria Agricola.

PATRICIO OYANEDER JARA, Facultad de Humanidadesy Arte.

BERNABERIVAS QUIROZ,Facultad de Ciencias Quimicas.

JORGE ROJAS HERNANDEZ, Facultad de Ciencias Sociales.

JUAN SAAVEDRA GONZALEZ, Facultad de Ciencias Economicas y

Administrativas.

ALEJANDRO SANTA MARIA SANZANA,Facultad de Ciencias Veterinarias.

JOEL ZAMBRANO VALENCIA,Facultad de Ingenieria.

invitados Permanentes: Sr. Fernando Bérquez Lagos, Director General

Campus Chillan, Sr. Luis Hauenstein D, Director General del Campus Los

Angeles, Sr. Miguel Campos S., Director Escuela Educacién y Sr. Luis

Navarrete Z., Director Escuela de Ciencias y Tecnologia Campus Los

Angeles.

En reemplazo de los Decanos de las Facuitades de: Agronomia y

Arquitectura, Urbanismo y Geografia; asisten: Sr. Guillermo Wells M.

(Vicedecano), y Sr. Bernardo SuazoP. (Vicedecano), respectivamente.

Representacién Estudiantil: Sin representacion.

Pagina | de 25

 

E
20
11

10
GE
NE
RA
L

ON
SE
JO

AC
AD

s
e
y c

t
,

C
O
N

F

:

WAI
NIS

TRD
E

FEY

 

E
M
C
O

j

    

   

 



 

 

       

<
Oo oa

ae{ |28
{es| [82
et |EsZz aS

£8 26
4. ACTA Q fa

Tt a
® Sesi6n Ordinaria N° 15-2010 de 17.11.2010. Remit

con fecha 14.12.2010.

e Sesién Extraordinaria N° 17-2010 de 09.12.2010. Se

adijunta.

2. CUENTA

- Sr. Rector
~ Comision de Facil Despacho

a) Modificacién al Programa Especialista en Enfermeria
en Didlisis y Transplante Renal.

b) Modificacién al Programa de Magister en Psicologia.

3. ELECCIONES POR PARTE DEL CONSEJO ACADEMICO.Exponeel

Sr. Ernesto Figueroa H., Vicerrector.

3.1 INTEGRANTES COMISION ASIGNACION ACADEMICA POR FALTA
DE MIEMBROS. GRUPO1. Modificacién al Reglamento de Personal. Se

adjunta borrador de decreto.

3.2 EVALUADORES EXTERNOS COMISION DE EVALUACION

FACULTAD DE MEDICINA. GRUPO 2.

4. ARANCELES 2011. Expone Sr. Alberto Larrain P., Vicerrector de

Asuntos Econémicos y Administrativos.

5. VARIOS.

Seinicia la sesién a las 09.41 hrs.

PRIMER PUNTO: ACTAS

Ofrecida la palabra, no se suscitaron observaciones y por

unanimidad de los Sres. Consejeros, se aprobaron las Actas de la Sesion

Ordinaria N° 15-2010 de 11.11.2010 y de la Sesién Extraordinaria N° 17-

2010 de 09.12.2010.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA.

1.- Sr.Rector.

Se refiere a los siguientes asuntos:
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a.- Renuncia del Director de Investigacién y nombramiento |

nuevo Director.

Informa que el Sr. Jaime Baeza Hernandez que ocupabael cargo

de Director de Investigacién se acogié a jubilacion y al quedar vacante dicha

Direccién se ha procedido a nombrar en dicho cargo a contar del uno de

enero de 2011 al Sr. Bernabé Rivas Quiroz, quien también deja sus

funciones como Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas, asumiendoel

nuevo Decano,Sr. Adelio Matamala Vasquez.

El Sr. Rector entrega, en nombre del Consejo Académico un

expresivo reconocimiento al Sr. Bernabé Rivas Quiroz, por su importante

labor desarrollada en este Cuerpo Colegiado Superior.

b.- Nuevo Decano de la Facultad de Ciencias Forestales.

El Sr. Rector indica que el Decano Sr. Miguel Espinosa

Bancalari deja el Decanato de la Facultad de Ciencias Forestales al acogerse

igualmente a jubilacion y ha sido elegido para ocupar dicho cargo don

Manuel Sanchez Olate.

Iguatmente el Sr. Rector en nombre del Consejo Académico,

dirige un significativo reconocimiento al Decano Espinosa por su destacada

participacién que le cupo en este Organismo Colegiado Superior.

c.- Renuncia del Director del Centro Eula-Chile y nombramiento

de nuevo Director.

Informa el Sr. Rector que el Sr. Oscar Parra Barrientos que

ocupaba el cargo de Director del Centro Eula al acogerse igualmente a

jubilacién, ha presentado su renuncia a dicho cargo. Afiade que al efecto se

ha formulado al Profesor Parra, un importante reconocimiento interno

universitario e internacional por su destacada labor en el mencionado Centro.

Comenta que en el mes de marzo proximo se procedera

a

la

designacién del Director Titular y mientras tanto, se desempefiara como

Director Interino, el Subdirector de Investigacion y Formacion de dicho

Centro, Sr. Ricardo Barra Rios.

d.- Situacién de los CamposClinicos. Hospital Las Higueras.

Sefiala el Sr. Rector que se ha entregado en forma oportunaal

Consejo Académico, informacién detallada sobre la situacion que se ha

estado presentando con los CamposClinicos, en especial por el Hospital Las

Higueras. Afiade que en esta oportunidad, complementara dicha informacion

a través de la presentacién que efectuara el Decano de la Facultad de

Medicina, Sr. Raul Gonzalez. Ramos, quien lo hace seguidamente,

apoyandose, en diapositivas que se reproducen a continuaci6n, y en que se

detiene a explicar determinados aspectos de las mismas:
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El Decano de la Facultad de Medicina don Raul Gonzalez R.,

formulando una sintesis de lo informado, sefiala que la propuesta a que se

refieren las mencionadas diapositivas, constituye el documento presentado

por el Hospital Las Higueras con posterioridad, tanto, a la licitacion anterior

declarada desierta, cuanto, a las acciones que se llevaron a cabo, motivo de

tal decisién, y que comprendieron la intervenci6n del Ministro de Salud ,
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desembocando en una modificacién a la norma respectiva regulatoria
estos procesos.

indica que tal propuesta entonces,sirve de base, para el convenio

de transicién que se suscribira por ei afio 2011, para luego y durante ese

afio, procedera la suscripcién del convenio definitivo por diez afios.

Indica, que en las bases de dicho convenio transitorio se vuelve a

insistir en el mayor gasto que la presencia de alumnos en el Hospital obliga a
éste a hacer. Por otro lado tampoco se reconoce debidamente el aporte que

a la produccién hospitalaria hacen los académicos de la Universidad de

Concepcion.

Precisa, que se continuan con las conversaciones con el referido

Hospital, para asi lograr una solucién conveniente a los intereses de la

Universidad sobre el problema suscitado, y de lo cual, se informara

oportunamente al Consejo Académico.

Terminada la exposicién, y ofrecida la palabra, intervienen los Sres.

Consejeros produciéndose un andlisis sobre diversas materias involucradas

en el problema suscitado con los CamposClinicos y en especial ,sobre el

Hospital Las Higueras, que consta in extenso, de la transcripcion de la

presente sesidn que forma parte de ella y del acta de la misma.

A modo de sintesis de lo analizado, se informaron aspectos que

dicen relacién, con que el proceso delicitacién del referido CampoClinico del

Hospital Las Higueras que se vio afectado porla arbitrariedad dellicitante; lo

que dio lugar a la interposicion de acciones para resguardarlos derechos de

la Universidad en dicho proceso; que no se ha hecho una adecuada

valoracion de los recursos y aportes entregados porla Universidad en dicho

Hospital; y que lo ocurrido llama a potenciar las alianzas estratégicas

existentes , debiendo ademas administrarse el conflicto con la presencia y

accién conjunta de todas las disciplinas involucradas a través de las

respectivas Facultades.

e.- Informa sobre Proceso de Negociacién Colectiva.

indica el Sr. Rector que aunque éste no es un punto dela tabla,

desea informar sobre él, y lo hara el Sr. Alberto Larrain Prat, Vicerrector de

Asuntos Econdémicos y Administrativos, encargado por parte de la

Universidad del proceso de negociacién colectiva, quien procedera a

entregarla informacion correspondiente.

FI Sr. Alberto Larrain Prat., sefiala que como ha sucedido en

ocasiones anteriores, una vez que estén préximo a terminar la vigencia de

los instrumentos firmados por las partes en los procesos de negociacién

colectiva, la Universidad con cierta anticipacién toma contacto con los

Sindicatos 1, 2 y 3, como ocurrié en los meses de octubre y noviembre del

afio en curso para presentarles la oferta respectiva, a fin de materializaria en

un instrumento colectivo, conforme a las normas del Cédigo del Trabajo.

La oferta de la Universidad no fue aceptada y en los ultimos dias

del mes de noviembre se inicid el proceso de negociacién denominado “
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hizo necesario llevar la oferta de la Universidad al pronunciamiento de las

asambleas, las que no la aceptaron. Luego, y a través de un proceso de

votacién universal de todos sus socios, se requirid el pronunciamiento en

orden a aceptar la oferta de la Universidad o rechazarla y en este ultimo

caso, de producirse este evento, declarar la huelga legal. Indica que eneldia

de ayer, se dio justamente esta ultima situacion en que se rechazola oferta.

Procede a continuacién, a comentar los resultados obtenidos por

cada Sindicato en dicho pronunciamiento los que se mencionan a

continuacion:

Sindicato 2

De un total de 261 asociados, participaron 197 personas (75%).

Los resultados fueron:

Hueiga: 141

Ultima Oferta: §2

Blancos: 3
Nulos: 4

Total votantes:

(*)Con este resultado, se aprueba la huelga con un 54,02%de los asociados del Sindicato °2

197

que estan negociando.

Sindicatos 1y3

Huelga:
Ultima oferta
Byn
Total

914
348
8

1270

(72%(*)
(26%)
(1,5%)
(0,5%)

(*) (71%)
(27.4%)

(*) 51% del totalde 1792 asociados negociando. Necesitaban 897 votos(la mitad mas 7)

para aprobarla huelga. Es decir sacaron 17 votos sobre lo necesario, lo que es un 1% justo.

Por Campus:

Concepcion:

Huelga:
Uitima oferta
Byn
Total

Chillan:

Huelga
Ultima oferta
Byn
Total

757
252

1011

141
14

158

(74,9%)
(24,9%)

(89,2%)
(8,9%)
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Huelga 16 (16%)
Ultima oferta 82 (81%)
Byn 3
Total 404

Afiade el Vicerrector Larrain que se sostendra una reuni6én enla

tarde del dia de hoy conel Presidente del Sindicato 2, ya que se anuncid que

se hara uso del proceso de los buenosoficios contemplado en la normativa a

fin de buscar acuerdos.

Termina su intervencién indicando que en cuanto a los Sindicatos

1 y 3 aun no dispone de antecedentes sobre el curso a seguir por parte de

dichas entidadessindicales.

2.- Comisién de Facil Despacho.

El Sr. Rector sefiala que el punto sera presentado por el

Presidente de la Comisién de Facil Despacho, Decano de la Facultad de

Humanidades y Artes, Sr. Patricio Oyaneder J., quien a continuacion se

refiere a los siguientes temas vistos por la Comision: 1.- Modificaci6n al

Programa de Especialista en Enfermeria en Dialisis y Transplante Renal, y

2.- Modificacion al Programa de Magister en Psicologia.

a.- Modificacién_al Programa Especialista en Enfermeria_ en Didlisis y

Trasplante Renal.

Se informa que el Programa Especialista en Enfermeria en Dialisis y

Trasplante Renal, fue aprobado mediante Decreto U. de C. N° 97-180 de

18.12.1997, y modificado por Decreto U. de C. N° 2004-172 de 14.12.2004

(Expediente Oficina de Partes N° 97-189).

Se trata de una modificacién organica, ya que se reemplaza su texto

vigente por uno nuevo. Entre las modificaciones, se consignan el aumento de

los créditos de 30 a 52: se aumentan las horas tedricas en las asignaturas

fundamentales de la especialidad, y se procede al cambio de nombre de

estas ultimas asignaturas.

Sefiala que esta materia fue informada favorablemente porel Servicio

Juridico y la Vicerrectoria de Asuntos Economicos y Administrativos.

Con el mérito de los antecedentes indicados, se prest6 aprobaciéna la

modificacion organica sufrida por el Programa Especialista en Enfermeria en

Dialisis y Trasplante Renal, por lo que se recomienda al Consejo Académico

preste su aprobacion.

b.- Modificacion al Programa de Magister en Psicologia.

Se informa que el Programa fue creado por Decreto U. de C. N° 97-

131 de 2.9.1997, modificado por Decreto U. de C. N° 2001-2 de 5.1.2001,

Pagina 11 de 23

 

  

 

  

WR
AS
TR
O

We
FE

CO
NS
EJ
O
AC
AD
EM
IC
O



 

   

ise
lat
ico
cw
ou

siendo su ultima modificacién la aprobada por Decreto U. de C. N° 2009 dz
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   Se indica que la modificaci6n consiste, en agregar una ter

mencion a dicho Programa denominada “Psicologia del Trabajo y ias

Organizaciones”, afiadir una nueva asignatura basica designada como

“Avances en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones” e incorporar a la

oferta actual asignaturas electivas de especializacién especificas para la

nueva mencién. Se mantiene finalmente el total de creditaje exigido en el

actual plan de estudio, esto es, 9 créditos para las asignaturas basicas y 15

créditos para las asignaturas electivas de especializacion.

Sefiala que esta materia fue informada favorablemente por el Servicio

Juridico y la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos.

Con el mérito de los antecedentes, se propone al Consejo Académico

la aprobacioén de la modificacién sufrida al Programa de Magister en

Psicologia en sus menciones Psicologia Educativa, y Psicologia de la Salud

que pasa a denominarse Programa de Magister en Psicologia en sus

menciones Psicologia Educativa, Psicologia de la Salud y Psicologia del

Trabajo y las Organizaciones.

Acuerdo N° 39- 2010

 

Por unanimidad de los Sres. Consejeros, se aprueba la propuesta

presentada por la Comisién de Facil Despacho del Consejo Académico

relativa a:

4.- Modificacion al Programa de Especialista en Enfermeria en Dialisis y

Transplante Renal.
2.- Modificacion al Programa de Magister en Psicologia en sus

menciones Psicologia Educativa, y Psicologia de la Salud, pasando a

denominarse definitivamente, Programa de Magister en Psicologia en

sus menciones Psicologia Educativa, Psicologia de la Salud y

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.

Todo lo cual se aprueba conforme a los antecedentes adjuntos, que

formanparte de la presente sesién y del acuerdo de la misma.

TERCER PUNTO: ELECCIONES POR PARTE DEL CONSEJO

ACADEMICO

El Sr. Rector indica que el punto sera expuesto por el Vicerrector Sr.

Ernesto Figueroa H., quién lo hace a continuacion:
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El Sr. Vicerrector indica que en la Comision de Evaluacion del

Grupo 1 se ha producido la falta de sus integrantes que impide su

funcionamiento normal, lo que aparece regulado en el articulo 185 del

Reglamento del Personal. Sin embargo, agrega, que dicha disposicion no

contemplala situacién producida, cuando falten ciertos integrantes titulares y

sus suplentes, por lo que se hace necesaria su modificacién para asi dar

cumplimiento con el proceso respectivo, que esta sujeto a ciertos plazos que

ya estan corriendo para su conclusiondefinitiva.

Comenta que se ha preparado un proyecto de modificacion a la

indicada norma por parte del Servicio Juridico y que sera expuesta

seguidamente,por el Secretario General Sr. Rodolfo Walter Diaz.

El Sr. Walter explica que, efectivamente la norma vigente del

articulo 185 mencionado no considera la situacién producida, por lo que se

ha creido conveniente sugerir, que cuando falten los miembros se proceda

por parte del Sr. Rector a presentar una terna para que el Consejo

Académico se pronuncie, y los que obtengan las mayorias respectivas

actuaran uno en subsidio del otro cuando falten, y que duraran hasta la

renovacién de los miembros de la Comisién. Indica, que lo anterior implica

agregaral articulo 185 un inciso final, y que es, lo que se desarrolla en el

proyecto que se reproduce a continuacion:

DECRETOU, DE CGC. N°’2010- XXX

DECRETO:

Agrégase el siguiente incisofinal al articulo 185 del Reglamento del Personal:

“En caso de no poder constituirse las Comisiones, por falta de sus miembros

titulares y suplentes, el Rector presentard al Consejo Académico una terna de académicos de la

jerarquia de Titulares o Asociados de uno de los respectivos Grupes que corresponda a la Comision

gue no pueda constituirse. El que obtenga la primera mayoria se desempefiard como miembro de la

Comision, el segundo en la votacién, actuara como reemplazante de aquel y el tercero cuando falte

éste iltimo. Durardn hasta la renovacién de los miembros de la Comisién respectiva”.

ae ae

El Sr. Rector seguidamente ofrece la palabra sobre la proposicion

de modificaci6n al articulo 185 del Reglamento del Personal, precisando que

tal modificacion si se aprueba debe agregarsealtexto del mismo Reglamento

de! Personal que se aprobo en la sesi6n extraordinaria realizada en Catillo, y

cumplido lo anterior, se estaria en condiciones entonces de procederporel

Consejo

a

la realizacion de la votacion de los miembros de la terna.

Ofrecida la palabra no se producenintervenciones.
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Por unanimidad de los Sres. Consejeros, se aprueba la propue

presentada sobre modificacién al articulo 185 del Reglamento

Personal en el siguiente sentido:
Agrégaseel siguiente inciso final al articulo 185 del Reglamento del

Personal:
“En caso de no poder constituirse las Comisiones, por falta de sus

miembros titulares y suplentes, el Rector presentara al Consejo

Académico una terna de académicos de la jerarquia de Titulares o

Asociados de uno de los respectivos Grupos que corresponda a la

Comisién que no pueda constituirse. El que obtenga la primera mayoria

se desempefiara como miembro de la Comision, el segundo en la

votacién, actuara como reemplazante de aquely el tercero cuandofaite

éste ultimo. Duraran hasta Ia renovacién de los miembros de la

Comisi6n respectiva”.
Se acuerda ademas, que la modificacién aprobada surta efectos de

inmediato.

A continuacién, se procede por el Consejo Academico a

pronunciarse sobre Ja siguiente terna presentada por el Sr. Rector para asi

dar cumplimiento con la modificaci6n al articulo 185 recientemente aprobada,

GRUPO 1: Humanidades yArte, Ciencias Juridicas y Sociales, Educacion, Ciencias Sociales,

Arquitectura, Urbanismo y Geografia y Campus Los Angeles. (Arts 178 bis y185

del Reglamento del Personal )

16
Edgardo Neira Morales Facultad de Humanidades y Arte

9 Edson Fauindez Valenzuela Facultad de Humanidades y Arte

3 José Luis Diez Schwerter Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Producida la votacioén, ésta entregd como resultado, que los

académicos incluidos en la terna resultaron con la siguiente votacidonfinal,

quedando en primer lugar el Sr. Edgardo Neira Morales con 16 votos, en

segundo lugar el Sr. José Luis Diez Schwerter con 13 votos y en tercer lugar

el Sr. Edson Fatndez Valenzuela con 9 votos.

Acuerdo N° 41 _- 2010

Por unanimidad de los Sres. Consejeros, se aprueba la votacion

producida, integrandose como integrantes de la Comisién de

Asignacion Académica del Grupo 1 a que se refiere el articulo 185 del

Reglamento del Personal en su actual modificacién, quedando en

primer lugar el Sr. Edgardo Neira Morales con 16 votes, en segundo
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  lugar el Sr. José Luis Diez Schwerter con 13 votos y en tercer luga

Sr. Edson Fatindez Valenzuela con 9 votos.

3.2.- Evaluadores Externos. Comision de Evaluacién Facultad de

Medicina.

El Sr. Vicerrector indica que se hace necesario proceder a la

eleccién de los dos académicos que formaran la Comisién de Evaluacion

Académica de la Facultad de Medicina en su calidad de evaluadores

externos, y a su suplente, pertenecientes a otras Facultades o Unidades, de

una terna conformada por Profesores de las Jerarquias de Titulares o

Asociados, todo lo cual, aparece regulado en el articulo 191 del Reglamento

del Personal.

Comenta que en caso de producirse empate debe preferirse a

quien tenga primero,la mayorjerarquia y en segundolugar, a la antiguedad.

6 M®de los Angeles Garcia Robles Facultad de Ciencias Bioligicas. Asociado

7 Margarita Gonzdles Riquelme Facultad de Farmacia, Asociado

6 Sonia Amalia Pooley Tapali Facultad de Ciencias Quimicas. Titidar

Producida la votacién, ésta entreg6 como resultado, que los

académicos incluidos en la terna resultaron con la siguiente votacionfinal,

quedandoenprimerlugar, Sra. Margarita Gonzalez Riquelme con7 votos, en

segundo lugar la Sra. Sonia Amalia Pooley Topali con 6 votos y la Sra.

Maria de los Angeles Garcia Robles con el mismo numero de votos. En esta

Ultima situacién se debe elegir a la Sra. Amalia Polley Topali quien posee la

jerarquia de Profesor Titular ya que la Sra. Maria de los Angeles Garcia

Robles dispone de la categoria de Asociado, quedando ésta como suplente

de las anteriores.

Acuerdo N° 42 - 2010

Por unanimidad de los Sres. Consejeros, se aprueba la votacién

producida, integrandose como integrantes externos de la Comisi6n de

Evaluacién de la Facultad de Medicina, en primer lugar la Sra.

Margarita Gonzalez Riquelme, y en segundo lugarla Sra. Sonia Amalia

Pooley Topali, como titulares, y en tercer lugar la Sra. Maria de los

Angeles Garcia Robles quedando comosuplente de las anteriores.

CUARTO PUNTO: ARANCELES2011

El Sr. Rector indica que este punto, que aborda los aranceles de

pregrado y postgrado para el afio 2011, sera presentado porel Vicerrector

de Asuntos Econémicos y Administrativos, Sr. Alberto Larrain P.

El Vicerrector Larrain procede a explicar que una Comision, en

octubre del afio 2009, compuesta por 5 Decanos, negocié con el movimiento

estudiantil, y se adopté el acuerdo de mantener los aranceles solo con
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reajuste de IPC los afios 2011-2012 respectivamente. Con ese antecede tg0Se

entonces, el afio 2011 se reajustara en el IPC del afio 2010 los arancelg¢é © —
Asi el 20 de este mes, sefijé por requerimiento del Ministerio de Educ a

el Consejo de Rectores, acordandose que el arancel del afio 2011 debia

reajustado en un 3% que correspondeal IPC del afio.

Seguidamente advierte, que las diapositivas que se reproducen a

continuacién contienen los aranceles de pregrado y postgrado con sus

reajustes de un 3% sobre el arancel 2010, aproximados al entero superior y

que deben ser sancionadosoficiaimente:
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* Reajuste generalizado en pregrado de un 3% para

alumnos de primer afio y cursos superiores.

¢ El valor de la cuota basica con beca se reajusta en un

3%, quedando en $83.600.- a pagar para el 2011.

* En postgrado,el reajuste maximo de los programas de

doctorado y magister es de un 3% para todos los

programas.

* El arancel de inscripcién para los programas de

postgrado se reajusta en un 3% quedando en

$154.500.- a pagar para el 2011.  
 

 

 

1.- Reajuste de Aranceles UdeC 2011

 

Arancel para alumno visitante extranjero (Articulo 316

Reglamento General de Docencia de pregrado y Art. 11

Reglamento de Matricula): U.S.$2.000.-
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2.- Aranceles Pregrado UdeC 2011 Bo 5°
a *

Nombre A 12010 Arancel 2011

tAgronomia (Chillan) 2.344.400 | 2.415.000

__ 2Antropologia 2.820.000 2.905.000

. 3Arquitectura 2.440.100 2.483.000

Artes Visuales 1,988,606 2.049.000

SAstronomia i 2.808.700 2.893.000

GAuditoria | 1.630.500 1.680.000

JAuditoria - Diurna (Los Angeles} | 1.630.500 1.680.000

SBachillerato en Humanidades 1.585.600 | 1.634.000

9Bioingenieria 3.147.100 3.242.000

10Biclogia 1.972.100 2.032.000

| 11Biologia Marina 2.158.300 2.224.000 |

12Bioquimica 2.406.900 2.480.000

13Ciencias Fisicas 2.756.200 | 2.839.000

44Ciencias Politicas y Administrativas 4.568.100 1.616.000

| 1$Derecho 2.636.800 2.716.000

| 16Derecho (Chillan} 2,636,800 2.716.000

| LFEducacién Basica 1.447.600 4.492.000

: 18Educacion Diferencial 1.395.100 1.437.000 |

19Educacidn Parvularia i 1.447,600 4.492.000 |

20Educacign Basica {Los Angeles} 1.447.600 1.492.000
21Educacién Diferencial (Los Angeles) i 1.395.100 1.437.000 |

22Educacién Parvularia (Los Angeles} | 1.447.600 1.492.000 |  
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

   
   

2.- Aranceles Pregrado UdeC 2011

‘Nombre | _Arancel 2010 | Arancel 2021

_23.Enfermeria : 2.063.000 2.325.000

, 24Fonoaudivlogia i 2.362.000 2.433.000

25Geofisica : 2.808.700 2.893.000
26Geografia i 2.367.400 2.439,000

27Geologia : 2.410.100 2.483.000

28ingenieria Agroindustrial (Chillan} i 2.300.600 2.370.000

29Ingenieria Ambiental i 2.587.500 2.666.000

30ingenierta Ambiental(Chillén) : 2.587.500 2.666.000

|

3llngenieria en Alimentos (Chill) : 2.300,600 2.370.000 |

| 3Zingenieria Civil Agricola (Chillin) : 2.389.300 2461000

_32ingenieria Civil - Primer Afio Comun i 2.686.100 2.767.000

34lingenieria Civil 2.686.160 2.767.000

35ingenieria Civil Aeroespacial : 3.207.300 3.304.000

|

3Gingenieria Civil Biomédica ‘ 3.400.000 3.502.000

37ingenieria Civil Eléctrica . 2.686.100 2.767.000

_B8ingenieria Civil Electronica : 2.686.100 2.767.000

39%ingenieria Civil de Materiales : 2.686.100 2.767.000

40Ingenieria Civil en Telecomunicaciones : 3.207.300 3.304.000

i 4lingenieria Civil industrial i 2.686.100 2.767.000

4Zingenieria Civil informatica : 2.686.100 2.767.000

|

43

ingenieria Civil Matematica 2.686.100 2.767.000

|

44Ingenieria Civil Mecdnica ‘ 2.686.100 2.767.000
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2.- Aranceles Pregrado UdeC 2011 Qo P—)e

< a
‘Nombre | Arancel 2010 | Arancel 2011 _

. 45ingenieria Civil Metalirgica J 2.686.100 | 2.767.000 |

_AGingenieria Civil Quimica 2.686.100 | 2.767.000:

:A7ingenieria Comercial i 2.686.100 | 2.767.000

| 48ingenieria Comercial (Chillan) i 2.686.100 2.767.000

"49Ingenieria Comercial{Los Angeles) 2.685.100 2.767.000
iSolngenieria en Biotecnologia Marina yAcultultura 2.636.800 2.716.000

Singeniere en Biotecnalogia Vegetal : 2.686.100 2.767.000

52ingenieria en Biotecnologia Vegetal(Los Angeles) 2.685.100 2.767.000

| Sdlingenieria en Conservacién de Recursos Naturales 2.587.500 2.666.000

54ingenieria en Prevencién de Riesgos (Los Angeles) 2.300.600 2.370.000

55ingenieria Estadistica i 2.636.800 2.716.000 |

SGingenieria Forestal 2.516.400 2.592.000

STingenleri Geomiatica (Los Angeles) : 2.587.500 2.666.000
58Kinesiologia 3.003.606 3.094.000

_ 59Licenciatura en Historia 1.972.100 2.032.000

' 6OLicenciatura en Matemdtica i 1.560.400 1.608.000

|GlLicenciatura en Quimica-Quimico 1.615.200 1.664.000

“62Medicina 4.143.500 4.268.000

| 63Medicina Veterinaria : 3.147.100 | 3.242.000

| 64Medicina Veterinaria (Chilian} } 2.592.100 3,082.000

| 65Nutricién y Dietética ' 1,615,200 1.664.000

| 66Obstetricia y Puericultura i 2.025.800 2.087.000   
   
 

 

 

   
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
      
  

2.- Aranceles Pregrado UdeC 2011
Nombre Arancel 2010 Arancel2011__;

Page 7Odontologia 4.143.500 4.268.000

| baPedagogia en Artes Plasticas | 1.395.100, 1.437.000 |

'_69Pedagogia en Cs. Naturales y Biologia / 4,395,100 | 1.437.000

_T0Pedagogia en Cs, Naturales y Biologia (Los Angeles) | 1.395.100 1.437.000

i_71Pedagogia en Cs. Naturales y Fisica 1.395.100 1.437.000

"72.Pedagogia en Cs. Naturales y Quimica | 4.395.100 1.437.000

| 73Pedagogia en Educacién Fisica - Damas 1.395.200 1.437,000 |

: 74Pedagogia en Educacién Fisica - Varanes 1.395.100 1.437.000

| 75Pedagogia en Educacién Musical \___ 1.395.100 1.437.000

, 76Pedagogia en Espafiol 1.395.100 1.437.000

77Pedagogia en Filosofia L 1.395.100 1.437.000

78Pedagogia en Historia y Geografia / 1.395.100 | 1.437.000 |

79Pedagogia en inglés 1 2.395.100 | 1.437.000

80Pedagogia en Matematica y Computacion i 1.395.100 1.437.000 |

81Pedagogia en Matematica y Educ. Tecnoldgica (Los Angeles) _1.395.100 1.437.000

82 Periodismo | 2.158.300 2.224.000

83Psicologia 2.257.900 2.326.000

84Quimica y Farmacia : 2.456.100 2.530.000

85

Quimice Analista 1.556.000 1.603.000

86Sociologia i

_

1.934.900 4.993.000

87Tecnologia Médica | 3.003.600 3,094.000

&8Trabajo Social 1.585.600 1.634.000

' 89Traduccién /Interpretacion En Idiomas Extranjeros 2.257.900 | 2.326.000   
 

Pagina 19 de 23

   



     

  
  

D
A

      
            

  

 

< g
Oo 2

fi| 32
do oo
° 2

3.- Aranceles Programas de Doctorado 2011 Fo °

en Ingenieria Agricola con mencidn en Recursos Hidrices en

  

en Gencias Ambientales con

 

en Sistemas Acustico

con mencién en

con mension ef

 

4.- Aranceles Programas de Magister 2011

en Gestidn industrial ma/ Gestidn Financiera, Gestin de

 

en Ciencias Veterinarias con mencion en Higiene y Tecnologia de los
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4.- Aranceles Programas de Magister 2011       
 

an Ciencias Agronémicas con mancién en Sueles o mencidn en

 

 

 

  
 

 

4,- Aranceles Programas de Magister 2011
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5.- Aranceles Programas de Especialidades 2011

cop.

 

  
 

Ofrecida la palabra no se producenintervenciones.
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Acuerdo N° 43 - 2010 <

Por unanimidad de los Sres. Consejeros, se deja constancia qu
Q

tom6 conocimiento y aprobé la propuesta de aranceles de pregradoy

postgrado, que regiran para el afio 2011.

QUINTO PUNTO: VARIOS.

Se producenlas siguientes intervenciones:

4.~ Sr. Decano, don Bernabé Rivas Quiroz.

Para manifestar su agradecimiento a los Sres. Consejeros

por los nueve afios transcurridos comointegrante de este Cuerpo Colegiado

Superior, que le fueron muy enriquecedores. Hace extensivo ademas sus

agradecimientos, al Cuerpo de Decanos por la confianza que se le ha

dispensado para ser nombrado por el Sr. Rector en este nuevo cargo de

Director de Investigacién.

2.- Sr. Decano, don Miguel Espinosa Bancalari.

Para expresar sus agradecimientos a todoslos integrantes del

Consejo Académico por la confianza y apoyo que siempre le fue desplegado

por sus miembros, durante el desempefio de su mandato en este Cuerpo

Colegiado Superior, y que concluye en esta ultima sesion.

3.- Sr. Rector.

Para entregar informacién sobre el proceso de acreditacion

recientemente terminado en que se obtuvo una acreditacion de seis afios.

Indica que dicho plazo no se condice con los elementos que posee la

Universidad para el otorgamiento de un plazo mayor. Explica, que se dedujo

un recurso contra esa decisién para hacer valer los derechos de la

Universidad a fin de revertirla.

Al mismo tiempo, para informar sobre la invitacion que ha

cursado a todos los Sres. integrantes de! Consejo Académicoel Sr. Director

General del Campus Los Angeles alpredio Villucura,el dia préximo viernes 7

de enero.
Finalmente el Sr. Rector formula sus deseos a todos los

integrantes del Consejo y sus respectivas familias de un muy feliz aflofjuevo.   Se levanta la sesi6n a las 11
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