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SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N° 02-2011

AC’TA APROBADA

En Concepcidn, a jueves 17 de marzo de 2011 en dependencias del Salon
Azul de la Direccion de Bibliotecas tuvo lugar la Sesién Ordinaria de Consejo
Académico de la Universidad de Concepcion, presidida por el Sr. Rector,
don SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten Sres.: ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO, Vicerrector, ALBERTO
LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos,
RODOLFO WALTER DIAZ, Secretario General y MARCO MOSSO HASBUN,
Prosecretario General.

Decanos Sres.:

RODOLFO ARAYA DURAN, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
ALEX BUSTOS LEAL, Facultad de Odontologia.

CARLOS CALVO MONFIL, Facuitad de Farmacia.

SERGIO CARRASCO DELGADO, Facuitad de Ciencias Juridicas y Sociales.
NELSON CARVAJAL BAEZA, Facultad de Ciencias Biologicas

FRANKLIN CARRASCO VASQUEZ, Facultad de Ciencias Naturales vy
Oceanograficas.

RAUL CERDA GONZALEZ, Facultad de Agronomia.

RAUL GONZALEZ RAMOS, Facultad de Medicina.

PATRICIO OYANEDER JARA, Facultad de Humanidades y Arte.

JORGE ROJAS HERNANDEZ, Facultad de Ciencias Sociales.

EDUARDO HOLZAPFEL HOCES, Facultad de Ingenieria Agricola.

JUAN SAAVEDRA GONZALEZ, Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas.

MANUEL SANCHEZ OLATE, Facultad de Ciencias Forestales.

JOEL ZAMBRANO VALENCIA, Facultad de Ingenieria.

invitados Permanentes: Sr. Fernando Borquez L., Director General Campus
Chillan, Sr. Luis Hauenstein D., Director General Campus Los Angeles, Sr.
Miguel Campos S., Director Escuela Educacion y Sr. Luis Navarrete Z.,
Director Escuela de Cs. y Tecnologia, ambas del Campus Los Angeles.

En reemplazo del Decano de las Facultad de: Educacion y Cs. Quimicas,
asisten: Sr. Hugo Aranguiz A., Vicedecano y Sr. Eduardo Pereira U.,
Vicedecano

Representacion Estudiantil: Sin representacion.

Invitados: Sra. Ximena Garcia C., Directora de Postgrado, Sr. José Sanchez
H., Director de Docencia, Sr. Arturo Mora C., Director de Estudios
Estratégicos y Sra. Jasna Stiepovich B., Subdirectora de Estudios
Estratégicos.

Excusas: Sr. Adelio Matamala V., Decano Facultad de Cs. Quimicas.
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*  Sesion Ordinaria N° 01-2011 de 20.01.2011. Se adjunta. =0
2. CUENTA <
2.1 Sr. Rector

2.2 Comisidn de Fécit Despacho

*  Modificacion al Doctorado en Ciencias mencién Quimica.

3. INFORME DIRECCION DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS. Expone el Sr.
Arturo Mora C., Director de Estudios Estratégicos.

3.1 Actualizacién Plan Estratégico Institucional. {Punto pendiente sesidn de
20.01.2011)

4. CREACION PROGRAMAS DE POSTGRADO. Expone Sra. Ximena
Garcia C., Directora de Postgrado.

4.1 Especialidad Médica en Cardiologia de Adultos ( Punto pendiente
sesion de {(20.01.11)

4.2 Creacion Programa Magister en Cambio Global. Se adjunta minuta e
informes respectivos.

5. DIRECCION DE DOCENCIA. Expone Sr. José Sanchez H., Director de
Docencia.

5.1 Informe respecto de las Medidas para mejorar indices de Pregrado,
Retencion y Desercion,

8. VARIOS.

Se abre la sesion a las 09.45 hrs.

PRIMER PUNTO: ACTA

Ofrecida la palabra sobre el acta, interviene el Decano de la
Facultad de Ciencias Forestales, Sr. Manuel Sanchez Olate para advertir la
existencia de un error de tipeo en el nombre del ex Decano de la sefialada
Facultad, Miguel Espinosa B. que aparece en la pagina 6 con el nombre de
Manuel.

Por unanimidad de los Sres. Consejeros, y con la prevencion
antes sefnalada, se aprobé el Acta de la Sesion Ordinaria N° 01-2011 de
20.01.2011.
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1.- Sr. Rector.
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El Sr. Rector se refiere a los siguientes asuntos:

a.- Convenio especifico de cooperacion cientifica y
tecnoldgica por el “Mega Proyecto- Chile- ltalia”.

Sefiala que en el viaje del Presidente de la Republica que
efectudé recientemente a diversos paises, entre los cuales se encuentra
ltalia, se procedi6 a la firma en Roma, del convenio indicado, en el que tuvo
directa participacién en su concrecion, el Sr. Embajador de Chile en dicho
pais.

Explica, que fueron convocadas e invitadas a suscribir el
Convenio cuatro Universidades Chilenas, la Universidad de Chile, la
Pontificia Universidad Catélica de Chile, la Universidad Técnica Federico
Santa Maria y nuestra Universidad de Concepcion, oportunidad en la cual,
asisti6 en representacién de la Universidad el académico, Sr. Oscar Parra B.,

Agrega, que por la parte ltaliana, suscribieron tal documento, el
Instituto Politécnico de Milano, la Universidad Roma Tre, la Alma Mater
Studiorum Universita'di Bologna, la Scuola Superiore di Studi Universitari e
Perfezionamento Sant'’Anna (Pisa), la Universita de Pisa y la Scuola Normale
Superiore de Pisa.

Se refiere en términos generales a la importancia que significa
para el pais y el sistema universitario tal convenio, que se distribuye a los
Sres. Consejeros, y se agrega ademas como parte integrante de la sesion y
de la presente acta, en el registro respectivo de la misma.

Destaca principalmente las tres areas de interés que se
abordaran, que son el medio ambiente, energias renovables y disefio en
cualquiera de sus disciplinas; los recursos y la modalidad que se contempla,
y las implicancias que ello representa para el pais y en especial, para la
Universidad de Concepcion.

Afade que la firma del convenio se produjo a fines del mes de
febrero del presente ano.

b.- Acuerdo Marco de Cooperacion Académica entre el
Consorcio Nacionale Interuniversitario per la Scienze del Mare-
CoNISMa.

Explica que este convenio entre el Consorcio Nacional
Interuniversitario de las Ciencias del Mar, que retne 30 Universidades y la
Universidad de Concepcion, han tenido activa participacion el Centro Eula y
la Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas.
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tales gestiones al académico Sr. Oscar Parra B, el que fue suscrito
Roma en la misma oportunidad.

CON FECHA

T4 BPROBADA

o8 znn\

FE

CONSEJO ACADEMICO

-

Sefiala que este acuerdo es la continuacion de las estrect
relaciones interuniversitarias con ltalia desde los fines de los afios 1980, y
que ahora se intensifican en las actividades relacionadas en la gestion
medioambiental, como el estudio de los ecosistemas de fiordos, entre otros.

Comenta, que tal iniciativa resulta de extraordinaria importancia
para potenciar el estudio de los Ecosistemas de la Patagonia entre los que
esta el Centro CIEP y ademas el Centro COPAS.

Dicho convenio, se distribuye a los Sres. Consejeros, y se
agrega como parte integrante de la sesion y de la presente acta, en el
registro respectivo de la misma.

¢.- Adjudicacién de un nuevo Proyecto Milenio.

Indica, que la Universidad de Concepcién se adjudicé un nuevo
Proyecto Milenio, los que establecen altas exigencias para lograr su
aprobacién y dependen del Ministerio de Economia.

E! proyect6 se situd en la linea de investigacion del Centro de
Optica y Fotonica (CEFOP), siendo su director el académico, Sr. Aldo
Delgado y contempla recursos por $1.980.000.000.

Comenta que su importancia radica en que definitivamente el
tema fisico y de la Optica se instala en la Universidad como Centro de
Excelencia con gran proyeccion.

d.- Concurso Becas Conicyt 2011 Magister y Doctorado
Nacional.

Senala que a través de la Direccidon de Postgrado recibid
informacién sobre el mencionado concurso, que arrojé resultados positivos
para la Universidad.

Procede a entregar cifras y porcentajes sobre Becas de
Postgrado Nacionales, en nimero de postulantes de Doctorado y Magister y
su adjudicacion, entregando un total por institucion.

Comenta tales antecedentes, y destaca que la Universidad de
Concepcién se ubica en el tercer lugar en Doctorados con un 12% y en un
segundo lugar en Magister con un 21,5%. En forma especial indica, que la
tasa de adjudicacién alcanzada por nuestra Universidad en el programa de
Becas de Doctorados alcanzé el 89%, que es el valor mas alto a nivel
nacional, al postular 80 proyectos y adjudicarse 71.
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e.- Compromiso con el Gobierno Regional (GORE)

Indica que el dia de ayer se firmé un compromiso con el
Gobierno Regional y las Universidades Bio Bio, del Desarrollo, Catélica de
la Santisima Concepcién y Universidad de Concepcion, para la creacion de
un Centro Regional de Innovacion para la Competitividad.

Explica, que tal compromiso tiene importancia ya que a través
de iniciativas conjuntas de las Universidades se podran orientar recursos
provenientes del Fondo de Innovacién para la Competitividad (FIC) que son
aprobados por el Gobierno Regional. Al respecto manifiesta que se realizaran
esfuerzos sobre areas comunes donde se pueda trabajar y presentar
proyectos en conjunto.

f.- Centro Intrauniversitario de Desarrollo Académico
(CINDA).

Sefala la importancia que reviste el mencionado Centro y el
prestigio que ha alcanzado en su accionar.

Comenta la forma de trabajo que tiene dicho Centro el que se
concreta a través de reuniones en que se intercambian experiencias y

colaboracién entre los Rectores, Vicerrectores y Directores encargados de la
investigacion.

Informa que durante los dias 22 y 23 de marzo tendra lugar en
Concepcién, en nuestra Casa de Estudios la Primera Reunion de
Vicerrectores de Investigacién e Innovacién de CINDA y a quien le fue
entregada su organizacién. Participara el Directorio de dicho Centro y un
numeroso grupo de Universidades nacionales e internacionales.

Destaca la relevancia de ese evento académico y de

investigaciébn y la distincion que consigue con ello la Universidad de
Concepcidn.

2.- Comision de Facil Despacho.

El Sr. Rector sefiala que el punto sera presentado por el
Presidente de la Comision de Facil Despacho, Decano de la Facultad de
Humanidades y Artes, Sr. Patricio Oyaneder J., quien a continuacion, se
refiere a la Modificacion al Programa de Doctorado en Ciencias con mencién
en Quimica.
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mencion en Quimica.

Se informa que el Programa fue aprobado mediante Resolucion
0949 de 2.12.1974 y modificado por Decretos U. de C. N° 83-315 de
15.06.1983 y N° 2003-005 de 27.02.2003.

Se trata de una modificaciéon del actual Programa en el campo
de las asignaturas basicas. En términos generales, se propone modificar el
numero de asignaturas basicas que debe cursar el alumno, cambio en el
momento en que se realizan algunas actividades y cambio en la modalidad
del examen de grado.

Con la maodificacién propuesta se espera mejorar los niveles de
aprobacién, disminuir la permanencia de los alumnos en el Programa y
homologarse a otros Programas de Doctorado en Quimica acreditados del
pais.

Esta materia fue informada favorablemente por la Vicerrectoria
de Asuntos Econdmicos y Administrativos y por el Servicio Juridico.

Con el mérito de los antecedentes indicados, se prestd
aprobacion a la modificacién al Programa de Doctorado en Ciencias con
mencidn en Quimica, por lo que se recomienda al Consejo Académico preste
su aprobacion.

Ofrecida la palabra, interviene el Vicedecano de la Facultad de
Ciencias Quimicas, extendiéndose en aspectos como la homologacion del
Programa con otros ya existentes y sobre la disminucién del tiempo de
permanencia de los alumnos.

Acuerdo N° 06- 2011

Por unanimidad de los Sres. Consejeros, se aprueba la propuesta
presentada por la Comision de Facil Despacho del Consejo Académico
relativa a la modificacion al Programa de Doctorado en Ciencias con
menciéon en Quimica, conforme a los antecedentes adjuntos, que
forman parte de la presente sesion y del acuerdo de la misma.

TERCER PUNTO: INFORME DIRECCION DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS

El Sr. Rector indica que este punto queddé pendiente de la
sesion de 20 de enero pasado, y sera expuesto por el Director de Estudios
Estratégicos, Sr. Arturo Mora C. Se trata de una propuesta que se ha
generado mediante el Consejo Institucional de Calidad (CIC).
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No obstante lo anterior, hace presente que ademas se reque | — 2
el acuerdo del Consejo para mantener la vigencia del actual Plan Estratégi€o vaam =

aprobado por Decreto U. de C. N° 2006- 167 de 27 de noviembre
hasta que se sancione el nuevo Plan.

Luego, el Sr. Arturo Mora C., inicia su presentacion relativa a la
actualizacién del Plan de Desarrollo Estratégico con vigencia 2011-2015,
asistiéndose a través de diapositivas que se reproducen seguidamente.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2011-2015

{Propuesta preparada por el CIC)

Consejo Académico
17-03-2011

§ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2011-2015 |
. _ MISION — VISION ~ VALORES '
AREAS ESTRATEGICAS 777

 OBIETIVOS | _ ACCIONES |

. . INDICADORES Y
ESTRATEGIAS METAS
. Desaprepadas

| ESTRATEGICOS : :  aEeneiEialee

R ' INDICADORES s

| ESTRATEGICOS | PLATOS |

METAS

INSTHHUCIONALES

FORMULACION > EJECUCION ¥ CONTROL >
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La mision de la Universidad de Concepcién es la
formacion integral de personas con el sello de
calidad, responsabilidad social, liderazgo y
emprendimiento; la creacién, adaptaciény
transmision de conocimiento de avanzada, y la
difusion cultural, con el propésito de contribuir
al desarrollo humano, econémico y social
de la region y del pais.

~ Vision |

Universidad de excelencia, comprometida con el
desarrollo de la region y del pais, con capacidad de
anticipacion a los cambios del entorno, reconocida
nacional e internacionalmente por su calidad en la
formacion de personas y en investigacion,
desarrollo e innovacion.
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La Universidad de Concepcidn privilegia a las
personas; valora el comportamiento ético y solidario,
el compromiso con el medio, la busqueda del bien
comun, la equidad, la libertad de expresidny la
lealtad institucional. Ademads, promueve el
mejoramiento continuo para el aseguramiento de la

calidad en todo su quehacer.
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# relevantes » oL .
Fortaleceria Aumentar impacto
- As:fgmr MJ\ conperacién con | | | de las actividades
# Em a en sector productivo y de extensidn y
acidn . deservicios difusidn
. (Consolidar la oferta Crear nuevas R
i de formacion b i capacidades en o mmicanones
permanente 1808, R
w* £
Gestion Institucionst .
Instalar el mejoramiento continuo en todo el quehacer de la :
fnstitucidn »
Compatibitizar el desarrofio organizacional con el proyecto UdeC  ~ §

FORMACION PROFESIONAL
Objetivo:
Consolidar la implementacion del Modelo Educativo UdeC.
Estrategias:
* Incorporacion de procesos de renovacion curricular en las
carreras.
* Capacitacién de académicos en concordancia con el Modelo
Educativo.

» Alineamiento del programa de responsabilidad social con la
formacién profesional en la UdeC.

* Fortalecimiento de instancias de formacion en
emprendimiento.

« Generacién de programas que faciliten la insercién
universitaria y laboral de los estudiantes.

+ Generacion de oferta para adquisicion de competencias
genéricas. BE
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Asegurar calidad y pertinencia en la formacion profesional. ’_‘i—i___ 5
* a/
Estrategias:
* Mejoramiento de la eficiencia interna de la formacion
profesional.
* Vinculacion efectiva con egresados, empleadores e
instituciones.
+ Evaluacién sistematica de mecanismos aseguradores de
calidad.

Disposicion de ambientes propicio para el aprendizajeyla
vida universitaria.

Garantia publica de la calidad en la formacion.

Captacién de alumnos de excelencia.

L]

T FORMACION PROFESIONAL
Objetivo:
Institucionalizar la oferta de formacién permanente.
Estrategias:

Regulacion y estructuracién de la formacion permanente.
Evaluacién sistematica de la oferta de formacién permanente
en la UdeC.

Evaluacién sistematica de la eficiencia en la formacion
permanente.
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Objetivo: G © & ”

Consolidar la implementacion del Modelo Educativo UdeC. M
Estrategias: -

» Alineamiento de programas con Modelo Educativo UdeC.

« Articulacion del Postgrado con el Pregrado y la investigacion.

« Fomento de la incorporacion de graduandos en proyectos de
investigacion.

» Generacion de incentivos estudiantiles que favorezcan la
articulacion.

POSTGRADO

Objetivo:
Asegurar calidad de los programas y de las especialidades de la
salud.

Estrategias:

+ Consolidacidn de la formulacidn, seguimiento y control de
planes de desarrollo y de calidad.

* Vinculacién efectiva con graduandos, egresados y
empleadores.

+ Fortalecimiento de mecanismos de vinculacion de los
programas con empresas y organismos.

» Promocion de la acreditacion de las especialidades de la
salud.
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Objetivo: <8 g8
internacionalizar los programas de doctorado. B _‘%_,,;_____.__......__ ..;‘S:—-— b

Estrategias:

» Generacion e integracion a redes internacionales.

« Fortalecimiento de la movilidad estudiantil y académica.

« Promoci6n de la oferta de tesis en co-tutela.

* Promocion de la acreditacién internacional de los programas
consolidados.

INVESTIGACION

Objetivo:

Participar en el desarrollo de areas estratégicas y en la solucion
de temas relevantes.

Estrategias:

« Creacion o consolidacién de lineas de investigacion que
estimulen el desarrollo de dreas de interés regional y
nacional.

» Analisis sistematico de la capacidad de la UdeC para
responder a requerimientos del entorno.

« Definicion y aplicacién de normas de calidad para la
transferencia tecnolégica .

* Promocién de proyectos en creacion artistica y expresiones
culturales.
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Ampliar espacios de cooperacién con sector productivo y de P 2

servicios.

Estrategias:

* Implementacion de Parque Cientifico Tecnoldgico UdeC

* Fomento a la participacién en centros de excelencia, anillos y
consorcios tecnologicos.

* Implementacion de programas postdoctorales en dreas
consolidadas.

* Fortalecimiento de la participacién en proyectos asociativos.

* Formulacion de programas de formacion en Innovacién y
Desarrollo.

.

L ]

- INVESTIGACION.
Objetivo:
Crear nuevas capacidades en I&D&I.
Estrategias:

Potenciamiento de dreas de menor desarrollo.
Consolidacién de grupos de investigacion en dreas emergentes.

Ampliacién y mejoramiento de equipamiento para la
investigacion.
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, EXTENSION Y DIFUSION
Objetivo:
Asegurar calidad de las publicaciones generadas en la UdeC.
Estrategias:

* Incorporacion de las publicaciones UdeC al sello Editorial de la

Universidad de Concepcidn.
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Objetivo:
Aumentar impacto de las actividades de extensiény difusién.
Estrategias:

~ EXTENSION ¥ DIFUSION

Definicin de la contribucion de los medios de comunicacion de
la Corporacion al quehacer académico.
Vinculacién de la Corporacion Cultural UdeCy el Club Deportivo
con las actividades de extension y difusién de la Universidad.
Mejoramiento de la gestion asociada a las actividades de
extension y difusion.

Fortalecimiento de los programas universitarios orientados al
desarrollo social y cultural de la region y el pais.
Internacionalizacion del patrimonio artistico y cultural de la
UdeC,

Fortalecimiento de las donaciones culturales.
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« Retroalimentacién de procesos universitarios con grupos de interés.

« Instauracién de una cultura de analisis y planificacion en toda la
organizacion.

« Desarrollo de ciclos de calidad en todos los ejes funcionales de la
organizacion.

s

|

< 2
(] / b
or| S |2s
oot =~ £
w o
. : 0w %».. g 2
, » GESTION INSTITUCIONAL Qzl =S
. <0 r\m%‘g
Objetivo: ::3 o} =|4&s
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Institucion.
Estrategias:
« Evaluacién sistematica de mecanismos de aseguramiento de la
calidad.
« Uso de sistemas de benchmarking para la incorporacion de buenas
practicas.

Estrategias:

Objetivo:
Compatibilizar el desarrolio organizacional con el proyecto UdeC.

GESTION INSTITUCIONAL

Empoderamiento de la comunidad universitaria para el
cumplimiento de sus roles.

Adecuacion de la estructura organizacional.

Fortalecimiento del desarrollo de las personas en la
organizacion.

Fortalecimiento de la situacién financiera de la Institucion.
Optimizacién de infraestructura y equipamiento.

Adecuacién de la informacion operacional a la toma de
decisiones.

Fortalecimiento de la UdeC en el medio nacional e internacional.
Asignacioén de recursos estratégicos para la ejecucion del plan.
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. FORMACION PROFESIONAL

Consolidar
| Implementacién
Modelo Educativo

Asegurarcalidad y
pertinenciaenla
formacion

Consolidar la oferta
de formacion
permanente
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Consolidar
implementacion del
Modelo Educativo

Asegurar calidad de
los Programasy
Especialidades del
area Salud

internacionalizar los
programas de
Postgrado

POSTGRADO
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Participar enel
desarrollo de areas
estratégicasyen la
solucion de temas

- relevantes

Ampliar espacios de
cooperacion con
sector productivo y de
’ . servicios.

v Crear nuevas
capaC'i{iadﬂa en I&DE&L

INVESTIGACION
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Resumen PEI 2011-2015
" Objetivos.

| Indicadores

Cronograma
Accidn

is de Propuesta en

sis 14 de abril 2011
Consejo Académico. |

Decreto UdeC. = Mayo 2011

Terminada la presentacién, el Sr. Rector indica que el analisis
del punto no requiere aprobacion en la presente sesion, para asi dar tiempo
al estudio por las Facultades en un plazo razonable que no puede pasar mas
alla de un mes atendida la complejidad de la materia y la naturaleza de este
asunto, proponiendo que su conocimiento por el Consejo Académico, se
efectie a través de una sesion extraordinaria, que tendria lugar el proximo
jueves 14 de abril del presente afio.
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Una sintesis de tales intervenciones principales comprendenlios— =1
siguientes aspectos:

A

1) Se discute sobre las areas estratégicas y su clasificacion de desarrollo al
interior de la Universidad, acordandose obviar su
incorporacioén a la propuesta de Plan Estratégico a ser discutido.

2) Se plantea la necesidad de incorporar al plan un analisis del
contexto externo a la Universidad, de modo que dicho plan incorpore
objetivos y estrategias que permita enfrentar el entorno y por ende mejorar el
posicionamiento futuro de la Universidad.

3) Considerando la importancia de un Plan Estratégico no se vislumbra
con claridad en la propuesta los objetivos superiores de la Universidad, ni
las caracteristicas diferenciadoras de su accionar, con sus consecuentes
estrategias para su implementacion.

4) Se acuerda dada la importancia del tema en el desarrollo de la

Universidad entregar el tiempo suficiente para que esta propuesta sea
discutida al interior de las Facultades.

El Sr. Rector comenta la necesidad, y tal como lo anuncié
precedentemente, que se mantenga la vigencia del actual Plan Estratégico
Institucional mientras se sancione el nuevo Plan.

Ofrecida la palabra no se suscitaron intervenciones sobre el
punto.

Acuerdo N° 07- 2011

Por unanimidad de los Sres. Consejeros se aprueba lo propuesto por el
Sr. Rector en orden a que el Plan Estratégico 2006-2010, aprobado por
Decreto U. de C. N° 2006- 167 de 27 de noviembre de 2006 mantendra su

vigencia para todos los efectos institucionales, hasta que se sancione
el nuevo Plan Estratégico.
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CUARTO PUNTO: CREACION PROGRAMAS DE POSTGRADO

El Sr. Rector sefiala que esta materia serd abordada p

Directora de Postgrado, Sra. Ximena Garcia C.
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Seguidamente la Sra. Garcia procede a efectuar su
presentacion en forma separada por cada Programa. Se apoya en las
respectivas Minutas, que se reproducen a continuacion, y en las que destaca

ciertos aspectos principales de las mismas.

REF.: CREACION DE PROGRAMA DE ESPECIALIDAD MEDICA EN CARDIOLOGIA

DE ADULTOS

FECHA: Marzo de 2011,

1. ORGANISMO PROPONENTE:
Programa propuesto por la Facultad de Medicina.

2. FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA

Los cambios socio demogrdficos de la poblacion chilena durante los ultimos afios, las politicas
gubernamentales que garantizan la atencion de patologias cardiolégicas prioritarias (GES), las

necesidades regionales de atencién sanitaria y el notable desarrollo mundial y

nacional de la

cardiologia de adultos, plantean como desafio la formacién de especialistas en esta drea, para

responder satisfactoriamente al nuevo escenario nacional.

Las enfermedades del sistema circulatorio constituyen la primera causa de mortalidad general en

Chile (27% en varones y 29% en mujeres).

La tasa Bruta de mortalidad en la VIII region es de 5.9 por 100.000 habitantes de las

cuales, 26.000

se deben a afecciones cardiovasculares tales como: accidente vascular encefdlico, cardiopatia

hipertensiva y coronaria, valvilopatias, hipertension arterial, entre otras.

El Gobiernc de Chile en el D.S N°® 44, de 2007, de los Ministerios de Salud y de Hacienda, ha definido

como patologias AUGE o GES de la especialidad cardioldgica:

- Cardiopatias congénitas operables en menores de 15 aftos
- Hipertensién arterial, primaria o esencial, en personas de 15 afios y mds

- Trastornos de generacion del impulso y conduccion, en personas de 15 afios y mds. que

requieren marcapase
- Infarto Cerebral

- Hemorragia Sub-aracnoidea Secundaria a ruptura de Aneurismas Cerebrales.

Estas patologias deben ser atendidas por profesionales con formacién en la especialidad. en centros

con el equipamiento necesario para ofrecer una atencién de calidad.

El Hospital Guillerma Grant Benavente de Concepcion, campo clinico de la Facultad de Medicina,

Universidad de Concepcion, cuenta con 941 camas

o

v tiene una poblacién beneficiaria directa

(Servicio Salud Concepcion) de 631.290 personas, ademds de los potenciales pacientes trasladados
desde otros servicios de Salud de la Region (Talcahuano, Arauco, Nuble, Biobioj. Cada afio egresan
alrededor de 44.000 pacientes de los distintos servicios clinicos. De los ingresos en el Servicio de
Medicina, el 25% de los pacientes padecen patologias cardiovasculares. Ademds, se atienden
alrededor de 1.500 interconsultas cardiolégicas en los demds servicios y 10 mil consultas médicas en

el policlinico de Cardiclogia.

Todos estos antecedentes permiten cuantificar la magnitud del problema para la

region, que en

Concepcion concentra la mayor cantidad de especialistas, pero que cuenta con una estimacicn de | a
2 cardidlogos para una poblacion de 600 mil habitantes en grandes ciudades como Los Angeles,

Chillén o Arauco, relacion bajo los estdndares ideales.
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gue actualmente ostenta ~ T de vanguardia,
han determinado presente para a

DESCRIPCION Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Ei Programa de Formacion de Especialista en Cardiologia de Adultos de la Facultad de Medicina de
la Universidad de Concepcion, se ofrece a Médicos Cirujanos chilenos y extranjeros, con el objetivo
de formar un Médico Especialista en esta drea de la Medicina Interna.

La duracién del Programa es de 2 afios y se desarrolla en modalidad presencial, tedrico-prdctica, y
con dedicacion exclusiva, bajo la responsabilidad de la Seccion de Cardiologia del Departamento de
Medicina Interna de la Facultad de Medicina de la Universidad de Concepcidn.

La jornada académica es de 44 horas semanales de actividades diurnas, ademds de turnos
hospitalarios de Residencia en dias habiles o festivos, segiin corresponda.

El programa se organiza en rotaciones o estadias en diferentes unidades hospitalarias, ambulatorias y
de subespecialidades derivadas de la cardiologia que garantizan una formacion integral en la mds
amplia perspectiva de la especialidad. Ademds, habrd actividades de formacion iransversal, que se
desarrollardn en dependencias de la Facultad de Medicina de la Universidad de Concepcidn.

El campo clinico en que el médico residente realizard sus actividades serd el Hospital Clinico
Regional de Concepcidn y eventualmente en otros centros, de acuerdo a los convenios docente-
asistenciales que existen con dichas instituciones.

La rotacion electiva podrd ser realizada en el Hospital Regional de Concepcién o en centros
universitarios afines, tanto nacionales como extranjeros, previa autorizacion del Profesor Encargado
del Programa y de acuerdo ol convenio docente de la Universidad de Concepcicn.

Objetives
Las competencias del programa de Especialista en Cardiolegia de Adultos se agrupan en seis
dimensiones de acuerdo a los estdndares internacionales de formacion de postgrado en Medicina. Los
graduados de la especialidad de cardivlogia serdn capaces de:
1} Buena Prdctica Médica
a. Resolver lu patologia cardioldgica que afecta a la poblacion adulta, tanto ambulatoria como
hospitalaria, cronica y/o de wrgencia, de una manera holistica, de acuerdo a los principios de la
bioética.
b. Realizar los procedimientos habituales en cardiologia, con estricto apego a las normas y
estdndares de la discipling, resguardando la seguridad del paciente.
Relacién con los pacientes:

a. Establecer una buena relacion médico-paciente.
b. Comunicarse efectivamente con el paciente y sus familiares.
¢ Mantener una actitud ética permanente frente a sus pacientes.
3 Educacion continua

a. Desarrollar una conducta de auto aprendizaje constante.

b. Manejar el método cientifico y desarrollar actividades de investigacicn dentro de la

k.,
<=

especialidad,
¢. Valorar los cambios epidemioldgicos de la patologia cardiovascular, para la toma de
decisiones.

4j Ensefianza, entrenamiento y evaluacion

a. Supervisar proyectos, evaluarlos y asegurar que se introducen modificaciones en su caso;
b. Aplicar principios de la Educacion Médica para enseiiar y apoyar los programas de
Sormacién de los alumnos de pregrado, los departamentos y el personal bajo su supervision.

35 Trabajo en equipo
a. Asumir liderazgo deniro de los equipos y organizaciones, y demostrar la vision y la prevision
de desarrollar nuevas formas de trabajo y el compromiso para ver los proyectos y equipos.
b. Demostrar destrezas y actitudes para manejar una unidad clinica
¢. Asegurar un alto nivel de atencion profesional v relaciones de trabajo con colegas de
diversas disciplinas profesionales;

6} Prafesionalismo
a. Demostrar destrezas y actitudes para responder positivamente a la critica de colegas y
pacientes; y para aceptar la responsabilidad de las decisiones clinicas de una manera
profesional.
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Sistema de Admisidn
Fara postular al Programa de Especializacion en Cardiologia de Adultos se requiere cumplir con
requisitos que establece el Reglamento de Programas de Especializacién en Ciencias de la Salud
la Facultad de Medicina de la Universidad de Concepcién (Decreto U. de C. N° 2008-035) qu
especifican a continuacion:

APRO
N FECH

firs

CONSEJO ACADEMICO

AE
i

slcnmmo GENERAL MINISTROVDE FE

- Ser Médico Ciryjano con titule otorgado por una Universidad Nacional o Extranjera acreditada
en ¢l pais.
Conrar con certificacion de Especialista en Medicina Interna, otorgado por una Universidad o

por CONACEM (o su equivalente en ¢f caso de postulantes extranjeros).

= Acreditar dominio del idioma Inglés a nivel instrumenial al ingreso o durante el programa.

=~ Participar en un Concurso de ingreso

—  Limite de edad: No se establece un limite definitivo. pero se privilegiard a candidatos de
40 afios 0 menos.

~  Se privilegiard a postulantes que tengan destinacion a hospitales tipo 3 y 4 de la Regién del Bio-
Bio.

~  Se considerard conveniente un periodo de experiencia previa en medicina cardiovascular,
durante la prdctica como Médico Internista, pero no es esencial.

3 PLAN DE ESTUDIOS

De acuerdo a los reglamentos vigentes para la formacion de postgrado en la Universidad de
Concepcion (Decreto U de C. N° 92-180, N° 95-122, N° 99-166 y N° 2003-03) el plan de estudios ha
sido organizado en secuencia modular de 11 (once) rotaciones que representan un total de 126
créditos, cuyo desarrollo podrd ser completado en dos (2 afos. Como requisito de graduacion, se
considera la aprobacion de una tesina, para lo cual se consideran los dos aiios para la presentacion
del proyecto, ejecucion y aprobacion al término del segundo afio.

4.  ASIGNATURAS DEL PROGRAMA

Primer afio Duracicn Créditos Horas tedricas  Horas
{meses) prcticas
Unidad Coronaria I 3 18 34 474
Ecocardiografia I 2 12 36 316
Exploraciones No invasivas i 6 18 138
Hemodinamia 1 2 12 36 316
Electrofisiologia I 2 12 36 316
Imagenologia i 6 18 138
Segundo afio Duracion Créditos Horas tedricas  Horas
(meses) prdcticas
Hemodinamia 11 2 12 36 3ls
Eeocardiografia If 2 12 36 316
Electrofisiologia I 2 iz 36 316
Electivo ] & 18 138
Unidad Coronaria I 3 18 34 474
Investigacion 1* — 18 158

* La rotacion de Investigacion no se planifica como asignatura, pero constituye una actividad formal,
de tiempo protegido, para presentar proyecto de tesina. La tesing, una vez aprobada, se desarrolla
durante los dos afios y se presenta al final del segundo afio. La calificacion de esta corresponde a la
nota del examen anual del segundo afio de residencia.,

5. CUERPO ACADEMICO

{ Dr. Eduardo Lecannelier

Depto. Medicina Profesor titular I Cadi@iag:a ¥
Interna hemodinamia
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" Dr. Reinaldo Venegas

Depto. Medicina
Interna

Profesor asistente
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Dr. Luis Perez Depto . Medicina Profesor asistente Hemodintimia
Interna
Dr. Jorge Gajardo Depto Medicina Profesor asistente Hemodinamia

Interna

: Dr. Eduardo Fasce

Director Depto. Profesor titular Hipertension
Educacion Médica
Dr. Jorge Gajardo Depto. Medicina Profesor asistente Hemodinamia
Interna
Dr. Luis Pérez Depto. Medicina Profesor asistente Hemodinamia
{nterna
Dr. Emilio Alarcon. Depto. Cirugia Profesor titular Cirugia cardiotordcica
Dr. Enrigue Seguel Depto. Cirugia Profesor titular Cirugia cardiotordcica

Dra. Liliana Ortiz

Dpto. Educacion
Médica

Profesor asistente

Educacion Médica

Sra. Maritza Flores

Director Dpto. Salud
Publica

Profesor

Metodologia  de  la
imvestigacion

Docentes colaboradores:

Dr. Rodrigo Alvarez L.
Ecocardiografia

Dr, Erwin Schumacher
Elecirofisiologia

Dra. Maria Eugenia Piana

Cardiologia

Dr. Carlos Otero
Cardiologia

Dr. Avare Saldafia V.
Hemaodinamia

Dr. Parricio Cdrdenas
Anestesia cardiovascular

Dir. Aleck Stockins L.
Cirugia Cardiaca

Dra. Claudia Veldsquez
Medicina Nuclear

Dr. Herndn Henriguez
Medicina Nuclear

Dr. Gerardo Orellana Cirugia
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6. REQUISITOS DE GRADUACION

El alumno deberd aprobar todas las rotaciones obligatorias y una electiva del plan de estudios del
programa, de acuerdo a las exigencias de cada programa de rotacion, conforme al Reglamento de
Postgrado de la Universidad, que establece como calificacion minima 68 puntos o mdas, en escala de |
a 100,

CONCEPTO NOTA FACTOR DE PUNTAJE
PONDERACION

Sobresaliente A 4 &8 - 100 puntos
Bueno B 3 68 - 87 puntos
Regular C 2 38 - 67 puntos
Deficiente D i menos de 38 puntos
Incompleto 1 - -
Abandono X - -

Durante su programa de formacion el alumno serd cdlificado, ademds, mediante un examen anugl,
rendide ante una Comisidn de Evaluacion, integrada por tres docentes del programa nombrados por
el Director del Departamento a proposicion del Comité del Programa.

Por Io tanto, el estudiante serd calificado con una nota anual, resultante del promedio ponderado de
las notas obtenidas en las rotaciones durante ese afio, ponderado en un 0.6 y del examen anual
correspondiente ponderado enun 0.4.

Ademids deberd aprobar una tesing o proyecto de investigacion de la especialidad, que se considerard
y ponderard como examen anual del segundo afio,

Al campletar todos los requisitos de aprobacion, deberd rendir un examen final,

La nota de Tituwlacion corresponderd al promedio de las notas anuales ponderado en un 0.7 y del
examen Final ponderado enun 0.3.

7. TITULO QUE OTORGA

Especialista en Cardiologia de Adultos

e R R i s AL S R RS 22 2L Y

Terminada le exposicibn y ofrecida la palabra se suceden
intervenciones por los Sres Consejeros a través de consultas y, alcances y
comentarios que se consignan en la trascripcion del acta de la presente
sesion que forma parte de ella.

Una sintesis de las intervenciones principales, dicen relacion con el
bajo nimero de alumnos del Programa, que debe corresponder a dos como
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Acuerdo N° 08 - 2011

Por unanimidad de los Sres. Consejeros se presté aprobacién a la
Creacién del Programa de Especialidad Médica en Cardiologia de
Adultos, con la condicién de matricular dos alumnos como minimo.

Forman parte del acuerdo y de la presente acta, todos los antecedentes

presentados y adjuntos en la presente sesion, motivo de tales
Programas.

REF. : CREACION DEL PROGRAMA DE MAGISTER EN CAMBIO GLOBAL (PMCG)

FECHA: MARZO 2011.

1. ORGANISMO PROPONENTE:
Centro de Ciencias Ambientales EULA-Chile
2. FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA

En las dltimas décadas la Gestion Sustentable de los recursos naturales se ha transformado en un
tema prioritario para la sociedad, institucionalizdndose, a partir de los afios noventa, el concepto de
Gestion Sostenible como meta u objetivo a seguir. De este modo, cada vez existe MAYor consenso en
la urgente necesidad de proteger y asegurar las funciones ecolbgicas de los sistemas naturales,
condicién bdsica para proyectar un desarrollo y calidad de vida sostenidos. Lo anterior, en un
coniexto de cambios ambientales globales y de sus consecuencias econdémicas, sociales, ¥ territoriales.
Por lo tanto, el concepto de Sostenibilidad, ademds de los principios ecolégicos que lo definen, debe
considerar las otras dimensiones del desarrollo; es decir, lo social, econémico, terrvitorial, ambiental e
institucional.

En este contexto, los cambios en los ecosistemas y recursos naturales han adguirido una nueva
dimension, denominada cominmente Global o de Globalidad. Una mayor intensidad vy demanda por el
uso de los recursos, nuevos patrones de consumo y estilos de desarrollo econémico, importantes
procesos de movilidad de la poblacién y un crecimiento acelerado de la urbanizacion e
industrializacion han generado enormes presiones e impactos sobre los ecosistemas; es decir, sobre
uno de los factores bdsicos que permite no sélo el mantenimiento de la vida en la tierra, sino también
la reproduccion material de las condiciones de vida y bienestar de la poblacion. Ante estos cambios,
la naturaleza ha respondido, muchas veces, de manera violenta e impredecible pero, siempre,
adaptandose a las nuevas condiciones que el hombre ha generado. Desde esta perspectiva, podriamos
dfirmar que el cambio es una condicion permanente y necesaria, siempre ¥ cuando existan limites
definidos o tolerables. umbrales que permitan sostener las funciones bdsicas de los ecosistemas v
mantener a través del tiempo los beneficios que ellos no otorgan.

A partir de lo sefialado, se puede definir el Cambio Global como “un patrén de relaciones continuas
v cambiantes entre las fuerzas inductoras de cardcter biofisico v las de cardcter social. Ambas se
encuentran indisolublemente unidas como factores explicativos de la evolucidn de los paisajes
terrestres y, ademds, ambas requieren una atencion similar si el objetivo es el de progresar en la linea
de una mayor sostenibilidad ambiental y social .

Respecto de los procesos asociados al Cambio Global éstos comprenden una serie de fenomenos
interconectados que la ciencia ha identificado a lo largo de los wltimos 30 afios y que se relacionan
con: el aumento del uso de combustibles fosiles, contaminacién global, cambio climdtico, disminucion,
perdida o fragmentacion de la biodiversidad y extensos ecosistemas naturales que son reemplazados
por otros usos del suelo, pobreza y movilidad de la poblacién, como también de la emergencia de
enfermedades nuevas en seres humanos, animales y plantas. De este modo, la importancia del Cambio
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Global ha llevado a que hay, prdcticamente, todos los problemas gue afectan al ser humano
desarrolle futuro tengan una dimension medioambiental,

Como la Globalizacion Economica, los Cambios Globales hoy wna

requiere, desde el dmbito de la educacion y formacidn T

métodos gue permitan fortalecer . ,

capacidades de integrar T .- resolver problemas. esta perspectiva, un
oy R Cambio Global, y sus proceses asociados, con la

En este contexto, este Magister propone como ¢jes centrales del proceso formativo el andlisis de los
efectos del Cambio Global sobre los ecosistemas, el estudio de las consecuencias sociales y
econémicas de dichos cambios y los requerimientos de medidas adaptativas. De este modo, en el
dmbito de los ecosistemas y recarsos naturales serdn 15picos de interés del Programa:

Cambio climdtico y riesgos naturales

Pérdida de In biodiversidad

Cambios en el uso del suelo

Contaminacion

Agotamierto y sobreexplotacion de recursos naturales
Erosicn y desertificacion

. % % % 8 @

En el 4mbito social y calidad de vida:

Inequidad social y distribucion de la rigueza
Seguridad alimentaria

Crecimiento demogrdfice y migraciones
Desarrollo urbano e industrial

Demanda energética y patrones de consumo

a » % & »

A su vez, el tema de la Adaptacidn a los nuevos escenarios originados en los alcances globales y
locales, espaciales y territoriales de los cambios, serd abordado en relacion a:

Los cambios y mecanismos adaptativos de los ecosistemas
Los cambios tecnoldgicos v clentificos

Los cambios y mecanismos adaptativos sociales

Los cambios y mecanismos adaptativos institucionales

Finalmente, a través de este Programa se reiinen las Universidades de Cérdoba, Espafia, y la
Universidad de Concepcion, Chile, en una iniciativa integrada, conjunia y paralela que permitird el
Hujo de profesores y alumnos entre ambas casas de estudio potenciando, la formacion cientifico-
profesional multidisciplinaria y la factibilidad de une doble graduacion.

3. DESCRIPCION Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA
Descripcion:

Este Programa es un Magister de cardcter profesional que presenta la opcion de investigacion que le
permita una continuidad de estudios de Doctorado tanto en la Universidad de Cdrdoba como en la
Universidad de Concepcion. Propone como gjes centrales del proceso formativo el andlisis de los efectos
del Cambio Global sobre los ecosistemas, el estudio de las consecuencias sociales y econdmicas de
dichos cambios v los requerimientos de medidas adaptativas a esios cambios.

Objetivo General

El Programa tiene como Objetivo General proporcionar al estudiante herramientas tedricas y
metodologicas que le permitan desarrollar competencias y habilidades en temdticas vinculadas con el
Cambio Global, sus causas, consecuencias y propuestas Adaptativas.

Objetivos Especificos

1. Desarrollar competencias que permitan al estudionte adquirir v aplicar de manera integrada
informacion y conocimientos técnico-cientificos referidos al Cambio Global y Sostenibilidad.
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2. Desarrollar competencias que permitan al estudiante formular, proponer y resolver, desde el dm
de su formacion y de sus capacidades de interactuar con otros profesionales, medidas adaptati
orientadas a mitigar los riesgos asociados al Cambio Global.

Destinatarios del Programa:
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El Programa estd dirigido a profesionales que tengan un grado de licenciatura o titulo profesional cuyo
nivel y contenido de estudios sean equivalentes a los necesarios para obtener el grado de licenciado. Los
postulantes deben provenir de las dreas de las Ciencias Naturales, Sociales y de la Ingenieria.

4. PLANDE ESTUDIOS

Este Magister tendrd un cardcter Profesional con un total de 31 créditos. Se desarrollardn 15 créditos de
Jormacion bdsica y 8 créditos de asignaturas de especializacién. En el Cuarto Semestre considera la
realizacién de un trabajo de Fin de Magister o Seminario de Investigacion, de cardcter obligaiorio

equivalente a 8 créditos.

El Magister tendrd régimen semestral, diurno, en fin de semana, con clases los dias viernes en la tarde

y sdbado todo el dia. Los horarios serdn los siguientes:
- Viernes de 13:00 a 19:30 horas
- Sdbado de 09:00 a 13:00 horas y de 14:30 a 18:00 horas

5. ASIGNATURAS DEL PMCG

Tipo Créditos

Primer Semesire
Cambio Glabal, Recursos naturales y biodiversidad Bisica 3
Institucionalidad y Medidas Adaptativas Bisica 3
Cambio Global, Sociedad y Vulnerabilidad Bisica 3
Andlisis de datos, formulacion de proyectos y divalgacion cientifica Bisica 3
Segundo Semestre
Fundamentos Cientificos, Técnicas de Andlisis y Modelacion Bdsica 3
Asignatura de Especialidad De especialidad 2
Asignatura de Especialidad De especialidad 2
Tercer Semestre
Asignarura de Especialidad De especialidad 2
Asignatura de Especialidad De especialidad 2
Cuarto Semestre
Trabajo Fin de Magister Investicacidn 8

Aplicada
Total créditos 31

6. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico estd constituido por los académicos de la Universidad de Concepeion descritos
ertda Tabla 1.
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Académicos Universidad de Concepcidn, Chile g g 3;
Nombre Facultad Grado académico Vinculo Cali x _
Mauricio Aguayo A. Centra EULA-CHILE Dactor Ciencias U de C. porsTEle.
Ambientales asignatura
Alberto Araneda C Centro EULA-CHILE Daocror Clencias t! de C. | Responsable
Ambientales asignatura
| Gerardo Azdcar G. Centro EULA-CHILE Doctor Clencias . deC. | Responsable
Ambiemales asignatura
Caroling Baeza Centro EULA-CHILE Doctor Ingenieria U deC. | Guia de Trabajo
Fin de Magister
Ricardo Barra R. Centro EULA-CHILE Daoctor Ciencias U.de C. | Responsable
Ambientales asignatura
Diego Caamafio A. Centro EULA-CHILE Ph. D. U deC. | Guia de Trabajo
Fin de Magister
Alex Fajardo CIEP, Cayhaigue Doctor Ciencias Forestales | U. de C. | Guia de Trabajo
Fin de Magister
Ricardo Figueroa J. Centro EULA-CHILE Doctor en Ciencias | U. de C. | Guia de Trabajo
‘ Bioldgicas Fin de Mugister
Evelyn Habit C. Centro EULA-CHILE Doctor Ciencias U deC. | Guiade Trabajo
Ambientales Fin de Magister
Jorge Jiménez del R, Centro EULA-CHILE PRD. . de C. | Responsable
asignaturd
Aldo Montecings Facultad Ciencias Doctor U de C. | Profesor Invitado
Fisicas y Matemdticas,
Universidad de
Concepcion
Oscar Parra B. Centro EULA-CHILE Doctor en recursos U de C. | Responsable
naturales asignatura
Celerino Quezada L. Facultad de Agronomia, | Magister en Ciencias U deC. | Responsable
Universidad de asignatura
Concepcidn
Katia Sdez C. Facultad de Ciencias Daoctor en Ingenieria U deC. | Profesor Invitado
Fisicas y Matemdticas, Eléctrica con mencién en
Universidad de métodos de apoyo a la
Concepeion toma de decisiones
Alejandra Stehr G. Centro EULA-CHILE Doctor Ciencias U de C. | Guiag de Trabajo
Ambientales Fin de Magister
Claudia Ulloa T. Centro EULA-CHILE Doctor en Ciencias de la U deC. | Responsable
Ingenieria mencion Ing. asignatura
Quimica
Roberto Urrutia P, Centro EULA-CHILE Doctor Clencias U deC. | Guia de Trabgjo
Ambientales Fin de Magister
Claudio Valdovinos Z. | Centro EULA-CHILE Doctor Cilencias U.de C. | Guia de Trabajo
Ambientales Fin de Magister
Gladys Vidal Cemtro EULA-CHILE Dactor en Ciencias U deC. | Responsable
Quinricas asignatura
Marco Sandoval Facultad de Agronomia, | Doctor Ciencias U deC. | Responsable
U. de Concepcidn Ambientales asignatura
Rita Navarro Centro EULA-CHILE Magister Planificacion U . de C. | Responsable
Regional asignatura
Alex Fajardo CIEP, Coyhaigue Doctor Ciencias Forestales | U de C. | Profesor Invitado
Cristidn Vargas Centre EULA-CHILE Doctor Oceanografia U de C. | Responsable
asignatura

7. REQUISITOS DE GRADUACION

Como requisito de graduacion del Programa, el candidato deberd aprobar los 31 créditos del programa,
ademds de la realizacion de un Examen Final que serd el Trabajo Final presentado en un documento
escrito, en formato de ensavo y defendido ante una comision de examen. Este trabajo deberd ser
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publicado en revistas de especialidad, no necesariamente IS1. El candidato deberd rendir y aprob
examen de inglés, en el que demuestre el manejo técnico del idioma en forma oral y escrito.

8. El Programa se regird por el Reglamento de los Programas de Doctorade y Magister (Decre
De C. N°92-180, N° 93122, N°G9-166, N°200}-186 y N°2003-G30)
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Terminada la exposicién y ofrecida la palabra se plantean
diversos comentarios, interrogantes y alcances sobre el Programa, que se

contienen en la transcripcién del acta de la presente sesién que forma parte
integrante de ella.

Una sintesis de dichas intervenciones relevantes consistieron
fundamentalmente, en el planteamiento si el Centro Eula podia o no impartir
estos Programas de Post Grado y sobre la necesidad de revisar el nombre
del Programa, al postularse como mas adecuados, los nombres de
“Calentamiento Global”", “Cambio Climatico” o “Cambio Climatico Global”.

Concluidas las intervenciones se acord6é dejar pendiente ia
resolucién del Programa de Magister en Cambio Global para la proxima
sesion del Consejo Académico, a la que deberd asistir el Director del Centro
Eula, que es la Unidad Académica que propone dicha iniciativa.

PUNTO VARIOS:
Intervienen:

1.- El Decano de la Facultad de Agronomia, Sr. Raul Cerda G,
para informar sobre las gestiones llevadas a cabo para que su Facultad
pudiera integrarse al Convenio celebrado con el Consorcio Nacional
Universitario de las Ciencias del Mar (italia) que fue informado en la Cuenta.

2.- El Decano de la Facultad de Ingenieria Agricola, Sr.
Eduardo Holzapfel H., para referirse a la inauguracién del Centro del Agua
para la Agricultura, que tendra lugar el proximo 19 de Abril, en la ciudad de
San Fernando.

Asimismo, informa sobre las actividades que se llevaran a cabo
durante la préxima semana en el Centro de Agroalimentos, dependiente de
su Facultad.

3.- El Decano de la Facultad de Odontologia, Sr. Alex Bustos
L., para indicar que el 25 de marzo préximo tendra lugar una ceremonia en
que intervendra el Rotary Club de Argentina efectuando una donacion
importante a su Facultad, consistente en cinco (5) Clinicas Portatiles, que
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unidas a otras dos Clinicas moéviles existentes, seran de mucha utilidad er
trabajo de Internado rural de sus alumnos.
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4.- El Decano de la Facultad de Ingenieria, Sr. Joel Zambrano

V., para dar cuenta de su preocupacion por el problema suscitado en el
proceso de inscripcion de asignaturas y los reclamos que debid atender, al
no funcionar los sistemas de Infoalumno y el S.A. C., lo que dafia la imagen
universitaria, estimando necesario revisar los indicados sistemas.

Al respecto el Vicerrector de Asuntos Econdmicos y

Administrativos, Sr. Alberto Larrain P., explica que se trata de una falla
genérica que afect6 a todas las Facultades, derivada de la implementacién
de la nueva base de datos ORACLE, la que se instalé a fines del mes de
enero pasado y que en su operacion, se produjeron serios inconvenientes.
Afiade que el tema ahora esta resuelto, y que de todo lo ocurrido se informé

oportunamente al Sr. Rector.

Termina expresando sus excusas por lo acontecido, dejando
constancia de todos los esfuerzos que debieron efectuarse contando con

equipos de profesionales para la solucion del problema.

Se levanta la sesion a las 12.50 horas.

RODQLFQ . ALTER DIAZ SER NO
CRETARIO GENERAL RECTOR

MMH/RWD/mMmgp.
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UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
DIRECCION DE POSTGRADO

Concurso Becas Conicyt 2011 Magister y Doctorado
Nacional

Resultados UdeC

Creacién | Pilar Madariaga H.
Revisién | Ximena Garcla C.
Aprobacion
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Concepcion, 10 de marzo de 2010

Analisis Becas CONICYT 2011

Los resultados del concurso de becas CONICYT se dieron a conocer el pasado dia viernes 4 de
marzo con gratos resultados para la Universidad de Concepcion.

A continuacién, se muestra la cantidad de alumnos que fueron beneficiados con becas CONICYT,
para las tres principales universidades del pais.

Tablal: Resultados concurso becas postgrado nacionales, Conicyt 2011,

UNIVERSIDAD DE CHILE 244 178 624 114 289
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE

CHILE 195 134 222 41 175
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION 80 71 224 61 132
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO 97 60 135 11 71
UNIVERSIDAD AUSTRAL 45 34 68 13 47
TOTALES ASIGNADOS 2011 591 284 B75

Tanto en Magister como Doctorado, la Universidad que recibié mas becas fue la Universidad de
Chile. La Universidad de Concepcion alcanzé el tercer lugar en doctorados con un 12% de las becas
adjudicadas y el segundo lugar en magister con un % 21.5.

% DE ALUMNOS BECARIUS DOCTORADG % DE ALUMNOS BECARIOS MAGISTER
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DIRECCION BE
POSTGRADO

En el siguiente cuadro se muestra la cantidad de alumnos que postularon a las becas y cuantos de
ellos fueron beneficiados.

POSTULANTES
Tabla 2: Tasa de Adjudicacién

- B8 6%

5%

FOSTULANTES ADMISIBLES UDEC 80 554 80.0%

ALUMNOS BECADOS UDEC 80 0%

400%
ki
0%

o

B e
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Grafico 3: % de becas asignadas a alumnos de la UdeC, respecto a los postulantes.

La tasa de adjudicacion alcanzada por la UdeC en el programa de becas de doctorado alcanzo el

- 89%, valor mas alto a nivel nacional. En el programa de becas de Magister esta tasa, aunque menor

(27.2%), resultd también ser la mas alta del sistema, como puede inferirse a partir de los datos de la

- tabla 1.

A continuacion, se hace un andlisis de los postulantes a los distintos programas, cuantos de ellos
recibieron becas CONICYT, cuantos de ellos son alumnos nuevos y cual es el porcentaje de alumnos
nuevos que se vieron beneficiados con becas CONICYT Y AGCI respecto del total de postulantes a
los programas. Ademas se analizé el porcentaje de alumnos que postulé a las becas CONICYT y se
las adjudico, segin los antecedentes entregados en diciembre por las distintas facultades.

% DE % DE
ALUNMNGS POSTULA | POSTULANT
; postuLa | ACERTA | ACERTA | ACERTA | BENEFICIAD | NTESA ES
COD. | NOMBRE PROGRAMA NTES | houise | comievt | ageiser | OSCON BECAS | BENEFICIAD
1 roraces | 1ERARD | ARO BECAS | CONKYT | 08 CON
COMICYTY | 1ERARD HECAS
AGCH CONICYT
4102 | Magister en Ciencias con mencidn en Fisica 13 3 1 7.60% 13 7.69%
4112 | Magister en Clencias con mencidn en Microbiclogia 14 2 1 7,14% 13 7 69%
4115 | Magister en Bioguimica y Bioinformética 10 7 3 60.00% g 5B,67%
14117 | Magister en Ciencias con mencién en Oceanografia 5 3 2z 40,00% 2 100,00%
14118 | Magister en Clencias Forestales 18 3 2 1 15.79% 14 14,29%
4120 | Magister en Ciencias con mencidn en Boldnica g 3 1 16,67 % 3 33,33%
14121 | Magister en Bioguimica Clinica ¢ Inmunclogia 7 0,00% 7 8.00%
Magister en Gestidn Integrada: Medio Ambiente, Rissgos
4122 | Laborales y Responsabilidad Social de ta Empresa 22 1 1 4.55% sin inf
4126 | Magister en Linglistica Aplicada 13 1 1 7.69% 3 33,33%
4134 | Magister en Ciencias Agrondmicas 11 2 1 9.09% 5 20,00%
Magister en Ciencias de la ingenieria con mencidn en
14146 | Ingenieria Quimica & 2 2 33.33% sin inf
Magister en Clencias de la ingenieria con mencion en
4147 | Ingenieria Mecdnica ] 1 1 sin inf
4156 | Magister en Clencias Farmacéulicas 7 1 14,29% 3 0,00%
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ALUNMNDS POSTULA | POSTULANT
postuLa | ACERTA | ACEFTA | ACERTA | sEnericiaD | NTES A ES
coo. KOMBRE PROGRAMA HYES COMICYT | CONICYT | AGCI1ER OS CON BECAS BENEFICIAD
3] R0 ARO BECAS CONICYT 0S CON
TOTALES | 1ERA ({CONMICYTY | 1ERANO | BECAS
AGCY CONICYT
4158 | Magister en investigacién Sodial y Desarralio 27 ¥ 0.00% sin inf
Magister en BEconomia de Recursos Naturales y def Medio
4181 Ambiente 13 & 3 23,08% sin inf
4165 | Magister en Ciencias con mencion en Pesquerias 11 3 2 18,18% sin inf
4170 Magister en tmoenieria Industrial 25 1 1 1 8,00% sin inf
4172 | Magister en Psicologia 20 4 3 15.00% sin inf
4182 Magister en Literah Hizspanicas 20 3 0.00% 12 0.00%
4183 | Magister en Filosofia Moral & 2 2 33,33% 2 100,00%
4184 Magister en Historia 17 1 1 5,88% 8 12,50%
4185 | Maoister en Erdermeria g 0,00% 1 0,00%
Magister en Ciencias de Ia Ingenieria con mencidnen
4186 | ingenieria Elécirica 16 5 3 18,75% 11 27.27%
4187 | Magister en Ciencias con mencién en Zoologia 12 7 7 1 66.67% 7 100,00%
4180 | Magister en Inganieria Agricola 7 £.00% 3 0,00%
4185 | Magister en Polilica y Gobierno 1 1 1 100,00% sin inf
14201 | Doctorado en Clencias con mencitn en Quimica 11 4 2 18,18% sin inf
Doctorado en Ingenieria Agricola con mencitn en
4203 | Recursos Hidricos en la Agricultura 2 1 0.00% 1 0.00%
Doctorado en Ciencias Ambientales con mencion en
4204 | Sistemas Acudticos Continentales 10 7 4 40,00% 8 50,00%
4208 | Doctorado en Ciencia e Ingenieria de Materiales 4 2 2 50.00% sin inf
4207 | Doctorado ga Oceanografia 7 3 3 42,B6% 3 100,00%
{4208 | Doctorado en Matemdtica 4 1 1 25,00% sininf
14211 | Doctorado en Enfermeria [ 1 1 18,67% 2 50,00%
4212 | Doctorado en Ciencias y Tecnologia Analitice 4 3 1 25,00% 2 50,00%
4213 | Doctorado en Sistematica y Biodiversidad 4 ¥ 4 100.00% 4 100,00%
14218 | Doctorado en Ciencias Geoldgicas 3 1 1 33.33% sin inf
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria con mencion en
4218 | Ingenieria Quimica 2 2 1 50,00% sin inf
Doctorado en Ciencias Aplicadas con mencion en
4220 | ingenieria Matematica 3 1 1 33,33% sin inf
4221 Doctorado en Linglistica 6 4 4 86.67% 4 100,00%
4223 | Doclorado en Literatura Latincamericana 5 3 3 £0,00% 3 100,00%
4224 | Doctorado en Ciencias Forestales 5 6 4 80.00% 4 100,00%
) Doctorado en Clencias de la Ingenieria con mencion en
4225 | ingenieria Eléctrica 3 3 2 68,67% 2 100.00%
4228 | Doctorado en Clencias Fisicas 14 8 8 42.86% 14 42 86%
] Dortorade en Clencias Bioldgicas drea Biclogia Celular y
4235 Molecular 14 13 B 42,86% 13 48,15%
4235 | Doctorado en Ciencias Biolbgicas drea Botanica & 3 1 11,11% 4 25.00%
{ Totat 631 132 88 4 181
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ACUERDO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA

entre

el Consorzio Nazionale Interuniversitario per le Scienze del Mare — CoNISMa, via Isonzo 32,
Roma — Cod. Fisc. 91020470109 — representado por el Presidente Prof. Angeio Teorsi,

la Universidad de Concepcién, Victor Lamas 1290, Casilla 160-c, Concepcion (Chile),
representada por su Rector Prof. Sergio Lavanchy Merino.

PREMISAS

» Las relaciones entre la Universidad de Concepcién y las Universidades italianas empezaron a
fines de los afios ‘80 en ocasibn de la realizacién del proyecto de Cooperacién
Interuniversitaria Gestion de lo recursos hidricos de la Cuenca del Rio BioBio y del drea
marina adyacente, conocido como Proyecto EULA Chile, financiado de parte chilena por la
misma Universidad de Concepcidn y, de parte italiana, por el Ministerio de Relaciones
Exteriores ~ Direcci6n General para la Coopere.ién al Desarrollo. )

» Por la parte italiana en el proyecto participaron 17 Universidades, entre las cuales tuvieron el
rol principal las Universidades de Génova, Pisa, Viterbo-Tuscia, Palermo Catania y Politécnico
de Milan, agrupadas en el Centro Interuniversitario para la Cooperacién Cientifica EUropa

| LatinoAmerica — CICS EULA que tuvo la responsabilidad cientifica de la ejecucion del

i proyecto.

» EIl principal instrumento para la ejecucién del Proyecto EULA fue el Centro de Ciencias
Ambiéntale EULA Chile, creado con fondos del mismo proyecto y que también constituye uno
de los resultados mds valiosos del Proyecto EULA.

» El CoNISMa es un Consorcio entre Universidades, con personalidad juridica reconocida con
Decreto del Ministerio de la Universidad y de la Investigacion de Italia (Decretos del 15/03/96
e 16/05/96) y vigilado por el mismo Ministerio. De su Consejo Directivo, nombrado cada tres
afios con Decreto del Ministerio, hacen parte los representantes de los Rectores de las

Universidades consorciadas y los representenies del Ministerio ds != lustruccién, de la
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Universidad y de la Investigacién (MIUR), del Ministerio del Ambiente y para la Tutela del
Territorio y del Mar (MATIM), del Ministerio de los Recursos Agricolas y Forestales-
Direccién General para la Pesca y 1a Acuicultura (MIPAF-DGPA), Ministerio de los Bienes
Culturales y Ambientales (MiBAC), Ministerio de Transporte ¢ Infraestructura (MIT).

El CoNISMa - que actualmente retine 30 Universidades - incluyendo la mayoria de las
Universidades que han participado en la realizacién del Proyecto EULA — tiene como objetivo
la promocién y la coordinacién de investigacion y otras actividades cientificas en ¢l campo de
la Ciencias del Mar y que para este fin se propone promover el desamrolic de ia cooperacién
cientifica entre las Universidades y otros organismos de investigacion pablicos y privados,
nacionales ¢ internacionales, ademds para promover y sostener proyectos nacionales e

internacionales, participando también en programas de la Comunidad Europea u otros
organismos internacionales.

El CoNISMa, operando especificadamente en el sector de la Ciencias del Mar, en el caso de
proyectos integrados que implican estudios en sectores relacionados con la parte continental,
involucra investigadores del CICS EULA y/o de las Universidades consorciadas y/o de otras
Universidades italianas o extranjeras a través de especificos Convenios.

El Centro EULA Chile desde su fundacién ha seguido creciendo el sector de la Formaci6n —
con la implementacioén de programas de pre y post grado en Ciencias y Gestion Ambiental y de
la Investigacion con particular énfasis en estudios sobre los sistemas acudticos continentales y
estuarinos, la ingenieria ambiental y la planificacién del territorio y los sistemas urbanos
constituyendo actualmente un centro de excelencia- a nivel nacional ¥ de Laiino América -

para la Formacion y la Investigacion en el sector de la Gestion Ambiental.

El centro EULA CHILE brinda Asistencia técnica y Prestacion de servicio a entidades piblicas
y privadas, manteniendo una fuerte vinculacién con el medio externo y con la comunidad.

De la Universidad de Concepcién hace parte también el Centro COPAS Centro de Excelencia
FONDAP que estd dedicado a la investigacion cientifica de la circulacién, ecologia, ciclos
biogeoquimicos y paleoceanografia del Pacifico Sur-Oriental.

El Centro COPAS de la Universidad de Concepcidn fue creado en el afio 2002 en respuesta a

una necesidad Pais de reforzar y consolidar la capacidad de realizar investigacion de excelencia
en ciencias marinas.

En forma reciente la Universidad de Concepcién ha inaugurado en conjunto con la Universidad
Austral del Chile, el CIEP — Centro de Investigacitn para los Ecosistemas de la Patagonia, que

tiene una estrecha vinculacién con los investigadores del Centro EULA y del Centro Copas
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quienes, desde el inicio del CIEP, han tenido una relevante participacién en las investigaciones
de este centro regional.

Las exigencias teméticas del CIEP consideran equipos de investigacion de cardcter
multidisciplinario entre los que se cuentan: meteorélogos, ingenieros agrénomos y forestales,

geografos, hidrologos, limnélogos, biblogos marinos, oceandgrafos, gebgrafos, informaticos
ete.

El Centro EULA CHILE, COPAS y CIEP y las Universidades del CoNISMa-CICS EULA

siguen colaborando a través de intercambio de informaciones cientificas, pasantias de
profesores, becas de estudiantes, etc.

Docentes del CoNISMa y del CICS EULA, en ocasién de las celebraciones de los20 afios de
fundacién del Centro EULA CHILE, acordaron con docentes del Centro EULA CHILE, CIEP
y COPAS colaborar en actividades relacionadas con las siguientes a temdticas relativas a la
gestién medioambiental:

1. Comparacién entre los ecosistemas de fiordos de Europa y de America del Sur en relacién
al Cambio Climético: vinculando los ecosistemas y la vulnerabilidad socio-econ6mica.
(Integrated Ecosystem Research of European and South American Fjord Basin in relation
to Climate Change: Linking ecosystem and socio-economic vulnerabilities).

2. Evaluacién de la capacidad de carga de los fiordos del Sur del Chile finalizada a la
planificacién de actividades productivas de acuacultura sustentable y evaluacion del
impacto de estas actividades sobre estos ambientes de transicién.

3. Proyectos para el estudio integrado de los ecosistemas de la Patagonia (Cuencas
Hidrogréficas y Area Costera Marina Adyacente), teniendo en cuenta el desarrollo
hidroeléctrico, la salmonicultura, la agriculiura y el turismo de inte .55 wspeciales.

4. Proyectos para el estudio del estado ambiental y de la contaminacion global de 4reas
remotas (ej. Patagonia chilena, dreas sub antérticas y antérticas).

5. Plan de manejo de lagunas costeras chilenas para su recuperacion ambiental, productiva y
cultural en consideracion a las modificaciones sufridas por €i terremoto.

6. Programa de formacién de expertos en geomorfologia marina para la adquisicion,
interpretacién y elaboracién de datos morfolégicos y ambientales del fondo marino,
orientados a la identificacién de aéreas costeras sujetas a riesgos no controlados (tsunami)
y también al censo y control de Ia biodiversidad marina (Areas Marinas Protegidas).

7. Redaccién de planos y proyectos de intervencién 'y valorizacién de 4reas urbanas
relacionadas también a las actividades de reconstruccién post terremoto ya sea en éreas
urbanas como también en las dreas costeras afectadas por el tsunami.




8. Proyecto piloto para la realizacién de un reactor para la produccioén de biogds mediante
algas.

9. Transferencia de experiencias y normativas de gestion ambiental de la Unién Europea y de
Italia para el uso y la proteccién del patrimonio ambiental (biodiversidad) del pais.

> Las relaciones entre docentes de la Universidad de Concepcién y de sus Centros y docentes de
las Universidades italianas de CoNISMa-CICS EULA aunque intensas aun no estdn
organizadas y reglamentadas por Convenios especificos; por esta razon las partes evidencian la
exigencia de seguir colaborando en forma mas orgénica y reglamentada.

Considerando las premisas enunciadas y los acuerdos en ellas incluidos, las Partes acuerdan:

siguientes clausulas;

Art.1 Del Objetivo
Las partes firmantes se comprometen, en virtud del presente acuerdo, a continuar a colaborar
mutuamente en el sector de las Ciencias Ambientales y de la Gestiébn Ambiental con particular
énfasis en las tematicas antes mencionadas. Las partes se reservan el derecho, cuando lo consideren
oportuno, de determinar de comin acuerdo otras teméticas. En dicho caso serd suficiente un

intercambio de comunicaciones en las cuales se especifique la aprobacién de los respectivos
organos competentes.

Art. 2 - Del Programa de actividades

+ Intercambio de informaciones cientificas y técnicas.

» Organizacién y realizacién conjunta de programas de formacidn, cursos intensivos, escuelas
de verano y otras formas de intercambio (también a distancia) , sobre ' zmas especificos
relativos a las lineas teméticas, mencionadas en las premisas, con el objetivo de reforzar las
relaciones multilaterales y la aproximacién interdisciplinaria , integrando las diversas

competencias de los grupos de investigacion de las diversas Universidades.

e Intercambio de estudiantes a través los instrumentos nacionales e internacionales con
particular referencia a los de “Becas Chile” y de la Unién Europea.

¢ Redaccién de proyectos conjuntos de investigacién relacionados con las lineas tematicas,
mencionadas en las premisas, a ser presentados a instituciones financiadoras nacionales e/o
internacionales, cuya ejecucién se realizard mediante apésito convenio entre las partes.
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e Colaboracién para apoyar la gestién ambiental de los gobiemos locales con particular
referencia a la Certificacién Ambiental seglin la normativa europea.

¢ Colaboracién en asesorar el sector empresarial nacional y extranjero que tengan proyectos
de inversi6n en Chile con particular referencia al tema de Energia y Medio Ambiente.

e Promocién de conferencias cientificas, simposios y seminarios y publicaciones de los Actas.

¢ Intercambio de docentes de las Universidades parte del CICS EULA y la Universidad de
Concepcién

» Incorporacién de académicos de ofras universidades cuando ambas partes lo estimen
conveniente

Art. 3 - De la coordinacién y ejecucién
La realizaci6n del presente Acuerdo serd coordinada:
por parte del CoNISMa-CICS EULA
> por los aspectos cientificos

» por los aspectos organizativos y administrativos
r parte de la Universidad de Col i

» por los aspectos cientificos Centro de Ciencias Ambientales EULA-Crile

» por los aspectos organizativos y administrativos- Centro de Ciencias Ambientales EULA-Chile

Ademas cada una de las Partes puede designar un proprio responsable cientifico por especificos

programas de actividad

Art. 4 — De los Recursos
Las actividades previstas por el presente Acuerdo no obligan a ninguna de las Partes a comprometer
recursos de su propio presupuesto para asegurar el apoyo financiero necesario. En el caso de
programas especificos que requieran este tipo de apoyo, las Partes interesadas preparardn

propuestas para ser presentadas a las agencias patrocinadoras-financiadoras, nacionales e
internacionales.

Art. 5 —~ Término del Convenio
El presente Acuerdo podré ser terminadoen cualquier momento por una de las Partes, con efecto a
partir de 120 dias de la fecha de envi6 de la comunicacién de término del convenio, respetando, sin
embargo, el cumplimento de las obligaciones asumidas por las Partcs por lo que se refiere a
actividades en curso.




Art. 6 - De la solucién de controversias
En el caso de que se produzca cualquicr desacuerdo sobre la interpretacion o aplicacién de este

acuerdo o convenios y acuerdos que de este derivan, las partes procuraran resolverlos por medio de
acuerdos amigables.

Art. 7 - De la Vigencia
El presente acuerdo seréd vigente a partir de la fecha de su firma; permaneceré en vigor durante tres
afios y podra renovarse por acuerdo de ambas partes por un periodo igual o mayor.

Art. 8 — Disposiciones finales .
Las Partes acuerdan firmar el presente Acuerdo en cuatro originales, dos en italiano y dos en

espafiol.
Prof. Angelo Tursi Prof. Sergio Laveschy Merino
Presidente Rector
Consorzio Nazionale Interuniversitario per le Scienze del Mare Universidad de Concepicion
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DRAFT 28.1.2010

CONVENIO ~ ESPECIFICO DE COOPERACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA POR EL “MEGA PROYECTO" CHILE-ITALIA

REUNIDOS

El Gobierno de la Republica de Chile representado por la Emi:aiada de Chile
en italia, y las Universidades de la red del ariculo 3, bajo los auspicios del
Gobierno de la Republica de ltalia representado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores (MAE,Ministero degli Affari Esteri).

Actuando los representantes en el ejercicio de sus respectivos cargos, y en la
representacibon que ostentan y reconociéndose mutuamente su
representatividad para la firma del presente documento.

CONSIDERANDO:

Que en el marco de las relaciones bilaterales es importante fortalecer los
vinculos educativos, culturales, cientificos y tecnolégicos existentes
entre Chile e Italia;

Que ambos paises manifiestan su intencién de colaborar para fortalecer
estos vinculos y de realizar actividades conjuntas de cooperacion;

Que todas las instituciones firmantes tienen como objetivo disefiar
nuevas y mejores oportunidades para el mejoramiento académico,
cientifico y técnico del talento humano, y reconociendo la experiencia de
colaboracién anteriormente desarroliada en el ambito de programas
bilaterales y multilaterales (como por ejemplo el Proyecto EULA- Chile);

Que de la parte del gobierno Chileno, existe un interés especifico en
desarrollar un proyecto estratégico (llamado Mega proyecto) sobre
algunos temas relevantes para el pais en conjunto con las universidades
chilenas e italianas, valorizando los puntos de excelencia existentes en
italia para el sustento del desarrolio econémico y social de Chile en
algunos ambitos especificos;

Que este acuerdo constituird la ocasién para reforzar la colaboracién
entre los Paises, también en el marco de eventuales investigaciones
financiadas a nivel bilateral y europeo.

ACUERDAN LO SIGUIENTE:
ARTICULO 1: CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROYECTO

El proyecto propone realizar actividades universitarias conjuntas con especial
atencion en la interdisciplinaridad en ei 4rea de la ciencia, de la tecrinlogia y de
la innovacion, en las cuales la cooperacion bilateral pueda acarrear beneficios
especificos en el desarrolio de posiciones de vanguardia en 4reas en las cuales
Chile pretende invertir para el desarrollo de la investigacién y el conocimiento
avanzado. El proyecto sera disefiado en modo que:

1
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(1) concentre sus actividades en &reas prioritarias para Chile (evitando la
dispersion de recursos);

(2) sea factible su rapida puesta en marcha;

(3) pueda exhibir resultados concretos en el corto y mediano plazo (sin
perjuicio de actividades de largo plazo). El “Mega-proyecto” apunta a
areas disciplinarias en las cuales prime la generacién de conocimiento
y formacién profesional funcional y aplicada a los procesos productivos
del pais en estrecha colaboracién con la empresa y la institucionalidad
publica.

ARTICULO 2: AREAS DE INTERES

Las éreas prioritarias de interés que se han priorizado son las siguientes:
- energias renovables
- disefio (“design”)
- gestién de bienes ambientales

Con el propésito de cefiir el proyecto a metas especificas se propone que en el
area de energias renovables se oriente especialmente a la geotermia. Las tres
areas deberan ser desarrolladas con especifica atencién a los aspectos
interdisciplinarios conectados con las prospectivas de desarrollo econdmico
sostenible y cohesién social con la cual debe relacionarse.

ARTICULO 3: CREACION DE LA RED INTERUNIVERSITARIA

El “mega-proyecto” contempla la creacidn de una entidad ejecutora de sus
actividades. Esta entidad estara constituida por una red de universidades
chilenas e italianas (REUCHI), esta se hara cargo de la ejecucion de las
actividades contempladas en el proyecto y dispondra de una secretaria
ejecutiva a cargo del Politécnico de Mildn. La REUCHI estara formada
inicialmente, por las siguientes universidades:

- Universidad de Chile,
Pontificia Universidad Catolica de Chile,
Universidad de Concepcién

Universidad Técnica Federico Santa Maria
por parte de Chile;

- Politecnico di Milano

= Universitad Roma Tre,

- Alma Mater Studiorum Universita di Bologna

- Scuola Superiore di Studi Universitari e Perfezionamento Sant' Anna (Pisa)
- Universita di Pisa

- Scuola Normale Superiore di Pisa

por parte de italia.

La coordinacion general del proyectoc REUCHI yace en las manos de la
comision coordinadora en modo que las decisiones manageriales y las
responsabilidades sean compartidas entre los partner institucionales en modo
de maximizar el coinvolgimento, para aumentar la trasparencia y para promover
el respecto y entendimiento.
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La comision de coordinacion estara formada por 8 referentes académicos de
las 10 universidades (las tres universidad del polo de Pisa, definiran un UGnico
representante académico). Cada Universidad nominara también un referente
administrativo como contacto para todas las cuestiones inherentes a los
aspectos organizativos y de gestion del proyecto.

La Qomisién de Coordinacién podra reunirse también por via telemética y
definir subgrupos operativos para actividades especificas.

!.a red podrd promover relaciones con otras Universidades, entidades de
iInvestigacién, empresas, instituciones publicas y privadas, en particular
chilenas e italianas, en las 4reas tematicas del proyecto, para reforzar el
impacto sobre las actividades. t

ARTICULO 4 : ACTIVIDADES DEL PROYECTO

;.as actividades previstas en el proyecto en los areas cientificas-disciplinarias
indicadas y consideradas prioritarias son, en general, las siguientes ( no
obstante podran agregarse otras en el futuro):

- participacién en el Programa de “Becas Chile” para la formacién de
estudiantes, titulados, y técnicos en la sub-red italiana;

- activacion de becas de investigacién destinadas a doctores de ambos
paises;

- movilidad de estudiantes, funcionarios y técnicos chilenos provenientes
del sistema universitario, plblico y también del mundo empresarial para
optar y participar en programas de magister profesionales, cursos de
formacion de postgrado, escuelas de verano y ofros.

- Programas de asesoria italiana para el fortalecimiento y desarrolio
institucional en el area cientifica-tecnoldgica, gestién econdémica, de
sustentabilidad y cohesién social de los participantes chilenos en las
areas tematicas de interés;

- Programa de proyectos conjuntes de investigacion pura y aplicada en las
areas del “mega-proyecto®, ejecutados por miembros ¢c !a REUCHI,
reforzando la transferencia tecnolégica y apoyando las capacidades de
desarrollo de patentes por parte de las Universidades chilenas. E
Proyecto, también promovera la participacion de empresas italianas y
chilenas, en la presentacién de proyectos en los respectivos
procedimientos de postulacion a programas financiados por la Comisién
Europea y otras instituciones binacionales o internacionales :

- Estudio preliminar, disefio y formulacién del Centro de Excelencia ltalia,
que se creara en Chile en el mediano plazo. Esta tarea estara a cargo
de la sub-red italiana, pero recibira insumos de la parte chilena. Un
grupo mixto decidira la naturaleza de este Centro, las &reas de
especializacién, los métodos de trabajo (investigacién e innovacién
tecnoldgica), la relacién con el sistema productivo y social chileno, los
acuerdos sobre la propiedad de patentes y otros.

- Visitas reciprocas de profesores e investigadores con el propodsito de
ensefiar, estudio o intercambio de experiencias de investigacion.

- Participacion en conferencias cientificas, simposios y seminarios.

- Intercambio de las publicaciones cientificas.

- Promocion de actividades de “spin off también a través del instrumento
“Start up Chile”.



DRAFT 28.1.2010

- Puesta en marcha de actividades ‘especificas para el mutuo
reconocimiento de titulos y grados asi como de periodos de estudio
entre las Universidades de la red.

- Organizacién conjunta de programas de formacién, cursos intensivos y
escuelas de verano y otras formas de intercambio (también a distancia) ,
sobre temas especificos relativos a las dreas prioritarias de la red, con
el objetivo de reforzar las relaciones multilaterales y la aproximacion
interdisciplinaria , integrando las diversas competencias de los grupos de
investigacién de las diversas sedes de la red.

ARTICULO 5. MOVILIDAD

Un punto fundamental de ia red estara constituido por el reforzamiento y la
integracion de sus actividades a través de la movilidad de estudiantes,
investigadores, docentes, técnicos y especialistas.

La red se activard para garantizar que los proyectos de formacién e
investigacion ofrezcan a los becarios estdndares que correspondan a los
requerimientos definidos por el programa Becas Chile.

El Gobierno de la Republica de Chile u otras Instituciones publicas y privadas

podran comprometerse a ofrecer becas de estudio para las categorias arriba
mencionadas.

ARTICULO 6: DURACION
El presente Convenio de Cooperacién Educativa entrard en vigor en el
momento de la firma y tendrad vigencia de 5 afios. E!l convenio podra ser

modificado por las partes mediante declaracion de mutuo acuerdo y /o
renovado tacitamente.

ARTICULO 9: CONTROVERSIAS

Cualquier controversia que pueda surgir entre las Partes relativa a la
interpretacion o implementacién del presente Acuerdo sera resuelta por medio
de mecanismos de conciliacién o negociacién directa.

Se otorga el presente documento en......originales

Por la Universidad de Chile
El Rector

Pontificia Universidad Catélica de Chile,
El Rector

Universidad de Concepcién
El Rector

Universidad Técnica Federico Santa Maria
El Rector




DRAFT 28.1.2010

Por el Politecnico di Milano
El Rector

Por la Universita Roma Tre,
El Rector

Por la Aima Mater Studiorum Universita di Bologna
El Rector

Por la Scuola Superiore di Studi Universitari e Perfezionamento Sant' Anna
(Pisa)

El Rector

Por la Universita di Pisa
E! Rector

Por la Scuola Normale Superiore di Pisa
El Rector




