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SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N° 02— 2010 45

bt fe
<_< 3

En Concepcion, a jueves 21 de enero de 2010 en dependencias dei Saion
Azul de la Direccién de Bibliotecas tuvo lugar la Sesién Ordinaria de Consejo
Académico de la Universidad de Concepcion, presidida por el Sr. Rector,
don SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten Sres.: ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO, Vicerrector; ALBERTO
LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos;
RODOLFO WALTERDIAZ, Secretario General y MARCO MOSSO HASBUN,
Prosecretario General.

Decanos Sres..:

RODOLFO ARAYA DURAN,Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
ALEX BUSTOSLEAL, Facultad de Odontologia
CARLOS CALVO MONFIL, Facultad de Farmacia.
FRANKLIN CARRASCO VASQUEZ, Facultad de Ciencias Naturales y

Oceanograficas.
SERGIO CARRASCO DELGADO,Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

NELSON CARVAJAL BAEZA,Facultad de Ciencias Bioldgicas.
RAUL CERDA GONZALEZ, Facultad de Agronomia
MIGUEL ESPINOSA BANCALARI, Facultad de Ciencias Forestales.
RAUL GONZALEZ RAMOS,Facultad de Medicina. .
LUIS HAUENSTEIN DORN,Director Unidad Académica Los Angeles.
EDUARDO HOLZAPFEL HOCES,Decano Facultad Ingenieria Agricola
PATRICIO OYANEDERJARA, Facultad de Humanidadesy Arte.
BERNABERIVAS QUIROZ,Facultad de Ciencias Quimicas.
JORGE ROJAS HERNANDEZ,Facultad de Ciencias Sociales.
JOEL ZAMBRANO VALENCIA,Facultad de Ingenieria.

Invitado Permanente: Sr. Fernando Borquez Lagos, Director General
Campus Chillan.

En reemplazo de los Decanos delas Facultades de: Ciencias Econémicas y
Administrativas; Ciencias Quimicas; Arquitectura, Urbanismo y Geografia y
Ciencias Veterinarias: asisten, el Sr. Carlos Baquedano V. Vicedecano,Sr.
Carlos Millan H., Vicedecano, Sr. Bernardo Suazo P., Vicedecano y Sr.
Fernando Gonzalez S., Vicedecano.

invitados: Sr. José Sanchez H., Director de Docencia, Sr. Arturo Mora C.,
Director de Estudios Estratégicos y Sr. Ricardo Rojas F., Jefe de UDARAE.

Representacién Estudiantil: sin representacion
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1. ACTA

- Sesion Ordinaria N° 01-2010 de 07.01.2010. Se adjunta.

2. CUENTA

2.1 Sr. Rector.

2.2 Director de Docencia: Conacimiento de aprobacién de Reglamentos
de Facultades efectuado por e! Consejo de Docencia. Expone Sr. José
Sanchez H., Director de Docencia.

3. PROCESO DE ADMISION ANO 2010. Invitado Sr. José Sanchez H.,
Director de Decencia y Sr. Ricardo Rojas F., Jefe UDARAE.

4. RESULTADOS ASIGNACION ACADEMICA. Expone Sr. Ernesto
Figueroa H., Vicerrector y Sr. José Sanchez H., Director de Docencia.

5. MODIFICACION AL REGLAMENTO DE PERSONAL. Expone Sr.
Alberto Larrain P, Vicerrector de Asuntos Econdémicos y Administrativos,
Sr. Christian Chavarria J., Director de Personal y Sra. Claudia Rodriquez
P., Jefe Servicio Juridico. La documentacién respecto de este punto de
la tabla se remiti6 el 4 de enero y se encuentra pendiente de la sesidn
N° 01 del 07.01.2010.

6. DIRECCION DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS:Expone Sr. Arturo Mora
C., Director.

A) AVANCES SOBRE ACREDITACIONINSTITUCIONAL.

B) CUENTA Y PROPUESTA DE ACREDITACION 2010. Punto

pendiente sesién N° 01 del 07.01.2070

7. VARIOS.

Se abre la sesién a las 09.40 horas.

PRIMER PUNTO: ACTA

Ofrecida la palabra, no se suscitaron observaciones y por
unanimidad de los Sres. Consejeros, se aprob6 el acta de Sesién Ordinaria
N° 01-2010 de 07.01.2010.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA

1.- Cuenta Sr. Rector:

a) Resolucién de la Direcci6n de Presupuestos de los Aranceles
por el Desarrollo de los Procesos establecidos en la Ley de Aseguramiento
de Calidad.

Pagina 2 de 33

    

 



 

 

 

er
ec
ea
™

El Sr. Rector comenta que se tomd conocimiento de
resoluci6n de la mencionada Direccién en que sefijan los valores para
procesos de acreditacién y donde se ha producido un alza importante] to

que esta provocando cierta inquietud en las Universidades y supdsé
disponerde un presupuesto bastante elevado. A la vez, resulta relevant

acreditaci6n de los programas, ya que sin ese requisito, no se tiene acceso
a becas.
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Explica, que ante dicha situacién solicit6 al Presidente de la

Comisi6n Asesora de Postgrado del Consejo de Rectores, se remitiera una
nota para en cierta medida revertir dicha situacion.

Procede a darlectura a la referida nota, que se reproduce a
continuaci6n:

 

   

  

PRELLBA, CEE RSE aes

ATOLICA
bE VALPARAISO

Valparaiso, 18 de enero de 2010

VRIEAORW20I0

Seftor
Emilio Rodriguez Pance
Presidente

Comision Nacional de Acreditacién

De mi mayor consideraciin,

Con profunda sorpresa hemos comprobado en la pagina web de la
CNA, la resolucion exenta N° 793 de ta Direceién de Presupuesto que fifa los montos para el

desarrollo para los procesos establecidos en la Ley N* 20.129, y que establece come aranceles

para los procesos de acreditacion de los programas de postgrades de nuesiras Umiversidades

valores que fluctian entre $ 6.953.075 v $7.876.558_-. montos que representan um imcrenrento
que sobrepasa con creces un 100% de jos establecidos.

Es lamentable, que a diferencia de otras materias, esta decision

totalmente inesperada, no hays sido comunicada oficiaimente por la CNA a las Universidades.

Asi como tambien fo es el hecho de no haber sopesade las repercusiones de tal determinacién,

las que de suyo son de gran perjuicio para los programas de postgrade en Chile.

La situacién real en la que quedan los programas de posigrado en

estos momentos, es extremadamente dificil, ya que cconémicamente sc hace inmancjable un
aumento, de un momento a otro, de mas de cuatro millones de pesos por programa sometide a

proceso de acreditacién. para una actividad emergente y en vias de consolidacién, como [oe es

el postprada en Chile, y porque financieramente, las Direcciones de Postgrado hicieron sus

proyecciones presupuestarias. temando come referencia los aranceies del afte recién pasada.

Es por ello que en mi calidad de Presidente de la Comision
Asesora de Postprado del Consepo de Rectores del CRUCH, rego a usted encarecidamente

realizar las gestiones para revertir tal resoluciém exenta, ¥ mantener los valores vigentes para
el afio 2009. durante el 2010, pare no perjudicar el desarrollo y continuidad de una actividad
tan fundamental para el desarrollo del pais.       

    hi ¥ apeEsperanda sa comprensii ‘o,fo saluda atentarnente,  

Comisiin Asesora de Postgrade - CRUCH

Avenida Gras 2950, Vaiparase ~ Cita
Telefones (28) (32)    

Fax
SS WHRAGUtN0~
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Rector por el periodo estatutario 2010-2014.
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  Ofrecida la palabra al Sr. Secretario General este da cuent

sobre la labor del Tribunal de Elecciones, sefialando que se constituyo

recientemente y comenzé a realizar sus funciones, adoptando comoprimera

resolucién, remitir a las unidades académicas y reparticiones, las nominas

correspondientes para su publicacién, y asi, de esta forma cumplir con el

proceso de eleccién de Rectorporel periodo estatutario 2010-2014.

Hace entrega nuevamente de las nominas de electores a los

presentes, reiterandoles la necesidad de proceder a su publicacién. Informa

luego diversos aspectos del proceso eleccionario, como el sorteo de ios

integrantes de las Mesas Receptoras de Sufragios y objecion

a

las néminas

de electores.

2.- Cuenta Sr. Director de Docencia.

a) Conocimiento de aprobacién de Reglamentos de Docencia de

Facultades efectuado por el Consejo de Docencia.

Se refiere a los indicados Reglamentos sefialando que estos no

se encuentran en estado para ser informados al Consejo Académico, toda

vez, que la Comision encargada de su estudio observé que existian ciertos

alcances que debian ser subsanados.

A continuacién se produce un intercambio de opiniones entre

los Sres. Consejeros, respecto de los citados Reglamentos de Docencia en

cuanto a su aplicacién, estimandose la necesidad de un posterior estudio de

los mismos para su mejoramiento.

TERCER PUNTO: PROCESO DE ADMISION ANO 2010.

El Sr. Rector sefala que este punto sera presentado porla

Direccién de Docencia.

El Director de Docencia Sr. José Sanchez H., indica que los

procesos de admision de las Universidades Chilenas estan siendo cada vez

mas dificultosos y entrega al efecto, ciertos elementos generales sobre tal

situacion. Ofrece luego la palabra al Jefe de la Unidad de Admision y

Registro Académico Estudiantil Sr. Ricardo Rojas F., para que en lo

especifico, informe sobre el proceso de admision 2010.

Al efecto, el Sr. Rojas inicia su presentaci6n, asistiendose por

diapositivas que se reproducen a continuacién, y que respecto de jas cuales,

se detiene en explicar ciertos aspectosprincipales de las mismas.
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UNIVERSIDAD DE CONCEPCION - PROCESO DE MATRICULA 2010

Flujo de las alternativas de Ratificacién y Pago y de comunicacién de Renuncia

$
¢

 

Dirijase ai lugar de matricula

Pago en Corpbanca

 

 

 

imprima el Cupén

 

 

de Pago

Pague la Cuota Efectiie la

Basica transaccion  
 

Reingrese al sitio y

communique su

Matricula

{

 

    
* Si corresponde, comunique su renuncia a la carrera anterior
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ANTECEDENTES DE LOS PROCESOS DE ADMISION 2007 a 2010

Postulantes

Efectivos

92.154

A27S

afo anterior 48%

Adm 2009, .
PSU < 475 465 1.001

Postulaciones

Efectivas

45,729 27.669 476

“ATS TOS

~V4,0% 7S
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GOMPARACION DE LOS PROCESO DE ADMISION REGULAR 2006 a 2070

vas Pree.| VACANTES POSTULACIONES oonentBos TOTAL ALUNINOS| aero <eeeek
Carrer degit,| OFICALES EFECTWWAS Mendy MATRICULADOS| 5Contes wanae

yes) {26 726 75 7 500,80
goer} ae 493 158 88 2 808,05
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ingenieria Civil Aeroespacial
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PROCESO DE ADMISION 2019 - MATRICULADOS DEL SISTEMA REGULAR

CAS

 

* ing. Sgroindustrial (Ay

 

ing. Biotecnologia Marin y Acubs,

* ing. en Glotecnelogia Vegetal {1_A.}

* Pad. an Os. Nat. y Biotogia (L.A;

Ciencias Fisicas

ing. Agroindustrial (C4)

Ingenieria en Alimentos (CH)

Biologia Marina

* ing. Geamatics {L.A.}

ingenieria Forestal

* Ped. Matem. y Ed, Tecn. (L.A)

ing. Chvil Agricola (CH)

* Educ. Parvularia (LA)

* Audioria {L.A}
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ANO

4998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

289

352

352
. 302 ~

381

375

356

425

4i7

428

53S

   

CONCEPCION

2498
2785 «636,93
2787 «637,22
2886 644,77
2995 649,67
3170 650,14
3690 617,48
3907 624,58
3972 624,41
4018 634,92
4138 628,68
4032 631,11
4030 631,40
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 Reitera el Sr. Rojas su disposicion para la entrega
 

 

 se
i ¥

 antecedentes respecto del analisis particular que se quiera hacer

Carrera.

 

Terminada la exposicion el Sr. Vicerrector don Ernesto Figueroa
H., destaca el caso de los ingresos especiales (Artes, Ciencias y Letras) en
donde se observé en ciertos postulantes, meritorios y significativos

antecedentes.

El Sr. Rector deja constancia sobre la excelencia del trabajo
desarroliado por el Sr. Jefe de UDARAE.

CUARTO PUNTO: RESULTADOS ASIGNACION ACADEMICA.

El Sr. Rector sefiala que el proceso de otorgamiento de esta
asignacion académica esta a cargo de una Comisién que preside el Director
de Docencia y que el Vicerrector, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
185 del Reglamento del Personal debe proponer al Consejo Académico para
que éste apruebe dicho beneficio a los academicos que se propongan.

El Sr. Vicerrector indica que se ha cumplido estrictamente en el
proceso con la reglamentacién exigida y se detiene en informar algunos
aspectos generales del mismo, sefialando que la proposicién que se trae al
Consejo Académico sera expuesta por el Sr. Director de Docencia.

El Sr. Sanchez a continuacién explica que el proceso fue
llevado a cabo a través de tres grupos por areas afines donde intervinieron
las tres Comisiones, siendo su desarrollo normal, y concluyéndose con el
siguiente informefinal, para sancién del Consejo Académico respecto de los
académicos que se proponen para gozar de dicha asignacion, segun la tabla

que se reproduce a continuaci6n:

 

INFORME FINAL PROCESO ASIGNACION ACADEMICA

ANO 2010

GRUPO!

Facultad de Humanidades y Arte

Profesores Asistentes
Claudio RomoTorres

Julio Torres Meléndez
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Bernardo Riffa Ocares —
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Faeultad de Ciencias Sociales

Profesores Asistentes

Claudia Mellado Ruiz

Paulina Rincon Gorzdlez

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

Profesor Asistente

Jasé Luis Diez Schwerter

GRUPO 2?

Facultad de Agranomia

Profesor Asistente

Nelson Zapata San Martin

 

Facultad de Ciencias Veierinarias

Profesor Asisiente
Pedra Rojas Garcia

 

Profesores Asociados y Titulares

Alvaro Ruiz Garrido

Fidel Castro Rebaredo

Oscar Skewes Ramm

Manuel Quezada Orellana

  

Facultad de Farmacia.

Profesor Asistente

Carolina Gomez Gaete

 

Profesores Asociados yTitulares

Claudia Mardones Pefia

Dietrich Van Baer Lachow

Facultad de Ciencias Naturalesy Oceanagrdficas.

Profesores Asistentes

Laura Farias

Rodrigo Gonzdlez Saldia

Profesores Asaciados y Titulares

Eduardo Ruiz Ponce

Ledn Bravo Ramirez

Luis Parra Jiménez

Rubén Escribano Veloso

José Becerra Allende

Juan Carlos Ortiz Zapata
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Facultad de Ciencias Bloldgicas.

Profesores Asistentes

Elena Uribe Pérez

José Leonardo Guzman Gonzalez

Profesores Asociados y Titulares

Apolinaria Garcia Cancino

Marta Bunster Balocchi
Soraya Gutiérrez Gallegos
Juan Olate Aravena

Juan Carlos Vera Cadrcamo

Maria Angélica Mondaca Jara

Facultad de Odontologia

Profesor Asociado y Titular

lsolde Gina Rojas Rudoiph

Facultad de Medicina

Profesor Asociado yTitular
Sylvia Asenjo Mardones

GRUPO 3

Facultad de Ingenieria.

Projesores Asistentes
Paulo Andrés Flores Vega

Sergio Andrés Mejia Matallana

Profesores Asociados y Titulares

Carlos Camurri Parro

John Atkinson Abutridy

Estrella Aspé Lillo

Marta Lopez Jensen

Facultad de Ciencias Quimicas.

Profesores Asistentes

Yanko Moreno Navarro

Claudio Jiménez Avila
Nestor Escalona Burgos

Profesar Asociadosy Titulares

Joel Alderete Trivifios

Julio Belmar Mellado
Eduardo Pereira Ulloa

Gina Pecchi Séschez

Mario Suwaisky Weinsymer
Rafael Garcia Lovera
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Profesores Asi 4rofeso
res

Asiste
ntes

Cristia
n
Vargas Galvez —"

Evelyn Habit Conejeros

Profesor Asociado y Titular

Ricardo Barra Rios

Facultad de Ciencias Fisicas y Matemdticas.

Profesores Asistentes

fsabel Flores Saavedra

Michela Artebani

Profesores Asociados y Titulares

Aldo Delgada Hidalge
Antonio Laface

Julio Aracena Lucero

Luis Roa Opplizer

Douglas Geisler
Raimund Birger

Facultad de Ciencias Forestales

Profesor Asistente

Rafael Rubilar Pans

Profesores Asociados y Titulares

Eugenio Sanfuentes Stowwasser
Manuel Sanchez Olate

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

Profesores Asociados y Titulares

Eugenio Bobenrieth Hochfarber
Carlas Chavez Rebollede

Acuerdo N° 07-2010

Por unanimidad de los Sres. Consejeros se presté aprobacion a lo

propuesto por la Comisién Especial de Asignacién Académica, en

orden a otorgar la referida asignacién a los académicos que resultaron

ganadoresde ella y que aparecenindividualizados precedentemente.

QUINTO PUNTO: MODIFICACION AL REGLAMENTO DE PERSONAL.

El Sr. Rector indica que por razones preferentes y atendida la

materia del punto se pospondra su analisis. No obstante y acogiéndose una

sugerencia, se estima conveniente que en la oportunidad correspondiente,el

punto sea abordadoensuinicio con una discusion general conceptual.
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SEXTO PUNTO: DIRECCION DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS:
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EI Sr. Rector indica que el punto sera presentado porel
de Estudios Estratégicos, Sr. Arturo Mora.

 

 

Antes de ofrecer la palabra al Sr. Mora, el Sr. Rector comenta
sobre las dificultades que se presentan en la acreditaci6n, como esel caso,
que se estan comparando acreditaciones de hace seis afios atras con
acreditaciones recientes y todos los efectos que ello conlleva; sobre las
complejidades que significan la aplicacién de la ley de aseguramiento de la
calidad en cuanto a la transparencia y rigurosidad entre otros factores; la
existencia de agencias en que tan sdlo una de ellas esta disponible para una
sola disciplina, creando clientes cautivos y no permitiendo la eleccionlibre de

éstas.

Seguidamente el Sr. Mora procede a efectuar su presentacion a

través de diapositivas, que se reproducen a continuacion, en que se abordan

conjuntamente las dos partes que conforman el punto, comentando y

resaltando ciertos aspectos importantes de aquellas.

A) AVANCES SOBRE ACREDITACION INSTITUCIONAL.

B) CUENTA Y PROPUESTA DE ACREDITACION 2010.
Punto pendiente sesion N° 01 del 07.01.2010

  

     

  

Acreditacion de Carreras|
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* Magister en Enfermeria (04/09)

* Magister en IngenieriaIndust  

   

  
  

 

* *Doctorado en Ciencias Geolégicas

* *Doctorado en Matematica

* *Magister en Politica y Gobierno

* *Magister en Bioquimica Clinica e Inmu

* “Magister en Ciencias Forestales _

* *Magister en Cs. dela Ing. c/m Ingenieria  



      

 <

it
ay
Oo
ia
o. F

E
C
H
A

Zi

  

    

 

    

  

  

Magister en Fisiologia (07/09)

(Proceso de modificacion del programa)

* Magister en Derecho (1? vez)

(Debilidades a superar)

Magister en Educacion Médica *
(Debilidades a superar)

    

  

  

 

Doctorados( 21 enviados)

~ 1noacreditado

— 2 programas nuevos en-

Magister (21 enviados) __

- 15 acreditados a la fecha |  
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Magister

 

* Mag. en Ingenieria Agricola

* Mag. Bioquimica y Bioinformatica '

* Mag. en Educacién

   

* Mag. Educacion Fisica —

* Mag. Gestion Integrad:

Programa Especie   

    

 

 

* Medicina

Agronomia

Medicina Veterinaria

Periodismo

Psicologia

Ingenieria Civil

Ingenieria Civil Informatica

Ingenieria Civil Metalix .

* 
  

*

 

2
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En proceso desde 2008

Esperando Visita (2008)

Esperando Dictamen (2008)

 

Acreditadas durante 2009

En proceso desde 2009

Esperando Visita desde 2009
  

   

  
  

 

 

Total Carreras Acreditadas al afio 2010

Total Carreras no elegibles

Total Carreras no sometidas  

Pagina 26 de 33

 SE
CA
ET
AR
IO

GE
NE
RA
L M

IN
IS
TR

4)
DE

  

  

  

 

CO
NS
EJ
O
AC
AD
EM
IC
O

   

po

 



   

  

S
A
R
t
a
s

ty

AL
CO
NS
EJ
G
Asas

 

I
g

TO
CA

DE
MI

SS

e
i a

  

s &

 

 

Carreras Obligatorias:

* Educacién Diferencial Concepcion

* Educacion Diferencial Los Angeles

* Pedagogia En Espafol

+ Pedagogia En Educacién Fisica:

* Pedagogia EnFilosofia

  

    

    

  

  

 

 

Carreras solicitadas:

* Enfermeria

* Nutricién y Dietética

* Ingenieria Civil Matematica

* Ingeniaria Forestal
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Acreditacién

   

  

  

   
   

Acreditacion Institt
Estado de Avanee

 

 

Etapas
 

Etapa 0

* Constituci6n CIC

* Generacion de Mecanismos

Aseguradores de Calidad (MAC) |
© Conformacién equipos de trabajo ~
por areas —
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Acreditacién Institu
Procedimento ©

 

 

 
Etapa
 
Etapa I (Por cada area y subarea):

* Analisis interno de MAC.

* Analisis cumplimiento

compromisosde acreditacion. ©
os de satisfaccién grupo: 

* Evaluacion de MAC(Inf. Claves).

 

Acreditacion Institt
Procedimento |

 

 

 

Etapa I

* Formulacion Planes de Mejora

* Priorizacién Planes de Mejora

* Socializacion Informe (EtapaIT)
 

Etapa IV

* Envio Informe ala CNA

 

  

* Inicio de ejecucion de Planes de Mejora|
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Acreditacion

 

   

   

    

     

Acreditaci6nIns’
Socializacié
   eunién Grupo Promored

— Facultades

— Campus Chillan

— Campus Los Angeles
Reunién Consejo Bienestar

~ Director de Personal :

~ Jefe Unidad de Desarrollo So
Jefe Seguridad Laboral-
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   eunién Grupo Promored

~— Facultades

~ Campus Chillan

~— Campus Los Angeles

Reunién Consejo Bienestar

~ Director de Personal

~— Jefe Unidad de Desarrollo Social

~ Jefe Seguridad Laboral |

Presidentes Sindicatos:

  

Acreditacion Instit
Socializacior

 

¢ Planificacién de Medios

— TVU (inicio marzo)

~— Radio (entrevista, capsulas)

— Diarios (inicio marzo)

« Afiche Alumnos N°! (Distribuidos

Campus)

* Triptico a Empresasy Orga

AficheDocentes/F
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Acreditacion

   
  

   
    
  

Politica y Fi

   
La UdeC sometera a acreditacion toda carreraque la
comoobligatoria, para lo cual se tendra un financiami

La UdeC sometera a acreditacion aquelias:
alta pertinencia e impacto.

La UdeC priorizara la acreditacién de Ca

Postgrado que considere dealta pertin

Cualquier Carrera que noesté esti
acreditarse, debera financiar el 50
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 Se produce a continuaci6én una serie de intervencio
comentarios en relacién al punto, destacandose entre otros, principaime
aquellos que dicen relacién con la decisién adecuada que debe adopta
para acreditar una carrera en que no es obligatorio cumplir con ese requisito;
sobre la trabaz6én y retardo que se esta produciendo en la tramitacion de las
solicitudes de acreditaci6n; y sobre la oportunidad que entrega el proceso
para mejorar procedimientos internos de gestién institucional que es

altamente complejo.

   

El Sr. Rector indica que la Universidad debe hacer un esfuerzo
para acreditarse por el maximo de tiempo posible, considerando la
acreditaci6n que obtuvo el afio recién pasado. Agrega que la Universidad
de Concepcidén tiene mayor grado de desarrollo que hace 6 afios y que ello
debe reflejarse en la acreditacidn. A continuacién hace referencia a los
costos de la acreditacién por carreras, asunto que debe ser tomado en
cuenta mas los recursos en horas hombres que la acreditaci6én involucra.
Respecto de la acreditacién de Doctorado, indica que no hay duda alguna
que deben someterse a acreditacién al igual que la situacién de las carreras
de pregrado con acreditacion legal obligatoria.

SEPTIMO PUNTO:VARIOS.

No se producen intervenciones.

Se levanta la sesioéna las 11.40 horas.

 

A

oO | LTER Dl SER Bib ANCHY MERINO

ECRETARIO GENERAL | RECTOR

 

RWD/ MMHcip/map
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