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En Concepci6n, a jueves 7 de abril de 2011 en dependencias del Salon

Azul de la Direccién de Bibliotecas tuvo lugar la Sesion Ordinaria de Consejo
Académico de la Universidad de Concepcién, presidida por el Sr. Rector,

don SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten Sres.: ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO,Vicerrector, ALBERTO

LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos,
RODOLFO WALTERDIAZ, Secretario General y MARCO MOSSO HASBUN,

Prosecretario General.

Decanos Sres.:

RODOLFO ARAYA DURAN,Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
ALEX BUSTOS LEAL,Facultad de Odontologia.
CARLOS CALVO MONFIL, Facultad de Farmacia.
FRANKLIN CARRASCO VASQUEZ, Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas
SERGIO CARRASCO DELGADO,Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
ABELARDO CASTRO HIDALGO,Facultad de Educacion
NELSON CARVAJAL BAEZA, Facultad de Ciencias Biolégicas
RAUL CERDA GONZALEZ, Facultad de Agronomia.
ADELIO MATAMALA VASQUEZ, Facultad de Ciencias Quimicas
PATRICIO OYANEDER JARA,Facultad de Humanidadesy Arte.
JORGE ROJAS HERNANDEZ,Facultad de Ciencias Sociales.
JUAN SAAVEDRA GONZALEZ, Facultad de Ciencias Econdémicas y
Administrativas.
MANUEL SANCHEZ OLATE,Facultad de Ciencias Forestaies.
RICARDO UTZ BARRIGA,Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
JOEL ZAMBRANO VALENCIA, Facultad de Ingenieria.

invitados Permanentes: Sr. Fernando Bérquez L., Director General Campus
Chillan, Sr. Luis Hauenstein D., Director General Campus Los Angeles, y Sr.
Luis Navarrete Z., Director Escuela de Cs. y Tecnologia Campus Los
Angeles.

En reemplazo del Decano de las Facultad de: Medicina, Ciencias
Veterinarias e Ingenieria Agricola asisten: Sra. Patricia Villaseca S.
(Vicedecana), Sr. Patricio Rojas C. (Vicedecano), y Sra. Susana Villar G.

(Vicedecana).

Representacion Estudiantil: Sin representacion.

Invitados: Sra. Ximena Garcia C., Directora de Postgrado, Sr. José Sanchez
H., Director de Docencia, y Sr. Ricardo Barra R., Director Centro Eula-Chile.

Excusas: Sr. Miguel Campos S., Director Escuela Educaci6n Campus Los
Angeles.
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1. ACTA    

 

* Sesion Ordinaria N° 02-2011 de 17.03.2011. Se adjunta.

2. CUENTA

2.1 Sr. Rector

2.2 Comisién de Facil Despacho

1. Modificaci6n al Programa de Magister en Ergonomia
2. Modificacién al Plan de Estudio de la Carrera de Ingenieria Civil Blomédica
3 Modificacién al Programa de Magister en Mineralogia Aplicada a la

Geometalurgia.

3. CREACION PROGRAMAS DE POSTGRADO. ExponeSra. Ximena Garcia C.,
Directora de Posigrado y Sr. Ricardo Barra R., Director Centro Eula- Chile.
(Punto pendiente sesidn de 17.03.2011)

3.1 Creacidn Programa Magister en Cambio Global.

4. DIRECCION DE DOCENCIA. Expone Sr. José Sanchez H., Director de
Doctencia.

4.1 Informe respecto de las Medidas para mejorar Indices de Pregrado, Retencidn y
Desercion.

4.2 Modificacién al Reglamento Premio Universidad de Concepcién.

8. POLITICAS DE ADQUISICION BIBLIOGRAFICA BASICA EN LAS
FACULTADES. Expone Sr. Emesto Figueroa H., Vicerrector y Srta. Olga Mora
M., Directora de Bibliotecas.

6. RENOVACION DE EVALUADORES EXTERNOS: ELECCION POR EL
CONSEJO ACADEMICO. Expone Sr. Emesto Figueroa H., Vicerrector.

7. CREACION VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO. Expone
Sr. Bernabé Rivas Q., Director de investigacién.

8. REGLAMENTO Y PLAN DE ACCION MANEJO SUSTANCIAS PELIGROSAS.
Expone Sr. Alberto Larrain P., Vicerrector de Asuntos Econémicos y
Administrativos.

8. VARIOS

| Se abre la sesion a las 09.36 hrs.

PRIMER PUNTO: ACTA

Ofrecida la palabra sobre el Acta, interviene e! Decano de la
Facultad de Agronomia, Sr. Raul Cerda G., solicitando que en el punto 3 de
la Tabla, relativo a la Actualizaci6n del Plan Estratégico Institucional se
incorporen determinados aspectos de fondo que fueron formulados en la
sesién. Se accede a tal petici6n, para agregar en dicha Acta los sefalados
aspectos de fondo, y se presta su aprobaci6n bajo la prevenciénanterior.||
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1.- Sr. Rector. —

Ei Sr. Rector se refiere a los siguientes asuntos:

a.- Situacién producida en la Campafia Publicitaria de oferta
de Carreras para el afio 2011.

Explica en forma detallada los antecedentes que dieron
lugar a una situacién muy compleja al hacerse pUblico un llamado a Casting
que convocaba a alumnosindicando ciertas caracteristicas que debian de
reunir éstos, lo que aparece claramente como una discriminacién. Enfatiza,
que tal error no se condice con los principios que rigen a la Universidad,
como son, su condicién de pluralista, laica, abierta al ingreso de alumnos de
todas las condiciones sociales, y no discriminatoria, por lo que de inmediato
de ocurrido los sucesos, se tomaron las medidas necesarias para aclarartal
situacién, deteniéndose en informar sobre cada unadeellas.

Afiade, que ademas se ordendé unainvestigacion para el
debido esclarecimiento de los hechos, y situaciones como la descrita no
vuelvan a repetirse.

b.- Ausencia del Sr. Rector por viaje a Alemania.

Informa, que la préxima semana debe encontrarse en
Alemania para cumplir determinados compromisos institucionales. Uno de
ellos esta referido a la reconstrucci6n motivo del terremoto del afio pasado,
para entregar un agradecimiento en forma personal a las instituciones
alemanas que ayudarona la Universidad en esta tarea.

Otro objeto de su viaje, dice relacién con la renovacién de
diversos convenios suscritos con varias instituciones, como también,
participar en las negociaciones que deben hacerse para resolver sobre la
continuidad de otros tipos de convenios sujetos a previa evaluacién, como
por ejemplo el TIGO.

c.- Campos Clinicos (Hospital Las Higueras. Talcahuano).

Sefiala, que junto al Vicerrector de Asuntos Econémicos y
Administrativos, al Decano y Vicedecana de la Facultad de Medicina y
demas autoridades de esa Facultad, fueron recibidos por el Director del
Hospital Higueras, el Médico — Cirujano, Sr. Alfredo Jeréz Aravena. En esa
oportunidad se sostuvo una grata reuni6n en que se superaron las
diferencias que habian existido con motivo dela licitacién reciente de ese
Campo Clinico. Se logré consensuar en un afio mas el convenio respectivo y
se obtuvo el compromiso de un trabajo conjunto de ambasinstituciones para
lograr un convenio futuro, que entregue una estabilidad de mayortiempo.
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2.- Comisién de Facil Despacho. 5 =
ret a

El Sr. Rector sefiala que el punto sera presentado”por:1as
Presidente de la Comisién de Facil Despacho, Decano de la Facultad de
Humanidades y Artes, Sr. Patricio Oyaneder J., quien a continuacién, se

refiere a las siguientes modificaciones: Programa de Magister en Ergonomia,
Plan de Estudio de la Carrera de Ingenieria Civil Biomédica y al Programa de
Magister en Mineralogia Aplicada.

1.- Modificacion al Programa de Magister en Ergonomia.

Se informa que el Programa de Magister en Ergonomia fue
sancionado por Decreto U. de C. N° 2006-110 de 20.06.2006.

La modificacion incide unicamente segun asi se solicita, en reformarla
modalidad en que se imparte el Programa. Actualmente el Programa tiene
una modalidad de ensefianza presencial, en un formato de 3 dias a la
semana, por un total de 24 horas. Lo que se propone es incorporar una
plataforma virtual para apoyar y/o reemplazar parte de las actividades
presénciales de los alumnos, observandose entre otras razones, la alta
demanda de alumnos extranjeros.

Conel mérito de los antecedentes indicados, se presté aprobacién a la
modificacién al Programa de Magister en Ergonomia, por lo que se
recomienda al Consejo Académico preste su aprobacion.

2.- Modificacién al Plan de Estudio de la Carrera de Ingenieria Civil
Biomédica.

Se informa que el Plan de Estudio fue aprobado mediante Decreto U.
de C. N° 2005-080 de 24.03.2005.

La modificacién consiste en eliminar los médulos de primer afio del
plan actual reemplazandose por médulos trimestrales para ingenieria civil,
modificando asi, las asignaturas anuales de Ciencias Matematicas que se
reemplaza por 5 asignaturas trimestrales y las de Ciencias Fisicas y de
Ciencias Quimicas, se reemplazan igualmente por tres asignaturas
trimestrales cada una.

Esta materia fue informada favorablemente por fa Vicerrectoria de
Asuntos Econémicos y Administrativos.

Conel mérito de los antecedentes indicados, se presté aprobacién a la
modificacién al Plan de Estudio de la Carrera de Ingenieria Civil Biomédica,
por lo que se recomienda al Consejo Académico preste su aprobacién.

3.-Modificacion al Programa de Magister en Mineralogia Aplicada.

Se indica que este Programa fue sancionado por Decreto U. de C. N°
2006-052 de 20.03.2006.
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La propuesta de modificacién tiene como objetivo fortalecer la tematipa;
de la Geometalurgia. De tal modo que el Magister en Mineralogia Aplicat
pasara a denominarse Magister en Mineralogia aplicada a la Geometalurgia

Esta materia fue informada favorablemente por la Vicerrectoria de
Asuntos Econémicos y Administrativos y por el Servicio Juridico.

Con el mérito de los antecedentes indicados, se prest6é aprobacién a la
modificacién al Programa de Magister en Mineralogia Aplicada que pasara a
denominarse Magister en Mineralogia Aplicada a la Geometalurgia, por lo
que se recomienda al Consejo Académico preste su aprobacion.

Acuerdo N° 09 - 2011

Por unanimidad de los Sres. Consejeros, se aprueba la propuesta
presentada por la Comision de Facil Despacho del Consejo Académico
relativa a las siguientes modificaciones: Programa de Magister en
Ergonomia, Plan de Estudio de la Carrera de Ingenieria Civil Biomédica
y Programa de Magister en Mineralogia Aplicada, que pasara a
denominarse Magister en Mineralogia Aplicada a la Geometalurgia,
conforme a los antecedentes adjuntos, que forman parte de la presente
sesion y del acuerdo de la misma.

TERCER PUNTO: CREACION PROGRAMA MAGISTER EN CAMBIO
GLOBAL.

El Sr. Rector sefiala que esta materia sera abordada porla
Directora de Postgrado, Sra. Ximena Garcia C., y que fue vista en la sesién
pasada, ocasién en que se formularon algunos alcances, estimandose la
conveniencia de invitar al Sr. Director del Centro Eula para aclarar algunos
aspectos especificos si fuese necesario para su aprobacién.

Seguidamente, la Sra. Garcia indica que se analizaron
debidamente las materias que implicaban los alcances, como era el nombre
del Programa, é! cual en definitiva se acord6é mantenerlo y la de incorporar a
otros académicos para reforzar temas que soninterdisciplinarios.

Por su parte, el Director del Centro Eula, Profesor Ricardo Barra
R., complementa ia informacién entregada y profundiza sobre los efectos
positivos que implica la dictacién del Magister, en terminos que sus alumnos
pueden continuar sus estudios, tanto en el Doctorado en Cambio Globalde la
Universidad de Cordoba, en Espafia, como en otros Doctorados que imparte
nuestra Universidad.

La Sra. Garcia precisa que motivo del andalisis del Programa se
hizo necesario reformular la Minuta de presentacién, que se reproduce a
continuacion, y en la que enfatiza ciertos aspectos de la misma:
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REF. : CREACION DEL PROGRAMA DE MAGISTER EN CAMBIO GLOBAL
(PMCG)

FECHA: ABRIL 2011
 

1. ORGANISMO PROPONENTE:

Centro de Ciencias Ambientales EULA-Chile

2. FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA

En las ultimas décadas la Gestiébn Sustentable de ios recursos naturales se ha
transformado en un tema prioritario para la sociedad, institucionalizandose, a partir de los
afios noventa, el concepto de Gestién Sostenible como meta u objetivo a seguir. De este
modo, cada vez existe mayor consenso en la urgente necesidad de proteger y asegurarlas
funciones ecolégicas de los sistemas naturales, condicién basica para proyectar un

desarralio y calidad de vida sostenidos. Lo anterior, en un contexto de cambios ambientales
globales y de sus consecuencias econémicas, sociales, y territoriales. Por fo tanto, el
concepto de Sostenibilidad, ademas de los principios ecolégicos que lo definen, debe
considerar las otras dimensiones dei desarrollo; es decir, lo social, econdmico, territorial
ambiental e institucional.

En este contexto, los cambios en los ecosistemas y recursos naturales han adquirido una
nueva dimensi6n, denominada comunmente Global o de Globalidad. Una mayorintensidad y
demanda por el uso de los recursos, nuevos patrones de consumo y estilos de desarrollo
econdémico, importantes procesos de movilidad de la poblacién y un crecimiento acelerado
de la urbanizacién e industrializacién han generado enormes presiones e impactos sobre los

ecosistemas; es decir, sobre uno de los factores bdsicos que permite no sélo el
mantenimiento de la vida en la tierra, sino también la reproduccién material de las
condiciones de vida y bienestar de la poblacién. Ante estos cambios, fa naturaleza ha
respondido, muchas veces, de manera violenta e impredecible pero, siempre, adaptandose a
las nuevas condiciones que el hombre ha generado. Desde esta perspectiva, podriamos
afirmar que el cambio es una condicién permanente y necesaria, siempre y cuando existan
limites definidos o tolerables, umbrales que permitan sostener las funciones basicas de los
ecosistemas y mantener a través del tiempo los beneficios que ellos no otorgan.

A partir de lo sefialado, se puede definir el Cambio Global como “un patrén de
relaciones continuas y cambiantes entre las fuerzas inductoras de caracter biofisico
y las de caracter social. Ambas se encuentran indisolublemente unidas como
factores explicativos de la evolucién de los paisajes terrestres y, ademas, ambas
requieren una atencién similar si el objetivo es el de progresar en la linea de una
mayor sostenibilidad ambiental y social’. En la Figura 1 se presenta el esquema
conceptual del Programa.
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Figura 1. Esquema Cambio Global

Respecto de los procesos asociados al Cambio Global, éstos comprenden una
serie de fenémenos interconectados que la ciencia ha identificado a lo largo de los
ultimos 30 afios y que se relacionan con: el aumento del uso de combustibles
fésiles, contaminacién global, cambio climatico, disminucién, perdida o
fragmentacion de la biodiversidad y extensos ecosistemas naturales que son
reemplazados por otros usos del suelo, pobreza y movilidad de la poblacién, como
también de la emergencia de enfermedades nuevas en seres humanos,animales y
plantas. De este modo, la importancia del Cambio Global ha llevado a que hoy,
practicamente, todos los problemas que afectan al ser humano y su desarrollo futuro
tengan una dimensién medioambiental.

Como la Globalizacién Econémica, los Cambios Giobales son hoy una realidad innegable
que requiere, desde el 4mbito de la educacién y formacién cientifico-profesional, nuevos
enfoques y métodos que permitan fortalecer o crear competencias y habilidades de trabajo
interdisciplinario y capacidades de integrar conocimientos, formular y resolver problemas.
Desde esta perspectiva, es necesario un enfoque tedrico y operativo que vincule el Cambio
Global, y sus procesos asociados, con la sostenibilidad del desarrollo y el uso de los
recursos naturales, tanto en el ambito del ejercicio profesional corno cientifico.

Este Magister propone como ejes centraies del proceso formativo el andlisis de los efectos
dei Cambio Global sobre fos ecosistemas, ei estudio de las consecuencias sociales y
econémicas de dichos cambios, por ejemplo sobre los diferentes sectores productivos
nacionales y regionales, y los requerimientos de medidas adaptativas. Una mirada
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complementaria a este enfoque sera la interpretacién evolutiva de los cambios, tanto de.

la perspectiva de los recursos naturales y ecosistemas, como de fa organizacién econém
y social. De esta manera, en el ambito de los ecosistemas y recursos naturales se

t6picos de interés del Programa:

  

Cambio climatico y riesgos naturales
Geohistoria ambiental
Pérdida de la biodiversidad
Cambios en el uso dei suelo
Contaminacién

Agotamiento y sobreexplotacion de recursos naturales
Erosion y desertificacién*

@¢
@
8

@
@

6

En el Ambito social y calidad de vida:

inequidad social y distribucién de ja riqueza
Seguridad alimentaria
Crecimiente demografico y migraciones
Desarrollo urbano e industrial
Demanda energética y patrones de consumo*

oe
@

@
©

A su vez, el tema de la Adaptacién a los nuevos escenarios originados en los alcances
globales y locales, espaciales y territoriales de los cambios, sera abordado en relaciOn a:

Los cambios y mecanismos adaptativos de los ecosistemas
Los cambios fecnoldgicos y cientificos

Los cambios y mecanismos acaptativos sociales
Los cambios y mecanismos adaptaiivos institucionaleseo

0@
@#

@

A través de este Programa se retinen las Universidades de Cérdoba, Espafia, y la
Universidad de Concepcién, Chile, en una iniciativa integrada, conjunta y paralela que
permitiraé, a futuro, el fiujo de profesores y alurmnos entre ambas casas de estudio
potenciando, la formacién cientifico-profesional muttidisciplinaria y la factibilidad de una

dobie graduacién. Finalmente, y reconociendo que ia dictacién de un Programa de esta

naturaleza requiere la concurrencia de un cuerpo de profesores multidisciplinario,
participaran en 6] docentes de fas facultades de Ciencias Sociales, Ciencias Fisicas y
Matematicas y Agronomia de nuestra casa de estudios, como fambién del Centro de
Investigacion de la Patagonia de ia regién de Aysén (CIEP):

3. DESCRIPCION Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Descripcion:
Este Programa es un Magister de caracter profesional que presenta la opcién de investigacién
que je permita una continuidad de estudios de Doctorado tanto en la Universidad de Cérdoba
como en fa Universidad de Concepcién. Propone como ejes centrales del proceso formativo ei

analisis de los efectos dei Cambio Giobai sobre fos ecosistemas, el estudio de las
consecuencias sociales y econémicas de dichos cambios y los requerimienios de medidas
adaptativas.

Objetivo General

El Programa tiene como Objetivo General proporcionaral estudiante herramientas tedricas y
metodolégicas que le permitan desarrollar competencias y habilidades en temdaticas vinculadas
con el Cambio Global, sus causas, consecuencias ypropuestas Adaptativas.

Objetivos Especificos

1. Desarrollar competencias que permitan al estudiante adquiriry aplicar de manera integrada

informacion y conocimientos técnico-cientificos referidos al Cambio Global y Sostenibilidad.
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2. Desarrollar competencias que permitan al estudiante formular, proponery resolver, desapS Z oe)
el 4mbito de su formacién y de sus capacidades de interactuar con otros profesionale: Pe = S
medidas adaptativas orientadas a mitigar los riesgos asociados al Cambio Global. ce Ge

Destinatarios del Programa:   
El Programaesta dirigido a profesionales que tengan un grado delicenciaturao titulo
profesional cuyo nivel y contenido de estudios sean equivalentes a los necesarios
para obtener el grado de licenciado. Los postulantes deben provenir de las areas de
las Ciencias Naturales, Sociales y de la Ingenieria.

4. PLAN DE ESTUDIOS
Este Magister tendraé un caracter Profesional con un total de 31 créditos. Se desarrollaran 15
créditos de formacion basica, todos obligatorios, ademas de 8 créditos de especializacién. En el
cuarto semesire considera ia realizacin de un trabajo de Fin de Magister o Seminario de
Investigacion, de caraécter obligatorio equivalente a 8 créditos, que consistira en una
investigacién aplicada que se presentara en un documento escrito en formato de ensayo y

debera serpresentado y defendido ante una comisién de examen.

El Magister tendr& régimen semestral, diurno, en fin de semana, con clases los dias viernes

en la tarde y sabado. Los horarios seran los siguientes:

- Viernes de 15:00 a 19:30 horas
- SAbado de 09:00 a 13:00 horas y de 14:30 a 18:00 horas

5. ASIGNATURAS DEL PMCG

Primer Semestre

naturales y

especialidad

 
6. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico esta constituido por los académicos de la Universidad de Concepcion
descritos en la Tabla 1.
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Académicos Universidad de Concepcion, Chile °
ener

Nombre Facultad Grado académico Vinculo Calidad

Mauricio Aguayo A. Centro EULA-CHILE Doctor Ciencias Ambientales U. de C. Responsable
asignatura

Alberto Araneda C. Centro EULA-CHILE Doctor Ciencias Ambientales U. dec. Responsable
asignatura

Gerardo Azécar G. Centro EULA-CHILE Doctor Ciencias Ambientales UL de C. Respansabie
asignalura

| Carolina Baeza Centro EULA-CHILE Doctor Ingenieria U. de €. Guia de Trabajo
Fin de Magister

Ricardo Barra R. Centro EULA-CHILE Doctor Ciencias Ambientales U. de C. Responsable

4 asignatura
_| Diego Caamafio A. Centro EULA-CHILE Ph. D. ingenieria U. de C. Guia de Trabajo

Fin de Magister

Bemardo Castro Facultad de Ciencias Doctor er Desarrollo Regional UL de C, Profesor invitado
Sociaies, Universidad de
Concepcion

Alex Fajardo CIEP, Coyhaique Doctor Ciencias Forestales U. de C. Profesor invitado
Ricardo Figueroa J. Centro EULA-CHILE Doctor en Ciencias Biolégices U. de C. Guia de Trabajo

; Fin de Magister
Evelyn Habit C. Centro EULA-CHILE Doctor Ciencias Ambientales U. de C. Guia de Trabajo

Fin de Magister

dorge Jiménez del R. Centro EULA-CHILE Ph.D. ingenieria U. de C. Responsable
_asignatura

Aldo Montecinos Facultad Ciencias Fisicas y Doctor en Geofisica U. de C. Profesor Invitado
Maiematicas, Universidad
de Concepcién

Rita Navarro Centro EULA-CHILE Magister Planificacién Regional U. de C. Responsable
asignaiura

Oscar Parra B. Centro EULA-CHILE Doctor en Recursos Maturales U. de C. Responsable
| asignatura
Celerino Quezada L. Facultad de Agronomia, Magister en Ciencias U. de C. Responsable

Universidad de Concepcién asignatura
Jorge Rojas Facultad de Ciencias Doctor Sociologia UL de C. Responsable

Sociales, U. de Concepcion asignatura
Bolivar Ruiz Centro EULA-CHILE Magister en Derecho Ambiental U. de C. Responsable

asignatura
Katia Saez C. Facultad de Ciencias Doetor en ingenieria Eléctrica UL de C. Profesor Invitado

Fisicas y Matematicas, con mencion en métodos de
Universidad de Concepcién apoyo a la toma de decisiones

Marco Sandoval Facultad de Agronormia, U. Doctor Ciencias Ambientales U. de C. Responsable
de Concepcion asignatura

Alejandra Stehr G. Centro EULA-CHILE Doctor Ciencias Ambientales U. de C. Gulia de Trabajo
Fin de Magister

Glaudia Ulloa T. Centro EULA-CHILE Doctor en Ciencias de la U. dec. Responsable
lngenieria mencin ing. Quimica asignatura

Roberto Urrutia P. Centro EULA-CHILE Doctor Ciencias U.dec. Guiade
Ambientales Trabajo Fin de

Magister
Claudio Vaidavinos Z. Centro EULA-CHILE Doctor Ciencias U.deC. Guiade

Ambientales Trabajo Fin de
Magister

Cristian Vargas Centro EULA-CHILE Doctor Oceanografia U.deC. Responsable
asignatura

Gladys Vidal Centro EULA-CHILE Doctor en Ciencias U.deC. Responsable
Quimicas asignatura

Claudio Zaror Facultad de Ingenieria Doctor en Ingenieria U.deC Profesor
Quimica invitado  
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Como requisito de graduacién del Programa, e! candidato debera aprobar los 31
créditos del programa, ademas de la realizaci6n de un Examen Final que sera el
Trabajo Final presentado en un documento escrito, en formato de ensayo y defendido
ante una comisién de examen. Este trabajo debera ser publicado en revistas de
especialidad, no necesariamente ISI. El candidato debera rendir y aprobar un examen
de inglés, en el que demuestre el manejo técnico del idioma en formaoraly escrito.

8. El Programa se regira por el Reglamento de los Programas de Doctorado y
Magister (Decretos U. De C. N° 92-180, N° 95-122, N°99-166, N°2001-186 y
N°2003-030)

ae aie ais ae oe oe oie oe oe ee fe ai ae ok a ae ie

Terminada le exposicién y ofrecida la palabra no se suscitaron
intervenciones.

Acuerdo N° 10 - 2011

Por unanimidad de los Sres. Consejeros se prest6 aprobacion a la
Creacién del Programa de Magister en Cambio Global. Forman parte del
acuerdo y de la presente acta, todos los antecedentes presentados y
adjuntos en la presente sesion relacionados con dicho Programa.

CUARTO PUNTO: DIRECCION DE DOCENCIA

4.1 Informe respecto de las Medidas para mejorar indices de Pregrado,
Retencion y Desercion.

El Sr. Rector sefiala que el punto sera presentado por el Director de
Docencia, Sr. José Sanchez H., quien a continuacién pasa a exponerlo, a
través de diapositivas que se reproducen seguidamente, respecto de las
cuales se detiene para explicar determinados aspectos que enfatiza. Indica
que ciertas Facultades no han entregado los antecedentes solicitados en
esta tematica, y siendo ellos de trascendencia,los reitera en este acto.
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Presentacidn de la Direccién de Docencia

Consejo Académica

j de Abril 2011

1.- Postulaciones efectivas

2.- Puntajes de Corte

3,- Desercion

4.- Tasas de titulacion

4.- Tiempos de titulacién
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Asignaturas con reprobacién de mas del 90% el afio 2009
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Asignaturas con reprobacion de mas del 90% el afio 2010
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4 12 16

1 1 4 8
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3 18 21

1 4 2
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4 40 46 39 86

i 1 20 40 20 52

4 2 3

13 a a 32 83

9 240 434 782

Propuestas de las Facultades

6 de Abril 2011
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Diagndstico:

* Mejorar los indices de retencidn de

primer afia

Diagndstico:

* Desconocimiento de la carrera y

diferentes expectativas de los

estudiantes

Bajo rendimiente académico de los

estudiantes

Acciones

implementacién del nuevo Plan de

Estudio en la Carrera de Ingenieria

Civil informatica que , entre otras

cambios, disminuye su duracién en 1

semestre.

Analizar Jos rendimiantos en la

asignatura de Fisica en el régimen

trimestral ( evaluaciones)

Acclones

* Programa de difusiin de la carrera

realizado por pares

Estudio de los factores que afectan

el rendimiento a partir del segundo

afia
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Diagnostico:

* Seanaliza el contexto de la

ensefianza de las clencias *

principalmente ia matematica

* Se realizé una busqueda bibliografica

Diagndstico:

« Sobredimensién de las asignaturas de
cienclas basicas

« Asignaturas anuales causan mayor

retraso

* Malla curricular recargada en ei ciclo

basico

* Prerrequisitos de las asignaturas

* Condiciones socio-econdmicas de los

estudiantes

* Altos indices de reprobacién en

asignaturas claves de la carrera

   

Acciones

Nivelacidn en Competencias de Entrada

Cormpromiso institucional (PE!)

Revisar asignacién de becas y beneficios y

puntajes de corte

Ro! de la Jefatura de Carrera

Revisidn de asignaturas de ciencias

Definir mecanismos de informacién de avance

y percencién de expectativas de logro por

parte de los estudiantes

Reconocimiento formal de actividades con

escolares

Generar o acceder a una base de datos

estudiantil

Favorecer ja investigacion en Docencia

Universitaria.

Accianes:

* Capacitacién decente

« identificacién grupos de riesgos

* Promocidn de la profesidn

* Nivelacidn de contenidas basicos

* Revisidn y modificaci6n de planes de

estudia

* Fortalecer programas de tutorias y

acompafamiernte

«» Crear un Sisterna de Alumnos

Ayudantes

* Anallzar la posiblidad de dictar cada

semestre las asignaturas de mayor

reprobacidn.

* Proporcionar mayor orientacién a jos

estudiantes.
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Dlagndéstico:

* Problernas Vocacionales

* Situachin socioecondmica de fas

familias

* Bajo rendimiento académico de los

estudiantes.

Diagndstico:

Acciones

to
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estructural tmplementar una Unidad

de Gesarrolio de la Docencia

Apoyo Estudiantes ciclo basico. Se

proponen un conjunto de medidas:

apoyo al desarrollo personal, al

vocacional, al diagnostico a los

nuevos alurninos, y sistemas de

nivelacién ente otros.

Estudiar costes de dictar las

asigneturas cada semestre y de

trabajar con secciones de menos

alumimos e implementar e) PLEV

Establecer un sistema de padrinas y

tutores

Realizar una evaluacion de la

socencia por nivel

Pianificar ja capacitacién docente

Acciones

Prueba de Diagndstico a aplicar el

primer semestre de 2011.

Desarrollar un Programa de

Nivelacion en las tres primeras

sernanas de clases

Crear u Programa de Apoyo para

estudiar

Cursos de verana
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Diagndstico:( carrera de Nutricién y Actions:
Dietética)

* Reprobacidén en las asignaturas de

Quimica General, matermatica

Biomédica, Quimica Organica y

Anatomia Descriptive

Diagndstica: Acciones:
* Principales factores que incidenenia * Desarrollar actividades previasa la

desercién: inscripcion de asignaturas que
= Eeondémicos ayuden a conocer mejorla carrera

~ Vocacionales * Pruebas especiales para evaluar

~ Académicas aptitudes y competencias minimas

* (Creacién de cursos propedéuticos de

comprensién redaccién

* Formacién en habitas de estudio
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Diagnéstico:

* Nivel basico: incidencia de las

reprobaciones en las asignaturas de

clencias basicas

* Nivel intermedio: existencia de

asignaturas con altos indices de

reprobacién

* No dictacion de asignaturas

obligatorias.

Diagndstico:

* Baja autoestioa y deficiencias en:

comprension de textos, lenguaje oral

y escrito, hdbitos de estudio, dominic
de operaciones mateméaticas basicas

Acciones

*
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Solicita una accién superior en el

primer casa

Posibilided de ofrecer asignaturas en

PLEV

Posibilidad de dictacién semestral,

recursos mediante, asignaturas

obligatorias

Acciones

Programa Remedial consistente en

dos horas de estudio semanal sobre

las materias vistas en clases (Quimica

General}

Test de diagndstico para medir

aspectos vocacionales y de

habilidades matematicas basicas.

Evaluar exigencia de exigencia de

asistencia obligatoria a clases

Formacion equipos docentes para

impartir asignaturas de quimica

genera:

Aumentar el ountaje de corte,

Crear secciones especiales para los

alurmnos de Licencistura en Quimica

Coordinar vias alternativas de

ingreso a otras carreras
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Diagndéstica:

Necesidad de ofrecer servicios psico-

educativos orientados a apoyar el

procese académico mediante:

Temas prioritarios a ser considerados en

cada carrera:

* Andlisis de datos sobre ingresos,

puntajes y tasas de retencidn

* Analisis de resultados y rendimiento

académico

* Analisis de diagndéstico formative.

Prueba Codice

* Metodologia y Evaluacién

* Analisis régimen anual/sernestral

* Andlisis de la opcién de reestablecer

al sistema de tutorias

* Mailas curriculares y programas para

avatizar en «| proceso de formacién

por competencias

* Otros temas

20
11

Acciones para favorecer el desarrollo

personal y de habilidades sociales:

a)Talleres de Habllidades Académicas

b) Orientacidn psico-educativa

Acciones para mejorar rendimientos:

alTutorias individuales:

b) Tutorias grupales

Acciones para mejorar la retencidn

a) Discusidn de posible plan comin que

agrupe a todas las carreras de la

Facultad,

b) Flexibilizar fos procesos de movilidad

intercarreras en la Universidad.

c) Pian comunicacional de la Facultad tanto

interne como externo.
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Diagndstico:

*

*

Problemas de suspensidn de estudios

por razones de salud

Desercion por cambios de carrera

Diagnostica:

Bajo nivel de preparacion de los

estudiantes

Baja Motivacion y autoestima

Ausencia de habitos de estudulo

Falta de expectativas de futuro

Planes de estudio poco flexibles

Acclones

* Revision del Plan de Estudio de la

carrera

integracién temprana a actividades

propias de la carrera

Generacién de conductas de buen

trata

Apoyo y supervisidn de actividades

sociales,

Acclones

Revisidn de los Planes de Estudio de

la carrera de Ingenieria Foretal

incorporacién de tres asignaturas

dictadas oro una Psicdloga : Visidn y

Proyecto Personal, Desarrollo de

competencias para e! éxito laboral.

Programa de Tutorias Académicas
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Diagndéstico:

*

*

Preparacion previa insuficiente

ingreso a la especialidad en tercer

afio

Superposiclén de horarios y

sobrecargas de asignaturas

Alta vulnerabilidad psicosocia!

Bajo nivel intelectual

Desconocimiento de la carrera

Planes de estudio

Problernas de Salud Mental

Dificultades econdmicas

Bajo rendimiento en las asignaturas

de Quimica Organica, Quimica

General y Fisiologia, Farmacologia

Conflictos vocacionales

20
11

Acciones

*

*

*

Revisar cupos menciones

Acciones administrativas

Fortalecer el enfoque social dela

carrera

Reforzamiento an matematicas,

lenguaje, cienclas basicas,

responsabilidad social y liderazgo

Deteccién temprana de problemas

de salud mental

Crear una unidad de apoyo al

estudiante.

ldentificacidn de grupos de alto

riegos.

intervencién planes de estudia

implementacidn de tutorias

La Direccién de Docencia y la Direccidn de Servicios Estudiantiles obtuvieron
recursos dei FD! del MINEDUC para el proyecto : Creacidn e implementacidén
del Centro de apoyo al Desarrollo del Estudiante (CADE)” (MS 88.925)

Mision: Ofrecer al estudiante que ingresa a la UdeC un apoyointegral, que le
permita adaptarse adecuadamente a la vida universitaria e insertarse en su
futuro desempefio profesional.

La Unidad de Apoyo Académico tendra la misidn de ofrecer las instancias para e!

desarrollo de las competencias necesarias para una adecuada insercidn en la

universidad.

La Unidad de Apoyo al Desarrollo Integral, cuya misidn sera ofrecer a los

estudiantes herramientas para su desarrollo personal que le permitan adaptarse

adecuadamente a la vida universitaria e insertarse en su futuro desempefio

profesional favoreciendo la inserclén laborai ai egresar.

(*) La Direccidn de Docencia participa en el Proyecto FDI interuniversitario : Seguimiento de

Egresados e insercién Laboral
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* OGrganizar Grupos de Estudio para las asignaturas con el rendimiento mas bajo. Cada grupo

estara a cargo de un Tutor debidamente capacitado, quien sera un estudiante de curso

superior, con buen rendimiento académico, perteneciante al grupo de estudiantes que

colaboré en la Investigacion “Logra académico de estudiantes universitarios de

vulnerabllidad’, desarrollada en la Universidad de Concepcion

Funciones de la Unidad de Apoyo al Desarrollo integral:

* Disefiar e impertir continuamentetalleres de: Confeccién de Curriculum Vitae, Preparacion

de Entrevista Laboral, Emprendimiento y Liderazgo, Relaciones Personales, Coaching.

* Apoyara las carreras para fomentarla interaccién Empleador-Carrera-Liniversidad,

« Horarios de clases

* Persistencia de profesores con baja evaluacién docente y con magros resultados

académicos

* Revisar las actividades finales de graduacién o titulacién que se extienden mas alla

de lo aconsejable

« Revisar situacién en asignaturas anuales

* Cumplimiento de las obligaciones docentes

* Clases realizadas por colaboradores docentes en reemplazo de profesores titulares

* Lograr un mayor compromiso con la docencia de pregrado porparte de los

académicos

Terminada la presentacion, el Sr. Rector indica que el Informe
entregado por la Direcci6n de Docencia es completo y apunta a problemas
reales, y de gran interés para la instituci6n.
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Seguidamente, se producen intervenciones, comentarios, alcance$ty_|

consultas sobre lo expuesto, que constan dela transcripcién del acta de epfe
sesiOn, que forma parte de la misma.

Una sintesis de tales intervenciones principales comprenden los
siguientes aspectos:

1.-) Que una de las soluciones que se presentan en la
desercién de alumnos y reprobacién de asignaturas, es la atencién que se
debe prestar a los Consejos de Carreras. Analizar su rol poniendo énfasis en
una mayor consolidacién y protagonismo de los mismos. En el mismo
sentido también se deben impulsar acciones respecto de las Tutorias.
Finalmente cobra igual importancia en este problema Io relativo a la vocacion
de los estudiantes, en que confluyen diversos factores.

2.-) Que en lo relativo a la reprobacién de asignaturas, uno de
los elementos de importancia, es la revisién que debe hacerse en la dictaci6n
de las mismas por las Facultades prestadoras de servicios, de modo de
existir una mejor coordinacioén con las prestatarias de los mismos, ello sin
perjuicio, de la reprobacién que se observa en asignaturas que dictan
profesores de las propias facultades a sus alumnos, aspecto que debe ser
revisado.

3.-) Que los referidos problemas sobre desercién, reprobacién
de asignaturas y vocacién de estudiantes, podria darsele un enfoque distinto
al nombre con que estos aparecen expuestos en la presentacién, tratandolo
solo, como “acciones para mejorar la docencia’”, traduciéndose en un asunto
de formacién en queel énfasis, debe ponerse en estrategias puntuales.

4.-) Que otra linea de solucién a los indicados problemas se
encuentra en la falta de flexibilidad, y donde debe apuntarse mas a planes
comunes (Bachillerato). A ello se une cierta dificultad que se presenta, como
es la pasividad de los alumnos queinfluye en los estilos de estudio, donde se
necesita una serie de herramientas que se deben implementar.

Se presentan también en esta linea de andlisis problemas de
competencias pedagdégicas e interpersonales en los docentes, que también
implican serios estudios para su solucion.

5.-) Que se destaca como una medida eficaz y adecuada Ia
creacién del Centro de apoyo al desarrollo del Estudiante (CADE), al permitir
la atencién del estudiante del punto de vista académico y personal para
apoyarlo en sus competencias basicas.

6.-) Que el informe presentado obliga a la implementacién de
medidas, para apuntar a los problemas urgentes relacionados con la
docencia de pregrado, al estimarse que los problemas podrian derivar de la

sobre valoracién de la investigacién, en desmedro de fa docencia, situacién
que no ha sido corregida, por lo que debe tal aspecto ser objeto de
reevaluacién. Al respecto se insiste que la Universidad no es un Centro de
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Investigacion, y que si fuere necesario, se deben modificar las politicas pa
atender adecuadamente la valoracién de la docencia.

7) Se observa igualmente, aue aunque de manera muyk
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aun existen asignaturas anuales en algunas carreras lo que debe ser
abordado con prontitud para que su dictacién lo sea en forma semestral o
trimestral a la brevedad.

En el mismo sentido se destacan hechosrelativos a la falta de
cumplimiento del Calendario Académico y del incumplimiento de la
Resolucién de Vicerrectoria N° 2011-003-1 del 20 de enero de 2011, que
establece Bandas Horarias, impartiendose asignaturas en horas de almuerzo
de los alumnos.

El Sr. Rector sobre lo tratado formula las siguientes
proposicionespara darinicio a ciertas medidas remediales:

{.- Conformar una Comisién que sera integrada a lo menos por
Vicedecanos de Facultades y cuya composicién final y direcci6n quedara a
cargo de la Direccién de Docencia, a fin de proponer ciertas medidas que
permitan atender los problemas presentadosen elinforme.

Tendra especial ingerencia y bajo ciertos estandares de
aprobaci6én, en el analisis y seguimiento de ciertas asignaturas que
presentan determinados porcentajes de reprobacién, de modo de conocer
sus causas y formular las propuestas para su mejoramiento. Servira como
herramienta util para ello, el Sistema de Admisién Curricular.

La Direccién de Docencia en la reunion del préximo Consejo
Académico expondra sobre la conformacion de la Comisién, y sus
competencias para atendera los fines para que fue creada.

2.- Revision de las asignaturas anuales impartidas en ciertas
Carreras por determinadas Facultades, a fin de conseguir, con un estudio
previo la semestralizacion de las mismas, implementandose en un plazo que
no puede excederel primer semestre del afio 2012.

Esta tarea quedara a cargo igualmente bajo la coordinacioén de
la Direccion de Docencia.

3.- Oportuna solucién por parte de las Facultades respecto de
la problematica creada por la falta de salas de clases adecuadas a la
asignatura que se debe impartir.

Al presentarse inconvenientes de este tipo, las Facultades los
pondran en conocimiento oportuno de la Direccién de Docencia, para efectos
de su solucion.

4.- Encargar a la Direcci6n de Docencia, para que a partir de lo
tratado en este punto, sistematice en un documento las ideas que se han
vertido en su analisis, como son, entre otras, la movilidad de carreras,
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tutorias, de manera de disponer de un catalogo de medidas remédiales, y
donde se debapriorizar la docencia.   
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Acuerdo N° 11- 2011

Por unanimidad de los Sres. Consejeros se aprueba lo propuestoporel
Sr. Rector en orden a poner en ejecucién las medidas antes
mencionadas signadas con los N°s. 1 a 4 precedentes.

4.2 Modificacién al Reglamento Premio Universidad de Concepcion.

Se pospuso su conocimiento. No obstante se solicit6 a los Sres. Consejeros
presentar directamente a la Direccidn de Docencia los eventuales alcances
que se desee formular al documento, los que seran analizados cuando se
incorpore el punto a la Tabla.

QUINTO PUNTO: POLITICAS DE ADQUISICION BIBLIOGRAFICA
BASICA EN LAS FACULTADES.

El Sr. Rector indica que esta materia dice relaci6n con la adquisicién
bibliografica de textos por parte de las Facultades y que se ha creido
necesario en forma previa a iniciar tales compras, entregar un andalisis a los
Sres. Consejeros por parte de la. Directora de Bibliotecas, Srta. Olga Mora
M. Fundamentaimente, lo que se pretende es proponeruna politica respecto
de este tema al encontrarse involucrados cuantiosos recursos, que no
estarian oportunamenteutilizados.

En forma previa a la exposicion, el Vicerrector, Sr. Ernesto Figueroa
H., indica que ésta apunta principalmente, a la adquisicién de textos de
pregrado,no de revistas, a la forma como se ha estado llevandola politica de
adquisicidn de tales textos, sus usos, los recursos empleados, y la
proposicion final que se formula para llevar adelante este proceso, de modo
que se corrijan algunas dificultades presentes.

A continuacién, la Directora de Bibliotecas, Srta. Olga Mora M.,
procede a su presentaci6n, sirviendose de diapositivas que se reproducen

seguidamente, y deteniéndose en explicar determinados aspectos de las
mismas:
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“Colaborar eficazmente en las

tareas de transmision y creacién

dei conocimiento en las areas de

docencia, investigacién, asistencia
técnica y extensién”
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El Plan estratégico institucional 2006 - 2010. Ambito de gestian
institucional, indica que nos corresponde:

“Asegurar la oferta y calidad de
los recursos bibliograficos en

formato digital y fisico, necesarios
para la formacion, produccién

cientifica y tecnoldgica.”
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Potenciar e introducir mejoras e innovaciones en el desarrollo
de productos, servicios, procesos y tecnologias del Sistema de

iBibliotecas, para optimizar gestion y servicios.

Evaluar permanentemente los recursos de informacion y
desarrollar la coleccion acorde a las necesidades de los
acacemices y alumnas.

Promover el uso de los recursos de informacion y
documentacién cientifica en distintos formatos, en las
practicas académicas y estudiantiles (disefio de estrategia
comunicacional).  
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Politica de
Adquisiciones7

 

1. Consolidar ia actual politica de desarrollo de colecciones
orientada a satisfacer las necesidades de informacién
consignadas en los programas docentes, como asimismo,las
que se generen en el ambito de la investigacién y asistencia
técnica, en base a estandares nacionales e internacionales.

2.  Consolidar el programa de desarrollo de fa Biblioteca Digital a
partir de la evaluacién permanente de modalidades de uso.
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Adquisicién Consorcial (Cincel y Alerta) Revistas electronicas y
Bases de datos.

Sistema Automatizado de Adquisicién Bibliografica GAB.
Adquisicién de Libros
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Sistema Automatizado de Adquisicién Bibliografica GAS.

Adquisicién de Libros La aplicacién permite:

Identificar los textos solicitados por cada docente de acuerdo a N*
de ISBN, Titulo dei libro, Autor, Asignatura y Tipo de Bibliografia

(Basica o Cornplementaria).
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Frecuencia de aso Titulos Adquirides Avie 2006 par Facultad
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En coordinacion con las Direcciones de Docencia, Tecnologias de
informacion y Sistema de Bibliotecas, se implementa este sistema
automatizado que interconecta las plataformas infodocente y Aleph
y permite obtener listadas delas bibliografias obligatorias
contenidas en los programas por asignatura y Carrera.

Con esta aplicacion, se optimizara la adquisicién de recursos de
informacion, otergando un mejor servicio de oferta bibliografica a
tos alumnos de pregrado, aumentando sus niveles de satisfacci6n.

 

  

 

 

La aplicacién permite:

Obtener un listade unico de bibliografias contenidas en Programas

Evaluar los textos solicitados por asignatura de acuerdo a N° de
alumnos, cantidad de existencias en Biblioteca, tipo de bibliografia
(basica o complementaria)} y ejemplares faltantes.

En el afc se obtuve un listado de 2.672 titulos, adquiriéndose 1.034

io que representa un 38.7 % de ellos (formato fisico y digital).

Corresponde a 811 asignaturas de 16 Facultades.   
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Giervcias Fiske.y Mater,
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Solicitar colaboracién para revertir en conjunto,
las actuales cifras que arrojan los sistemas de medicion

implementados.

Propuestas alternativas afio 2011:

Utilizar el 50% de los recursos para libros de cada Facultad,
Para compras de libros contenidos en ei Listado Unico.

Utilizar el 70% de los recursos para libros de cada Facultad,
Para compras de libros contenidos en el Listado Unico

Disponer del 100% de los recursos para libros(2011),
en compras de textos del Listado Unico,
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Al finalizar su exposicién la Directora de Bibliotecas precisa, que el

Listado Unico a que se refieren las diapositivas esta conformado por las
Bibliografias contenidas en los Programas de Asignaturas de los Planes de
Estudios respectivos. En cuanto a estos antecedentes, indica, que también
obran en la Plataforma Programas de Asignaturas, y que para la confecci6n

del mencionado Listado, se establecera por su Direccién una adecuada
retroalimentacion con las Facultades.

Acuerdo N° 12 - 2011

Por unanimidad de los Sres. Consejeros se aprobé la propuesta
presentada en la forma precedente por la Directora de Bibliotecas, en
cuanto a disponer del 100%de los recursos para libros por el presente
afio 2011 en comprasde textos del Listado Unico.

SEXTO PUNTO: RENOVACION DE EVALUADORES EXTERNOS:
ELECCION POR EL CONSEJO ACADEMICO.

El Sr. Rector sefiala que el punto sera expuesto por el Vicerrector,
quien indica, que se hace necesario renovar los académicos que formanla
Comisién de Evaluacion Académica de las siguientes Facultades en su
calidad de evaluadores externos, y a sus suplentes, lo que debe resultar de
una terna conformada por Profesores de las Jerarquias de Titulares o
Asociados. Ello aparece regulado en ei Articulo 191 del Reglamento de
Personal.
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Resultados de la Votacién.

Proposicién Eleccién de Evaluadores Externos Comisién de Evaluacion de Facultad

(Marcar2 preferencias. Se eligen 2 titulares y 1 suplente para cada F-

l.- Facultad de Agronomia

\4 Jorge Dresdner Cid

3 Carmen Gloria Acevedo Pierart

8
Leonel Pérez Bustamante

2.- Facultad de Ciencias Biolégicas

  

 

 

Facultad de CienciasEconémicas y Administrativas

Facultad de Ciencias Biolégicas

Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia

16 Gerardo Azécar Garcia Centro EULA-Chile

I Julio Aracena Lucero Facultad de Ciencias Fisicas y Matemiaticas

Darcy Rios Leal Facultad de Ciencias Forestales

3.- Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

6 Marlene Roecke! Von Bennewitz Facultad de Ingenieria

i Hugo Arancibia Farias Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas

: 8
Coralia Rivas Rocco

4. Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

12 Juan Olate Aravena

4

12 Silvio Pantoja Gutiérrez

ll
Hugo Segura Gomez

5.< Facultad de Ciencias Forestales

16 Jaime Alvarez Moisan

12 Sigrid Mennickent Cid

9 Pedro Melin Marin

6- Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales:

17 Isis Chamblas Garcfa

i Aldo Delgado Hidalgo

9
Pedro Real Hermasilla

  

Facultad de Ciencias Biolégicas

Facultad de Ciencias Biolégicas

Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas

Facuitad de Ingenieria

Pacultad de Ingenieria

Facultad de Farmacia

Facultad de Ingenieria Agricola

Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

Facultad de Ciencias Forestales
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7 Facultad de Ciencias Quimicas:

M4 Fidel Castro Reboredo

14 Olivia Sanhueza Alvarado

7 Constanza Gerding Salas

3.- Facultad de Ciencias Sociales

15 Gina Peechi Sanchez

MN Renato Quifiones Bergeret

10 Apolinaria Garcia Cancino

o.- Facultad de Ciencias Veterinarias

19 . os
Enrique Bay Schimith Bunster

MN Maria Eugenia Gonzalez Rodriguez

7 Julia Poblete Vinaixa

10.- Facultad de Educacién

18 Pedro Toledo Ramirez

9 Renato Saavedra Sanchez

9 Osvaldo Ulloa Quijada

il- Facultad de Ingenieria

16 Carlos Saavedrea Rubilar

i Maria Teresa Chiang Salgado

9 Carlos Chavez Reboliedo

12.- Facultad de Ingenieria Agricola

14 Matilde Uribe Moraga

12 Rafael Padilla Duran

9 Humberto Serri Gallegos

13- Facultad de Medicina

14 M? de los Angeles Garcia Robles
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Facultad de Medicina

Facultad de Humanidades y Arte

Facultad de Ciencias Quimicas

Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas

Facultad de Ciencias Biolégicas

Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas

Facultad de Ingenieria Agricola

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

Facultad de Ciencias Biolégicas

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

Facultad de Ciencias Forestales

Facultad de Ingenieria

Facultad deAgronomia

Facultad de Ciencias Bioldgicas
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12 Edson Faindez Valenzuela Facultad de Humanidades y Arte <& 2s
Ke iE?E

9 Edilia J ‘asti it i aisilia Jaque Castillo Facultad de Arquitectura, Usbanismay rpecqratia =

i4.- Facultad de Odontologia

17 Liliana Lamperti Fernandez Facultad de Farmacia

10 Patricia Henriquez Puentes Facultad de Humanidades y Arte

8 M® Cecilia Nufiez Oviedo Facultad de Educacion

15- Escuela de Ciencias y Tecnologias, Campus Los Angeles

15 Santiago Collao Iturra Facultad de Ciencias Quimicas

14 Joaquin Diaz de Valdes Olavarrieta Faeultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

6 Eduardo Tarifefio Silva Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas

16- Escuela de Educacién, Campus Los Angeles

13 Juan Francisco Gavilan Escalona Facultad de Ciencias Biolégicas

12 Juan Pablo Bascur Riqueime Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia

9 Celerino Quezada Landeros Facultad de Agronomia

Acuerdo N° 13 - 2011

Por unanimidad de los Sres. Consejeros, se aprueba la reciente
votaci6n producida, integrandose como evaluadores externos de la
Comisién de Evaluacién de las sefialadas Facultades, los académicos
antes referidos, que resultaron con las dos primeras mayorias, como
titulares, y con el tercer lugar, como suplentes de estos. En caso de
empate, se preferira el que tenga la mayor jerarquia y en caso de
persistir éste, el que tenga la mayor antigiiedadenella.-

SEPTIMO PUNTO: CREACION VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO.

Se pospone el conocimiento de este punto para una préxima reunion
de Consejo Académico. Sin embargo, se enviaran los antecedentesrelativos
a la Creacién de la Vicerrectoria de investigaci6én y Desarrollo a los Sres.
Consejeros, para sus observaciones,por parte del Sr. Secretario General.
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OCTAVO PUNTO: REGLAMENTO Y PLAN DE ACCION MANBZ9|
SUSTANCIAS PELIGROSAS.
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Se pospone el conocimiento de este punto para una préxima reunion
de Consejo Académico.

NOVENO PUNTO: VARIOS

No se presentaron intervenciones.

Se levanta la sesion a las\ 12.50 horas. | i |

      
WALTER DIAZ

SECRETARIO GENERAL
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