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En Concepcion, a jueves 7 de abril de 2011 en dependencias del Salon
Azul de la Direccién de Bibliotecas tuvo lugar la Sesién Ordinaria de Consejo
Académico de la Universidad de Concepcion, presidida por el Sr. Rector,
don SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten Sres.: ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO, Vicerrector, ALBERTO
LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos,
RODOLFO WALTER DIAZ, Secretario General y MARCO MOSSO HASBUN,
Prosecretario General.

Decanos Sres.:

RODOLFO ARAYA DURAN, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
ALEX BUSTOS LEAL, Facultad de Odontologia.

CARLOS CALVO MONFIL, Facultad de Farmacia.

FRANKLIN CARRASCO VASQUEZ, Facultad de Ciencias Naturales vy
Oceanograficas

SERGIO CARRASCO DELGADO, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
ABELARDO CASTRO HIDALGO, Facultad de Educacién

NELSON CARVAJAL BAEZA, Facultad de Ciencias Biologicas

RAUL CERDA GONZALEZ, Facultad de Agronomia.

ADELIO MATAMALA VASQUEZ, Facultad de Ciencias Quimicas

PATRICIO OYANEDER JARA, Facultad de Humanidades y Arte.

JORGE ROJAS HERNANDEZ, Facultad de Ciencias Sociales.

JUAN SAAVEDRA GONZALEZ, Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas.

MANUEL SANCHEZ OLATE, Facultad de Ciencias Forestales.

RICARDO UTZ BARRIGA, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
JOEL ZAMBRANO VALENCIA, Facultad de Ingenieria.

Invitados Permanentes: Sr. Fernando Bérquez L., Director General Campus
Chillan, Sr. Luis Hauenstein D., Director General Campus Los Angeles, y Sr.
Luis Navarrete Z., Director Escuela de Cs. y Tecnologia Campus Los
Angeles.

En reemplazo del Decano de las Facultad de: Medicina, Ciencias
Veterinarias e Ingenieria Agricola asisten: Sra. Patricia Villaseca S.
(Vicedecana), Sr. Patricio Rojas C. (Vicedecano), y Sra. Susana Villar G.
(Vicedecana).

Representacion Estudiantil: Sin representacion.

Invitados: Sra. Ximena Garcia C., Directora de Postgrado, Sr. José Sanchez
H., Director de Docencia, y Sr. Ricardo Barra R., Director Centro Eula-Chile.

Excusas: Sr. Miguel Campos S., Director Escuela Educacién Campus Los
Angeles.
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Sesion Ordinaria N° 02-2011 de 17.03.2011. Se adjunta.

2. CUENTA

2.1 Sr. Reclor

2.2 Comisibn de Facil Despacho

1.
2.
3

Maodificacion al Programa de Magister en Ergonomia

Modificacion al Plan de Estudio de la Carrera de ingenieria Civil Biomédica
Modificacion al Programa de Magister en Mineralogia Aplicada a la
Geometalurgia.

CREACION PROGRAMAS DE POSTGRADO. Expone Sra. Ximena Garcia C.,
Directora de Posigrado y Sr. Ricardo Barra R., Director Centro Eula- Chile.
{Punto pendiente sesién de 17.03.2011)

3.1 Creacidn Programa Magister en Cambio Global.

4.

4.1

42

DIRECCION DE DOCENCIA. Expone Sr. José Sanchez H., Director de
Docencia.

Informe respecto de las Medidas para mejorar Indices de Pregrado, Retencion y
Desercién.

Modificacion al Reglamento Premio Universidad de Concepcidn.

POLITICAS DE ADQUISICION BIBLIOGRAFICA BASICA EN LAS
FACULTADES. Expone Sr. Emesto Figueroa H., Vicerrector y Srta. Olga Mora
M., Directora de Bibliotecas.

RENOVACION DE EVALUADORES EXTERNOS: ELECCION POR EL
CONSEJC ACADEMICO. Expone Sr. Emesto Figueroa H., Vicerrector,

CREACION VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO. Expone
Sr. Bernabé Rivas Q., Director de Investigacion.

REGLAMENTO Y PLAN DE ACCION MANEJO SUSTANCIAS PELIGROSAS.
Expone  Sr. Alberto Lamain P., Vicerrector de Asuntos Econémicos y
Administrativos.

VARIOS

Se abre la sesion a las 09.36 hrs.

PRIMER PUNTO: ACTA

Ofrecida la palabra sobre el Acta, interviene el Decano de la
Facultad de Agronomia, Sr. Raul Cerda G., solicitando que en el punto 3 de
la Tabla, relativo a la Actualizacion del Plan Estratégico Institucional se
incorporen determinados aspectos de fondo que fueron formulados en la
sesion. Se accede a tal peticidn, para agregar en dicha Acta los sefialados
aspectos de fondo, y se presta su aprobacion bajo la prevencion anterior.

Pagina 2 de 45




\

WY

SEGUNDO PUNTO: CUENTA

% 20M

SE}RETAESO GEMERAL MINISTRO DE FE \

CONSEJO ACADEMICD

1.- Sr. Rector. P
El Sr. Rector se refiere a los siguientes asuntos:

a.- Situacién producida en la Campafa Publicitaria de oferta
de Carreras para el afio 2011.

Explica en forma detallada los antecedentes que dieron
lugar a una situacién muy compleja al hacerse puablico un llamado a Casting
que convocaba a alumnos indicando ciertas caracteristicas que debian de
reunir éstos, lo que aparece claramente como una discriminacién. Enfatiza,
que tal error no se condice con los principios que rigen a la Universidad,
como son, su condicién de pluralista, laica, abierta al ingreso de alumnos de
todas las condiciones sociales, y no discriminatoria, por lo que de inmediato
de ocurrido los sucesos, se tomaron las medidas necesarias para aclarar tal
situacion, deteniéndose en informar sobre cada una de ellas.

Afiade, que ademas se ordend una investigacion para el
debido esclarecimiento de los hechos, y situaciones como la descrita no
vuelvan a repetirse.

b.- Ausencia del Sr. Rector por viaje a Alemania.

Informa, que la proxima semana debe encontrarse en
Alemania para cumplir determinados compromisos institucionales. Uno de
ellos esta referido a la reconstruccién motivo del terremoto del afio pasado,
para entregar un agradecimiento en forma personal a las instituciones
alemanas que ayudaron a la Universidad en esta tarea.

Otro objeto de su viaje, dice relacion con la renovacién de
diversos convenios suscritos con varias instituciones, como también,
participar en las negociaciones que deben hacerse para resolver sobre la
continuidad de otros tipos de convenios sujetos a previa evaluacién, como
por ejemplo el TIGO.,

c.- Campos Clinicos (Hospital Las Higueras. Talcahuano).

Sefiala, que junto al Vicerrector de Asuntos Econémicos y
Administrativos, al Decano y Vicedecana de la Facultad de Medicina y
demas autoridades de esa Facultad, fueron recibidos por el Director del
Hospital Higueras, el Médico — Cirujano, Sr. Alfredo Jeréz Aravena. En esa
oportunidad se sostuvo una grata reunién en que se superaron las
diferencias que habian existido con motivo de la licitacién reciente de ese
Campo Clinico. Se logr6 consensuar en un afio mas el convenio respectivo y
se obtuvo el compromiso de un trabajo conjunto de ambas instituciones para
lograr un convenio futuro, que entregue una estabilidad de mayor tiempo.
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El Sr. Rector sefiala que el punto sera ;3res:smttac!o/pc'aj fmmm—

Presidente de la Comisién de Facil Despacho, Decano de la Facuitad de
Humanidades y Artes, Sr. Patricio Oyaneder J., quien a continuacion, se
refiere a las siguientes modificaciones: Programa de Magister en Ergonomia,

Plan de Estudio de la Carrera de Ingenieria Civil Biomédica y al Programa de
Magister en Mineralogia Aplicada.

1.-  Meodificacion al Programa de Magister en Ergonomia.

Se informa que el Programa de Magister en Ergonomia fue
sancionado por Decreto U. de C. N° 2006-110 de 20.06.2006.

La modificacion incide Unicamente segun asi se solicita, en reformar la
modalidad en que se imparte el Programa. Actuaimente el Programa tiene
una modalidad de ensefianza presencial, en un formato de 3 dias a la
semana, por un total de 24 horas. Lo que se propone es incorporar una
plataforma virtual para apoyar y/o reemplazar parte de las actividades

presénciales de los alumnos, observandose entre otras razones, la alta
demanda de alumnos extranjeros.

Con el mérito de los antecedentes indicados, se prestd aprobacion a la
modificacién al Programa de Magister en Ergonomia, por lo que se
recomienda al Consejo Académico preste su aprobacion.

2.- Modificacion al Plan de Estudio de la Carrera de Ingenieria Civil
Biomeédica.

Se informa que el Plan de Estudio fue aprobado mediante Decreto U.
de C. N° 2005-080 de 24.03.2005.

La modificacion consiste en eliminar los médulos de primer afo del
plan actual reemplazandose por médulos trimestrales para ingenieria civil,
modificando asi, las asignaturas anuales de Ciencias Matematicas que se
reemplaza por 5 asignaturas trimestrales y las de Ciencias Fisicas y de

Ciencias Quimicas, se reemplazan igualmente por tres asignaturas
trimestrales cada una.

Esta materia fue informada favorablemente por la Vicerrectoria de
Asuntos Econdmicos y Administrativos.

Con el mérito de los antecedentes indicados, se presté aprobacién a la
modificacién al Plan de Estudio de la Carrera de Ingenieria Civil Biomédica,
por lo que se recomienda al Consejo Académico preste su aprobacion.

3.-Modificacion al Programa de Magister en Mineralogia Aplicada.

Se indica que este Programa fue sancionado por Decreto U. de C. N°
2006-052 de 20.03.2006.
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Esta materia fue informada favorablemente por la Vicerrectoria de
Asuntos Econdmicos y Administrativos y por el Servicio Juridico.

Con el mérito de los antecedentes indicados, se prestd aprobacion a la
modificacion al Programa de Magister en Mineralogia Aplicada que pasara a
denominarse Magister en Mineralogia Aplicada a la Geometalurgia, por lo
que se recomienda al Consejo Académico preste su aprobacion.

Acuerdo N° 09 - 2011

Por unanimidad de los Sres. Consejeros, se aprueba la propuesta
presentada por la Comision de Facil Despacho del Consejo Académico
relativa a las siguientes modificaciones: Programa de Magister en
Ergonomia, Plan de Estudio de la Carrera de Ingenieria Civil Biomédica
y Programa de Magister en Mineralogia Aplicada, que pasara a
denominarse Magister en Mineralogia Aplicada a la Geometalurgia,
conforme a los antecedentes adjuntos, que forman parte de la presente
sesion y del acuerdo de la misma.

TERCER PUNTO: CREACION PROGRAMA MAGISTER EN CAMBIO
GLOBAL.

El Sr. Rector sefiala que esta materia sera abordada por la
Directora de Postgrado, Sra. Ximena Garcia C., y que fue vista en la sesion
pasada, ocasion en que se formularon algunos alcances, estimandose la
conveniencia de invitar al Sr. Director del Centro Eula para aclarar algunos
aspectos especificos si fuese necesario para su aprobacion.

Seguidamente, la Sra. Garcia indica que se analizaron
debidamente las materias que implicaban los alcances, como era el hombre
del Programa, él cual en definitiva se acordé mantenerlo y la de incorporar a
otros académicos para reforzar temas que son interdisciplinarios.

Por su parte, el Director del Centro Eula, Profesor Ricardo Barra
R., complementa la informacion entregada y profundiza sobre los efectos
positivos que implica la dictacién del Magister, en términos que sus alumnos
pueden continuar sus estudios, tanto en el Doctorado en Cambio Global de la

Universidad de Cdérdoba, en Espafia, como en otros Doctorados que imparte
nuestra Universidad.

La Sra. Garcia precisa que motivo del analisis del Programa se
hizo necesario reformular la Minuta de presentaciéon, que se reproduce a
continuacion, y en la que enfatiza ciertos aspectos de la misma:
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REF. CREACION DEL PROGRAMA DE MAGISTER EN CAMBIO GLOBAL
(PMCG)
FECHA: ABRIL 2011

1.  ORGANISMO PROPONENTE:

Centro de Ciencias Ambientales EULA-Chile

2. FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA

En las dltimas décadas Ja Gestion Sustentable de los recursos naturales se ha
transformado en un tema prioritario para la sociedad, institucionalizéandose, a partir de los
afios noventa, el concepto de Gesti6n Sostenible como meta u objetivo a seguir. De este
modo, cada vez existe mayor consenso en la urgente necesidad de proteger y asegurar las
funciones ecolbgicas de los sistemas naturales, condicién bésica para proyectar un
desarrofio y calidad de vida sostenidos. Lo anterior, en un contexto de cambios ambientales
globales y de sus consecuencias economicas, sociales, y territoriales. Por lo tanto, el
concepto de Sostenibilidad, ademés de los principios ecolbgicos que lo definen, debe
considerar las otras dimensicnes del desarrollo; es decir, lo social, econdmico, territorial,
ambiental e institucional.

En este contexto, los cambios en los ecosistemas y recursos naturales han adquirido una
nueva dimension, denominada comunmente Global o de Globalidad. Una mayor intensidad y
demanda por el uso de los recursos, nuevos patrones de consumo y estilos de desarrolio
economico, importantes procesos de movilidad de la poblacién y un crecimiento acelerado
de la urbanizacion e industrializacién han generado enormes presiones e impactos sobre los
ecosistemas; es decir, sobre uno de los factores bésicos que permite no sélo el
mantenimiento de la vida en la tierra, sino también la reproduccién material de las
condiciones de vida y bienestar de la poblacion. Ante estos cambios, la naturaleza ha
respondido, muchas veces, de manera violenta e impredecible pero, siempre, adaptandose a
las nuevas condiciones que el hombre ha generado. Desde esta perspectiva, podriamos
afirmar que el cambio es una condicién permanente y necesaria, siempre y cuando existan
limites definidos o tolerables, umbrales que permitan sostener las funciones bésicas de los
ecosistemas y mantener a través del tiempo los beneficios que ellos no otorgan.

A partir de lo sefialado, se puede definir el Cambio Global como “un patrén de
relaciones continuas y cambiantes entre las fuerzas inductoras de caracter biofisico
y las de caracter social. Ambas se encuentran indisolublemente unidas como
factores explicativos de la evolucion de los paisajes terrestres y, ademas, ambas
requieren una atencién similar si el objetivo es el de progresar en la linea de una
mayor sostenibilidad ambiental y social”. En la Figura 1 se presenta el esquema
conceptual del Programa.
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Figura 1. Esquema Cambio Global

Respecto de los procesos asociados al Cambio Global, éstos comprenden una
serie de fendmenos interconectados que la ciencia ha identificado a lo largo de los
tltimos 30 afios y que se relacionan con: el aumento del uso de combustibles
fosiles, contaminacion global, cambio climatico, disminucién, perdida o
fragmentacién de la biodiversidad y extensos ecosistemas naturales que son
reemplazados por otros usos del suelo, pobreza y movilidad de la poblacion, como
también de la emergencia de enfermedades nuevas en seres humanos, animales y
plantas. De este modo, la importancia del Cambio Global ha llevado a que hoy,
practicamente, todos los problemas que afectan al ser humano y su desarrollo futuro
tengan una dimension medioambiental.

Como la Globalizacién Econbmica, los Cambios Giobales son hoy una realidad innegable
que requiere, desde el ambito de la educacién y formacién cientifico-profesional, nuevos
enfoques y métodos que permitan fortalecer o crear competencias y habilidades de trabajo
interdisciplinario y capacidades de integrar conocimientos, formular y resoiver problemas.
Desde esta perspectiva, es necesario un enfoque tebrico y operativo que vincule el Cambio
Global, y sus procesos asociados, con la sostenibilidad del desarrollo y el uso de los
recursos nalturales, tanto en el émbito del ejercicio profesional como cientifico.

Este Maglster propone como ejes centrales del proceso formativo el andlisis de los efectos
del Cambio Global sobre lfos ecosistemas, el estudio de las consecuencias sociales y
econbmicas de dichos cambios, por ejemplo sobre los diferentes sectores productivos
nacionales y regionales, y los requerimientos de medidas adaptativas. Una mirada
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complementaria a este enfoque seré la interpretacién evolutiva de los cambios, tanto de.
la perspectiva de los recursos naturales y ecosistemas, como de la organizacién econém

y social. De esta manera, en el ambifo de los ecosistemas y recursos naturales se
topicos de interés del Programa:

Cambio climético y riesgos naturales

Geohistoria ambiental

Pérdida de la biodiversidad

Cambios en el usc dei suelo

Contaminacion

Agotamiento y sobreexplotacion de recursos naturales
Erosion y deserlificacion

* & & 5 & 2 »

En el ambito social y calidad de vida:

Inequidad social y distribucion de Ia rigueza
Seguridad afimentaria

Crecimiento demogréfico y migraciones
Desarrolio urbano e industrial

Demanda energética y patrones de consumo

- 5 & & @

A su vez, ef tema de Ja Adaptacion a los nuevos escenarios originados en los alcances
globales y locales, espaciales y territoriales de los cambios, sera abordado en relacion a:

Los cambios y mecanismos adaptativos de los ecosistermnas
Los cambios tecnolégicos y cientificos

Los cambios y mecanismos adaptativos sociales

Los cambios y mecanismos adaptativos institucionales

s ® & »

A través de este Programa se reunen las Universidades de Coérdoba, Espafia, y la
Universidad de Concepcibn, Chile, en una iniciativa integrada, conjunta y paralela que
permitird, a futuro, el flujo de profesores y alumnos entre ambas casas de estudio
potenciando, la formacitn cientifico-profesional multidiscipiinaria y la factibilidad de una
doble graduacion. Finalmente, y reconociendo que la dictacion de un Programa de esta
naturaleza requiere la concurrencia de un cuerpo de profesores multidisciplinario,
participaran en él docentes de las facultades de Ciencias Sociales, Ciencias Fisicas y
Mateméticas y Agronomia de nuestra casa de estudios, como también del Centro de
Investigacion de la Patagonia de la region de Aysén (CIEP):

3. DESCRIPCION Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Descripcion:

Este Programa es un Magister de carécter profesional que presenta la opcién de investigacién
que le permita una continuidad de estudios de Dociorado tanto en la Universidad de Cérdoba
como en fa Universidad de Concepcién. Propone como gjes centrales del proceso formativo el
andélisis de los efectos del Cambio Global sobre los ecosistemas, el estudio de las

consecuencias sociales y economicas de dichos cambios y los requerimientos de medidas
adaptativas.

Objetivo General

El Programa tiene como Objetivo General proporcionar al estudiante herramientas tedricas y
metodolbgicas que le permitan desarrollar competencias y habilidades en teméticas vinculadas
con el Cambio Global, sus causas, consecuencias y propuestas Adaptativas.

Objetivos Especificos

1. Desarrollar competencias que permitan al estudiante adquirir y aplicar de manera integrada
informacion y conocimientos técnico-cientificos referidos al Cambio Global y Sostenibilidad.
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2. Desarrollar competencias que permitan al estudiante formular, proponer y resolver, desde< 2 = w
el ambito de su formacién y de sus capacidades de interactuar con otros profesionale, {g‘. S =
medidas adaptativas orientadas a mitigar los riesgos asociados al Cambio Global. |l &
—_—
Destinatarios del Programa:

El Programa esta dirigido a profesionales que tengan un grado de licenciatura o titulo
profesional cuyo nivel y contenido de estudios sean equivalentes a los necesarios

para obtener el grado de licenciado. Los postulantes deben provenir de las areas de
las Ciencias Naturales, Sociales y de la Ingenieria.

4. PLAN DE ESTUDIOS

Este Magister tendra un caracter Profesional con un total de 31 créditos. Se desarrollaran 15
créditos de formacion basica, todos obligatorios, ademés de 8 créditos de especializacion. En el
cuarto semestre considera la realizacién de un trabajo de Fin de Magister o Seminaric de
Investigacion, de caracter obligatorio equivalente a 8 créditos, que consistira en una
investigacién aplicada que se presentard en un documento escrito en formato de ensayc y
debera ser presentado y defendido ante una comisién de examen.

E! Magister lendra régimen semestral, diurno, en fin de semana, con clases los dias viernes
en la tarde y sdbado. Los horarios seran los siguientes:

- Viemes de 15:00 a 19:30 horas
- Sabado de 09:00 a 13:00 horas y de 14:30 a 18:00 horas

5. ASIGNATURAS DEL PMCG

; Tipo Créditos
Primer Semestre
Cambio Global, Recursos naturafes y biodiversidad Bésica 3
institucionalidad y Medidas Adaplativas Basica 3
Cambio Global, Sociedad y Vulnerabilidad Basica 3
Andlisis de datos, formulacitn de proyectos y divuigacion cientifica Basica 3
Segundo Semestre
Fundamentos Cientificos, Técnicas de Andfisis y Modelacion Bésica 3
Asignatura de Especialidad Da especialidad 2
Asignatura de Especialidad De especialidad 2
Tercer Semestre
Asignatura de Especialidad De especialidad 2
Asignatura de Especialidad De especialidad 2
Cuarto Semestre
Trabajo Fin de Maglster Investigacién Aplicada 8
Total créditos 3

6. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico estd constituido por los académicos de la Universidad de Concepcidn
descritos en la Tabla 1.
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Nombre Facultad Grado académico Vinculo Calidad
Masuricio Aguayo A. Centro EULA-CHILE Doctor Ciencias Ambisniales U deC Responsable
asignatura
Alberto Araneda C. Cenfro EULA-CHILE Doctor Ciencias Ambientales UdeC. Responsable
asignatura
Gerardo Azocar G. Centro EULA-CHILE Doctor Clencias Ambieniales U. deC. Responsabie
~ asignalura
{ Carolina Baeza Centro EULA-CHILE Doctor ingenieria U dsC Guia de Trabajo
Fin de Magister
Ricardo Barra R. Centro EULA-CHILE Dactor Ciencias Ambientales U. de C. Responsable
o asignatura
| Diego Caamafic A. Centro EULA-CHILE Ph. D ingerveria U. de C. Guia de Trabajo
; Fin de Magister
Bernardo Castro Facultad de Ciencias Doctor en Desarrollo Regional U. de C. Profesor invitado
Sociales, Universidad de
Concepcion
| Alex Fajardo CIEP, Coyhaigque Doctor Ciencias Forestales U. de . Profesor invitado
Ricardo Figuerca J. Centro EULA-CHILE Doctor en Ciencias Biolbgices U de C. Gula de Trabgjo
] Fin de Magister
Ewvelyn Habit C. Centro EULA-CHILE Daoctor Ciencias Ambientales U. de C. Guia de Trabajo
Fin de Magister
Jorge Jiménez del R. Centro EULA-CHILE Ph.D. Ingenieria U de C. Responsable
' asignatura
Aldo Montecinos Facultad Ciencias Fisicasy | Doclor en Geofisica U.deC. Profesor Invitado
Matematicas, Universidad
de Concepcitn
Rita Navarro Centro EULA-CHILE Magister Planificacién Regional | U de C. Responsable
asignatura
Oscar Parra B. Centro EULA-CHILE Doctor en Recursos Maturales U de C. Responsable
1 asignatura
Celerino Quezada L. Facultad de Agronomia, Magister en Ciencias U de C. Responsable
Universidad de Concepcitn asignatura
Jorge Rojas Facultad de Ciencias Doctor Sociologia U deC. Responsable
Sociales, U. de Concepcion asignatura
Bolivar Ruiz Centro EULA-CHILE Magister en Derecho Ambiental | U de C. Responsable
asignatura
Katia Sdez C. Facultad de Clencias Doctor en Ingenieria Eléctrica U. de C. Profesor Invitado
Fisicas y Mateméticas, con mencion en métodos de
Universidad de Concepcitn | apoyo & la foma de decisiones
Marco Sandoval Facultad de Agronomia, U, Doctor Ciencias Ambientales UdecC Responsable
de Concepeion asignatura
Alejandra Stehr G. Centro EULA-CHILE Doctor Cencias Ambientales U deC. Guia de Trabajo
Fin de Magister
Claudia Ulloa T. Centro EULA-CHILE Doctor en Ciencias de la U decC. Responsable
Ingenieria mencion Ing. Quimica asignatura
Roberto Urrutia P. Centro EULA-CHILE | Doctor Ciencias U deC |Guiade
Ambientales Trabajo Fin de
Magister
Claudio Valdovinos Z. | Centro EULA-CHILE | Doctor Ciencias UdeC |Gulade
Ambientales Trabajo Fin de
Magister
Cristién Vargas Centro EULA-CHILE | Doctor QOceanografia U. de C. | Responsable
asignatura
Gladys Vidal Centro EULA-CHILE | Doctor en Ciencias U de C. | Responsable
Quimicas asignatura
Claudio Zaror Facuitad de Ingenierfa | Doctor en Ingenieria U de C | Profesor
Quimica invitado
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Como requisito de graduacién del Programa, el candidato debera aprobar los 31

creditos del programa, ademas de la realizacién de un Examen Final que sera el
Trabajo Final presentado en un documento escrito, en formato de ensayo y defendido

ante una comisién de examen. Este trabajo debera ser publicado en revistas de
especialidad, no necesariamente IS, El candidato debera rendir y aprobar un examen
de inglés, en el que demuestre el manejo técnico del idioma en forma oral y escrito.

8. EI Programa se regird por el Reglamento de los Programas de Doctorado y

Magister (Decretos U. De C. N° 92-180, N° 95-122, N°99-166, N°2001-186 y
N°2003-030)

FhFkokkk kR FRRRFRFRE

Terminada le exposicion y ofrecida la palabra no se suscitaron
intervenciones.

Acuerdo N° 10 - 2011

Por unanimidad de los Sres. Consejeros se presto aprobacion a la
Creacion del Programa de Magister en Cambio Global. Forman parte del
acuerdo y de la presente acta, todos los antecedentes presentados y
adjuntos en la presente sesion relacionados con dicho Programa.

CUARTO PUNTO: DIRECCION DE DOCENCIA

4.1 Informe respecto de las Medidas para mejorar indices de Pregrado,
Retencion y Desercion.

El Sr. Rector sefiala que el punto sera presentado por el Director de
Docencia, Sr. José Sanchez H., quien a continuacion pasa a exponerlo, a
través de diapositivas que se reproducen seguidamente, respecto de las
cuales se detiene para explicar determinados aspectos que enfatiza. indica
que ciertas Facultades no han entregado los antecedentes solicitados en
esta tematica, y siendo ellos de trascendencia, los reitera en este acto.
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Presentacion de la Direccidn de Docencia
Consejo Académico
7 de Abril 2011

1.- Postulaciones efectivas
2.- Puntajes de Corte

3.- Desercion

4.- Tasas de titulacion

4.- Tiempos de titulacién
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Asignaturas con reprobacién de mas del 90% el afio 2009

i
!
;

Bt me A O

57

Pagina 13 de 43




{GWa0YaY OrIsNod ;

|
2 i H

Pégina 14 de 45

S =
- Segnlmeagmusnrnnninela

Rt

msglﬁii.éaas Hgnagmnnmansnniilaon
.

m :

-3
EEEEEEE R
&

ROAL

L

Asignaturas con reprobacion de mas del 90% el afio 2010




2011

fodad
3 3 G
1 4 8
1 2 3 &
1 1 2 1 1 &
3 3 20 13 30 69
3 3 13 18
1 4 5
2 5 H
4 25 115 53 28 285
4 12 18
H 1 4 8
13 5 24 42
3 18 21
1 3 2
14 10 45 22
1 0 16 38 88
3 1 20 10 it 52
4 2 3
0 3z 8 Az 83
o 240 134 782

Propuestas de las Facultades

6 de Abril 2011
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Dlagndstico:

*®

Mejorar los indices de retencidn de
primer afio

Diagndstico:

»

Desconocimiento de la carrera v
diferentes expectativas de los
estutiantes

Bajo rendimiente académico de los
estudiantes

Acciones

implermentacidn del nuevo Plan de
Estudio en la Carrera de Ingenieria
Chvil informdtica que , entre otras
cambios, disminuye su duraciénen 1
semestre.

Analizar los rendimientos en la
asignatura de Fisica en el régimen
trimestral { evaluaciones)

Acciones

-

Programa de difusidn de la carrera
realizado por pares
Estudio de los factores gue sfectan

el rendimiento a partir del segundo
afia
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Diagnéstico:

*

Se analiza el contexto de s

ensefianza de las cencias *

principatmente la matematica
Se realizd una bisqueda bibliogréfica

Diagndstico:

L]

Sobredimensidn de las asignaturas de
cienclas basicas

Asignaturas anuales causan mayor
retraso

talla curricular recargada en el ciclo
bdsico

Prerrequisitos de las asignaturas
Condiciones socio-econdmicas de los
astudiantes

Altos indices de reprobacitn en
asignaturas claves de la carrera

Acciones

Nivelacidn en Competencias de Entrada
Compromiso Institucional {PE

Rewvisar asignacion de becas y beneficios v
puntajes de corte

Rol de la tefatura de Carrera
Revisién de asignaturas de ciencias

Definir mecanismos de informacién de avance
¥ percepcién de expectativas de logro por
parte de los estudiantes

Reconocimiento formal de actividades con
escolares

Generar 0 acceder 2 una base de datos
estudiantil

Favorecer la investigacién en Docencla
Universitaria.

Acciones:

+ {apacitacion docente

+ dentificacion grupos de riesgos

*  Promocitn de la profesion

» Nivelacitn de contenidos basicos

* Revisidn y modificacidn de planes de

estudio

« Fortalecer programas de tutorfas y
acompafiamiento

= Crear un Sistema de Alumnos
Ayudantes

*  Analizar 12 posiblidad de dictar cada
semestre las asignaturas de mayor
reprobacidn.

* Proporcionar mayor orientacion a los
estudiantas.
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Diagnéstico:
= Problemas Vocacionales

«  Shuackdn socicecondmica de fas
familias

«  Bajo rendimiento académico de los
estudiantes.

Diagndstico:

Acciones

L]

Estructural implementar una Unidad
de Desarrolio de la Docencia
Apoyo Estudiantes cicle bdsico. Se
proponen un conjunto de medidas:
apoyo sl desarrolio personal, al
wocacional, al diagndstico a lps
nuevos alumnos, vy sistemnas de
nivelacidn ente otros.

Estudiar costos de dictar las
asignaturas cada semestre y de
trabajar con secciones de menos
slumnos e Implementar &l PLEY
Establecer un sistems de padrinosy
tutoras

Realizar unz evaluacion de fa
docencia por nivel

Planificar la capacitacién docente

Acciones

Prueba de Diagndstico a aplicar &
primer semestre de 2011
Desarrollar un Programa de
Mivelacion enlas tres primeras
semanas de clases

Crear u Programas de Apoyo para
astudiar

{ursos de verang

FEadrec

SECRETARIO GENERAL MINISTRO

ﬁz FE

CONSEJO ACADEMICO
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Diagnéstico: { carrera de Nutricién y Acciones:
Dietética)
» Reprobacidn en las asignaturas de
Quimica General, matematica
Blomédics, Guimica Orgdnicay
Anatomia Descriptive

Diagndstico: Acciones:
« Principales factores que incidenenla  * Desarroliar actividades previas a la
desercién: inscripcion de asignaturas que
- Econdmizos ayuden a conocer mejor la carrera
- Yocavionales » Pruebas especlales para evaluar
- Arsdémicos aptitudes y competencias minimas

* Creacién de cursos propedéuticos de
comprensidn redaccidn

+  Formacidn en habitos de estudio
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Diagndstico:

*

Mivel basico: Incidencia de las
reprobaciones en ias asignaturas de
ciencias basicas

Nivel intermedio: existencia de
asignaturas con altos indices de
reprobacidn

Mo dictacidn de asignaturas
obligatorias,

Diagndstico:

*

Baja autoestima y deficiencias en:
comprension de textos, lenguaje oral
y escrito, hdbitos de estudio, dominio
de operaclones mateméticas basicas

Acciones
»  Solicita una accidn superior en ¢l
primer Cass
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* Posibilidad de ofrecer asignaturas en

PLEY

» Posibiidad de dictacion semestra
recursos mediante, asignaturas
ohbligatorias

Acciones

i:

« Programs Remedial consistente en
dos horas de estudio semanal sobre
ias materias vistas en clases {Quimica

Generall
«  Test de diagndstico para medir
aspectos vocacionales y de
habilidades matemdticas bésicas.
«  Evaluar exigencia de exigencia de
asistencia obligatoria a clases

*  Formacidn eguipos docentes para

impartir asignaturas de gquimica
general
*  Aumentar el puntaje de corte,

*  {rear secciones especiales para los

alurnnos de Licenciatura en Quim

«  Coordinar vias alternativas de
ingreso a otras carreras

ica
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Diagnostico:
Necesidad de ofrecer servicios psico-
educativos orientados a apovar el
proceso académico mediante:

Ternas prioritarios a ser considerados en
cada carrera:

» Andlisis de datos sobre ingresos,
puntajes y tasas de retencidn

»  Andlisis de resultados y rendimients
aradémico

* Andlisis de diagnéstico formativo,
Prueba Codice

«  Metodologia y Evaluacion

*  Analisis régimen anual/semestral

*  Andlisis de la opridn de reestablecer
el sistema de tutorias

= Mallas curriculares v programas pars
avanzar en el proceso de formacidn
por competencias

«  {tros temas

20m

Acciones para favorecer el desarrolic
personal y de habilidades sociales:

ajTalleres de Habilidades Acadérmicas
b} Orientacidn psico-educativa

Acciones para mejorar rendimientos:
alTutorias individuales:
b} Tutorias grupales

Acciones para mejorar Ia retencidn

a} Discusitn de posible plan comiin que
agrupe a todas las carreras de la
Facuitad,

b} Flexibilizar los procesos de movilidad
intercarreras en la Universidad.

¢} Plan comunicacional de la Facultad tanto
Herno como externsg.
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Diagndstico:

-

»

Problemas de suspension de estudios

por razones de salud
Desercidn por cambios de carrera

Diagnostico:

Bajo nivel de preparacidn de los
estudiantes

Baja Motivacion y autosstima
Ausencia de habitos de estuduio
Falta de expectativas de futurp
Planes de estudio poco flexibles

Acclones

-

fevision del Plan de Estudio de ta
carrera

integracion temprana a actividades
propias de la carrera

Generacion de conductas de buen
trato

Apovo y supervisidn de actividades
sociales.

Accionas

Revisidn de los Planes de Estudio de
la carrera de Ingenieria Foretal
fncorporacion de tres asignaturas
dictadas pro una Psicdloga : Visidny
Provecto Personal, Desarrolio de
competencias para ef éxito laboral,

Programa de Tutorias Académicas

Pagina 22 de 45
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Diagndstico:

L

*

Preparacion previa insuficlents

ingreso a la especialidad en tercer
afio

Superposicin de horarios y
sobrecargas de asignaturas
Alts vulnerabilidad psicosocial
Bajo nivel intelectual
Desconocimiento de s carrera
Planes de estudio

Prohlemas de Salud Mental
Dificuitades econdmicas

Bajo rendimiento en las asignaturas
de Quimica Orgénica, Quimics
General y Fisiologla, Farmacologia
Conflictos vocacionales

Acciones

*

-*

*

Revisar cupos menciones
Acciones administrativas

Fortalecer el enfogue soclal de la
carrera

Reforzamiemo en matematicas,
lenguale, clencias bisicas,
responsabilidad social y liderazgo

Deteccidn temprana de problemas
de salud mental

Crear una unidad de apoyo al
estudiante.

identificacion de grupos de alto
riegos

intervencidn planes de estudio
implementacidn de tutorias

La Direccidn de Docencia y la Direccidn de Servicios Estudiantiles obtuvieron
recursos del FDI del MINEDUC para el proyecto : Creacidn e implementacidn
del Centro de apovyo al Desarrollo del Estudiante [CADE)” (M5 88.925)

Misidn: Ofrecer al estudiante que ingresa a la UdeC un apoyo integral, que le
permita adaptarse adecuadamente a la vida universitaria e insertarse en su

futuro desempefio profesional.

La Unidad de Apovo Académico tendrd la misién de ofrecer las instancias para el
desarrollo de las competencias necesarias para una adecuada insercion en la
universidad.
La Unidad de Apovyo al Desarrollo Integral, cuya misidn serd ofrecer a los
estudiantes herramientas para su desarrollo personal que le permitan adaptarse
adecuadamente 3 la vida universitaria e insertarse en su futurp desempefio
profesional favoreciendo I insercidn laboral al egresar.

{*] La Direccidn de Docencia participa en el Proyecto FI interuniversitario : Seguimiento de
Egresados e insercion Laboral
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» Organizar Grupos de Estudio para las asignaturas con el rendimiento mas bajo. Cada grupo
estara a cargo de un Tutor debidamente capacitadn, quien serd un estudiante de curso
superior, con buen rendimiento académico, perteneciente al grupo de estudiantes que
colaboré en la investigacion “Logro académico de estudiantes universiterios de
vulnerabilidad”, desarrotiada en la Universidad de Concepcién

Funciones de la Unidad de Apoyo al Desarrollo Integrak

+ DiseBar e impartir continuamente talleves de: Confeccién de Curriculum Vitae, Preparacion
de Entrevista Laboral, Emprendimiento y Liderazgo, Relaciones Personales, Coaching,
* Apovar a las carreras para fomentar la interaccion Empleador-Carrera-Universidad,

« Horarios de clases

« Persistencia de profesores con baja evaluacién docente y con magros resultados
académicos

« Revisar las actividades finales de graduacién o titulacién que se extienden mds alld
de o aconsejable

e Revisar situacidn en asignaturas anuales

s Cumplimiento de las obligaciones docentes

» Clases realizadas por colaboradores docentes en reemplazo de profesores titulares

« Lograr un mayor compromiso con la docencia de pregrado por parte de los
acgdémicos

Terminada la presentacion, el Sr. Rector indica que el Informe
entregado por la Direccién de Docencia es completo y apunta a problemas
reales, y de gran interés para la institucion.
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Seguidamente, se producen intervenciones, comentarios, alcance
consultas sobre lo expuesto, que constan de la transcripcién del acta de e
sesion, que forma parte de la misma.

#ACTA APR

Una sintesis de tales intervenciones principales comprenden los
siguientes aspectos:

1.-) Que una de las soluciones que se presentan en la
desercion de alumnos y reprobaciéon de asignaturas, es la atencién que se
debe prestar a los Consejos de Carreras. Analizar su rol poniendo énfasis en
una mayor consolidacion y protagonismo de los mismos. En el mismo
sentido también se deben impulsar acciones respecto de las Tutorias.
Finalmente cobra igual importancia en este problema lo relativo a la vocacion
de los estudiantes, en que confluyen diversos factores.

2.-) Que en lo relativo a la reprobacién de asignaturas, uno de
los elementos de importancia, es la revision que debe hacerse en la dictacién
de las mismas por las Facultades prestadoras de servicios, de modo de
existir una mejor coordinaciéon con las prestatarias de los mismos, ello sin
perjuicio, de la reprobacion que se observa en asignaturas que dictan
profesores de las propias facultades a sus alumnos, aspecto que debe ser
revisado.

3.-) Que los referidos problemas sobre desercién, reprobacién
de asignaturas y vocacion de estudiantes, podria darsele un enfoque distinto
al nombre con que estos aparecen expuestos en la presentacion, tratandolo
sélo, como “acciones para mejorar la docencia”, traduciéndose en un asunto
de formacion en que el énfasis, debe ponerse en estrategias puntuales.

4.-) Que ofra linea de solucién a los indicados problemas se
encuentra en la falta de flexibilidad, y donde debe apuntarse mas a planes
comunes (Bachillerato). A ello se une cierta dificultad que se presenta, como
es la pasividad de los alumnos que influye en los estilos de estudio, donde se
necesita una serie de herramientas que se deben implementar.

Se presentan también en esta linea de analisis problemas de
competencias pedagoégicas e interpersonales en los docentes, que también
implican serios estudios para su solucion.

5.-) Que se destaca como una medida eficaz y adecuada la
creacién del Centro de apoyo al desarrolio del Estudiante (CADE), al permitir
la atencion del estudiante del punto de vista académico y personal para
apoyarlo en sus competencias basicas.

6.-) Que el informe presentado obliga a la implementacién de
medidas, para apuntar a los problemas urgentes relacionados con la
docencia de pregrado, al estimarse que los problemas podrian derivar de Ia
sobre valoracion de la investigaciéon, en desmedro de la docencia, situacion
que no ha sido corregida, por lo que debe tal aspecto ser objeto de
reevaluacion. Al respecto se insiste que la Universidad no es un Centro de
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Investigacion, y que si fuere necesario, se deben modificar las politicas paég > cg

atender adecuadamente la valoracién de la docencia. = O gs
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7) Se observa igualmente, que aunque de manera muy M7 T

aun existen asignaturas anuales en algunas carreras lo que debe ser

abordado con prontitud para que su dictacién lo sea en forma semestral o
trimestral a la brevedad.

En el mismo sentido se destacan hechos relativos a la falta de
cumplimiento del Calendario Académico y del incumplimiento de la
Resolucién de Vicerrectoria N° 2011-003-1 del 20 de enero de 2011, que
establece Bandas Horarias, impartiéndose asignaturas en horas de almuerzo
de los alumnos.

El Sr. Rector sobre lo tratado formula las siguientes
proposiciones para dar inicio a ciertas medidas remediales:

1.- Conformar una Comisién que sera integrada a lo menos por
Vicedecanos de Facuitades y cuya composicion final y direccién quedara a
cargo de la Direccién de Docencia, a fin de proponer ciertas medidas que
permitan atender los problemas presentados en el informe.

Tendra especial ingerencia y bajo ciertos estandares de
aprobacién, en el analisis y seguimiento de ciertas asignaturas que
presentan determinados porcentajes de reprobacion, de modo de conocer
sus causas y formular las propuestas para su mejoramiento. Servira como
herramienta Gtil para ello, el Sistema de Admision Curricular.

La Direccién de Docencia en la reunidén del préximo Consejo
Académico expondra sobre la conformacién de la Comision, y sus
competencias para atender a los fines para que fue creada.

2.- Revisién de las asignaturas anuales impartidas en ciertas
Carreras por determinadas Facultades, a fin de conseguir, con un estudio
previo la semestralizacion de las mismas, implementandose en un plazo que
no puede exceder el primer semestre del afio 2012.

Esta tarea quedara a cargo igualmente bajo la coordinacion de
la Direccioén de Docencia.

3.- Oportuna solucién por parte de las Facultades respecto de
la problematica creada por la falta de salas de clases adecuadas a la
asignatura que se debe impartir,

Al presentarse inconvenientes de este tipo, las Facultades los
pondran en conocimiento oportuno de la Direcciéon de Docencia, para efectos
de su solucion.

4 - Encargar a la Direccidén de Docencia, para que a partir de lo

tratado en este punto, sistematice en un documento las ideas que se han
vertido en su analisis, como son, entre otras, la movilidad de carreras,
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Acuerdo N° 11- 2011

Por unanimidad de los Sres. Consejeros se aprueba lo propuesto por el
Sr. Rector en orden a poner en ejecucién las medidas antes
mencionadas signadas con los N°%. 1 a 4 precedentes.

4.2 Modificacion al Reglamento Premio Universidad de Concepcion.

Se pospuso su conocimiento. No obstante se solicité a los Sres. Consejeros
presentar directamente a la Direccion de Docencia los eventuales alcances
que se desee formular al documento, los que seran analizados cuando se
incorpore el punto a la Tabla.

QUINTO PUNTO: POLITICAS DE ADQUISICION BIBLIOGRAFICA
BASICA EN LAS FACULTADES.

El Sr. Rector indica que esta materia dice relacion con la adquisicion
bibliografica de textos por parte de las Facultades y que se ha creido
necesario en forma previa a iniciar tales compras, entregar un analisis a los
Sres. Consejeros por parte de la. Directora de Bibliotecas, Srta. Olga Mora
M. Fundamentaimente, lo que se pretende es proponer una politica respecto
de este tema al encontrarse involucrados cuantiosos recursos, que no
estarian oportunamente utilizados.

En forma previa a la exposicion, el Vicerrector, Sr. Ernesto Figueroa
H., indica que ésta apunta principalmente, a la adquisicidon de textos de
pregrado, no de revistas, a la forma como se ha estado llevando la politica de
adquisicion de tales textos, sus usos, los recursos empleados, y la
proposicion final que se formula para llevar adelante este proceso, de modo
gue se corrijan algunas dificultades presentes.

A continuacién, la Directora de Bibliotecas, Srta. Olga Mora M.,
procede a su presentacion, sirviendose de diapositivas que se reproducen
seguidamente, y deteniéndose en explicar determinados aspectos de las
mismas:
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“Colaborar eficazmente en las
tareas de transmision y creacioén
del conocimiento en las areas de

docencia, investigacion, asistencia
técnica y extension”
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El Plan estratégico Institucional 2006 - 2010, Ambite de gestion
institucional, indica que nos corresponde:

“Asegurar la oferta y calidad de
los recursos bibliograficos en
formato digital y fisico, necesarios
para la formacion, producciéon
cientifica y tecnolégica.”
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Potenciar e introducir mejoras e innovaciones en el desarrollo
de i)roductas, servicios, procesos y tecnologias del Sistema de
i

Bibliotecas, para optimizar gestidn y servicios.

Evaluar permanentemente los recursos de informacion y
desarroliar la coleccion acorde a las necesidades de los
académicos v alumnos,

Promover el uso de los recursos de informacién y
documentacion cientifica en distintos formatos, en las
préacticas académicas y estudiantiles (disefio de estrategia
comunicacional).
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Politica de
Adqwsiciones B

1. Consolidar la actual politica de desarrollo de colecciones
orientada a satisfacer las necesidades de informacidn
consignadas en los programas docentes, como asimismo, las
que se generen en el ambito de la investigacidn y asistencia
técnica, en base a estandares nacionales e internacionales.

2. Consolidar el programa de desarrollo de la Biblioteca Digitat a
partir de la evaluacién permanente de modalidades de uso.
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Adquisicién Consorcial (Cincel y Alerta) Revistas electronicas y
Bases de datos.

Sistema Automatizado de Adquisicion Bibliografica GAB.
Adgquisicién de Libros
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Sistema Automatizado de Adquisicién Bibliografica GAB,
Adquisicién de Libros La aplicacién permite:

ldentificar los textos solicitados por cada docente de acuerdo a N°
de ISBN, Titulo del libro, Autor, Asignatura y Tipo de Bibliografia
{Basica o Complementaria).
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En coordinacién con las Direcciones de Docencia, Tecnologias de
Informacion y Sistema de Bibliotecas, se implementa este sistema
automatizado que interconecta las glatafz}rmas infodocente y Alenh

y permite obtener listados de las bibliografias obligatorias
contenidas en los programas por asignatura y Carrera.

Con esta aplicacién, se optimizaré la adquisicién de recursos de
informacion, otorgando un mejor servicio de oferta bibliografica a
tos alumnos de pregrado, aumentando sus niveles de satisfaccién.

La aplicacién permite:

Obtener un listado Unico de bibliografias contenidas en Programas
Evaluar los textos solicitados por asignatura de acuerdo a N° de

alumnos, cantidad de existencias en Biblioteca, tipo de bibliografia
{basica o complementaria) y ejemplares faltantes.

En el afio se obtuvo un listado de 2.672 titulos, adguiriéndose 1.034
lo que representa un 38.7 % de ellos (formato fisico y digital).

Corresponde a 811 asignaturas de 16 Facultades.

ALTA APROBADA
N FECHA
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Solicitar colaboracién para revertir en conjunto,
las actuales cifras que arrojan los sistemas de medicion
implementados.

Propuestas alternativas afto 201 1:

Utilizar el 50% de los recursos para libros de cada Facultad,
Para compras de libros contenidos en el Listado Unico.

Utilizar el 70% de los recursos para libros de cada Facuitad,
Para compras de libros contenidos en el Listado Unico

Disponer del 100% de los recursos para libros{(2011),
en compras de textos del Listado Unico.
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CONSEJO ACA:

Al finalizar su exposicién la Directora de Bibliotecas precisa, que el
Listado Unico a que se refieren las diapositivas estd conformado por las
Bibliografias contenidas en los Programas de Asignaturas de los Planes de
Estudios respectivos. En cuanto a estos antecedentes, indica, que también
obran en la Plataforma Programas de Asignaturas, y que para la confeccion
del mencionado Listado, se establecera por su Direccién una adecuada
retroalimentacion con las Facultades.

Acuerdo N° 12 - 2011

Por unanimidad de los Sres. Consejeros se aprobdé la propuesta
presentada en la forma precedente por la Directora de Bibliotecas, en
cuanto a disponer del 100% de los recursos para libros por el presente
ano 2011 en compras de textos del Listado Unico.

SEXTO PUNTO: RENOVACION DE EVALUADORES EXTERNOS:
ELECCION POR EL CONSEJO ACADEMICO.

El Sr. Rector sefiala que el punto serd expuesto por el Vicerrector,
quien indica, que se hace necesario renovar los académicos que forman la
Comision de Evaluacion Académica de las siguientes Facultades en su
calidad de evaluadores externos, y a sus suplentes, lo que debe resuitar de
una terna conformada por Profesores de las Jerarquias de Titulares o
Asociados. Ello aparece regulado en el Articulo 191 del Reglamento de
Personal.
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(Marcar 2 preferencias. Se eligen 2 titulares y 1 suplente para cada F.

1.-  Facultad de Agronomia

14 Jorge Dresdner Cid Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas
B Carmen Gloria Acevedo Pierart Facultad de Ciencias Biolégicas
8 Leonel Pérez Bustamante Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia

2.-  Facultad de Ciencias Biolégicas

16 Gerardo Azdcar Gareia Centro EULA-Chile
1 Julio Aracena Lucero Facultad de Ciencias Fisicas y Matemdticas
Darcy Rios Leal Facultad de Ciencias Forestales

3.-  Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

16 Marlene Roeckel Von Bennewitz Facultad de Ingenieria
: i Hugo Arancibia Farias Facultad de Ciencias Naturales y Oceanogréficas
!
®  Coralia Rivas Rocco Facultad de Ciencias Biolégicas

4.~  Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

2 juan Olate Aravena Facultad de Ciencias Biolégicas

2
12 Silvio Pantoja Gutiérrez Facultad de Ciencias Naturales y Oceanogréficas
i Hugo Segura Gomez Facultad de Ingenieria

5. Facultad de Ciencias Forestales

16 Jaime Alvarez Moisan Facultad de Ingenieria
12 Sigrid Mennickent Cid Facultad de Farmacia
9 Pedro Melin Marin Facultad de Ingenieria Agricola

6.- Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales:

17 Isis Chamblas Garcia Facultad de Ciencias Sociales
W 4ido Deigado Hidalgo Facultad de Ciencias Fisicas y Matemticas
9 Pedro Real Hermosilla Facultad de Ciencias Forestales
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T Facuitad de Ciencias Quimicas:
14 Fidel Castro Reboredo
' Olivia Sanhueza Alvarado
7 Constanza Gerding Salas

8.~ Facultad de Ciencias Sociales
15 . .
Gina Pecchi Sanchez

1 Renato Quifiones Bergeret

10 Apolinaria Garcia Cancino

9,- Facultad de Ciencias Veterinarias

% Enrique Bay Schimith Bunster
i Maria Eugenia Gonzilez Rodrigoez
7

Julia Poblete Vinaixa

10.- Facultad de Educacion

18 Pedro Toledo Ramirez

9 Renato Saavedra Sanchez

? Osvaldo Ulloa Quijada

11.- Facultad de Ingenieria

i6 Carlos Saavedrea Rubilar
i1 Maria Teresa Chiang Salgado

9 Carlos Chavez Rebolledo
12.- Facultad de Ingenieria Agricola

14 Matilde Uribe Moraga
12 Rafael Padilla Durédn

9 Humberto Serrt Gallegos
13-  Facultad de Medicina

14 M? de los Angeles Garcia Robles
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Facultad de Ciencias Veterinagas™™ & o o>

Facultad de Medicina

Facultad de Humanidades y Arte

Facultad de Ciencias Quimicas
Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas

Facultad de Ciencias Biolégicas

Facultad de Ciencias Naturales v Oceanogréficas
Facultad de Ingenieria Agricola

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Facultad de Ingenieria
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

Facuitad de Ciencias Naturales y Oceanograficas

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas
Facultad de Ciencias Biolégicas

Facultad de Ciencias Econdmicas v Administrativas

Facultad de Ciencias Forestales
Facultad de Ingenieria

Facuitad de Agronomia

Facultad de Ciencias Biol6gicas
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12 Edson Faindez Valenzuela Facuitad de Humanidades y Arte & g 2
[ - E”
]
9 Edilia J "asti it i a_ 1o
ilia Jaque Castillo Facuitad de Arquitectura, Usbanistoy ‘Q’e’@) z
14.- Facultad de Odontologia
17 Liliana Lamperti Fernandez Facultad de Farmacia
10 Patricia Henriquez Puentes Facultad de Humanidades y Arte
] M? Cecilia Nafiez Oviedo Facultad de Educacién
15-  Escuela de Ciencias y Tecnologias, Campus Los Angeles
15 Santiago Collao Iturra Facultad de Ciencias Quimicas
14 Joaquin Diaz de Valdes Olavarrieta Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas
6 Eduardo Tarifefio Silva Facultad de Ciencias Naturales y Oceanogrificas
16-  Escuela de Educacién, Campus Los Angeles
15 Juan Francisco Gavildn Escalona Facultad de Ciencias Biologicas
12 Juan Pablo Bascur Riqueime Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia
9 Celerino Quezada Landeros Facultad de Agronomia

Acuerdo N° 13 - 2011

Por unanimidad de los Sres. Consejeros, se aprueba la reciente
votacion producida, integrandose como evaluadores externos de la
Comision de Evaluacion de las sefialadas Facuitades, los académicos
antes referidos, que resultaron con las dos primeras mayorias, como
titulares, y con el tercer lugar, como suplentes de estos. En caso de
empate, se preferira el que tenga la mayor jerarquia y en caso de
persistir éste, el que tenga la mayor antigiiedad en ella.-

SEPTIMO PUNTO: CREACION VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO.

Se pospone el conocimiento de este punto para una préxima reunién
de Consejo Académico. Sin embargo, se enviaran los antecedentes relativos
a la Creacion de la Vicerrectoria de Investigacién y Desarrollo a los Sres.
Consejeros, para sus observaciones, por parte del Sr. Secretario General.
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OCTAVO PUNTO: REGLAMENTO Y PLAN DE ACCION MAW%)

A
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Se pospone el conocimiento de este punto para una préxima reufion
de Consejo Académico.

ACT.

NOVENO PUNTO: VARIOS

No se presentaron intervenciones.

\ Se levanta la sesion a las\ 12.50 horas.

SERGIO'LAVANCHY MER
RECTOR

WALTER DIAZ
SECRETARIO GENERAL

mgp
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