TARIC GENERAL MINISTRO DE

GONSEJO ACADEMICO

i

SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N° 08 — 2009+

ECH

En Concepcién, a jueves 03 de Septiembre de 2009 en dependencias de la
reparticion universitaria, Loteria de Concepcion, ubicada en calle Colo Colo N°
580, tuvo lugar la Sesién Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de
Concepciodn, presidida por el Sr. Rector, don SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten Sres.: ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO, Vicerrector: ALBERTO
LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos;
RODOLFO WALTER DIAZ, Secretario General; MARCO MOSSO HASBUN,
Pro Secretario General.

Decanos Sres.:

ALEX BUSTOS LEAL, Facultad de Odontologia

CARLOS CALVO MONFIL, Facuitad de Farmacia.

FRANKLIN CARRASCO VASQUEZ, Facultad de Cs. Naturales vy
Oceanograficas.

NELSON CARVAJAL BAEZA, Facultad de Ciencias Biolégicas.

MIGUEL ESPINOSA BANCALARI, Facultad de Ciencias Forestales.

RAUL GONZALEZ RAMOS, Facultad de Medicina.

LUIS HAUENSTEIN DORN, Director Unidad Académica Los Angeles.
EDUARDO HOLZAPFEL HOCES, Facultad de Ingenieria Agricola.
PATRICIO OYANEDER JARA, Facultad de Humanidades y Arte.

BERNABE RIVAS QUIROZ, Facultad de Ciencias Quimicas.

ALEJANDRO SANTA MARIA SANZANA, Facultad de Ciencias Veterinarias.
RICARDO UTZ BARRIGA, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
JOEL ZAMBRANO VALENCIA, Facultad de Ingenieria.

Invitado Permanente: Sr. Fernando Bérquez Lagos, Director General Campus
Chillan.

En reemplazo de los Decanos de las Facultades de: Ciencias Sociales,
Ciencias Juridicas y Sociales y Ciencias Fisicas y Matematicas asisten Sra.
MARIA VICTORIA PEREZ VILLALOBOS (Vicedecana); Sra. JULIA POBLETE
VINAIXA (Vicedecana) y Sr. CARLOS PEREZ WILSON (Vicedecano);
respectivamente.

Excusas: Sr. Raul Cerda Gonzalez, Facultad de Agronomia.
Invitados: Sr. José Sanchez H., Director de Docencia; Sr. Ricardo Rojas F.,
Jefe UD.ARAE.

Representacion Estudiantil: Sin representacion.
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ACTAS.

AG/TA APROBA

SECRETARIO GENERAL MINISTRO D

- Sesidn Ordinaria N° 06-2009 de 13.08.2009 (versién que se adjunta
contiene modificaciones a la que se remitid con fecha 28.08.09)
- Sesién Extraordinaria N° 07-2009 del 20.08.2009.

2. CUENTA.

3. PREMIOS MUNICIPALES 2009: Ratificacion de propuesta de la Comisién
Premios y Distinciones. Expone Sr. Emesto Figueroa H. Vicerrector.

4. OFERTAS CARRERAS 2010 Requisitos, Ponderaciones y Vacantes.

Expone Sr. Ricardo Rojas F. Jefe UD.ARAE y Sr. José Sanchez H.,
Director de Docencia.

5. ACCIONES PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LAS
CARRERAS. Expone Sr. José Sénchez H., Director de Docencia.

6. RENOVACION CURRICULAR DE LA CARRERA DE ARQUITECTURA.

Expone Sr. Ricardo Utz B., Decano Facultad de Arquitectura, Urbanismo y
Geografia.

7. VARIOS.-

Se abre la sesion a las 09.40 horas.

En forma previa, el Sr. Rector informa sobre los motivos que se
tomaron en consideracién para resolver el cambio de lugar de la sesién de
Consejo Académico, debido principalmente a actos de violencia y desmanes
ocurridos en el Campus Concepcibdn.

PRIMER PUNTO: ACTAS.
Ofrecida la palabra, no se suscitaron observaciones y por
unanimidad de los Sres. Consejeros, se aprobaron las Actas de la Sesién

Ordinaria N° 06-2009 de 13.08.2008 y la Sesion Extraordinaria N° 07-2009 del
20.08.2009.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA.
El Sr. Rector se refiere a los siguientes asuntos:

1.- Ceremonia efectuada en la Moneda. Presentacién de los
Cinco Centros con Financiamiento Basal aprobados para el afio 2009.

Informa, que en el dia de ayer, tuvo lugar en la Casa de Moneda,
con la presencia de la Presidenta de la Republica, de la Ministra de Educacion,
de la Presidentade Conicyty distintas autoridades del ambito de la Ciencia,
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Tecnologia e Innovacion la Ceremonia de presentacion de los indicad > 128
Centros de Financiamiento Basal. T &
Senala, que uno de esos Centros corresponde a la Universidad de

Concepcion, adscrito a la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, que es el

Centro de Optica y Foténica. Se extiende sobre el origen y el papel destacado
de la Universidad en esta area.

Muestra su satisfaccion sobre el posicionamiento que se ha
logrado, a través del trabajo de sus investigadores y académicos que retine un
numero aproximado de 25 o0 mas académicos de distintas Facultades.

2.- Nombramiento de Visita Distinguida a don Eckhard Schmidt
Haras.

Pone en conocimiento del Consejo Académico, que la Facultad de
Ciencias Quimicas solicité el referido nombramiento como Visita Distinguida a
don Eckhard Schmidt Haras, quien retine todos los requisitos reglamentarios al
respecto, exigidos en el Decreto U. de C. N° 2005-107 de 03 de Junio de 2005.

Solicita, en consecuencia, el asentimiento del Consejo Académico
para el otorgamiento de la referida distincion como Visita Distinguida a don
Eckhard Schmidt Haras.

Ofrecida la palabra se adopt6 el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 29 - 2008.

Por unanimidad de los Sres. Miembros del Consejo Académico se deja
constancia, que se tomoé conocimiento de lo informado por el Sr. Rector
respecto del otorgamiento de la distincién como Visita Distinguida a don
Eckhard Schmidt Haras, la que ademas, es apoyada por todos los Sres.
Consejeros.

3.- Manifestaciones Estudiantiles.

El Sr. Rector indica que se han presentado situaciones complejas
en el tema estudiantil las que pasa a detallar pormenorizadamente, como son
las movilizaciones y los actos de violencia emprendidos que alteran el normal
desarrollo de las actividades universitarias.

Se detiene en explicar la agresion sufrida por tres guardias y sobre
la participacion que le cupo en esos hechos a un alumno, respecto del cual
informa sobre su situacion académica deficitaria y la instruccién de una
investigacion reglamentaria sobre el particular.

En este contexto también da a conocer una Carta enviada por un
grupo de alumnos en que se autodenominan, como Asamblea de Estudiantes
de la Facultad de Educacion, dirigida al Sr. Vicerrector de Asuntos Econémicos
y Administrativos, 1a que pasa a comentar y que se inserta a continuacién:
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Los estudiantes de lo fuculind de Hducacidn, reunidus en usambics ablerts,
keoes sometido » examen ¥ discesitn las fltimas politions flinenciers s que afectse 5 Wy
gran porcien del cstudfantadn, en paricelar, aquellas relativas o la progresiva alea de
erumocics ¥ o snymcibn de dewds weondmica. Tin esic Ghime osso, 18 Uriversided
dxeming en v womento la bejo scodémicr dob cstudiantade yue cavera bajo est
condicion domors,  Elle, e2 el senlir de by plymnos, significs un atestade broml
conlra 05 expectativas pelotias y oersomales de froue Adle ello, o esindiontmdn
ferebiund voun ey de conncimicn pibbiico, Sabsecucatmente, ln Universicad
fespondib otarpaude aplursmientas que, en nucstra consideiacitn, soly wulistcan I
iang pollticn ssowdmics que smensm o dereshn y 1s posieilidad de education para ol
exiudsarinda,

Anmigados eu la conciencia Sica ¥ politics de nuesn dignidad, caponseble
tibertad y derechos fundamentales ~tal, of toner aogeso o 1a educacibu sin curtupises
diseriminatoriag de ninguna indole-, demandamos:

»  Uuos ampliacidn del plazo de cencalacidn Jde matricula el wia 2009 hasta Marzo

del 2010,

+  Disninueidn del Areoec de Mutricula 2019 2 un 50% nespecto de b Matricula
0%,

s Rchaja del Ammcel 2010 a nivel del vafor Je referencin 2009 v wu
conaelimiento en asie valor,

»  Que a ningin estudisnie se le impisibilile de comtinasr sus estudios pre modvos
wamomices,

+  Dirculpus piklicss por el weo de presiones indehides.

En visie de Jo anlerior, o solicilemos ma rounitn que debe toner eaméowr
UrgenE pary UAt? €815 BIm0S,
Se deepide Atle., y e egpern de pronis euspuests,
Azamblcs do Hatediantes de Bducaridn,
Consepeitn. | de Sepliembre, 2%,
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Explica, que esta asamblea no tiene que ver con los Centros de
alumnos de esa Facultad, pues, los representantes legitimos de ellos han
estado trabajando de comienzos de afio con la Vicerrectoria de Asuntos
Econémicos y Administrativos en relacion a los temas econdmicos, los que se
han ido solucionando, de modo, que esta asamblea no tiene representatividad.
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Ofrecida la palabra no se suscitaron intervenciones.

TERCER PUNTO: PREMIOS MUNICIPALES 2009: Ratificacién de propuesta
de la Comision Premios y Distinciones.

El Sr. Rector indica que este punto que aparecia en la Tabla de la
sesion extraordinaria del viernes pasado, debié suspenderse en esa ocasion,
justamente por los hechos de violencia referidos en la cuenta, por lo que fue
necesario formular la postulacién respectiva a esos premios debido al plazo que
se disponia hasta el 01 de Septiembre, y recabar posteriormente, la ratificacion
del Consejo Académico, en esta oportunidad.

Sefiala, que la Comisiéon Especial sobre Distinciones y Premios
presidida por el Vicerrector debié cumplir con su labor en un espacio de tiempo
muy reducido, y que en definitiva se presenté la postulacién, que consta en
Nota dirigida a la Alcaldesa de la Municipalidad de Concepcion, que se inserta a
continuacion:

Sefiora

Jacqueline Van Rysselbergue Herrera
Alcaldesa

Tlustre Municipalidad de Concepcion
Presente

Estimada sefiora Alcaldesa,

Junto con saludarla, tengo el agrado de presentar, por su
intermedio, ante la Hustre Municipalidad de Concepcidn los candidatos a los distintos Premios
Maunicipales 2009,

Los candidatos, destacados académicos de la Universidad de
Concepcitn, son los siguientes:

» Prof. Juanita Freer Calderon, Facultad de Ciencias Quimicas, al Premio Municipal de Ciencias
Aplicadas.

# Prof. Mauricio Ostria Gonzalez, Facultad de Humanidades y Arte. al Premio Municipal de
Ciencias Sociales.

»  Prof. Mateo Palma Morales, Facultad de Humanidades y Arte, al Premio Municipal de Artes.

» Prof. Wolfgang Gieren, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, al Premio Municipal de
Ciencias,

Acompafian a la presente nota el Curriculum Vitae de  los
académicos que estamos postulando.

Saluda cordialmente a usted,

SERGIO LAVANCHY MERINO
RECTOR
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A continuacién el Sr. Vicerrector, Sr. Emnesto Figuero T lse [®
refiere al trabajo de la Comision, haciendo ver la premura con la que con s&mc.\.la___"’_

Municipalidad, dando plazos bastantes estrechos, de modo que hubo que
reaccionar con premura.

Sostiene, que en las cuatro lineas que comprenden estos premios
que lo son; arte, ciencia, investigacion aplicada y ciencias sociales, la
Universidad presento6 candidatos.

Posteriormente entrega una breve resefia de cada académico que
se postula, insistiendo en sus meritorios antecedentes.

E! Sr. Rector solicita la ratificaciéon de la Carta mencionada en que

se postularon los candidatos a los indicados premios, adoptandose el siguiente
acuerdo:

Acuerdo N° 30 - 2008.

Por unanimidad de los Sres. Miembros del Consejo Académico se ratificé
la Carta de postulacién de los candidatos a los Premios Municipales 2009,
antes transcrita, que forma parte del acuerdo y de la presente acta.

CUARTO PUNTO: OFERTAS CARRERAS 2010: Requisitos, Ponderaciones
y Vacantes.

El Sr. Rector indica que la propuesta apunta principalmente a la
modificacion en los cupos de las Carreras, ya sea aumentando o
disminuyéndolos. Comenta que dicha materia fue conversada en forma previa
con los Sres. Decanos respectivos.

Indica que el punto sera expuesto por el Sr. Director de Docencia,
don José Sanchez H., y luego por el Sr. Jefe de UDARAE don Ricardo Rojas F.

El Sr. Sanchez sefala que el Consejo Académico debe
pronunciarse en forma anual, sobre el proceso de admisién 2010, en relacidn a
los requisitos, ponderaciones y vacantes.

Sobre los requisitos se efectuaron las consultas a todas las
Facultades para verificar si se modificaron los requisitos, lo que sera materia de
la exposicion que efectuara seguidamente el Sr. Ricardo Rojas.

Asimismo explica que se han revisado las postulaciones a
determinadas carreras, que se han definido como criticas por distintas razones
para completar las vacantes y en algunos casos, tomando como base los
ltimos 5 afos, la decision es disminuir las vacantes para ajustarse a una oferta
que sea la que corresponde, por €so, precisa, apareceran, en la exposicion las
carreras que disminuyen sus vacantes.

Comenta iguaimente que en algunas Carreras, producto de sus
propios proyectos de desarrollo, se veran aumentadas las vacantes en el
proximo afio, tal es el caso de Antropologia y Educacién Basica en Los
Angeles.
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F., para referirse al proceso de admisién 2010, asistiéndose de las diap
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mismas, en que profundiza y las comenta:

PROCESO DE ADMISION 2010

PROPOSICION DE REQUISITOS,
PONDERACIONES Y VACANTES

INFORME AL CONSEJO ACADEMICO,
03 DE SEPTIEMBRE DE 2009

ANTECEDENTES

1. En el Proceso de Admision 2010 se utilizaran
las mismas escalas de transformacién a
puntaje standard. (PSU: normalizaciéon a una
escala de promedio 500 y desviacion estandar
110 puntos; y NEM: la misma tabla de
promedio de 540 puntos y una desviacion
estandar de 110).

2. Con respecto al afo anterior, la cantidad de
inscritos disminuira en aproximadamente un
3% y se espera una disminucién similar en la
cantidad de candidatos que rindan las pruebas
obligatorias y en el nimero de postulantes.
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Sobre los Puntajes Minimos de v
se propone:

> Aumentar de 450 a 475 puntos el Promedio
(Lenguaje y Matematica); y

» Mantener el Puntaje Ponderado de 475 puntos para
Angeles y de 500 puntos para Concepcién y



CARRERAS Ao new
{Los Angal::} " yEdueT o e 30 ) 1 45
Auditoris - Diurna (Los Angeles) 25 20
Ing fa Agroi ial {Los Angel 25 15 45 15
Ingenieria G ica {Los Angeles) % 15 45 15
ingenieria Forestai 25 15 4 - 20
Ingenieria Agroindustrial {Chilidn) 25 15 45 - 15
Ingenieria Civil Agricota (Chillén} 25 15 45 - 15
Educacién Basica {Los Angelss) 30 b 25 20
Antropulogia 25 25 30 I 20 6 20
Ciencias Fisicas v Astrondminas 25 15 Y 45 - 18
Astronomia 28 15 45 - 18
Geofisica 3 15 45 - 15
|
! ' CARRERAS new  Lonaudiey m ’ Vacantes
Ingenieria Ambiental [Chillin) 2% 18 & - ] 30
ingenieriz G i {Los Angeles] 25 16 45 % 6 15 50
25 15 45 B ’ 15 30
40

25 15 40 - 2

4.844

El Sr. Rector sefiala que constituye una proposicién importante de
la iniciativa aumentar de 450 a 475 puntos el Promedio PSU (Lenguaje y
Matematica), asi como también mantener el Puntaje Ponderado de 475 puntos
para la Unidad Académica Los Angeles y de 500 puntos para los Campus de
Concepcion y Chillan.
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El Sr. Rector indica que para efectos de tratar el punto, sugiere,
que primero se pronuncie el Consejo sobre esta proposicién y luego, se
proceda a sancionar las Cuatro Carreras nuevas que se proponen, para
incluirlas en la oferta de admisiéon 2010, que lo son Ingenieria Ambiental en el
Campus Chillan, Ingenieria Comercial e Ingenieria en Prevencién de Riesgos
en la Unidad Académica Los Angeles, e Ingenieria en Conservacion de
Recursos Naturales de la Facultad de Ciencias Forestales. Asi se acuerda.

Ofrecida la palabra respecto del proceso de admision 2010 y no
suscitandose intervenciones se adopta el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 31 - 2008.

Por unanimidad de los Sres. Miembros del Consejo Académico se aprueba
el proceso de admisién 2010, a través de la propuesta antes transcrita,
que forma parte del acuerdo y de la presente acta, donde se dispone, que
74 carreras no proponen cambios, una cambia sélo las ponderaciones,
otra cambia ponderaciones y vacantes y diez de ellas sélo cambian las
vacantes.

El Sr. Rector solicita al Sr. Director de Docencia inicie la
presentacion de las cuatro carreras nuevas para pronunciamiento del Consejo y
que forman parte de la propuesta de admisién 2010.

El Sr. José Sanchez H., apoyado en los Informes que se insertan
a continuacion, y en forma separada, procede a presentar cada una de las
cuatro Carreras Nuevas, destacando diversos aspectos de las mismas:

1.- NUEVA CARRERA INGENIERIA EN CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES.

Informe Direccidn de Docencia

1. Antecedentes generales.

A nivel mundial existe un imerés creciente por el manejo susientable de los recursos naturales.
Muchos paises destinan cada ver mds recursos economicos para investigar e implementar
estrategias y acciones gue apunten a la conservacion de los recursos naturales, evaluacion de
impactos ambientales. conservacién de la biodiversidad y restauracion de ecosistemas. El impacto
antropico en los ecosistemas genera consecuencias duraderas que sélo pueden ser contrarrestadas
con geciones concretas de restauracion. La restauracion de ecosistemas. requiere de herramientas
cientifico-técnicas de alta especializacion debido a la intensidad de las acciones y los recursos
econdmicos involucrados.
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Una de los elementos mds relevantes como servicio ambiental de la conservacion es el b

recreacion en ambientes naturales. La demanda por espacios naturales para la recreafly
disfrute de la sociedad ha aumentado fuertemente en Chile y el mundo, a la par con-et

RIO GEHERAL MIMISTRD

profesiones ligadas a esta temdtica, con un mayor énfasis en la gestion de la conservacién de los

recursos naturales. Para Chile, que experimenta una sostenida sensibilidad ecolégica la formacién
de profesionales en esta drea es clave para desarrollar e implementar politicas y acciones que
apunten a una mejor toma de decision sobre el uso de los recursos naturales.

Internamente, la planta académica de la Facultad se ha incrementado y diversificado, en cuanto a
las profesiones o disciplinas que cubren. Ello fue el sustento para ampliar la oferta formativa en la
Facuitad, creando en 2006 la carrera de Ingenieria en Biotecnologia Vegetal. Carrera que
considera un mimera importante de asignaturas comunes con Ingenieria Forestal, optimizando
recursos humanos, economicos y espacio fisico. Este desarrollo experimentado por la Facultad, ha
traido consigo nuevos requerimientos y demandas asi como también creando potencialidades al
interior de ella.

Al mismo tiempo, han sucedido algunos cambios estructurales en la administracion del Estado como
es la reciente creacion del Ministerio del Medio Ambiente -en una sefal clara de la imporiancia que
éste asigna a la problemdtica ambiental-, y en legislacicn forestal con la promulgacion de la Ley de
Fomento y Recuperacicn del Bosque Nativo. Esta Ley faculta a los Ingenieros Forestales para
elaborar Planes de Manejo Forestal y Planes de Manejo de Preservacion. Este Plan de Manejo
puede ser también elaborado por Ingenieros en Conservacion de Recursos Naturales e Ingenieros en
Recursos Naturales.

La situacidn descrita es una covuntura favorable y también una oportunidad para gue la Facultad
asuma un rol protagénico en cuanto a la formacion de profesionales con competencias para la
gestion de los recursos naturales renovables. En consideracidn a lo expuesto, la Facultad de
Ciencias Forestales propone la creacion de la carrera Ingenieria en Conservacion de Recursos
Naturales.

Esta carrera considera las mismas asignaturas de Ciencigs Bdsicas que Ingenieria en Biotecnologia
Vegetal y especialmente con Ingenieria Forestal, compartiendo también algunas asignaturas de nivel
medic y superior. En otras palabras, estas carreras se complementardn: mientras Ingenieria
Forestal comprende lo tradicional de la profesion, desde el establecimiento hasta la cosecha y
comercializacion de los productos del bosque, en un enfoque fundamenialmente productivo,
orientade a la obtencion sustentable de madera proveniente tamto de bosques naturales como
plantados, la nueva carrera permitird profundizar e incursionar en otros campos, especialmente del
medio ambiente. La integridad ecoldgica de los recursos naturales serd el norte de aguellos que
opten por esta carrera.

De esta forma la Facultad, junto con mantener una formacion sélida en Ingenieria Forestal, se abre
a nuevos horizontes, nuevos dmbitos de trabajo, nuevas especialidades, a través de la creacion de
esta carrera, que se suma a Ingenieria en Biotecnologia Vegetal. Con carreras integradas con ciclo
basico comin, para optimizar recursos humanos, econcmicos y espacio fisico. La nuweva carrerg
hard posible la integracidn horizontal entre carreras de la Facultad asi como con carreras afines de
otras facultades de la universidad (e.g. Ingenieria Ambiental), constituyéndose en una alternativa
viable y atractiva para los estudiantes.

Nombre de Ia carrera: Ingenieria en Conservacién de Recursos Naturales.

Titulo y/o grado que otorga.
Ingeniero en Conservacion de Recursos Naturales.
Licenciado en Conservacion de Recursos Naturales.

Duracion de Ia carrera.
Grado de Licenciado en Conservacion de Recursos Naturales: 8 semestres.
Titulo Profesional de Ingeniero en Conservacion de Recursos Naturales: 10 semestres.

SECRETA
CONSEJO ACADEMICD
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Responsable de Ia carrera: Faculiad de Ciencias Forestales.

0CT 2009
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Objetives de Ia carrera.

s Formar praofesionales altamente competitivos, capaces de abordar y resclver problemas
asociados a la conservacion de los recursos naturales, en un escenario globalizado y en un

contexto de cambio climdtico.

Formar profesionales capacitados para contribuir a la solucién de conflictos ambientales y a

mejorar la competitividad de los sectores productivos bajo un enfogue de sustentabilidad.

Formar profesionales capacitados para gestionar dreas silvestres prolegidas en forma

econdmica, ambiental y socialmente sustentable.

Formar profesionales capacitados para aplicar los conceptos cientificos y tecnoldgicos para dar

respuesta a los requerimientos del pals en la gestion de los recursos naturales renovables.

Perfil de Egreso y Campo Ocupacional.

El egresado de Ingenieria en Conservacion de Recursos Naturales estard capacitado para diseiiar,
planificar, adaptar e innovar en la conservacion de los recursos naturales renovables; para disefiar,
desarrollar y evaluar iniciativas de turismo sustentable; para disefiar, desarrollar v evaluar dreas
sitvestres publicas y privaduas compatibilizando las necesidades milltiples de la sociedad y la visién de
las comunidades locales, todo ello no sélo en un contexto local sino también internacional. Tendrd
habilidades comunicacionales tanto en espafiol como en inglés, capacidad para integrar y liderar
equipos de trabajo multidisciplinarios con qutonomia, espivitu critico y creatividad, haciendp uso de
las tecnologias disponibles para el gjercicio profesional, dentro de un estricto marco ético y moral, con
responsabilidad social y compromiso ciudadano.

Estructura del Curriculum.

El Plan de Estudio de la Carrera de Ingenieria en Conservacicn de Recursos Naturales estd basado
en un Cwriculo por Resultados Esperados de Aprendizaje. Cada asignatura se planifica para
cumplir un conjunto de resultados esperados de aprendizaje que se relacionan directamente con el
perfil de egreso. La mayoria de los cursos son obligatorios, con un grupo de asignaturas electivas en
el quinto afio de la carrera.

El Plan de Estudio considera un total de 187 créditos, de los cuales 172 en asignaturas obligatorias
12 de los cuales en actividades prdcticas, incluyendo una prdctica profesional a realizarse al
término del octave semestre durante el periodo estival, de dos meses de duracion, y una Gira de
Estudios al sur del pais; 12 en asignaturas electivas y 3 en asignaturas de libre eleccién. El total de
créditos se desglosa como sigue:

Resumen actividades curriculares Créditos %

Total de créditos en asignaturas obligatorias 172 92.0
Asignaturas Bdsicas y Profesionales 137 70,0
Asignaturas Prdcticas 12 6.4
Idioma Extranjero {Inglés) 20 10,7
Habilitacion Profesional 9 49

Total de créditos en asignaturas electivas 12 6.4

Total de créditos en asignaturas complementarias Libre

Total de créditos en asignaturas de libre eleccion 3 16

Total 187 100,0

Requisitos de Admision.

Promedio notas de la Ensefianza Media: 23: %
PSU - Lenguaje: 13%
PSU - Matemdtica: 40%

PSU - Ciencias: 20%
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11. Actividades de Habilitacién Profesional. e o g
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La Habilitacion Profesional comprende dos asignaturas obligatorias: Anteproyecto de Hoapiitadion %
Profesional que se imparte en el noveno semestre ¥ la Habilitacion Profesional en el décimo Fgﬂm e &

En estas asignaturas, el alumno deberd formular y desarrollar un proyecto de gestidn de conservacion
de recursos naturales. En casos especiales, debidamente aprobados por el Comité de Docencia de la
carrera, se podrd autorizar a un estudiante la realizacion de un trabajo cientifico, denominado
Memoria de Titulo. Cualquiera sea la opcién de Habilitacién Profesional, el alumno deberd presentar
un documento escrito cuyas caracteristicas constan en el Reglamento para presentacion de la
Habilitacidn Profesional, y efectuar una presentacion y defensa oral de su trabajo ante una Comisidn
conformada de acuerdo al Reglamento mencionado.

12. Actividades finales de graduacion o titulacion.

Actividades finales de graduacién:
No hay

Actividades finales de titulacién:
El estudiante debe desarrollar un trabajo de habilitacion profesional y rendir un examen final
{defensa del trabajo de habilitacion profesional).

13. Requisitos de graduacion o titulacion.

Grado de Licenciado: Se obtiene aprobando un total de 150 créditos, correspondientes a la totalidad
de asignaturas hasta el octavo semestre del plan de estudio.

Titulo Profesional: El Titulo de Ingeniero en Conservacion de Recursos Naturales requiere 187
créditos, de los cuales, 172 en asignaturas obligatorias, 12 créditos de asignaturas electivas y 3
créditos de asignaturas de libre eleccion.
13. Anilisis de ofertas similares.
La carrera de Ingenieria en Conservacion de Recursos Naturales es ofrecida por la Universidad
Austral de Chile. Carreras similares son ofertadas por la Universidad de Chile y la Universidad de
{a Frontera.

Puntaje
L Carrera TP Matriculado|PSU fiiltimo
Universidad (Ingenieria) Creacion Vacantes 52008 |matriculado
J
de Chile ien Recursos Naturales Renovables 1996 40 4] 639
Austral de Chile en  Conservacion de  Recursos, 2006 40 33 433
Naturales
de la Frontera len Recursos Naturales 2007 35 27 50]

Esta carrera, a diferencia de las impartidas por las Universidades de Chile, Austral de Chile y de la
Frontera, tiene una orientacién mds fuerte hacia la Ecologia de Paisaje, como elemento integrador
del manejo de recursos naturales. Incluye el turismo en ambientes naturales, tiene una vision
multiescala de la conservacidn de la biodiversidad, con un enfoque tanto en greas naturales como
semi-naturales (periurbanas, degradadas, etc.). Asi mismao la fuerte formacién en inglés tiene por
objetivo que los egresados puedan interactuar con profesionales de otras latitudes, para el disefio y
planificacion de medidas de restauracion ecoldgica, manejo de dreas silvestres, manejo de cuencas,

entre olros.

Planta académica.

Gran parte de las asignaturas preprofesionales y profesionales del Plan de Estudio de esta carrera
serdn asumidas por los docentes de la Facultad Sin embargo, deberd contratarse tres nuevos
académicos para cubrir dreas deficitarias. Estas son: ecoturismo, biodiversidad y conservacion, ¥
restauracion y planificacion del territorio.
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Las asignaturas bdsicas dictadas por las facultades de Ciencias Fisicas y Matemdticas y (ign
Quimicas a Ingenieria Forestal e Ingenieria en Biotecnologia Vegetal, son las mismas pdt
carrera. Las facultades de Ciencias Naturales y Oceanogrdficas, Ciencias Econor
Administrativas y Ciencias Sociales, dictardn cada una dos nuevas asignaturas eb
Centro EULA tendrd a su cargo la dictacion de una asignarura obligatoria. Las asignaturas de
Ingiés serdn cubiertas por el Programa Udec-English on-line.

CONSEJQ ACADEMICO

SHCRETARID GENERAL MINISTRO OF

16, PLAN DE ESTUDIOS

Ingenieria en Conservacion de Recursos Naturales
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Licenciatura Titulacion
PRIMER SEMESTRE
. 3 Horas N Créditos Dﬂfadﬁli?:gid}’rermqmﬁté to. 0 Facal
Codigo Nombre Asignatura AT Crédites STC i e b condicidn Depto. v Facultad
5301 39Cuimica General 33 4 S o Cs. Quimicas
24311 I'Biologia Vegetal 32 4 S e} Cs Nat.y Oce.
I Matemdtion | 32 § 5 o (s Fisicas v Matem.
2 Untro. a la Ingenieria en Cons. de RRNM 213 3 5 O s, Forestales
SEGUNDO SEMESTRE R IR
Horas - . uracign
- N°  (Crédite: Prerrequisitd .
Codig Nombre Asignatora 7\ P\ L\ TACrédites STC A5 O-f;_C- o condicién Depto. o Facuitad
3301 38 0uimica Orgdnica 312 4 s 0 330139 ICs. Ouimicas
3 Diversidad Vegetal 32 4 5 o 243111 Cs. Nat. y Oce.
4 WMatemdtica Il 312 4 S o i Cs Fisicas v Matem,
S Undividuo, Sociedad y Nawraleza | 3 4 & o Cs. Sociales
731433 {Técnicas de la Comunicacidn 2 3 s 0 Hum. y Artes
6 \Practica I: Areas Naturales 2 4 Q Cs. Forestales
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TERCER SEMESTRE o
Horss | ... \DuracienCalidad ) s
i ; N°  |Crédito \Prerrequisita =
N ; o
Codiga ombre Asignatura 7| P|L{TACréditog STC | a-s |2 o condiciin Depto. o 1D
513203 \Fisica 32 4 s (2] 4 "5 Fhsicas y Do
7 iDiversidad Animal 312 4 5 2] 3 Cs. Nar y Oce.
121533 Ceomensura y Fotogrametria 212 3 S 12 1 Cs. Forestales
3527124\ Cdleulo 614 & N o 4 Cs Fisicas y Matem.
CUARTO SEMESTRE
J Horas . ... \DuraciodCalidad m{
: . ; N¢  WCrédite: Prerrequisi
y N et ‘ nto.
Codiz ‘ombre Asignstura T\ PlLiTACrédites STC | A8 0—5;:‘ o condicin Depto. o Facuitad
Geomorfologia aplicada a procesos - .
8 mbientales 212 3 S (2 330138 s Forestales
121394 Broclimatologic 212 3 M 2] 513203  Cs. Forestales
121606 Ecologia 212 3 5 o 3 (5. Forestales
12{ 337 Ecofisiologia Vegetal 212 3 S o 330138 |Cs. Forestales
323288 Estadistica 213 4 5 [ 527124 Cs Fisicas y Matem,
QUINTO SEMESTRE
J Horss « . \DuracionCalidad )
i . N° Cré L WPrerreguisi
c Nombre Asignatura T PLITACrédites STC A-8§ Off' o condicidn Depto. o Facultad
[ 213358uslos Forestales 213 3 5 0 8 Cs. Forestales
121540Biodiversidad y Conservacion Biolégica2|3 3 5 1% 121606 Cs. Forestales
g i“;?mms de Muestreo en Mangjo de RR 2|3 3 g 0 533288  Cs. Forestales
18 Fundamentos de Gestidn 2 2 5 a 3 Cs. Econ. y Admin.
89003 ngles Comunicativo Nivel Bdsico 1 271112 5 5 % CFRD
121602Sistemas de Informacion Geogrdfica (2|3 3 § 4] 121533 {Cs. Foresiales
SEXTO SEMESTRE
Horas N ... | Doracion | Calidad
. N [Créditos ) Prerrequisite]  Depto. o
Codigo Nombre Asignatura T\ P|L|TA| Créditos| STC | A-§ O'ff' o condicién | Facultad
121509 Hidrologia Forestal 213 5 (4] 121394 s Forestales
V 121506 Sensores Remotos y Medio 203 3 5 0 513203 (Cs. Foresiales
: Ambiente
371180 Administracion Financiera 3 3 a 327124 Cs. 'z;fwn. ¥
; Admin,
‘ 572183 {Economia 2 s 0 s23288  [O% Eeomy
Aclmin,
890031 Ingles Comunicativo Bdsico I 2712 3 M o 890050  CFRD
9001 29 Socivlogia del Medivambiente 3 3 5 o] 3 Cs. Sociales
\Practica IT: Cuantificacion de la 9
Il \Biodiversidad y Servicios 2 2 5 o 121540 (O Forestales
[Ecosistémicos “
SEPTIMO SEMESTRE
Horas | . Daracign Calidad .
N N°  \Créditos Prerreguisito o]  Depto. o
Cédigo Nombre Asignstura TP L\TACréditos STC | as |PFC| condicion | Facultad
721511 {Mangjo integrado de Cuencas 2|3 3 5 0 121509 \Cs. Foresiales
Hidrogrdficas
12 _Ecolagia de Paisaje 213 3 M o 121340 Cs. Forestales
13 Turismo en Ambientes Naturales 213 3 5 1% SO0129 Cs. Forestales
1214731 ormulacidn y Evaluacion de 2|3 3 s 0 571180 (Cs. Forestales
Frovectos
80005 2nales Co icativo Intermedio | 217112 3 5 2] 890051
Libre Eleccidn 3 5 LE
OCTAVO SEMESTRE o IJ
Horas . .. \DuracidnCalidad . .
. N |Crédi | Prervequisi
Codigo Nombre Asignstura T\ P LITACréditod STC A-S Off-« o condicion Depto. o Facultad
i4 Conservacion de Ecosistemas 213 3 5 4} 12 {Cs. Forestales
Forestales
121307\dreas Protegidas y Ecoturismo 213 3 8§ % 121340 s, Forestales
15 WModelamiento del Territorio 213 3 5 o] 12 Cs. Forestales
16 |Economia Ambiental 212 3 8 5] 372183 (s Econ. y Admm.
890033 nglés Comunicativo Intermedio 2 121714112 3 N a 8900352
17 \Practica {II: Gira de Estudios 2 o |F H Semesire Cs. Foresiales
aprobado
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Abrev.: SC: SIN CODIGO, T: Tedrica, P: prdctica, L: Laboratorio; A: anual, S: Semestral; O:
obligatoria, E: electiva: C: Complementaria, LE: Libre eleccién

Recomendacion de la Direccidn de Docencia:

La Direccién de Docencia recomienda su aprobacion con la siguiente observacion:

Se hace necesario definir las competencias de egreso, especialmente las competencias especificas y
su relacion con el perfil de egreso. Ello serd fundamental al momento de implementar esta carrera,
ya que permitird a los profesores orientar los resultados de aprendizaje al logro de tales
competencias.

Comentario Final:

Asimismo se hace necesario gue una vez aprobada la nueva carrera, la Facultad se comprometa con
un Plan Docente para su implementacion, este plan deberd ser conocido y asumido por todos los
académicos involucrados en la docencia de la carrera.

i
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INOVENO SEMESTRE et 25
J Horas DursciodCalidad, N ire 3
Codis Aomb, Asi . Fi i Crédito. . ; _mﬂ'ﬂqﬂfs}
¢ e Asignatura T\ P|L|1ACréditos STC | a5 |FC7 o condicion| PP FE "L g
Anteproyecto de Habilitacicn -
121489‘?’@@:501101 16 3 5 o (5. Forestales
Politicas y Legislacion en - .
I8 Conservacion 212 3 S 2] 012 EULA
121387 \Restauracion Ecoldgica 21317 3 M 0 121507 s Forestales
Elective 3 Ny £
Elective 3 S £
19 \Prdetica IV: Prdctica Profesional [ Cs. Forestales
DECIMO SEMESTRE
Horas . DuracicnCalidad tzj
< g . . N°  (Crédito Prerreguisi
Nonm y P &
codi ombre Asignatura T\ P LiTACréditos STC | A-s |%F.C o condicion| PP 0 Facultad
12148 WHabilitacién Profesional [ X [% 121480  Cs. Foresiales
20 Wambio Climdtico y Conservacidn 3 s o] [21311  Cs. Forestales
27 ?‘ms.e“’?’”“’” Planificacion del | , | 4 s O | 121507 Cs. Forestales
erritorio
Elective 3 A E
Elective 3 5 E
Asignaturas Electivas:
Horas | Duracidn | Calidad, _
. N° | Créditos ; Prerreqguisito
Codigo Nombre Asignatura e 1‘ Créditos)  STC A4S O-f;_fu o condicién Depto. o Facaftad
121314 Conservacion Bioldgica 212 3 § E 121507  Cs. Forestales
121479 Gestion Ambiental 2.2 3 5 E 121540 s Forestales
121483 Viveros Forestales 22 3 N E 121337 s Forestales
22 SIS Avanzado 212 3 5 E {21547 (s Forestales
Practica Electiva: Areas
23 Waturales en Imvierno y Centros 2 A E Cs. Forestales
Invernales
121328 Bioseguridad v Bioética 2i2 3 s E Cs. Forestales
999040 \Evaluacion de Impacto Ambiental | 213 3 5 £ EULA
121492 *;:j;"j’ #tacion y Conservacion de | , | » 3 s E 122366 ICs. Forestales
24  Turismo v Sustentabilidad 212 3 3 £ Cs. Forestales
752 Sociologia Rural 3 3 § E Cs. Sociales
121313 Cuimica Ambiental 212 3 ) E Cs. Forestales
121433 Silvicultura 213 3 g E Cs. Forestales
121541 Sanidad Vegetal 212 3 M 13 ICs. Forestales
121474 Gendtica y mejoramiento vegetal 1213 3 5 E Cs. Forestales
900001 Bilvicultura Urbana 213 3 N E 121433 (Us. Forestales
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En este plan se deberd establecer la forma en que la Facultad incorporard nuevas metodo dery
ensefianza y aprendizaje. Todo esto debe realizarse con un alic grado de pertinenciay en f :@ de
las caracteristicas de los estudiantes que recibe la Facultad, un esfuerzo adicional deberd a@lizdrse
con los estudiantes de primer afio, académicamente desfuvorecidos, con el fin de fav
aprendizaje, enfrentar sus actividades académicas en mejores condiciones y lograr una oportuna y
efectiva graduacion y titwlacion.

SECRETARIOIGENERAL M4
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Acto seguido, el Vicerrector de Asuntos Economicos vy
Administrativos, Sr., Alberto Larrain P., se refiere al Informe Econdmico de
dicha Carrera, el que se inserta a continuacion:

Informe FEcondmico
1. DEPENDENCIA: Dependerd de la Facultad de Cs. Forestales
2. DURACION: 10 semestres (5 aiios)
3. CUPOS: El proyecto se formula con 40 cupos para primer ajio.

4. ARANCEL DE MATRICULA: El proyecto considera un arancel de $ 2.587.500 anuales, igual
monto a la carrera de Ingenieria Ambiental.

5 ALUMNOS: Considerando el cupo inicial del proyecto de 40 alumnos, en estado de régimen la
carrera tendria 146 estudiantes bajo el supuesto de una mortalidad de un 50% por cohorte, lo cual
significa una mortalidad acumulada de 20 alumnos al quinto afio para la primera cohorte.

6. RECURSOS HUMANOS:

6.1 Personal Académice: Segim el siguiente programa de contrataciones:

Marzo - 2010 44 A-10
Marzo - 2012 44 A-10

Al margen de lo anterior, el proyecto considera montos para el pago de prestaciones de
Servicios.

6.2 Personal No Académice:

s  No Considera.

7. INVERSIONES: Las inversiones mds importantes del proyecio estdn concentradas en los dos
primeros afios de la carrera. El total de recursos a invertir es de un total de $74,2 millones hasta el afio
2015. En general, las inversiones proyectadas mds importantes son la compra de equipamiento entre los
afios 2010 al 2013.

EI resumen de inversiones por afio es el siguiente:
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Valores en pesos de 2009

i

Promocion carrera 4.500.000 | 1.300.000 | 1.300.060 | 1.500.000 | 1.500.000 | 1.500.0600

]
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Equipamiento 15.000.000 | 15.000.000 | 15.000.000 | 10.000.000 - -
Adguisicion Libros 1.730.000 | 1.300.600 | 1.0006.000 900.000 500.000 | 1.730.000

8 FLUJO DE INGRESOS, GASTOS E INVERSIONES: El proyecto presenia resuitados
operacionales positivos a partir del afio 2010, generando en estado de régimen excedentes operacionales
del orden de los 3175 millones anuales. El excedente después de inversiones e imprevistos en estado de
régimen es de 3172 millones anuales estimados.

Los ingresos de la carrera consideran principalmente el pago del arancel, bajo el supuesto que un 45% es
financiado con crédito solidario y sélo un 10% con crédito institucional para el financiamiento de la
brecha entre el arancel UdeC y el arancel de referencia Mineduc. Ademds, el ingreso considera montos
marginales de AFI por $300.000 amuales. Los gastos de operacion de la carrera corresponden
principalmente a remuneraciones.

La estimacion de excedentes desde el afio 2010 al 2017 para el proyecto es la siguiente:

Valores en pesos de 2009
90502750  163.566.850 74543068 310830444 331163538
17.315.000 28984000  47.002.000 7291000 82871000 84.471.000
21739812 38663854  60698.806 71617789 71617.789
45.537.838 85918.056  1914.751.431 178.074.749
21.250.000 17.800.000 17.500.000 3.250.000

9. SENSIBILIZACION: Bajo el supuesto que la carrera no logre llenar los cupos el primer afio (se
llenan s6lo 30 cupos), los ingresos operacionales disminuyen en estado de régimen (Afio 2015) a 398
millones. Esto significa una baja a $76,3 millones anuales menos que lo proyectado. El excedente después
de inversiones e imprevistos quedaria finalmente en $95 millones.

10, INDICADORES DE REFERENCIA: En estado de régimen. (4fio 20135}

Cupos 40

Tasa de Desercion 50% por cohorte
Desercion acumulada por cohorte 20 alumnos
Arancel Propuesto 32. 587.500
Gasto en Remuneraciones / Total de Gastos 46%

Gasto de Operaciones / Total de Gasto 34%

| Ingreso de caja Total / Gasto Total 2,1

Excedente anual después de Inv. e Imprev. 3172 millones

11. CONCLUSIONES: La carrera presenta excedentes operacionales desde el primer afio de creacion
con los 40 cupos proyectados bajo el supuesto que se cumplen los pardmetros considerados en el estudio
de factibilidad econémica. Sin embargo, si las vacantes no completadas son cercanas al 50%, el proyecto
de carrera (dada la informacion disponible al momento de esta evaluacion), veria comprometida su

sustentabilidad economica.
o e ok ok ok o
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quien se refiere a que existe una coyuntura favorable que ha decidid
Facultad a plantear esta nueva Carrera.

SECRETARIQ GENERAL MINISTRO 2E F

{ONSEJD ACADEMILD

Acuerdo N° 32 - 2009.

Por unanimidad de los Sres. Consejeros se aprueba la Carrera de
Ingenieria en Conservacion de Recursos Naturales de la Facultad de
Ciencias Forestales, que consta de los Informes antes transcritos, que
forman parte del acuerdo y de la presente acta.

2.- NUEVA CARRERA INGENIERIA AMBIENTAL.-

El Sr. Rector advierte que esta Carrera es propuesta por la
Facultad de Ingenieria Agricola del Campus Chilldn y que la misma Carrera
también se dicta en el Campus Concepcion por la Facultad de Ciencias
Naturales y Oceanografica a través del Centro Eula quien apoya esta iniciativa,
de modo que el Plan de Estudios de ambas Carreras es similar.

El Director de Docencia, Sr. José Sanchez H., sefiala que esta
carrera lleva 4 anos de funcionamiento en el Campus Concepcién con un buen
desempefic. La Facultad de Ingenieria Agricola, cuenta con una capacidad de
profesores e infraestructura que le permite, luego de una pequefia inversion,
sustentar la carrera y de este modo lograr una matricula permanente de mas de
100 alumnos cada afio. Esta carrera dependera de la Facultad de Ingenieria
Agricola.

El plan de estudio de esta carrera sera el mismo de la carrera que
actualmente se ofrece en el Campus Concepcion por la Facultad de Ciencias
Naturales y Oceanogréaficas, y que se encuentra aprobado mediante Decreto U.

de C. N° 2005-065 de 07.03.2005 y modificado por Decreto U. de C. N° 2006-
057 de 10.04.2006.

El Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos, Sr. Alberto Larrain P.
se refiere al Informe Econdmico que se inserta:

Informe Econdmico:

1. DEPENDENCIA: Dependerd de la Facultad de Ingenieria Agricola
2. DURACION: 10 semestres (5 afios)
3. CUPOS: El proyecto se formula con 30 cupos para primer afio.

4. ARANCEL DE MATRICULA: El proyecto considera un arancel de $ 2.587.500 anuales, igual
monto a la carrera de Ingenieria Ambiental en Concepcion.

5. ALUMNOS: Considerando el cupo inicial del proyecto de 30 alumnos, en estado de régimen la
carrera tendria 120 estudiantes bajo el supuesto de una mortalidad de un 20% por cohorte, lo cual
significa una mortalidad acumulada de 6 alumnos al quinto afio para la primera cohorte.

/
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6. RECURSOS HUMANOS:

6.1 Personal Académico: Segiin el siguiente programa dz contrataciones en DNE:

A- 0.08

6.2 Personal No Académico:

Agosto - 2010 22 B-08
Agosto - 2011 44 B-06

7. INVERSIONES: Las inversiones mds importantes del proyecto estdn concentradas entre los afios
2011 al 2013. El total de recursos a invertir es de un total de $118,1 millones hasta el aiio 2015. En
general, las inversiones proyectadas mds importantes son la compra de equipamiento, y remodelaciones
entre los afios 2011 al 2013.

El resumen de inversiones por afio es el siguiente:

Valores en pesos de 2009

1.500.600

Promocidn carrera 4.500.000 1.500.000 | 1.500.000 | 1.500.000 . .0
Adqguisicion Notebooks Alumnos - 7.000.000 | 7.000.000 | 7.000.000 | 7.000.000 | 7.000.000
Alhajamiento oficinas 300.000 1.600.000 | 300.000 - - -
Adquisicion Libros 1.250.000 | 1.0060.000 | LI00.000 | 900.000 830.000 | 1.250.000
Remod. Lab. Microb. Amb. - 10.000.600 - - - R
Remod. Constr. Lab. Sist. Tratam, - - 8.000.000 - - -
Equipam. Lab. Microb. Amb. - 15.000.000 | 10.060.000 - - -
Equipam. Lab. Sist. Tratatm. “ - - 10.006.000 - -
Remod. Oficinas 1.200.000 | 2.400.000 | 1.200.000 - - ~
Lab. Quim. 5.000.000 - - . . j

8. FLUJO DE INGRESOS, GASTOS E INVERSIONES: El proyecto presenta  resultados
operacionales positivos a partir del afio 2010, generando en estado de régimen excedentes operacionales
del orden de los 8143 millones anuales. El excedente después de inversiones e imprevistos en estado de

régimen es de $133 millones anuales estimados.
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Los ingresos de la carrera consideran principalmente el pago del arancel, bajo el supuesto que 23

Jinanciado con crédito solidario Y sélo un 10% con crédito institucional para el Jinanciami £°
brecha entre el arancel UdeC y el arancel de referencia Mineduc. Ademds, el ingreso conside cgm | S

marginales de AFI por $500.000 anuales. Los gastos de operacion de la carrera corfespoudege 2|

principalmente a remuneraciones.

La estimacicon de excedentes desde el afio 2010 al 2017 para el proyecto es la siguiente:

Valores en pesos de 2009

258.689.338
18.660.000 328200001 40260000  41.820.000
43617.000] 68611.000] 87.322000] 87.322000|  87.322.000
131.107.338 | 143.136.250

ISTRY DF FE

9.350.000

9. SENSIBILIZACION: Bajo el supuesto que la carrera no logre Henar los cupos el primer afio (se
llenan sélo 20 cupos), los ingresos operacionales disminuyen en estado de régimen (4o 201 5} a 863
millones. Esto significa una baja a 878, 1 millones anuales menos que lo proyectado. El excedente después
de inversiones e imprevistos quedaria finalmente en $55 millones.

10. INDICADORES DE REFERENCIA: En estado de régimen. (Afio 2013)

Cupos 30

Tasa de Desercion 20% por cohorte
Desercién acumulada por cohorte 6 alumnos
Arancel Propuesto 32, 387.300
Gasto en Remuneraciones / Total de Gastos 68%

Gasto de Operaciones / Total de Gasto 32%
| Ingreso de caja Total / Gasto Total 2,1

Excedente anual después de Inv. 3133 millones

11. CONCLUSIONES: La carrera presenta excedentes operacionales desde el primer afio de creacién
con los 30 cupos proyectados bajo el supuesto que se cumplen los pardmetros considerados en el estudio
de factibilidad economica. Sin embargo, si las vacantes no completadas son cercanas al 30%, el proyecto
de carrera (dada la informacion disponible al momento de esta evaluacion), veria comprometida su
sustentabilidad econémica.

&&&E&EELEREE KA KL LK ELE

Ofrecida la palabra interviene el Decano Sr. Eduardo Holzapfel H.,
para complementar y destacar sobre el plan coman que beneficia la sefalada
Carrera, lo que resulta entregando una mayor eficiencia y también al apoyo que
se brindara a través del Consejo Asesor de su Facultad integrado por
personalidades del mundo empresarial.

Seguidamente lo hace el Director General del Campus Chillan, Sr.
Fernando Bérquez, para manifestar su preocupacién con dicha iniciativa en
atencién a que el Campus Chillan no dispone de la infraestructura necesaria
para recibir mas carreras en este momento. Se detiene y profundiza sobre el
particular, abriéndose un debate sobre el particular, en el cual intervienen los
Sres.

Decanos Franklin

Asuntos

Holzapfel, Carrasco y el Vicerrector de
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Econémicos y Administrativos Sr. Larrain, en que se concuerda que
medidas y procedimientos a los que se debe acudir para solucié
planteado.

El Sr. Rector sefala, que efectivamente el Director General del
Campus le informé sobre tal situacién, pero que atendido a los nuevos
proyectos y acciones que se estan desarrollando en dicho Campus ello se
estaria resolviendo favorablemente, lo que no es dbice para aprobar la Carrera
gue se propone.

Acuerdo N° 33 - 2009.

Por unanimidad de los Sres. Consejeros se aprueba la Carrera de
Ingenieria Ambiental de la Facultad de Ingenieria Agricola del Campus
Chillan, y cuyo Plan de Estudio corresponde al aprobado mediante
Decreto U. de C. N° 2005-065 de 07.03.2005 y modificado por Decreto U. de
C. N° 2006-057 de 10.04.2006; que consta de los antecedentes e informes
precedentes, que forman parte del acuerdo y de la presente acta.

3.- NUEVA CARRERA INGENIERIA EN PREVENCION DE RIESGOS
(CAMPUS LOS ANGELES).

Informe de Ia Direccidn de Docencia:

2. Antecedentes generales.

En la actualidad la formacion profesional en prevencion de riesgos, tiene un amplio espectro de
posibilidades laborales. Puede desempefiarse en empresas de cuglguier naturaleza, sea extractiva,
industrial y de servicios, o en el ejercicio libre de la profesion: tanto en organizaciones con o sin
Jines de lucro, sean piiblicas o privadas y, en general, en cualquier organizacién que por su
actividad o mimero de trabajadores, requiera de profesionales en prevencicn de riesgos.

2. Nombre de Ia carretera:  Ingenieria en Prevencidn de Riesgos
3. Titulo y/o grade que otorga.
Tirulo Prafesional de Ingeniero en Prevencicén de Riesgos.
Grado Académico de Licenciado en Ciencias de la Prevencion de Riesgos.
4. Duracidn de Ia carrera,
Licenciado en Ciencias de la Prevencicn de Riesgos - & semestres
Titulo Profesional de Ingeniero en Prevencion de Riesgos : 10 semestres
5. Responsable de Ia carrera; Unidad Académica Los Angeles
6. Cupos: 30

8. Objetivos de la carrera.

Formar profesionales capacitados para integrar equipos multidisciplinarios en los sistemas
integrados de gestion relativos a la prevencicn de riesgos en actividades industriales ¥ ambientales.

Competencias Transversales

Se propicia en su formacion ademds, el desarrollo de una serie de competencias transversales, 1ales
como la actitud critica, iniciativa, honestidad profesional, solidaridad responsabilidad social,
capacidad para emprender, motivacién por el perfeccionamiento permanente y el dominio de
técnicas para comunicarse efectivamente con los distintos grupos soclales con los que deberd
enfrentarse en su desempefio profesional,
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Competencias de Egreso del Ingeniero en Prevencién de Riesgos &% =¥
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- Evaluar y manejar los problemas ambientales y de riesgos laborales desde un pun'{gde visig. 382
biolégico, administrativo, econémico, geogrdfico, social, ingenieril y ético. -

= Evaluar el riesgo ambiental y riesgos laborales asociados a diferentes proyectos de inversion, y
disefiar las estrategias pertinentes para reducirio y prevenirlo.

- Disefar, implememar, controlar y verificar sistemas de gestion de calidad, de gestion ambiental
Yo sistemas de gestion integrados (calidad, ambiente Y prevencitn de riesgos laborales).

- Evaluar procesos y lugares de trabajo utilizando procedimientos, técnicas de gestion, auditorias
ambientales y auditorias en prevencion de riesgos.

- Desarrollar consultoria en Ingenieria en Prevencién de Riesgos.

8. Perfil de Egreso y Campo Ocupacional.

Perfil de Egreso
El Ingeniero en Prevencion de Riesgos, es un profesional con una formacién sélida en ciencias
bdsicas, bioldgicas, ambientales y laborales, que le permitiran implementar, desarrollar, administrar

Y evaluar planes y programas de prevencién de riesgos laborales en la industria, ambiente y
educacion.

Este profesional, serd capaz de identificar y evaluar riesgos, logrando establecer medidas de control
e implementar sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional, como también participar en
programas de adaptacion de tecnologias e implementacion de procesos industriales utilizando
tecnologias limpias y eficiencia energética.

Su solidez profesional, permitira que se desempeiie en tareas en gestion de prevencion de riesgos,
tanto en instituciones privadas, gubernamentales y/o centros de formacién educacional,

Ademds estard capacitado para desarrollar acciones que permitan incorporar hdbitos laborales
beneficiosos para toda la organizacién, facilitando el cumplimiento de los objetivos y metas
propuestas por la direccién en el dmbito de la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

Su formacion profesional potenciard las competencias para integrar equipos de trabajo en la
planificacion, implementacion, control y verificacion del sistema de gestion de calidad, de gestion
ambiental y/o sistemas de gestion integrados (calidad, ambiente y prevencion de riesgos laborales).

Campo Ocupacional

Finalizado el Plan de Estudios de la Carrera de Ingenieria en Prevencicn de Riesgos, el profesional
titulado podrd ejercer su profesion en instituciones privadas y/o estatales, abarcando todo el
espectro de los rubros laborales del pais (agricultura, pesca, explotacion de minas, industria
manufacturera, construccion, electricidad 'y servicios sanitarivs, comercio, almacendje,
comunicaciones, transporte y servicios), de acuerdo a lo estipulado en la ley 16744, donde se hace
necesario un profesional de la prevencion de riesgos cuando existan mds de 100 trabajadores en una
empresa, no quitando derecho a que asesore organizaciones con un menor nimero de trabajadores.

Ademas, este profesional podra desempefiar libremente la profesion como consultor, capacitador y/o
empresario dedicado a labores relativas a la prevencion de riesgos ocupacionales.

9 Estructura del Curriculum.

El Plan de Estudios considera un total de 172 créditos, de los cuales dos corresponden a la Practica
Prafesional, siete al Trabajo de Tindacion y los restantes 163 créditos a las asignaturas. Entre éstas,
estdn las asignaturas obligatorias (147 créditos), las complementarias (6 créditos) y 10 a las electivas.

Las asignaturas comprenden las siguientes dreas de formacion: Ciencias Bdsicas concentradas en los
primeros tres semestres; Ciencias de la Prevencion de Riesgos, entre el tercer v octave semestre, Las
asignaturas del drea profesional se encuentran ubicadas en el noveno y décimo semestre. El Plan de
Estudios contempla dos asignaturas complementarias al inicio de la carrera ¥ cuatro asignaturas de
inglés entre el tercer y sexto semestre. En el primer semestre se contempla una asignatura denominada
Introduccion a la Prevenciin de Riesgos. Contempla cinco asignaturas electivas que tienen por
objetivo reforzar y complementar la formacidn profesional de acuerdo a los intereses de cada alumno.
En el décimo semestre corresponde una Prdctica Profesional y un Trabajo de Titulacién):
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10. Distribucién de los créditos en las actividades carricuiares; :f*a- = %
B {23
Resumen actividades carriculares = édios 8
Total de créditos en asignaturas obligatorias 133 =
Total de créditos en asignaturas electivas 10
Total de créditos en asignaturas complementarias 4
Total de créditos en asignaturas de libre eleccion 0
Total de créditos en actividades practicas 2
Total de créditos en actividades de habilitacién profesional 7y

11. Requisitos de Admision,

12

13

Promedio notas de la Ensefianza Media- 23%
PSU - Lenguaje: 15%
PSU - Matemdtica: 45%
FSU - Ciencias: 153%

Ademds la propuesta contempla la articulacién efectiva entre un Centro de Formacién Técnica (CFT
Lota), Instituto Profesional (Instituto Profesional Virginio Gémez) y una Universidad (Universidad

de Concepcidn) con su pre y post grado, dado que su actual estructura permitiria afianzar una linea
educacional continuada, permitiendo canalizar un flujo ininterrumpido de estudiantes.

Actividades finales de graduacidn o titulacién

Requisito de Graduacion
Para obtener la Licenciatura en Ciencias de la Prevencicn de Riesgos; el alumno debe alcanzar en
el octavo semestre de la malla curricular, 141 créditos aprobados.

Requisito de Titulacicn
Para obtener la Titulacicn de Ingeniero en Prevencion de Riesgos el alumno debe haber aprobado

un total de 156 créditos obligatorios, 10 créditos electivos y ademds haber aprobado el Trabajo de
Titulacion (07 créditos), lo gque hace un total de 173 créditos aprobados.

Obtencién de Nota de Graduacion y Titulacién

La nota de graduacicn se obtendrd del cilculo del promedio ponderado de las calificaciones de las
asignaturas aprobadas del Plan de Estudio hasta el VI semestre,

La nota de Titulacién se obtendrd del cdlculo del promedio ponderado de
obtenidas en todas las asignaturas del Plan de Estudio,
Andlisis de ofertas similares

las calificaciones

Oferta pais de carreras relacionadas con el rubro

ESTABLECIMIENTO PAIS VI REGION
CENTRO DE FORMACION TECNICA (CFT) 14 2
INSTITUTOS PROFESIONALES 19 6
UNIVERSIDADES 13 2

Oferta regidn Bio-Bio de carreras relacionadas con el rubro

COMUNA ESTABLECIMIENTO CANTIDAD

CANETE CENTRO DE FORMACION TECNICA *  TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS
(CFT)

CHLLAN CENTRO DE FORMACTON TECNICA s TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS
CFT}

1074 CENTRO DE FORMACION TECNICA » TECNICO EN FREVENCION DE RIESGOS
(CFT)
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INSTITUTOS PROFESIONALES s TECNICO EN PREVENCION DE 3B5GHS © =°
INGENIEROQ EN EJECUCION EN] O &
PREVENCION DE RIESGOS < =
s INGENIERQ EN PREVENCION DErreseTrs
CONCEPCION INSTITUTOS PROFESIONALES s TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS
s INGENIERO EN PREVENCION DE RIESGOS
UNIVERSIDAD e TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS
s INGENIERQ EN EJECUCION EN
PREVENCION DE RIESGOS
CONCEPCION — CENTRO DE FORMACION TECNICA s TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS
TALCAHUANG (CFT)
INSTITUTO PROFESIONAL s TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS
*  INGENIERO EN PREVENCION DE RIESGOS,
CALIDAD Y AMBIENTE
CONCEPCION - INSTITUTO PROFESIONAL s TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS
CENTRO »  INGENIERQ EN PREVENCION DE RIESGOS
LOS ANGELES INSTITUTD PROFESIONAL «  TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS
»  INGENIERO EN EJECUCION EN
PREVENCION DE RIESGOS

La idea de la Unidad Académica Los Angeles es ofrecer la carrera de Ingenieria en Prevencién de
Riesgos a nivel yniversitario con un seflo de Gestién y responsabilidad Social, diferencidndola de las
que se afrecen en otras Instituciones de Educacion Superior en la VHI Region a nivel de Técnicos en
Prevencion de Riesgos o Ingeniero en Ejecucion de Prevencién de Riesgos

La creacion de esta carrera permitird:

- Potenciar el desarrollo de la Unidad Académica Los Angeles
- Aumentar la oferta académica para la ciudad de Los Angeles

14. Planta Académica

Del Plan de Estudio que se presenta a continuacién, se deduce que la docencia serd asumida
principalmente por académicos de los distintos Departamentos de la Unidad Académica Los Angeles
y por dos nuevos académicos en dedicacién normal y cuatro jornadas parciales que se contratardn
para estos efectos.

Se cuenta con la participacion de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, a través de la Unidad de

Ergonomia
15. PLAN DE ESTUDIOS
PRIMER SEMESTRE
Cédig | Nombre Asignatura Horas N Duracidn | Calidad | Prerrequisito Facultaod o
o T P L T4 | Créditos A-5 O-FE- o condicién Departamento
Ji Metemdtica Bdsica ] 3 7 3 2 A4 0 Sin Departamento C.
Prerreguisito Bdsicas
2 Quimica Bdsica 1 2 0 4 2 § a Sin Diepartamento
Prerrequisito Forestal
3 Fisica Bdsica 2 2 i [ 2 5 s} Sin Departamento C.
Prerreguisito Bdsicas
4 Biologia | 2 & 3 7 3 5 o Sin Departamento
Prerrequisito Forestal
bl Elementos de | 2 2 0 6 2 N o Sin Departamento
Ortografia y Redaccion Prerrequisito Educacion
6 Introduccion  a  la | 2 2 0 6 | 3 Ay [ Sin Departamento
Prevencion de Riesgos Prerrequisito Forestal
SEGUNDO SEMESTRE
Codig | Nombre Asignatura Horas Ne Duracicn | Calided | Prerrequisito Facultad o
o T F L 74 | Créditcs A-8 O-EAL o condicidn Departamento
7 Algebra vl 3 2 0 8 4 5 [¥] I Departamento C.
Trigonometria Bdsicas
& Quimica | 2 ) 3 7 3 by 0 Z Departamento
Forestal
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9 Fisical 3 3 g I2 4 Ry o 3 rickighic ,¢ s
()  @Rdsicas E_
10 Biologia Il 2 0 3 7 3 s [9) 4 < %
L “Mm
i Computacion Aplicada 2 o 2 [ 3 s O Sint Departamento
Prerrequisito Forestal
2 Introduccion a las | 2 2 o [ 3 5 o & Departamenty
Ciencias Ambientales Forestal
TERCER SEMESTRE
Cédig | Nombre Asignatura Horas N Duracisn | Calidad | Prerrequisitc Faculrad o
o r F L T4 | Créditos A-5 O-E-C o condicion Departamento
i3 Cdlenlo Diferencial e | 6 4 i 16 & 5 o 7 Departamento C.
Integral Bdsicas
14 Cuimica If 2 & 3 7 2 Ry o 8 Departamento
Forestal
15 Fisica I 3 3 ] i2 4 i a 9 Departamenio C.
Bdsicas
16 Anatomia Funcional 2 0 3 7 3 by o 10 Departamenio
Forestal
17 Inglés 1 2 3 i} 7 3 Ry o Sin Direccion
Prerreguisito
CUARTO SEMESTRE
Cédig | Nombre dsignatura Horas N Duracién | Calidad | Prerreguisito Faculrad o
a T P L T4 | Créditos A4-5 O-E-C o condicton Departamento
18 Estadistica Bdsica 2 3 9 7 3 5 [ i3 Departamenio C.
Bdsicas
19 Toxicologia 2 i) E) 7 3 s &) i4 Contratacion
20 Resistencia de Materiales | 3 Ui g ] 3 N &) 13 Contratacion
21 Ergonomia ] 2 2 4 6 3 8 o i6 Departamenio
Forestal
22 Ingléds Il 2 3 & 7 3 s 0 17 Direccidn
23 Electivo ! 2 S E Sin Departamento
Prerveguisito Forestal
QUINTO SEMESTRE
Cédig | Nombre Asignatura Horas N Duracién | Calidad | Prerrequisito Faculiad o
@ TP L TA 1+ Crédutos A-8 O-E-C o condicidn Departamento
24 Estadistica Aplicada 2 3 i 7 3 by o 18 Departamenio
Forestal
25 Tratamiento de Residuos 2 3 0 7 3 S o i Contratacién
26 Ventilacion Industrial 2 2 0 6 3 5 o 20 Contratacion
27 Ergonomia Il 2 2 0 1 3 Ay o 21 Departamento
Forestal ~ Unidad
de Ergonomia
25 Inglés 1T 2 3 U 7 3 S 0 22 Diereceion
29 Elective 1T by s E Sin Departamento
Prerrequisito Forestal
SEXTO SEMESTRE
Codig | Nombre Asignatura Horas X Duracidén | Calidad | Prerrequisito Facuind o
o i P L T4 | Créditos A-§ O-E-C o condicion Departamento
EZ] Dibujo Técnico e 2 3 0 7 3 5 e} 26 Departamento
Interpretacion de Planos Geomdtica
37 Ecologia ¥ Medio | 2 2 a 1] 3 5 e 25 Departamento
Ambiente Forestal
32 Higiene Industrual [ 2 2 a 6 3 S 2] 26 Contratacion
33 Medicina del Trabajo 3 M [#] 27 Contratacion
34 Inglés IV 2 3 0 7 3 S 4] 28 Direccidn
35 Elective 1T 2 S E Sin Departamento
Prerrequisito Forestal
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OCTAVO SEMESTRE ] ;E -t
Cédig | Nombre Asignaturg Horas nNe Duracién | Calidad L~PFerrequisito 6 “Fheultad o {55
2 T | P T ET T4 | Crédites | 4-5 O-E-C_| ocondicion_| g Depariamentdd &5
42 Administracion de la | 2 2 0 6 3 N [ 36 - et
Produccidn Forestal
43 Riesgos en Faenas 3 § o 40 Departamento
Forestal
44 Higiene Ambiental 2 2 4] ) 3 s 2] 38 Contratacion
43 Operaciones Industriales 2 2 0 6 3 M o) 38 Coniratacion
46 Metodologia  de  la | 2 2 0 6 3 5 a VI semesire Departamento
Investigacicn Aprobado Forestal
47 Electivo ¥V 2 3 E Sin Departamento
Prerrequusito Foresial
NOVENQ SEMESTRE
Cédig | Nombre Asignatura Horas Ne Duracion | Calidad | Prerrequisito Facultad o
o T P L T4 | Créditos 4-3 O-E-C o condicién Departamento
48 Formulacion ¥y 2 2 0 6 3 5 o 42 Departamento
Evaluacidn de Proyectos Forestal
49 Riesgos Ambientales 2 2 [ 1] 3 § o 43 Departamento
Forestal
50 Legislacion Ambiental 3 @ ] ] 3 s o 44 Departamento
Forestal
il Gestidn de Capacitacion 3 5 (o] 42 Deparramento
Auditoria
52 Proyecto de Titulacion 3 2 i & 5 5 [ 46 Departamento
Forestal
DECIMO SEMESTRE
Cédig t Nombre Asignatura Horas N° Duracidn | Calidad | Prerrequisito Faculrad o
o T P L 74 | Créditos A8 O-E-(C @ condicién Departamento
33 Sistema  Integrade de 6 Ay 0 48~ 51 Departamento
Gestion Auditoria
54 Trabajo de Titulacién 2 i @ 14 7 k) « 52 Departamento
Forestal
35 Prdctica Profesional 2 [ [ 4 2 s Q IX semestre | Departamenio
Aprobado Forestal
ASIGNATURAS ELECTIVAS
Cédigo | Nombre Asignatura | Horas N# Duracicn | Calidad | Prerreguisito Facultad o
T | P | L] T4 Crédwos | A4-5 O-E-C | ocondicion | Departamento
Acondicionamiento i 3 4] M 2 5 E Sin Departamento
Fisico Prerreguisito Forestal
Primeros Auxilios 2 a i 4 2 5 E Sin Departamenio
Prerrequisito Forestal
Disefio de | 2 g g 4 2 S E Sin Departamento
ambigntes de Prerrequisitc Forestal
trabajo
Nutricion yi 2 g 0 4 2 & E S Departamento
Dieténica Prerrequisito Forestal
Desarrollo de y 2 g ] 4 2 8 E Sin Departamento
microgmpresd Prerrequusito Forestal
Antropometria ¥ { 2 g g 4 2 § E Sin Departamento
Bromecdnica Prerrequisile Forestal
Plantas Térmicas 2 ] 0 4 2 & £ Sin Departamento
Prerrequistuo Forestal
Prevencion de | 2 [ [ 4 2z h E Sin Departamento
Rigsgos  en el Frerrequisito Forestal
Transporte
Miqguinas y Equipes | 2 i 0 4 2 5 E Sin Departamento
Industriales Prerrequisito Forestal
Control y Combate | 2 4 @ 4 2 8§ E Sin Departamento
de Incendios Prerrequisito Forestal

Recomendacidn de Ia Direccidn de Docencia.

La Direccién de Docencia recomienda su aprobacién con las siguientes observaciones:

1

Se hace necesario revisar el listado de competencias que se proponen en el proyecto, de modo de
reducirlas en mimero. Esto es fundamental al momento de implementar esta carrera, ya que
permitird a los profesores orientar los resultados de aprendizaje al logro de tales competencias
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Comentario Final:

2. Se debe poner especial atencién la captacion de estudiantes, debido a las caracteristid aﬁ e
o o -

postulantes que se reciben en las carreras de la Unidad Académica de Los Angeles.

Asimismo se hace necesario que una vez aprobada la nueva carrera, la Unidad Académica Los
Angeles se comprometa con un Plan Docente para su implementacion, este plan deberd ser
conocido y asumido por todos los académicos involucrados en la formacion de los futuros Ingenieros
en Prevencion de Riesgos asi como en las restantes carreras que ofrece la Unidad Académica Los
Angeles.

En este plan se deberd establecer la forma en que la Facultad abordard las nuevas metodologias de
ensefianza declaradas en la punto 2 de este documento, ya que el uso de nuevas metodologias de
ensefianza deberia asegurar un mejoramiento de los aprendizajes. Todo esto debe realizarse con un
alto grado de pertinencia y en funcion de las caracteristicas de los estudiantes que recibe Unidad
Académica Los Angeles, un esfuerzo adicional deberd realizarse con los estudiantes de primer afio,
académicamente desfavorecidos, con el fin de favorecer su aprendizaje, enfrentar sus actividades
académicas en mejores condiciones y lograr una oportuna y efectiva graduacion y titulacion.

El Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos, Sr. Alberto Larrain P.
se refiere al Informe Econémico que se inserta:

Informe Economico

1. DEPENDENCIA: Dependerd del Campus Los A ngeles

2. DURACION: 10 semestres (5 afios)
3. CUPOS: Ei proyecto se formula con 30 cupos para primer afio,

4. ARANCEL DE MATRICULA: El proyecto considera un arancel de $2.300.600 anuales, igual monto
a las carreras de Ingenieria Geomdtica del Campus Los Angeles.

5. ALUMNOS: Considerando el cupo inicial del proyecto de 30 alumnos, en estado de régimen la
carrera tendria 109 estudiantes bajo el supuesto de una mortalidad de un 50% por cohorte, lo cual
significa una mortalidad acumulada de 15 alumnos al quinto afio para la primera cohorte.

6. RECURSOS HUMANOS:

6.1 Personal Académico: Segin el siguiente programa de contrataciones:

. : Hrs, . Grade Area
Marzo - 2012 44 A-10 Industria
Marzo - 2012 44 A-16 Prev. de Riesgos

6.2 Personal No Académico:

o | Laborante 44 Hrs. grado BO3 para la carrera a contar de marzo de 2012
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7. INVERSIONES: Las inversiones mds importantes del proyecto estén concentradas en el terc
la carrera. El total de recursos a invertir es de un total de $63,7 millones hasta el afio 20135. E
las inversiones proyectadas mds importantes son en equipamiento y la construccion de un Labo,
Cs. del Trabajo a partir del aio 2012,

ECRETARIO GENERAL MINISTRO DE £ |

El resumen de inversiones por aiio es el siguiente:

Valores en pesos de 2009

Libros 900.000 | 480.000 480.000 600.000 | 300.000 -

Construccion Lab. Cs. Trabajo - - 20.000.000 - - -
Equipamiento Lab. Cs. Trabajo - - 25.000.000 - - -
Equipamiento Profesores Nuevos - - 2.000.000 - - -
Equipos Varios - - 1.300.000 | 1.500.000 | 1.500.000 | 1.560.000
Promocion Carrera 3.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000

SFLUJO DE INGRESOS, GASTOS E INVERSIONES: El provectc presemia resultados
operacionales positivos a partir del aiio 2010, generando en estado de régimen excedentes operacionales
del orden de los §133 millones anuales. El excedente después de inversiones e imprevistos en estado de
régimen es de 83150 millones anuales estimados.

Los ingresos de la carrera consideran principalmente el pago del arancel, bajo el supuesto que un 30% es
financiado con erédito solidario y sélo un 15% con crédito institucional para el financiamiento de la
brecha entre el arancel UdeC y el arancel de referencia Mineduc. Ademds, el ingreso considera montos
marginales de AF1 por 3500.000 anuales. Los gastos de operacion de la carrera corresponden
principalmente a remuneraciones.

La estimacion de excedentes desde el afio 2010 al 2017 para el proyecto es la siguiente:

Valores en pesos de 2009

41004 140706583 173408300 222645 MW 209999
- - BO000  B4000 968000 9720000 9720000
- 10 B4 413659 TR0 43650 473650
S840 10239764  SASSAT  1THUTM  MEZMOBE 152807040
JN0000 1480000 4990000 3100000 2800000 2500000 . .

9. SENSIBILIZACION: Bajo el supuesto que la carrera no logre lenar los cupos el primer afio (se
Hlenan sélo 20 cupos), los ingresos operacionales disminuyen en estado de régimen (4o 2015} a $88
millones. Esto significa una baja a 365 millones anuales menos que lo provectado. El excedente después
de inversiones e imprevistos quedaria finalmente en $85 millones.
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Cupos 30 e
Tasq de Desercion 30% por cohorte

Desercion acumulada por cohorte 15 alumnos

Arancel Propuesto 82. 300.600

Gasto en Remuneraciones / Total de Gastos 83%

Gasto de Operaciones / Total de Gasto 17%

Ingreso de caja Total / Gasto Total 37

Excedente anual después de Inv. e Imprev. $150 millones

11. CONCLUSIONES: La carrera presenta excedentes operacionales desde el primer afic de creacion
con los 30 cupos proyectados bajo el supuesto que se cumplen los pardmetros considerados en el estudio
de factibilidad econdmica. Sin embargo, existe el riesgo que las vacantes no sean completadas en su
totalidad, debiendo, por tanto, evaluarse las acciones a seguir en caso que el mimero de estudiantes que

postulen a la carrera sea bajo.

Acuerdo N° 34 - 2009.

Por unanimidad de los Sres. Consejeros se aprueba la Carrera de
Ingenieria en Prevencion de Riesgos a impartirse por la Unidad Académica

Los Angeles, que consta de los Informes antes transcritos, que forman
parte del acuerdo y de la presente acta.

4.- NUEVA CARRERA INGENIERIA COMERCIAL.

El Sr. Rector recuerda que esta Carrera fue propuesta al Consejo
Académico hace cinco afios atras, resolviéndose que solo se impartiera en el
Campus Chillan y no en la Unidad Académica Los Angeles, de modo que en
esta oportunidad dicha Unidad replantea esta nueva proposicion. Agrega que
dicha iniciativa fue conversada igualmente en el Campus Chillan la que fue
acogida favorablemente a fin de posicionarla en la ciudad de Los Angeles.

El Director de Docencia, Sr. José Sanchez H., sefiala que el Plan
de Estudios seria el mismo que se imparte en el Campus Chillan, esto es, el
aprobado en virtud del Decreto U. de C. N° 2006-013 de 09.01.2006. Ademas
comenta, que en la Unidad Académica Los Angeles existe la carrera de
Auditoria, la que para el afio 2010 vera disminuido sus vacantes, lo que
permitira tener una mayor cobertura para emprender esta carrera; menciona
que impartir la carrera en la Unidad es una aspiracion de muchos afios, la que
hoy se ve concretada y se cuenta con el apoyo de la Escuela de Administracion
y Negocios del Campus Chillan.

El Vicerrector de Asuntos Econdomicos y Administrativos, Sr.
Alberto Larrain P. se refiere al Informe Econdmico que se inserta a continuacion:
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1. DEPENDENCIA: Dependerd del Campus Los Angeles S .
__.W -

2. DURACION: 10 semestres (5 afios)

3. CUPOS: El proyecto se formula con 50 cupos para primer ajio.

4. ARANCEL DE MATRICULA: El proyecto considera un arancel de $2.686.100 anuales, igual monto

a las carreras de Ingenieria Comercial campus Concepcion y Chilldn.

5. ALUMNOS: Considerando el cupo inicial del proyecto de 50 alumnos, en estado de régimen la
carrera tendria 195 estudiantes bajo el supuesto de una mortalidad de wun 30% por cohorte, lo cual

significa una mortalidad acumulada de 15 alumnos al quinto afio para la primera cohorte.

6. RECURSOS HUMANOS:

6.1 Personal Académice: Segin el siguiente programa de contrataciones:

- Fecha . Hrs. {erado Ares

Marzo - 2012 44 A-08  Administracion
Marzo - 2012 22 A-08 Administracion
Agosto - 2012 22 A-08 Economia
Agosto - 2012 22 A-08 Economia
Agosto - 2013 44 A-08 Administracién

6.2 Personal No Académico:

o ] Secretaria 44 Hrs. grado BGS para la carrera a contar de marzo de 2010

7. INVERSIONES: Las inversiones mds importantes del proyecto estan concentradas en los dos
primeros afios de la carrera. El total de recursos a invertir es de un total de $30 millones hasta el afio
2017. En general, las inversiones proyectadas son marginales, estando concentradas en la compra de

libros especializados para la carrera,

El resumen de inversiones por afio es el siguiente:

Valores en pesos de 2009

Libros 2000000 2000.000  3.000.0600 3000000 3000000  1.600.000  1.000.000

1500000  1OD0OGD  1.000.000 - -

1.300.000 - - - -

2000000 LO00.000  LOGOOOG 1000000 1000000 1000000  LODOOOO
Carrera

1.000.600
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8. FLUJO DE INGRESOS, GASTOS E INVERSIONES: El provecto presenta { & £o 12 ez"g
operacionales positivos a partir del afio 2010, generando en estado de régimen excedentes openh D, =8
del orden de los $321 millones anuales. El excedente después de inversiones e imprevistos enle %
ddnd
£ ]

régimen es de $319 millones anuales estimados.
o~

Los ingresos de la carrera consideran principalmente el pago del arancel, bajo el supuesto que un 30% es
financiado con crédito solidario y sélo un 15% con crédito institucional para el financiamiento de la
brecha entre el arancel UdeC y el arancel de referencia Mineduc. Ademds, el ingreso considera montos
marginales de AFI por $500.000 anuales. Los gastos de operacion de la carrera corresponden

principalmente a remuneraciones.

La estimacion de excedentes desde el afio 2010 al 2017 para el proyecto es la siguiente:

Valores en pesos de 2009

104504038 18020888 26K T 3058168 41040254

S000000 7500000 13000 13560000 14100000
TN AWM TN T3

TN
' B2E33M0 183723877 WMHMIMT  IMEHISE 2508
Inversiones 8000000 4000000 4000000 2000000 2000000 1000000

9. SENSIBILIZACION: Bajo el supuesto que la carrera no logre llenar los cupos el primer afio (se
llenan sdlo 40 cupos), los ingresos operacionales disminuyen en estado de régimen (Afo 2015} a $242

millones. Esto significa una baja a 379 millones anuales menos que lo proyectado. El excedente después
de inversiones e imprevistos guedaria finalmente en $240 millones.

10. INDICADORES DE REFERENCIA: En estado de régimen. (Afio 2015)

Cupos 0

Tasa de Desercion 30% por cohorte
Desercion acumulada por cohorte 13 alumnos
Arancel Propuesto 32.686.100
Gasto en Remuneraciones / Total de Gastos 84%

Gasto de Operaciones / Total de Gasto 16%

Ingreso de caja Total / Gasto Total 4,7

Excedente anual después de Inv. e Imprev, $319 millones

11. CONCLUSIONES: La carrera presenta excedentes operacionales desde el primer afio de creacion
con los 50 cupos proyectados bajo el supuesto que se cumplen los pardmetros considerados en el estudio
de factibilidad econdmica. Por otra parte, tiene proyectada un bajo nivel de inversiones, lo cual implica
que esta carrera sea excedentaria ain con un mimero menor de alumnos de primer aiio que los

considerados en los cupos.

&&&&EEEER&EEE
Ofrecida la palabra interviene el Decano Sr. Juan Saavedra G.,

para exponer la posicion del Consejo Directivo de su Facultad sobre esta
propuestay que también comparte, en el sentido que no se esta de
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acuerdo con la aprobacion de dicha Carrera. Fundamenta su rechazo en

los antecedentes que expone en su intervencion, principalmente
sobreoferta existente en esa disciplina.
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Acuerdo N° 35 - 2009. —

Por unanimidad de los Sres. Consejeros, y con el solo voto desfavorable
del Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas,
se aprueba la Carrera de Ingenieria Comercial a impartirse por la Unidad
Académica Los Angeles, y cuyo Plan de Estudio corresponde al aprobado
mediante Decreto U. de C. N° 2006-013 de 09.01.2009; que consta de los

antecedentes e informes precedentes, que forman parte del acuerdo y de
la presente acta.

PUNTO QUINTO: ACCIONES PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ACADEMICO EN LAS CARRERAS.-

E! Sr. Rector indica que este tema tiene que ver con una tarea que
este propio Consejo Académico entregé al Director de Docencia luego de una
exposicion que efectué al Consejo sobre retencion y rendimiento en algunas
asignaturas. Se concordd en la oportunidad, que donde se producian
aprobaciones alrededor del 50% habia que efectuar revisiones. Ante ello, se
encargd a dicho Director la preparacidon de un plan de accién para conocerlo
durante este segundo semestre y para aplicarlo durante el afio 2010, que es lo
gue expondra a continuacion:

El Sr. Sanchez, hace entrega a cada uno de los miembros del
Consejo, de una carpeta con antecedentes relativos: a la situaciéon académica
de los alumnos al 03 de junio de 2009, de las Cohortes 1999 a 2009 por
Facultades ; Cuadro de desercion finalizado el primer afio de estudios, Cohortes
2004-2008 y con porcentajes inferior al 10%, entre el 10% al 20%, y superior al
20%; Cuadros de clasificacion de Asignaturas-Seccion con diez , 0 mas
alumnos dictadas el afio 2008 por cada Facultad segin el porcentaje de
alumnos que aprobaron y con porcentaje menor al 50% de aprobacion; y
propuesta de acciones para mejorar el rendimiento académico en las carreras
de la universidad, documentos que se registran en la Carpeta de esta sesién
formando parte integrante de ella.

Sefala ademas, que como consecuencia de los cambios que ha
experimentado nuestro modelo educativo, esto es enfatizando los aprendizajes,
es que se deberia hablar menos de la calidad de la ensefianza y més de la
calidad del aprendizaje, ya que la ensefianza se define hoy como una actividad
que facilita el aprendizaje. En definitiva, sostiene que la calidad estd en los
alumnos que egresan de nuestra universidad.

Comenta que no se puede actuar desde la creencia implicita de
que la tarea de un profesor es ensefiar, y si el alumno no aprende, ése es su
problema. Se suele asociar la evaluacién a certamenes y a notas, a verificar lo
aprendido; esta concepcion de la evaluacion hace ya tiempo que ests sujeta a
revision; ahora se plantea ademas de evaluar para ayudar a aprender. Este es
el nuevo enfoque en la evaluacidén, denominado evaluacion formativa: evaluar
para ensefiar a estudiar, evaluar para facilitar el aprendizaje, evaluar para
corregir errores a tiempo, evaluar para evitar el fracaso, y no simplemente para
calificar al final.
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Sefiala, que es importante destacar que el fracaso no
indicador de poca calidad, no obstante en algunas casos se presudge
numero de fracasos como indicador de la propia calidad (ese profesor ¢
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bueno porque reprueba a muchos estudiantes).

Seguidamente se detiene en explicar detalladamente las acciones
que se proponen a continuacion:

Acciones para mejorar el rendimiento académico en las carreras
de la Universidad de Concepcion

introduccion:

El abandono de los estudios en la Universidad de Concepcitn es obligatorio cuando éste se
funda en razones académicas, o es voluntario cuando ocurre por suspensién de estudios,
renuncia a la carrera o por no inscripeién de asignaturas. Para medir sus variaciones se utilizars
el siguiente indicador:

N° de alumnos que abandona la carrera en el primer afio de sstudios/N°® de alumnos
matricuiados en primer afio. Tanto para el abandono por razones académicas como el
abandono voluntario.

Entre los alumnos que contintian sus estudios luego del primer afio, el tiempo de titulacién
corresponde al tiempo que tardan en obtener su titulo y para medirio se utilizara el siguiente
indicador:

N® de alumnos que se titula o gradia hasta un afio después de la duracion tebrica de la carrera/
N°® de alumnos matriculados en el primer afio de la carrera.

Acciones:

Dado lo amplio y complejo del problema, ya que involucra a estudiantes, profesores,
asignaturas, carreras, se necesita de una cuidadosa planificacion, por lo que se recomienda:

1.- Realizar durante el segundo semestre de 2009, un diagnéstico lo mas detallade posible de
las causas del fracaso y proponer acciones concretas a implementar durante el primer semestre
de 2010 con sus respectivos mecanismos de evaluacién

2.- Realizar, durante el afio 2010, una evaluacién del impacto de las medidas, teniendo como
base los indicadores del afio 2009.

Dado que algunas causas del abandonc de los estudios y de la demora en Ia titulacion de los
estudiantes han sido identificadas, y con el propdsito de utilizar criterios similares al interior de
la universidad, se sugiere incluir en el analisis los siguientes aspectos:

1.- Relativo a los estudiantes:

Motivacién por la carrera

1. Desarrollo de programas de informacion para los futuros alumnos de los contenidos,
requisitos, caracteristicas y salidas profesionales de cada una de las carreras.

Adaptacion al medio universitario

2. Establecer de manera concreta los conocimientos basicos necesarios para acceder a
cada una de las carreras y progresar adecuadamente en ella, detectando ias
eventuales faltas de conocimientos y facilitando los medios para su subsanacién.
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5.
6.

Facilitar a los alumnos que lo necesiten, formacién en técnicas de estudio 2
ayudas de tipo psicolégico-social.

Estudiar la existencia de estrategias para el aprendizaje y reflexién auténom
estudiantes de la carrera.

Identificar factores econémicos y familiares

Revisar el nivel de aprendizaje adquirido por los alumnos en los primeros cursos.

2.~ Relativo a los profesores:

Actuacion de los profesores

1.

Analizar la capacidad de los profesores para el empleo de metodologias docentes
variadas que se adecuen al tipo de aprendizaje pretendido.

Revisar los métodos de ensefianza y criterios de evaluacion en los casos en que una
misma asignatura es impartida por varios profesores.

Problemas en ef procesc de evaluacion

1.

Analizar los resultados de las evaluaciones con el propésito de mejorar tanto los
instrumentos de evaluacion como las actividades docentes realizadas.

Revisar si existen criterios generales de evaluacion preestablecidos con anterioridad a
la evaluacion.

Estudiar los criterios de correccion y niveles de exigencia de las evaluaciones.

Analizar, en las asignaturas criticas, la proporcidn entre el tiempo y los contenidos
explicados que son motivo de evaluacion.

Analizar la posibilidad de utilizar métodos de evaluacion orientados a mejorar los
aprendizajes y aprobar de la asignatura y no solo a certificar los aprendizajes.

3.- Relativos al curricuio:

1.

3

Revisar los Planes de Estudio, tanto para adecuar los contenidos de las asignaturas al
tiempo real de que el Profesor dispone para explicarlas, como para mejorar la
coordinacion de las asignaturas evitando repeticiones y lagunas.

Revisar si existen de objetivos concretos de aprendizaje a nivel de carrera y de
asignatura.

Revisar la coherencia entre objetivos de aprendizaje y las evaluaciones.

4.- Relativos a la gestién de la docencia

1.

2.

Revisar la planificacion y coordinacién entre ias asignaturas, calendarios y horarios.

Planificar actividades de formacion y actualizacién pedagégica para los académicos
orientadas al mejoramiento real de la practica docente cotidiana y encaminada a
resolver problemas docentes especificos.

Reconocer que el mejoramiento de la docencia por parte de los académicos es un
elemento clave para el desarrollo de Ia carrera académica.

&&R&E&&REBRELEEREA
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Ofrecida la palabra se producen intervenciones por parte
Sres. Consejeros en que se comenta principalmente entre otros aspe :;g:@:
relativo a destacar y felicitar a la Direccion de Docencia por la ¢ chn. i .
efectuada, al tratarse de un trabajo muy bien planteado; que confluyerroma '
serie de factores (curriculo, gestién en la docencia, rol de las ciencias basicas
en las Carreras y ofros) para abordar una mejora importante en esta area.

SECOFTARW

El Sr. Rector concluye la exposicién invitando a los Sres.
Consejeros a trabajar en la iniciativa propuesta al tratarse de una
responsabilidad ética que se debe asumir, indicando que el tema se retomara
en proximas sesiones del Consejo Académico.

PUNTO SEXTO: RENOVACION CURRICULAR DE LA CARRERA DE
ARQUITECTURA.

Se pospuso su conocimiento, atendido lo avanzado de la hora.-

PUNTO SEPTIMO: VARIOS:
Se produjeron las siguientes intervenciones:

1.- El Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos, Sr.
Alberto Larrain P_, para referirse a dos temas:

a.- Celebracion de las Fiestas Patrias.

Infforma que los Centros de Alumnos que antes celebraban en
forma independiente estas festividades, ahora todos quieren tener un lugar en
esta cuestion comunitaria para obtener recursos (alrededor de 120 mil pesos
por Stand) y han solicitado el Foro para este efecto, que afios antes también se
habia usado con este propoésito. Sefiala que se efectuaron intensas gestiones
para modificar el lugar del Foro por otro y no se logré éxito en tal sentido.
Precisa que dicha peticion fue efectuada por los Centros de Alumnos y no por
la Federacion de Estudiantes.

Afade que se ha solicitado iniciar dicha celebracién el dia 16 y
continuaria el dia 17.

b.- Premio otorgado por la Revista Ya y El Mercurio a las mejores
organizaciones y empresas para los padres y madres que trabajan.

Informa que la Universidad obtuvo este afio el 8° lugar entre las
organizaciones premiadas, y que corresponde al sexto afio, en que se postula,
obteniendo en ese plazo siempre destacados premios.

Destaca ademas, que se logré un premio a la innovacién, gracias
a una iniciativa organizada por la Direccion de Personal con el equipo de
Talento y de la Profesora Sra. Gracia Navarro S. y en donde, se ha efectuado
una invitacion selectiva para el recibimiento de dicho premio.

2.- El Decano Sr. Bernabé Rivas Q, para mostrar su preocupacién
por la informacion entregada para confeccionar la Memoria, en que ciertas
materias de su facultad, no aparecen consignadas en ella.
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El Sr. Rector indica que se tomaran las medidas necesati =g
subsanar esas omisiones. b £°
. . < St
3.- El Vicedecano Sr. Carlos Pérez W., para plantear una ldea-giiem———

tiene que ver con el incentivo docente en el sentido de presentar un proyecto
de mejora, que tenga una metodologia y objetivos.

El Sr. Rector respecto de lo planteado sefiala que ello debe ser
presentado, como una propuesta por parte de dicho Vicedecano.

\Se levanta la sesion a las 12.55 horas.
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