
  

SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N° 08 - 2009'2 > mmm

En Concepcion, a jueves 03 de Septiembre de 2009 en dependencias de la
reparticion universitaria, Loteria de Concepcién, ubicada en calle Colo Colo N°
580, tuvo lugar la Sesién Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de
Concepcion, presidida por el Sr. Rector, don SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten Sres.: ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO, Vicerrector; ALBERTO
LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos:
RODOLFO WALTER DIAZ, Secretario General: MARCO MOSSO HASBUN,
Pro Secretario General.

Decanos Sres.:

ALEX BUSTOS LEAL,Facultad de Odontologia
CARLOS CALVO MONFIL,Facultad de Farmacia.
FRANKLIN CARRASCO VASQUEZ, Facultad de Cs. Naturales y
Oceanograficas.
NELSON CARVAJAL BAEZA, Facultad de Ciencias Bioldgicas.
MIGUEL ESPINOSA BANCALARI, Facultad de Ciencias Forestales.
RAUL GONZALEZ RAMOS,Facultad de Medicina.
LUIS HAUENSTEIN DORN,Director Unidad Académica Los Angeles.
EDUARDO HOLZAPFEL HOCES,Facultad de Ingenieria Agricola.
PATRICIO OYANEDERJARA,Facultad de Humanidadesy Arte.
BERNABERIVAS QUIROZ,Facultad de Ciencias Quimicas.
ALEJANDRO SANTA MARIA SANZANA,Facultad de Ciencias Veterinarias.
RICARDO UTZ BARRIGA,Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
JOEL ZAMBRANO VALENCIA,Facultad de Ingenieria.

Invitado Permanente: Sr. Fernando Borquez Lagos, Director General Campus
Chillan.

En reemplazo de los Decanos de las Facultades de: Ciencias Sociales,
Ciencias Juridicas y Sociales y Ciencias Fisicas y Matematicas asisten Sra.
MARIA VICTORIA PEREZ VILLALOBOS (Vicedecana); Sra. JULIA POBLETE
VINAIXA (Vicedecana) y Sr. CARLOS PEREZ WILSON (Vicedecano);
respectivamente.

Excusas: Sr. Raul Cerda Gonzalez, Facultad de Agronomia.

Invitados: Sr. José Sanchez H., Director de Docencia; Sr. Ricardo Rojas F.,
Jefe U.D.A.RA-E.

Representacién Estudiantil: Sin representaci6n.
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- Sesion Ordinaria N° 06-2009 de 13.08.2009 (versién que se adjunta
contiene modificaciones a la que se remitiéd con fecha 28.08.09)
- Sesién Extraordinaria N° 07-2009 del 20.08.2009.

2. CUENTA.

3. PREMIOS MUNICIPALES 2009: Ratificacién de propuesta de la Comision
Premios y Distinciones. Expone Sr. Ernesto Figueroa H. Vicerrector.

4. OFERTAS CARRERAS 2010: Requisitos, Ponderaciones y Vacantes.
Expone Sr. Ricardo Rojas F. Jefe UDARA.E y Sr. José Sanchez H.,
Director de Docencia.

5. ACCIONES PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LAS
CARRERAS.ExponeSr. José Sanchez H., Director de Docencia.

6. RENOVACION CURRICULAR DE LA CARRERA DE ARQUITECTURA.
Expone Sr. Ricardo Utz B., Decano Facultad de Arquitectura, Urbanismo y
Geografia.

7. VARIOS.-

Se abre la sesidn a jas 09.40 horas.

En forma previa, el Sr. Rector informa sobre los motivos que se
tomaron en consideraci6n para resolver el cambio de lugar de la sesién de
Consejo Académico, debido principalmente a actos de violencia y desmanes
ocurridos en el Campus Concepcién.

PRIMER PUNTO:ACTAS.

Ofrecida la palabra, no se suscitaron observaciones y por
unanimidad de los Sres. Consejeros, se aprobaron las Actas de la Sesién
Ordinaria N° 06-2009 de 13.08.2009 y la Sesion Extraordinaria N° 07-2009 del
20.08.2009.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA.

El Sr. Rector se refiere a los siguientes asuntos:

1.- Ceremonia_ efectuada en la Moneda. Presentacién de ios
Cinco Centros con Financiamiento Basalaprobadosparael afio 2009.

Informa, que en el dia de ayer, tuvo lugar en la Casa de Moneda,
con la presencia de la Presidenta de la Republica, de la Ministra de Educacién,
dela Presidentade Conicyty distintas autoridades del Ambito de la Ciencia,
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Sefiala, que uno de esos Centros corresponde a la Universidad de

Concepcién, adscrito a la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, que esel
Centro de Optica y Fotonica. Se extiende sobre el origen y el papel destacado
de la Universidad en esta area.

Muestra su satisfaccién sobre el posicionamiento que se ha
logrado,a través del trabajo de sus investigadores y académicos que retine un
numero aproximado de 25 o mas académicosde distintas Facultades.

2.- Nombramiento de Visita Distinguida_a don Eckhard Schmidt
Haras.

Pone en conocimiento del Consejo Académico, que la Facultad de
Ciencias Quimicas solicité el referido nombramiento como Visita Distinguida a
don Eckhard Schmidt Haras, quien retine todos los requisitos reglamentariosal
respecto, exigidos en el Decreto U. de C. N° 2005-107 de 03 de Junio de 2005.

Solicita, en consecuencia, el asentimiento del Consejo Académico
para el otorgamiento de la referida distinci6n como Visita Distinguida a don
Eckhard Schmidt Haras.

Ofrecida la palabra se adopté el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 29 - 2009.

Por unanimidad de los Sres. Miembros del Consejo Académico se deja
constancia, que se tom6 conocimiento de lo informado por el Sr. Rector
respecto del otorgamiento de la distincién como Visita Distinguida a don
Eckhard Schmidt Haras, la que ademas, es apoyada portodos los Sres.
Consejeros.

3.- Manifestaciones Estudiantiles.

El Sr. Rector indica que se han presentadosituaciones complejas
en el tema estudiantil las que pasa a detallar pormenorizadamente, como son
las movilizaciones y los actos de violencia emprendidos que alteran el normal
desarrollo de las actividades universitarias.

Se detiene en explicar la agresion sufrida por tres guardias y sobre

la participacién que le cupo en esos hechos a un alumno, respecto del cual
informa sobre su situacién académica deficitaria y la instruccién de una
investigacién reglamentaria sobre el particular.

En este contexto también da a conocer una Carta enviada por un
grupo de alumnos en que se autodenominan, como Asamblea de Estudiantes
de la Facultad de Educaci6n,dirigida al Sr. Vicerrector de Asuntos Econdémicos
y Administrativos, la que pasa a comentary que se inserta a continuacién:
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Explica, que esta asamblea no tiene que ver con los Centros de
alumnos de esa Facultad, pues, los representantes legitimos de ellos han
estado trabajando de comienzos de afio con la Vicerrectoria de Asuntos

Econémicos y Administrativos en relacion a los temas econdmicos, los que se
han ido solucionando, de modo, que esta asambiea notiene representatividad.
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Ofrecida la palabra no se suscitaron intervenciones.

TERCER PUNTO: PREMIOS MUNICIPALES 2009: Ratificacién de propuesta
de la Comision Premiosy Distinciones.

EI Sr. Rector indica que este punto que aparecia en la Tabla de la
sesiOn extraordinaria del viernes pasado, debiéd suspenderse en esa ocasién,
justamente por los hechos de violencia referidos en la cuenta, por lo que fue
necesario formuiar la postulacién respectiva a esos premios debido al plazo que
se disponia hasta el 01 de Septiembre, y recabar posteriormente, la ratificacién
del Consejo Académico, en esta oportunidad.

Sefiala, que la Comision Especial sobre Distinciones y Premios
presidida por e! Vicerrector debid cumplir con su labor en un espacio de tiempo
muy reducido, y que en definitiva se presenté la postulacién, que consta en
Nota dirigida a la Aicaldesa de la Municipalidad de Concepci6n, que se inserta a
continuacion:

Sefiora
Jacqueline Van Rysselbergue Herrera

Alcaldesa

lustre Municipalidad de Concepcion

Presente

Estimada sefiora Alcaldesa,

Junto con saludarla, tengo el agrado de presentar, por su

intermedio, ante la Hustre Municipalidad de Concepcién los candidatos a los distintos Premios
Municipales 2009,

Los candidatos, destacados académicos de la Universidad de
Concepcién, son los siguientes:

» Prof. Juanita Freer Calderon, Facultad de Ciencias Quimicas, al Premio Municipal de Ciencias
Aplicadas.

» Prof. Mauricio Ostria Gonzalez, Facultad de Humanidades y Arte, al Premio Municipal de
Ciencias Sociales.

>» Prof. Mateo Palma Morales, Facultad de Humanidades y Arte, al Premio Municipal de Artes.
» Prof. Wolfgang Gieren, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, al Premio Municipal de

Ciencias.

Acompatian a la presente nota el Curriculum Vitae de los
académicos que estamos postulando.

Saluda cordialmente a usted,

SERGIO LAVANCHY MERINO
RECTOR
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A continuacién el Sr. Vicerrector, Sr. Ernesto Figuero , se

refiere al trabajo de la Comision, haciendo ver la premura con la que cor
Municipalidad, dando plazos bastantes estrechos, de modo que hubo que
reaccionar con premura.

Sostiene, que en las cuatro lineas que comprenden estos premios
que lo son; arte, ciencia, investigacién aplicada y ciencias sociales, la
Universidad presenté candidatos.

Posteriormente entrega una breve resefia de cada académico que
se postula, insistiendo en sus meritorios antecedentes.

E! Sr. Rectorsolicita la ratificacién de la Carta mencionada en que
se postularon los candidatos a los indicados premios, adoptandose el siguiente
acuerdo:

Acuerdo N° 30 - 2009.

Por unanimidad de los Sres. Miembros del Consejo Académicoseratific6é
la Carta de postulacion de los candidatos a los Premios Municipales 2009,
antes transcrita, que forma parte del acuerdo y de la presente acta.

CUARTO PUNTO: OFERTAS CARRERAS2010: Requisitos, Ponderaciones
y Vacantes.

El Sr. Rector indica que la propuesta apunta principalmente a la
modificacién en los cupos de las Carreras, ya sea aumentando o

disminuyéndolos. Comenta que dicha materia fue conversada en forma previa
con los Sres. Decanos respectivos.

Indica que el punto sera expuesto por el Sr. Director de Docencia,

don José Sanchez H., y luego por el Sr. Jefe de UDARAE don Ricardo Rojas F.

El Sr. Sanchez sefiala que el Consejo Académico debe

pronunciarse en forma anual, sobre el proceso de admisién 2010, en relacién a
los requisitos, ponderaciones y vacantes.

Sobre los requisitos se efectuaron las consultas a todas las
Facultades para verificar si se modificaron los requisitos, lo que sera materia de
la exposicion que efectuara seguidamente el Sr. Ricardo Rojas.

Asimismo explica que se han revisado las postulaciones a
determinadas carreras, que se han definido comocriticas pordistintas razones
para completar las vacantes y en algunos casos, tomando como base los
Ultimos 5 afios, la decision es disminuir las vacantes para ajustarse a una oferta
que sea la que corresponde, por eso, precisa, aparecerdan, en la exposicionlas
carreras que disminuyen sus vacantes.

Comenta iguaimente que en algunas Carreras, producto de sus

propios proyectos de desarrollo, se veran aumentadas las vacantes en el
proximo afio, tal es el caso de Antropologia y Educacién Basica en Los
Angeles.
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Seguidamente, interviene, el Jefe de UDARAE,don Ricard Re
F., para referirse al proceso de admisién 2010, asistiéndose de las diap Sit
que se insertan a continuacién, deteniéndose en ciertas materias |¢
mismas, en que profundiza y las comenta:
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PROCESO DE ADMISION2010

PROPOSICION DE REQUISITOS,
PONDERACIONES Y VACANTES

INFORME AL CONSEJO ACADEMICO,

03 DE SEPTIEMBRE DE 2009

ANTECEDENTES

14. En el Proceso de Admisién 2010 se utilizaran

las mismas escalas de transformacién a

puntaje standard. (PSU: normalizacién a una
escala de promedio 500 y desviacioén estandar
110 puntos; y NEM: la misma tabla de

promedio de 540 puntos y una desviacién
estandar de 110).

2. Con respecto al afio anterior, la cantidad de
inscritos disminuira en aproximadamente un

3% y se espera una disminucion similar en la
cantidad de candidatos que rindan las pruebas

obligatorias y en el numero de postulantes.
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ESTIMACION
ADMISION 2010

270.000 100.0%

238.654 87.3%

88.889 33.2%

?

100,0%.

30.644 28.8%

13.649 39.6%

598

“FADO

8.476

2485

DELTA
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“AAR

ARB2

562

SITUACION DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

ADM. 2004 ADM. 2005
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313 289 3,34
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Sobre los Puntajes Minimos de “
se propone:

» Aumentar de 450 a 475 puntos el Promedio
(Lenguaje y Matematica); y

» Mantener el Puntaje Ponderado de 475 puntos para
Angeles y de 500 puntos para Concepcién y

 



 

 

CARRERAS ‘an NEM

(Los Angeles) " yeas. Teenoles aie 30 . s 4

Auditoria - Diurna (Los Angeles) 25 2

Ingenieria Agroindustrial (Los Angeles} 28 48 45 15

Ingenieria Geomética (Los Angeles} 2 48 45 18

ingenieria Forestal 25 48 4 - 2

Ingenieria Agroindustrial (Chillin) 25 418 45 - 15

Ingenieria Civil Agricola (Chillin) 28 15 45 - 18

Education Basics (Los Angeles) 30 28 28 20

Antropologia 28 3 ei) | 28 6 20

Ciencias Fisicas y Astrondmicas 25 45 45 - 18

Astronomia 25 s 46 - 48

Geofisica 26 18 a5 - 416

l

CARRERAS nem Lenaualey wae Vacantes

ingenieria Ambiental (Chillan) 2 8 a . 26 38

Ingenieria Comercial {Los Angeles) 25 46 aa 8 6 18 50

25 18 45 - . 18 30

4a25 15 4 . 2

4.844

 
Fi Sr. Rector sefiala que constituye una proposicién importante de

la iniciativa aumentar de 450 a 475 puntos el Promedio PSU (Lenguaje y

Matematica), asi como también mantener el Puntaje Ponderado de 475 puntos

para la Unidad Académica Los Angeles y de 500 puntos para los Campus de

Concepcion y Chillan.
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 Agrega, que sdlo una Carrera cambia sus ponderacioneée
cambia ponderaciones y vacantes:; que diez de ellas, cambian
vacantes, y que finalmente, las 74 Carreras restantes no proponen ca

El Sr. Rector indica que para efectos de tratar el punto, sugiere,
que primero se pronuncie el Consejo sobre esta proposicién y luego, se
proceda a sancionar las Cuatro Carreras nuevas que se proponen, para
incluirlas en la oferta de admisién 2010, que lo son Ingenieria Ambiental en el
Campus Chillan, Ingenieria Comercial e Ingenieria en Prevencién de Riesgos
en la Unidad Académica Los Angeles, e Ingenieria en Conservacién de
Recursos Naturales de la Facultad de Ciencias Forestales. Asi se acuerda.

Ofrecida la palabra respecto del proceso de admisién 2010 y no
suscitandoseintervenciones se adopta el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 31 - 2009.

Por unanimidad de los Sres. Miembros del Consejo Académico se aprueba
el proceso de admisién 2010, a través de la propuesta antes transcrita,
que forma parte del acuerdo y de la presente acta, donde se dispone, que
74 carreras no proponen cambios, una cambia sdlo las ponderaciones,
otra cambia ponderaciones y vacantes y diez de ellas solo cambian las
vacantes.

El Sr. Rector solicita al Sr. Director de Docencia inicie la
presentacion de las cuatro carreras nuevas para pronunciamiento del Consejo y
que forman parte de la propuesta de admision 2010.

El Sr. José Sanchez H., apoyado en los Informes que seinsertan

a continuacién, y en forma separada, procede a presentar cada una de las
cuatro Carreras Nuevas, destacando diversos aspectos de las mismas:

4.- NUEVA CARRERA INGENIERIA EN CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES.

dnforme Direccién de Decencia

i, Antecedentesgenerates.

A nivel mundial, existe un interés creciente por el manejo sustentable de los recursos naturales.

Muchos paises destinan cada vez mds recursos econdmicos para investigar e implementar

estrategias y acciones que apunten a la conservacion de los recursos naturales, evaluacién de

impactos ambientales, conservacién de la biodiversidad yrestauracion de ecosistemas. El impacto
antrépico en los ecosistemas genera consecuencias duraderas que sdlo pueden ser contrarrestadas

con aeciones concretas de restauracidn. La restauracién de ecosistemas, requiere de herramientas
cientifico-técnicas de alta especializacion debido a ia intensidad de las acciones y los recursos
econdmicos invalucrados.
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profesiones ligadas a esta temdtica, con un mayor énfasis en la gestién de la conservacién de los

recursos naturales. Para Chile, que experimenta una sostenida sensibilidad ecolégica laformacién
de profesionales en esta area es clave para desarrollar e implementar politicas y acciones que

apunten a una mejor toma de decisién sobre el uso de los recursos naturales.

Internamente, la planta académica de la Facultad se ha incrementado y diversificado, en cuanto a

las profesiones o disciplinas que cubren. Ello fue el sustento para ampliar la oferta formativa en la

Facultad, creando en 2006 la carrera de Ingenieria en Biotecnologia Vegetal. Carrera que

considera un numero importante de asignaturas comunes con Ingenieria Forestal, optimizando

recursos humanos, econdmicos y espacio fisico. Este desarrollo experimentado por la Facultad, ha

traido consigo nuevos requerimientos y demandas asi como también creando potencialidades al
interior de ella.

Al mismo tiempo, han sucedida algunos cambios estructurales en la administracién del Estado como

es la reciente creacién del Ministerio del Medio Ambiente -en una sefial clara de la importancia que

éste asigna a la problemdtica ambiental-, y en legislaciénforestal con la promulgacién de la Ley de

Fomento y Recuperacién del Bosque Nativa. Esta Ley faculta a los Ingenieros Forestales para
elaborar Planes de Manejo Forestal y Planes de Manejo de Preservacién. Este Plan de Manejo
puede ser también elaboradopor Ingenieros en Conservacion de Recursos Naturales e Ingenieros en

Recursos Naturales.

La situacién descrita es una coyuntura favorable y también una oportunidad para que la Facultad

asuma un ral protagénico en cuanto a la formacién de profesionales con competencias para la

gestién de los recursos naturales renovables. En consideracién a lo expuesto, la Facultad de
Ciencias Forestales propone la creacién de la carrera Ingenieria en Conservacién de Recursos

Naturales.

Esta carrera considera las mismas asignaturas de Ciencias Bdsicas que Ingenieria en Biotecnologia

Vegetaly especialmente con Ingenieria Forestal, compartiendo también algunas asignaturas de nivel
medio y superior. En otras palabras, estas carreras se complementardn: mientras Ingenieria
Forestal comprende fo tradicional de la profesién, desde el establecimiento hasta la cosecha y

comercializacién de los productos del bosque, en un enfoque fundamenialmente praductivo,

orientade a la obtencidén sustentable de madera proveniente tanto de bosques naturales como
plantados, la nueva carrera permitird profundizar e incursionar en otros campos, especialmente del

medio ambiente. La integridad ecolégica de los recursos naturales serd el norte de aquellos que
optenpor esta carrera.

De estaforma la Facultad, junto con mantener unaformacién sélida en Ingenieria Forestal, se abre

a nuevos horizontes, nuevos admbitos de trabajo, nuevas especialidades, a través de la creacién de
esta carrera, que se suma a Ingenieria en Biotecnologia Vegetal. Con carreras integradas con ciclo

bdsico comin, para optimizar recursos humanos, econGmicos y espacio fisico. La nueva carrera

hard posible la integracién horizontal entre carreras de la Facultad asi como con carreras afines de

otras facultades de la universidad (e.g. Ingenieria Ambiental), constituyéndose en una alternativa
viabley atractiva para los estudiantes.

Nombre de fa carrera: Ingenieria en Conservacién de Recursos Naturales.

Titulo y/o grado que otorga.

Ingeniero en Conservacién de Recursos Naturales.

Licenciado en Conservacién de Recursos Naturales.

Duracién de la carrera.
Grado de Licenciado en Conservacién de Recursos Naturales: & semestres.

Titulo Profesional de Ingeniero en Conservacion de Recursos Naturales: 10 semestres.
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Responsable de la carrera: Facultad de Ciencias Forestales.

Cupos: 40
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Objetives de Ja carrera.

© Formar prafesionales altamente competitivos, capaces de abordar y resolver problemas
asociados a la conservacion de los recursos naturales, en un escenario globalizado y en un

contexto de cambio climatico.

e Formar profesionales capacitados para contribuir a la solucién de conjlictos ambientales y a

mejorar la competitividad de los sectores productivos bajo un enfoque de sustentabilidad.

* Formar profesionales capacitados para gestionar areas silvestres protegidas en forma

econdmica, ambientaly socialmente sustentable.

e Formar profesionales capacitados para aplicar los conceptos cientificos y tecnoldgices para dar
respuesta a los requerimientos del pais en la gestién de los recursos naturales renovables.

Perfil de Egresoy Campo Ocupacional.

El egresado de Ingenieria en Conservacion de Recursos Naturales estard capacitado para disefiar,

planificar, adaptar e innovar en la conservacion de los recursos naturales renovables; para disefiar,

desarrollar y evaluar iniciativas de turismo sustentable; para disefiar, desarrollar y evaluar dreas

silvestres piblicas y privadas compatibilizando las necesidades multiples de la sociedadyfa visidén de

las comunidades locales, todo ello no sélo en un contexto local sino también internacional. Tendra
habilidades comunicacionales tanto en espafiol como en inglés, capacidad para integrar y liderar
equipos de trabajo multidisciplinarios con avtonomia, espiritu critico y creatividad, haciendo uso de

las tecnologias disponibles para el ejercicio profesional, dentro de un estricto marco éticoy moral, con

responsabilidad socialy compromiso ciudadano.

Estructura del Curriculam.

El Plan de Estudio de la Carrera de Ingenieria en Conservacion de Recursos Naturales esta basado

en un Curriculo por Resultados Esperados de Aprendizaje. Cada asignatura se planifica para
cumplir un conjunto de resultados esperados de aprendizaje que se relacionan directamente con el

perfil de egreso. La mayoria de los cursos son obligatorios, con un grupo de asignaturas electivas en

el quinto afio de la carrera.

El Plan de Estudio considera un total de 18? créditos, de los cuales 172 en asignaturas obligatorias
12 de los cuales en actividades practicas, incluyendo una practica profesional a realizarse al
término del octave semestre durante el periodo estival, de dos meses de duracion, y una Gira de

Estudios al sur del pais; 12 en asignaturas electivas y 3 en asignaturas de libre eleccién. El total de

créditos se desglosa como sigue:

 

 

 

Resumen actividades curriculares Créditos %%

Total de créditos en asignaturas obligatorias 172 92,0

Asignaturas Bdsicas y Profesionales 13] 70.0

Asignaturas Practicas f2 6,4

Idioma Extranjero (Inglés) 20 10,7

Habilitacién Profesional 9 49

Total de créditos en asignaturas electivas 12 6,4

Total de créditos en asignaturas complementarias Libre

Total de créditos en asignaturas de libre eleccion 3 16

Total 187 100,0
 

 
Requisitos de Admision.

Promedia notas de la Ensefianza Media: 25%

PSU- Lenguaje: 13%

PSU - Matematica: 40%

PSU - Ciencias: 20%
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La Habilitacién Profesional comprende dos asignaturas obligatorias: Anteproyecto de Haffilittagén B
Profesional que se imparte en el noveno semestre yla Habilitacién Profesional en el décimosSmestre: a   En estas asignaturas, el alumno deberdformular y desarrollar un proyecto de gestién de conservacion
de recursos naturales. En casos especiales, debidamente aprobados por el Comité de Docencia de la
carrera, se podrd autorizar a un estudiante la realizacién de un trabajo cientifico, denominado
Memoria de Titulo. Cualquiera sea la opcién de Habilitacién Profesional, el alumno deberd presentar
un documento escrito cuyas caracteristicas constan en el Reglamento para presentacion de la
Habilitacion Profesional, y efectuar una presentacion y defensa oral de su trabajo ante una Comision
conformada de acuerdo al Reslamento mencionado.

412. Actividades finales degraduacién o titulacién.

Actividades finales degraduacién:
No hay

Actividades finales de tulacién:
El estudiante debe desarrollar un trabajo de habilitacién profesional y rendir un examen final
(defensa del trabajo de habilitacidn profesional).

43. Requisitos degraduacién o titulacién.

Grado de Licenciado: Se obtiene aprobandountotal de 150 créditos, correspondientes a la totalidad
de asignaturas hasta el octavo semestre del plan de estudio.

Titulo Profesional: El Titulo de Ingeniero en Conservacién de Recursos Naturales requiere 187
créditos, de los cuales, 172 en asignaturas obligatorias, 12 créditos de asignaturas electivas y 3
créditos de asignaturas de libre eleccion.

i3. Analisis de ofertas similares.

La carrera de Ingenieria en Conservacién de Recursos Naturales es ofrecida por la Universidad

Austral de Chile. Carreras similares son ofertadas por la Universidad de Chile y la Universidad de

 

 

 

       

la Frontera.

Puntaje
eo. Carrera weet eel EF MatriculadoiPSU filtimoUniversidad (Ingenieria) Creacian Vacantes 52008 \matriculado

}
de Chile ien Recursos Naturales Renavables 1996 40 4] 639

Austral de Chile en Conservacion de Recursos, 2006 40 33 453
Naturales

de la Frontera en Recursos Naturales 2007 35 2] 50]  
Esta carrera, a diferencia de las impartidas por las Universidades de Chile, Austral de Chile y de la

Frontera, tiene una orientacién mds fuerte hacia la Ecologia de Paisaje, coma elementa integrador

del manejo de recursos naturales. Incluye el turismo en ambientes naturales, tiene una visién

multiescala de la conservacién de la biodiversidad, con un enfoque tanto en areas naturales como
semi-naturales (periurbanas, degradadas, etc.). Asi mismo la fuerte formacién en inglés tiene por
objetivo que los egresados puedan interactuar con profesionales de otras latitudes, para el disefio y

planificacién de medidas de restauracién ecoldgica, manejo de dreas silvestres, manejo de cuencas,
entre otras.

1S. Planta académica.

Gran parte de las asignaturas preprofesionales y profesionales del Plan de Estudio de esta carrera
serdn asumidas por los docentes de la Facultad. Sin embargo, deberd contratarse tres nuevos

académicos para cubrir dreas deficitarias. Estas son: ecoturismo, biodiversidad y conservacién, ¥

restauraciony planificacion del territorio.
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carrera. Las facultades de Ciencias Naturales y Oceanogrdficas, Ciencias Econér csby.

Administrativas y Ciencias Sociales, dictaran cada una dos nuevas asignaturas ob bidsuke

Centro EULA tendrd a su cargo la dictacién de una asignatura obligatoria. Las asignaturas de
Inglés serdn cubiertas por el Programa Udec-English on-line.
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I6. PLANDEESTUDIOS

Ingenieria en Conservacion de Recursos Naturales
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SEMESTRE

Horas Ne
O-E-C- ws

T. STC AS LE a condicion

Ss

Nombre Asignatura Depto. o Facultad

‘5, Nat.

Fisicas yMatem.

en Cans. de Fi

Nombre Asignatura AS One o condicién Depto. @ Facultad

I Oo
3 i oO a3i] ns. Natt.

4 i i Fisicas Maiem.

i Naturaleza
.

433 Técnicas de Commmicacion oO Artes

i Naturales é i oresiales
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TERCERSEMESTRE | 4 24> ef

Horas Lary, DuractinCalida . ms aea . N° (Crédito: Prerequisite he f=Nombre Asi “| taCodige ombre Asignatura T| P| L\TACréditos STC as |OPC o condicién Depto. 0 Hi |e
513203 Fisica 3|2 4 Ss o 4 osPisicas y Madam —_

? DiversidadAnimal 312 4 s Oo 3 Cs, Nat y Oce.
i21333Geomensuray Fotogrametria 2l2 3 § oO i Cs, Forestales
527124Caleula 6\4 é 3 oO 4 Cs Fisicas y Matem.

CUARTOSEMESTRE

Horas . case, DuraciénCalidad ‘td
z . 2 N° iCrédite: Prerrequisiat N ‘ ‘dig ombre Asignatura T|PIL|TACréditos STC A-8 OFC @ condicién Depto. o Facultad

Geomorfologia aplicada aprocesos a .
8 amhientales 212 3 § oO S30138 Cs. Forestales

121594 Bioclimatologia 2{2 i Ss Oo 3/3203 (Cs. Forestales
121606 Ecologia 2\2 3 § oO 3 Cs. Forestales
121537Ecofisiologia Vegetal 212 3 Ss oO 330138 (Cs. Foresiales

323288Estadistica 213 4 s Qo 327124 Cs Fisicasy Matem,

SEMESTRE

NombreAsignatara o condicién Depte. o Facultad

Forestaies

12!

écnicas de Muestrea en Manejo de RR 523288 Forestales

Admin.
Nivel Basico |

2i de

[SEXTOSEMESTRE
Horas . eas, Daracion Calidad

; N° Créditas . Prerrequisito| Depta. a
Cédigo Nombre Asignatura 1 P.L| TA Crédites) STC 4-8 one ocondicién Facultad

121509 Hidrologia Forestal 213 s oO 1213594 Cs. Forestales
eae pensores Rematos y Medio3 ?1213506 Ambiente 213 3 5 o 313203 Cs. Forestales

: 571180 \Administracién Financiera 3 3 o S27124 yee#

572183 \Economia 312 s O 52328g CS. Boony
dmin,

890031 Ingles Comunicative Basico IT 2 .Fiiid2 5 s oO §00050 ICFRD
900129 Sociologia del Medioambiente 3 2 5 o i Cs. Sociales

Practica I]; Cuantificacion de la 9
I} \BiodrversidadyServicios 2 2 s oO j2isag (CS: Forestales

iEcosrstémicos *

SEPTIMO SEMESTRE

Horas |, Duraciéu Calidad .
. N° Créditas Prerrequisito a; Depta. a

Cédigo NombreAsignstura TI PILITACrédites) STC A-S One condicién. Facultad
Manejo Integrado de Cuencas 3 ~ 5

F205Ti Hidrogrdficas 213 3 8 oO {2/509 Cs. Forestales

i2 Ecologia de Paisaje 2i3 3 s oO 121540 Cs. Forestales
i3 Turismo en Ambientes Naturales 2\3 3 § oO 900729 Cs. Forestales

14473 ormulaciony Evaluacion de 213 3 s O 571180 (Cs. Forestales
Proyectos

So0052 nales Co icativo intermedio I 21711 (12 3 s oO 890051

Libre Eleccian 3 Ss LE

OCTAVOSEMESTRE

Horas cas, JuraciinCalidad -ta. N®  Crédi Prerrequisi
Cidigo NombreAsignatura Ti PL TACrédites STC AS OF o condicién Depto. a Facultad

id (Conservacién de Ecosistemas 2|3 3 5 Oo iz Cs. Forestales
Forestales

1215074reas Protegidasy Ecaturismo 2f3 3 § 0 1215349 Cs, Forestales

13 \Modelamiento del Territoria 2\3 3 5 Qo i? Cs, Forestales

16 \Economia Ambiental 22 3 5 Oo 372183 (Cs. Econ. » Admin.
8900SInglés Comunicativo Intermedio? {2\7 1 ii2| 3 8 oO RO0052

i? |Practica Ul: Gira de Estudios 2 oO r Semesire Cs. Forestales
aprobado              
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DECIMOSEMESTRE

Horas , DuracidédCalidad ‘ta
cae . . N° (Crédita Prerrequisi

Codi NombreAsignatura 7) P\L\tACrédios STC 4-8 |°FC o condicion| Pete ¢ Facultad
12148) Habilitacién Profesional 6 s oO 121480 Cs. Forestales

20 Cambio Climdticoy Conservacrén 3 s oO 2151] Cs. Forestales

2 Conservacion y Planificacion del | 4 s O 121507 (Cs. Forestales
erritorio

Elective 3 5 E

Elective 3 5 E

Electivas:

Nombre Asignatura O-E-C- Depto. 0 Facultad
A-S LE o condicién

121314 Conservacion

121479

121483 Fi

22 Avanzada

Ss. Forestales

Forestaies

Ba
g
a]
a
]

E

23 ‘aturales en inviernoy Centras Farestales

121528 Bioética
999040 Evaluacian Ambiental

121492 de

2d
900752 Rural
#27315 Ambiental

4
a4 Re =

i2i4a74 3
900067 3

Fi

£22366 ‘$. Porestales

orestales

orestales

arestales

i21453 ForestalesDa
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Abrev.: SC: SIN CODIGO, T: Teérica, P:practica, L: Laboratorio; A: anual, S: Semestral: O:
obligatoria, E: electiva: C: Complementaria, LE: Libre eleccién

Recomendacién de la Direccién de Docencia:

La Direccién de Docencia recomienda su aprobacion con la siguiente observacién:

Se hace necesario definir las competencias de egreso, especialmente las competencias especificas y

su relacién con el perfil de egreso. Ello serafundamental al momento de implementar esta carrera,

ya que permitirad a los profesores orientar los resultados de aprendizaje al logro de tales
competencias.

Comentario Final:

Asimismo se hace necesario que una vez aprobada la nueva carrera, la Facultad se comprometa can

un Plan Docente para su implementacion, este plan deberd ser conocido y asumido por todos los
académicos involucrados en la docencia de la carrera.
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, o £ SoEneste plan se deberd establecer laforma en que la Facultad incorporard nuevas metodo  

 

 ensefianza y aprendizaje. Todo esto debe realizarse con un alto grado de pertinencia y enf Fé,

las caracteristicas de los estudiantes que recibe la Facultad, un esfuerzo adicional deberd [  
  con los estudiantes de primer afio, académicamente desfavorecidos, con el fin de fav

aprendizaje, enfrentar sus actividades académicas en mejores condiciones y lograr una oportuna y

efectiva graduacion y titulacian.

ERMEEEEELELEELE

Acto seguido, el Vicerrector de Asuntos Econdémicos y
Administrativos, Sr., Alberto Larrain P., se refiere al Informe Econdémico de
dicha Carrera, el que se inserta a continuaci6on:

informe Econémico

IL. DEPENDENCTA: Dependerd de la Facultad de Cs. Forestales

2. DURACION: 10 semestres (5 afios)

3. CUPOS: Elproyecto seformula con 40 cupos paraprimer aiio.

4, ARANCEL DE MATRICULA: El proyecto considera un arancel de $ 2.587.500 anuales, igual
monto a la carrera de Ingenieria Ambiental.

5. ALUMNOS: Considerando el cupe inicial del proyecto de 40 alumnos, en estado de régimen la

carrera tendria 146 estudiantes bajo el supuesto de una mortalidad de un 50% por cohorte, lo cual

significa una mortalidad acumulada de 20 alumnosal quinto afio para laprimera cohorte.

6. RECURSOSHUMANOS:

6.1 PersonalAcadémico: Segin el siguiente programa de contrataciones:

  

Marzo - 20160 44 A-10

Marzo ~- 2012 44 A-10

 

     

 

   

Al margen de lo anterior, el proyecto considera montos para el pago de prestaciones de

servicios.

6.2 PersonalNo Académico:

« No Considera.

7, INVERSIONES: Las inversiones mds importantes del proyecto estdn concentradas en los dos

primeros afios de la carrera. El total de recursos a invertir es de un total de $74,2 millones hasta el afio
2015. En general, las inversiones proyectadas mds importantes son la compra de equipamientoentre los
afios 2010 al 2013.

El resumen de inversiones por afio es el siguiente:
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Valores en pesos de 2009
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 1.730.000

  
£.300.000   

Promocioén carrera 4.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.300.000

Equipamiento 75.000.000 715.000.0000 15.000.000 10.000.000 - ~

Adquisicién Libros 1.000.000 500.000 1.750.000    
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& FLUJO DE INGRESOS, GASTOS E INVERSIONES: El proyecto presenta resultados

operacionales positivos a partir del afio 2010, generando en estado de régimen excedentes operacionales

del orden de los $175 millones anuales. El excedente después de inversiones e imprevistos en estado de
régimen es de $172 millones anuales estimados.

Los ingresos de la carrera consideran principalmente el pago del arancel, bajo el supuesto que un 435% es

jinanciado con crédito solidario y sélo un 10% con crédito institucional para elfinanciamiento de la
brecha entre el arancel UdeCy el arancel de referencia Mineduc. Ademds, el ingreso considera montos

marginales de AFI por $300.000 anuales. Los gastos de operacién de la carrera corresponden
principalmente a remuneraciones.

La estimacion de excedentes desde el atto 2010 al 2017para el proyecto es la siguiente:

Valores en pesos de 2009

90.592.750 163.566.950 274.543.0689 319.830.4446 331.163.538
17.315.000 28.984.000 47.002.000 772.911.0000 2.871000 84.471.000
27.739.912 38.663.894 —-60,698.806 71617-7869 74.617.789

45.537.838 96.919.056  114.751.431 175.074.7489
21.250.000 17.800.000 —-17.500.000 3.250.000

9, SENSIBILIZACION: Bajo el supuesto que la carrera no logre llenar los cupos el primer ato (se

. llenan sélo 30 cupes), los ingresos operacionales disminuyen en estado de régimen (Afio 2015) a 398

millones. Esto significa una baja a $76,3 millones anuales menos quela proyectado, El excedente después
de inversiones e imprevistos quedariafinalmente en $95 millones.

| 10. INDICADORESDEREFERENCIA:En estado de régimen. (Afio 2013)

 

 

 

 

 

 

 

   

Cupos 40

Tasa de Desercion 350% por cohorte

Desercién acumulada por cohorte 20 alumnos

Arancel Prapuesto $2. 587.500

Gaste en Remuneraciones / Total de Gastos 46%

Gasto de Operaciones / Total de Gasto 5A%

|

Ingreso de caja Total / Gasto Total 2,/

Excedente anual después de inv. e lmprev. $172 millones  
U1. CONCLUSIONES:La carrera presenta excedentes operacionales desde el primer afto de creacién

con los 40 cupos proyectados bajo el supuesto que se cumplen los pardmetros considerados en el estudio

defactibilidad econémica. Sin embargo, si las vacantes no completadas son cercanas al 50%, el prayecto

de carrera (dada la informacion disponible al momento de esta evaluacién), veria comprometida su
sustentabilidad economica.

REPELLE
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quien se refiere a que existe una coyuntura favorable que ha decidid
Facultad a plantear esta nueva Carrera.  
Acuerdo N° 32 - 2009. a

Por unanimidad de los Sres. Consejeros se aprueba la Carrera de
Ingenieria en Conservacién de Recursos Naturales de la Facultad de
Ciencias Forestales, que consta de los Informes antes transcritos, que
forman parte del acuerdoy de la presente acta.

2.- NUEVA CARRERA INGENIERiA AMBIENTAL.-

El Sr. Rector advierte que esta Carrera es propuesta por la
Facultad de Ingenieria Agricola del Campus Chillan y que la misma Carrera
también se dicta en ei Campus Concepcién por la Facultad de Ciencias
Naturales y Oceanografica a través del Centro Eula quien apoyaestainiciativa,
de modo que el Plan de Estudios de ambas Carreras es similar.

El Director de Docencia, Sr. José Sanchez H., sefiala que esta
carrera lleva 4 afios de funcionamiento en el Campus Concepcién con un buen
desempefio. La Facultad de Ingenieria Agricola, cuenta con una capacidad de
profesores e infraestructura que le permite, luego de una pequefia inversién,
sustentar la carrera y de este modo lograr una matricula permanente de mas de
100 alumnos cada afio. Esta carrera dependera de la Facultad de Ingenieria
Agricola.

El plan de estudio de esta carrera sera el mismo dela carrera que
actualmente se ofrece en el Campus Concepcidén por la Facultad de Ciencias
Naturales y Oceanograficas, y que se encuentra aprobado mediante Decreto U.

de C. N° 2005-065 de 07.03.2005 y modificado por Decreto U. de C. N° 2006-
057 de 10.04.2006.

El Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos, Sr. Alberto Larrain P.

se refiere al Informe Econdémico queseinserta:

informe Econdémice:

1. DEPENDENCIA: Dependerda de la Facultad de Ingenieria Agricola

2. DURACION.: 10 semestres (5 afios)

3. CUPOS: El proyecto seformula con 30 cupos para primer afto,

4. ARANCEL DE MATRICULA:El proyecto considera un arancel de $ 2.587.500 anuales, igual

monto a la carrera de Ingenieria Ambiental en Concepcion.

4. ALUMNOS: Considerando el cupo inicial del proyecto de 30 alumnos, en estado de régimen la

carrera tendria 120 estudiantes bajo el supuesto de una mortalidad de un 20% por cohorte, lo cual

significa una mortalidad acumulada de 6 alumnos al quinto afio para la primera cohorte.
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6. RECURSOSHUMANOS:

6.1 PersonalAcadémico:Segin el Siguienteprograma de contrataciones en DNE:

 

A- 0.09

6.2 PersonalNo Académica:

  

Agosto ~- 2010 22 B-O8

Agosto - 2011 44 B-06

 

 

 
  

7, INVERSIONES: Las inversiones mds importantes del proyecto estan concentradas entre los afios
2011 al 2013. El total de recursos a invertir es de un total de $118.1 millones hasta el afio 2015. En
general, las inversiones proyectadas mas importantes son la compra de equipamiento, y remodelaciones
entre los afios 2011 al 2013.

El resumen de inversiones por afio es el siguiente:

Valores en pesos de 2009

  

  

        
1.500.000
 

 

 

 

 

 

 

 

       

Promocién carrera 4.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000
Adquisicién Notebooks Alumnos - 7.000.000 7.000.000 7.000.000 7.000.000 7.000.000

Alhajamiento oficinas 560.000 1.000.000 300.000 - - -

Adquisicién Libros 1.250.000 1.900.000 1.100.000 900.000 830.000 1.250.000

Remod. Lab. Microb. Amb. - 10.000.000 - - “ .

Remod. Constr. Lab. Sist. Tratam. * - 8.000.000 - - .

Equipam. Lab. Microb. Amb. - 15.006.000 10.060.000 - - -

Equipam. Lab. Sist. Tratatm. - - - 10.000.000 - -

Remod. Oficinas 1.200.000 2.400.000 1.200.000 - - .

Lab, Quim. 5.600.000 - - - - .       

& FLUJO DE INGRESOS, GASTOS E INVERSIONES: El proyecto presenta resultados
operacionales positivos a partir del afio 2010, generando en estado de régimen excedentes operacionales
del orden de los 3143 millones anuates. El excedente después de inversiones e imprevistos en estado de
régimen es de $133 millones anuales estimados.
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eS. BelLos ingresos de la carrera consideran principalmente elpago del arancel, bajo el supuesta que 22Jinanciado con crédito solidario y sdlo un 10% con crédito institucional para el Jinanciami =>brecha entre el arancel UdeC yel arancel de referencia Mineduc. Ademds, el ingreso conside iSmarginales de AFI por $500.000 anuales. Los gastos de aperacién de la carrera cor —  

principalmente a remuneraciones.

La estimacién de excedentes desde el aio 2010 al 2017para elproyecto es la siguiente:

Palores en pesos de 2009

  258.689.338
 

  

 

 
 

 

18.660.000 32.820.000'  40.260.000} —41.820.000
43.017.000

|

68.611.000| 87,322.00)

+

87.322.000' «87.32.00
131.107.3398 |143,136,250

  

        9.350.000  

9. SENSIBILIZACION: Bajo el supuesto que la carrera no logre Henar los cupos el primer afia (se
llenan sélo 20 cupos}, los ingresos operacionales disminuyen en estado de régimen (Afto 2015) a $65
millones. Esto significa una baja a $78,1 millones anuales menos que lo proyectado. El excedente después
de inversiones e imprevistos quedariafinalmente en $55 millones.

10. INDICADORESDEREFERENCIA: En estado de régimen. (Afio 2013)

 

 

 

 

 

 

 

    

Cupos 30
Tasa de Desercién 20% por cohorte
Desercién acumuladapor cohorte 6 alumnos
Arancel Propuesto $2. 587.500
Gasto en Remuneraciones / Total de Gastas 68%
Gasto de Operaciones / Total de Gasto 32%

|

ingreso de caja Total / Gasto Total 2,f
Excedente anual después de Inv. $133 millones
 

I. CONCLUSIONES:La carrera presenta excedentes operacionales desde el primer afio de creacion
con los 30 cupos proyectados bajo el supuesto que se cumplen los pardmetros considerados en el estudio
defactibilidad econémica. Sin embargo, si las vacantes no completadas son cercanas al 30%, el proyecto
de carrera (dada la informacion disponible al momento de esta evaluacion). veria comprometida su
sustentabilidad econdmica.

KEEEEEEERELEEREEEE

Ofrecida la palabra interviene el Decano Sr. Eduardo Holzapfel H.,
para complementar y destacar sobre el plan comin que beneficia la sefialada
Carrera, lo que resulta entregando una mayoreficiencia y tambiénal apoyo que
se brindara a través del Consejo Asesor de su Facultad integrado por
personalidades del mundo empresarial.

Seguidamente lo hace el Director Generalde! Campus Chillan, Sr.
Fernando Bdérquez, para manifestar su preocupacién con dicha iniciativa en
atencion a que el Campus Chillan no dispone de la infraestructura necesaria
para recibir mas carreras en este momento. Se detiene y profundiza sobre e!
particular, abriéndose un debate sobre el particular, en el cual intervienen los
Decanos Sres. Holzapfel, Franklin Carrasco y el Vicerrector de
Asuntos
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Econémicos y Administrativos Sr. Larrain, en que se concuerda qu
medidas y procedimientos a los que se debe acudir para solucidé
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El Sr. Rector sefiala, que efectivamente el Director General del
Campus le informé sobre tal situacién, pero que atendido a los nuevos
proyectos y acciones que se estan desarrollando en dicho Campus ello se
estaria resolviendo favorablemente, lo que no es ébice para aprobar la Carrera
que se propone.

Acuerdo N° 33 - 2009.

 

Por unanimidad de los Sres. Consejeros se aprueba la Carrera de
Ingenieria Ambiental de la Facultad de Ingenieria Agricola del Campus
Chillan, y cuyo Plan de Estudio corresponde al aprobado mediante
Decreto U. de C. N° 2005-065 de 07.03.2005 y modificado por Decreto U. de
C. N° 2006-057 de 10.04.2006; que consta de los antecedentes e informes
precedentes, que formanparte del acuerdoy dela presente acta.

3.- NUEVA CARRERA INGENIERIA EN PREVENCION DE RIESGOS
(CAMPUS LOS ANGELES).

fatorme de ia Direccién de Docencia:

 

2. Antecedentesgenerales.

En la actualidad la formacién profesional en prevencidn de riesgos, tiene un amplio espectro de
posibilidades laborales. Puede desempefiarse en empresas de cualquier naturaleza, sea extractiva,
industrial y de servicios, o en el ejercicio libre de la profesién: tanto en organizaciones con o sin
Jines de lucro, sean ptiblicas o privadas y, en general, en cualquier organizacién que por su
actividad o nilmero de trabajadores, requiera de profesionales en prevencién de riesgos.

2. Nombre dela carretera: Ingenieria en Prevencién de Riesgos

3. Titulo y/ogrado que otorga.
Titulo Profesional de Ingeniero en Prevencién de Riesgos.
Grado Académico de Licenciado en Ciencias de la Prevencién de Riesgos.

4. Duracién de la carrera,
Licenciado en Ciencias de la Prevencién de Riesgos —: & semestres
Titulo Profesional de Ingeniero en Prevencion de Riesgos : 10 semestres

5. Responsable dela carrera: UnidadAcadémica Los Angeles

6 Cupos: JO

8  Objetivos de Ja carrera.

Formar profesionales capacitados para integrar equipos multidisciplinarios en los sistemas
integrados de gestién relativos a la prevencién de riesgos en actividades industriales¥ ambientales.

Competencias Transversales

Se propicia en suformacién ademas, el desarrollo de una serie de competencias transversales, talescomo la actitud critica, iniciativa, honestidad profesional, solidaridad responsabilidad social,
capacidad para emprender, motivacién por el perfeccionamiento permanente y el dominio detécnicas para comunicarse efectivamente con los distintos grupos sociales con los que deberd
enjrentarse en su desempefio profesional.
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biolégico, administrativo, econémico, geogrdfico, social, ingenierily ética.
- £valuar el riesgo ambientalyriesgos laborales asociados a diferentes proyectos de inversién, y

diseftar las estrategias pertinentes para reducirlo yprevenirlo.

-  Disefiar, implementar, controlar y verificar sistemas de gestién de calidad, de gestién ambiental
y/o sistemas de gestidn integrados (calidad. ambienteyprevencién de riesgos laborales).

- Evaluar procesos y lugares de trabajo utilizando procedimientos, técnicas de gestion, auditorias
ambientalesy auditorias en prevencion de riesgos.

- Desarrollar consultoria en Ingenieria en Prevencién de Riesgas.

& Perfil de Egresoy Campo Ocupacional.

Perfil de Egreso
E] Ingeniero en Prevencién de Riesgos, es un profesional con una formacién sélida en ciencias
basicas, biolégicas, ambientales y laborales, que lepermitiran implementar, desarrollar. administrar
y evaluar planes y programas de prevencién de riesgos laborales en la industria, ambiente y
educacién.

Este profesional, sera capaz de identificar y evaluar riesgos, logrando establecer medidas de control
e implementar sistemas de gestién de seguridad y salud ocupacional, como también participar en
programas de adaptacion de tecnologias e implementacién de procesos industriales utilizando
tecnologias limpias yeficiencia energética.

Su solidez profesional, permitird que se desempefie en tareas en gestion de prevencion de riesgos,
tanto en instituciones privadas, gubernamentales y/o centros deformacién educacional.

Ademds estard capacitado para desarrollar acciones que permitan incorporar hdabitos laborales
beneficiosos para toda la organizacién, facilitando el cumplimiento de los abjetivos y metas
Propuestas porla direccién en el dmbito de la prevencién de riesgos laborales y ambientales.

Su formacion profesional potenciard las competencias para integrar equipos de trabajo en la
planificacion, implementaci6n, control y verificacién del sistema de gestion de calidad. de gestion
ambientaly/o sistemas de gestion integrados (calidad, ambientey prevencién de riesgos laborales).

Campe Ocupacional

Finalizado el Plan de Estudios de la Carrera de Ingenieria en Prevencién de Riesgos, el profesional
titulado podrd ejercer su profesién en instituciones privadas y/o estatales, abarcando todo el
espectro de los rubros laborales del pais (agricultura, pesca, explotacion de minas, industria
manufacturera, construccién, electricidad y servicios

—

sanitarios, comercio, almacenaje,
comunicaciones, transporte yservicios), de acuerdo a lo estipulado en la ley 16744, donde se hace
necesario un profesional de la prevencidn de riesgos cuando existan mds de 100 trabajadores en una
empresa, no quitando derecho a que asesore organizaciones con un menor mimero de trabajadores.

Ademias, este profesional podra desempefiar libremente la profesién como consultor, capacitador y/o
empresario dedicado a laboresrelativas a la prevencién de riesgos ocupacionales.

Y Estructura del Curriculum.

El Plan de Estudios considera untotal de 172 créditos, de los cuales dos corresponden a la Practica
Prafesional, siete al Trabajo de Titulacién y los restantes 163 créditos a las asignaturas. Entre éstas,
estan las asignaturas obligatorias (147 créditos), las complementarias (6 créditos) y 10 a las electivas,

Las asignaturas comprenden las siguientes dreas deformacién: Ciencias Bdsicas concentradas en los
primeros tres semestres; Ciencias de la Prevencion de Riesgos, entre el tercer ¥ octavo semestre, Las
asignaturas del area profesional se encuentran ubicadas en el noveno y décimo semestre. El Plan de
Estudios contempla dos asignaturas complementarias al inicio de la carrera ¥ cuatro asignaturas de
inglés entre el tercer y sexto semestre. En el primer semestre se contempla una asignatura denominada
Introduccion a la Prevencién de Riesgos. Contempla cinco asignaturas electivas que tienen por
objetivo reforzar y complementar laformacién profesional de acuerdo a los intereses de cada alumno.
En el décimo semestre corresponde una Practica Profesional y un Trabajo de Titulaci6n):
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i10. Distribucién de los créditos en las actividades curriculares; go 2 =sim 435Resumen actividades curriculares — ‘éditos STotal de créditos en asignaturas obligatorias
132 _Total de créditos en asignaturas electivas /0

Total de créditos en asignaturas complementarias
4Total de créditos en asignaturas de libre eleccién 0Total de créditos en actividades practicas
2Total de créditos en actividades de habilitacién profesional -

 

 

 

  
     
 

 

 

     
dl. Requisitos de Admisién.

12.

13

Promedio notas de la Ensefianza Media: 25%
PSU- Lenguaje: 13%
PSU- Matematica: 45%
PSU - Ciencias: 135%

Ademas la propuesta contempla la articulacién efectiva entre un Centro de Formacién Técnica (CFT
Lota), Instituto Profesional (Instituto Profesional Virginio Gémez) y una Universidad (Universidad
de Concepcién) con su pre y post grado, dado que su actual estructura permitiria afianzar una linea
educacional continuada, permitiendo canalizar unflujo ininterrumpido de estudiantes.

Actividades finales degraduacién o titulacién

Requisito de Graduacién
Para obtener la Licenciatura en Ciencias dela Prevencién de Riesgos; el alumno debe alcanzar en
el octavo semestre de la malla curricular, 141 créditos aprobados.

Requisito de Titulacién
Para obtener la Titulacién de Ingeniero en Prevencion de Riesgos el alumno debe haber aprobado
un total de 136 créditos obligatorios, 10 créditos electivos y ademds haber aprobado el Trabajo de
Titulacién (07 créditos), lo que hace un total de 173 créditos aprobados.

Obtencién de Nota de Graduaciény Titulacién

La nota de graduacién se obtendré del cdlculo del promedio ponderado de las calificaciones de las
asignaturas aprobadas del Plan de Estudio hasta el VIII semestre.

La nota de Titulacién se obtendrd del cdlculo del promedio porderado de
abtenidas en todas las asignaturas del Plan de Estudio,
Andlisis de ofertas similares

las calificaciones

Oferta pais de carreras relacionadas con elrubra

EST;
CENTRO

P.
UNIT

 

Oferta regién Bio-Bfo de carreras relacionadas con elrubro

COMUNA CANTIDAD
ICO ENP. DE RIESGOS

EN DERIESGOS

' DE RIESGOS
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; . qOl - igsINSTITUTOS PROFESIONALES TECNICO ENPREVENCIONDEAiBSGOS * =e
INGENIEROENEJECUCIONEN[O =
PREVENCIONDERIESGOS| < a

* INGENIERO EN PREVENCIONDESESOOS

CONCEPCION INSTITUTOS PROFESIONALES * TECNICO EN PREVENCION DERIESGOS
* INGENIERO ENPREVENCIONDERIESGOS

UNIVERSIDAD « TECNICO ENPREVENCIONDERIESGOS
* INGENIERO ENEJECUCIONEN

PREVENCIONDE RIESGOS

CONCEPCION— CENTRO DE FORMACION TECNICA * TECNICO ENPREVENCIONDE RIESGOS
TALCAHUANO (CFT)

INSTITUTO PROFESIONAL * TECNICO ENPREFENCIONDE RIESGOS
* INGENIERO EN PREVENCIONDE RIESGOS.

CALIDAD ¥AMBIENTE

CONCEPCION- INSTITUTO PROFESIONAL ® TECNICO ENPREVENCIONDERIESGOS
CENTRO » INGENIERO ENPREVENCIONDE RIESGOS

LOSANGELES INSTITUTO PROFESIONAL TECNICO ENPREVENCIONDERIESGOS
INGENIERO EN EJECUCIONEN
PREVENCION DE RIESGOS     

La idea de la Unidad Académica Los Angeles es ofrecer la carrera de Ingenieria en Prevencidn de

Riesgos a nivel universitario con un sello de Gestién y responsabilidad Social, diferencidndola de las
que se ajrecen en otras Instituciones de Educacién Superior en la VII Regién a nivel de Técnicos en
Prevencion de Riesgos o Ingeniero en Ejecucion de Prevencién de Riesgos

La creacion de esta carrera permitird:

-  Potenciar el desarrollo de la UnidadAcadémica Los Angeles

-  Aumentar la oferta académica para la ciudad de Los Angeles

 

 

 

 

 

 

 

      
 

 

 

 

 

44. Planta Académica

Del Plan de Estudio que se presenta a continuacién, se deduce que la docencia serd asumida

principalmente por académicosde los distintos Departamentos de la UnidadAcadémica Los Angeles

y por dos nuevos académicos en dedicacién normal y cuatro jornadas parciales que se contrataran
para estos efectos.

Se cuenta con la participacién de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, a través de la Unidad de
Ergonomia

18. PLANDEESTUDIOS

PRIMERSEMESTRE
Cédig Nombre Asignatura Horas NP Duracién Calidad Prerrequisito Facultad o

a T P £ T4 Créditos A-S OBC o condicién Departamento

i Matemdtica Basica i 3 o i 2 s oO Sin Departamento C.
Prerrequisita Badsicas

2 Quimica Bdsica i 2 a 4 2 s o Sin Departamenta
Prerrequisito Forestal

3 Fisica Basica 2 2 a 6 2 5 oO Sin Departamento C.
Prerrequisito Basicas

4 Biologia | 2 o 3 7 3 s QO Sin Departamento
Prerrequisito Forestal

j Elementos de 2 a 0 6 2 s oO Sin Departamento
Ortografiay Redaccion Prerrequisito Educacién

6 Inaducciin a ia 2 2 a 6 | 3 s oO Sin Departamento
Prevencion de Riespos Prerrequisito Forestal

SEGUNDOSEMESTRE

Cédig Nombre Asignatura Horas N°? Duracién Calidad Prerrequisito Facultad a
a T P £ TA Créditas 4-S§ OBC o condicién Departamento

7 Algebra yi 2 2 a & 4 s oO I Departamento C.
Trigonometria Basicas

§ Quimica I 2 o 3 7 3 5 oO 2 Departamento
Forestal             
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9 Fisica 1 3 3 6 i? 4 § oO 3 richienio ree &
0) [Bdsicas fo

10 Biologia I 2 0 3 ? 3 § oO 4 ¢ &
ars

if Computacién Aplicada 2 0 2 6 3 5 oO Sint Departamento
Prerrequisito Forestal

i2 introduccién ai las; 23 2 0 6 3 s oO 6 Departamento

Ciencias Ambientales Forestal

TERCERSEMESTRE

Cédig Nombre Asignatura Horas Ae Duracién Calidad Prerrequisita Facultad a

o r P £ Td Créditos A-S§ O-B-C o condictén Departamento
i3 Calcula Diferencial e 6 4 a ié & s oO ? Departamento C.

integral Basicas

id Quimica If 2 G 3 7 3 s o & Departamento
Forestal

Is Fisica fT 3 3 é i2 # 5 oO 9 Departamento C.
Basicas

16 Anatomia Funcional 2 0 3 ? 3 Ss 0 10 Departamenta
Forestal

i? inglés I 2 3 0 7 3 5 oO Sin Direccién
Prerrequisito

CUARTOSEMESTRE

Cédig Nombre Asignatura Horas AY Duracién Calidad Prerrequisito Facultad o
o T P L T4 Créditos A-S O-E-C o condictin Departamento

18 Estadistica Basica 2 3 o ? 3 § Oo i3 Departamento C.

Basicas

Ig Toxicolagia a 0 3 ? 3 5 oO iq Contratacion

20 Resistencia de Materiales 3 0 6 6 3 Ss Oo i3 Contratacion
ai Ergonomia I 2 a a 6 3 s oO i Departamenio

Forestal
22 Jaglés H 2 3 o 7 3 s oO i7 Direccién
23 Electivo f 2 § £ Sin Departamento

Prerrequisito Foresial

QUINTOSEMESTRE

Cédig Nombre Asignatura Horas NS Duracién Calidad Prerrequisita Facultad o
a T oP L TA Créadistas a-§ O-E-C o condicidn Departamenta

24 Estadistica Aplicada 2 3 a ? 3 3 o 18 Departamento
Foresial

25 Tratamiento de Residuas 2 3 o 7 3 s oO ig Contratacién
26 Ventilacion Industrial 2 2 o 6 3 5 oO 20 Contratacién
2? Ergonomia If a a 6 6 3 5 oO 2l Departamento

Forestal — Unidad
de Ergonomia

28 inglés HI 2 3 G 7 3 5 oO 22 Direceién
29 Elective if é § E Sin Departamento

Prerrequisito Forestal

SEXTOSEMESTRE
Cddig |Nombre Asignatura Horas Ne Duraciin |Calidad |Prerrequisite Facultad o
a r P i TA Créditos A-S§ O-E-C o condicion Departamento

36 Dibujo Téenica ee. 2 3 0 ? 3 Ss Oo 26 Departamento

interpretacién de Planos Geomdtica
3 Ecologia ¥ Media 2 2 a 6 3 s Ga 25 Departamento

Ambiente Forestal

32 Higiene Industrial [ 2 2 6 6 3 s oO 26 Contratacién
33 Medicina del Trabajo 3 s a af Contratacian

34 Inglés IV 2 3 o 7 3 s oO 28 Direccién
35 Elective Hl 2 s E Sin Departamento

Prerrequisita Forestal            
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OCTAVOSEMESTRE 2 wast wsS
Cédig Nombre Asignatura Horas Ne Duracién Calidad [-Pféerrequisito Oo “Freultad o tS
o TL Pl ET TA Créditas A-S O-E-C ocondicién ¢ Deartament4S
42 Administracién de lai 2 2 0 6 3 Ss oO 36 - hall

Produccién Forestal
43 Riesgos en Faenas 3 5 oO 40 Departamento

Forestal
44 Higiene Ambienial 2 2 o 6 3 s oO 38 Contratacién
43 Operaciones Industriales 2 2 0 6 3 s Q 38 Contratacion
46 Metedologia. de la 3 2 a 6 3 § oO VI semestre Departamento

investigacion Aprahada Forestal
47 Electivo F 2 5 E Sin Departamento

Prerregutsito Foresial

NOVENOSEMESTRE
Cédig Nombre Asignatura Horas Ne Duracién Calidad Prerrequisito Facultad a
a T £ LE | Ta Créditos A-S O-E-C a condicién Departamento
48 Farmulacion ¥l 2 2 o 6 3 5 0 42 Departamento

Evaluacién de Proyectas Forestal

49 Riesgos Ambientales 2 2 6 6 3 s oO 43 Departamento

Forestai
36 Legislacion Ambiental 3 6G o 6 3 s oO 44 Departamento

Forestal
4! Gestidn de Capacitacion 3 s oO 42 Departamento

dAuditoria
32 Proyecto de Titulacién 3 2 G & 3 § Qo 46 Departamento

Foresial

DECIMOSEMESTRE
Cédig Nombre Asignatura Horas N° Duracién Calidad Prerrequisito Facultad o
o r P i TA Créditos A-§ O-B-C 6 condicién Departamento

53 Sistema integrada de 6 s 0 48~ 5 Departamento
Gestion Auditoria

54 Trabajo de Titulacion 2 i@ 0 i 7 § 0 52 Pepariamento
Forestal

33 Practica Profesional 2 é 0 4 2 § Qo INsemesire Departamento
Aprobada Forestal

ASIGNATURASELECTIVAS

Cédigo Nombre Asignatura Horas Ne Duracién Calidad Prerrequisita Facultad o
rT) oP LL | Ta Crédvos A-S O-E-C ocondicién Departamento

Acondicionamienta i 3 0 5 2 § E Sin Departamento
Fisico Prerreguisite Forestal

Primeros Auxilias 2 a a 4 2 5 E Sun Departamenta
Prerrequisito Forestal

Disefia de 2 0 a 4 2 5 E Sin Departamento
ambientes de Prerrequistta Forestal
trabajo

Nutricion yi? 0 a 4 2 s E Su Departamenta
Bieténca Prerrequisite Forestal

Desarrolla de; 2 6 é 4 2 § £ Sin Departamento
microempresa Prerrequisito Forestal

Antropometria oy) 2 0 a 4 2 § E Sin Departamento
Biomecdnica Prerrequisita Forestal

Piantas Térmicas 2 é a 4 2 gs E Sin Departamento
Prerrequistta Forestal

Prevencian de 2? 0 G 4 2 5 E Sin Departamento

Riesgos en al Prerrequisita Forestal
Transporte
Madgquinas y Equipes 2 a 0 4 2 5 £ Sit Departamento
industriales Prerrequistta Forestal
Control y Combate 2 a @ q 2 5 E San Departamento

de Incenddias Prerrequisito Forestal           
 

 

Recomendacién de la Direccién de Docencia.

La Direccién de Docencia recomienda su aprobacién con las siguientes observaciones:

1. Se hace necesario revisar el listado de competencias que se proponen en el proyecto, de modo de
reducirlas en mimero. Esto es fundamental al momento de implementar esta carrera, ya que

permitird a los profesores orientar los resultados de aprendizaje al logro de tales competencias

Pagina 28 de 38

  



  

    
      

e
S

ZO
CT

20
73

   

“
A
P
R
O
J
L
)
.

F
E
C
H
A

Mi
r

2. Se debe poner especial atencién la captacién de estudiantes, debido a las caracteristi
postulantes que se reciben en las carreras de la UnidadAcadémica de Los Angeles. CO
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Comentario Final:

Asimismo se hace necesario que una vez aprobada la nueva carrera, la Unidad Académica Los
Angeles s¢ comprometa con un Plan Docente para su implementacidn, este plan deberd ser
conacidoy asumido por todos los académicos involucrados en laformacionde losfuturos Ingenieros
en Prevencién de Riesgos asi como en las restantes carreras que ofrece la Unidad Académica Los
Angeles.

En este plan se deberd establecer laforma en que la Facultad abordard las nuevas metodologias de
ensefianza declaradas en la punto 2 de este documento, ya que el uso de nuevas metodolagias de
ensefianza deberia asegurar un mejoramiento de los aprendizajes. Todo esto debe realizarse con un
alto grado de pertinencia y en funcién de las caracteristicas de los estudiantes que recibe Unidad
Académica Los Angeles, un esfuerzo adicional deberd realizarse con los estudiantes de primer afio,
académicamente desfavorecidos, con el fin de favorecer su aprendizaje, enfrentar sus actividades
académicas en mejores condicionesy lograr una oportunayefectiva graduacién y titulacion.

EI Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos, Sr. Alberto Larrain P.
se refiere al informe Econémico que seinserta:

informe Econémico

1. DEPENDENCIA:Dependerd del Campus Los Angeles

2. DURACION: 10 semestres (5 afios)

3. CUPOS: El proyecto seformula con 30 cupos para primer afio,

4, ARANCEL DEMATRICULA:El proyecto considera un arancel de $2.300.600 anuales, igual monto
alas carreras de Ingenieria Geomdtica del Campus Los Angeles.

5S. ALUMNOS. Considerando el cupo inicial del proyecto de 30 alumnos, en estado de régimen la

carrera tendria 109 estudiantes bajo el supuesto de una mortalidad de un 50% por cohorte, lo cual
significa una mortalidad acumulada de 15 alumnos al quinto afio para laprimera cohorte,

6. RECURSOSHUMANOS:

6.1 PersonalAcadémica: Seguin el siguiente programa de contrataciones:

 

  oo /ie ee : _ Area
Marzo - 2012 44 A-16 Industria

Marzo - 2012 44 A-10 Prev. de Riesgos
 

   

6.2 PersonalNo Académica:

* | Laborante 44 Hrs. grado BOSparala carrera a contar de marzo de 2012
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7, INVERSIONES:Las inversiones mas importantes delproyecto estén concentradas en el tercr@ Fi
la carrera. El total de recursos a invertir es de un total de $63,7 millones hasta el afio 2015. EA §¢
las inversiones proyectadas mds importantes son en equipamiento y la construccién de un Labo:
Cs. del Trabajo a partir del afio 2012.
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El resumen de inversiones por afio es el siguiente:

Valores en pesos de 2009

   

        
Libros 900.000 480.000 480.000 600.000 300.000 -
 

 

 

 

         
 

Construccion Lab. Cs. Trabajo - - 20.000.000 - - -

Equipamiento Lab. Cs. Trabajo - - 25,060,000 - - -

Equipamiento Profesores Nuevos - - 2.000.000 - - -

Equipos Varios - ~ 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000

Promocién Carrera 3.000.060 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

                  
   

8FLUIO DE INGRESOS, GASTOS E INVERSIONES. El proyecto presenta resultados
operacionales positives a partir del afio 2010, generando en estado de régimen excedentes operacianales

del orden de los $153 millones anuales. El excedente después de inversiones e imprevistos en estado de
régimen es de $150 millones anuales estimados.

Los ingresos de la carrera consideran principalmente el pago del arancel, bajo el supuesto que un 30% es
Jinanciado con erédito solidario y sélo un 15% con crédito institucional para el financiamiento de la
brecha entre el arancel UdeC y el arancel de referencia Mineduc. Ademds, el ingreso considera montos

marginales de AFI por $560,000 anuales. Los gastos de operacién de la carrera corresponden
principalmente a rentuneraciones.

La estimacion de excedentes desde el afio 2010 al 2017para el proyecto es la siguiente:

Valores en pesos de 2009

104281004 140796583 1734688390 AEH 8B ORAS
. - BEND HOBOS720000 9720.00
- FBZ BATAGG 75EE NED

57.656.190 102008764 SAGGRAIT TITS 145.270.856 162.927.00

39000 «148000 ASNT)ON SO . :

9. SENSIBILIZACION: Bajo el supuesto que la carrera no logre llenar los cupos el primer afio (se
llenan sélo 20 cupos), los ingresos operacionales disminuyen en estado de régimen (Afto 2015) a $88

millones. Esto significa una baja a $63 millones anuales menos que lo provectado. El excedente después
de inversiones e imprevistos quedariafinalmente en $85 millones.

 



 

10. INDICADORESDEREFERENCIA: En estado de régimen. (Afio 20]5)

    

 

 

 

 

 

 

    

Cupas 30

Tasa de Deserciin 50% por cohorte
Desercién acumulada por cohorte 13 alumnos
Arancel Propuesto $2. 300.600

Gasto en Remuneraciones / Total de Gastos 83%

Gasto de Operaciones / Total de Gasto 17%

Jngreso de caja Total ¢ Gasto Total 3,7

Excedente anual después de Inv. e Imprev. $150 millones
 

Il. CONCLUSIONES: La carrera presenta excedentes operacionales desde el primer afi de creacion
con los 30 cupos proyectados bajo el supuesto que se cumplen los pardmetros considerados en el estudio
de factibilidad econdmica. Sin embargo, existe el riesgo que las vacantes no sean completadas en su
totalidad, debiendo, por tanto, evaluarse las acciones a seguir en caso que el niimero de estudiantes que
postulen a la carrera sea bajo.

Acuerdo N° 34 - 2009.

Por unanimidad de los Sres. Consejeros se aprueba la Carrera de
Ingenieria en Prevencién de Riesgos a impartirse por la Unidad Académica
Los Angeles, que consta de los Informes antes transcritos, que forman
parte del acuerdoy dela presente acta.

4.- NUEVA CARRERA INGENIERIA COMERCIAL.

El Sr. Rector recuerda que esta Carrera fue propuesta al Consejo
Académico hace cinco afios atras, resolviéndose que sdlo se impartiera en el

Campus Chillan y no en la Unidad Académica Los Angeles, de modo que en
esta oportunidad dicha Unidad replantea esta nueva proposicién. Agrega que
dicha iniciativa fue conversada igualmente en el Campus Chillan la que fue
acogida favorablemente a fin de posicionarla en la ciudad de Los Angeles.

El Director de Docencia, Sr. José Sanchez H., sefiala que el Plan
de Estudios seria el mismo que se imparte en el Campus Chillan, esto es, el
aprobado en virtud del Decreto U. de C. N° 2006-013 de 09.01.2006. Ademas
comenta, que en la Unidad Académica Los Angeles existe la carrera de
Auditoria, la que para el afio 2010 vera disminuido sus vacantes, lo que
permitira tener una mayor cobertura para emprender esta carrera: menciona
que impartir la carrera en la Unidad es una aspiracién de muchosafios,la que
hoy se ve concretada y se cuenta con el apoyo de la Escuela de Administracién
y Negocios del Campus Chillan.

El Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos, Sr.
Alberto Larrain P. se refiere al Informe Econdémico que se inserta a continuaci6n:
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Informe Econdinico:    
   

I.DEPENDENCIA:Dependeré del Campus Los Angeles

2. DURACION:10 semestres (5 aiios)

3. CUPOS:Eiproyecto seformula con 50 cupos para primer afto.

4. ARANCEL DEMATRICULA:Elproyecto considera un arancel de $2.686.100 anuales, igual monto
a las carreras de Ingenieria Comercial campus Concepciony Chilldn.

5. ALUMNOS: Considerando el cupo inicial del proyecto de 50 alumnos, en estado de régimen la
carrera tendria 193 estudiantes bajo el supuesto de una mortalidad de un 30% por cohorte, lo cual
significa una mortalidad acumulada de 15 alumnos al quinto aiopara la primera cohorte.

6. RECURSOSHUMANOS:

6.1 PersonalAcadémica: Segin el siguiente programa de contrataciones:

Marzo - 2012 4 A-08 Administracién

Marzo - 2012 A-O8 Administracién

A ~ 2012 A-O8 Economia

Agasto ~ 2012 A-08 Economia

Agosto - 2013 A-08 Administracién

 

6.2 Personal No Académico:

® 1 Secretaria 44 Hrs. grado BOS para la carrera a contar de marzo de 2010

7 INVERSIONES: Las inversiones mds importantes del proyecto estén concentradas en los dos
primeros aftos de la carrera. El total de recursos a invertir es de un total de $30 millones hasta el afio
2017. En general, las inversiones prayectadas son marginales, estando concentradas en la compra de
libros especializados para la carrera,

El resumen de inversiones por afio es el siguiente:

Valores en pesos de 2009

Libros 2.000.000 2.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 1.600.000 1.600.000

1.500.000 1.000.000 1.000.000 - - -

1.300.000 - ~ - “

3.000.000

=

=1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000000 1.000000  L.ane.ooE 1.000.000Carrera

   



 

   

 

 & FLUJO DE INGRESOS, GASTOS E INVERSIONES: El proyecto presenta e
operacionales positives a partir del afio 2010, generando en estado de régimen excedentes oper
del orden de los $321 millones anuales. El excedente después de inversiones e imprevistos ene
régimen es de $319 millones anuales estimados.

Los ingresos de la carrera consideran principalmente el pago del arancel, bajo el supuesto que un 30% es

financiado con crédito solidario y sélo un 15% con crédito institucional para el financiamiento de la

brecha entre el arancel UdeCy el arancel de referencia Mineduc. Ademds, el ingreso considera montos

marginales de AFI por $500.000 anuales. Los gastos de operacién de la carrera corresponden
principalmente a remuneraciones.

La estimacién de excedentes desde el afio 2010 al 2017para el proyecto es la siguiente:
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Valores en pesos de 2009

OARS RO20888 ROUT| SORA 440,402.44

500000 78 0 1358000 41000

T2277SOP WBS PRBS PATRATI3 TATBILTIB

, B2E3710 163.723.827 S55 SIRS 3225208

inversones 800000 4.0 40000 20000 2(GsOD

9. SENSIBILIZACION: Bajo el supuesto que la carrera no logre llenar los cupos el primer afio (se

Henan sdlo 40 cupos), los ingresos operacionales disminuyen en estado de régimen (Afio 2015) a $242

millones. Esto significa una baja a $79 millones anuales menos que lo proyectado. El excedente después
de inversiones e imprevistos quedariafinalmente en $240 millones.

 

10. INDICADORESDEREFERENCIA:En estado de régimen. (Afio 2015)

 
 
 
 
 
 
    

Cupos 30

Tasa de Desercion 30% par cohorte

Desercién acumuladapor cohorte 13 alumnos

Arancel Propuesto $2.686. 100

Gasto en Remuneraciones / Total de Gastos 84%

Gasto de Operaciones / Total de Gasto 16%

Ingreso de caja Total / Gasto Total 47

Excedente anual después de Inv. e Imprev. $319 millones 
 

il. CONCLUSIONES:La carrera presenta excedentes operacionales desde el primer afio de creacién

con los 50 cupos proyectados bajo el supuesto que se cumplen los pardmetros considerados en el estudio

de factibilidad econémica. Por otra parte, tiene proyectada un bajo nivel de inversiones, lo cual implica
que esta carrera sea excedentaria atin con un mimero menor de alumnos de primer afio que los
considerados en los cupos.

REESEEEEREE

Ofrecida la palabra interviene el Decano Sr. Juan Saavedra G.,
para exponer la posicién del Consejo Directivo de su Facultad sobre esta
propuesta yque también comparte, en el sentido que nose esta de
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acuerdo con la aprobacién de dicha Carrera. Fundamenta su rechazo en &
los antecedentes que expone en su intervencién, principalmente [x
sobreoferta existente en esa disciplina.  
Acuerdo N° 35 - 2009.

Por unanimidad de los Sres. Consejeros, y con el solo voto desfavorable
del Sr. Decanode ia Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas,
se aprueba la Carrera de Ingenieria Comercial a impartirse por la Unidad
Académica Los Angeles, y cuyo Plan de Estudio corresponde al aprobado
mediante Decreto U. de C. N° 2006-013 de 09.01.2009; que consta de los
antecedentes e informes precedentes, que forman parte del acuerdo y de
la presente acta.

PUNTO QUINTO: ACCIONES PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ACADEMICO EN LAS CARRERAS.-

E| Sr. Rector indica que este tema tiene que ver con una tarea que
este propio Consejo Académico entreg6 al Director de Docencia luego de una
exposicion que efectud al Consejo sobre retencién y rendimiento en algunas
asignaturas. Se concord6 en la oportunidad, que donde se producian
aprobaciones alrededor del 50% habia que efectuar revisiones. Ante ello, se
encargo a dicho Director la preparacién de un plan de accién para conocerlo
durante este segundo semestre y para aplicarlo durante el afio 2010, que es lo
que expondra a continuacién:

El Sr. Sanchez, hace entrega a cada uno de los miembros del

Consejo, de una carpeta con antecedentesrelativos: a la situacién académica
de los alumnos al 03 de junio de 2009, de las Cohortes 1999 a 2009 por
Facultades ; Cuadro de desercidénfinalizado el primer afio de estudios, Cohortes
2004-2008 y con porcentajesinferior al 10%, entre el 10% al 20%, y superior al
20%; Cuadros de clasificacion de Asignaturas-Seccién con diez , 0 mas

alumnos dictadas el afio 2008 por cada Facultad segun el porcentaje de
alumnos que aprobaron y con porcentaje menor al 50% de aprobacién; y
propuesta de acciones para mejorar el rendimiento académico en las carreras
de la universidad, documentos que se registran en la Carpeta de esta sesién
formando parte integrante deella.

Sefiala ademas, que como consecuencia de los cambios que ha
experimentado nuestro modelo educativo, esto es enfatizando los aprendizajes,
es que se deberia hablar menos de la calidad de la ensefianza y mas dela
calidad del aprendizaje, ya que la ensefianza se define hoy como una actividad
que facilita el aprendizaje. En definitiva, sostiene que la calidad esta en los
alumnos que egresan de nuestra universidad.

Comenta que no se puede actuar desde la creencia implicita de
que la tarea de un profesor es ensefiar, y si el alumno no aprende, ése es su
problema. Se suele asociar la evaluaci6n a certamenesy a notas,a verificar lo
aprendido; esta concepcion de la evaluacion hace ya tiempo que esta sujeta a
revisién; ahora se plantea ademas de evaluar para ayudar a aprender. Este es
el nuevo enfoque en la evaluacién, denominado evaluacién formativa: evaluar
para ensefiar a estudiar, evaluar para facilitar el aprendizaje, evaluar para
corregir errores a tiempo, evaluar para evitar el fracaso, y no simplemente para
calificaral final.
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Sefiala, que es importante destacar que el fracaso nog
indicador de poca calidad, no obstante en algunas casos se presume
numero de fracasos como indicador de la propia calidad (ese profesor ¢
bueno porque reprueba a muchos estudiantes).

Seguidamente se detiene en explicar detalladamente las acciones
que sé proponen a continuacién:

Acciones para mejorarel rendimiento académico en las carreras
de ja Universidad de Concepcién

introduccién:

El abandono de los estudios en la Universidad de Concepcién es obligatorio cuando éste se
funda en razones académicas, o es voluntario cuando ocurre por suspensién de estudios,

renuncia a la carrera o por no inscripcién de asignaturas. Para medir sus variaciones se utilizara
el siguiente indicador:

N° de alumnos que abandona la carrera en el primer afia de estudios/N° de alumnos
matriculados en primer afio. Tanto para elf abandono por razones académicas como el
abandono voluntario.

Entre ios alumnos que contindan sus estudios luego del primer aio, el tiempo de titulacién
corresponde ai tiempo que tardan en obtener su titulo y para medirlo se utilizara el siguiente
indicador:

N° de alumnosque se titula o gradia hasta un afio después de la duraci6n teérica de la carrera/
N° de aiumnos matriculados en ei primer afio de la carrera.

Acciones:

Dado fo amplio y complejo del problema, ya que involucra a estudiantes, profesores,
asignaturas, carreras, se necesita de una cuidadosaplanificacién, por lo que se recomienda:

1.- Realizar durante el segundo semestre de 2009, un diagnéstico lo mas detallado posible de
las causas del fracaso y proponer acciones concretas a implementar durante el primer semestre
de 2070 con sus respectivos mecanisrnos de evaluacién

2.- Realizar, durante el afio 2070, una evaluacién del impacto de las medidas, teniendo como
base fos indicadores de! afio 2009.

Dado que aigunas causas del abandono de los estudios y de la demora en fa titulacién de los

estudiantes han sido identificadas, y con el propdésito de utilizar criterios similares al interior de
la universidad, se sugiere incluir en el andalisis los siguientes aspectos:

1.- Relativo a los estudiantes:

Motivacién por la carrera

1. Desarrollo de programas de informacion para los futuros alumnos de los contenidos,
requisitos, caracteristicas y salidas profesionales de cada una de las carreras.

Adaptacién al medio universitario

2. Establecer de manera concreta los conocimientos basicos necesarios para acceder a
cada una de las carreras y progresar adecuadamente en ella, detectando fas
eventuales faltas de conocimientos y facilitando los medios para su subsanacién.
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Facilitar a los alumnos que lo necesiten, formacién en técnicas de estudio 4
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Estudiar la existencia de estrategias para el aprendizaje y reflexién auténomb
estudiantes de la carrera.

5. Identificar factores econémicosy familiares

6. Revisar el nivel de aprendizaje adquirido por jos alumnosenlos primeros cursos.

2.- Relative a los profesores:

Actuacion de los profesores

1. Analizar la capacidad de ios profesores para el empleo de metodologias docentes
variadas que se adecuen ai tipo de aprendizaje pretendido.

2. Revisar los métodos de ensefianza y criterios de evaluacién en los casos en que una
misma asignatura es impartida por varios profesores.

Problemas en el proceso de evaluacién

1. Analizar los resultados de las evaluaciones con el propdésito de mejorar tanto los
instrumentos de evaluacién como las actividades docentes realizadas.

2. Revisar si existen criterios generales de evaluacién preestablecidos con anterioridad a
fa evaluacién.

3. Estudiar los criterios de correccién y niveles de exigencia de las evaluaciones.

4. Analizar, en Jas asignaturas criticas, la proporcién entre el tiempo y los contenidos
explicados que son motivo de evaluacion.

5. Analizar la posibilidad de utilizar métodos de evaluacién orientados a mejorar los
aprendizajes y aprobar de ia asignatura y no solo a certificar los aprendizajes.

3.- Relativos al curriculo:

1. Revisar ios Planes de Estudio, tanto para adecuar los contenidos de las asignaturas al
tiempo real de que ei Profesor dispone para explicarias, como para mejorar la
coordinaci6n de las asignaturas evitando repeticiones y lagunas.

2. Revisar si existen de objetivos concretos de aprendizaje a nivel de carrera y de
asignatura.

3. Revisar la coherencia entre objetivos de aprendizaje y las evaluaciones.

4.- Relativos a la gestién de la docencia

1. Revisarla planificaci6n y coordinacién entre ias asignaturas, calendarios y horarios.

2. Planificar actividades de formacién y actualizacién pedagégica para los académicos
orientadas al mejoramienio real de fa practica docente cotidiana y encaminada a
resolver problemas docenies especificos.

3. Reconocer que el mejoramiento de la docencia por parte de los académicos es un
elemento clave para el desarrollo de la carrera acacdémica.

S&S8S8888.88888885
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efectuada, al tratarse de un trabajo muy bien planteado; que confluyé —
serie de factores (curriculo, gestién en la docencia, rol de las ciencias basicas
en las Carreras y otros) para abordar una mejora importante en esta area.

El Sr. Rector concluye la exposicién invitando a los Sres.
Consejeros a trabajar en la iniciativa propuesta al tratarse de una
responsabilidad ética que se debe asumir, indicando que el tema se retomara
en proximas sesiones del Consejo Académico.

PUNTO SEXTO: RENOVACION CURRICULAR DE LA CARRERA DE
ARQUITECTURA.

Se pospuso su conocimiento, atendido lo avanzado dela hora.-

PUNTO SEPTIMO: VARIOS:

Se produjeron las siguientes intervenciones:

1.- El Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos, Sr.
Alberto Larrain P., para referirse a dos temas:

a.- Celebracion de las Fiestas Patrias.

Informa que los Centros de Alumnos que antes celebraban en

forma independiente estas festividades, ahora todos quieren tener un lugar en
esta cuestién comunitaria para obtener recursos (alrededor de 120 mil pesos
por Stand) y han solicitado el Foro para este efecto, que afios antes también se
habia usado con este proposito. Sefiala que se efectuaron intensas gestiones
para modificar el lugar del Foro por otro y no se logré éxito en tal sentido.
Precisa que dicha peticién fue efectuada por los Centros de Alumnos y no por
la Federacién de Estudiantes.

Afiade que se ha solicitado iniciar dicha celebracién el dia 16 y
continuarla el dia 17.

b.- Premio otorgado por la Revista Ya y El Mercurio a las mejores
organizaciones y empresas para los padres y madres que trabajan.

Informa que la Universidad obtuvo este afio el 8° lugar entre las
organizaciones premiadas, y que correspondeal sexto afio, en que se postula,
obteniendo en ese plazo siempre destacados premios.

Destaca ademas, que se logro un premio a la innovacién, gracias

a una iniciativa organizada por la Direccién de Personal con el equipo de
Talento y de la Profesora Sra. Gracia Navarro S. y en donde, se ha efectuado
una invitacién selectiva para el recibimiento de dicho premio.

2.- El Decano Sr. Bernabe Rivas Q, para mostrar su preocupacién
por la informacion entregada para confeccionar la Memoria, en que ciertas
materias de su facultad, no aparecen consignadasenella.
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El Sr. Rector indica que se tomaran las medidas necesati =

subsanar esas omisiones. 5 =
=
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3.- El Vicedecano Sr. Carlos Pérez W., para plantear una dea-que————

tiene que ver con el incentivo docente en el sentido de presentar un proyecto
de mejora, que tenga una metodologia y objetivos.

El Sr. Rector respecto de lo planteado sefiala que ello debe ser
presentado, como una propuesta por parte de dicho Vicedecano.

\e levanta la sesion a las 12.55 horas.
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