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SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N° 01-2019

En Concepcién, a JUEVES 17 DE ENERO DE 2019, en dependencias del Salén Azul
de la Direccion de Bibliotecas de la Universidad de Concepcion, tuvo lugar la Sesioén

Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de Concepcién, presidida por el Sr.
Rector don Sr. CARLOS SAAVEDRA RUBILAR.

Asisten:

Sras. y Sres.: Sr. CARLOS SAAVEDRA RUBILAR, Rector; Sr. CARLOS VON
PLESSING ROSSEL, Vicerrector; Sr. MIGUEL QUIROGA SUAZO, Vicerrector de
Asuntos Econémicos y Administrativos; Sra. ANDREA RODRIGUEZ TASTETS,
Vicerrectora de Investigacion y Desarrollo; Sra. CLAUDIA MUNOZ TOBAR,
Vicerrectora de Vicerrectoria de Relaciones Institucionales y Vinculacion con el Medio;
Sr. MARCELO TRONCOSO ROMERO, Secretario Generaly  Sr. MARCO MOSSO
HASBUN, Prosecretario General.

Decanas Sras.:

SORAYA GUTIERREZ GALLEGOS, Facultad de Ciencias Bioldgicas.
MARGARITA MARCHANT SAN MARTIN, Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas.

VIVIANE JOFRE ARAVENA, Facultad de Enfermeria.

Decanos Sres.:

GUILLERMO WELLS MONCADA, Facultad de Agronomia.

LEONEL PEREZ BUSTAMANATE, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia
CARLOS BAQUEDANO VENEGAS, Facultad de Ciencias Economicas vy
Administrativas

ROBERTO RIQUELME SEPULVEDA, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
JORGE CANCINO CANCINO, Facultad de Ciencias Forestales.

RODOLFO WALTER DIAZ, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

EDUARDO PEREIRA ULLOA, Facultad de Ciencias Quimicas.

BERNARDO CASTRO RAMIREZ, Facultad de Ciencias Sociales

OSCAR NAIL KROYER, Facultad de Educacion.

RICARDO GODOY RAMOS, Facultad de Farmacia.

ALEJANDRO BANCALARI MOLINA, Facultad de Humanidades y Arte.

JOSE LUIS ARUMI RIBERA, Facultad de Ingenieria Agricola.

RAUL GONZALEZ RAMOS, Facultad de Medicina.

ALEX BUSTOS LEAL, Facultad de Odontologia.

Representacion Estudiantil: Asisten la Srta. CLAUDIA MALDONADO SALAZAR,
Presidenta FEC Campus Concepcion y Sr. JAVIER ARROLLO OLEA, Vicepresidente
FEC Concepcion.

Invitados Permanentes: Asisten el Sr. I?EDRO ROJAS GARCIA, Director General
Campus Chillan; Sra. HELEN DIAZ PAEZ, Directora Campus Los Angeles; Sr.
RICARDO ALZUGARAY HENRIQUEZ, Director Escuela de Educacion Campus Los
Angeles
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Invitados: Sra. CAROLYN FERNANDEZ BRANADA, Directora de Docencia,
Sra. SANDRA SALDIVIA BORQUEZ, Directora de Postgrado; Sr. RICARDO REICH,
Asesor; Sr. JORGE DRESDNER CID. Director de Estudios Estratégicos; Sra. LUCIA
SALDANA MUNOZ. Directora de Direccién de Equidad de Género y Diversidad y Sra.
XIMENA GUACHE MARCHETTI, Subdirectora Direccién de Equidad de Género y
Diversidad.

Excusas: Sra. PAULINA RINCON GONZALEZ, Subdirectora de Estudios Estratégicos,
Sr. RICARDO BARRA RIOS, Facultad de Ciencias Ambientales; del Sr. RUBEN
CABALIN CARRASCO, Director Escuela de Ciencias y Tecnologia del Campus Los
Angeles.

En Reemplazo: del Decano Sr. PATRICIO ROJAS CASTANEDA, asiste el Sr. MARIO
BRIONES LUENGO, Vicedecano de la Facultad de Ciencias Veterinarias; y del Decano
Sr. LUIS MORAN TAMAYO, asiste el Sr. RICARDO CONTRERAS ARRIAGADA,
Vicedecano de la Facultad de Ingenieria;

TABLA
1. ACTA.
- Sesién Ordinaria N°13-2018 del 06.12.2018.
2. CUENTA.
a) SR. RECTOR
b) SR. VICERRECTOR

c) COMISION FACIL DESPACHO: Expone Sr. Alex Bustos L. Presidente
Comision:

1) MODIFICACION REGLAMENTO INTERNO DEL PROGRAMA DE
MAGISTER EN DIDACTICA PARA EL TRABAJO METODOLOGICO EN
AULA.

3. CREACION MAGISTER EN GESTION Y ARQUITECTURA RESILIENTE PARA LA
REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRE. Expone Sra. Sandra Saldivia B.
Directora de Postgrado.

4. DECRETO REGLAMENTO DE EMPRESAS DE BASES TECNOLOGICAS
UNIVERSITARIAS (EBTU), DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION. Expone Sra.
Andrea Rodriguez T. Vicerrectora VRID.

5. CREACION PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA EN INDUSTRIA
ALIMENTARIA. Expone Sra. Carolyn Fernandez B. Directora de Docencia.

6. CREACION PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA EN FILOSOFIA.
Expone Sra. Carolyn Fernandez B. Directora de Docencia.

7. DESARROLLO UNIVERSITARIO Y METRICA. Expone Sr. Ricardo Reich.

Pagina 2 de 52




| ACTA APROBADA |
_CON FECHA

‘ER 7
i ’

/

|1

2, 57

_ SECRETARIOGENERAL MINISTRO D
o ) EF
ekt - CONSELD ACADEMIC)

8. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE ACREDITACION PARA EL ANO 2019.
Expone Sr. Jorge Dresdner Cid. Director de Estudios Estratégicos.

9. PRESENTACION PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACOSO. Expone
Sra. Lucia Saldafia M. Directora y Sra. Ximena Guaché M., Subdirectora, de la
Direccién de Equidad de Género y Diversidad.

10. VARIOS.

Se da inicio a la sesidn a las 09:40 horas.

PRIMER PUNTO: ACTA

Ofrecida la palabra por el Sr. Rector sobre el Acta de la Sesién Ordinaria del 6 de
diciembre de 2018, que fuera remitida electronicamente con la citacién a la presente
sesion; antecedente, que se agrega al final del Acta como documento tenido a la vista,
formando parte de ella, se producen las siguientes intervenciones, cuya sintesis de las
mismas es la siguiente.

El Sr. Secretario General, para indicar que se recibieron sélo observaciones de los
Decanos Sres. Castro, Riquelme y Pereira y de la Decana Sra. Marchant, a quienes se
contesté por escrito a cada uno de ellos, con excepciéon del Decano Pereira, cuya
observacion solo se recibi6é ayer en la tarde, y su respuesta, se enviara ahora en la
mafana.

Sefiala, que tales observaciones tenian que ver con una cuestion de que si el Consejo
Académico, toma conocimiento o aprueba la propuesta de aranceles presentada. La
respuesta explica sobre la base de la reglamentacion vigente la situacion planteada.

El Decano Castro, indica, que no quedé contento con la respuesta, basicamente porque
estima que la primera virtud de una institucién y de un Consejo colegiado es que sus
miembros declaren que se esta comprendiendo lo mismo, sea un problema, una
diferencia o una dificultad; y aqui, la dificultad es que en el acuerdo del Consejo
Académico, tal como esta formulado, no ejercio la facultad que esta en el inciso numero
8, que dice “proponer al Rector el valor de la matricula”; y, donde se da la impresién,
que eso se ejercio y no fue asi, no se gjercié. En segundo lugar, afiade, que se reiterd
en varias oportunidades por el Sr. Rector la evidencia disponible que dispone para
establecer dicho hecho, en donde es fundamentalmente las actas que toma, y en que
el Rector habl6é que se debia informar, el Consejo toma conocimiento, y al final el Sr.
Rector sefiala como conclusion: “asumimos la toma de conocimiento de esta
propuesta”. Cree entonces, que en animo que se refleje esto, en un analisis razonado,
propone, que haya una redaccion distinta, en el sentido, simplemente de agregar “el
Consejo Académico tomo conocimiento por unanimidad de la propuesta presentada por
el Sr. Rector, mas los elementos que a continuacion sefalan...”, que es en el fondo el
valor de los aranceles, los derechos universitarios. Estima que no esta en condiciones
de aprobar el texto tal como esta.

El Decano Riquelme sefala que, con relacién a lo mismo, recuerda, de una intervencion
que hizo Paulina Rincén, donde ella aclara que el Consejo solamente deberia tomar
conocimiento, y asi personalmente asumié que era una toma de conocimiento, que no
era para ser aprobada. Hace mencién, ademas, a la necesidad de tener acceso a las
grabaciones cuando haya una diferencia.
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El Decano Pereira indica, que su observacion iba en el mismo sentido, y tiene que ver
con el uso adecuado y con la intencionalidad que se establece en el acta para que
refleje de manera mas fidedigna lo que ocurre, y estima, que era simplemente esa
modificacion, decir que el Consejo toma conocimiento en vez de que aprueba una
propuesta, ademas no se tiene la potestad de hacerlo segun los Estatutos, quien
aprueba es el Directorio de la Corporacion.

=y 4=,

La Decana Marchant manifiesta, que apoya a los demas colegas y tener presente, en
el sentido de acceder a la oportunidad de hacer estas observaciones mediante una
carta, y que la respuesta sea atingente a lo que corresponda a cada carta, porque tiene
la impresion de que fue una carta general para todos, ya que hay términos que no
interiorizé en su carta.

El Sr. Secretario General sobre el particular indica, que la transcripcion de la sesién a
que se refiere el acta dice expresamente “Bueno, no sé si hay un comentario mas, y si
no voy a pedir una mocioén de aprobacién o no de la propuesta...”. , y, sobre tal base,
se redacté el acuerdo, tomando en cuenta también, los acuerdos anteriores del Consejo
Académico, que estan redactados practicamente en los mismos términos, el afio 2018,
2017, 2016, donde dicen todos practicamente lo mismo.

El Sr. Rector frente a la situacion planteada sefiala, que el Decano Castro al inicio de
su intervencion dijo muy bien, que aqui hay un tema de usos y costumbres de este
Consejo en donde no se ha cumplido; y en este caso, se siguié el procedimiento
histérico no asi lo indicado en los Estatutos, de que es justamente el Consejo el que
propone, y lo que sucede histéricamente es que se ha traido una propuesta desde la
Rectoria, de modo, que el Secretario General lo que hizo, fue la incorporacion de una
redaccion equivalente a los afios anteriores a partir de lo dltimo que sefial6. Ahade, que
si bien efectivamente se indic6 en dos o tres oportunidades que era una toma de
conocimiento, dado esta propuesta y que el Directorio corporativo debia aprobar
finalmente, cosa que sucedi6 de forma unanime en el Directorio inmediatamente
siguiente a la sesion de este Consejo Académico, lo cierto es, que se procedio en
términos de costumbres histéricas de este Consejo, de manera de construir la
propuesta dada la urgencia que ponia el Ministerio, y en consecuencia, lo que se trato
de reflejar en el acta, fue lo que quedé al final, precisando cuando hizo la consulta
acerca de la aprobacion y eso es lo que se refleja en el acta final y no hay ninguna
intencionalidad de busqueda, de cambio, ni de nada que no refleje la discusion que se
realizé en el Consejo. Informa, ademas, respecto de la reuniéon que tuvo con la Ministra
de Educacion sobre los aranceles regulados después de la sesion en que estos se
aprobaron. Con relacion al acceso de los antecedentes de las sesiones, indica que
ellos van a estar disponibles a través del mecanismo respectivo. Concluye su
intervencién sefialando, que su propuesta es mantener la redaccién del mencionado
acuerdo en funcion de la consulta final que se hizo al Consejo Académico.

La Decana Gutiérrez se refiere luego, a la forma en que se aprobaban los aranceles de
postgrado ya que los de pregrado se encontraban congelados al tratarse de un acuerdo
con la FEC, y que antes de llegar al Consejo para su sancion, se tenia injerencia de
estar de acuerdo o no, en cuales, iban a ser los cambios. En lo concerniente a la toma
de conocimiento o no del Consejo, manifiesta que dijo a titulo personal que estaba de
acuerdo con el incremento de los aranceles, pero también le quedo claro, que en razén
a lo que dijo la Subdirectora de Estudios Estratégicos, el Consejo no tenia la injerencia
de aprobarlo sino simplemente iba a tomar conocimiento. Luego, se refiere al porcentaje
de los aranceles mencionados respecto del promedio de estos con los aranceles
referenciales. El Sr. Rector precisa que al respecto se tienen carreras que estan
levemente por sobre el promedio, en donde se queda la Universidad levemente por
sobre los aranceles regulados.
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El Sr. Rector a continuaciéon y frente a la redacciéon del acuerdo cuya modificacion se
solicita, presenta como mocién: 1.- Mantener la redaccién actual en el entendido que
efectivamente, de la propuesta que hizo al cierre de la presentacion, ésta se encuentra
transcrita literalmente en el acta, y 2.- La alternativa de incorporar el cambio que se
diga, que se tomo conocimiento, explicando que aqui hay un tema de responsabilidad
historica.

Frente a la mocién, interviene el Decano Walter, sefialando, que el acta debe dar cuenta
de lo que ocurrié y eso no puede cambiarse, y lo que ocurrié debe dar cuenta de ello el
Ministro de Fe segun los Estatutos, de modo, que no se puede modificar lo que ocurri
en el acta.

Sobre tal intervencion el Sr. Rector solicita al Secretario General de lectura a lo que se
expres6 en el acta, lo que se cumple. Interviene luego el Prosecretario General
haciendo ver, que el pronunciamiento que solicitdé el Rector segun dicha lectura era la
aprobacién o no sobre la propuesta que traia al Consejo Académico.

El Decano Castro al respecto insiste, en que de no haber una redacciéon no votaria a
favor del acta.

El Sr. Rector hace ver que el Decano Walter en su calidad de ex Secretario General por
mucho tiempo y en la informacidén de Ministro de Fe ha dado su opinién, y en cuanto a
tales antecedentes, los audios se encuentran disponibles para verificar lo que esta
ratificando al respecto el Ministro de Fe, por lo que, procede a someter el acta a su
aprobacion en el formato actual que fue distribuido con la citacibn a los Sres.
Consejeros.

Recabado el pronunciamiento del Consejo Académico sus miembros aprueban por
mayoria, el acta de la Sesioén Ordinaria N°13-2018 del 06.12.2018, con la abstencion
de los Decanos Castro, Godoy, Pereira y Riquelme y Vicedecano Ricardo Contreras
Arriagada de la Facultad de Ingenieria y de las Decanas Marchant, Jofré y Gutiérrez.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA.

A) SR. RECTOR
El Sr. Rector se refiere a los siguientes asuntos:

1.- Proceso de Matricula del afio 2019:

Senala, que el proceso al dia de hoy, respecto del cual se entregara con posterioridad
un detalle, estd muy ajustado y donde levemente se encuentra por debajo de las metas
para los Campus Chillan y Los Angeles; se tienen dificultades desde el punto de vista
de las postulaciones efectivas en tres carreras y se procedera a su revisibn en su
oportunidad. Acota, que la matricula anduvo muy rapido. Hubo 4500 postulaciones en
total, y se espera del orden de 5000 postulaciones anuales de ahora en adelante, pero
en el sistema en general hubo una baja de postulaciones de sobre 6000 postulantes.
Recuerda que la Universidad mantiene sobre un 52% de sus alumnos con acceso via
gratuidad, cerca de un 13 o 15% complementario se deben revisar con otras becas y
por lo tanto el 65% de los estudiantes tiene financiamiento directo del Estado, via
diferentes instrumentos, en donde se mantiene la relacion con el Estado en términos
de financiamiento. Se extiende sobre la mantencion de la homogeneidad institucional
en términos de requisitos de ingresos en los tres Campus, que influye por cierto en los
procesos de acreditacion.
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2.- Designacion de la Encargada de Oficina de Santiago:

Indica que se ha procedido a nombrar como Encargada de la Oficina de Santiago a
dofia Marcela Angulo Gonzalez, quien es ex estudiante de la Universidad y se
desempend bastante tiempo en el Eula y su ultima tarea profesional, fue en la Gerencia
Tecnolégica de Corfo.

Se pretende generar mayor visibilidad institucional a partir de las acciones de facultades
y centros en el trabajo en Santiago y ademas, formar la Red Alumno UDEC en Santiago
con tres nodos: Antofagasta, Santiago y Concepcion.

B) SR.VICERRECTOR

Sefiala que dara cuenta sobre las asignaciones, en donde hubo periodos en el cual no
se informaban en el mes de enero, sino que algunas llegaban a informarse en mayo, y
como autoridad, se autoimpuso, darlas a conocer en enero como corresponde. Sefala
que, se hicieron los esfuerzos de tener la resolucidn respecto de las asignaciones de
docencia, académicas y respecto a los profesores titulares, lamentablemente, en lo que
respecta de las asignaciones académicas no se logré finalizar todo el proceso antes de
esta sesién de Consejo, por lo tanto ello se informara, en el primer Consejo que haya
en marzo. A continuacién, indica, que dara cuenta de lo que sucedié con las
postulaciones a la asignaciéon de docencia, lo que efectia a través de la siguiente
presentacion, y donde indica que se dio cumplimiento al tramite reglamentario
correspondiente sobre dicha asignacién, resultando beneficiados los siguientes
académicos.

FACULTAD DEPARTAMENTO 'NOMBRE JERARQUIA GRUPO
1 Escuela de Educacion Depto. Teoria Politica y Fund.de la Educ. Abello Riquelme Rubén Dario Profesor Asistente G-1
2 Escuela de Educacion Dpto, Didactica,Curric. y Evaluacion Valdés Carrasco Rosina Cecilia Profesor Asistente G1
3'Facultad de Agronomia Depto. de Suelos y Recursos Naturales Schoebitz Cid Mauricio Ivan Antonio  :Profesor Asistente G3
4 Facultad de Ciencias Biologicas  :Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular Bruna ofre Carola Eugenia Profesor Asistente G2
5 Facultad de Ciencias Biologicas  :Departamento de Biologia Celular Poblete Correa Susana Elizabeth Profesor Asistente G2
6 Facultad de Ciencias Biologicas  :Departamento de Farmacologia Cabanillas Saez Ana Mercedes Profesor Asistente G2
7 Facultad de Ciencias Econdmicas y ;Departamento de Administracion Tobar Ramirez Gladys Michelle Profesor Asistente G4
8 Facultad de Ciencias Forestales  :Departamento de Silvicultura Aguilera Marin Narciso Profesor Asistente G3
9 Facultad de Ciencias Juridicas  {Departamento de Administracién Publica y Ciencia Politica | Contreras Alvarez Jaime Andrés Profesor Asistente 61
10 Facultad de Ciencias Juridicas | Departamento de Administracion Piblica y Ciencia Politica  |Montero Barriga Violeta Isabel Profesor Asistente 61
11 Facultad de Ciencias Quimicas | Departamento de Polimeros Flores Morales Patricio Esteban Profesor Asistente G4
12 Facultad de Ciencias Veterinarias |Decanato de Ciencias Veterinarias Lopez Lopez Carmen Verdnica Profesor Asistente G2
13 Facultad de Educacion Departamento de Educacion Fisica Herrera Gacitda Oscar Florencio Profesor Asistente G-1
14 Facultad de Educacion Departamento de Educacion Fisica Carrasco Lopez Salustio Humberto  Profesor Asistente G-1
15 Facultad de Educacion Departamento de Curriculum e Instruccion Parra Ponce Claudia Elizabeth Profesor Asistente 61
16 Facultad de Enfermeria Depto. Materno Infantil Toledo Pérez Sylvana Elizabeth Profesor Asistente G-
17 Facultad de Farmacia Departamento de Nutricion y Dietética Martorell Pons Miquel Profesor Asistente G2
18 Facultad de Ingenieria Departamento de Ingenieria Eléctrica Sobarzo Guzman Sergio Kendrick Profesor Asistente G-4
19 Facultad de Ingenieria Departamento de Ingenieria Eléctrica Medina Carrasco Mario Rubén Profesor Asistente G4
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20 Facultad de Medicina Departamento de Obstetricia y Puericultura Bascur Castillo Carolina Muriel Profesor Asistente G2
21 Facultad de Medicina Departamento de Kinesiologia Solis Grant Marfa José Profesor Asistente G2
22 Facultad de Medicina Departamento de Obstetricia y Puericultura Parra Villarroel Jaime Alejandro Profesor Asistente G2
23 Facultad de Medicina Departamento de Educacion Médica Matus Betancourt Olga Blanca Profesor Asistente G-2
24 Facultad de Medicina Departamento de Obstetricia y Puericultura Matamala Valdes Lillian Natalia Profesor Asistente G2
25 Facultad de Medicina Departamento de Obstetricia y Puericultura Valenzuela Peters Romina Tamara ~ Profesor Asistente G2
26 Facultad de Medicina Departamento de Obstetricia y Puericultura Suazo Flores Daniela Loreto Profesor Asistente G2
27 Facultad de Medicina Departamento de Obstetricia y Puericultura Brito Valenzuela José Miguel Profesor Asistente G-2
28 Facultad de Odontologia Departamento de Pediatria Bucal Cantero Fuentealba Cecilia Graciela  [Profesor Asistente G2
29 Facuttad de Odontologia Departamento de Odontologia Restauradora Cabezas Osorio Veronica del Pilar Profesor Asistente ~  G-2
30 Facultad de Odontologia Departamento de Odontologia Restauradora Gomez Gaete Mariznela Kathiuska  ProfesorAsistente G2
31 Facultad de Ciencias Biologicas  |Departamento de Fisiopatologia Montesino Segui Raquel Profesor Asociado G2
32 Facultad de Ciencias Juridicas ~ Departamento de Administracion Pdblica y Ciencia Politica :Mufioz Aravena Waleska Tatiana Profesor Asociado G1
33 Facultad de Educacion Departamento de Curriculum e [nstruccion Arenas Villarroel Jose Luis Profesor Asociado = G-l
34 Facuttad de Enfermeria Depto. Materno Infantil Espinoza Venegas Maritza Ana Beatriz _Profesor Asociado G2
35 Facultad de Ingenieria Departamento de Ingenieria de Materiales Vera Castillo Pedro Maximiliano Al ProfesorAsociado = G4
36 Facultad de Medicina {Departamento de Siquiatria y Salud Mental Rubi Gonzalez Patricia Soledad Profesor Asociado G2
37 Facultad de Ciencias Fisicas y Matet Departamento de Fisica Braga Ifiiguez Luis Jose Profesor Titular G4
Total: 37 asignaciones 30 Asociados, 6 Asistentes, 1 Titular

Constancia:

Se deja constancia, que se ha dado cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto U. de
C. N° 2013-007 de 30 de enero de 2013, sobre Asignacién de Docencia respecto del
otorgamiento de la sefalada asignacién a los treinta y siete académicos antes
individualizados por parte de la Comisién Central, a través del Informe presentado
precedentemente.

Seguidamente informa, sobre los académicos que obtuvieron la jerarquia de Profesor
Titular, por resolucidon de la Comisién de Contrataciones y Promociones de la
Universidad de Concepcion que preside, mediante la siguiente transparencia.

ACADEMICOS PROMOVIDOS A LA JERARQUIA DE
PROFESOR TITULAR 2019
8. Cristian Antonio Vargas Galvez, Departamento de
1. Patricia Judith Henriquez Puentes, Departamento Sistemas Acudticos, Facultad de Ciencias
de Espafiol, Facultad de Humanidades y Arte. Ambientales.
2. Gonzalo Alonso Cortez Matcovich, Departamento 9. Diego Andrés Rivera Salazar, Departamento de
de Derecho Procesal, Facultad de Ciencias Recursos Hidricos, Facultad de Ingenieria Agricola.
Juridicas y Sociales. 10. Pedro Francisco Victoriano Septlveda,
3. Oscar Ricardo Nail Kroyer, Departamento de Departamento de Zoologia, Facultad de Ciencias
Ciencias de la Educacién, Facultad de Educacién. Naturales y Oceanograficas.
4. Mario Antonio Aranda Bustos, Departamento de 11. Eugenio Alfredo Sanfuentes von Stowaser,
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Facultad de Departamento de Silvicultura, Facultad de Ciencias
Farmacia. Forestales.
5. Soraya Elisa Gutiérrez Gallegos, Departamento 12. Cristian Esteban Hernandez Ulloa, Departamento de
de Bioquimica y Biologia Molecular, Facultad de Zoologia, Facultad de Ciencias Naturales y
Ciencias Bioldgicas. Oceanogrificas.
6. Helia Magaly Bello Toledo, Departamento de 13. Gustavo De Aquino Moreira Lima, Departamento de
Microbiologia, Facultad de Ciencias Bioldgicas. Fisica, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
7. Cristian Mauricio Echeverria Leal, Departamento 14. Romel Mario Jiménez Concepcién, Departamento de
de Manejo de Bosques y Medio Ambiente, Ingenieria Quimica, Facultad de Ingenieria.
Facultad de Ciencias Forestales. 15. Juan Antonio Tapia Ladino, Departamento de
Ingenieria Eléctrica, Facultad de Ingenieria.
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Concluye sefalando que, a los académicos favorecidos como profesor titular, y que se
encuentren presente en la sesidn, les comunica sus mas sinceras felicitaciones.

Acto seguido el Sr. Rector solicita un aplauso de felicitacion, que se cumple.

Se producen a continuacion intervenciones, cuya sintesis de las mismas es la siguiente.
Se consulta por parte del Decano Bancalari, especificamente, sobre los criterios para
otorgar la asignacion de docencia y respecto del resultado de ella en la Facultad de
Humanidades y Arte, donde, no se obtuvieron asignaciones; ante lo cual, el Sr.
Vicerrector da las explicaciones respectivas invitando al mencionado Decano a una
reunion. No obstante, hace ver que no hubo cambios en comparacioén con el proceso
anterior, en donde los procedimientos fueron los mismos.

Se plantea la necesidad de proceder a la revision de los Grupos de Facultades, respecto
del proceso para acceder a la jerarquia de Profesor Titular, en especial, sobre lo
concerniente a la ubicacién que tiene la Escuela de Ciencias y Tecnologias en dichos
Grupos porgue no se condice con su realidad actual, en que se encuentra con
facultades que son enormemente competitivas y de una trayectoria de investigacién. A
lo que se contesta que se estudiara dicho planteamiento.

Se estima conveniente que en la asignaciéon de docencia deba estar informado de la
postulacién el Decano de la facultad respectiva e incluso, aportar ciertos antecedentes
a la Comisién, circunstancias que deben ser tomadas en cuenta, en el analisis
respectivo de tal asignacion.

Constancia.
El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes, toma conocimiento de la
resolucién efectuada por la Comision de Contrataciones y Promociones de la

Universidad de Concepcion (CCPU) de conferir la Jerarquia de Profesor Titular a los
quince Profesores Asociados invidualizados precedentemente.

c) COMISION FACIL DESPACHO:

MODIFICACIC)N REGLAMENTO INTERNO DEL PROGRAMA DE MAGISTER EN
DIDACTICA PARA EL TRABAJO METODOLOGICO EN AULA.

El Sr. Rector sefala, que el punto sera expuesto por el Presidente de la Comisidn de
Facil Despacho del Consejo Académico, el Decano de la Facultad de Odontologia, Sr.
Alex Bustos Leal, que lo hace seguidamente.

Indica, que se acompaniid junto con la citacion de la presente sesion, sus antecedentes,
relativos al Acta de la Comisién donde se conocidé esa materia, la Providencia VR N°
02-2019 de Vicerrectoria, en que se adjuntan los informes de la Direccion de Postgrado,
Asesoria Juridica y un ejemplar del referido Reglamento. Antecedentes, que se agregan
al final del Acta como documentos tenidos a la vista en la sesion y formando parte de
ella.

Se asiste en su exposicion de la siguiente minuta.
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COMISION DE FACIL DESPACHO
REUNION: 9 de enero de 2019, 15:00hrs.

En la Sala de Sesiones de la Facultad de Odontologia, siendo las 15:00 horas del dia 9 de
enero de 2019, tiene lugar la reunién de los miembros de la Comisién de Facil Despacho, con
la asistencia del Decano de la Facultad de Odontologia, Sr. Alex Bustos Leal, que preside, el
Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, Sr. Bernardo Castro Ramirez y el Decano de la
Facultad de Educacion, Sr. Oscar Nail Kroyer. Asiste ademas el Prosecretario General, Sr.
Marco Mosso Hasbun, como Coordinador.

TABLA:

Modificacion Reglamento Interno Del Programa De Magister En Didactica Para El
Trabajo Metodolégico En Aula.

DESARROLLO

1.- El programa esta adscrito a la Escuela de Educaciéon del Campus Los Angeles y fue
aprobado mediante Decreto U. de C. N° 2018-002 de 9 de enero de 2018, y la modificacion
propuesta a su Reglamento consiste en agregar a su articulo 1, una letra I) nueva, para exigir
como requisito de ingreso el llenado de una encuesta, que obedeceria a la necesidad de
detectar y responder a la inclusion de la diversidad y necesidades educativas especiales.

2.- Cuenta con el informe favorable de la Direccion de Postgrado, y de Asesoria Juridica.
ACUERDO: Proponer al Consejo Académico la aprobacién de la sefialada modificacion del
Reglamento Interno del Programa de Magister en Didactica para el Trabajo Metodolégico de
Aula.

Ofrecida la palabra no se producen intervenciones.

Acuerdo: N° 01 - 2019:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar la
propuesta presentada por la Comision de Facil Despacho sobre modificacion al
Reglamento Interno del Programa de Magister en Didactica para el Trabajo
Metodolégico en Aula, conforme a los antecedentes presentados por dicha
Comision.

TERCER PUNTO: CREACION MAGISTER EN GESTION Y ARQUITECTURA
RESILIENTE PARA LA REDUCCION DEL RIESGO DEL DESASTRE.

El Sr. Rector sefiala que la exposicion del punto estara a cargo de la Sra. Directora de
Postgrado, quien inicia su presentacion, asistida en las transparencias siguientes.
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3. Creacion Magister en
Gestion y Arquitectura
Resiliente para la Reduccion
del Riesgo del Desastre.
Expone Sra. Sandra Saldivia
Borquez, Directora de
Postgrado

PRESENTACION

El Magister en Gestidon y Arquitectura Resiliente para la Reduccién del Riesgo de
Desastre (MAGAR), es un postgrado con un enfogue holistico, sistémico, de
cardcter profesional, desarrollado para la convergencia de la interdiscipling,
como base para la consagracidn del nuevo conocimiento. Plantea que la
interaccién entre la arquitectura, la planificacién espacial, la poblacién del
terriforio y la institucionalidad imperante, es un componente esencial para la
reduccidn del riesgo de desastre, en un contexto de incertidumbres.

Este Magister es impartido desde el Departamento de Arquitectura, de la
Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia, de la Universidad de
Concepcidn, para profesionales de diferentes disciplinas vinculadas a este tépico
de estudio, o que deseen perfeccionamiento en él, ya que en sus contenidos se
abordan aspectos pertenecientes a las Ciencias Sociales (Arquitectura,
Geografia, Sociologia, Ciencias Politicas, entre otras) y a la Ingenieria.

FUNDAMENTACION

Posterior al 27F, diversas lineas transversales del conocimiento cientffico,
pusieron de manifiesto la necesidad de dedicar recursos y esfuerzos para
potenciar lo relativo a la reduccién del riesgo de desastres. Es por ello que la
Universidad de Concepcién, a través de la FAUG, como entidad investigadora
y formadora de los profesionales que se vinculan directamente con las
temdticas territoriales, se encuentra en proceso de consolidar, como uno de sus
pilares del conocimiento, la reduccidn del riesgo de desastres.

ORGANISMO OFERENTE: Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia,
Universidad de Concepcion.

GRADO QUE OTORGA: Magister en Gestidon y Arguitectura Resiliente para la
Reduccion del Riesgo de Desastre.

CARACTER DEL PROGRAMA: Profesionall.
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REQUISITOS DE ADMISION

Para postular al Magister en Gestion y Arquitectura Resiliente para la Reduccion del
Riesgo de Desastre, el o la postulante deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Grado de licenciado o titulo profesional, cuyo nivel y contenido de estudios
sean equivalentes a los necesarios para obtener el grado de licenciado en lafs)
disciplina(s) de: Arquitectura, Geografia, Sociologia, Administracién PUblica y
Ciencias Politicas, Trabagjo Social entre otras; y de Ingenieria: Civil, Industrial,
Construccién y Comercial. También podrdn participar aguellos profesionales,
provenientes de otras disciplinas, que demuestren experiencia en el tépico de
la reduccion de desastres.

b) Solicitud de ingreso, en los formularios oficiales de la direccidon de postgrado, en
los plazos correspondientes.

c) Aprobar entrevista formal de admisién.

Los candidatos aceptados en el programa, previo a su ingreso, deberdn acreditar
dominio instrumental del idioma inglés. Ello se confirmard mediante constancia
simple de una institucion que redlice esta formacion o a través de un examen que
realizard el mismo programa de postgrado en colaboracién con la dependencia
universitaria, habilitada para tal efecto.

REQUISITOS DE GRADUACION

Para graduarse del programa de Magister en Gestidon y Arquitectura Resiliente para la Reduccion
del Riesgo de Desastre, el estudiante deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Aprobar un total de 23 créditos UdeC equivalentes a 61 créditos SCT.

b) Presentar, defender y aprobar la actividad final de graduacioén, que corresponde a un frabajo
final de magister.

Cumplidos estos requisitos académicos, se comprobard la no presentacién de deuda alguna
para con el programa de magister cursado, ni con la Universidad de Concepcién, para la
extension del grado académico respectivo.

OBJETIVOS

Objetivo general:

Fortalecer la formacién profesional de los estudiantes, a través del desarrollo de
nuevos conocimientos vinculados a la reduccion del riesgo de desastre,
intfegrando los conceptos de arquitectura, resiliencia y comunidad como
pilares de su proceso formativo, para el disefio y construccién de territorios mds
seguros y sustentables.

Objetivos especificos:

a) Entregar al estudiante herramientas conceptuales, que permitan integrar el
concepto de riesgo de desastre como un elemento transversal para el
desarrollo sustentable y promocién del bienestar social.

b) Promover el pensamiento critico del estudiante en los procesos de andlisis
de las diversas variables y diferentes escalas que configuran el riesgo de
desastre, con énfasis en el disefio arquitectdnico y urbano.

c) Habilitar al estudiante en el dominic de metodologias cientifico-
tecnoldgicas, que le permitan comprender y utilizar el concepto de
resiliencia en sus dimensiones estructurales, gubernamentales y sociales.

d) Establecer el frabagjo en equipo e interdisciplinario como estrategia para
analizar y disehar acciones integrales e inclusivas, destinadas a reducir el

Pagina 11 de 52




ACTA APBOBADA
CON FECHA

T

Universidad de Concepcion SECRETARIO GENERAL MINISTRO DE FE

CONSEID) ACADEMICO
PERFIL DEL GRADUADO

El graduado en Gestidn y Arquitectura Resiliente para la Reducciéon del Riesgo de
Desastres, posee dominio en las siguientes competencias:

1. Diagnosticar los territorios en profundidad, a diferentes escalas, desde una base
cientifico-tecnoldgica, en sus dimensiones ecoldgicas, sociales, espaciales y
econdmicas.

2. Planificar los territorios de manera interdisciplinaria, para fomentar un desarrollo
sustentable, armoénico y mds resiliente.

3. Aplicar conceptos, metodologias, herramientas e instrumentos tecnoldgicos,
que facilitan los procesos de andlisis de riesgo y determinacién de
vulnerabilidades socio-territoriales.

4. Andlizar y proponer soluciones integrales (estructurales y no estructurales) para
disminuir la vulnerabilidad socio-territorial frente al riesgo de desastre.

5. Desarrollar estrategias que promuevan el trabajo en equipo, de cardcter
interdisciplinario e intersectorial, para generar acciones y estrategias inclusivas
en la reduccion de desastre.

6. Analizar escenarios de riesgo, con base en la comprensidn de las caracteristicas
intangibles de los territorios, que conducen a la generacién de desastres.

LINEA DE INVESTIGACION Y ARTICULACION

El programa de Magister en Gestion y Arquitectura Resiliente para la Reduccién del
Riesgo de Desastre, presenta dos lineas de especializacion:

1. Diseno Resiliente, constituida por tres asignaturas, presta atencidén a los aspectos
fisicos, ambientales y al entorno construido del ferritorio. Estos son elementos claves
para comprender y analizar los distintos escenarios en posible amenaza y, de esta
manera, disefar estrategias concretas que proyecten soluciones contempordneas,
inclusivas y amigables con el medio ambiente, con el objeto de alcanzar un nivel de
riesgo residual.

2. Gestién Integral del Riesgo, se compone también por tres asignaturas, y entrega
conocimientos especificos sobre andlisis y evaluaciones de contexto y situaciones de
riesgo, que facilitan la adecuada planificacién de acciones preventivas y manejo
de situaciones de crisis.

Ofrece, ademds, un complemento transversal para ambas.
Ariculacién del Programa con Carreras de Pregrado: Este Magister se arficulard con las

licenciaturas de Arquitectura y Geografia. Para ello, el programa ofrecerd cuatro
cupos, dos para cada carrerc con la que se articulard.

DURACION Y REGIMEN:
« El Magister en Gestién y Arquitectura Resiliente para la Reduccidén del Riesgo
de Desastre, tiene una duracidn de 4 semestres, con régimen semestral.

ACTIVIDADES FINALES DE GRADUACION:

« La actividad final es un proyecto de intervencion territorial, donde el
estudiante diagndstica, define una problemdtica, recoge y analiza datos,
propone y disefia una alternativa, para reducir el riesgo de desastres.

REGIMEN HORARIO:
* La modalidad es presencial vespertino, de lunes a jueves desde las 18:30 a
las 20:30 horas, con un total de 8 horas semanales de clases lectivas.
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CUERPO ACADEMICO UdeC:

Belmonte-Pool Jaime Guerrero Valdebenito Rosa Maria  Rivera Barraza Maria Isabel
Facultad de Cs. Fisicas y Matemdaticas Dpto. de Urbanismo, FAUG Dpto. de Arquitectura, FAUG
Camaiio Saavedra Marianela Jaque Castillo Edilia Roco Ibaceta Miguel

Dpto. de Arquitectura, FAUG Dpto. de Geografia, FAUG Dpto. de Arquitectura, FAUG
Cendoya Herndndez Patricio José Palma Lizana Rojas Quezada Carolina
Facultad de Ingenieria Facultad de Cs. Quimicas Dpto. de Geografia, FAUG
Cifuentes Zambrano Oscar Lara San Martin Alejandro Rojas Vilchez Octavio

Dpto. de Geografia, FAUG Dpto. de Arquitectura, FAUG Facultad de Cs. Ambientales
De la Barrera Melgarejo Francisco Orellana Agiiero Pedro Sanhueza Contreras Rodrigo
Dpto. de Geografia, FAUG Dpto. de Arquitectura, FAUG Dpto. de Geografia, FAUG
Fuentes Solis Rodrigo Pommiez Aqueveque Manon Suvazo Pefia Bernardo

Esc. de Adm. y Negocios, Campus Chilldn  Dpto. de Arquitectura, FAUG Dpto. de Urbanismo, FAUG
Garcia Lima Clauvdia Quintana Maldonado Patricio Vargas Baecheler José
Dpto. de Urbanismo, FAUG Dpto. de Arquitectura, FAUG Facultad de Ingenieria
Guerrero Pérez Roberto Ramos Santibéiiez Leonel Zilic Montanari Ffrane

Dpto. de Arquitectura, FAUG Dpto. de Urbanismo, FAUG Dpto. de Arquitectura, FAUG.

PROFESORES VISITANTES:

Bucci Ancgpi Felipe rellana Acuiia Victor

Empresa $ﬁ€odo 3 gmpresa Pr'I;VO a

Bull Torres Maria Teresa Pernett Feria German
%rﬁ\rflgreggggn(:ofgfco de la Santisima Estfudiante Doctorado Fac. Ingenieria

Toledo Alarcén Claudia
Go ?erno RegPona del Biobio

8rand_6n Alvial Gilda
Torres Méndez Mauricio

nemi Region del Biobio

Lalrlﬂlq? ?QICIO Cristobal mpresa F ada

Activa Va lelO ¥

Maren omero_Jenn [C': | D B to. de Arqu t v
QV Q y %(&)Ol'or ocente P10 € Arguiteciura

CONVENIOS OTRAS UNIVERSIDADES

+ Proceso de acreditacién del programa de estudio por la Oficina Nacional

de Emergencias - ONEMI (trdmite en proceso).

+ Convenio de colaboraciéon con la red de universitarios de América Latina y
el Caribe para la gestion y la reduccién de riesgos de emergencias y

desastres "REDULAC" (trdmite en proceso).
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EVALUACION ECONOMICA Y JURIDICA

+ Evaluacion Econémica Informe VRAEA 2018-1131(2): Se formula una matricula inicial
de 10 alumnos con arancel de $3.173.000.- y un arancel de inscripcidn de $203.000.-
El proyecto presenta excedentes en los dos afos de evaluacion. Al descontar la
desercidon a la matricula inicial estimada de 10 alumnos, quedan 9, es decir, se
encuentra justo en el punto de equilibrio para el primer ano de evaluacidn y supera
por un alumno el punto de equilibrio en régimen, lo que representa un riesgo en caso
de no cumplirse la matricula inicial estimada o de producirse una desercidon mayor al
10%. Por otfra parte, los costos fijos representan sobre un 80% del costo total lo que
aumenta el riesgo de caer en déficit.

Informe Juridico A.J. 1.794/2018, indica que en general el programa ha subsanado

los alcances formulados en la primera revision (informado mediante oficio A.J. N°

1.643/2018), quedando en condiciones de continuar con los tramites respectivos
para obtener la sancién definitiva.

Concluida la presentacion y ofrecida la palabra, intervienen.

El Decano de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia, para complementar
los antecedentes presentados y para referirse en especial al Departamento de
Arquitectura donde esta adscrito dicho Programa.

El Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, para felicitar la creacién de dicho
Magister, y estimar, que uno de los grandes problemas que tiene la region, es disponer
de un mapa de muy alto riesgo y de vulnerabilidad, y justamente, lo que se ha visto
en los Ultimos afios, es una ausencia de politica publica a este respecto y de
capacitacion de funcionarios publicos en esta dimensién; y en ese sentido, cree, que
la iniciativa viene a ser una respuesta adecuada, consistente y eficaz frente a esta
dificultad regional.

Acuerdo N° 02 — 2019:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar,
conforme a los antecedentes presentados precedentemente, la creacion del
PROGRAMA DE MAGISTER EN GESTION Y ARQUITECTURA RESILIENTE PARA
LA REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRE.

CUARTO PUNTO: DECRETO REGLAMENTO DE EMPRESAS DE BASES
TECNOLOGICAS UNIVERSITARIAS (EBTU), DE LA UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION.

El Sr. Rector indica que el punto sera presentado por la Vicerrectora de Investigacion y
Desarrollo, quien lo hace seguidamente sefialando, que se remitié junto con la citacion
a la sesion, un proyecto de Decreto sobre modificacion organica al Reglamento sobre
Bases Tecnolbégicas Universitarias. Antecedente, que se agrega al final del Acta como
documento tenido a la vista en la sesién y formando parte de ella.

Hace ver, que el sefalado documento tiene incorporado las observaciones hechas por
la Decana Gutiérrez en su momento, y fue aprobado ademas por el Directorio, de modo
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qgue en esta oportunidad sélo se informa al Consejo que el sefalado Reglamento fue
aprobado en las instancias respectivas, quedando en condiciones de ser sancionado
a través de la dictacion del Decreto respectivo.

El Sr. Rector afade, que seria bueno aprovechar esta informacién para comenzar a
generar las coordinaciones en aquellos lugares donde se requiera.

QUINTO PUNTO: CREACION PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
EN INDUSTRIA ALIMENTARIA.

SEXTO PUNTO: CREACION PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
EN FILOSOFIA.

El Sr. Rector pide autorizaciéon al Consejo Académico para tratar en un solo punto que
seria el Sexto, conjuntamente, los Puntos Quinto y Sexto precedentes, a lo que se
accede por unanimidad. Agrega, que los puntos seran presentados por la Sra. Directora
de Docencia, quien da inicio a su exposicién, sefialando que se remitié junto con la
citacion a la sesidn, respecto del primer Programa, la Providencia VR N° 2048-2018 de
la Vicerrectoria, que incluye los Informes favorables, de la Direccién de Docencia,
Facultad de Ingenieria Agricola, Asesoria Juridica y Vicerrectoria de Asuntos
Econdémicos y Administrativos y el Programa mismo. Por su parte, en lo concerniente
al segundo Programa, igualmente se remitid junto con la citacion a la sesion, la
Providencia VR N° 2058-2018 que contiene los Informes favorables, de la Direccién de
Docencia, Facultad de Humanidades y Arte, Asesoria Juridica y Vicerrectoria de
Asuntos Econbémicos y Administrativos y el Programa mismo. Antecedentes, todos
ellos, que se agregan al final del Acta como documentos tenidos a la vista en la sesion
y formando parte de ella.

Luego, apoyada en la siguiente presentacion y precisando, que se trata de los dos
primeros Programas que se presentan, procede a su exposicion.

5. Creacién Programa de
Formacion Complementaria en
Industria Alimentaria y Formacion
Complementaria en Filosofia
Expone Sra. Carolyn Fernandez B,
Directora de Docencia.
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RGDP: Articulo 3.12 PROGRAMA DE FORMACION
COMPLEMENTARIA

* Plan de formacién académica, dirigido a alumnos de distintas
carreras que hayan aprobado los dos primeros aios, cuya finalidad
es que el alumno adquiera competencias en un dmbito distinto de
aquellas propias de la camrera que cursa.

« Estos programas deberdn tener una carga académica no inferior o
24 creditos transferibles y en sus planes de formacion se podrdn
incluir asignaturas contempladas en planes de estudio de otras
carreras y la docencia que en ellos se readlice se regird por las
normas establecidas en este reglamento.

RGDP: Articulo 3.12 PROGRAMA DE FORMACION
COMPLEMENTARIA (Cont.)

Los programas de formacion complementaria tienen asociado un Plan
de Formacién Académica en el que se explicitan las actividades
académicas a realizar para conseguir los objetivos propuestos en el
programa. Estos planes de formacion deberdn contener:

« 1. Nombre del programa.

» 2. Unidad académica responsable y unidades académicas
participantes.

« 3. Certificacion que otorga.

« 4. Descripciéon general que incluye los propositos vy su justificacion.

+ 5. Perfil de egreso con sus competencias.

« 6. Requisitos de admision.

« 7. Ordenamiento de las actividades curriculares y distribucion de los
créditos.

» 8. Programas de las actividades curriculares.

+ 9. Requisitos de finalizacién del programa, para acceder a la
cerfificacion respectiva

GRADO ACADEMICO, TITULO PROFESIONAL,
FORMACION COMPLEMENTARIA. Articulo 47°

CERTIFICADO DE FORMACION COMPLEMENTARIA.

« Las Facultades o Escuelas deberdn indicar, cuando corresponda,
en cada expediente en que se solicite el otorgamiento de un Titulo
Profesional o un Grado Académico el Programa de Formacién
Complementaria que aprobd el alumno para su certificacién.
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Programa de Formacion Complementaria en Filosofia.

1.- Programa de Formacion
Complementaria en Filosofia

Unidad académica responsable y unidades académicas
participantes.

+ Departamento de Filosofia. Facultad de Humanidades y Arte.

Certificacién que otorga.

+ Se certifica que el titulado aprobd el Programa de Formacién
Complementaria en Filosofia.

Descripcién general.

* El programa de formacién complementaria en Filosofia permite a
los alumnos de la Universidad de Concepcidn complementar su
formacién académica con los contenidos y los problemas que la
investigacion filosofica puede aportar para su formacion integral.

Perfil de egreso.
Competencias:

« 1. Relacionar las concepciones filoséficas con la cosmovisidon
religiosa, el desarrollo del conocimiento cientifico y el contexto
social y politico de su época.

« 2. Aplicar conceptos y métodos légicos al examen critico de las
argumentaciones en las distintas dreas del conocimiento.

» 3. Reconocer las distintas concepciones filosoficas acerca del
conocimiento y su aplicacién en la fundamentacion y
reconstruccién del conocimiento humano.

« 4. Identificar los fundamentos historicos y conceptuales de la ética
en el contexto de lareflexion filosofica sobre el acto humano.

« 5. Exponer y desarrollar argumentos filoséficos con claridad y
rigurosidad en el contexto académico.

Requisitos de admisién.

* Haber aprobado los dos primeros afios de alguna carrera de la
Universidad de Concepcion.

Requisitos de finalizacion del programa, para acceder a la certificacion
respectiva.

* Haber obtenido el Titulo o Grado Académico en la carrera de origen.
Haber aprobado todas las asignaturas del plan de formacién académica
correspondiente a 28 créditos SCT. Ademds, deberdn presentar un
tfrabajo monogrdfico final, consistente en un articulo original de extensiéon
no superior a las 5000 palabras sobre un tema filoséfico especifico
relacionado a alguno de los cursos gue el estudiante haya cursado
durante el programa.
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Comision Especial de Ingreso al Programa.

* La comisidn especial de ingreso al programa serd conformada por
el Decano de la Facultad de Humanidades y Arte, el Director de
Docencia y el Jefe del Programa, la que resolverd las solicitudes de
ingreso a este.

Fecha de Vigencia del Programa.
* Primer semestre de 2019

Programa de Formaciéon Complementaria en Industria Alimentaria.

2.- Programa de Formacion Complementaria en
Industria Alimentaria

Unidad académica responsable y unidades académicas participantes.
» Facultad de Ingenieria Agricola
Certificacién que otorga.

+ Se certifica que el titulado aprobd el Programa de Formacién Complementaria en
Industria Alimentaria.

Descripcion general.

+ El Programa de Formacién Complementaria en Industria Alimentaria ofrece a los
estudiantes de pregrado de la Universidad de Concepcién, la posibilidad de
adquirir competencias que permitan su relacion con las disciplinas de origen y asf
crear mayores oportunidades de desarrollo en el futuro profesional. Este Programa
de Formacién Complementaria en Industria Alimentaria inter-campus, permitird, a la
Facultad de Ingenieria Agricola, seguir desarrollando temas de investigacion en el
drea alimentaria, contar con potenciales estudiantes en trabajos de habilitacion
profesional, vincularnos con otras Facultades y contribuir a la formacién profesional
multidisciplinaria de los estudiantes de la universidad.

Perfil de egreso.

« Al finalizar el Programa de Formacién Complementaria en Industria Alimentaria,
el estudiante estard en condiciones de utilizar los conocimientos adquiridos sobre
las unidades de procesos que involucran a la Industria Alimentaria, relacionarlos
con su disciplina de formacién para promover e innovar en el desarrollo de
productos alimentarios bajo una mirada saludable, sustentable y construir
soluciones a las diferentes problemdaticas del proceso que involucre la
produccién de los alimentos.

Competencias:

« 1. Innovar, en relacién a la formulacion de un proyecto, en el desarrollo de
productos alimentarios saludables, considerando criterios econdmicos, sociales, y
ambientales, asumiendo la responsabilidad profesional, y ética asociada a su
desempefio.

+ 2. Vincular los conocimientos adguiridos de la Industria alimentaria con los
propios de la disciplina de formacién para generar soluciones a un problema
desde una mirada sistémica.

+ 3. Comunicar, de manera oral y escrita, informacion especializada de la Industria
Alimentaria para variadas audiencias.

+ 4. Coordinar y liderar equipos de trabajo interdisciplinarios orientados al andilisis,
evaluacién y solucién de problemas que involucren una unidad de procesos de
la industria alimentaric.
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Requisitos de admision.

« Haber aprobado los dos primeros afios de alguna carrera de la
Universidad de Concepcidn.

« Acreditar conocimientos de Quimica General.

Requisitos de finalizacién del programa, para acceder ala
certificacion respectiva.

* Haber obtenido el Titulo o Grado Académico en la carrera de
origen.

* Haber aprobado todas las asignaturas del plan de formacion
académica correspondiente a 25 créditos SCT.

« Ademads, los estudiantes deberdn presentar, en forma escrita y oral,
un Proyecto Integrado en Industria Alimentaria, el que consiste en
desarrollar una propuesta técnica o de investigacién innovadora
de algun tema elegido que esté relacionado con la industria de los
alimentos.

Comision especial de ingreso al Programa.

» La comision especial de ingreso al programa serd conformado por
el Decano de la Facultad de Ingenieria Agricola, el Director de
Docencia y el Jefe del Programa, la que resolverd las solicitudes de
ingreso a este.

Fecha de Vigencia del Programa.
* Primer semestre de 2019.

Concluye su exposicion, solicitando la aprobacion de los sefialados dos Programas.
Ofrecida la palabra, se producen las siguientes intervenciones, cuya sintesis de las
mismas es la siguiente:

Se complementan los antecedentes presentados respecto del Programa de Formacion
Complementaria en Industria Alimentaria, y que incide en un primer paso en la
reformulacién completa de la oferta académica de la Facultad de Ingenieria Agricola.

Se precisa que los estudios de dichos Programas conducen a un Certificado de la
Facultad correspondiente, que reconoce esa cantidad de asignaturas y créditos que lo
conforma, que incorpora competencias, habilidades complementarias en areas
formativas, y tiene que ver ademas con atencién a la diversidad de dar mayores
oportunidades a los estudiantes.

Se advierte una cierta inequidad para los estudiantes, basada en que hay carreras con
mallas muy acotadas y con bastante carga académica que les resulta imposible tomar
una formacion complementaria, lo que conduce a un estudio de sus normas
reglamentarias. Se aclara que también debe tomarse en cuenta que, tales programas,
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se ofrecen a los estudiantes sobre la media, el tema de los talentos, en que pueden
indagar sobre otras areas distintas a su disciplina.

Acuerdo N° 03 - 2019:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar, conforme
a los antecedentes presentados precedentemente, la creacion del PROGRAMA DE
FORMACION COMPLEMENTARIA EN INDUISTRIA ALIMENTARIA Y EL PROGRAMA DE
FORMACION COMPLEMENTARIA EN FILOSOFIA.

SEPTIMO PUNTO: DESARROLLO UNIVERSITARIO Y METRICA. Sr. Ricardo
Reich.

El Sr. Rector sefiala que el punto sera expuesto por el Dr. Ricardo Reich, y que muchos
lo conocen, porque fue Director de Investigacion de la Universidad de Concepcién en
los afios 90; en donde, el titulo de la presentacién, demuestra la relevancia de la
incorporacién de resultados que permitan tomar decisiones en la universidad, en los
distintos niveles, en la incorporaciéon de programas, evaluaciones, tendencias. Hace
ver, ademas, que el Dr. Reich durante el afio 2019 se desempefiara como asesor en
estos temas, desde el punto de vista de métricas orientados al desarrollo institucional.
Connota, que la exposicién tiene como finalidad mostrar la potencialidad de estas
herramientas y para que después, desde las facultades, y campus se pueda interactuar
directamente en algunas necesidades.

Invita al Dr. Reich para iniciar su presentacion, quien da comienzo a ella, agradeciendo
la oportunidad que se le dispensa de poder compartir alguna informacién, y en forma
especial, agradece al Rector Saavedra la invitacion al Consejo Académico. Connota,
que hace unos 20 afios atras terminé de participar en la Rectoria del Rector Parra, fue
académico del Departamento de Ingenieria Quimica, y luego desde el Ministerio de
Educacion se le invité a conducir el Programa Mecesup, y ha tenido un privilegio y una
oportunidad, de mirar las cosas desde fuera, de ver el sistema e instituciones del pais
a todo nivel y en el extranjero; esto es, mirar a la Universidad desde fuera, desde una
ventana, como observando para adentro, viendo cosas que calzan y otras no,
generando preocupaciones, y son estas preocupaciones, las que desea compartir, pero
en un tema bien definido, como es el desempefio de la investigacion de la Universidad
de Concepcién.

A continuacién, se apoya en las siguientes transparencias, para proseguir con su
presentacion.

7. Desarrollo Universitario y
Métrica
Expone Sr. Ricardo Reich
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PORQUE MEDIR EN LA ACADEMIA

Ricardo Reich Albertz
Consejo Académico, Universidad de Concepcién
17 de enero 2019

Han pasado unos 20 afios ...
Una mirada desde el Programa MECESUP

Algunas preocupaciones ...

sPORQUE MEDIR2

Lo que no se mide, no se puede mejorar

“Lo que no se mide, no se puede mejorar”. Esta frase, atribuida frecuentemente a Pzzer Drucker, pone de

manifiesto la importancia de la medicién.

En realidad la frase corresponde a William Thomson Kelvin {Lgsd K=lvin), fisico y matemético britdnico (1824 -

1907): “Lo que no se define no se puede medir. Lo gue no s mide, no se puede mejorar. Lo que no s& mejora,

sedagrada siempre.
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2QUE PODEMOS MEDIR?

DEFINIR
PAiS
2016
Poblarion, millenes
Turistas
Superfice, km2
Bavinos
Ciervos
Energ= I, MW
5
MEDIR
/ \ Nueva Zelanda
2016 Chile 2
Pobiacion, mil 17.8 a7
Turistas 5.8 3.5
Superficie, kmz 756,102 268,021
DiesICEREs 25 31
Bovinos 27 10
Ciervos - 0.9
Energea , bW 4B 1,548 (17.5%)
COMPARAR

ESTABLECER BRECHAS => MEJORAR

6
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FACTORES CLAVES
PARA ALCANZAR CALIDAD DE RANGO MUNDIAL

concentracion )
DE TALENTO
,/ 3

estpﬂia ntas

profesores
tavestidadores
olros

Fuente: J. Salmi 2009
Nota: URM=Universidad de Rango Mundial

EVALUACION DE LA CALIDAD -

|

Desempefio de Docencia/Aprendizaje/Graduacion
Desempeiio de Investigacion
Desempenio de Programas de Doctorado
Desempefio de Centros de Investigacion
Reclutamiento de Académicos e Investigadores
Reclutamiento de Estudiantes de Posgrado
Carrera Académica
Autoevaluacién
Acreditacion

ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO =~ ===
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UNIVERSIDADES ASPIRAN EL PRESTIGIO ACADEMICO
CALIDAD DE RANGO MUNDIAL
ESTAR EN LOS RANKINGS MAS PRESTIGIOSOS

_
)mwusorl “'[ B ToPUNIVERSITIES
w UNIVERSTIES| 2

Universidades, Facultades y Departamentos
Institutos de Investigacion
Programas de Doctorado

Grupos y Areas de Investigacién
Investigadores
Académicos
Estudiantes

SCIMAGO INSTITUTIONS RANKING (SIR). 2018

RESULTADOS NACIONALES
et ' i

PAGINA 1

necided de Valporaiie
FonMhcio Universdad Calseco de:
Vaiparaiie
Universiciod de Talca:

clod

SIR. METODOLOGIA

METODOLOGIA

RESEARCH (50%%)

NNOYATION (307%)
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Source: THE

Inﬁeﬂ{laﬁ?(nil linduslry
i outlool income
Research Citations
e i mn,mdn,umrﬂ.) {knowiedge transfer)
and reputation) | Infigence} '
; 30% {
g N 4 ; @

International-to-
‘domastic-studant ratio)
2.5%

International-to-
domestic-staff ratio
28%

Resaarch productivity

6%
Doctorates awarded- Output/staff

[ ]
tn-academic staff ratio [ ) \
&%
Institutional Incoma |
225% @ o
AR S S AR

COMENTARIOS

= Distintos “rankings” con distintos propésitos, dan normal-
mente distintos resultados, incluso de un afio a otro. Hay
que tener presente su disefio, las métricas, datos, norma-
lizacién y ponderadores utilizados.

= Aqui se utiliza el SciMago Institutions Ranking (SIR) como
referencia para evaluar desempefio de la investigacién.

= los “rankings” son dtiles (visibilidad institucional, recluta-
miento de talentos, capacidad de investigacién), pero
no debieran exagerarse ya que pueden conducir a la
toma de decisiones estratégicas institucionales erradas.

= Todo uso de métricas de desempefio debe complementar-
se con la opinién experta (pares, académicos, narrativa)

TIPOS DE METRICAS UTILIZADAS
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EVALUACION DEL DESEMPENO ESTRATEGICO
REQUIERE USO EQUILIBRADO DE METRICAS

i

Inpist Metrics: Output and ¢
Enabling Rescarch [ i Sharing

oooclooo| 000

Get published Get viewed

Estudiantes Becas
de Posgrado

ALGUNOS LOGROS ESPERADOS
DE LA INVESTIGACION

= Reclutar los mejores talentos.

= Gestionar los recursos financieros necesarios.

= |nvestigar al més alto nivel posible.

= Establecer alianzas efectivas.

= Obtener resultados de investigacion competitivos.

= Compartir los resuliados de investigacion.

= Publicar y diseminar los resultados.

= Lograr visibilidad.

= Ser citado.

= Tener impacto econdmico y social.

= Evaluar desempefio para desarrollar estrategias
de mejoramiento.

METRICAS MAS UTILIZADAS EN INVESTIGACION

FISHEVIER resiasch Tt ligence

Users in Different Countries Select Different Metrics

FR

United | United

Metric 'World Australia|Canada China Germany Japan Kingdom| States

Fleld-Weilghted Citation
Impact
Outputs in Top Percentiles

Publications in Top Journal
Percentlles

Collaboration
Citations per Publication
Citation Count

h-indices

Usage of metrics avallable in Scival's Benchmarking module from 11 March 2014 1o 28 June 2015.

A partal list of the metrics avaiiable at that tme ks shown, focusing on the mast frequently-used. Senalarly Output it
excluded since fhis is the default.

Nate thal recently added melrics based on e g. media mentions and awards data were nol avaiable at this lime and so are
not represented in this analysis.
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PLATAFORMA SCIVAL
EVALUACION DEL DESEMPENO DE INVESTIGACION PARA
220 NACIONES Y 6,000 INSTITUCIONES DE INVESTIGACION

O @ @ == @i

eady-made-at a

Flexiiliy lo create denlily and analyze Analyz
shots and compare any existing and potenlial rends

s research groups : aton top per
ariuniles fising sia

INDIVIDUALMENTE Y EN GRUPOS

MR(1]

+ 5,000

Publishers

SCOPUS
BASE DE DATOS DE “ABSTRACTS” Y CITAS

[ 69 million *
Items

B 8

ys Identify and analyze which
& < ‘\ —’ ' Journals to read / submit to
4
1.4 Billion cited references —’ Fielprasearciuce maaay carsay =
22,200+ " dating back te 1970 “ shadon caufis and brfndey
Serial titkes
. .. Decide what, where and
1 Scopu S | — —} % with vhom to collaborate
+150,000 » ~
Books 0 . Track impact of research;
- k3 )_’ monitor global rescarch trends
~70,000 12 million
1 Main institutional Aisthe il g Find out what already exists in
T pties atorpofies. £ el ) G giobal world of research
> Y S 90 P _’ Determing how to differentiate
e e T tesearch topics, find ideas

Scopu$S entrega una vision completa del mundo de la
investigacién. Sin indices separados; sin “adds-on”

CHILE, LATINOAMERICA Y NUEVA ZELANDA

2013-2017
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COMPARACION A NIVEL PAIS

g T e

48814 & 5 ' E I R

r— .

2 Scival

Nueva Zelanda
Investigadores,/1,000 Empl
X 7,8 (OECD, 2015)

COMPARACION
PAISES LATINOAMERICANOS. NUEVA ZELANDA

Schalarly Output g Publication Yex

& . ——
* e S
= e caen
- =
# s
= I —— .
e e = '
T T Scival

Field Weighted Citation Impact & Coll: Scholary Outputa

e @ "
3 @ 8nzl = wpira ® wios
1 ) = O o
2013-2017 % ¥ i i = Coomis -
S . g =
— sl ol
10
RESUMEN
2013-2017
{S<1Val enero, 2019)
T —

Sy Tepis  harded Sacts Publaned  Viewrd Ot Brocaricmpac Awhon  Imsthurom

Overall rescarch performanca

Curun o
470,77
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CHILE
INDICADORES DE DESEMPENO

2013-2017
(SciVal eners, 2019)

Performance indicaters

Outpo Gitation Percentlles 3 Publications In Top Journal Parcentiies =
+ ada + il Raperig
A o ctodwerdnn P o WM N B AT &
p o o
133% 235%
> Arbym s i ¥ e deat
Intermationa| Coliavoration 3 Acxdemic-Corporate Colsboration 3
+ bt tsoteg

+ A e
Fubtatenn sntbaied woh I ks = b et ke i b sadamiand corpioat sincane

Qi .
, 56.7% 12%

e
B

AREAS TEMATICAS CHILE
CLASIFICACION FOR (AUSTRALIA)

(S

{
i

ottt et

H
v
5
'
"

.
I|l|||“| “
ol

"
i}

COMENTARIOS

® Para un nimero de autores de Nueva Zelanda algo menor
que Chile, su produccion, citacién, excelencia y citacién por
produccién es bastante mayor.

El ndmero de investigadores en Nueva Zelanda por cada
1.000 personas empleadas es casi 8 veces mayor que Chile.
El crecimiento% de la produccién de Chile a nivel pais y de
universidades mds destacadas es considerablemente mayor

que paises como Nueva Zelanda, Brasil, México, Argentina
y Colombia.

El impacto de la investigacién chilena es la mejor de Latino-
américa.
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UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

2013-2017
(SciVal enero, 2019)

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
RESUMEN

Universidad de Cancepcion

gy e &

(ASIC Scopus) (FOS OECD)

RESUMEN DE INDICADORES DE DESEMPENO

Performance indicators
Quipons in Top Citation Persenties. 5 Publications In Top Journal Purcentlies 3¢
+ hddaraaeg v tie

T S -

| P

17
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, .

Growaif% Guwth% Citaions por FOR ~ Chile
Subject Area. Subeatagory Oltps  Ouipt  Cations Authors  Auhors Oupt  FWCI  (1,18)
Enginwering - W 2T B0 WM a4 71 AR
Blological Sclancas - W3 ¥y 79 MM D2y 64 1
Blological Sciences Evlutionary Biokogy 16 187 2 17 .y 8 124 (122)
Blological Sciences Genatica noo%w I M 53 12 (1,19
Blological Scionces: Ecology w83 wnn oz w7 e
Biological Scionces Micratiology W Ha bw AP g 13 1m
Biological Sciences Physiology 2 [ B A 88 0%
Blological Sciences. Biochamistry and Cal Biclogy NN N TR U B T X1 7w
Blological Sciences Zoology 70 Bz e 2w 14 44w
Siological Sciences. Piant Biology U8 AB W 2 25§ 47 wm
Biological Sciences Other Biological Scieaces 28- 121 56 43 0s
Physical Sclences . s19 @21 MM EMm 3 s s
Physical Scisnces Asomic, Molecular, Nuclear, Particle and P4 218 B5  ARS 151 a4 5 1.61 (2,06)
Physical Sciences Astrenomical and Space Sciences 565 £3 012 ua 62 16 137 (1,68)
Physical Scisnces Guantum Pysics &2 % 5 [ 36 0m
Physical Stisnces Classical Physics 80 P u 21 56 012
Physical Sciences Outer Physical Scisnces W 80 418 16 634 42 07
Physical Sciences Condansed Matier Physics 3 0 n9 9% 0 33 085
Physicai Scisnces Optical Physics W 145 B8 13 w2 33 om
Chemical Sciances - ™ B 723 T 34 57 1
Medical and Health Sciences 70 661 3WI 1088 484 43 0m
Agricubural and Vatorinary Sciences 76 B85 200 9B 60 a6 on
Emvironmental Sciences - 493 2 3000 575 %8 82 1.03
Earth Sciences - A8 ME 32 4\ 32 76 185
Eanh Sclences Gaclogy 2 21 18 1 48 83 127(127)
Earth Sclences Atmospheric Sciences n w3 8 s 125(1,52)
Earth Sciences Geochemistry 3l 8.7 &9 n 25 .96 1.22 (1,16)
Eatth Sclences Goaphysics Gl 5 5% L 34 12 (0,97)
Eadth Sclencea Physical Geography and Emiroomental Gec 109 1267 B85 144 183 B1 119 (1,36
Eadh Sclences Oceanography EEC T T - R 65 087
Eatth Sciences Othor Eah Sciances 2 2 19 a1 W;s 45 on
Mathematical Sciences “r 82 2w 2% e 43 0%
Infonmation and Comguing Sciences . w»s  2m 1) 75 13(1,20)
Mulkiscipbnary =B 38 ABL 3 13 138(161)

COMENTARIOS

= Chile muestra un impacto de citaciones normalizado de

1.18 y de 8.0 citas por publicacién en el periodo 201 3-
2017.

La Universidad de Concepcién muestra valores de 0.95 y

7.2, por debajo de la media chilena.

La evaluacién del desempetio de investigacion por
materia y disciplinas de una entidad de investigacion
(en una clasificacién) arroja més luces sobre fortalezas
y debilidades (en relacién, por ejemplo, a la media
nacional). Este es el caso de las ciencias de la informa-
cion y computacion, o de la investigacion en genética,
entre otras.
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UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
COMPARACION CON UNIVERSIDADES

EN EL SCIMAGO INSTITUTIONS RANKING 2018

PERIODO 2013-2017
{SciVal julio, 2018)

21

METRICA DE PRODUCCION
N° DE PUBLICACIONES

et Logend
~Pomifda Unwarsida Catofica e Cruie Jnstintjon]

22

CRECIMIENTO COMPARATIVO DE PUBLICACIONES

UNIVERSIDADES EN RANKING SCIMAGO 2018

Name Ovital
2000 2009 10 211 2012 2013 oM 016 2018

Ta2g] (] i3 s w8 119 15 w2 W63 21
Unwersidad da los Andes Chie | a1 n b s 1B W ® 2w 35
Unerorstad Ancres Gallo M5 A W W 2 M2 A0 sM s
Univreidad de la Fronters 6Ttz 2W 2 3T mA 3 46s 07
Porticia Universidad devapanis 4221 215 A1 M7 M3 3 A M ss 12
Unwersidad da Santiago de Chile sis2) W5 I P 4B LM 9 &1 53 78
Porsicia Univers s Chis 200 6 W2 W% W28 WM 0 242 Z2 %R
Univarsicad da Vilpacaise. 28 M8 M M9 a1 28 M X3 7
Unwersidad de Talea | w8 w212 M 2 [ I 4
Universicad de Chie 2 WM UM s 217 2191 2189 2B A2 3061
Unwortidad Tecnica Fuderico SomaMania | 4712 24 X6 331 42 6 461 6% 53 #8
Unbversidad da Concepcion sMol  TM 6 B3 863 S8 a0 145 W 12
Universidad Aut al de Chile a 2% %3 W 30 2 A1 a2 s
52018 Llsener BV, ANl ighes resenved. Scival, RELX Group and the RE sy marks. SA

23
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METRICAS DE USO (USAGE; VIEWED)

24

METRICA DE EXCELENCIA

Scivol

% DE PUBLICACIONES EN TOP10% DE CITACIONES

XTI

ouput
ol R

2 in Top 10 citation parcemtiers)

2050 2085 7016 ot

Publication Year
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SCIMAGO INSTITUTIONAL RANKING 2018
UNIVERSIDADES CHILENAS. METRICAS USADAS
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U. DE CONCEPCION Y OTRAS EN SIR 2018
(Datos SciVal 2012-2016)
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COMENTARIOS

® La velocidad de crecimiento de la produccién de inves-
tigacién de la U. de Concepcién es comparativamente
menor (26.8% en periodo 2013-2017) a las universidades
que se encuentran sobre ella en el SciMago IR 2018.

= El impacto de citaciones ponderado por disciplinas (FWCI
igual a 0,94) es menor al valor medio nacional (1,18).

GRUPOS DE INVESTIGACION
E INVESTIGADORES

31

CLAUSTROS DE PROGRAMAS DE DOCTORADO
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Concluida la exposicion el Sr. Rector enfatiza, que ésta es tremendamente interesante,
desde el punto de vista de proyeccion de la Universidad y en donde, se podra
desarrollar un programa efectivo dada la relevancia y alcances que tienen estos temas
de trabajo, con todas las facultades; acotando, que la incorporaciéon de esta vision
desde el punto de vista de métricas para el desarrollo de planificacion estratégica, en
este caso de investigacion y postgrado resulta tremendamente relevante, constituyendo
un soporte para la toma de decisiones.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones, cuya sintesis de las mismas, apunta a
que la exposicién aborda un tema de mucha importancia, que se debe articular a través
de un trabajo conjunto, sistematizado, lo que constituye una nueva herramienta que
permite la planificacion y evaluacion del desempefio en los programas y disciplinas.

Concluye el Sr. Rector agradeciendo al Dr. Reich por su exposicion.

OCTAVO PUNTO: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE ACREDITACION PARA
EL ANO 2019.

El Sr. Rector indica que el punto sera expuesto por el Sr. Director de Estudios
Estratégicos (DEE), quien da inicio a su presentacion, sefialando, que corresponde
entregar un informe sobre lo que la DEE ha realizado durante el afio 2018 y una
programacion de lo que viene en el 2019, que se efectuara de forma resumida.

Connota previamente, que el desempefio que se he tenido en este campo ha estado
claramente influido y condicionado por lo que ha sido la implementacién de la nueva
Ley de Educacién Superior, y ello, ha afectado el desarrollo durante el afio 2018 y como
probablemente, va a seguir afectando durante el afio 2019.

Luego apoyado en las siguientes transparencias continia con su presentacion,
deteniéndose en determinados aspectos de las mismas.

8. Programacion de Actividades
de Acreditacion Para el afio 2019
Expone Sr. Jorge Dresdner C.,
Director de Estudios Estratégicos.
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Direccion Estudios Estralégicos

Direccion Estudios Esfratégicos

._'_

Pregrado

3‘ — Voluntarias

—

—_—

Obligatorias

CONSRJI0 ACADEMICO

Ambitos de acreditacién

Postgrado

Doctorado

Magister

Especialidades
Medicas y
Odontoldgicas

76 Carreras — 90
Ofertas educativas

[ Voluntarias \

60 carreras — 71 ofertas
educativas

1 Acreditada internacional

14 Acreditadas Nacional
(23%)

4 Certificadas (6,7%)
(Total 28%)

hBemtmine )
Obligatorias

16 carreras — 19 ofertas
educativas

15 acreditadas (94%)

Ambitos de acreditacidn

Pregrado

Postgrado
129 Programas

Doctorado
28 Programas (3 Nuevos)

23 acreditados (82%)

(Magister

65 Programas
|| 25 acreditados (38,5%)
2 Certificados (3,1%.

Medicas: 28,
8 acreditadas (28,6%)

“— 6 procesos terminados (21%)
od l6gicas: 8,

J

1 acreditada (12,5%)

*Nota: NO se incluye Ingenierfa Civil Plan Comun

Estado

Compromisos
2018
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* 16 Carreras
* Afo 2018
* 3acreditadas
Carreras * 1enespera resolucién

Obl igatorias * 4 autoevaluacion

Carreras
e 60 Carreras

Voluntarias RS

* 4 CERTIFICADAS (6,7%)
* 1 en Agencia a espera de CERTIFICACION

e 5 procesos contratados suspendidos (Facultad de
Ingenieria)
* 6 procesos abortados a consecuencia Ley 21.191

Direcciéon Estudios Estratégicos

Estado Compromisos 2018

» 28 Especialidades Médicas.
* Afo 2018
¢ 1 acreditada
* 6 programas en Agencia con procesos finalizados
* 5 en autoevaluacién
» 2 con alumnos en proceso de decreto

pecialidades
Médicas

. 8 Especialidades Odontolégicas.
¢ Afio 2018

* 1 acreditada

* 1 No acreditada

* 6 en autoevaluacién

Direccidén Estudios Estratégicos

Se mencionan todos estos casos, porque ha requerido el trabajo por parte de la DEE,
que ha exigido dedicar personal a ello.

X :

Estado Compromisos 2018

* 65 Magister.
* Afio 2018
» 2 acreditados
e 2 certificados
* 10 en autoevaluacion

Magister

e 28 Doctorados
* Afio 2018
* 8 acreditados
Doctorado * 5en CNA para su acreditacién
* 5 en autoevaluacion

Direccldn Estudios Estratégicos
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En total se consideran 78 procesos que se desarrollaron durante el afio 2018 y eso
significd un gran esfuerzo para el personal de la Direccion; se calcul6 a régimen, una
persona con dedicacion de 44 horas, en que puede estar en maximo 3 procesos en
simultaneos; si se calcula el tiempo en los procesos, con la cantidad de gente que se
tiene, ha sido de mucha tensién, mucho estrés, para el personal de la Direccidon vy la
idea es tratar de apoyar todo lo que se pueda.

Programacion
2019

Estos 6 procesos estan pendientes, porque hoy dia, por la nueva Ley de Educacion
Superior no pueden todavia ir a proceso de acreditacion en la CNA, pero que
eventualmente podrian hacerlo en un proceso de certificacién en una agencia privada;
ahora, eso es una discusion que se tiene que llevar con las facultades, con los decanos,
porque naturalmente este proceso va a requerir recursos y una certificacion, puede ser
considerada, no igual, como una acreditacién, entonces, es una decisién que se tiene
que tomar, como institucién sobre estas carreras.

Programacion 2019

¢ 16 Carreras a enero 2019
¢ Afio 2019
* 4 procesos iniciados en afio 2018
Carreras * Pedagogfa en Artes Visuales
* Pedagogia en Educacion Musical
* Pedagogia en Historia y Geografia
* Odontologia
* 2 procesos nuevos )
* Pedagogfa en Matemdticas (Concepcion —Los Angeles)
» Educacion Diferencial (Concepcidn—Los Angeles)

Obligatorias

* 60 Carreras a enero 2019
* Afio 2019 )
¢ 1 proceso CERTIFICACION Internacional ABET
¢ Ingenieria Civil Quimica .
® 6 procesos pendientes de CERTIFICACION (Sin recurso

Direceién Estudios Esfrafégicos

Carreras humano asignado)
: * Sociologia
Voluntarias + Derecho

s Ingenieria Civil Matematica
* Nutricidn y Dietética

¢ Ingenieria Comercial

* Ingenieria Civil Agricola

Los 6 procesos que se deben repetir fueron con agencias privadas, pero que hoy dia
no son reconocidos como acreditadas por el Estado de Chile, pero se efectian
gestiones para presentarlos a la CNA, lo que no resulta muy sencillo, ya que los
requisitos no son los mismos.
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Direcclén Estudios Estratégicos

* 28 Especialidades Médicas a enero 2019
* Afio 2019
* 6 procesos a repetir con CNA.
» 2 procesos iniciados en 2018, devueltos por Agencia APICE
* 5 procesos iniciados en afio 2018
® 3 procesos nuevos

Especialidades
Odontologicas

* 8 Especialidades Odontoldgicas a enero 2019.
¢ Afio 2019
* 6 procesos iniciados afio 2018
» Ortodoncia y Ortopedia Dento Maxilofacial
= Periodoncia e Implantologia Oral
*» Rehabilitacién Oral ¢/m Prétesis
* Endodoncia
¢ Implantologia Bucomaxilofacial
» Cirugfa y Traumatologfa Buco Maxilofacial

Se debe aclarar, que a veces las agencias privadas cuando entregan sus informes,
dicen por tanto la carrera se encuentra acreditada, eso no es valido, no es reconocido
por el Estado de Chile, y el problema es, que si nosotros como institucién salimos con
publicidad de que la carrera esta acreditada, nos pueden penar de acuerdo a la nueva
Ley de Educacién Superior, por entregar informacién que no es correcta; por lo tanto,
hay que tener mucho cuidado con eso; al respecto, se ha estado tratando de informar
en cada caso que es lo que corresponde; o sea, hoy dia cualquier acreditacion,
entregada por una agencia privada, no es reconocida por el Estado de Chile; se puede
hablar de certificacion, pero no de acreditacion.

Direccion Estudios Estratégicos

Magister

Doctorado

Programacion 2019

* 65 Magister a enero de 2019
= Afio 2019
¢ 6 procesos nuevos
* 2 procesos a reiniciar con CNA
* 6 procesos iniciados en afio 2018

¢ 28 Doctorados a enero de 2019
* Ao 2019
* 5 procesos NUevos
* 10 procesos iniciados en afio 2018
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Costos asociados a
programacion 2019

.....

Los costos que estdn asociados a esto para la institucion, son importantes y también
para las facultades, y sin incluir las acreditaciones o certificaciones voluntarias, son del
orden de los 330 millones de pesos anuales; y si se agrega , el aporte de las facultades,
se esta en el orden de los 420 millones de pesos, y también, existen algunos recursos
humanos que se estan viendo, para poder cubrir esta programacion.

Costo Programaciéon 2019

* $329.438.480 Centralizado

* $30.172.240 Fraccion Programas de Magister a cargo
de Facultad.

* $60.970.560 Facultades relacionadas Carreras
voluntarias con proceso abortado

e TOTAL Facultades: $91.142.800
e TOTAL GENERAL: $ 420.581.280

* Existen costos de recursos humanos para cubrir esta
programacion

+ 1,02 DNE adicionales sin asignar recurso humano a
carreras voluntarias para certificacion.

Direccion Esfudios Esiralégicos

Concluida la exposicion se ofrece la palabra, interviniendo la Decana de la Facultad de
Ciencias Naturales y Oceanograficas para referirse a la situacion de la carrera de
Biologia que no aparece en el listado de las carreras voluntarias; a lo cual se indica,
gue se revisara y estudiara dicha situacion.

El Sr. Rector sobre el particular, agradece la presentacion efectuada por el Director de
Estudios Estratégicos, y ademas, en relacion con dicha tematica, entrega informacion
sobre diversos aspectos que tienen que ver con lo que se ha denominado la “ley corta”
que es muy técnica, dentro del contexto del Consejo Asesor del Ministerio de
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Educacion, que integra, y en el apoyo que se ha brindado a la Ministra de Educacion
para su pronta tramitacién y sancion.

NOVENO PUNTO: PRESENTACION PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE
ACOSO.

El Sr. Rector indica que el punto estara a cargo de la Directora de la Direccion de
Equidad de Género y Diversidad, y de la Subdirectora de la misma. Se procede a
distribuir a los Sres. Consejeros el documento: “PROTOCOLO DE ACTUACION
RELACIONADO CON LAS CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXUAL,
VIOLENCIA'Y DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO, IDENTIDAD DE GENERO,
EXPRESION DE GENERO U ORIENTACION SEXUAL”. Se advierte por el Sr. Rector,
que la idea es informar sobre el proceso global que lleva a contar con este documento,
en esta sesion, y la propuesta es que se proceda a su analisis de acuerdo a los
mecanismos que correspondan en las Facultades y luego, se va a convocar a un
Consejo Extraordinario de regreso de vacaciones, el dia 7 de marzo para analizar y
tomar una decision definitiva sobre la propuesta del Protocolo.

A continuacién, inicia su exposicion la Sra. Directora de la Direccion de Equidad de
Geénero y Diversidad, apoyada en las siguientes transparencias, precisando que se va
a presentar el contexto y el proceso en el cual surge este Protocolo, los pasos que se
han dado, las contribuciones que se han recibido, las exigencias juridicas a las cuales
se ha sometido y algunos comentarios finales de este proceso; y no se van a mencionar
aspectos especificos de este documento, ya que ello tendra lugar en la sesién
extraordinaria mencionada.

9. Presentacion Protocolo de
Actuacion en Caso de Acoso.
Expone Sra. Lucia Saldafia M.,
Directora y Sra. Ximena Gauché
M., Subdirectora, de la Direccidén
de Equidad de Género y
Diversidad.
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Universidad de Concepcion

Presentacién de Protocolo de actuacién
relacionado con las denuncias
constitutivas de acoso sexual, violencia y

discriminacién por razén de sexo,

orientacion sexual.

Consejo Académico
17 de enero 2019

Estructura presentaciéon

1. Contextualizacién labor Direccién de Equidad de
Género y Diversidad (DEGyD).

2. Proceso de elaboracién de Protocolo y cronologia.

3. Principales contribuciones desde las Facultades.

4. Informes
4.1 Informe de Asesoria Juridica.
4.2 Informe de experto externo en Derecho Consti
Laboral.

Proyecto de Protocolo UdeC en contexto n:

o

6. Comentarios finales.

deConcepcion 9

de Género y Diversidad (DEGyD) P

Quiesaes. 1. Contextualizacion labor Direccion de

Organigrama

Direccion de Equidad de Género y Diversidad
Directora: Dra. Lucia Saldafia Mufioz

4 Subdirectora: )
Dra, Ximena Gauché Marchetti

[ |
Unidad de 'ﬂvﬂsﬂgac'ﬁ" aiEich Unidad de Estudlo y Prevencién

i 'EE;s‘tud‘iess'vejrnvéﬁzig_a'cién- i
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2. Proceso de elaboracién de Protocolo y cronologia !
//\

v'Comité Asesor Rector electo Dr. Carlos Saavedra
Rubilar.

v'Jornadas de mesas de trabajo interestamentales.
v'Revisién de Comité triestamental.

v'Comentarios, escritos y/o verbales, recibidos de
profesores/as, estudiantes, funcionarios/as UdeC. ol

v Revisibn de protocolos de institucion
nacionales y extranjeras.

v Revisién por la DEGyD y practica c
desde el inicio del funcionamiento de
Fiscalia especializada. :

¥'Lineamientos entregados por
Educacién a Universidades.

v'Revisién Asesoria Juridica de la Universid
v'Consulta a experto externo.

+ Abril de 2018. Rector Electo, Dr. Carlos Saavedra,
designa un Comité Asesor para la redaccién de una
primera matriz de Protocolo de Actuacién.

» Mayo de 2018. Se hace entrega por el Comité Asesor
de una propuesta al Rector.

* Junio de 2018. Rector encarga a la Subdirecci
Equidad de Género y Diversidad su consolidaci6
un documento, revisando protocolos
instituciones.

* 15 Junio de 2018. Se entrega a la
primera version consolidada, abriéndose
participacion a todos los estamentos
Universidad, para recibir aportes y peticiones.

* 15 de junio al 31 de julio de 2018. Diversos
espacios de participacion coordinados desde la
Direccion de Equidad de Género y Diversidad:

v'Jornadas en mesas de trabajo con participaciéon de
personas del cuerpo académico, funcionario y
estudiantil (Mesa n°1).

v'Reuniones con un comité triestamental.

v'Recepcién de comentarios, escritos y/o verbales.

v Revisién de protocolos de instituciones nacio
extranjeras.

¥ Incorporacién lineamientos sugeridos
Ministerio de Educacion. \

v'Revisién y evaluacion de la pr
el inicio del funcionamien
especializada.
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+1° al 10 de agosto de 2018. Subdirecciéon
DEGyD revisa contribuciones recibidas desde
los distintos espacios de participacién y de
trabajo abiertos y se entrega al Rector
“Version 10 de agosto”, que consolida los
aportes de la comunidad universitaria (nc
sometido a asesoria juridica).

* 16 de agosto de 2018. Se presenta
version al Consejo Académico,
como plazo el 7 de septiemb
recibir las observaciones y com
cada facultad.

CONSEJO ACADEMICO

Es Importante destacar el trabajo de las facultades.

* 16 de agosto a 7 de septiembre de 2018. Recepcidén
en la Direccibn de Equidad de Género y
Diversidad, de observaciones, propuestas y
comentarios de facultades y/o reparticiones.

23 de agosto de 2018. Presentacién de proyecto
protocolo “Versiéon 10 de agosto” en acto p
convocado por la FEC y Sindicatos.

7 de septiembre al 22 de octubre d
de nuevas observaciones y
sistematizacién en versién conso
remite a Asesoria Juridica.

+ 22 de octubre al 10 de diciembre de 2018. Trabajo
periédico entre la DEGyD, y Asesoria Juridica, para la
revision y consolidaciéon del texto definitivo que se ajuste
a la normativa legal y constitucional.

+ 10 de diciembre al 26 de diciembre de 2018. Revisién de
texto consolidado por abogado experto externo, profesor
Sergio Gamonal Contreras.

+ 26 de diciembre de 2018 al 3 de enero de 2019. D
del texto a someter al Consejo Académi
Universidad.

* 14 de enero de 2019. Se entrega a r
Saavedra Rubilar el texto final del proto olo 8
entre la DEGyD, y el Asesoria Juridica.
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Al terminar este Cronograma es necesario mostrar con claridad las contribuciones
centrales que se hicieron de otras facultades, y que estan plenamente recogidas en el
Protocolo.

3. Principales contribuciones desde las Facultades !

* Compatibilidad con la normativa laboral, constitucional y
legal en general, con especial atencién al caso de
trabajadoras y trabajadores universitarios, asi como a
situaciones de acoso sexual. Se tomdé como principal
referente la reglamentacién universitaria existente en
materia de acoso sexual.

Relevar la buena fe en las actuaciones y la responsabili
al momento de formular denuncia.

» Especificaciones respecto a la formalidad
la denuncia, y a la excepcionalidad de la de

* Definir claramente el Ambito de aplicacién en
espacios universitarios.

Sobre la conformacion de la Comisiébn Resolutiva, esto presentd distintos
cuestionamientos respecto de la complejidad de implementarla y sus tiempos,
prescindiéndose de ella.

3. Principales contribuciones desde las Facultadty
» Enfatizar, de manera de generar absoluta claridad que el /\
Rector es quien detenta la potestad sancionatoria, y que se &
garantiza la independencia e imparcialidad de quien
realiza la investigacién.

* Precisiones en relacién a la competencia de la Direccién
Equidad de Género y Diversidad, y sus unidades.

* Cuestionamientos sobre la procedencia y confo
la Comision Resolutiva.

* Clarificacién del procedimiento de ec
que competen a este Protocolo, a dif
mediacién universitaria, de manera de resg
competencias de la figura del mediador.
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3. Principales contribuciones desde las Facultades/I
* Adecuacién de propuesta de sanciones relevadas en /\
el proceso participativo, a la normativa laboral
vigente. :

* En cuanto a la reparaciones, se define wuna
oportunidad Unica para solicitarlas, al momento '
realizar la denuncia, y se establece expresam
que no podra consistir en una suma de dinero. £

»

N

i
* Consulta juridica a experto
Universidad.

|~ -

Estas son las principales contribuciones recogidas. Es muy importante recalcar que
fue un proceso de mas de un mes, en un trabajo muy colaborativo entre la Direccion
de Equidad de Género y Asesoria Juridica, porque ciertamente fue un trabajo arduo.

R,
Hé'gﬁﬁfégﬁﬂmn 4. Informes

4.1 Asesoria Juridica

v Informe sin observaciones en relacién al proyecto de
Protocolo.

v'Trabajo colaborativo entre la Direccién de Equidad
de Género y Diversidad, y Asesoria Juridica.

Es muy importante recalcar el informe del profesor Gamonal, ya que concluye que el
proyecto de protocolo, es constitucional y legal, ya que de las universidades que se
conocen, no existen revisiones de expertos a este estandar de alguien con tanta
trayectoria.
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HS%SBSQSS%@ 4. Informes

4.2 Informe de experto externo

v'Revision por experto en derecho constitucional y
laboral, de reconocida trayectoria, Profesor Sergio
Gamonal Contreras, de la Universidad Adolfo
Ibanez.

v'Concluye que el proyecto de Protocolo que revisé, es
constitucional y legal.

En mi condicién de integrante de la Comisién de Igualdad de Género del Cruch, se pudo
conocer el trabajo que se ha hecho en otras universidades, y se observa:

ggicvg,rfcigggién 5. Proyecto de protocolo UdeC en conte)gl:g,’

nacional
Situacion Universidades CRUCH

v'La gran mayoria de las Universidades del Consejo
de Rectores cuenta con un protocolo de actuacion.

v'Tal es el caso de la Pontificia Universidad Catélica,
Universidad de Chile, Universidad de Santiago,
Universidad Austral, Universidad de Valparaiso,
Universidad de Talca, Universidad de La Serena,
Universidad de Los Lagos, Universidad Catélica del
Norte, Universidad de la Frontera, entre otras.

Lidetsts 6. Comentarios finales

* A diferencia del procedimiento de generacién de normativas en
distintas universidades, el Protocolo de actuacién elaborado en la
U. de Concepcién, es el resultado final de wun proceso
participativo abierto a todas las personas que integran la
comunidad universitaria, en todos sus campus, cualquiera sea el
estamento. Asimismo, su revision se realiza a través de los
canales institucionales vigentes.

* Relevancia de este proceso, demostrando nuestro compromiso
como institucién con toda la comunidad universitaria, lo que fue
explicitado en mesa de trabajo con el cuerpo estudiantil.
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Lijete 6. Comentarios finales

* Este proceso ha sido dado a conocer a toda la comunidad
universitaria y a sus autoridades.

* La versién final del Protocolo se genera en el marco de la
implementacién en agosto pasado de la primera fiscalia
especializada en violencia sexual, violencia de género y
discriminaciéon en una universidad en Chile. La
independencia e imparcialidad de esta Fiscalia estan
resguardadas, por medio del trabajo conjunto y articulado
con Contraloria.

i Jatiiie 6. Comentarios finales

* Desde la exhaustiva revision normativa de Asesoria
Juridica de la Universidad, y del profesor externo
experto en derecho constitucional y laboral, se concluye
que no existen observaciones juridicas al Protocolo de
actuacion emanado desde la Direccion de Equidad de
Género y Diversidad, y que éste es constitucional y legal.

Concluida su exposicion, y ofrecida la palabra no se producen intervenciones
especificas sobre lo expuesto.

Se acuerda enviar el documento en su version digital.
El Sr. Rector agradece la exposiciéon efectuada por la Directora y Subdirectora de la
Direccion de Equidad de Género y Diversidad, y hace presente, que la resolucion

definitiva del mencionado documento, quedara para la sesion extraordinaria del 7 de
marzo préximo.
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DECIMO PUNTO: VARIOS

Se producen las siguientes intervenciones.

1.- Sr. Rector, para formular una invitacion a los Sres. Consejeros y Directores de los
Campus Chillan y Los Angeles, a una reunion con los Sres. Directores de la Corporacién
el dia 24 de enero préximo a las 18.00 horas. Se comunicara por correo el lugar donde
tendra lugar.

2.- Sr. Prosecretario General, para informar sobre dos temas especificos.

a) Incorporacion como miembro Suplente en la Comision de Eleccion del Mediador.
Indica, que los académicos integrantes de la referida Comision, elegidos por el Consejo
Académico, que lo son el profesor Omar Barriga y la profesora Pamela Williams, el
primero de ellos, no podra seguir conformandola, ya que va a postular al cargo de
Mediador, de manera que asume como suplente el profesor Rodrigo Bérquez.

b) Calendario de las Sesiones del Consejo Académico para el afio 2019.
Sefiala que se propone al Consejo Académico para su resolucién, las fechas que
constan de la transparencia siguiente, para sus sesiones ordinarias.

Planificacion de Consejos
Académicos 2019

Mes Fecha

Marzo 7 (extraordinario)

Marzo 21

Abril 18

Mayo 23

Junio 20

Julio lero agosto (22 al 28 de julio vacaciones)

Agosto 29

Septiembre 26

Octubre 24

Noviembre 21

Diciembre 19

Enero 16

Ofrecida la palabra no se producen intervenciones.

Acuerdo N° 04- 2019:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar,
conforme a los antecedentes presentados, las fechas de las sesiones ordinarias
para el afio 2019.

3.- Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, para, primeramente,
excusar su asistencia al acto que tendra lugar el dia de mafana sobre el Centenario.
Luego, informa de un problema que se produce con el ranking de los estudiantes que
terminan carrera para postular a las becas en que se calcula con la fecha del Decreto
y no cuando realmente terminan, lo que produce dificultades en la postulacién, y al

Pagina 50 de 52




| ACTA AP,FI ADA !

c 0 ﬁz
: SECRETARIO GENERAL MINISTRO DE FE
Universidad de Concepcion CONSELD ACADEMICO -

efecto ha tenido 3 reclamos explicitos. Se aclara por el Sr. Rector, que se revisara la
normativa aplicable de modo de compatibilizar las sefialadas fechas. Hace ver
finalmente, la situacion que se presenta en cuanto a las fechas de postulacion para los
recursos, con la realizacion de un Congreso por parte del Departamento de Astronomia
de su Facultad. El Sr. Rector sugiere al efecto, que presente dicha iniciativa para su
posterior revision.

4.- Sra. Decana de la Facultad de Enfermeria, para informar primeramente sobre su
excusa para asistir a las actividades del Centenario, y en segundo lugar para consultar
respecto del uso del Teatro, en cuanto a algunos cambios de caracter monetarios y en
términos de plazo, ya que se le exigié depositar el 50% al momento de su reserva. Se
aclara por el Sr. Rector, que la entidad a cargo del Teatro, la entidad universitaria
Corcudec, se le exigié una tarea sobre su financiamiento global, pero claro que se
deben mantener criterios internos universitarios, de modo que ello se adecuara a esa
exigencia.

5.- Sr. Director de la Escuela de Educaciéon del Campus Los Angeles, don Ricardo
Alzugaray Henriquez, para informar que asiste a la dltima sesién del Consejo
Académico como invitado, ya que no repostulara al cargo; ante ello, agradece a todos
sus integrantes por el apoyo que se le ha brindado, a través de los proyectos que se
han levantado, permitiendo un desarrollo para dicha Escuela, el Campus y la Institucién,
solicitando que igualmente se le preste el mismo apoyo a la persona que le suceda en
el cargo.

El Sr. Rector solicita se le otorgue un aplauso por su participacién y contribucion en el
desarrollo del Consejo. Lo que se cumple.

6.- Sra. Directora de Comunicaciones, para reiterar la invitacion hecha llegar a los
Decanos y distintos Directivos para el dia de mafiana donde esta programada a las 11
horas el Lanzamiento de la Programacioén de los Hitos Centrales del Centenario, que
tendra lugar en el patio interior de la Facultad de Ciencias Quimicas.

7.- Sra. Decana de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, para primeramente excusar su
asistencia a la invitacioén anterior, al tener otra actividad que le es incompatible con ella,
y en segundo lugar, para consultar sobre los montos de los ascensos para el personal
no académico y su retroactividad. El Sr. Rector indica que dicha informacién se hara
llegar durante la tarde.

8.- Sr. Decano de la Facultad de Farmacia, para excusar su asistencia al acto a que se
refiere la mencionada invitacion del dia de manana, por tener que intervenir en un
examen de especialidad que debe presidir, y ademas, sefialar que le duele faltar ya que
su Facultad es una de las Fundadoras. Hace presente que dicha invitacion llegé muy
reciente y no con cierta anticipacion. El Sr. Rector al respecto presenta las disculpas de
rigor, e indica, que agradeceria a los Sres. Consejeros tomaran las providencias del
caso, para asistir o enviar sus representantes a dicho acto.

9.- Sr. Vicerrector, para informar, primeramente, de una actividad a la cual tuvo que
asistir en representacion del Sr. Rector y tiene que ver con un convenio que ya lleva 3
anos entre la empresa ENEL y la facultad de Ciencias Forestales. Explica, que ENEL
en el proceso de adjudicacion y construccion de la represa Ralco y dado que hubo
inundacion de bosque nativo, se llegé a un acuerdo con el Estado de que tenian que
compensar esa pérdida de bosque nativo y buscando al socio estratégico, llegd a
Ciencias Forestales, donde estaban las competencias. La asistencia que fue el lunes y
el martes, tuvo que ver con el trabajo que se ha realizado; ahi también participd un
privado que puso a disposicion 700 hectareas, que sufrieron un incendio en los afios
80; y donde, la iniciativa Foresta Nativa, es reforestar, pero no es una reforestacion
como la que se conoce, sino que es algo mas complejo; pero lo interesante ahi, es que
no es en un terreno plano, sino que es en cerro; esto es, hay que meter la maquinaria
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en unas pendientes que uno se imagina como podia la gente estar trabajando, primero .
hubo que despejar, porque habia pura quila, que es una problematica eliminar; y es
una trabajo, en que se visitd el lugar y ahi se lleva un afio y sobre el 70% de éxito en
crecimiento. Felicita a dicha Facultad, ademas por ser un referente nacional; en Chile,
no hay politicas de mantencién o reforestacion de bosque nativo, como recuperar
bosque nativo, aqui se esta utilizando ademas la Conaf como piloto, para poder
implementar en las politicas nacionales. Destaca dicha informacién, como parte de lo
que hace la universidad en el servicio a la comunidad. El Sr. Rector indica que sobre
dicho tema, existe un reportaje en el Mostrador en la Agenda Sustentable que describe
el proyecto. Reitera las felicitaciones a dicha Facultad. El Decano de la Facultad de
Ciencias Forestales agradece las felicitaciones formuladas por el Sr. Rector y
Vicerrector.

En segundo lugar, indica que respecto de las facultades que hayan presentado
propuestas de apoyo a Congresos, estas se sancionaran antes del feriado universitario.

DOCUMENTOS TENIDOS A LA VISTA Y QUE FORMAN PARTE DE LA
PRESENTE SESION.

Se deja constancia que en la presente sesion, se tuvieron a la vista los siguientes
documentos.

1) Acta de la Sesion Ordinaria N° 13-2018 del 6 de diciembre de 2018.Vista en el Punto
N° 1 de la Tabla.

2) Documentos consistentes en la Modificacion al Reglamento Interno del Programa de
Magister en Didactica para el Trabajo Metodoldgico en Aula, consistentes en el Acta de
la Comision de Facil Despacho donde se conocid esa materia, la Providencia VR N°
02-2019 de Vicerrectoria, en que se adjuntan los informes de Asesoria Juridica, y
Vicerrectoria de Asuntos Economicos y Administrativos, y un ejemplar del referido
Reglamento, Vistos en el Punto 2 letra ¢) N° 1 de la Tabla. Cuenta de la Comisién de
Facil Despacho.

3) Proyecto de Decreto sobre modificacién organica al Reglamento sobre Bases
Tecnoldgicas Universitarias. Visto en el Punto 4 de la Tabla.

4) Documentos consistentes en la creacion del Programa de Formacion
Complementaria en Industria Alimentaria, que considera, Providencia VR N° 2048-
2018 de la Vicerrectoria, que incluye los Informes favorables, de la Direccién de
Docencia, Facultad de Ingenieria Agricola, Asesoria Juridica y Vicerrectoria de Asuntos
Econdémicos y Administrativos y el Programa mismo; y, sobre creacion del Programa de
Formacion Complementaria en Filosofia, que considera, Providencia VR N° 2058-2018
gue contiene los Informes favorables, de la Direcciébn de Docencia, Facultad de
Humanidades y Arte, Asesoria Juridica y Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y
Administrativos y ekPrograma mismo. Vistos en los Puntos 5 y 6 de la Tabla.

Se termina la s¢ a las 13:05 horas.

MARC ONCOSO ROMER S p -
SECRETARIO GENERAL RECTOR
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