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En Concepcién, a jueves 24 de enero de 2013 en dependencias del Salén
Azul de la Direccidn de Bibliotecas de la Universidad de Concepcion, tuvo
lugar la Sesion Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de
Concepcicn, presidida por el Sr. Rector don SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten:

Sres.: SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector, ERNESTO FIGUEROA
HUIDOBRO, Vicerrector, ALBERTO LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos
Economicos y Administrativos, Bernabé Rivas Quiroz, Vicerrector de
Investigacién y Desarrolio, RODOLFO WALTER DIAZ, Secretario General y
MARCO MOSSO HASBUN, Pro Secretario General.

Decanos Sres.:

RODOLFO ARAYA DURAN, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
ALEX BUSTOS LEAL, Facultad de Odontologia.

CARLOS CALVO MONFIL, Facultad de Farmacia.

FRANKLIN CARRASCO VASQUEZ, Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas.

NELSON CARVAJAL BAEZA, Facultad de Ciencias Biologicas.

ABELARDO CASTRO HIDALGO, Facultad de Educacién.

RAUL CERDA GONZALEZ, Facultad de Agronomia.

RAUL GONZALEZ RAMOS, Facultad de Medicina.

EDUARDO HOLZAPFEL HOCES, Facuitad de Ingenieria Agricola.

ADELIO MATAMALA VASQUEZ, Facultad de Ciencias Quimicas.

PATRICIO OYANEDER JARA, Facultad de Humanidades y Arte.

JORGE ROJAS HERNANDEZ, Facultad de Ciencias Sociales.

MANUEL SANCHEZ OLATE, Facuitad de Ciencias Forestales.

JUAN SAAVEDRA GONZALEZ, Facultad de Ciencias Economicas vy
Administrativas

BERNARDO SUAZO PENA, Facultad de Arquitectura, Urbanismo vy
Geografia.

JOEL ZAMBRANO VALENCIA, Facultad de Ingenieria.

En reemplazo: del Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,
asiste la Sra. Beatriz Larrain Martinez, Secretaria Académica, del Director
Campus Chillan, asiste el Sr. Guillermo Mora Riveros, Sub-Director Campus
Chillan.

Representacion Estudiantil: Sr. Javier Miranda, Presidente Campus
Concepcion. Srta. Catalina Angulo, Vicepresidenta Campus Concepcion.
Diego Pérez, Presidente Campus Los Angeles

Invitados Permanentes: Sr. Luis Hauenstein D., Director General Campus
Los Angeles, Miguel Campos S. Director Escuela de Educacion y Sr. Luis
- Navarrete Z., Director Escuela de Ciencias y Tecnologia, ambas del Campus
Los Angeles.
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Invitado: Sr. José Sanchez H., Director de Docencia, Sr. Ricardo Rojas F
Jefe Unidad UDARAE, Arturo Mora C. Director de Estudios Estratégicos] $

A
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CONSEJO ALausis .

Jasna Stiepovich B , Subdirectora de Direccion de Estudios Estratégicos, y
Luis Alarcon L., Jefe de Gabinete de Rectoria.

Excusas: Pedro Rios, Presidente FEC Chillan.

TABLA
1. ACTA.

-Sesién Ordinaria N° 11-2012 del 13.12.2012. Se adjunté nuevamente en Carpeta
con antecedentes el martes 22.1.2013 para Consejo Académico del 24.01.13 dado gue se
incorporaron perfeccionamientos.

2. CUENTA

2.1 Sr. Rector

3. ARANCELES E IMPUESTOS ANO 2013.Expone Sr. Alberto Larrain P.,
VRAEA.

4, COMISION DE CONTRATACIONES Y PROMOCIONES DE LA
UNIVERSIDAD (CCPU), INFORME PROCESO 2012. Expone Sr. Eresto
Figueroa H., Vicerrector. (Se adjunta oficio)

5. RESULTADOS DEL PROCESO DE MATRICULA 2013.Expone Sr. José
Sanchez H., Director de Docencia y Sr. Ricardo Rojas F., Jefe Unidad
UDARAE.

6. INFORME DE LA COMISION PARTICIPACION. Expone Sr. Adelio
Matamala V., Decano de la Facultad Ciencias Quimicas.

7. PROYECTO DE REGLAMENTO GENERAL DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE FORMACION PERMANENTE Y CARRERAS
VESPERTINAS. Expone el Sr. Alberto Larrain P., VRAEA.

(Se adjunta Proyecto)

8. PROPUESTA DE LA COMISION PARA LA PROMOCION A LA
JERARQUIA A PROFESOR TITULAR. Expone Sr. Emesto Figueroa H.,
Vicerrector. (Se adjunta propuesta)
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9. ACREDITACION: CUENTA 2012 Y PROPUESTA 2013. Expone 4{
Arturo Mora C., Director de Estudios Estratégicos.
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10. VARIOS.
Se abre la sesion a las 09.46 horas.

PRIMER PUNTO: ACTA.

Ofrecida la palabra y por unanimidad de los miembros del Consejo
Académico se aprob6 el Acta de la Sesion Ordinaria N° 11-2012 del 13 de
diciembre de 2012.

Seguidamente interviene el Decano de la Facultad de Farmacia, Sr.
Carlos Calvo M., para efectuar un comentario que dice relacion con lo
sostenido por el Vicedecano de la Facultad de Ingenieria, don Raul
Benavente G., con ocasion del informe del Sr. Vicerrector en la aprobacion
prestada al Diplomado en Gestion de Calidad y Acreditacién de Laboratorios
Clinicos, asunto relacionado con la Cuenta del Sr. Vicerrector, consignada en
la pagina 7 del Acta.

Al efecto, el Sr. Calvo plantea la necesidad de una precision en orden a
si la referida intervencion del Sr. Benavente se refirié al indicado Programa o
al Programa de Diplomado en Mercados Eléctricos. En el caso que se
tratare del primer Programa, aduce, que su Facultad cont6 efectivamente con
la participacién del profesor Fernando Marquez de la Facultad de Ingenieria,
considerando su gestion institucional que dispone en su condicion de
Coordinador Institucional del Proyecto sobre Materiales Peligrosos. Solicita
en consecuencia se corrija dicho parrafo del Acta en los términos que
realmente se planted.

Sobre el particular el Sr. Rector sefiala, que segun se lee en la misma
Acta sobre este asunto, aparece, que el mencionado Vicedecano Benavente
se refirid al Programa de Diplomado en Gestion de Calidad y Acreditacion de
Laboratorios Clinicos y no a otro. Aflade, que en resumen el planteamiento
del Vicedecano, aludid, que al participar en ese Diplomado un Profesor de la
Facultad de Ingenieria, el profesor Marquez, no se le consultdé a dicha
Facultad o no se le informo a ella.

El Decano de la Facultad de Ingenieria, Sr. Joel Zambrano V., corrobora
lo expuesto por el Sr. Rector y lo sostenido por el Vicedecano Benavente.

No obstante lo anterior se faculta al Sr. Secretario General para que, en
el evento, de existir alguna inconsistencia entre el Acta y su Transcripcion en
cuanto a lo expuesto precedentemente, se corrija directamente en aquella.

Seguidamente, se producen nuevas intervenciones que dicen relacion
con la materia antes sefialada, y que en sintesis apuntan a la dificultad que
se suscita en las Facultades en torno al cumplimiento de las actividades que
deben asignarse a los académicos que participan en proyectos y en
programas de formacion, cuando estos no los informan previamente a los
Decanos, lo que incide en una adecuada y efectiva administracion y
coordinacién de recursos.

El Sr. Rector indica que se ha estado cumpliendo en forma efectiva con
tal exigencia por parte de la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo y que
lo propio se hara por la Vicerrectoria, insistiendo a través de sus organismos
dependientes.

Péagina 3 de 30




<
o
&
ar
00
T 0
[ IR
44z
SEGUNDO PUNTO: CUENTA <3
)
El Sr. Rector se refiere a dos asuntos: <

COFSEJO ACADEMICO

1.- Indica que se hace necesario efectuar una proxima sesion del
Consejo Académico para el dia 30 de enero proximo a fin de atender
diversas materias pendientes.

2.- informa que en el Campus Los Angeles ha tenido lugar la
eleccién de Director de la Escuela de Educacion, resultando reelegido el
profesor Miguel Campos S., presente en la sesion a quien se dirige
felicitandolo.

lgualmente indica, que en Ila Escuela de Ciencias y
Tecnologias del mismo Campus, se eligié como Director a don Rubén
Cabalin C., quien habia ocupado anteriormente el cargo de Director del
mencionado Campus.

TERCER PUNTO: ARANCELES E IMPUESTOS ANO 2013.

El Sr. Rector sefala, que este punto serd abordado por el
Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos, Sr. Alberto Larrain P.,
quien lo hace a continuacion, indicando que se trata de tres asuntos
contenidos en los siguientes documentos, uno, relativo a los Aranceles de
Pregrado, un segundo, a los Aranceles de Postgrado y un tercero a los
Impuestos Universitarios, de cuyos textos respectivos disponen los Sres.
Consejeros.

Explica, que en el primer documento se encuentra lo pactado por
la Comisién que trabajé con los alumnos el afio pasado respecto de reajuste
de IPC, que en definitiva se fij6 en un 1,5%. La misma situaciéon se aplica al
segundo documento, con excepcion de los aranceles internacionales que
estan en ddélares que no se han reajustado. El tercer documento contiene el
acuerdo llegado con los estudiantes en la mencionada oportunidad.

Advierte, que los aranceles e impuestos deben sancionarse
definitivamente por el Directorio.
Seguidamente se reproducen los sefialados documentos:

Fewddh ok ki ik kRt ki kb hh kiR kd

DECRETO:
1. Apruébense los siguientes ARANCELES para los ESTUDIANTES DE
PREGRADO de la Universidad de Concepcion, correspondiente al afio
académico 2013.

1.1 Cuota Basica, para los alumnos de primeros afios y cursos
superiores: es de $ 88.700.-

1.2 ARANCELES DE MATRICULA, para los alumnos de primeros afios
de las carrera que a continuacion se indican:
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CARRERAS 2013 (*}
Arancel
2013
{en pesos)
Agronomia (Chillan) 2.550.000
Agronomia (Concepcién) 2.550.000
Antropologia 3.068.000
Arquitectura 2.622.000
Artes Visuales 2.163.000
Astronomia 3.055.000
Auditoria 1.775.000
Auditoria - Diurna (Los Angeles) 1.775.000
Bachillerato en Humanidades 1.726.000
Bioingenieria 3.423.000
Biologia 2.146.000
Biclogia Marina 2.348.000
Bioguimica 2.619.000
Ciencias Fisicas y Astrondmica 2.998.000
Ciencias Politicas y Administrativas 1.707.000
Derecho {Concepcidn) 2.868.000 |
Derecho (Chillan) 2.868.000
Educacion Basica {Concepeidn) 1.576.000
Educacion Basica (Los Angeles) 1.576.000
Educacion Diferencial {Concepcién) 1.518.000
Educacion Diferencial (Los Angeles) 1.518.000
Educacién Parvularia (Concepcién) 1.576.000
Enfermeria (Concepcién) 2.244.000
Enfermeria (Chillan) 2.244.000
Enfermeria (Los Angeles) 2.244.000
Fonoaudiologia 2.568.000
Geofisica 3.055.000
Geografia 2.576.000
Geologia 2.622.000
ingenieria Agroindustrial {Chillan) 2.502.000
Ingenieria Ambiental (Concepcidn) 2.815.000
Ingenieria Ambiental (Chillan) 2.815.000
Ingenieria Civil 2.922.000
Ingenieria Civil - Primer Afio Comun 2.922.000
Ingenieria Civil Aeroespacial 3.488.000
ingenieria Civil Agricola (Chillan) 2.598.000
Ingenieria Civil Biomédica 3.698.000
Ingenieria Civil de Materiales 2.922.000
Ingenieria Civil de Minas 3.908.000
Ingenieria Civil Eléctrica 2.922.000
Ingenieria Civil Electronica 2.922.000
ingenieria Civil en Telecomunicaciones 3.489.000
Ingenieria Civil Industrial 2.922.000
ingenieria Civil Informatica 2.922.000
ingenieria Civil Matematica 2.922.000
Ingenieria Civil Mecanica 2.822.000
Ingenieria Civil Metallrgica 2.822.000
Ingenieria Civil Quimica 2.922.000
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(*) Los valores corresponden a la oferta exclusivamente para el afio
académico 2013.

(**) Los alumnos que ingresan a Medicina estaran afectos al arancel
completo que corresponda, durante toda la carrera.

1.3 Los aranceles de cursos superiores se reajustaran en un 1,5%
1.4 ARANCEL DE TITULACION $ 598.000

1.5 ARANCEL INTERNACIONAL US$ 2.000
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ingenieria Comercial (Concepcién) 2.922.00p4 g 'fg’ 3
ingenieria Comercial (Chilian) 2~922-00b£3’, =
ingenieria Comercial (Los Angeles) 2.922.00p% &
ingenieria en Alimentos (Chillan) 2.502.000
ingenieria en Biotecnologia Marina y Acuicultura 2.868.000
Ingenieria en Biotecnologia Vegetal (Concepcion) 2.922.000
ingenieria en Biotecnologia Vegetal (Los Angeles) 2.922.000
Ingenieria en Conservacion de Recursos Naturales 2.815.000
Ingenieria en Prevencion de Riesgos (Los Angeles) 2.502.000
ingenieria Estadistica 2.868.000
| Ingenieria Forestal 2.737.000
Ingenieria Geomdtica (Los Angeles) 2.815.000
Kinesiologia 3.267.000
Licenciatura en Historia 2.146.000
Licenciatura en Matematica 1.689.000
Licenciatura en Quimica-Quimico 1.757.000
Medicina (**) 4.506.000
Medicina Veterinaria (Concepcion) 3.423.000
Medicina Veterinaria {Chillan) 3.255.000
Nutricién y Dietética 1.757.000
 Obstetricia y Puericultura 2.204.000
Odontologia 4.506.000
Pedagogia en Artes Plasticas 1.518.000
Pedagogia en Cs. Naturales y Biologia (Concepcion) 1.518.000
Pedagogia en Cs. Naturales y Biologia {Los Angetes} 1.518.000
Pedagogia en Cs. Naturales y Fisica 1.518.000
Pedagogia en Cs. Naturales y Quimica 1.518.000
Pedagogia en Educacién Fisica 1.518.000
Pedagogia en Educacion Musical 1.518.000
Pedagogia en Espafiol 1.518.000
Pedagogia en Filosofia 1.518.000
Pedagogia en Historia y Geografia 1.518.000
Pedagogia en Inglés 1.5618.000
Pedagogia en Matematica y Computacién 1.518.000
Pedagogia en Matematica y Educacion Tecnolégica (Los Angeles) 1.518.000
Periodismo 2.348.000
Psicologia 2.457.000
Quimica y Farmacia 2.672.000
Quimico Analista 1.684.000
Sociologia 2.105.000
Tecnologia Médica 3.267.000
Trabajo Social 1.726.000
Traduccién /interpretacion En ldiomas Extranjeros 2.457.000




2. Los alumnos que paguen al contado el arancel anual de matricuii ‘
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semestral, segin corresponda. Estos descuentos se haran efectivos
para los pagos efectuados hasta el 31 de marzo de 2013. Tratandose
del segundo semestre el plazo sera hasta el 31 de agosto del afio

2013.
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DECRETO:

Apruébense los siguientes ARANCELES para los ESTUDIANTES DE
POSTGRADO de la Universidad de Concepcién, correspondiente al afio
académico 2013.

1. Cuota Basica, para los alumnos de primeros afios: $163.000.-

2. ARANCELES DE MATRICULA, para los alumnos de primeros afios

de los Programas que a continuacion se indican:

1.- PROGRAMAS DE DOCTORADOS ARANCEL
ANO 2013
{en pesos)
1. | Doctorado en Ciencias de la Agronomia (*) 6.885.000
2. | Doctorado en Ciencias, Mencién Microbiologia 2.827.946
3. | Doctorado en Ciencias Biologicas area Biologia Celular y
Molecular 3.338.325
4. | Doctorado en Matemaética 3.067.137
5. | Doctorado en Ciencias Aplicadas con mencién en Ingenieria
Matemaética 3.338.325
6. | Doctorado en Ciencias Fisicas 3.338.325
7. | Doctorado en Ciencias Forestales 3.076.797
8. | Doctorado en Oceanografia 3.276.745
9. | Doctorado en Sistematica y Biodiversidad 3.301.613
10. | Doctorado en Ciencias Biologicas area Botanica 3.338.325
11.1 Doctorado en Ciencias con mencion en Quimica 3.338.325
12.| Doctorado en Ciencias Geol6gicas 3.077.888
13.| Doctorado en Psicologia 3.346.550
14.| Doctorado en Ciencias y Tecnologia Analitica 3.338.325
135. | Doctorado en Lingiistica 3.269.640
16.| Doctorado en Literatura Latinoamericana 3.269.640
17.| Doctorado en Ingenieria Metalurgica 3.338.325
18.| Doctorado en Ciencia e Ingenieria de Materiales 3.338.325
19. | Doctorado en Ciencias de la Ingenieria con mencion en
Ingenieria Quimica 3.338.325
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20. Doctorado en Ciencias de la Ingenieria con mencién en Q1 T |22
Ingenieria Eléctrica 3.338.335: 91 1=
21.| Doctorado en Ciencias de la Computacién 3.338.33% |’ ::‘u",g
22.| Doctorado en Energias 3.360.7687
23.| Doctorado en Ingenieria Agricola con mencién en Recursos
Hidricos en la Agricultura 3.338.325
24.| Doctorado en Enfermeria 3.076.797
25. | Doctorado en Salud Mental 3.076.797
26. | Doctorado en Ciencias Veterinarias 2.978.953
27.| Doctorado en Ciencias Ambientales con mencion en Sistemas
Acudticos Continentales 3.288.990
ARANCEL
2.- PROGRAMAS DE MAGISTER ANO
2013 (en
pesos)
1. | Magister en Ciencias Agrondmicas 2.395.400
2. | Magister en Analisis Geografico 2.331.262
3. | Magister en Ergonomia 2.750.000
4. | Magister en Ciencias con mencion en Microbiologia 2.345.946
5. | Magister en Drogodependencias 1.924.226
6. | Magister en Bioguimica y Bioinformatica 2.409.894
7. | Magister en Fisiologia Humana 2.345.946
8. | Magister en Economia Aplicada (*) 6.480.000
9. | Magister en Gestion de Recursos Humanos (*) 6.600.000
10; Magister en Economia de Recursos Naturales y del Medio
Ambiente (*) 6.880.000
11] Magister en Administracion de Empresas (MBA) (*) 8.200.000
12| Magister en Ciencias con mencién en Fisica 2.345.946
13| Magister en Matematica (Académico) 2.345.946
14| Magister en Estadistica Aplicada 2.345.946
15| Magister en Ciencias Forestales 2.476.500
16| Magister en Derecho del Trabajo y Prevision Social 2.500.000
17| Magister en Derecho 2.200.000
18| Magister en Politica y Gobierno 2.650.000
18| Magister en Ciencias con mencién en Oceanografia 2.302.130
20] Magister en Ciencias con mencion en Botanica 2.302.130
21, Magister en Ciencias con mencién en Pesquerias 2.302.130
22| Magister en Ciencias con mencién en Zoologia 2.302.130
23| Magister en Ciencias con mencién en Quimica 2.345.946
24| Magister en Polimeros 2.310.059
25| Magister en Investigacion Social y Desarrollo 2.345.946
26| Magister en Gestién de la Comunicacién 2.543.184
27| Magister en Trabajo Social y Politicas Sociales 2.345.946
28| Magister en Psicologia 2.345.946
298] Magister en Educacion Fisica 1.610.543
30, Magister en Gestién, Liderazgo y Politica Educativa 1.610.543
31| Magister en Liderazgo y Direccion Escolar (*) 3.214.505
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32| Magister en Educacién 1.610.548, 01 = =
33, Magister en Bioguimica Clinica e Inmunologia 240939;‘5{' -
34, Magister en Ciencias Farmacéuticas 2.353,?0!%1‘ &
35| Magister en Linguistica Aplicada 2.297.393
36 Magister en Filosofia 2.297.393
37] Magister en Arte y Patrimonio 2.230.584
38| Magister en Literaturas Hispanicas 2.297.393
39| Magister en Historia 2.297.393
40, Magister en Ingenieria Metalrgica 2.687.002
41! Magister en Gestién Industrial (*) 6.002.974
42| Magister en Ciencias de la Ingenieria con mencion en Ingenieria
Civil 2.382.058
43| Magister en Gestién Integrada: Medio Ambiente, Riesgos
Laborales y Responsabilidad Social Empresarial 2.793.133
44, Magister en Ciencias de la Ingenieria con mencién en Ingenieria
Quimica 2.687.002
45| Magister en Ciencias de la Ingenieria con mencion en Ingenieria
Mecanica 2.687.002
46| Magister en Ingenieria Industrial (*) 5.5628.005
47| Magister en Ciencias de la Computacion 2.687.002
48| Magister en Ciencias de la Ingenieria con mencién en ingenieria
Eléctrica 2.687.002
49| Magister en Ingenieria Agricola 2.457.263
50| Magister en Salud Reproductiva 2.292.045
51| Magister en Educacién Médica para las Ciencias de la Salud 2.162.162
52, Magister en Enfermeria 2.162.162
53| Médico Especialidad en Cirugia General 3.608.333
54| Médico Especialista en Oftalmologia 3.608.333
55| Médico Especialidad Ortopedia y Cirugia Infantil 3.608.333
56| Médico Especialista en Urologia 3.608.333
57| Magister en Ciencias Veterinarias 2.638.449
58, Magister en Tecnologia y Seguridad de Alimentos de Origen
Animal 2.080.750
59| Magister en Medicina y Cirugia de Animales de Compaiiia 1.9798.250
60, Magister en Odontologia Pediatrica 5.024.250
61/ Magister en Informatica Educativa e Innovacion Didactica 2.877.525
62| Magister en Cambio Global 2.808.099
63| Magister en Mineralogia Aplicada a la Geometalurgia (*) 5.000.000
. ARANCEL
3. ESPECIALIDADES MEDICAS ANO
2013 (en
pesos)
1. | Especializacién en Enfermeria en Neonatologia 2.118.504
2. | Especializacién en Enfermeria en Didlisis y Trasplante Renal 2.118.504
3. |Especializacion en Enfermeria en Geriatria 2.118.504
4. | Especializacién en Enfermeria en Cuidados Intensivos del Adulto |  2.118.504
5. |Especializacion en Enfermeria en Salud Infantil 2.118.504
6. | Especializacion en Perinatologia para Matronas 2.014.817
7. |Especializacion en Ginecologia para Matronas 2.014.817
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8. | Especializacién en Imagenologia Diagnéstica y Terapéutica 3.608. 3£
9. | Especialidad Médica en Cardiologia de Adultos 3.608.383~
10. | Especialidad Médica en Psiquiatria del Nifio y del Adolescente 3.608.348
11. | Especialidad Médica en Neonatologia 3.608.333
12. | Especialidad Médica en Anestesiologia 3.608.333
| 13. | Especialidad Médica en Medicina Familiar 3.608.333
14. | Especialidad Médica en Otorrinolaringologia 3.608.333
15. | Especialidad Médica en Pediatria 3.608.333
16. | Especialidad Médica en Traumatologia y Ortopedia 3.608.333
17. | Especialidad Médica en Psiquiatria de Adultos 3.608.333
18. | Especialidad Médica en Anatomia Patolégica 3.608.333
19. | Especialidad Médica en Obstetricia y Ginecologia 3.608.333
20. | Especialidad Médica en Medicina Interna 3.608.333
21. | Especialidad Médica en Cirugia Vascular 6.002.974
22. | Especializacion en Endodoncia 6.000.000
23. | Especializacién en Rehabilitacién Oral con mencién en Prétesis 4.950.000
24. | Especialidad en Rehabilitacion Oral Avanzada e Implantologia 7.000.000
25. | Especializacion en Periodoncia e Implantologia Oral 6.000.000

3. Los aranceles de cursos superiores se reajustaran en un 1,5, %

4. Los alumnos galardonados con el Premio Universidad de
Concepciéon quedaran liberados del Pago de Arancel de
Inscripcion y Matricula, en los términos que se establece en el
Decreto U. de C. N° 2000-197 de 29.12.2000

5. Los alumnos de Postgrado tendran derecho a las prestaciones
de salud en los mismos términos que los estudiantes de
Pregrado.

6. Los alumnos que paguen al contado el arancel anual de
matricula, obtendran un descuento ascendente al 10% del
monto anual del pago directo que se determine para cada
alumno o de un 5% del monto semestral, segtin corresponda.
Estos descuentos se haran efectivos para los pagos efectuados
hasta el 31 de marzo de 2013. Tratandose del segundo
semestre el plazo sera hasta el 31 de agosto del afio 2013.

e dedede e dede s e de e de e e dede o dede d de deve e e de Redede dede dede &
DECRETO:

Fijase a contar del 1 de enero de 2013, los aranceles que en materia de
impuesto universitario deberan llevar los Titulos, Grados, Legalizaciones,
Certificados y demas documentos que en cada caso se indican, extendidos por
Unidades y Reparticiones Universitarias.
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1.1 Formacion del Expediente respectivo, solo al primer
ejemplar que solicite el interesado y siempre que lo haga dentro del 3.300
primer afio de egreso de la carrera,
1.2 Formacion del Expediente respectivo, en la primera hoja 17.000
1.3 Diploma, s6lo al primer ejemplar que solicite el interesado y siempre 7.800
que lo haga dentro del primer afio de egreso de la carrera
1.4 Diploma 38.400
1.5 Duplicado de Diploma (cada uno) 56.400
1.6 Certificado de Titulo (cada uno}, sélo al primer ejemplar y siempre que
el interesado lo haga dentro del primer afio de la carrera 4.500
1.7 Certificado de Titulo (cada uno) 22.900
1.8 Diploma de Titulo fuera de plazo {(mas de 3 afios) 45200
1.9 Formacion del Expediente de Titulo fuera de plazo
{mas de 3 afios ) en la solicitud, sin perjuicio de los derechos sefialados
enelN° 1.2 74.300
2 LICENCIATURAS Y BACHILLERATOS
2.1 Formacion del Expediente respectivo, sélo al primer
ejemplar que solicite el interesado y siempre que lo haga dentro del 3.300
primer afio de egreso de la carrera.
2.2 Formacion del Expediente respectivo, en la primera hoja 17.000
2.3 Diploma, sélo al primer ejemplar que solicite el interesado y siempre 7.800
que lo haga dentro del primer afio de egreso de la carrera
2.4 Diploma 38.400
2.5 Duplicado de Diploma (cada uno) 56.400
26 Certificado de Titulo (cada uno), sélo al primer ejemplar y siempre que
el interesado lo haga dentro del primer afio de la carrera 4.500
2.7 Certificado {cada uno) 22.900
2.8 Formacion del Expediente de Licenciatura o Grados fuera de plazo
{mas de 3 afios) en la solicitud, sin perjuicio de los derechos sefialados
enelN°2.2 74.300
2.9 Diploma de Grado fuera de plazo (mds de 3 afios) 58.900
3 DOCTORADO Y OTROS ESTUDIOS DE POSTGRADO
QUE REQUIEREN COMO REQUISITO ESTAR EN
POSESION DE UN TITULO O GRADO.
3.1 Formacion del Expediente respectivo, en la primera hoja 17.000
3.2 Diploma 45.200
3.3 Duplicado de Diploma (cada uno) 56.400
3.4 Certificados {cada uno) 22.800
3.5 Formacion del Expediente de Doctorados o Grados fuera de plazo
(mas de 3 afios ) en la solicitud, sin perjuicio de los derechos sefalados
enelN° 3.1 74.300
3.6 Diploma de Grado fuera de plazo (més de 3 afios) 58.900
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4 REVALIDACION DE ESTUDIOS
—
4.1 Realizados por chilenos, solicitud 17.0
4.2 Realizados por extranjeros, solicitud 38.400
5 OTROS
5.1 Cambios de Carrera 8.200
5.2 Sistemas Especiales de Admisién 38.400
5.3 Certificado de Actas de Examenes, de Notas y de
Concentracion de Notas 10.200
5.4 Legalizaciones o autentificacion de firmas 8.200
5.5 Certificacion de Alumno Regular para ser presentado
en Organismos o Instituciones Extra-Universitarios 4.600
56 Certificado de Premio Universidad 16.000

Fhikkrdikiiihikikidddhhiihhddhdihikhfhkk

Ofrecida la palabra no se producen intervenciones.

Acuerdo N°1 -2013:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus miembros acuerda dejar
constancia que se tomé conocimiento y aprobé la propuesta de Aranceles de
Pregrado, Aranceles de Postgrado y de Impuestos Universitarios, que consta
de los antecedentes presentados que regiran para el afio 2013.

CUARTO PUNTO: COMISION DE CONTRATACIONES Y PROMOCIONES
DE LA UNIVERSIDAD (CCPU), INFORME PROCESO 2012.

El Sr. Rector indica, que este punto serd presentado por el
Vicerrector, Sr. Ernesto Figueroa H. referido a la promocién de los Profesores
Asociados a Profesores Titulares.

Interviene el Sr. Emesto Figueroa H, sefialando que en su
condicion de Presidente de la Comision de Contrataciones y Promociones de
la Universidad de Concepcidn, presenta los siguientes antecedentes para
conocimiento del Consejo Académico que dice relacién con el otorgamiento
de la jerarquia de Profesor Titular de los siguientes Profesores Asociados,

que consta del documento que en forma previa se distribuye a los Sres.
Consejeros y que se reproduce:

Sededehe g e de e dede g dde St e Rk e ko Fedo ST odoRod e e ke dedededeke

CONCEPCION, 14 de enero de 2013.
VR N° 041-2013

Sefior

Prof. Sergio Lavanchy M.
Rector
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Estimado sefior Rector,

por la presente informo a usted que la Comision de Contrataciones y
Promociones de la Universidad de Concepcion (CCPU), hoy lunes 14 del presente ha
terminado el proceso de evaluacion de antecedentes de los Profesores Asociados que
postularon a la promocion de jerarquia de Profesor Titular.

Los profesores seleccionados por esta Comision son los siguientes:

1. Gabriel Edgardo Neira Morales, Departamento de Artes Plasticas, Facultad
Humanidades y Arte.

2. Gerardo Gonzélez Rocha, Departamento de Microbiologia, Facultad de
Ciencias Biologicas.
3. Roberto Urrutia Pérez, Unidad de Sistemas Acuaticos, Centro EULA.

4. Sofia Valenzuela Aguila, Departamento de Silvicultura, Facultad de Ciencias
Forestales.

3. Luis Valenzuela Hurtado, Departamento de Manejo de Bosques y Medio
Ambiente Facultad de Ciencias Forestales.

6. Marcus Sobarzo Bustamente, Departamento de Oceanografia, Facultad de
Ciencias Naturales y Oceanograficas.

7. Mangalaraja Ramalinga Viswanathan, Departamento Ingenieria de Materiales,
Facultad de Ingenieria.

8. Roberto Parra Figueroa, Departamento de Ingenieria Metaltirgica, Facultad de
Ingenieria.

Dejo a consideraciéon del sefior Rector y del Consejo Académico dicha
propuesta.

Saluda atentamente a usted,

PROF. ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO
VICERRECTOR
PRESIDENTE COMISION CCPU

c.c..  Integrantes CCPU.
EFH/mmp.-
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Explica, que se presentaron quince solicitudes, de las cuales dos
fueron retiradas, seleccionandose en definitiva, ocho de ellas.

Luego indica el siguiente detalle de las solicitudes presentadas por
los Profesores Asociados por Facuitad:

En la Facultad de Educacion, se presentaron dos profesores y no
hubo promocion. En la Facultad de Humanidades y Arte se presenté uno y
fue promovido. En la Facultad de Ciencias Biologicas, dos profesores, uno
se promovio y el otro, no cumplia requisitos. En la Facultad de Farmacia, se
dio la misma situacion, un profesor presentado y uno que no cumplia con
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requisitos. En el Centro EULA, se presentd un profesor el que fue promovidé¢

En la Facultad de Ciencias Forestales, dos profesores que fuer
promovidos. En la Facultad de Ciencias Naturales y Oceanogréficas,

CONSEJC ACADEMICO

SEERETARIO GENERAL MINIS Ao e} €

J

profesor, que fue promovido. En la Facultad de Ingenieria Agricola

presentd un profesor y no fue promovido. En la Facultad de Ingenieria de

tres profesores, dos profesores fueron promovidos y uno no promovido.
Ofrecida la palabra no se suscitan intervenciones.

Acuerdo N° 2 - 2013:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes deja
constancia que se ha tomado conocimiento de los antecedentes
presentados por la Comision de Contrataciones y Promociones de la
Universidad de Concepcion sobre el otorgamiento de la Jerarquia de
Profesor Titular a los Profesores Asociados que se indican en los
antecedentes referidos.

QUINTO PUNTO: RESULTADOS DEL PROCESO DE MATRICULA 2013.

El Sr. Rector indica, que este punto sera expuesto por
el Director de Docencia, Sr. José Sanchez H. y por el Jefe de UDARAE. Sr.
Ricardo Rojas F.

Primeramente interviene el Sr. Director de Docencia
para sefialar, que el proceso de Admision 2013 estuvo caracterizado por el
cambio que se produjo en el sistema de postulaciones, toda vez que este
ano, se incorporoé el “ranking”, en que se adopté adoptandose la decision por
parte de este Consejo, de ordenar en un 10% el puntaje ranking y
descontario del promedio de notas de la ensefianza media. Este elemento
nuevo, no permite que sean muy comparables el proceso del 2012 con el
proceso del 2013.

Resalta, que se aumento la oferta en esta oportunidad
al agregarse las carreras de Ingenieria Civii de Minas, Agronomia vy
Enfermeria, estas dos ultimas en los Campus de Concepcién, Chillan y Los
Angeles, respectivamente. En todas ellas se tuvo buena aceptacion.

Advierte que los datos que se entregaran sobre el
proceso 2013 podrian sufrir pequefias variaciones ya que el periodo de
retracto de los alumnos terminé el dia de ayer.

Seguidamente indica, que el Jefe de UDARAE,
continuara con la exposicién, lo que hace a continuacion.

El Sr. Ricardo Rojas F., apoyado en las transparencias
siguientes, explica pormenorizadamente el proceso de Admisién 2013,
deteniéndose y comentando ciertos aspectos de cada una de ellas.

Abarca su presentacion, los siguientes asuntos:

Oferta y Demanda 2012-2013, Postulaciones Validas -
Procesos de Admision 2012-2013; Puntaje Promedio de Lenguaje vy
Comunicacion y Matematica por Universidad 2012- 2013; Antecedentes de
los Procesos de Admision 2008 a 2013, en los que se considera las
Postulaciones Recibidas a la Universidad de Concepcion, las Postulaciones
Efectivas, Postulantes Efectivos y Vacantes y su relaciéon por cada Vacante
entre aquellas.
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Prosigue su exposicion refiriéndose, a la Situacion de |
Universidad de Concepcién en el Proceso de Matricula 2013, que comprend

=

FCRETARID GENERAL MINISTRO DE
CONSEJO ACADEMICO

las siguientes situaciones en su andlisis : 15 Carreras con menos post

s
!

que vacantes (Afio anterior: 14 Carreras) ; 10 Carreras sin Lista de Espera
(25 en total), Ao Anterior: 17 Carreras (en total 31) las 66 carreras restantes
tenian Lista de Espera; Promedio de los Puntajes Ponderados de los
Alumnos Nuevos ( ingresos por el sistema regular); promedio de los Puntajes
Ponderados de los Alumnos Nuevos - Admisién 1998 a 2013 (ingreso
regular) y Comparacion de los Resultados 2012-2013.

Termina sefialando que el afo pasado se tuvo un namero
de 4980 alumnos nuevos y este afio alcanza a 5.271, aumentandose en 301
alumnos con respecto al afio anterior.
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Concluida la exposicion el Sr. Rector se refiere al Rankingj s ol 1&=
&
&2

sefialando que sera objeto de andlisis en el Consejo de Rectores de la 0
Universidades Chilenas (CRUCH) en donde se va a persistir en st
importancia, no solo de mantenerlo, sino de ir perfeccionandolo como
elemento adicional a las pruebas. En relacién Puntaje obligatorio de
seleccién que se incorpora a partir del proceso de admisién 2013 y que, en
esta oportunidad, tendra un peso del 10% en la determinacion del puntajes
ponderado, en cada carrera del sistema nacional. El Ranking, agrega, es un
indicador de la posicion relativa del estudiante con respecto a los egresados
de su colegio, en términos del promedio de notas de ensefianza media.

A  continuacion el  Sr. Rector se  refiere
pormenorizadamente a la situacién compleja que se presenta respecto de
determinadas carreras, a las que en forma circunstanciada pasa a informar
sobre la evoluciéon que han tenido sobre sus cupos y matriculas y luego se
detiene en la formulacién de las siguientes propuestas y recomendaciones
que deben seguirse sobre ellas.

Se trata en primer lugar de la carrera de Ingenieria en
Biotecnologia Marina y Acuicultura de la Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas, en donde la propuesta es no ofrecerla para el afio 2014.

A lo anterior se afiaden las carreras de Pedagogia y
Educacion en el Campus Los Angeles. Es el caso de la carrera de Educacion
Basica en donde la propuesta es ofrecer s6lo a partir del afio 2014 la opcién
del titulo de Profesor de Educacion General Basica Especialista en Primer
Ciclo, y no las otras opciones que ésta considera. Se continGia con la carrera
de Pedagogia en Ciencias Naturales y Biologia, siendo la recomendacién no
ofrecerla para el afio 2014. Sigue, la carrera de Pedagogia en Matematica y
Educacién Tecnoldgica, en donde la recomendacién es no ofrecer la carrera
el afio 2014. Luego, la carrera de Ingenieria en Biotecnologia Vegetal, siendo
la recomendacion no ofreceria el afio 2014.

En el Campus Chillan, se encuentra en la situaciéon descrita, la
carrera de Ingenieria en Alimentos de la Facultad de Ingenieria Agricola, en
donde la recomendacion es no ofrecerla el ano 2014.No obstante, debe
también estudiarse la carrera de Ingenieria Agroindustrial para disponer de
una sola linea en esa carrera de alimentos.

El Sr. Rector sefiala, que atendiendo a la situacion critica que
se presenta con dichas carreras, solicita a los respectivos Decanos de las
mencionadas Facultades y a la Direccién del Campus Los Angeles junto a los
Directores de las Escuelas respectivas se estudien los antecedentes, en
especial, a través de los Consejos de Carreras, y los Departamentos, de
modo, que para la reunion del proximo miércoles 30 de enero del Consejo
Académico se continué el andlisis y se conozca una primera opinion, a objeto
que en abril se adopte una decisién. Explica, que tiempo atras, en otras
Unidades Académicas se present6 similar situacion y en que se efectuaron
los analisis y se ejecutaron las acciones para revertirla. Afiade ademas, que
el problema que se presenta no es nuevo, sino que ha sido objeto también
de ciertos analisis por el Consejo Académico.

Concluido lo expuesto por el Sr. Rector y ofrecida la palabra se
producen diversas intervenciones a través de comentarios y consultas
efectuadas por los Sres. Consejeros sobre la presentacion, las que se
contienen en la transcripcién del Acta.

Una sintesis de tales intervenciones dicen relacién con los
siguientes aspectos:
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Que en el informe presentado se observa una alta demanda —~ {28
algun tipo de carreras que tienen muy baja matricula a las que se de &
prestar la debida atencion para su desarrollo e incremento de matricula. S =

g

Se observa en algunas carreras afectadas en el lleno de sus
cupos, como posible causa, la falta de empleabilidad de las mismas en las
areas de biologia, maritima entre otras. Otro factor que incide en ello,
ajustado al caso de educacion, es el fendbmeno de saturacién del mercado
laboral, en que las primeras carreras afectadas son aquellas de baja
rentabilidad, y no porque el pais no las necesite, sinc que la infraestructura
productiva no es capaz de absorber lo que éste necesita para su desarrolio
estrategico.

Que en el analisis, lo relativo a las postulaciones debe siempre
relacionarse con el puntaje de corte, en el sentido, que aunque se presenten
bajas postulaciones se llenen las vacantes con un buen puntaje de corte. En
este Ultimo aspecto, se puede estudiar favorecer con becas, u ofros
beneficios para desarrollar ciertas areas.

El Sefior Rector sefiala que se continuara con el analisis en la
préxima reunion del dia 30 de enero, cuando se escuche la opinién preliminar
de los Decanos, Director General del Campus Los Angeles y Directores de
Escuela.

SEXTO PUNTO: INFORME DE LA COMISION PARTICIPACION.

El Sr. Rector indica, que este punto sera abordado por el Decano
de la Facultad de Ciencias Quimicas, el Sr. Adelio Matamala V., en su
condicion de Coordinador de la Comisién Participaciéon Triestamental.

A continuacién inicia su exposicién el Sr. Matamala, haciendo
entrega a los Sres. Consejeros de los documentos que en soporte de papel
se distribuyen a los Sres. Consejeros a quienes, en forma oportuna, se les
remitié via correo electrénico y que se reproducen seguidamente, a los que
procedid6 a dar lectura en forma exiractada, y en donde se contiene, la
propuesta final de la Comision sobre la creacidbn de un organismo de
participacion triestamental, denominado Claustro Universitario.

Al respecto hace ver ademas, que existe una peticién por parte de
los estamentos de los estudiantes y representantes sindicales, en orden, a
que en el momento que se tome una decision por el Consejo Académico
respecto de la propuesta de la creacion del sefialado 6rgano, puedan
encontrarse presentes en dicha sesion.

S ke e ke e g dode de g dodede e s de e Sk ok dokodod deoke ke Rk ko ik kk ke ke ek kdkek ek
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INFORME COMISION PARTICIPACION

Habiéndose reactivado el trabajo de la Comisién de Participacion, como parte del acuerdo suscrito
entre las Autoridades Universitarias y la Federacién de Estudiantes, el 1 de noviembre de 2012, 1a
Comisidn integrada segiin el mandato del Consejo Académico, entrega el siguiente informe.

Punto 1: Con fecha 21 de noviembre, & las 15 horas, se constituyd la Comision de Participacion,
reuniéndose en Sala de Conscjo Directivo de la Facultad de Ciencias Quimicas, y
conformada por:

* Representantes académicos: Cuatro decanos nombrados por el Consejo Académico; Sr.
Abelardo castro, Sr. Jorge Rojas, Sr. Alejandro Santa Maria v Sr. Adelio Matamala, este
tltime actuando como coordinador de la Comisién,

* Representantes no-académicos: Sr. Espedio Ibafiez (Presidente Sindicato N°1) y Sr.
Claudio Alveal (Presidente Sindicato N°3).

s Representantes estudiantes: Sr. Recaredo Gélvez (Presidente FLC), Sria. Francisca
Benavides, Sr. Juan Pablo Orellana y Sr. Gabriel Proboste. Se deja constancia que los

representantes estudiantiles, debidamente acreditados, fueron cambiando en las sucesivas
reuniones. .

Punto 2: La Comision sesiond, con la mayoria de sus miembros, los siguientes nueve dias:
28/11/2012, 05/12/2013, 121272012, 19/12/2012, 26/12/2012, 02/01/2013, 04/01/2013,
09/01/2013 y 21/01/2013. En horario de 15 a 17 horas, en la Sala de Consejo Directivo de
la Facultad de Ciencias Quimicas.

Punto 3: En lo atingente al trabajo de la presente Comisién, el scuerdo suscrito enire las
Autoridades Universitarias y la Federacion de Estudianies sefiala “.. . preparar la nueva
propuesta de instancias triestamemales. que incluyen Claustro y vrganismos intermedios.
La propuesta para ello deberd estar acordada y ser preseniada ol Consejo Académico
antes del 31 de diciembre de 2012 para su implementacion durante el afio 2013, De
comdn acuerdo entre las partes se cstipulé exceder el plazo mas alld del 31 de diciembre,
con el fin de tener el tiempo suficiente para discutir los 1omas involucrados, Sin embargo,
s¢ tuvo en cuenta que era muy importante no extenderse en el trabajo més alla de enero de
2013, Asimismo, se decidié dar prioridad al proyecte de Claustro Universitario,
entendiendo que éste dard un marco general para las instancias intermedias, esto es, los
Claustros por Faculiad. Por tanto, el presente informe sc limita solamente a una propuesta
de Claustro Universitaria.

Punto 4: El texto de la propuesia se incluye al presente informe bajo el titulo “CLAUSTRO
UNIVERSITARIO. Propussta de un organismo de participacion triestamental™, el cual se
compone de 11 puntos.

Pagina 25 de 30




!

RCBAD
FECHA
17 ARR 72013

CONSEJD ACADERITD

SECRETARID GENERAL MINISTRO DE F

AC

|

Punto 5: El contenido de la propuesta es el siguiente:
» El punto | establece la definicién de! Claustro Universitario.
» El punto 2 fija las funciones y atribuciones de este organismo.
» El punto 3 establece los tipos de sesiones que tendrd: ordinarias v extraordinarias.
+ El punto 4 fija las autoridades del Claustro,
» El punto 3 fija la existencia de Comisiones permanentes v transitorias.

» El punto 6 establece ¢l nimero y composicién de los imtegrantes (académicos, no-
académicos y estudiantes).

» Los puntos 7, 8, 9 y 10 establecen los requisitos para ser integrante del Claustro, segin el
respectivo estamento, asi como la duracién en el cargo.

e Finalmente, ¢l punto 11, establece la existencia de un reglamento que norme el
funcionamiento del Claustro Universitario,

Punto 6: En general, Ia propuesta cuenta con ¢l consenso de los integrantes de la Comisién excepto
en el punto 6, donde el disenso en las posiuras en cuanto a nimerc y composicidn
(porcentajes de cada eslamento), no permitieron alcanzar un acuerdo en estas materias. Se
debe hacer notar quc la propuesta de Claustro del 2008 comtemplaba lo siguiente: 54
integrantes, 36 académicos, 6 no-académicos y 12 estudiantes. En este sentido. queda
pendiente definir un ndmero adecuado de integrantes, que asegure la operatividad del
Claustro, asi comao la distribucion de porcentajes de representacion.

Punto 7: Por otro lado, ¢f punto 9, ¥ a expresa peticion de los representantes estudiantiles. no se
fijaron los ntmeros para la distribucion de representantes al interior del estamento

estudiantil.

Luego de un prolongado y arduo trabajo, se hace entrega del presente informe y de la propuesta de
Claustro Universitario para el andlisis y discusion del Consejo Académico, en la conviccién que
contribuirdn para tomar las mejores decisiones en pos del bien superior de la Universidad.

Decgdo Facultad de Ciencias Quimicas
Coordthiador Comision Participacidn Triestamental

Concepcidn, 22 de enero de 2013.
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CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Propuesta de un erganismo de participacién triestamental

Se propone la creacion de un Grgano denominado Claustro Universitario. que se regulard por las
siguientes disposiciones:

1.

3.

El Claustro Universitario es el organismo de participacién triestamental que, inspirado en el
bien comin y el servicio piblico, velars por el respeto a los principios v valores que
distinguen 2 la Universidad de Concepcion como humanista, laica, solidaria, pluratista,
democritica y regionalista, v sus proposiciones tendrin siempre en cuenta salvaguardar el
patrimonio moral, fisico y econémico de ella.

El Claustro conoce, formula y regula politicas generales de desarroilo de la Universidad. Son
funciones v atribuciones especificas del Claustro Universitario las siguientes:

a) Analizar y pronunciarse acerca def Plan Estratégico de la Universidad y proponer las
modificaciones que sean pertinentes, considerando el contexto de la realidad y
desafios de la regidn, el pais y el mundo.

b) Conocer el informe anual de las actividades académicas de la Universidad que
presenta el Rector.

<) Llaborar propuestas sobre politicas de desarrollo académico, del personal de la
Universidad v relaciones laborales.

d) Proponer iniciativas que se estimen necesarias para la mejor marcha de 1a institucidn.

e) Proponer, conforme a la misién de la Universidad. iniciativas que contribuyan al
desarroilo regicnal, al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes y el
cuidado de sus recursos naturales.

f) Velar por la integridad del patrimonio fisico, culral ¢ inteleciual de la Universidad,

g) Analizar y elaborar propuestas generales sobre politicas nacionales de educacién,
ciencia, tecnologia e innovacidn en sus diferentes niveles.

h) Estudiar y formular propuestas generales sobre otras materias de interés institucional.

i) Proponer modificaciones & los Estatwtos de la Corporacién Universidad de

Concepcidn y reglamentacion vigente.

El Claustro Universitario sesionard en forma ordinaria, a lo menos dos veces al afio, v en
forma extraordinaria cuando éste asi lo decida o a solicitud de al menos un tercio de sus

integrantes. En las sesiones extraordinarias solo podrin iratarse las materias sefialadas en la
convocatoria.

El Rector, maxima autoridad de la Universidad, preside el Claustro. En la primera sesion
ordinaria del afio en curso, el Claustro elegird democréticamente de entre sus miembros, de

acuerdo al reglamento respective, un vice-presidente y un secretario. [l vice-presidente
preside el Claustro en ausencia del Rector,
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Comision.

5. El Claustro constituird Comisioncs Permanentes en las siguientes materias:
a) Formacion Profesional,
b} Postgrado,
¢} Investigacién, Desarrolio ¢ Innovacion,
d} Vinculacidn con e} Medio y Difusion Cultural, y
e) Gestion Institucional,

Asimismo, el Claustro podré constituir Comisiones Transitorias en otras materias que estime
pertinente. Un reglamento normard los objetivos, composicion, estructura y funcionamiento

de las comisiones.

6. Compondran el Claustro 100 integrantes de los cuales 60 serdn trabajadores académicos,
13 mrabajadores no académicos y 23 estudiantes. elegidos todos por el respectivo estamento.
Ohservacion: A pesar de ello, los representantes estudiantiles dejan constancia que su
porcentaje de participacion es insuficiente. Asimismo, los decanos Santa Maria y Mutamala

sefialan gue el porcentaje de participacion académica es insuficiente.

7. Para ser imegrante académico se requiere pertenecer a cualquiera de lus tres mas altas
jerarquias académicas, con dos o mds afios de antigliedad cn la Universidad. con contrato
indefinido de al menos 33 horas semanales, respaldado por un puesto de planta. Deberi
existir un representantc de cada Facultad o unidad académica equivalente, elegido por los
respectivos académicos. [os restantes integrantes serdn elegidos en votacion universal,
Tendrén derecho a elegir todos los académicos (instructores, asistentes, asociados v titulares)
con contrate indefinido por media jornada o més v los profesores emérilos con contrato

vigente, cualquiera serd su jornada.

8. Para ser integrante no-académico se requerird tener dos o mas afos dc antigliedad en ia
Universidad, contrato de trabajo indefinido por 33 horas semanales o més, respaldado por un
puesto de planta. Tendrén derecho a elegir 1odos los wrabajadores no académicos con

contrato indefinido por media jornada o més.

9. La representacion estudiantil estard formada por X estudiantes de pregrado (X1 del Campus
Concepcidn, X2 del Campus Chilidn y X3 de la Unidad Académica de Los dngelesi y N de
entre los alumnos regulares de los programas de posigrado. Para ser elegido representante
estudiantil se requiere lu condicicn de alumno regular y haber aprobado integramente, a lo
menos, el segundo semestre o el primer afio de su Carrera para los alumnos de pregrado v

¢l segundo semestre de su Programa pura los alumnos de posigrado.

10. Los iniegrantes elegidos del Claustro Universitario o serdn por un periodo de dos afios

siempre que se mantengan los requisitos exigidos para su respectiva eleccion.

1. Un reglamento normard el funcionamiento del Claustro Universitario, el gque debera
congener jos reglamentos mencionados en los puntos 4 v 5, como asimismo mecanismos de

reemplazo en caso de vacancias de sus miembros,

-

o* de e de g ke ke ke LI 2 T 2 *®

El Sr. Rector agradece en forma especial el trabajo de la
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Seguidamente el Sr. Rector indica que esta iniciativa debe s
conocida y sancionada primeramente por el Consejo Académico y luego p
el Directorio y posteriormente, debe contarse también con el pronunciamie
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de todo el estamento académico a través del procedimiento que se acuerde,

En lo que respecta a los otros dos estamentos, estudiantes y peuﬁ@t no
académico, estos deberan efectuar la consulta a sus integrantes de acuerdo
con las normas de su propia organizacion. De esta manera se cumple con
las exigencias de participacion que precisa dicha iniciativa.

Continta el Sr. Rector indicando que la propuesta presenta
dos elementos que deben ser resueltos, concentrados en los puntos seis y
nueve de la misma. Esta Gltima, es de competencia exclusiva del estamento
estudiantil, donde se tendra que definir la composicion por Campus de sus
miembros.

Sobre lo que debe establecerse en el punto seis, se presentan
a su vez, dos aspectos, uno referido al nimero total de sus integrantes, su
composicion, y el otro, una vez definido el primero, resolver sobre la
proporcionalidad de cada uno de los tres estamentos

intervienen en forma separada cada uno de los miembros de
la Comisién, el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, Sr, Jorge Rojas
H., el Decano de la Facultad de Educacion, Sr Abelardo Castro H., y el
Decano de la Facultad de Ciencias Veterinarias, Sr Alejandro Santa Maria S,
para referirse a determinados aspectos en el desarrollo y trabajo que debid
seguir la Comisidon. Entre tales asuntos, se insistié en que hubo mucha
discusién y analisis y fue preponderante la necesidad de buscar consensos,
sefiala el Coordinador, Decano Adelio Matamala. Agrega que se persigui6
siempre en el debate los intereses superiores de la Universidad considerando
la institucionalidad y gobernabilidad a objeto de que se ayude a su desarrollo
y crecimiento, construyendo comunidades sanas. Cobro significacion el
establecimiento de diversas Comisiones del Claustro que refleja la
participacion y la atencion de ciertas areas especificas por parte de los tres
estamentos. Cuestién de importancia resultdé la composicién del Claustro y
que pasa a ser una de las determinaciones mas relevantes a decidir.

Luego, hace uso de la palabra el alumno Javier Miranda,
Presidente de la FEC quien extiende un saludo a los Sres. Decanos,
indicando que se trata de la primera sesion a la que asiste en su condicion de
Presidente, e informa que lo acompafia la alumna, Catalina Angulo, que es
la Vicepresidenta de la Federacion.

Al referirse sobre la iniciativa del Claustro sefala que en cuanto
a la participacion de la representacion estudianti en el trabajo de la
Comision, ésta se vio un poco dificultada al tener que soportar el cambio de
su directiva. Comparte lo sostenido por el Sr. Rector en cuanto a que los
diversos estamentos deben ratificar lo que se acuerde sobre la iniciativa
presentada. Sobre lo referente al porcentaje de la representacion de los
mencionados estamentos, es de opinidn, que ello debe consensuarse.
Plantea que en lo atinente al Plan Estratégico desea contar con mas
informacion.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones referidas a
algunos aspectos de la propuesta que inciden en los conceptos de la
gobernabilidad, proporcionalidad, participacion, el caracter consultivo del
Claustro, y los necesarios consensos que deben conseguirse, y que, en
mayor extension se recogen en la transcripcion del acta.
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El Sr. Rector concluye sefialando, que la etapa que sigue ef
tramitacién de esta propuesta, es que los Sres. Decanos pongan
conocimiento de sus respectivas Facultades los avances que se x
efectuado por la Comisién mencionada, que se analicen y se prosiga ef &l «
estudio, y luego, con el enriquecimiento logrado por el aporte de las

Facultades, se traiga la propuesta nuevamente al Consejo Académico para
su resolucion.
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SECREFARIO GENERAL

SEPTIMO PUNTO. PROYECTO DE REGLAMENTO GENERAL DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE FORMACION PERMANENTE Y CARRERAS
VESPERTINAS.-

Se pospuso su conocimiento atendido lo avanzado de la
hora.

OCTAVO PUNTO. PROPUESTA DE LA COMISION PARA LA
PROMOCION A LA JERARQUIA A PROFESOR TITULAR.

Se pospuso su conocimiento atendido lo avanzado de
la hora.

NOVENO PUNTO. ACREDITACION: CUENTA 2012 Y PROPUESTA 2013.

Se pospuso su conocimiento atendido lo avanzado de
la hora.

DECIMO PUNTO. VARIOS.

Se pospuso su conocimiento atendido lo avanzado de
la hora.

Se levanta sesién a las 12:15 hrs.

19 LAVANCHY

RODOLFO WALTER DIAZ ER ,
RECTOR

SECRETARIO GENERAL

MMH.
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