SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N° 10-2013

ACTA APROS
ON FECHA N |

SECRETARKD GEHERALMHISHRG-DEFEY

COMSEID ACADEMMCO

En Concepcién, a JUEVES 07 DE NOVIEMBRE de 2013 en dependencias del
Saldn Azul de la Direccion de Bibliotecas de la Universidad de Concepcibn, tuvo
lugar la Sesién Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de
Concepcion, presidida por el Sr. Rector don SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten:

Sres.: SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector, ERNESTO FIGUEROA
HUIDOBRO, Vicerrector, ALBERTO LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos
Econdémicos y Administrativos; BERNABE RIVAS QUIROZ Vicerrector de
Investigacién y Desarrollo (I+D); RODOLFO WALTER DIAZ, Secretario
General y MARCO MOSSO HASBUN, Pro Secretario General.

Decanos Sres.:

ABELARDO CASTRO HIDALGO, Facultad de Educacion;

RICARDO BARRA RIOS, Facultad de Ciencias Ambientales.

ALEX BUSTOS LEAL, Facultad de Odontologia;

ADELIO MATAMALA VASQUEZ, Facultad de Ciencias Quimicas.

BERNARDO SUAZO PENA, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia;
CARLOS CALVO MONFIL, Facultad de Farmacia.

JOSE LUIS ARUMI RIBERA, Facultad de Ingenieria Agricola.

MARCUS SOBARZO BUSTAMANTE., Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas. ‘

JUAN SAAVEDRA GONZALEZ, Facultad de Ciencias Econémicas vy
Administrativas.

JOEL ZAMBRANO VALENCIA, Facultad de ingenieria.

JORGE ROJAS HERNANDEZ, Facultad de Ciencias Sociales.

MANUEL SANCHEZ OLATE, Facultad de Ciencias Forestales.

NELSON CARVAJAL BAEZA, Facuitad de Ciencias Biologicas.

PATRICIO OYANEDER JARA, Facultad de Humanidades y Arte.

RAUL GONZALEZ RAMOS, Facultad de Medicina.

RODOLFO ARAYA DURAN, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.

Representacién Estudiantil: alumnos: Miguel Pefia, Secretario General FEC,
Campus Concepcion y Diego Pérez, Presidente FEC, Los Angeles.

En reemplazo del Decano Sr. RAUL CERDA GONZALEZ, Facultad de
Agronomia asiste el Vicedecano Sr. GUILLERMO WELLS MONCADA.

Excusas Decanos Sres.. JOSE LUIS DIEZ SCHWERTER, Facultad de
Ciencias Juridicas; y ALEJANDRO SANTA MARIA SANZANA, Facultad de
Ciencias Veterinarias, Campus Chillan.

Excusas Sr. RUBEN CABALIN C., Director Escuela de Ciencias y Tecnologia,
Campus Los Angeles

Invitados: Sr. José Sanchez Henriquez, Director de Docencia, y Sr. Cesar
Gonzalez Castillo. Director DTI.
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1. ACTA

- Sesion Ordinaria N° 08-2013 del 22.08.2013. Despachada con fecha 03.10.2013.
- Sesion Ordinaria N° 08-2013 del 02.09.2013. Despachada con fecha 03.10.2013.

2. CUENTA.

2.1 Sr. Rector

2.2 Informacién de la aprobacion por la Direccion de Docencia, de la
modificacion a los Reglamentos Internos de Docencia de Pregrado de las
Facultades. Expone Sr. José Sanchez. Director de Docencia.

2.3 Comisién Facil Despacho. Expone Sr. Patricio Oyaneder J. Presidente de la
Comisidn.

-Modificacién al Programa de Magister en Gestién de la Comunicacion con

menciones en Proyectos de Ciencia, Cultura o Sociedad. Se adjuntan
antecedentes.

3. ELECCION DE ACADEMICOS QUE INTEGRAN LA COMISION
CENTRAL PARA EL OTORGAMIENTO DE LA ASIGNACION DE DOCENCIA,
DE CONFORMIDAD AL DECRETO 2013-007, N°3 LETRA C. Expone Sr.
Ernesto Figueroa H., Vicerrector

4. COMISION PREMIOS Y DISTINCIONES: Doctor Honoris Causa Sr. José

Luis Garcia Fierro. Se adjunta nota. Expone el Vicerrector Sr. Ernesto
Figueroa H.

5. ELECCION COMISION ASIGNACION ACADEMICA. Expone Sr. Emesto
Figueroa H., Vicerrector.

6. REESTRUCTURACION DEL DEPARTAMENTO DE BROMATOLOGIA,
NUTRICION Y DIETETICA. Se adjunta proyecto.

7. BECAS: Expone Sr. Alberto Larrain P. VRAEA.
A) BECA DE EXCELENCIA MUSICAL.

B) BECA GUIDO DONOSO. Para Estudiante de la Facultad de
Humanidades y Arte.

8. PROYECTOS DIRECCION TECNOLOGIA DE INFORMACION. DTI. Expone
Sr. Cesar Gonzalez. Director DTL.

9. VARIOS.

Se abre la sesién a las 09.40 horas.
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El Sr. Rector da la bienvenida a este Consejo Académico al Dec3 g
la nueva Facultad de Ciencias Ambientales, el Sr. Ricardo Barra Rios, quigns
incorpora por primera vez al Consejo Académico.

PRIMER PUNTO: ACTA

Por la unanimidad de los miembros del Consejo Académico se aprobd
el Acta correspondiente a la Sesion Ordinaria N° 08-2013 del 22 de agosto de
2013 y el Acta de la Sesion Extraordinaria N° 09-2013 del 02 de septiembre de
2013.
SEGUNDO PUNTO: CUENTA.

1.- CUENTA SR. RECTOR:

Se refiere al siguiente asunto:

» Normas Puntajes ranking proceso de admision 2014.
]

Recuerda primeramente que el Consejo Académico aprobd las
ponderaciones en un 25% al Ranking, 5% a las NEM y 60% a ia PSU, ajustado
al acuerdo del Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH)
adoptado sobre esta materia, en donde se fijaron los minimos, esto es, NEM un
10%, Ranking un 10% y PSU un 50%.

indica, que sin embargo ha surgido oposicién a dicho acuerdo por
parte de ciertos colegios emblematicos en Santiago, liderados por el Instituto
Nacional que se ha traducido en la interposicién de un recurso de proteccién
con orden de no innovar, a fin de que se revoque dicho acuerdo, ya que éste
no les favorece en atencion a que les va muy bien a sus alumnos en la PSU. Al
quedar en sede judicial esta materia, el CRUCH ha procedido a efectuar su
defensa. Advierte que el referido acuerdo no fue precipitado y que éste
comenzé a implementarse en la admision 2013, oportunidad en que se
anunciaba su incremento, y que ademas, cada Universidad tuvo la flexibilidad
necesaria para fijar los porcentajes respectivos.

Luego se distribuyen al efecto, dos documentos que se reproducen
seguidamente, relativos a las referidas normas, respecto de los cuales el Sr.
Rector pasa a explicarlos detalladamente en cuanto a las conversiones y
ponderaciones que representan las notas de ensefianza media y ranking.

NEM

| 750 , ; : ;

4,00 4,50 5,00 5,50 6,00 6,50 7,00
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2. CUENTA SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y DESARROLLO:

Interviene el Vicerrector de Investigacion y Desarrollo, Sr. Bernabé
Rivas Quiroz, sefialando que entregara informacién relativa a lo que ha ocurrido
fundamentalmente en investigacién y desarrollo en base a los proyectos
adjudicados, y aprobados el afio 2013. Se asiste al efecto, de las
transparencias que se reproducen seguidamente a las que se refiere
destacando ciertos aspectos de las mismas.

Proyectos Adjudicados Universidad de Concepcion. 2013.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

Mgt

CONSEJO ACADEMICO, 7 DE NOVIEMBRE 2013

Proyectos Adjudicados
Universidad de Concepcién
2013

BERNABE RIVAS Q.
VICERRECTOR DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLD
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Proyectos VRID 2013. Aprobados niversi‘dad de Concepcioén

Proyectos VRID 2013

Aprobados Universidad de Concepcién
@ I

Proyectos VRID 2013. Aprobados por Reparticion

Proyectos VRID 2013

Aprobados por Reparticién
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Proyectos FONDECYT. 2013

Proyectos FONDECYT
2013
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FONDECYT Regular 2005 — 2013. Proyectos Adjudicados Universidad de

Concepcién.

FONDECYT Regular 2005 - 2013

Proyectos Adjudicados ggiversidad de Concepcion
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FONDECYT Regular 2013. Proyectos Adjudicados UDEC por Facultad.
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FONDECYT Regular 2013
Proyectos Adjudicados UDEC por Facultad
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FONDECYT Regular 2010 — 2013. Proyectos Adjudicados Por Universidad.

FONDECYT Regular 2010 - 2013 |
Proyectos Adjudicados Por Universidad

2012 ' 2013
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FONDECYT Iniciacién 2006-2013 Proyectos Adjudicados UNIVERSIDAD

CONCEPCION. g
FONDECYT Iniciacién 2006 2013
Proyectos Ad;ud:cados UNIVERSIDAD DE CONCEPCION ‘
FONDECYT Iniciacion 2013. Proyectos Adjudicados UDEC por Facultad.
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FONDECYT Postdoctorado 2005 — 2014. Proyectos Adjudicados Universi
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FONDECYT Postdoctorado 2005 - 2014
Proyectos Adjudicados Universidad de Concepcion
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FONDECYT Postdoctorados 2013. Proyectos Adjudicados UDEC por Facultad

FONDECYT Postdoctorados 2013
Proyectos Adjudicados UDEC por Facultad }
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Proyectos FONIS. 2005-2013, relacionados con el area de la salud.
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2005-2013
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FONIS 2005 - 2013. Proyectos Adjudicados
CONCEPCION

FONIS 2005 - 2013

UNIVERSIDAD

Proyectos Adjuducados UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
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Proyectos FONDEF 2005-2013.
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Proyectos FONDEF
2005-2013

FONDEF 2005 —2013. Proyectos Adjudicados Universidad de Concepcion

FONDEF 2005 - 2013

Proyectos Adjudicados %versidad de Concepcidn
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FONDEF IDEA 2013. Proyectos Adjudicados UDEC por Reparticion.

FONDEF IDEA 2013
Proyectos Adjudicados UDEC por Reparticién
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Ingenieria  Cs. Forestales voT Ing. Agricola

Proyectos FONDEF VIU 2013, que son los de valorizacién de investigacion
universitaria, en que el investigador importante es el estudiante de pregrado o
de postgrado y postula con su tutor.

Proyectos FONDEF VIU
2013
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FONDEF VIU REGIONALES - | ETAPA -
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

FOMNDEF VIU REGIONALES - | ETAPA - 2013
Adjudicados por Facultad - i}@%?EREIE}&% DE CONCEPCION

Y
e

FONDEF VIU NACIONALES - | ETAPA - 2013. Adjudicados por Facultad -
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION.

FONDEF VIU NACIONALES - I ETAPA - 2013
Adjudicados por Facultad - g&V‘ERSIBAD DE CONCEPCION
e - F . .

Destaca el Sr. Rivas que dos estudiantes de la carrera de Bioquimica,

obtuvieron premio, uno al mejor proyecto y el otro, una mencién honrosa.
Senala ademas los beneficios ligados a estos galardones.
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Proyectos Innova CHILE
2006-2013

Innova Chile 2006-2013. Proyectos Adjudicados Universidad de Concepcién

Innova Chile 20062013
Proyectos Adjudicados ij%gjversidad de Concepcidn
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Innova Chile 2013. Proyectos Adjudicados UDEC por Reparticion.
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Innova Chile 2013
Proyectos Adjudicados UDEC por Reparticion

UDT Cs. CIPA  IDEA  Ingenierin
Biolégicas Incuba

Proyectos FONDEQUIP 2012-2013, referidos a equipamiento mediano, mayor.

Proyectos FONDEQUIP
2012-2013
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FONDEQUIP 2012-2013. Proyectos Adjudicados por Universidad
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FONDEQUIP 2013. Adjudicados Por Universidad de Concepcion.

FONDEQUIP 2013
Adjudicados Por Universidad de Concepcion
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Proyectos FONDAP

Centros FONDAP Aprobados 2013, respecto de fondos de areas prioritarias.

Centros FONDAP Aprobados 2013

N°
Universidades & Proyectos |
U, Chile , 2 ‘

UDEC 1

Total ] 3
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Nucleos Cientificos Milenio vigentes por Universidad

Nucleos Cientificos Milenio vigentes

por Universidad

U, Cat.Norte, VU.A. Bello;y

2, 3%
, 6%
~ N/

Institutos Cientificos Milenio Aprobados 2013 por Universidad

Institutos Cientificos Milenio Aprobados 2013

por Universidad

N° 1
 Proyectos
UChile 1

Universidades

_ upEC | 1
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Institutos Cientificos Milenio vigentes por Universidad.

FRR

Institutos Cientificos Milenio vigentes por

; Universidad
%o Instituto Milenio de Inmunologia e Inmunoterapia (IMII} PUC
P
i m Instituto Milenio Centro Interdisciplinario de Neurociencia de
Valparaiso (CINV) U. Valparaiso ;
| e Instituto Milenio de Neurociencia Biomédica (BNI) U. Chile

» Instituto Milenio Sistemas Complejos de Ingenieria (ISCI) . Chile

+ Institutc Milenio de Ecologia y Biodiversidad (1EB) U. Chile

» Instituto Milenio de Astrofisica -MAS U. Chile

» Instituto Milenio de Oceanografia Integrativa UDEC

Convenios de Desempeiio. 2012-2013

Convenios de Desempeiio
2012-2013
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El Sr. Rivas previene, que el afio pasado la Universidad aprob ¢
proyectos en cuatro lineas faltando la de innovacion, y con la aprobacif
esta ultima ahora dispone de todas las lineas de Mecesup.

T

Convenios de Desempefio de Apoyo a la Innovacion en Educacién Superior

Convenios de Desempeiio de Apoyo a la

Mejoramiente institucional para fa
competitividad internacional.

2.3%0

| potenc iar y sistematizar Ia Innovaciin,

Bioingenderia come plataforma de U. de tos Andes 2.567 2013 - 2016
Innovacion para una Biomedicing de

Excelencia en 8l dmbito de 1s terapia celular

& ingenieria de tejidos.

Convenios de Desempefio de Apoyo a la Innovacién en Educacion Superior

Convenios de Desempefio de Apoyo a la

Innovacion en Superior
. Por Universidad -

Por Regidon
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Publicaciones UDEC
2005-2012

El Sr. Rivas hace presente que las publicaciones permiten relacionar los
proyectos de ejecucién y de investigacion. Sin embargo afade, que se han
tenido dificultades para asociar cada publicacion a la respectiva Facultad.

Publicaciones 1S 2005 — 2012 Universidad de Concepcion.

Publicaciones ISI 2005 - 2012
Universidad de Concepcion
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Publicaciones IS1 2012 por Reparticion Universidad de Concepcion.

Publicaciones ISI 2012 por Reparticion
Universidad de Concepcion
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Publicacién

ISI por DNE Universidad de Concepcién, que refleja

productividad por reparticion.

Publicacién 1SI por DNE
Universidad de Concepcién
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Concluye su exposicion el Sr. Rivas sefialando que ello, es el mer —| 128]
todos los investigadores que han realizado y presentado excelentes propugstas =
f2ed

El Sr. Rector agradece al Sr. Rivas su presentacion destatando el

desarrollo de los proyectos VIU y que reflejan muy bien la participacion de los
estudiantes.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones relativas al punto, las
que se recogen en la transcripcion de la presente acta, en toda su extension y
al no solicitarse constancia expresa de algunas de ellas en el acta, se pasa a
indicar una sintesis general de las mismas en sus aspectos principales:

- Se sugiere incorporar la estadistica de proyectos en ejecucion y
normalizarlo con el nimero de académicos, que es acogido por el Sr.
Vicerrector de Investigacion y Desarrollo.

- Se recomienda asimismo la dictacion de ciertas normas para
solucionar la dificultad que surge en la recoleccion de datos, en especial, sobre
las direcciones. Al efecto el Sr. Rivas sefiala que se estudia una propuesta en
este sentido.

- Se plantea la conveniencia de incluir en las publicaciones las
correspondientes a SCIELO que vienen indexadas, en donde se hace un
esfuerzo mayor en el area de las humanidades.

3. Sr. DIRECTOR DE DOCENCIA.

Se refiere a los siguientes puntos:

3.1. Informacién de la aprobacién por la Direcciéon de Docencia, de la

modificacion a los Reglamentos Internos de Docencia de Pregrado de las
Facuitades.

El Director de Docencia Sr. José Sanchez Henriquez, procede a
informar al Consejo Académico sobre la aprobacion que efectud el Consejo de
Docencia de la Direccion de Docencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo
62 N° 3 del Reglamento Orgénico de las modificaciones a los Reglamentos
internos de Docencia de Pregrado de las siguientes Facultades: Ciencias
Econémicas y Administrativas; Ciencias Veterinarias; Agronomia; Ciencias
Naturales y Oceanograficas; Ciencias Sociales; Arquitectura, Urbanismo vy
Geografia; Humanidades y Arte; Ingenieria Agricola; Ciencias Bioldgicas y
Ciencias Fisicas y Matematicas.

Sefiala que la ejecucidon del mencionado tramite obedece al
cumplimiento de un acuerdo adoptado por el Consejo Académico en sesion de
6 de junio de este afio, que se materializd a través de la dictacion del Decreto
U. de C. N° 2013-048 de 6 de junio de 2013.

Este ultimo Decreto dispuso la modificacion a los articulos 7, 8, y
48 del Reglamento General de Docencia de Pregrado y agregd un articulo 8 bis,
ordenando que las Facultades debian adecuar sus Reglamentos Internos de
Docencia de Pregrado a las sefialadas disposiciones, y que en el intertanto
estas regian desde ya.
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Al respecto hace ver, que junto con la modificacion de los sefia
Reglamentos, que tienen caracter especial por regular asuntos especifif
también se deberan modificar posteriormente los Reglamentos Internes=

Facultades de las mencionadas unidades académicas con excepcion de
Ciencias Economicas y Administrativas, Ciencias Veterinarias y Agronomia, que
consignan ciertas normas referidas a las mismas materias objeto de las
sefialadas modificaciones, como son Jefe de Carrera, Consejos de Carrera y
Comité de Docencia y Asuntos Estudiantiles a fin de fijar en un solo texto
reglamentario tales materias .

Informa ademas sobre el estado de tramitacion de los demaés
Reglamentos, que seran informados oportunamente al Consejo.

Ofrecida la palabra, no se suscitan intervenciones.

Acuerdo N° 35 - 2013

E! Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes toma
conocimiento de la aprobacion efectuada por el Consejo de Docencia de la
Direccion de Docencia, en los términos dispuestos en el articulo 62 N° 3
del Reglamento Organico respecto de la aprobacion de la modificacion a
los Reglamentos Internos de Docencia de Pregrado de las siguientes
Facultades: Ciencias Econémicas y Administrativas; Ciencias Naturales y
Oceanograficas; Ciencias Sociales; Arquitectura, Urbanismo y Geografia;
Humanidades y Arte; Agronomia; Ingenieria Agricola; Ciencias Biologicas;
Ciencias Fisicas y Matematicas y Ciencias Veterinarias.

Las Facultades de Ciencias Naturales y Oceanograficas; Ciencias
Sociales; Arquitectura, Urbanismo y Geografia, Humanidades y Arte;
Ingenieria Agricola; Ciencias Biolégicas y Ciencias Fisicas y Matematicas
con el objeto de fijar en un solo texto reglamentario las normas que dicen
relaciéon con la modificacion de sus Reglamentos Internos de Docencia de
Pregrado, procederan a modificar sus Reglamentos Internos de Facuiltad
en dicho sentido.

3.2. Matricula anticipada:

En forma previa el Sr. Rector indica que en relacion con este punto, el
Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos, Sr. Alberto Larrain P.,
entregara una informacion atinente con el mismo que se refiere a la exigencia
del Ministerio de Educacion, para luego exponer la parte operatoria de ella, el
Director de Docencia, Sr. José Sanchez H.

El Sr. Larrain sefiala que en los ultimos afios se ha producido un
incremento importante en la cantidad de recursos para ayuda estudiantil (becas
y créditos) lo que ha significado que el proceso se ha ido haciendo muy
complejo, en donde ultimamente ha intervenido la Contraloria General de la
Republica a través de una observacion en donde los beneficiarios tienen que
ser reacreditados en sus antecedentes socio econdémicos, 10 que se ha tornado
muy engorroso y ademas demoroso, originando un atraso importante en el
otorgamiento de los recursos.
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Sin embargo quien sufre las consecuencias son las
educacién superior que no reciben a tiempo tales recursos, con
van entre los 60 a 120 dias, produciéndose un déficit, lo que
aquellos se deben requerir al mercado.

Tal situacién obligb al Consejo de Rectores de las

Chilenas a preocuparse de ella, conformando una Comisidn y representando al
Mineduc estos inconvenientes y formular ciertas propuestas, estableciéndose
una medida consistente en la “anticipacion de los procesos de matricula de los
estudiantes”, con lo cual el Ministerio disponia de mas tiempo para procesar la
ayuda estudiantil, y asi tomar primero los estudiantes que definitivamente
estaban renovando, que habian sido aprobados durante el periodo académico y
por lo tanto inscribirlos y matricularlos anticipadamente. Hace un par de meses
se organizo dicho procedimiento, que es voluntario para las Universidades y se
hace obligatorio eso si el afio siguiente.

Al efecto entonces se ha disefiado un sistema a cargo de la Direccion de
Docencia y de la Direccidbn de Tecnologias de Informacién, mediante un
proceso de pre-inscripcion, de matricula anticipada, pero por ahora dirigido solo
a los alumnos del Campus Concepcion.

Concluye su informacion solicitando a los Sres. Decanos su ayuda de
modo de contar con los antecedentes que se requeriran del proceso en forma
oportuna.

Seguidamente el Sr. Director de Docencia apoyado en las transparencias
gue se reproducen explica el proceso de matricula anticipada, deteniéndose y
resaltando ciertos aspectos del mismo.

Etapa de inscripcion anticipada (preinscripcion)
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MATRICULA ANTICIPADA

Ofrecida la palabra no se producen intervenciones.
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3.3. Feriado. 15 &
e o

El Sr. Director de Docencia indica que de acuerdo con 68— '

antecedentes presentados propone como feriado correspondiente a las 4
semanas, a partir del 3 de febrero debiendo reintegrarse a sus labores el 3 de
marzo de 2014.

Ofrecida la palabra no se producen intervenciones

Acuerdo N° 36 - 2013

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda fijar el
feriado anual del personal de la Universidad de Concepcién durante el afo
2014 correspondiente solo a las cuatro (4) semanas de un total de cinco (5)
en el periodo comprendido entre el 3 de febrero y el 2 de marzo de 2014, esto
es, a partir del 3 de febrero debiendo reintegrarse el personal a sus labores
el 3 de marzo de 2014. Los trabajadores que deban trabajar durante los dias
sefalados, conservaran su derecho de hacer uso del beneficio de la forma
que establece el articulo 55 del Reglamento del Personal. El feriado no podra
compensarse en dinero, segin lo establecido en el articulo 56 del

mencionado Reglamento.

4. COMISION FACIL DESPACHO.

- Modificacién al Programa de Magister en Gestién de la Comunicacién
con Menciones en Proyectos de Ciencia, Cultura o Sociedad.

interviene el Decano de la Facultad de Humanidades y Arte, Sr.
Patricio Oyaneder J., Presidente de la Comisién Facil Despacho del Consejo
Académico, para presentar la referida modificacion en los siguientes términos:

1.- Este Programa fue aprobado mediante Decreto U. de C. N°
2010-004 de 7 de enero de 2010 y depende de la Facultad de Ciencias
Sociales, tiene una duracién de dos afios, y para su graduacion se debe
aprobar el plan de las asignaturas de 36 créditos, y elaborar y defender oral y
publicamente un trabajo final a través de un examen de grado.

2.- Las modificaciones estan orientadas al area digital, manteniendo
la vinculacion del programa vigente con la tematica de difusion de la ciencia, y
al cambio de su nombre, que pasa a denominarse Magister en Comunicacion
Digital.

3- Los alumnos adscritos al plan vigente se encuentran
actualmente egresados y con su plan concluido.

4 - La vigencia de la modificacion lo es partir de marzo de 2014.
5- Cuenta con los informes favorables de la Vicerrectoria de

Asuntos Econdémicos y Administrativos, de la Direccién de Postgrado y de la
Asesoria Juridica.
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Se propone, entonces, al Consejo Académico la aprobacion de el
sefialada modificacién al Programa de Magister en Gestion de<| g0

Comunicacién con menciones en Proyectos de Ciencia, Cultu
Sociedad, que pasarda a denominarse Programa de Magister en
Comunicacion Digital, con vigencia a partir del mes de marzo de 2014.

Ofrecida la palabra, no se producen intervenciones

Acuerdo N° 37 - 2013

El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda
aprobar la modificacién al Programa de Magister en Gestiéon de la
Comunicacién con menciones en Proyectos de Ciencia, Cultura o
Sociedad, que pasara a denominarse Programa de Magister en

Comunicacién Digital, con vigencia a partir del mes de marzo de 2014,
conforme a los antecedentes referidos.

TERCER PUNTO: ELECCION DE ACADEMICOS QUE INTEGRAN LA
COMISION CENTRAL PARA EL OTORGAMIENTO DE LA ASIGNACION DE
DOCENCIA, DE CONFORMIDAD AL DECRETO 2013-007, N°3 LETRA C.

El Sr. Vicerrector sefiala que de acuerdo con el N° 3 del Decreto N°
2013-007 de 30 de enero de 2013, sobre asignacion de docencia, corresponde
elegir los miembros académicos pertenecientes a cada uno de los cuatro
grupos de Facultades que conforman la Comisién Central encargada de
otorgar dicho beneficio, de entre una némina propuesta por el Rector de cuatro
nombres por cada uno de dichos grupos, y en que se seleccionaran tres

titulares y un suplente. Integran ademas la Comision, el Director de Docencia y
el Vicerrector que la preside.

Al efecto, se distribuye a cada uno de los Consejeros la Nomina
propuesta por el Sr. Rector que contiene los respectivos grupos de facultades
para su votacién, y que efectuada ésta, entrega el siguiente resultado.

'ELECCION INTEGRANTES
COMISION ASIGNACION DE DOCENCIA 2013

(En cada grupo marcar 3 preferencias. Se eligen 3 titulares y 1 suplentes por cada

grupo)

GRUPO 1: Humanidades y Arte, Ciencias Juridicas y Sociales, Educacion, Ciencias Sociales,
Arquitectura, Urbanismo y Geografia y Escuela de Educacion del Campus Los

Angeles.
19 Carolina Martinez Reyes Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia
| 15 Julio Torres Meléndez Facultad de Humanidades y Arte |
14 Ximena Gauché Marchetti Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
;9 Omar Alexandre Barriga Facultad de Ciencias Sociales :
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GRUPO 2:  Medicina, Odontologia, Ciencias Biol6gicas, Ciencias Veterinarias y Farmad
16 Marta Bunster Balocchi Facultad de Ciencias Bioldgicas ]
15  Coralia Rivas Rocco Facultad de Ciencias Biologicas
14 Carmen Oyarce Novoa Facultad de Odontologia
12 | Edgar Pastene Navarrete Facultad de Farmacia |

GRUPO 3: Ciencias Naturales y Oceanograficas, Agronomia, Ciencias Forestales, Ingenieria
Agricola, Ciencias Ambientales y Escuela de Ciencias y Tecnologias del Campus

Los Angeles.
17 Claudio Valdovinos Zarges : Facultad de Ciencias Ambientales
15 Pedro Victoriano Sepualveda Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas
13 Johannes De Bruijn Facultad de Ingenieria Agricola
112 Anibal Pauchard Cortés Facultad de Ciencias Forestales
Grupo 4: Ingenieria, Ciencias Econémicas y Administrativas, Ciencias Fisicas y
Matematicas, Ciencias Quimicas, GEA, Escuela de Administracion y Negocios
del Campus Chillan
17 Claudio Zaror Zaror Facultad de Ingenieria
16 Ronald Mennickent Cid : Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas
i 15 Héctor Mansilla Gonzalez Facultad de Ciencias Quimicas
9 Daniel Sbarbaro Hofer Facultad de Ingenieria

EFH/mmp.
07-11-2013

Acuerdo N° 38 — 2013

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda
aprobar la votacion efectuada para elegir a los tres miembros titulares y
un miembro suplente de la Comisién Central para el otorgamiento de la
Asignacién de Docencia, conforme al resultado precedente.
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CUARTO PUNTO: COM!S}QN PREM‘?S Y DISTINCIONES: DOCT@%w g‘
HONORIS CAUSA SR. JOSE LUIS GARCIA FIERRO. 2‘”3“

SECRETARIC GENERAL MINKTRO DF FE )

1

CONSEIN ARADES

E! Sr. Rector indica que la Comisién Premios y Distinciones del t

Consejo Académico, presidida por el Sr. Vicerrector, a través de la Nota VR. N°
1375-2013, que se reproduce seguidamente, ha comunicado su propuesta para
presentar los antecedentes respectivos a fin que se otorgue la distincion
académica de Doctor Honoris Causa al Sr. José Luis Garcia Fierro, solicitada
por la Facultad de Ciencias Quimicas mediante Nota FCQ/210-13 - que se
archiva en los documentos tenidos a la vista en la sesion y que forman parte de
elia.

Ofrece la palabra al Vicerrector para que efectie dicha presentacion,
lo que hace seguidamente, sefalando que el académico José Luis Garcia
Fierro cumple con los requisitos exigidos para obtener dicha distincion
contenidos en los articulos 2° al 6° del Decreto U. de C. N° 98-305 de 23 de
diciembre de 1998, que fij6 el texto definitivo sobre distinciones especiales
académicas.

Se refiere luego a los antecedentes contenidos en la sefialada Nota
VR. N° 1375-2013, que se reproduce a continuacién, destacando
principalmente su valia académica, cientifica y humana demostrado a traves del
importante nimero de publicaciones, patentes y libros asi como su participacion
en proyectos y contratos de investigacion; los premios recibidos por su labor
cientifica; la contribucion a favor de la Universidad de Concepcién a través de
una larga y nutrida vinculacion, especiaimente en la formacion de recurso
humano altamente calificado, en especial con el Grupo de Investigacion de
Catalisis Heterogénea del Departamento de Fisico-Quimica de la Facultad de
Ciencias Quimicas, asi también como co-investigador extranjero en proyectos
FONDECYT vy referente internacional que ha respaldado proyectos con
participacién de académicos de la Universidad de Concepcion, y del mismo
modo en su gestién para lograr generar un convenio de colaboracion con el
CSIS de Espafa.

CONCEPCION, 18 de octubre de 2013
VR N° 1375-2013

Sefior

Sergio Lavanchy Merino
Rector

Universidad de Concepcion
Presente.

Estimado sefior Rector,

La Comisién Premios vy Distinciones del Consejo Académico,
se ha reunido el dia 08 de octubre de 2013 con el fin de analizar los antecedentes del Dr.
José Luis Garcia Fierro, de nacionalidad espafiola, propuesto por la Facultad de Ciencias
Quimicas a ser distinguido con el grado de Doctor Honoris Causa de la Universidad de
Concepeién, conforme lo dispuesto en el Decreto U. de C. 98-305 (Articulos 2° al 6°)
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Estudiados los antecedentes del Dr. Garcia
considerando la informacién proporcionado por el sefior Decano Adelio Matamala
Comision ha decidido, por unanimidad, que el candidato cumple con los
establecidos en la normativa ya citada.

El Sr. Garcia Fierro es en la actualidad unos de los cientificos
mas reconocidos de Espafia. En su labor cientifica cuenta con aproximadamente 1000
publicaciones ISI, 32 patentes, 8 libros, la direccion de 30 tesis doctorales y una notable
participacion en Proyectos y Contratos de Investigacion con la Industria.

Ha recibido numerosos premios a su labor cientifica en
Espafia y la distincién de Doctor Honoris Causa de la Universidad Patras de Grecia en
2009.

La contribucién del Dr. Garcia Fierro a la Universidad de
Concepcién se expresa a través de una larga y nutrida vinculacién con nuestra
Universidad. Ha contribuido notablemente a la formacién de recurso humano altamente
calificado, especialmente en vinculacién con el Grupo de Investigacién de Catalisis
Heterogénea del Departamento de Fisico-Quimica de la Facultad de Ciencias Quimicas.

A modo de ejemplo, se puede mencionar que de 30 doctores
graduados en el area de Catalisis, 20 de ellos han publicado uno o mas trabajos en
colaboracion con el Dr. Garcia Fierro.

FEn el ambito internacional el académico ha invitado a
participar en proyectos de investigacion Alfa de la Unién Europea a académicos de la
Facultad de Ciencias Quimicas.

En el &mbito nacional ha tenido, como co-investigador
extranjero, una destacada participacion en proyectos FONDECYT, ha sido asesor
internacional en un Proyecto Innova Biobio y uno de los referentes internacionales que
han respaldado proyectos con participacion de académicos de la Facultad, Nucleo
Milenio 2000-2002, entre otros y ha publicado cerca de 100 articulos ISI con
académicos de la Facultad.

Otra contribucion destacada del Dr. Garcia Fierro con la
UdeC, en el 4mbito de la gestion es su apoyo para firmar un protocolo de acuerdo entre
el Instituto de Catdlisis y Petroquimica de Madrid, del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) de Espafia y la Facultad de Ciencias Quimicas para
generar un Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Concepeion y el CSIS de
Espafia.

La influencia académica del Dr. Garcia Fierro en el quehacer
del Grupo de Catilisis de la Facultad ha permitido a la Universidad de Concepcién
lograr importantes reconocimientos internacionales, entre ellos ser elegida, en dos
ocasiones, sede del Congreso Iberoamericano de Catalisis, el evento mas importante de
Iberoamérica.

En consideracion a lo anterior, la Comisién Premios y
Distinciones da su aprobacién a lo solicitado, para ser presentado al Consejo Académico

Saluda atentamente a usted,

PROF. ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO

VICERRECTOR
c.C. - Sr. Secretario General (Incl.: Nota FCQ/210-13 Fac. Cs. Quimicas y C.V. Dr. Garcia Fierro)
- Integrantes Comisién Premios y Distinciones
EFH/mmp.-
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Quimicas, Sr. Adelio Matamala V., quien complementando lo expuesto }
Sr. Vicerrector sefiala que la propuesta se basa en los excepeiopé
antecedentes cientificos del Dr. Garcia Fierro y en el gran aporte qu& T
efectuado al Grupo de Investigacion de Catalisis de su Facultad y constituye un
importante colaborador en esa linea de investigacién, por lo que se estima
atendida a su significativa contribucion, que debe otorgarse este reconocimiento

Ofrecida la palabra, se producen ciertas intervenciones relativas al
puntoy que se recogen en la transcripcion de la presente acta, en toda su
extension y al no solicitarse constancia expresa de algunas de ellas en el acta,
se pasa a indicar una sintesis general de las mismas en sus aspectos
principales, y que dicen relacién con los atributos que se deben poseer en los
perfiles de personalidades para postulaciones a Doctor Honoris Causa,
determinandose, que las normas reglamentarias vigentes permiten flexibilidad
en el estudio y andlisis para adoptar la decisién respectiva.

Acuerdo N°38-A-2013:
El Consejo Académico, por la unanimidad de sus integrantes acuerda

otorgar la distincion de Doctor Honoris Causa a don José Luis Garcia
Fierro.

QUINTO PUNTO: ELECCION COMISION ASIGNACION ACADEMICA.

El Sr. Vicerrector sefala que atendido que los miembros de la
Comisién de Asignacion Académica concluyeron su periodo reglamentario,
corresponde proceder a la eleccion de los nuevos miembros que deben
conformar dicha Comisién, de acuerdo con el articulo 190 del Reglamento de
Personal.

Se trata de elegir por cada uno de los cuatro grupos de Facultades
tres titulares y dos suplentes de una quina propuesta por el Sr. Rector. Al
respecto existe norma expresa sobre los empates que se produzcan,
consignada en el sefialado articulo 190, resolviéndose que respecto de la
eleccién de los titulares o prelacion de los suplentes, le correspondera asumir al
académico de mayor jerarquia y de persistir éste, al de mayor antigliedad en la
Universidad de Concepcion.

Al efecto, se distribuye a cada uno de los Consejeros el siguiente
documento que contiene los respectivos grupos de Facultades para su votacion,
y que efectuada ésta, entrega el siguiente resultado.

ELECCION INTEGRANTES
COMISION ASIGNACION ACADEMICA 2013

(En cada grupo marcar 3 preferencias. Se eligen 3 titulares y 2 suplentes por cada
grupo)

GRUPO 1: Humanidades y Arte, Ciencias Juridicas y Sociales, Educacion, Ciencias Sociales,
Arquitectura, Urbanismo y Geografia y Escuela de Educacion del Campus Los

Angeles.
17 Carolina Rojas Quezada Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia
13 Enrique Barra Almagia Facultad de Ciencias Sociales
12 Patricia Henriquez Puentes Facultad de Humanidades y Arte
10 Pedro Salcedo Lagos Facultad de Educacién
05 | Edson Fatindez Valenzuela Facultad de Humanidades y Arte
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GRUPO 2:  Medicina, Odontologia, Ciencias Biologicas, Ciencias Veterinarias, Fa,rmacpaﬁ L}-i"‘ E8
U =i =
< B
13 ) . . S ‘
Maria Jacqueline Sepiilveda Facultad de Ciencias Biologicas I

Carrefio

Rubén Pérez Fernandez

13 Apolinaria Garcia Cancino Facuitad de Ciencias Biologicas
1 Maria Angélica Mondaca Jara Facultad de Ciencias Biologicas
1 Daniel Gonzalez Acufia Facultad de Ciencias Veterinarias
09 Facultad de ciencias Veterinarias

En el empate producido entre los académicos Maria Angélica Mondaca Jara y

Daniel Gonzéalez Acufia, y disponiendo ambos de la misma jerarquia, se prefiere a la

académica

Universidad.

Maria Angélica Mondaca Jara

por tener mayor antigiiedad en la

GRUPO 3: Ciencias Naturales y Oceanograficas, Agronomia, Ciencias Forestales, Ingenieria
Agricola, Ciencias Ambientales y Escuela de Ciencias y Tecnologias del Campus

Los Angeles.
14| Roberto Urrutia Pérez Facultad de Ciencias Ambientales
12 Mario Lillo Saavedra Facultad de Ingenieria Agricola
1 Evelyn Habit Conejeros Facultad de Ciencias Ambientales
10| Rubén Escribano Veloso Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas
10 Sofia Valenzuela Aguila Facultad de Ciencias Forestales

Grupo 4: Ingenieria, Ciencias Econémicas y Administrativas, Ciencias Fisicas y Matematicas,
Ciencias Quimicas, GEA, Escuela de Administracion y Negocios del Campus Chillan

14| Fabian Flores Bazén Facultad de Ciencias Fisicas y Mateméticas
13 Marta Lopez Jenssen Facultad de Ingenieria
13 | Roberto Parra Figueroa Facultad de Ingenieria
12| Oscar Link Lazo Facultad de Ingenieria
05 | Xavier Vidaux Facultad de Ciencias Fisicas y Mateméticas
EFH/mmp.
07-11-2013
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Acuerdo N° 39 — 2013
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El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes aczj@da :

aprobar la votacion efectuada para elegir a los tres miembros titula
suplentes de la Comision para el otorgamiento de la Asignacion de
Académica, de la forma antes indicada, y resolviéendose el empate
producido entre los académicos Maria Angélica Mondaca Jara y Daniel
Gonzalez Acuia a favor de la primera, conforme al resultado precedente.

SEXTO PUNTO: REESTRUCTURACION DEL DEPARTAMENTO DE
BROMATOLOGIA, NUTRICION Y DIETETICA. Se adjunta proyecto.

E! Sr. Rector sefiala que este punto tiene que ver con una propuesta
proveniente de la Facultad de Farmacia y cuyos antecedentes constan del
documento que oportunamente se despach6 a los Sres Consejeros con la
citacion a la presente sesién , consistente en la Reestructuracion del actual
Departamento de Bromatologia, Nutricién y Dietética, y en que se divide en dos
nuevos Departamentos, el Departamento de Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos y el Departamento de Nutricidn y Dietética, respecto de la cual se ha
trabajado en ella desde hace bastante tiempo, donde se cuenta con los
informes favorables de la Vicerrectoria y de la Vicerrectoria de Asuntos
Econdémicos y Administrativos, y de Asesoria Juridica.

El referido documento tenido a la vista que forma parte de la
presente sesion contiene lo atinente a los antecedentes que conforman la
iniciativa, presentandose por separado los dos nuevos Departamentos vy
consignandose en cada uno de ellos los aspectos sobre su misién, vision,
objetivos, resultados esperados, acciones estratégicas para el logro de los
resultados, requerimientos operativos, personal, infraestructura, equipamiento,
docencia impartida, investigacién, publicaciones, perfeccionamiento académico,
formacién profesional, extension y difusién, gestién institucional, indicadores de
eficiencia, funcionalidad, analisis FODA (fortalezas, debilidades, amenazas y
oportunidades), y gasto incrementales, en recurso humano y de operacion.

Concluye el Sr. Rector sefialando que dicha iniciativa es
beneficiosa para el desarrollo académico de la Facultad y de la Disciplina, y
que una vez que se cuente con su aprobacion por el Consejo Académico
requiere de la sancién del Directorio por exigencia estatutaria.

El Sr. Rector ofrece la palabra al Sr. Decano de la Facultad de
Farmacia, quien se refiere a esta iniciativa recurriendo al documento antes
referido y destacando aspectos relativos a la historia del origen del
Departamento que se divide, constituyendo como etapas importantes las
ocurridas en los afios 1938-1940, en el afio 1960 y el afio 1975 con la creacién
de la carrera de Nutricion y Dietética, en donde se establecid, que la adscripcion
al Departamento de Bromatologia disponia de la mayor afinidad con ella.
Posteriormente se crearon dos areas muy claras, la de alimentos y de nutricion
y dietética, apreciandose que ambos grupos se han consolidado en el tiempo, lo
que conduce por su fortalecimiento a la necesidad de una administracion
independiente de cada una.
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docencia e investigacion y personal.

<z
Explica el desarrollo que se pretende seguir por cada grupq@
ﬂ'—-’l

Connota que no hay requerimiento de recursos humanos ni de
infraestructura. Precisa que en recursos fisicos de infraestructura se contrae la
obligacion de hacer un estudio de redistribucion racional de los espacios en
este nuevo escenario, lo que es de cargo exclusivo de la Facultad de Farmacia.
Aclara que la asignacion del nuevo Director de Departamento asi como el gasto
de operacion también son absorbidos por la misma Facultad.

Ofrecida la palabra se producen ciertas intervenciones a través de
comentarios y alcances que se recogen en la trascripcién de la presente acta,
en toda su extension y al no solicitarse constancia expresa de algunas de ellas

en el acta, se pasa a indicar una sintesis general de las mismas en sus
aspectos principales:

- En cuanto a que la iniciativa de creacién de los dos Departamentos
no considera su relacion con el plan de desarrollo de la Facultad, que habria
permitido ser concordante con la estrategia global de la Facultad y en que no
existen metas definidas para el desarrollo de la ciencia y tecnologia de

alimentos a nivel global. Se insiste en la conveniencia de haber incluido el plan
estratégico de la Facultad.

- Sobre la necesidad de haber expresado las edades de los
profesores del Departamento de Ciencias y Tecnologia de Alimentos en cuanto
a las proyecciones del Departamento, y en el Departamento de Nutricion y
Dietética no dispone de Profesores Titulares. Se aclara sobre lo primero, que si
bien es cierto existe un grupo de profesores con edad para jubilarse, se trabaja
en la formacion de nuevos grupos de trabajo, en que destaca uno muy
productivo; y que en lo relativo a la carencia de Profesores Titulares, requiere
ponerse en el contexto de la disciplina y los posicionamientos que se pueden ir
ganando, en donde se destaca un desarrollo muy importante del area docente

en Nutricion y Dietética, y que en estos momentos se preparan procesos de
promocion a la sefialada jerarquia.

- Que el area de los alimentos se esta desarrollando con mucha
potencia a nivel nacional, prueba de ello es la reestructuracién del Ministerio de
Agricultura y en esta perspectiva la iniciativa fortalece a la Universidad, y
permite ademas el desarrollo de una carrera como es Nutricion y Dietética, en
donde a través de un trabajo sistematico se pone en ejecuciéon el conocimiento
y la gestion de la disciplina.

Acuerdo N° 40 — 2013

El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda
aprobar la Reestructuracion del Departamento de Bromatologia, Nutricién
y Dietética, que consta de los antecedentes adjuntos presentados.
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SEPTIMO PUNTO: BECAS

-

RS

|

A) BECA DE EXCELENCIA MUSICAL.

B) BECA GUIDO DONOSO: Para Estudiante de la Facultad de
Humanidades y Arte.
El Sr. Rector indica que el punto sera expuesto por el Vicerrector de
Asuntos Econémicos y Administrativos, Sr. Alberto Larrain P.

Al efecto el Sr. Larrain indica que junto con la citacion a la sesion
se adjunté por cada Beca un borrador de Decreto que regula el citado beneficio.

Procede a informar primeramente la “Beca de Excelencia Musical”,
en cuanto a sus beneficios, requisitos, pérdida y demas aspectos principales de
la misma. Hace notar que tal iniciativa tuvo su origen en una propuesta que hizo
la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y para captar alumnos con
excelencia en el area musical y premiarlos con una beca.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones sugiriéndose que en el
articulo 2° N° 1 se flexibilice el cumplimiento de la obligacién que contrae el
becario, en términos, que su participacion también contemple que lo sea
ademas en forma individual y no solo, a través de ciertas agrupaciones.

Acuerdo N° 41 - 2013

El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda
prestar su aprobacion a la iniciativa de creacion de la Beca de Excelencia
Musical que consta de los antecedentes adjuntos presentados, incluyendo
la modificacion al articulo 2 N° 1 del proyecto.

Seguidamente el Sr. Larrain continua su presentacién con lo atinente a la
“Beca Guido Donoso Nufez", sefialando que ella tiene su origen en las
disposiciones testamentarias de don Guido Donoso Nuriez, con que favorecio a
la Universidad de Concepcion en su patrimonio después de su fallecimiento,
tratandose de un antiguo Profesor de Historia de la Facultad de Humanidades y
Arte, y siendo su voluntad que se favoreciera a un alumno que siguiera la
carrera donde habia sido profesor.
Explica los aspectos mas importantes de la beca, que dicen relacién
con su objeto, beneficios, requisitos y pérdida.
Ofrecida la palabra interviene el Decano de la Facultad de
Humanidades y Arte, Sr. Patricio Oyaneder J., para resaltar la iniciativa que

corresponde a una bonita manera de perpetuar la memoria del Profesor Guido
Donoso Nufiez.

Acuerdo N° 42 - 2013

El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda
prestar su aprobacion a la iniciativa de creacion de la Beca Guido Donoso
Nufez que consta de los antecedentes adjuntos presentados.
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El Sr. Rector indica que el punto sera expuesto por el Sr. Director de
la Direccién de Tecnologia de Informacion, Sr. César Gonzalez C. y que dice
relacién con los Proyectos de dicha reparticion.

Al efecto el Sr. Gonzalez apoyado en Transparencias que se
reproduce seguidamente efectia su exposicion abarcando diversos aspectos de
las tematicas relativas a: Al Ambito de Accién; Contexto Universitario; Cifras de
Responsabilidad; Listado de Aplicaciones y Servicios; Evolucion; Formulacion
de un Proyecto; Evaluacion de Productos y Servicios; Efectos de usar TICs y
ejemplos; Caracterizacion de la DTI; Tépicos TICs de Vanguardia; llustracion
de Proyectos de TICs; Internet; Diagrama Marco de Conexidn; Datos Internet;
Impacto Enlace UdeC Google; Impacto Enlace U. de C. Nacional con Google;
Uso de Internet de Red WIFI-U de C; Uso de WIFI (6,5 Mbps horario oficina);
Acciones para Cobertura y Capacidad; Formalizacion de Directrices para WIFI;
WIFI 2.0; Inteligencia de Negocios ( Bl) Ejem-1, Ejem-2, Ejem-3, Ejem-4; UdeC
Movil (descarga gratuita); UdeC Movil; Proyectos Recientes y Premisas; ldeas
(Futuros Proyectos).

Direccion de Tecnologias de informacién

Direccion de Tecnologias de
Informacién

D.T.L

Noviembre - 2013
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Reflexion Inicial

« Para la gramaTICa, para la aritméTICa,
para la semanTICa, para la educacion
plasTICa, para las artisTICas, para la

estéTICa y la dialécTICa, para la robéTICa,
para la éTICa, para la estadisTICa, para la
didacTICa, ... se usanlas TIC»

Generalidades

Obijetivo: Dar a conocer varios aspectos de la DTI

Logro: Informar de qué? Cémo? Qué es el diaa
dia?, Qué viene?, Para dénde vamos? Desafios?
Oportunidades?

Por qué? Las TICs juegan un rol muy importante
para cada integrante de la Universidad. Por ende
hay que conocer como se administra y apcy ‘
comunidad universitaria
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Ambito de accion

sttemas Admmlstramos SAC. SISPER, TIGRADD,
SIGRA, Si .

Sistemas Web: wrons, sescor, sescon,
IFCTHABAIADOR)

Sistemas de Gestién: 80a, SGC, ...
+ Portales institucionales: ust, imranet, Rectoria, DISE..

Semcms‘ . 5h Clasficados, Linea Rectoria, TUDEC,

@eceso, maamma P

Sagundad interna y extema

Contexto Universitario y TICs

tas Tics no son

Es un agente

elcore de la diferenciador y agrega
Universidad. valor.

- Pero su anormal Muestros clientes y

i funcionamiento usuarios tienen muchas

| genera y exigenies

. trastornos muy expectativas:

» importantes y - rapidez

- serios en el - ACCBS0

. normal - sequridad

" funcionamiento - continuidad (365*24)
del quehacer - integracion
universitario -~ apoyo a todo

Alinear las iniciativas
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Listado de aplicaciones y servicios

LRTRRAHTS
TETAYARTE
TRTAAETS
GATAMSRTS
DHTAMARTE
CATRMARTS
DATRAEARTS
PR

Listado de aplicaciones y servicios

DM SO TECR

8 DOCERG

D8 FIRRNEAE

I8 FERSURRL

DM BOSTGRADS
T THEE

[ HVESTISALION
PROFESCAES SUERITOS
CONTRALORDS UNWVERSITARIA
PORTH. ACREDNTACION CARKENAS
PORTAL DR ESTUOS EST
PORTAL PROGRANA WECESUF
PORTAL UDES ACHETITADH
REFOSTORID DEE

FOHE CREDITG SULIDARKG
FONTAL DIRECTHN DE FINATAS
BEPER

FORTAL FOSTRRAIT

REDOS

EXHLMNTE

FERIA PUSRTAS ABERTAS
ANTRARET 2

PORTAL DRE UDES

PORTAL EXTERND WELEE

PORTAL EXTERND UOEL
CHRECCION DE SERVICIOS
WIERFACULTARES DISE
PORTAL THRECCIN DISE
PORTAL. CREDENCIAL

Prosusts:
FOFTAL DE NOAMAS GRiFTas
BORTAL T 2T
PLETR, WA

FORTAL WECRPLIGH AMANTURAR
PORTAL HETHR

EERTAL SR

PORTH 551

TS, P UL

O VTR, GORL

FORTH, (4 BIEUEATOS

POFETAL FORMRIEIN PERMARENTE
PERTAL RECTIRG
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Listado de aplicaciones y servicios
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Contexto Universitario

+  Mayor nGmero de alumnos, carreras, programas, internacionalizacion,
proyectos, publicaciones, patentes, exalumnos, convenios, buenos
lugares en ranking.

= Todo ha crecido: excelente y felicitaciones a todos; una gran desafio
y oportunidad

« Mayores obligaciones y exigencias en plazos de entrega de datos,
metas, compromiscs.

= En conclusion hay que tener una buen apoyo “informatico”
Plataforma hw y sw; muy bien '
Sistemas transaccionales: muy bien

Sistemas de gestion: muy bien encaminados
Unidad a cargo de las TICs (DT1): biet p

H

Evolucién UdeC — Tl
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» Ei Cliente juega un rol clave. El conoce sus procesos,
reglas, participantes, sus problemas y sus necesidades.

» Un sistema automatiza lo que establece el cliente. Es un
apoyo importante a las actividades. Son las personas
quienes deben sacarle el maximo provecho y utilizar sus
ventajas versus todo manual.

» El cliente debe definir sus requerimientos en forma
completa, precisa e integra.

Evaluacion de productos y servicios

Evolucién Satisfacelén General
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Efectos de usar TICs y ejemplos
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Simplificar, optimizar, ayudar, integrar,
desburocratizar.

— Certificados de alumnos regular

- Certificados de antigliedad, liq. de
remuneraciones

~ Inscripcion de asignaturas

— Interrelacién docente-alumno

— Datos para procesos de acreditacion
~ Tramites de titulacion o

Caracterizacion de la DTl

+ Responsable del Desarrollo de Sistemas de indole transversal
» Desarrollo y mantencién in-house

+ Las Direcciones son nuestros clientes

+ Organizado en 6 unidades

» 1 Data Center

+ 3 ambientes de trabajo: desarrollo, testing y produccion

+ Aplicamos varias practicas de la industriade las TiICs y
estandares (CMMI, ITIL, COBIT, ISO 9000)
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+ Se trabaja en base a una Cartera semestral de proyectos,
con un esquema de trabajo, documentacion, planes de
pruebas, versionamiento, administracion de perfiles, se
monitorean diversas métricas, uso de un conjuntos de
herramientas internas.

» Aplicacion de encuestas a los clientes y usuarios.

» Auditoria externa cada afio.

» Equipo de profesionales muy calificados, buenos,
comprometidos, sacrificados, atrevidos

Jefaturas; pares tecnologicos y visionarios

Caracterizacion de la DT

-

Se rea za un trabajo completo
~ Entender ia problemaética, contexto y necesidad
Afinar especificacion
Analizary disefiar solucién
Programar, probar e integrar,
Efectuar migracion, puesta en marcha y capacitaciin
Monitoreo del funcionamiento inicial
Mantenimiento: mejoras en el iempo

{

[

H

Aplicacién de encuestas anuales

Analisis de una serie de métricas
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Tépicos TICs de vanguardia

» Redes sociales

» Dispositivos moviles
» Cloud computing
» Big Data

+ Implica gran esfuerzo
+ Tiempo para innovar versus tiempo para mantener o actual
* lmplica ieer, enlender, probar, probar y probar, construir un
prototipo, generar una versidn finaly habilitaria

llustraciéon de proyectos de TICs

Tres lineas de accion:
— Internet
- Inteligencia de negocios (Bl)
— Dispositivos moéviles (celulares)

« Internet: acreditacion, plan estratégico, datos externos
« Bl: niveles superiores y tacticos, indicadores,
» Celulares: vuelven a buscarlo

2013

12
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+ Internet: Fijay Movil (WiFi)
* WiFi(cobertura, capacidad, AB)
+ Internet la seguridad es primordial (FDI)

» Dos experiencia: Google/Sin asignacién: proceso de
evaluacion- propuesta

+ Necesidad de internet nunca terminar

*» Acciones: mas AB, filtro y/o priorizaciones

Filtros generales, filtros especificos, monitoreo,

Diagrama macro de conexion

Pagina 51 de 61



g o |Eo

1o 123

SESEIEL LN 8

f¥ P |E3

< 4 Ee

Datos Internet . g o (S8

e OF T 1ES

/——_—- T
Tipo Internet Proveedor AB Pagador

Nacional REUNA {100 Mbps | Central (miembro)
Entre Reuna REUNA 1 Gbps | Central (miembro)

Redes Académicas REUNA 78 Mbps | Organismos
Internacional (IC) CLARO | 230 Mbps | Organismos

v REUNA: 17 Ues (Chile, PUC, UTFSM, La Serena, USACH, Bio Bio, UFRO
UTA, UMCE, Austral, Concepcion,..), AURA, CONICYT

v Redes Académicas: Red académica de alta velocidad y calidad que co
las principales Ues del mundo para cubrir necesidades que demandan:
trasferencia de datos, telemedicina, telepresencia, capacidad de '
procesamiento, teleinmersion, etc. Uso muy bueno videoconferencias,

v Internacional: para salir al mundo se oc
(fijo: 224 Mbps; WiFi

Impacto enlace UdeC Google.

Trafico internacional

Grifico mensual (2 boras : Promedio!)
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Impacto enlace UdeC Nacional con Google

Grifico anual (1 dia : Promedio\)

Bits per Second i

ot Dec Jan Feb Mar o Jul g Sep Ot

Emwante: 3008Mbs  236Mbs 100 Mbs
Safiente: 1023Mbs  152Mba  132Mbs

Uso de Internet de red WiFi-UdeC
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Uso de WiFi (6,5 Mbps horario oficina)

Aplicaciones mas usadas
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- » Facebook: red social ;
. « GoogleServices: servicio de Google que permite localizacion {google maps y o
* » HTTP_Browsing y HTTPS: navegacién

¢ » Youtube HD y Youtube: videos en linea

Android Market: descargas de aplicaciones para equipos méviles
HTTP File Transfer: descarga de archivos '
HTTP Streaming: videos en linea '

Acciones para Cobertura y Capacidad

« En marzo con nuevo confrato de telefonia como parte del proyecto sin
costo adicional para la Universidad se incorporaron varios equipos para
mejorar el WiFi en la Universidad.

» Equipos: 2 controladores, 35 AP de gran concentracion, Sw de
administracién y estadisticas. Ademas de 30 switch IPvB

« Equipos de la DTl son Alcatel-Lucent. Valores 270 y 400 mil pesos

+ Principios de ubicacién: estratégicos, auditorium, bibliotecas, espacios
de alta concentracion transversal e impacto en alumnos. :

« Se ampliara cobertura: cambiar por mejores, incorporar y reubicar
(estadisticas y evolucion)

Ampliacién en un 32% (de 110 a 145)
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Formalizacion de directrices para WiFi

+ Necesidad de formular y promulgar una politica sobre WiFi
(servicios permitidos o priorizados, AP en organismos, AB
de WiFi en organismos, pago de AB, otros).

+ Velar por temas de seguridad corporativa, imagen,
continuidad de operacidn, calidad del servicio.

+ Plantear recomendaciones y/o exigencias (nombre, tipo d
seguridad, canal a usar, caracteristicas técnicas basicz
segun ubicacion y numero de usuarios) (sobre 100
pesos) %

2,

* No cumpiimienta de politica

WiFi 2.0
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WiFi 2.0

Inteligencia de Negocios (Bl): Ejem-1
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inteligencia de Negocios (Bl): Ejem-2

Inteligencia de Negocios (BI): Ejem-3
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Periods:

ESTADISTICA DE RENISMIENTC POR FACUL TADVCARRERA
2011 SEMESTRE 2

Inteligencia de Negocios (Bl)
UdeCMovil (descarga gratuita)




UdeCMovil
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Proyectos recientes y premisas

CERRAR SESION

» Plataforma tecnolégica base

* iniranet docentes, profesionales y administrativos
= Plataforma INFODA

= UdeCMovil

+ Portal INFODA

» Servicio de respaldo centralizado

= Convenio Campus Agreement (216 office, 47 win)
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s UdeCMovil v3

« TUdeC en movil

« Firma electrénica

* Repositorio digital de documentos (digitalizacién)

* Apoyos a facilitar comunicacion, alertas tempranas

= Blenfinanzas

= Uso de otras herramientas de Bl mineria, dashboard, widgests,..

Concluida la exposicién se ofrece la palabra.

Interviene el Vicerrector de Asuntos Econotmicos y Administrativos
Sr. Larrain para complementar la informacion relativa a lo atinente al Convenio
Campus Agreement en lo tocante al software de Windows y Office, y sus
elevados costos, precisando que se logré al respecto un acuerdo muy
razonable. Advierte sobre los efectos graves que se producen en la pirateria y
las sanciones penales que conlleva.

El Sr. Rector agradece la exposicion presentada por el Director de
Tecnologia de Informacion destacando el enorme esfuerzo y trabajo que
despliega dicha reparticion por lo que formula un reconocimiento a todo el
personal que alli se desempefia.

NOVENO PUNTO: VARIOS

Se producen las siguientes intervenciones:

1.- Decano de la Facultad de Farmacia, Sr. Carlos Calvo M., para
indicar su preocupacion por el proceso de promocion a la jerarquia de Profesor

Titular ya que no se cuenta en algunas Facultades aun con la propuesta del
perfil de dicho profesor y menos aun, con la sancién del Consejo Académico.
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El Sr. Rector sefala el proceso de promocién de

precisa la debe dar
los cuatros
la sesién de
préximo, lo cual se contar con los antecedentes 11

presente mes.

2.- El Sr. Rector para informar, que en la sesion proxima del Consejo
Académico el Director de Relaciones Institucionales e Internacionales efectuara
una presentacion sobre las actividades que dicha reparticion desarrolla.

DOCUMENTOS TENIDOS A LA VISTA Y QUE FORMAN PARTE DE LA
PRESENTE SESION.

Se deja constancia que en la presente sesion, se tuvieron a la vista
los documentos que mas adelante se individualizan, los cuales forman parte de
la sesion y de la presente acta y que se guardan en el archivo correspondiente
de aquelia.

1.- Nota FCQ/ 210-13 de 15 de octubre de 2013 firmada por el Decano
de la Facultad de Ciencias Quimicas, Sr. Adelio Matamala V. de 2 paginas.
Cuarto Punto de la Tabla.

2.- Restructuracion del Departamento de Bromatologia, Nutricion y
Dietética de la Facultad de Farmacia de 42 paginas. Sexto Punto de la Tabla.

Se levanta la sesién a las 12:50 hrs.

RODOLFOWALTERDIAZ | ' BERGIO LAVANCHY MERINO
SECRETARIO GENERAL RECTOR

- —
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CONSEID ACADEMY

Proyectos VRID 2013, que se han aprobado con financiamiento institu¢
2013.

i
!

cod

L PN

SECPE

Mgt

Proyectos VRID
2013

Proyectos VRID 2012 - 2013. Presentados (P) y Aprobados (A)

| Proyectos VRID 2012 - 2013 |
Presentados (Pgé? Aprobados (A) j
z

55

a1 2013
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