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En Concepcion, a Jueves 14 de noviembre del afio 2013 en dependencias del

Salén Azul de la Direccién de Bibliotecas de la Universidad de Concepcion,tuvo lugarla

Sesién Extraordinaria de Consejo Académico de la Universidad de Concepcion,

presidida por el Sr. Rector don SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten:

Sres.: SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector, ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO,
Vicerrector, ALBERTO LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos Econémicos y

Administrativos; BERNABE RIVAS QUIROZ, Vicerrector de Investigacién y Desarrollo;

RODOLFO WALTER DIAZ, Secretario General y MARCO MOSSO HASBUN,Pro

Secretario General.

DecanosSres.:

RODOLFO ARAYA DURAN,Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
JOSE LUIS ARUMI RIBERA,Facultad de Ingenieria Agricola.
CARLOS CALVO MONFIL,Facultad de Farmacia.
NELSON CARVAJAL BAEZA,Facultad de Ciencias Biolégicas.
RAUL GONZALEZ RAMOS,Facultad de Medicina.
PATRICIO OYANEDER JARA,Facultad de Humanidadesy Arte.
JORGE ROJAS HERNANDEZ,Facultad de Ciencias Sociales.
MARCUS SOBARZO BUSTAMANTE, Facultad de Ciencias Naturales y

Oceanograficas.
MANUEL SANCHEZ OLATE,Facultad de Ciencias Forestales.
JOEL ZAMBRANO VALENCIA, Facultad de Ingenieria.
ALEX BUSTOS LEAL, Facultad de Odontologia.
BERNARDO SUAZO PENA,Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia

RAUL CERDA GONZALEZ, Facultad de Agronomia.
RICARDO BARRA RIOS, Decano Facultad de Ciencias Ambientales.

Representacién Estudiantil: Sr. Alexis Miguel Pefia Sanchez, Secretario General de

FEC. Campus Concepcién., y Diego Pérez Tello, Presidente FEC, Campus Los

Angeles.

Invitados Permanentes: Sr. Luis Hauenstein D., Director General Campus Los

Angeles, Miguel CamposS., Director Escuela de Educacién y Sr. Rubén Cabalin C.,

Director Escuela de Ciencias y Tecnologia, ambos del Campus Los Angeles., y Sr. José

Reyes A., Director General Campus Chillan.

En reemplazo de los Sres. Decanos: ABELARDO CASTRO HIDALGO; Facultad de

Educaci6n, JUAN SAAVEDRA GONZALEZ, Facultad de Ciencias Econdémicas,

Administrativas y JOSE LUIS DIEZ SCHERTWER,Facultad de Ciencias Juridicas y

Sociales, asisten los sefiores Vicedecanos: Hugo Aranguiz Aburto y Carlos Baquedano

Venegas,y la Sra. Beatriz Larrain Martinez, Secretaria Académica, respectivamente.

invitados: Sr. lvan Araya Gomez, Director de la Direccién de RelacionesInstituciones e

Internacionales, y Sra. Claudia Garay Pizarro, Coordinadora de ImagenInstitucional.

Pagina 1 de 20
 



 

 

 

 

 

F
E
b
f
t
A

IC
20
73

Universidad deConcepcion

P
R
O
G
A
C
A

  
   
 

z  
Excusas: SRAADELIO MATAMALA VASQUEZ, Decano de la Facultad de Cierci =o

Quimicas y ALEJANDRO SANTA MARIA SANZANA, Decano de la Facultad, iE

Ciencias Veterinarias. |eneree
  

TABLA

1.- PERFILES PROFESORES TITULARES.

2.- INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN TITULOS Y GRADOS
ACADEMICOS.

3.- INFORME DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES.

ExponeSr. Ivan Araya. Director.

Se abre la sesion a las 09.32 horas.

PRIMER PUNTO: PERFILES PROFESORESTITULARES.

El Sefior Rector sefiala que este punto tiene que ver con el trabajo que han

estado realizando las facultades para definir perfiles para profesorestitulares de los

cuatro grupos de facultades, que se encuentran conformados de la siguiente manera:

Grupo 1.- Facultad de Humanidades y Arte, Ciencias Juridicas y Sociales, Educacién,

Ciencias Sociales, Arquitectura, Urbanismo y Geografia y Escuela de Educacion del

Campus Los Angeles; Grupo 2.- Facultad de Medicina, Odontologia, Ciencias

Biolégicas, Ciencias Veterinarias y Farmacia; Grupo 3.- Facultad de Ciencias Naturales

y Oceanograficas, Agronomia, Ciencias Forestales, Ingenieria Agricola, Centro Eula, y

Escuela de Ciencias y Tecnologias del Campus Los Angeles; y Grupo 4.- Facultad de

Ingenieria, Ciencias Econémicas y Administrativas, Ciencias Fisicas y Matematicas,

Ciencias Quimicas, Instituto GEA, y Escuela de Administracién y Negocios del Campus

Chillan.

Indica que la propuesta de cada uno delos cuatro Gruposse hadistribuido a

los Sres. Consejeros conla citacién a la presente sesién, que forman parte de ella y

que se indican al final en los documentos tenidos a la vista. Advierte, que los

documentos presentados estan concebidos dentro de los margenes que cada Grupo

decidié pero se requiere al efecto en la perspectiva general un formato mas uniforme.

Hace ver que para el estudio y analisis del punto se precisa que el

Coordinador de cada Grupo informe sobre la propuesta presentada, lo que se efectuara

a continuacion.

Al efecto, ofrece la palabra al Decano de la Facultad de Humanidades y

Arte, Sr. Patricio Oyaneder Jara, Coordinador del Grupo 1., quien indica que el estudio

considera lineamientos generales tomados de las bases de las funciones tradicionales

que forman parte del quehacer académico, fijandose parametros, marcos de referencia,

previniendo que el ajuste final se tendra que hacer en las respectivas Facultades.

Complementa lo expuesto, el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, Sr. Jorge

Rojas H., resaltando queelperfil contempla la docencia de pregrado y postgrado como
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  capitulos de libros que son factores importantes de productividad; termina agradecendo

al profesor Oyaneder por su coordinacién.

Seguidamente interviene el Decano de la Facultad de Odontologia, Sr. Alex
Bustos Leal, quién actué como coordinador del Grupo 2, sefialando que se quiso
reafirmar la definicién de profesor titular como la mas alta jerarquia académica; dar
énfasis a la calidad mas que a la cantidad de actividades académicas presentando la
condicién de referente; en el area de la docencia haber formado discipulos, equipos que
continien o desarrollen la linea de pensamiento, direcciones de tesis; gestor de
trabajos e innovaciones docentes; desarrollar gestién universitaria; desarrollar aportes
relevantes a la disciplina; lo que conduce a que se mire a la persona en su contexto
global, y en resumen se sostiene, que el Profesor Titular debe ser un académico
reconocido por sus pares como un referente o autoridad en su disciplina. Informa
finalmente sobre lo relativo a la existencia de un mecanismo interno de las Facultades
que integran dicho grupo enel proceso de postulacion.

interviene a continuacién el Decano de la Facultad de Agronomia, Sr. Raul

Cerda G., quien actué como coordinador del Grupo 3 de facultades, manifestando que

sirviendo de base la definicién y requisites contenidos en los articulos 171 y 172 del

Reglamento de Personal se pasé a elaborar la propuesta complementando esa

definicion y justificandola segtin las particularidades del Grupo. En especial se

consider6 el reconocimiento y prestigio en la disciplina, la actividad académica

relevante y el grado de compromiso conla Universidad. En cada una de estas materias

se precisé lo que se entendia por reconocimiento y prestigio, sobre lo atinente al

desarrollo sostenido de una actividad académica relevante, y lo que deberia entenderse

por ella; la importancia que significaba la vinculacion con el medio a través de ciertas

acciones como conferencias, pensandose en un profesor integral que genera todas las

areas, y finalmente como se explicita el compromiso.

Termina con la presentacién el Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y

Matematicas, Sr, Rodolfo Araya D., como coordinador del ultimo Grupo que es el N° 4,

sefialando que el trabajo ha resultado un tanto complejo, y que la propuesta

corresponde a una pauta minima para la explicitacién de la definicion de profesortitular,

con pleno conocimiento que existen dos labores de significacion, una en la Comision de

Contrataciones, Promociones y Ascensos de la Facultad (CCPF) y la otra en la

Comisién de Contrataciones y Promociones de la Universidad (CCPU). Al efecto se

tomé la definicién del articulo 171 del Reglamento de Personal y se prosiguié por lo que

debia entenderse por reconocimiento, vida académica y compromiso institucional

dentro del interior del Grupo, advirtiéndose fas diferencias existentes en sus

componentes,dirigiendo el estudio para lograrcierta uniformidad.

EI. Sr. Rector indica que concluidas las intervenciones de los cuatro Gruposy

una vez aprobado por el Consejo Académico la propuesta se debe proceder a la

dictacién del Decreto respectivo, y que no requiere una modificacion al Reglamento de

Personal por tratarse mas bien de ciertos criterios generales y orientaciones que

serviran de base para un mejor trabajo de las mencionadas Comisiones (CCPF y

CCPU). Al respecto precisa que el documento reviste cierta flexibilidad y que éste

puede ser mejorado una vez que entre en aplicacion, sin necesidad de modificar el

Reglamento de Personal.
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Ofrecida la palabra se producen ~ las
recogen en la transcripcion de la presente acta, :
constancia expresa de algunas de ellas en el acta, se pasa a ndcar una

general de las mismas en sus aspectos principales:

- Que constituye el pilar fundamental de la sefialada jerarquia el
reconocimiento,el liderazgo y la condicién de referente.

- Que debe considerarse como caracteristica comun del Profesor Titular de la

Universidad de Concepciédn su capacidad de creatividad e innovacion en sus

respectivos campos del saber o en el quehacerpropio universitario.

- En las intervenciones también se incluyen ciertos comentarios y alcances
respecto de la situacién actual sobre la promocién a una jerarquia mayor y el tiempo de
permanencia y exigencias impuestas en ellas.

El Decano Sr. Jorge Rojas H., propone su aporte en la redaccién del Decreto

respectivo para incorporar una introduccién de tipo general en la referida explicitacion

de la definicidn de ProfesorTitular.

Acuerdo N° 43 - 2013

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobarla

explicitacién de la definicidn de Profesor Titular para efectos de acceder a esa

Jerarquia por los Profesores Asociados, en los términos dispuestos en los

articulos 171 y 182 del Reglamento de Personal respecto de cada uno de los

cuatro Grupos de Facultades referidos en esta ultima disposicion, que constan

separadamente en los documentostenidos a la vista en la presente sesion y que

se archivan formando parte de aquella y de su acta. Como también formaparte

del acuerdo, facultar a los Coordinadores de los cuatro Grupo de Facultades para

que en conjunto con el Secretario General, se elabore un formato relativamente

comin al Decreto que sancione dicho acuerdo, teniendo en consideraci6n

ademasel aporte ofrecido por el Decano de ia Facultad de Ciencias Sociales, Sr.

Jorge Rojas H., de la manera antes indicada.

SEGUNDO PUNTO: INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN TITULOS
Y GRADOS ACADEMICOS. a

EI Sr. Rector sefala que el punto tiene su origen en un planteamiento que le

fue efectuado por la Sociedad de Académicas y Profesionales de la Universidad de

Concepciénreferida a la incorporacién de la perspectiva de Género en Titulos y Grados

Académicos que otorga nuestra Casa de Estudios Superiores.

Indica que actualmente los titulos y grados se otorgan sin distincion de

género. A este respecto la Universidad de Chile dicté normas sobre el particular

incorporandola variable de género,y porsu parte, la Universidad de Santiago de Chile

también ha avanzado en este sentido.

Hace ver que al efecto se ha despachadojunto conla citacion a esta sesion a

los Sres. Consejeros, los antecedentesrelativos a la peticion efectuada por la Sociedad
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Agrega que se hace necesario avanzar en el estudio de la sefaada
propuesta, lo que implica desarrollar un trabajo previo en las propias Facultades con
participacién importante de las estudiantes y no sdlo de las académicas ya que
involucra a toda la comunidad. A ello se unen ademas los aspectos juridicos y

reglamentarios de la legislacién vigente sobre Titulos y Grados Académicos, y las
normas a este respecto del Ministerio de Educacién.

En atencién a lo expuesto el Sr. Rector solicita a los Sres. Consejeros que la
propuesta sea llevada a las Facultades en un primer analisis y a partir de ahi en
adelante se proceda a establecer un mecanismo de trabajo. Sin perjuicio de ello y a
través de la Secretaria General se enviara informacién existente sobre la materia que

versa la propuesta.

Ofrecida la palabra se producen intervencionesrelativas al punto, las que se
recogen en la transcripcién de la presente acta, en toda su extensiény al no solicitarse
constancia expresa de algunas de ellas en el acta, se pasa a indicar una sintesis
general de las mismas en sus aspectosprincipales:

- Se informa por la representacién estudiantil el interés que ha despertado en
su organizacion la tematica del género y al efecto se ha creado una “vocalia de género’.

- Se insiste que debe efectuarse el estudio del punto de vista legal de dicha
materia.

- Se hace ver la necesidad de recabarla opinién de los Colegios Profesionales
sobre tal variable de género.

- Se advierte quela iniciativa demuestra cambios culturales que tienen que ver
con la evolucién de la masculinidad, asi como también se observa la presencia de

feminizacién de algunas carreras, especialidades de género que apuntan a los

derechos de la mujer, y también se agrega el hecho de la existencia de las dos

sexualidades en los nifios creandosedificultades en la fijacién del nombre femenino o

masculino, tépico que también incide en el estudio.

- Se estima de conveniencia consultar previamente a las mujeres que integran

las respectivas unidades sobre la decision que se debe adoptar enla iniciativa y luego

por cierto a los érganos colegiados de la misma.

EI Sr. Rector concluye el punto reiterando a los Sres. Consejeros tratar en sus

Facultades la mencionada iniciativa para luego retomar los antecedentes para la

continuacion del estudio por el Consejo Academico.

TERCER PUNTO: INFORME

DIRECCIONDE

RELACIONES

INSTITUCIONALESE

INTERNACIONALES.

El Sr. Rector ofrece la palabra al Sr. Director de RelacionesInstitucionales e

internacionales, Sr. lvan Araya G., quien entregara un Informe sobre la Direccién de

Relaciones Institucionales e Internacionales.
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 Da inicio a su presentacién el Sr. Araya sefialando que una dejas>
interrogantes de importancia consiste en preguntarse como ia Universidad deo

Concepcién en este nuevo mundo globalizado, en donde hay un cambio signifieate
producto de la tecnologia, que genera un dinamismo tremendo, y mucha competenciat amon
logra posicionarse en todos sus estamentosy formas.

En las lineas que fueron encomendadas a dicha Direcci6n figuran, la de
apoyar institucionalmente la internacionalizaci6n de la Universidad para seguir
creciendo en calidad, y para ello se ha concebido un plan estratégico; constituyendo
otra linea, la de construir un marco complementario a lo que hacen las Facultades
dentro de su interior, que permita abordarlas referidas tareas, entre las que destaca la
de los ex alumnos que crecen a un gran ritmo, convirtiéndose en una fortaleza
extraordinaria y representan estratégicamente un punto fundamental del mundo
globalizado; y finalmente construir una estructura, un equipo de trabajo que permita
desarrollar tales objetivos.

Se extiende en cada una de tales lineas destacando sus aspectos
principales, como son entre otros, la vinculacién interna y externa de la organizacion,
apoyo de las estrategias, abordar tareas a través de un paragua institucional que
permita la coordinacién, promocién de la imageninstitucional, el desarrollo y apoyo de
los convenios, incorporacién de programas de movilidad, establecimiento de redes,
desarrollo de protocolos y procesos que permitan hacer la tarea interna y su

fidelizacion.

Seguidamente el Sr. Araya continua su exposicién apoyado en las siguientes
transparencias que explica y se detiene en cada una de ellas resaltando asuntos
especificos de las mismas, que queda consignada en toda su extensi6én en la
transcripcién de la presente acta formando parte de ella, y referidas en sintesis a las
siguientes materias principales:

La sefialada Direccién partid de una fusién de la Direccion de Relaciones
institucionales con Asuntos Internacionales y finalmente se conformé con una
estructura que recientemente cambié y que aparece en Asuntos Publicos, en donde se

fusioné Imagen con Marketing junto con Comunicacion, respondiendo a su quehacer a
través de un cambio de estructura organizacional.

Las actividades internacionales han sido muchas y_ diversas,
fundamentalmente en el apoyo de los convenios a los que se hace seguimiento, y con
la ayuda desplegada a las Facultades y Vicerrectorias, siendo un elemento importante
la movilidad estudiantil, repercutiendo en la imagen y marketing de la Universidad; y
otro tanto lo son los programas. Se refiere a la Movilidad Estudiantil, en los que resultan

importantes los convenios, destacando la relacién con Alemania y la forma comoella se

atiende al resultar muy importante dicha vinculacion. En este orden tambiénserefiere a

los programas que cuentan con financiamiento internacional, como son por ejemplo las
Becas ELAP, y también connota las Redes.

Resalta el Reconocimiento Internacional efectuado a la Universidad de

Concepcionenel afio 2013, a través del Premio Andrew Heiskell.

Hace ver que los programas de movilidad estan creciendo y que tienen

restricciones, en elidioma, los reconocimientos y en el financiamiento que es una
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restriccién mayor, para lo cual estima que debe estudiarse una ayuda a-
en el pregrado. Precisa que los alumnos que se reciben son del numero de
los que se envian al extranjero, alcanzan entre 70 a 80 estudiantes.

Se refiere seguidamente a las caracteristicas, logros y desafios que

disponen fos miembros del Equipo Internacional.

Sobre la Unidad de Asuntos Publicos informa lo relativo a su origen y

organizacion, y donde se fusiona imagen, relaciones publicas y marketing,
constituyendo como lineamientos, el posicionamiento de la marca y la imagen y la

promocion de las carreras. Destaca la imagen “Patrimonio de Chile” del afio pasado.

De la misma formasetrata la iniciativa “Puertas Abiertas”, en que se convoco a un gran

numero de alumnos. En este aspecto resalta el trabajo desplegado en e| Campus Los

Angeles. Presenta luego a la Encargada de Imagen dofia Claudia Garay y las labores

principales que conlleva el trabajo en la nueva construcci6én de imagen.

En lo tocante a la Unidad de Relaciones Institucionales indica que un

elemento de importancia lo constituye el tema de los ex alumnos, donde hace muy

poco se inauguré un espacio fisico que es la “Casa del Ex Alumno” constituyendo un

icono, donde la vinculacién se hace mas estrecha para cumplir una estrategia que se ha

implementado a la que se refiere. Subraya que a través del newsleter se han construido

redessociales significativas, como también las publicaciones y quienes nos siguen en

Facebook: se detiene, en otro elemento como es la empleabilidad que permite una

vinculacion con el mercado laboral. Las donaciones de los ex alumnos tienen

importancia, destacando una de caracter anénima recientemente entregada.

Las Transparencias referidas correspondena las siguientes:

Organigramade fa Direcci6n.

Unidad de Relaciones Internacionales: Indicadores de Movilidad Estudiantil

(alumnos salientes/entrantes, procedencia de alumnos extranjeros afio 2013;

Programas de Movilidad Estudiantil América del Norte (Estados Unidos, Canada);

Programa de Movilidad Estudiantil Europa (Alemania, Bélgica, Espafia, Francia,

Holanda,Italia, Inglaterra); Programa de Movilidad Estudiantil Asia Pacifico (Australia,

Corea del Sur, Taiwan); Programa de Movilidad Estudiantil Latinoamérica (Argentina,

Brasil, Uruguay, México, Peri, Colombia); Programa de Movilidad Estudiantil (Becas

Elap, DAAD,de Idioma Francés para la Movilidad y el intercambio, Becas semestre en

el Extranjero; Redes: Pima, Cinda y Marca); Reconocimiento Internacional a la

Universidad de Concepcién por Movilidad Estudiantil, Premio Andrew Heiskell 2013);

Miembros del Equipo Internacional.

Unidad de Asuntos Publicos: Imagen Institucional (Desarrollo de Campafias

de ImagenInstitucional y de Admision 2012 y 2013, Desarrollo e implementacion de

procesos de Matriculas y bienvenida de Mechones); Puertas Abiertas; Apoyos en y

difusion a diferentes facultades, centros, programas: Carreras, Posgrados, Feria

Europosgrado, Servicios Generales, Artiuc, Auto Solar, Eula, Ex alumnos, Formaci6n

Permanente, etc); Campus Los Angeles (Apoyo en desarrollo, implementacion de

campafias publicitarias para Campus y sus Escuelas); Gestion de Medios (entre otros,

coordinacién de medios universitarios: diarios, canal, radio, Panorama).
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Unidad de RelacionesInstitucionales: Quienes Somos; Comunicaciant
vinculacién; Redes Sociales y newsletter, Redes y Empleabilidad; Feria M
Laboral Sur 2012-2013; y Plataforma de Becas. je O
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PROGRAMADEBECASELAP (Emerging Leaders in the AmeritasProgram ELAP)
PROGRAMADE INGENIERIA-DAAD-
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PROGRAMADEGECASSEMESTREEN EL EXTRANJERD
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SIHDA ( Centro interuniverstario de Dexarretic)
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PremioAndrewHeizkell 2013

institute internocional de Educacion, con sede en Nueva York jrmorta 2013).
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Desarrolis de Campafias de imagen institucional y deAdmision
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Imagen Institucional

Desarrolic de Campatas de imagen institucional y de AdmisiOn 2012 y 2013
Desarrelio ¢ implementacién de process de Matricuias y bienvenkia de Mechones

 

Afio 2013
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Puertas Abiertas

Através de programa Puertas Abiertas se ha realizado charlas en colegios,

pasantias, visitas al campus y participaciin en ferias de educacién.

Se ha realizado Feria Puertas Ablertas convocando a mas de 9.000

Alumnos de establecimientos e¢educacionales.
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persed Apoyos en difusién a diferentes
“ou —- facultades, centros y programas
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rexpon Campus Los Angeles

Apoyo en desarrollo implementaci6n
de campafias publicitarias para
Campus Los Angeles y sus Escuelas

  

tersin Gestién de medios

* Coordinacién de medios universitarios

idiarios, canal, radio, Panorama)
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entrevistas y estrategias especificas
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+ Casi medio millén de visitas en
Panorama web (a la fecha)

+ Comunidad de social media de casi 10
mil usuarios (a la fecha)

+ Gestion de crisi

+ Gestién de columnas y cartas en
diarios La Tercera, El Mercurio, E!
Mostrador, El Sur y de Concepciin
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Unidad de Relaciones
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Direceién de Reteciones institucionales¢ internacionales
ta sumaosDet
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Comunicaciones y vinculacién

Grcuente Nacional de Ex slumoos “Vetoes » View le Universidad”on lon 90 alien de le UdeO. Retna xmds de
1.300 ex dumnes.,

 

*

*

Redes sociales y newsletiar

Mae de 1.00022 wlumnos nablende nosobos an nedes

sociales o arin.

Publicaciones cunnian moo un scence que scbrepasa ios
39.000 ox stumnos.

Mas de 8.000 ex
alummnos nos siguen
en Facebook

 

site

  

Oireceidnde Relaciones institucionsies« internecionales
xsiarnnes Udet

Newsletter mensuei que te afvia aidee
30.000 oxshams.
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Direccién de Relaciones instituctonales ¢ imternacionales
fxsunsUdet

Redes y Empinabilidad

* Desarrollo de curses,
charles y taferes para ox
alurnons ¥ estudiantes de

ities ation.

« Viecdo con mas de 1.200

publicado mas de 3.000
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Feria Mercado Laboral Sur
2012-2013

Creacién de la Feria
Meccado Laboral Sur, en
conpunte con
Trabajande.com, con le
asistencia demas de
15.00) ex alumnos entre
hes dos feria realizadas en
2012 y 2013.

 

Pietaforma de Becos

Ex alunos Uded, en
conjunta oon ies propios

anuales para alumnos de

de Ingenieria Comercial,
fue uno de ios beneficiados

gracias a esta gestion.

 

GRACIAS

 

 

 

Bs
_.
\

P
R
O
B
A

w
e
e
d

ss
o
l

FE
CH
A

12
Di
C

20
13

 

2p
Se os

a
  a

CO
NS

EI
O
AC
AD

 A
E   RE

CH
ET

AQ
ID

GE
ME
RA
LM

   u 

Pagina 17 de 20

i
te

o
d

 



 

 

Universidad deConcepcion

 

  

 

  

Concluida su exposicién el Sr. Rector indica, que el objeto de esta expo sicigr

asi como la realizada en la sesién anterior por fa Direccién de Tecnologias— de

Informacién, lo es conocer el trabajo de estas reparticiones ya que a veces exist@ un

desconocimiento del mismo o una subvaloracién. Agradece al Director Sr. Arayatla—__

presentacién realizada, sefialando que se ha cumplido con el punto. aad
 

Interviene el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, Sr. Jorge Rojas H.,

quien en términos generales expresa que resulta importante discutir el futuro de lo que

va a ser la politica internacional, y a este respecto plantea una introduccion,

proponiendo discutir aquello, ya que lo primero que se debe fortalecer es el trabajo

internacional; afiadiendo al respecto que son tres cosas que se hacen importantes y

son distintas, que lo son el trabajo internacional, imagen y el trabajo con los ex

alumnos.

Estima conveniente que se haga un balance ya que lo expuesto no lo es sino

una descripcién de las actividades, requiriéndose por ejemplo un primer balance,

comprendiendo en éste, que resulté de la fusién de tres instituciones; un segundo

balance, de lo que se ha hechoenrelaciones internacionales, para lo cual se deben fijar

prioridades, como lo que interesa para la Universidad en la internacionalizacion, que es

Europa, EEUU, Canada y América Latina; ante ello, es de opinion que para un futuro

trabajo internacional se requiere hacer una discusién atendiendo

a

la responsabilidad

que recae en los miembros del Consejo Académico,sin perjuicio del trabajo que se

hace también en las Facultades.

Finaliza su intervencién indicando que se debe hacerun balance delas otras

cosas que quizas no han resultado, como es el proyecto TIGO, ya que el balance

muestra lo positivo y lo negativo. Sobre el particular sefiala que el Director de ese

proyecto a quien conoce le informé que TIGO seiba a Argentina, que es un proyecto de

mas de 10 afios; cree que también estaba vinculado a un proyecto para crear una

Facultad de Geociencias con Alemania que al parecer fracaso; manifiesta su interés por

saber qué pasé con ese proyecto, donde reconoce que es sumamente complejo, pero

un proyecto que tuvo mas de diez afios, donde huboinversion académica también de

recursos de la Universidad; admite ademas conocer que la discontinuidad de este

proyecto ha generadoirritacién, con la Universidad de Karlsruhe en Alemania, en la

Universidad y también en parte del gobierno de que nose siga adelante.

Reitera el Sr. Rojas, que su planteamiento anterior obedece, a que se deben

discutir estas cosas, porque la cooperacién con Alemania es muy importante, al trabajar

con muchas Universidades de dicho Pais en distintas areas y a la necesidad de saber

por dénde se va a seguir en la cooperacién.

En consecuencia, concluye, que una pregunta era lo de TIGOy lo otro no es

para discutirlo ahora sino como para hacer un balance de estrategia.

Interviene a continuacién el Sr. Rector con motivo de lo planteado porel

Decano Sr. Rojas en lo relativo al proyecto TIGO indicando que se observa unafalta de

cuidado en la informacién que se entrega.  
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En efecto, advierte que el sefalado proyecto no ha sido un fracaso y tte

gestionado por el mismo cuando don Jaime Alvarez era Director de Investigacion,| yu

nombre propio dice, “Observatorio Transportable”, y el convenio a que dio lugar Ofug

por un determinado ntimero de afios. Se inicié con un Consorcio, donde participabaf, la"

Universidad del Bio Bio, la Universidad Catdélica de la Santisima Concepcién y

Instituto Geografico Militar, donde el Consorcio tenia la obligacién de sostener las

operaciones de TIGO;al retirarse las dos Ultimas, la Universidad de Concepcién debio

seguir financiandola parte que a ellas correspondia. Sefiala que viajé a Alemania para

negociar los términos de la continuidad del convenio ya que resultaba oneroso en

cuanto a los productos y resultados. Hace ver que le sorprende que el mencionado

Director de dicho proyecto le haya informado al Decano Rojas sobre los asuntos a que

alude sobre esta materia y no a él. Indica que no ha recibido ninguna informacion

oficial.

Reitera el Sr. Rector que el proyecto TIGO no ha sido un fracaso y no tiene

conocimiento ademas delairritacion que se afirma habria ocurrido con motivo de las

gestiones sobre continuidad del convenio. En cuanto a su duracion,inicialmente estaba

considerado que fueran tres afios y lleva mas de diez afhos. Sobre la informacion que le

habria proporcionado al Decano Sr. Rojas el Director del mencionado proyecto, hace

ver, que si el Decano usa este espacio para entregar informacion que el Rector no

conoce, no le parece, y lo invita a conversar los términos del proyecto TIGO con su

Director resguardando las formalidades, porque esta bien una cosa, como es ia

amistad, pero otra distinta es lo formaly lo institucional.

El Sr. Rector formaliza la invitacién al Decano, Sr. Rojas a conversar e

imponerse del sefialado proyecto con el Vicerrector de Investigacion y Desarrollo, Sr.

Bernabé Rivas Q., y con el Director de RelacionesInstitucionales e internacionales, Sr.

Ivan Araya G.

Interviene el Decano Sr. Rojas para sefialar que no corresponde que se le

indique que tenga cuidado, altratarse de un Decano responsable y comprometido con

la Universidad. Afiadiendo, que si incurre en equivocacién se le puede representat tal

equivocacion, pero no que se tenga cuidado, por tratarse de una persona que ya tiene

responsabilidad para expresar lo que dice, pudiendo repetirlo de nuevo porque tiene

informacionesoficiales de Alemania de lo que dice.

EI Sr. Rector indica que su referencia a tener cuidado es con la entrega de

informacion que puede resultar inexacta y por conductas que no son oficiales.

Se levantdé la sesién a las 11:51 horas.

CONSTANCIA.

Con posterioridad a la sesién y con fecha 5 de diciembre de 2013 a peticion

del Decano dela Facultad de Ciencias Sociales, Sr. Jorge Rojas H., formulada a través

de correo de la misma fecha dirigida al Secretario General se incluye en la presente

Acta en Anexosuintervencién relacionada con el Informe Internacional, que consta de

dos paginas, y de dicho correo, de otras dos paginas.
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CONSTANCIA.  
Con posterioridad a la sesién y con fecha 6 de diciembre de 2013 a peticion

del Sr. Rector se incluye en la presente acta comunicaciénoficial del Profesor Hansjérg

Kutterer referida al Proyecto TIGO y su situacién actual, recibida en Rectoria con la

misma fecha, la que se incluye como Anexo que consta de tres paginas.

DOCUMENTOSTENIDOS A LA VISTA Y QUE FORMAN PARTE DE LA PRESENTE

Neraeae

en

eneeeeena

SESION.

Se deja constancia que en la presente sesién, se tuvieron a la vista los

documentos que mas adelante se individualizan, los cuales forman parte de la sesi6n y

de la presente acta y que se guardanenel archivo correspondiente de aquelia.

1.- Oficio VR N° 1494-2013 de 11 de noviembre de 2013 del Vicerrector que adjunta

los perfiles de la Jerarquia de Profesor Titular de los Grupos 1, 2, 3 y 4 de Facultades.

El Grupo 1, que contiene Nota N° 357 del Decano Patricio Oyaneder Jara, y dos

paginas sobreelreferido perfil. Ei Grupo 2, el documento denominado “Acuerdo”detres

paginas. El Grupo 3, compuesto de una pagina. El Grupo 4, que contiene “Pauta

Profesor Titular: Grupo 4” de dos paginas. Primer Punto dela Tabla.

2.- Oficio de 23 de octubre de 2013 dirigido al Sr. Rector por la Presidenta de la

Sociedad de Académicas y Profesionales Universidad de Concepci6n, dofia Eugenia

Reyes Toledo y donde adjunta una propuesta “Perspectiva de Género Gramatical en

Titulos y Grados Académicos en la Universidad de Concepcién"de 9 paginas. Segundo

Punto de la Tabla.

3.- Documento que contiene correo de fecha 12 de Noviembre de 2013 del

Secretario General donde se adjunta Decreto N° 27663 de 5 de noviembre de 2008 de

la Universidad de Chile relativo a la incorporacién de la variable de género en la

denominacién de Grados Académicos y Titulos Profesionales que otorga dicha

Universidad. Segundo Punto de la Tabla.

RODOLFO WALTERDIAZ s

SECRETARIO GENERAL
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