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SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N° 12-2013

 

En Concepcién, a JUEVES 12 DICIEMBRE de 2013 en dependencias del Salon

Azul de la Direccién de Bibliotecas de la Universidad de Concepcién, tuvo lugarla

Sesién Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de Concepcion,

presidida por el Sr. Rector don SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten:

Sres.: SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector, ERNESTO FIGUEROA

HUIDOBRO, Vicerrector, ALBERTO LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos

Econémicos y Administrativos; RODOLFO WALTER DIAZ, Secretario General y

MARCO MOSSO HASBUN,Prosecretario General.

DecanosSres.:

RICARDO BARRA RIOS,Facultad de Ciencias Ambiéntales.

NELSON CARVAJAL BAEZA, Facultad de Ciencias Biolégicas.

JUAN SAAVEDRA GONZALEZ, Facultad de Ciencias Econémicas y

Administrativas.

RODOLFO ARAYA DURAN,Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.

MANUEL SANCHEZ OLATE,Facultad de Ciencias Forestales.

JOSE LUIS DIEZ SCHWERTER,Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

MARCUS SOBARZO BUSTAMANTE, Facultad de Ciencias Naturales y

Oceanograficas.

ADELIO MATAMALA VASQUEZ,Facultad de Ciencias Quimicas.

JORGE ROJAS HERNANDEZ,Facultad de Ciencias Sociales.

ALEJANDRO SANTA MARIA SANZANA,Facultad de Ciencias Veterinarias.

RAUL CERDA GONZALEZ,Facultad de Agronomia.

BERNARDO SUAZO PENA,Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.

CARLOS CALVO MONFIL, Facultad de Farmacia.

PATRICIO OYANEDER JARA, Facultad de Humanidadesy Arte.

JOSE LUIS ARUMI RIBERA, Facultad de Ingenieria Agricola.

JOEL ZAMBRANO VALENCIA,Facultad de Ingenieria.

RAUL GONZALEZ RAMOS,Facultad de Medicina.

Representacion Estudiantil: alumnos: Javier Miranda, Presidente FEC, Campus

Concepcion; Miguel Pefia, Secretario General, FEC, Campus Concepcién; Matias

Gonzalez, Relaciones Exteriores y Publicas FEC, Chillan y Loreto Monares,

Secretaria Finanzas, FEC, Los Angeles.

Invitados Permanentes: Sr. LUIS HAUENSTEIN D., Director General Campus

Los Angeles, SR. MIGUEL CAMPOSS., Director Escuela de Educacién de Los

Angelesy, Sr. JOSE REYESA., Director General Campus Chillan.
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En reemplazo de los Sres. Decanos: ABELARDO CASTRO HIDALGO,

de Educacién; ALEX BUSTOS LEAL, Facultad de Odontologia; asisten

sefiores Vicedecanos: HUGO ARANGUIZ ABURTO y MARIO

SANHUEZA,respectivamente.

Excusas: Sr. BERNABE RIVAS QUIROZ, Vicerrector de Investigacién y

Desarrollo; y don RUBEN CABALIN C., Director Escuela de Ciencias y

Tecnologia, Campus Los Angeles.

Invitados: Sr. José Sanchez Hernandez, Director de Docencia; Sra. Ximena

Garcia Carmona, Directora de la Direccién de Postgrado y el Sr. Contralor don

Marcelo San Martin Cerruti.

TABLA

1. ACTA

~ Sesion Ordinaria N° 10-2013 del 07.11.2013.

- Sesion Extraordinaria N° 11-2013 del 14.11.2073

2. CUENTA.

2.1 Sr. Rector.

2.2. Comisién Facil Despacho. Expone Sr. Patricio Oyaneder J. Presidente.

A.- Modificacién del Plan de Estudio de la Carrera de Medicina Veterinaria.

(Se adjunta propuesta).

B.- Modificacién al Plan de Estudio de la Carrera de Ingenieria Civil Industrial. (Se

adjunta propuesta).

C.- Modificacién al Programa de Doctorado en Ciencias Biolégicas; Area Biologia

Celular y Molecular, Area Botanica, Area Zoologia. (Se ajunta propuesta).

3. REGLAMENTOS PARA MANEJOS DE SUSTANCIAS PELIGROSAS Y DE

GASES. ExponeSr. Alberto Larrain P. VRAEA.

4. PROGRAMA ESPECIAL DE TITULACION EN INGENIERIA COMERCIAL,

MENCION CONTROL DE GESTION. CAMPUS LOS ANGELES. ExponeSr.

José Sanchez, Director de Docencia.

5. CALENDARIO DE DOCENCIA 2014. Expone Sr. José Sanchez H. Director de

Docencia.
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6.

7. APROBACION DEFINITIVA DEL DECRETO, REFERIDO A LA DEFINICION

DE PROFESOR TITULAR, PARA CADA UNO DE LOS GRUPOS DE

FACULTADES. MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE PERSONAL EN LO

RELATIVO A LA CONFIGURACION DE GRUPOS. PLAZO PARA POSTULAR

A PROFESOR TITULAR.

8. INFORME DIRECCION DE POSTGRADO. Expone Ximena Garcia C.,

Directora.

9. VARIOS.

Se abre la sesion a las 09.30 horas.

PRIMER PUNTO: ACTA.

Por la unanimidad de los miembros del Consejo Académico se aprobé el

Acta correspondiente a la Sesién Ordinaria N° 10-2013 de 7 de noviembre de

2013 y el Acta correspondiente a la Sesion Extraordinaria N° 11-2013 de 14 de

noviembre de 2013.

El Decano de la Facultad de Farmacia, Sr. Carlos Calvo M., en lo que

respecta al Acta de la Sesién Ordinaria de 7 de noviembre pasado, aclara, que en

el punto seis, referido a la Restructuracién del Departamento de Bromatologia,

Nutricién y Dietética, pagina 27, ultima parte del parrafo 5, debe entenderse, que

los gastos que comprenden la asignacién del nuevo Director y los de operacion

son costos incrementales absorbidos centralmente. El Sr. Rector confirma dicha

aclaracion.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA.

1.- Sr. Rector.

No interviene el Sr. Rector.

2.- Comisién de Facil Despacho del Consejo Académico.-

El Presidente de la Comisién de Facil Despacho, Decanode la Facultad

de Humanidades y Arte, Sr. Patricio Oyaneder J., se refiere a los siguientes tres

asuntos, que se abordaran separadamente, respecto de los cuales se entregé

oportunamente con la citaci6n a esta sesi6n los antecedentes respectivos, que

forman parte de la misma como documentostenidosa la vista.

Pagina 3 de 3]  



 

Universidad de Concepcién 4

A.- MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIO DE CARRERA DE MEDICINES

VETERINARIA

Previo estudio por la Comision de los referidos antecedentes se indica:

1.- Su Plan de Estudio vigente es el aprobado por Decreto U. de C. N°

2007-17 de 10.3.2007.

2.- La modificaci6n dice relacién con los aspectos relativos al cambio de

nombre de su Licenciatura de Ciencias Veterinarias a Licenciatura en Medicina

Veterinaria por exigencia de la legislacién vigente (Art. 63, letra j. D.F.L. N° 2, de

2010 Mineduc); también, a la necesidad de incrementarse en un semestre la

carrera pasando de 10 a 11 semestres al requerirse por ciertos estudiantes mayor

tiempo para el Trabajo de Titulacién y Examen de Titulo, y para mantenerciertos

beneficios, todo lo cual, hace necesario, modificar el Reglamento del Proceso de

Titulacién de forma organica al reemplazarse por un nuevo texto que se adjunta a

los antecedentes.

3.- Se requirieron los respectivos informes, el econdmico, evacuado

oportunamente porel Sr. Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos y

el juridico, cumplido a través del Oficio N° 1156/2013, que fue puesto en

conocimiento para salvar ciertas objeciones de la Direccién de Docencia, quien a

su vez, para tal efecto, lo derivé al Decanode la Facultad de Medicina Veterinaria

quien informo de ello a través de su Nota D.Cs.V 090-2013, y, que fue derivada

porel Sr. Director de Docencia a esta Comision.

4.- De lo anterior se infiere:

a) Que el cambio de nombre de la Licenciatura a contar del afio 2014 y

que pasara a denominarse “Licenciatura en Medicina Veterinaria’ para ajustarse a

la sefialada disposicién legal, rige tanto para los alumnos que ingresen en dicho

afio, para los actuales, y respecto de aquellos ya graduados, al dar efecto

retroactivo a dicha modificacién, en cuanto a hacer equivalentes y con igual valor

la Licenciatura en Ciencias Veterinarias con la Licenciatura en Medicina

Veterinaria por tratarse de la misma Carrera.

b) Que el incremento de un semestre de duracion de la carrera

correspondeal XI que es donde se deberealizar el trabajo detitulacion y rendirel

examen de grado y que en el noveno semestre (IX) pueden inscribirse los

trabajos finales detitulacién, que constan en el Plan Curricular.

c) Que el Regiamento dei Proceso de Titulacién sufre una modificacion

organica ya que se reemplaza por un nuevo texto, cuyo nombre es “Reglamento

del Proceso de Titulacion, Examen de Grado, Trabajo de Titulacion y Examen de

Titulo”.
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d) Que la modificacién cuenta con los informes favorables de le<’

Direccién de Docencia, Asesoria Juridica y Vicerrectoria de Asuntos Econémicos

Administrativos.

Con base en lo anterior se acuerda:

Proponer al Consejo Académico la aprobacién de la sefialada
modificacién sufrida del Plan de Estudio de la Carrera de Medicina Veterinaria, a

partir del mes de marzo de 2014, en los aspectos antes referidos en el N°4, y que

comprende ademas, dar efecto retroactivo a dicha modificaci6n segun se

expresa en fa letra a).

Concluida la exposicién, el Sr. Rector hace ver, que con posterioridad ai

estudio de los antecedentes por parte de la Comisién de Facil Despacho surgié
otro antecedente envuelto en dicha modificacién y que tiene que ver con los dos

convenios especificos de colaboracién suscritos en su oportunidad con la

Universidad de Cordoba, Espafia para la convalidacién de tos estudios de

medicina veterinaria y veterinaria permitiendo de esta forma a los alumnos de la

Universidad de Concepcién y a los de la Universidad de Cérdoba acceder a una

doble titulacion, para lo cual se requiere por cierto la modificacion del Plan de

Estudio propuesto por la Comisién incorporando este aspecto en donde

principalmente tiene que ver con las actividades finales detitulacién (Habilitacion

Profesional/Practicas Tuteladas).

Interviene seguidamente el Decano de la Facultad de Medicina

Veterinaria, Sr. Alejandro Santa Maria S., quien con ei fin de aclarar en mayor

medida la situacién relacionada con la Universidad de Cordoba sobre dobie

titulaci6n, sefala que en este momento existen cuatro egresados de la

Universidad de Cérdoba que estan solicitando su titulo y seis estudiantes de su

Facultad que se encuentran en el mismo proceso en Cérdoba, pero se necesita

una modificacién al Plan en dos aspectos: uno, en que se incorpore expresamente

a dicho Plan los referidos convenios de doble titulacién y dos, que se establezca

ademas en el mismo Plan, los requisitos adicionales que tienen que ver con la

habilitacion para que los Planes sean homologables. Ante ello sugiere, que a la

Asesoria Juridica y a la Direccién de Docencia se les faculte para incorporar

dichas modificaciones al referido Plan de Estudio por tratarse de un aspecto

administrativo.

El Sr. Rector por la importancia y oportunidad del tema solicita se

agregue a la modificacién presentada porla Comisién los referidos antecedentes

complementandola en ese sentido.

Ofrecida la palabra se producen intervencionesrelativas al punto, las que

se recogen enla transcripcién de la presente acta, en toda su extension y al no

solicitarse constancia expresa de algunas de ellas en el acta, se pasa a indicar

una sintesis general de las mismas en sus aspectosprincipales:
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- Se plantea que el objetivo es disminuir los afios de permanencia en
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indicandose que no es que se incremente, sino que ello es debido a que 16
alumnos pueden optar por determinadas modalidadesdetitulacién. Se insiste que
estas modalidades disponen entonces de distinto valor y de certificaciones
distintas. Sin embargo se arguye que desde el punto de vista deltitulo profesional
es uno sélo el que se confiere, aun cuando podria estudiarse el otorgamiento de
algun certificado adicional, segun sea la modalidad elegida.

- Se comenta lo relativo al arancel y becas que traen aparejadas las
actividades finales de graduacién y titulacion. Se aclara por el Vicerrector de
Asuntos Econémicos y Administrativos que las Becas en general consideran un
semestre de extensién mas alla de la duracién del Plan de Estudio; el Crédito
Solidario por su parte abarca dos semestres, un afio masalla del término de la
malla y finalmente el crédito CAE considera tres semestres.

Terminadaslas intervenciones, se acordé:

Acuerdo N° 44 - 2013

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda
aprobar la propuesta de modificacién presentada por la Comision de Facil
Despacho asi como el complemento de la misma expuesto en la sesi6n,
sobre modificacion al Plan de Estudio de la Carrera de Medicina Veterinaria,
conformea los antecedentes presentados, en el siguiente sentido:

1.- Se cambia el nombre de los estudios que conducen a la

Licenciatura de Ciencias Veterinarias por Licenciatura en Medicina

Veterinaria, dando ademas efecto retroactivo a dicha modificacién en cuanto

rige tanto para los actuales alumnos como respecto de aquellos ya

graduados,al hacer equivalentes y con igual valorla Licenciatura en Ciencias

Veterinarias con la Licenciatura en Medicina Veterinaria por tratarse de la

misma Carrera.

2.- Se incrementa de diez (10) a once (11) semestres la duracién de

la carrera.

3.- Se reemplaza el Reglamento del Proceso de Titulaci6n por un

nuevo texto denominado, Reglamento del Proceso de Titulacié6n, Examen de

Grado, Trabajo de Titulacién y Examen deTitulo.

4.- Las modificaciones anteriores cobraran vigencia a partir del afio

2014.

5.- Se incorporan como Anexo al Plan de Estudio formando parte

integrante del mismo, el Convenio Especifico de Colaboracién suscrito en

Cérdoba, Espajia el 3 de octubre de 2008, entre la Universidad de Cordoba

(Espafia ) y la Universidad de Concepcién(Chile) para la convalidaci6én de los

estudios de Veterinaria (UCO) por los de Medicina Veterinaria (UDEC) y el

Convenio Especifico de Colaboracién suscrito en Cordoba, Espafia el 3 de

octubre de 2008, entre la Universidad de Cordoba (Espafia) y la Universidad

de Concepcion (Chile) para la convalidacion de los estudios de Medicina

Veterinaria (UDEC) por los de Veterinaria (UCO).
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alumnosde la Carrera de Medicina Veterinaria obtener el Grado de Licenciade
en Medicina Veterinaria y el Titulo de Médico Veterinario y ademas,~~
cumpliendo determinados requisitos, el Titulo de Veterinario en la
Universidad de Cordoba , Espafia.

Por su parte, a los alumnos de la Carrera de Veterinaria de la
Universidad de Cordoba, Espafia, que pueden accederal Titulo de Veterinario
se les permite ademas, cumpliendo determinados requisitos obtener el
Grado de Licenciado en Medicina Veterinaria y el Titulo de Médico Veterinario
en la Universidad de Concepcion.

Los alumnos de la Universidad de Cordoba en virtud de este
convenio podran ingresar a la Carrera de Medicina Veterinaria.

B.- MODIFICACION AL PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA DE INGENIERIA

CIVIL INDUSTRIAL

 

Previo estudio por la Comisi6n de los referidos antecedentes se indica:

1.- Su Plan de Estudio vigente fue aprobado por Decreto U. de C. N°96-

183 de 22 de noviembre de 1996, modificado por Decreto U. de C. N°2010-050, de

11 de mayo de 2010.

2.- La modificacién propuesta segtin se indica es organica, ya que se ha

redefinido el perfil de egreso, se han determinado las competencias de egreso e

igualmente se han redefinido las asignaturas incorporando los resultados de

aprendizaje para conseguir las sefialadas competencias y se ha adoptado el

Sistema de Créditos Transferibles (STC-Chile); todo lo cual se consigna en el

Ordenamiento de las Actividades Curriculares.

3.- La vigencia de dicha modificacién lo es a partir del presente afio, de

modo que precisa efecto retroactivo a partir del inicio del presente afio academico.

4.- Se formularon ciertos alcances por Asesoria Juridica a traves del

Oficio A.J. N°1189/2013, que fueron informados y subsanadosporla Direcci6én de

Docencia mediante Oficio DD N°312/13, determinandose que las modificaciones

cobraron vigencia a partir del presente afio 2013 y que éstas también resultan

aplicables a los alumnos que ingresaron a la carrera a partir de enero del 2012 ya

los alumnos de cursos superiores que podran solicitar adscribirse a este nuevo

lan.

P 5-Cuenta con los informes favorables de la Direcci6n de Docencia,

Asesoria Juridica y Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos.
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Se propone al Consejo Académico la aprobacién de la sefialada modificacid
organica del Plan de Estudio de la Carrera de Ingenieria Civil Industrial de la fo

expresada.

Ofrecida la palabra se producen intervencionesrelativas al punto, las que se
recogen en la transcripcién de la presente acta, en toda su extension y al no
solicitarse constancia expresa de algunas de ellas en el acta, se pasa a indicar
una sintesis general de las mismas en sus aspectosprincipales:

- Se plantea_ cierta falta de coherencia en los planes con la formaci6én
esperada, aclarandosepor el Director de Docencia, Sr. José Sanchez H., que ello

dice relacién con las competenciasdelperfil de egreso y no todo tiene que ver con

asignaturas, mas bien, verificar el logro del perfil de egreso, esto es, en qué

momento se va a verificar que el alumno adquirid 0 no las competencias. Anuncia

al respecto, que proximamente se traera una iniciativa al Consejo sobre la

verificacién del perfil de egreso.

Acuerdo N° 45 - 2013

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda
aprobarla proposicién presentada por la Comisién de Facil Despacho sobre
modificacién al Plan de Estudio de fa Carrera de Ingenieria Civil Industrial,
conformea los antecedentes presentados.

C.- MODIFICACION AL PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS

BIOLOGICAS: AREA BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR. AREA

BOTANICA. AREA ZOOLOGIA

 

Previo estudio por la Comisién de los referidos antecedentes se indica:

1.- Este Programa fue aprobado mediante Decreto U. de C. N° 2008-

004, de 11 de enero de 2008, y éste a su vez fue modificado por Decreto U. de C.

N°2008-032 de 03 de marzo de 2008, dependiente de la Facultad de Ciencias

Bioldgicas.

2.-La modificacién esta orientada sdlo al area de Biologia Celular y

Molecular y reviste el caracter de organica que incluye también al Reglamento

que la rige, reemplazandolo por un nuevotexto.

Sobre las modificaciones que se contemplan estan las referidas a las

asignaturas basicas en que se agrega la asignatura Proyecto de Tesis,

eliminandose la asignatura Unidad de Investigacion| y Il y se crea la asignatura

Unidad de Investigacién para el segundo semestre; todas ellas estan enmarcadas

en las recomendaciones hechaspor la Comision Nacional de Acreditacion. Otras

modificaciones apuntan al Reglamento de dicha Area, en cuanto al Comité de
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3.- Los alumnos adscritos al plan vigente podran solicitar el cambio al

nuevo Programa durante el primer afio de la entrada en vigencia de la nueva

versién decretada.

4.- La vigencia de la modificacién lo es a partir de marzo de 2014.

5- Cuenta con los informes favorables de la Vicerrectoria de Asuntos

Econémicos y Administrativos, de la Direccién de Postgrado y de la Asesoria

Juridica.

Se propone al Consejo Académico la aprobacién de la sefialada modificacion

al Programa de Doctorado en Ciencias Bioldgicas; Area Biologia Celular y

Molecular. Area Botanica. Area Zoologia, a partir de marzo de 2014.

Ofrecida la palabra no se suscitan intervenciones.

Acuerdo N° 46 - 2013

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda

aprobarla proposicién presentada por la Comision de Facil Despacho sobre

modificacion al Plan de Estudio del Programa de Doctorado en Ciencias

Biolégicas: Area Biologia Celular y Molecular; Area Botanica; Area Zoologia,

conforme alos antecedentes presentados.

TERCER PUNTO: REGLAMENTOS PARA MANEJOS DE SUSTANCIAS

PELIGROSASY DE GASES.

El Sr. Rector indica que este punto sera expuesto por el Vicerrector de

Asuntos Econémicos y Administrativos, Sr. Alberto Larrain P., quien lo hace

seguidamente, sefialando que el texto de ambos Reglamentos fueron

despachados oportunamente con la citacién a esta sesién, formando parte de la

misma como documentos tenidos a la vista, y refiriendose separadamenie,

primero al Reglamento para Manejos de Sustancias Peligrosas y luego al

Reglamento de Gases.

Destaca que se trata de normasexigibles a través de un procedimiento

que se debe seguir en el manejo de dichas sustancias por imperativo legal y

reglamentario.

Describe la manera como se abordéla tarea, primeramente a través de

la identificacion, almacenamiento y capacitaci6n del personal. Entrega como dato

la existencia de 246 Laboratorios y 53 Bodegas afectas a esta normativa. Hace ver
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en ei trabajo con estas sustancias, tanto del personal académico,

de los estudiantes.

El Sr. Rector interviene destacando en dicha iniciativa el trabajo

desplegado por el Grupo MATPELquelidera el académico Fernando Marquez de

la Facultad de Ingenieria.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones relativas al punto, las que se

recogen en la transcripciédn de la presente acta, en toda su extensién y al no

solicitarse constancia expresa de algunas de ellas en el acta, se pasa a indicar

una sintesis general de las mismas en sus aspectosprincipales:

- Sobre la capacitacién a los trabajadores se indica por el Sr. Larrain

que se contempla en los referidos Reglamentos.

- En cuanto a los residuos bioldgicos se hace ver igualmente porel Sr.

Larrain que se tienen en cuenta para su manejo pero quefalta desarrollar.

interviene el Contralor, Sr. Marcelo San Martin C., a objeto de indicar que en

todo lo relativo a reglamentacién y normas sobre estas materias se esta en

condiciones por parte de su reparticion para entregar a todas las unidades

académicas que Io soliciten o requieran a fin de ajustarse a los procedimientos y

normas respectivas.

Acuerdo N° 47 - 2013

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda

aprobarel Reglamento de Manejo de Sustancias Peligrosas y el Reglamento

de Manejo de Gases, conforme a los antecedentes presentados, que forman

parte del acuerdo.

 

CUARTO PUNTO: PROGRAMA ESPECIAL DE TITULACION EN INGENIERIA

COMERCIAL, MENCION CONTROL DE GESTION. CAMPUS LOS ANGELES.

Se pospuso su conocimiento a fin de resolver sobre ciertas modificaciones al

mismo, en aras de su Calidad.

QUINTO PUNTO: CALENDARIO DE DOCENCIA 2014.

El Sr. Rector indica que la exposicién del punto lo realizara el Director de

Docencia, Sr. José Sanchez H., quien lo hace a continuacion y al efecto distribuye

dos documentos, uno referido a la estructura general del Calendario de Docencia

para el afio académico 2014y el segundo,relativo a aspectos técnicos del mismo
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Respecto del primer documento sefiala que encontrandosefijado el feriado

de verano hasta el 2 de marzo de 2014,la inscripcién de asignaturas comienza el

3 de marzo hasta el dia 7 del mismo mes;las clases de todos los cursosseinician

el 10 de marzo concluyendo para las asignaturas semestrales el 4 de julio y para

el 18 de julio las anuales, y considerando 17 y 19 semanas de clases

respectivamente. Las evaluaciones de recuperacién se inician el 7 de julio y

culminan el 18 de julio.

Indica que seguidamente tiene lugar e! feriado de invierno que

correspondea la semanadel 21 al 27 de julio, y luego el inicio de la semana de las

jornadas de perfeccionamiento docente, y el 30 de julio corresponde al registro de

las notas finales del primer semestre.

Se inicia el segundo semestre con la inscripcién de asignaturas del 4 al

8 de agosto e iniciandose en forma simultanea las clases el 5 de agosto y

concluyendo el término de las clases el 28 de noviembre. Las evaluaciones de

recuperacién comienzan el 1 de diciembre y concluyen el 12 de diciembre. El

PLEVseinicia el 15 de diciembre de 2014 y concluye el 23 de enero de 2015. El

27 de enero de 2015 vence el plazo para el registro de las notas del segundo

semestre, y desde el dia 28 al 30 de enero tendria lugar el Control Académico

Centralizado.

Con relacién al segundo documento, llama la atencién los siguientes

aspectos aspectos importantes, uno relativo al plazo para informar al MINEDUC

del rendimiento de los renovantesy la situacién académica del primer semestre de

2014, que vence el 28 de marzo; dos, para el registro de titulaciones y egresados

del afio anterior, cuyo plazo finaliza el 4 de abril de 2014, que es elemento

importante para discernir sobre los premios universidad y el plazo para informar

también al MINEDUC de los renovantes y la situacién académica del segundo

semestre del 2014 que expira el 22 de agosto de 2014.

En los demas procesos que contempla este segundo documento se

cumplen de la misma manera que se ha estado efectuando desde hace mucho

tiempo.

Concluye su exposicién sefialando los dias en donde no habra actividad

universitaria académica y no académica proponiéndose al efecto, la tarde del 16

de mayo de 2014, y los dias 2 de mayo, 26 de diciembre de 2014 y 2 de enero de

2015.

Ofrecida la palabra se producenintervencionesa través de consultas que son

oportuna y completamente evacuadas por el Director de Docencia, Sr. Sanchez y
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por el Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos, Sr. Larra Et

respectivamente.  
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Acuerdo N° 48 - 2013

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda

aprobarla proposicién efectuada por el Director de Docencia respecto del

Calendario de Docencia de Pregrado afio 2014, que comprende ademasel

feriado de invierno y los dias en donde no habra actividad universitaria

académica y no académica conforme a los antecedentes presentados, que

forman parte del acuerdo.

SEXTO PUNTO: INGRESOS ESPECIALES.

EI Sr. Rector sefala que lo mismo que el punto anterior, éste sera expuesto

por el Director de Docencia, Sr. José Sanchez H., quien lo hace seguidamente al

efecto distribuye tres documentos, uno referido a los Sistemas Especiales de

Admisién, Oferta Cupos 2014 y Exigencias Minimas de Postulacién, sobre Ingreso

a Primer Afio de las Carreras; otro, que dice relacién con los mismos Sistemas

Especiales de Admisién pero para Ingreso a Cursos Superiores, y un ultimo

documento,relativo a las normas reglamentarias sobre el Sistema Especial para

Postulantes Egresados de Colegios Vulnerables; los que forman parte de la

presente sesién como documentostenidosa la vista.

Se refiere a cada uno de los documentos presentados y explica, que

estos se generan con el envio que se hace de los mismosporla Direccién de

Docencia a las Facultades para que estas informen las vacantes para dichos

ingresos especiales, y no muestra cambios, ya que se ha seguido el mismo

sistema que el afio pasado, no obstante actualizar la oferta en cada una de las

Facultades.

En forma especial hace verla situacién de los Egresados de Colegios

Vulnerables en que se sostuvieron reuniones al respecto con la Federacién de

Estudiantes (FEC) acordandose una modificacién al sistema que tiene

fundamentalmente que ver con la posibilidad que su postulacion lo sea a mas de

una carrera, esto es, a un maximo detres carreras, permitiendo un proceso mas

simplificado. Ello supone por cierto identificar a dichos Colegios a los que se

accede por esta via, y que suponen unindice de vulnerabilidad mayor o igual a

sesenta (60).

Antes de concluir su exposicién advierte el Sr. Sanchez que se produjo

una omision en el cupo de Egresados de Colegios Vulnerables para la carrera de

Periodismo en el Ingreso a Primer Afio, en que debe entenderse comprendido uno

de ellos.
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Ofrecida la palabra se producen intervencionesrelativas al punto, las que:

recogen en la transcripcién de la presente acta, en toda su extensién y a
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 solicitarse constancia expresa de algunas de ellas en el acta, se pasa a indic

una sintesis general de las mismas en sus aspectos principales:

-Se produce una situacién en los referidos Sistemas Especiales

consistente, en que pese a estar ofrecidos, estos no se ocupan, porque muchos

estudiantes que pudieran ingresar por esta via lo hacen por fa via normal.

-Surge ademas un hecho en que no se estan usando las oportunidades

ofrecidas en estos cupos, por ejemplo en el caso de las etnias indigenas donde

se tendria que difundir con mas fuerza tal ingreso especial.

-Se observa asimismounafalta en la articulacidn que se dispone conel

Instituto Profesional Virginio Gomez, donde solo una carrera (ingenieria) ha hecho

efectiva tal opcidén.

-En el andalisis tiene que considerarse que fa Universidad debe ser

diversa y pluralista y que las sefiales de inclusién no solo deben apuntar hacia

abajo, también debenincluir a todos, apareciendo comopluralista en el sentido,

que no se es una Universidad ni de pobres ni de ricos ni de clase media, aqui

estan las personas que tienen los conocimientosy las capacidades.

-Se estima aconsejable informar a futuro sobre el funcionamiento y

resultado que se ha tenido sobre el sistema de ingresos especiales.

-Se observa que tan sdlo dos carreras, como son Geologia y

Traduccién/interpretacion en Idiomas Extranjeros, no han dado cupo para los

Egresados de Colegios Vuinerables y estudiantes egresados de la ensefianza

técnico profesional y ademas, la primera, tampoco considera cupos, entre otros,

para etnias indigenas.

EI Decano Sr. Adelio Matamala V., de la Facultad de Ciencias Quimicas, en

donde esta adscrita la Carrera de Geologia indica, que no se contemplan los

referidos cupos debido a una realidad particular de la carrera, en donde ya

aparecen sobrecupos y a estos, incorporaries, otras vias de ingreso resulta muy

complejo y que ello obedece ademas,a una decisién adoptada en el Consejo de

Carrera, Comité de Docencia y luego se informé al Consejo Directivo de la

Facultad. No obstante aclara, que ante una peticién posterior del Director de

Docencia a fin de revisar la decisién e incorporar dichos cupos, se reanalizo la

situacion en las instancias propias y se decidié mantener dicha decisién.

Por su parte, el Decano Sr. Patricio Oyaneder J. de la Facultad de

Humanidades y Arte, en que se encuentra adscrita la Carrera de

Traduccién/Interpretacion en Idiomas Extranjeros sefiala, que no se consideraron

los referidos dos cupos especiales atendiendo que la Carrera dispone de ingresos
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bastante, requirigndose esfuerzos especiales y quetal decision fue adoptada pq rs

el Consejo de Carrera. Sin embargo, el Sr. Decano indica, que atendiendo a top 8

nuevos antecedentes aportados en la sesién, se estima de conveniencia para la

Universidad abrir estos dos cupos de ingresos especiales para la citada ca : —

 

Acuerdo N° 49 - 2013

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda

aprobarel ingreso propuesto para los Sistemas Especiales de Admision para

primer afio y cursos superiores, sobre oferta de cupos 2014 y exigencias

minimas de postulacién conforme a los antecedentes presentados, que

forman parte del acuerdo, entendiéndose que se admite un cupo de ingreso

especial para Egresados de Colegios Vulnerables para la carrera de

Periodismo en el Ingreso a Primer Afio, y en fa carrera de Traduccion /

interpretacion en Idiomas Extranjeros, el mismo cupo de ingreso especial y

agregandose otro para Estudiantes Egresados de la Ensefianza Técnico

Profesional.

SEPTIMO PUNTO: APROBACION DEFINITIVA DEL DECRETO, REFERIDO A

LA DEFINICION DE PROFESOR TITULAR, PARA CADA UNO DE LOS

GRUPOS DE FACULTADES. MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE

PERSONALEN LO RELATIVO A LA CONFIGURACION DE GRUPOS. PLAZO

PARA POSTULARA PROFESORTITULAR.

El Sr. Rector indica que el punto de la Tabla presenta la resolucion de tres

materias intimamente relacionadas.

La primera dice relacién con el pronunciamiento del Consejo Académico

respecto del proyecto de Decreto que aprueba la explicitacion de la definicién de

Profesor Titular por cada uno de los cuatro Grupos de Facultades, cuyo texto

disponen cada uno de los Sres. Consejeros, y que forma parte de la presente

sesion como documento tenido a la vista.

 
La segunda, y relacionada con la anterior, obedece a que se debe

modificar el articulo 182 del Reglamento de Personal en cuanto a la conformacion

de las Facultades que integran el Grupo 3, a fin de incorporar enella a la Facultad

de Ciencias Ambientales, para lo cual, igualmente, se proporciond a los Sres.

Consejeros un proyecto de Decreto en este sentido, que forma parte de la

presente sesion como documentotenido a la vista.

Y, la tercera, dice relacién con la necesidad de extensién del plazo

previsto en el mismo articulo 182 a fin que éste se prolongue hasta el 31 de

diciembre de 2013 para la recepcién de las postulaciones a la jerarquia de

Profesor Titular. Este acuerdo podria incorporarse en el mismo Decreto que

explicita la definici6n de ProfesorTitular.
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senaladas materias, comenzando conel primer asunto relativo a la explicitaci6n
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Hace ver que al respecto se encargé por este Consejo a los Sres.

Decanos Coordinadores de los 4 Grupos y al Secretario General la presentacién

del documento definitivo, en donde ademas, a través de la participaciédn de los

Decanosde la Facultades de Medicina, de Arquitectura, Urbanismo y Geografia y

en forma principal del Decano de la Facultad de Agronomia, se consiguié dar una

estructura mas homogénea al documento, agregandose un considerando en el

Visto del proyecto de Decreto que proporciond el Decano de la Facultad de

Ciencias Sociales. Este documento corresponde al que se ha_ referido

precedentemente.

Ofrecida la palabra se acoge en forma previa, una modificaci6n
propuesta por el Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Sr. José

Luis Diez S., en el sentido de agregar en lo relativo al Grupo 1 de Facultades la

expresion “Son antecedentes relevantes a este respecto, por ejemplo:”,

inmediatamente a continuacién de cada uno de los tres nombres en que se dividen

los antecedentes, como son: 1.- Reconocimiento y Aporte al Conocimiento. 2.-

Actividad Académica Relevante, y 3.- CompromisoInstitucional.

El Sr. Rector indica que corresponde a continuacién conocer sobre la

modificacién al articulo 182 del Reglamento de Personal para incorporar en el 3°

Grupo de Facultades a la Facultad de Ciencias Ambientales, y que los Sres.

Consejeros disponen del proyecto de Decreto de modificacion en este sentido,

antes referido.

Ofrecida la palabra no se suscitan intervenciones.

Finalmente, el Sr. Rector hace ver que el ultimo asunto dice relacion con

la extensién del plazo contemplado en ei mismoarticulo 182 para la presentaciéon

de las postulaciones a la jerarquia de Profesor Titular, y que solo regira para el

presente afio, para lo cual, en el mismo Decreto que sancione la referida

explicitacién de la definicion de dicha jerarquia se debera incorporar esta

disposici6n al producir efectos solo por este afo.

Ofrecida la palabra no se presentanintervenciones.

AcuerdoN° 50-2013

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda la

aprobaci6nde los siguientes asuntos:

a) La explicitacién de la definicién de Profesor Titular que consta

del documento tenido a la vista que forma parte de la sesion, que incluye la

modificacion propuesta respecto del Grupo 1 de Facultades.
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b) La modificacion al articulo
incorporar en el Grupo 3° de Facultades a a de
Ambientales que consta del documento tenido ala ~
la sesion.

c) La extensidn del plazo dispuesto enel referido articulo 182 para
la presentacion de las postulaciones a la jerarquia de Profesor Titular, con
vigencia solo para el presente afio y que se expresara en el Decreto que
sancione el asunto acordado enla letra a) anterior.

Se faculta a la Secretaria General para aclarar en los respectivos
actos de ejecucién de los acuerdos, determinados aspectos reglamentarios
que sean necesarios.

OCTAVO PUNTO: INFORME DIRECCION DE POSTGRADO.

El Sr. Rector sefiala que el punto sera expuesto por la Directora de

Postgrado, profesora Ximena Garcia C., quien lo hace seguidamente,

agradeciendola invitacién al Sr. Rector y al Consejo Académico para entregarla

informacién atinente con la Direccién de Postgrado, respecto de su gestion y

actividades del afio 2013.

Advierte que en su presentaciOn se conciben dos partes. La primera

que tiene que ver con el postgrado como actividad y que se refleja en tres puntos

(Postgrado UdeC, algunas cifras; Evolucién uitimos 6 afios y Posicionamiento

nacional) y la segunda parte, que aborda la gestién de la Direccién de Postgrado

en la Universidad.

Al respecto y apoyada en Transparencias que se reproducendainicio a

su exposicién deteniéndose en cada unadeellas para resaltar asuntos especificos

de las mismas, que quedan consignadas en toda su extensién en la transcripcion

de la presente acta formandoparte de ellas.

Se abordan principalmente las siguientes materias en las referidas

Transparencias: Contenido Presentacién; Oferta Postgrados 2014 (Doctorados,

Magister, Especialidades de la Salud, Alumnos Regulares: regulares extranjeros,

regulares por género); Evolucién 2008-2013, Alumnos Doctorados y Magister,

Ingresos Matricula Postgrado; Posicionamiento UDEC (Anuario Cruch 2011; La

Universidad de Concepcién se posiciona en tercer lugar a nivel nacional);

Organigrama; Plan Estratégico Institucional (Objetivo 4. Consolidar la

Implementacién del Modelo Educativo UdeC. Objetivo 5. Asegurar la calidad de

los Programas de Postgrado y de las Especialidades de la Salud. Objetivo 6.

internacionalizar los programas de Doctorado.); Convenio de Desempefo:

Internacionalizacién de Doctorados. Objetivo General y Objetivos Especificos.

Programas Doctorado. Centros Asociados. Tematicas; Avances: Mejora de la

Gestion Interna, Trabajo Conjunto con otras unidades UdeC, Replicabilidad,

Beneficios Doctorandos, Difusién; Otras Actividades Relevantes: Mejoras en

SIGRA, Mejoras con BI, Comunicaciones, proyecto nuevo SIGRA, Reglamento de

Becas, Planes de Mejoramiento; Proyecciones Postgrado; Compras de Activo Fijo.
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Ximena Garcia Carmona
Directora de Postgrado
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Transparencia N°02: Contenido presentacion.

 

   

we Contenido Presentacion

* Postgrado UdeC, algunascifras

» Evolucién ultimos 6 afios

« Posicionamiento nacional

» Gestion Dir. Postgrado

> PEI 2011-2015
» Otras actividades Relevantes

> Algunas proyecciones  Drernbre 2073 SEES
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/ Gestién 2013 Sn
fe

_/Oferta Postgrados 2014-

nt
- 28 Doctorades, 89% (25) acreditados o en proceso de re-acreditacién.

   

Nuevo programa: Doctorado en Ciencias c/m en Manejo de Recursos

Acuaticos Renovables

- 58 Magister, 53% (31) acreditados o en proceso de re-acreditacion.

- Especialidades de la Salud
- SEspecialidades de Enfermeria
- 2 Especialidades de Obstetricia y puericultura
+ § Especialidades Odontolégicas
~ 18 Especialidades Médicas

 

~ Alumnos Reguiares (2013): 2.395 alunos:  - Doctoradco : §§0 alurnnos
- Magister : 1.6217 alunos _

+ Especialidades : 224 alumnos ®

Diciembre 2073 oe sone
  

Transparencia N°04: gestion 2013.
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Transparencia N°05: Alumnos doctorado y magister. Evolucién.
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Transparencia N°06: Ingresos matricula posgrado.
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ingresos matricula Postgrado (MM$)
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Transparencia N°07: Posicionamiento UDEC.
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/ Gestion 2013  
wt tercer jugar a nivel nacional

N° de Programas por Universidad
 

 

 

Watriculs Total por Universidad

“ Anuario CRUCH 2014: La Universidad de Concepcién se pasiciona en
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Transparencia N°08: Contenido Presentacién

 

 

we Contenido Presentacién

 

« Postgrado UdeC, algunascifras

* Evolucién uitimos 6 afios

* Posicionamiento nacional

* Gestion Dir. Postgrado

> PEI 2011-2015
> Otras actividades Relevantes

> Algunas proyecciones

Cimembre 2013 SAS  
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Transparencia N°09:
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Transparencia N°10: Plan estratégico institucional.

 %5
i

/Gestién 2033...
fan ©  

del Modelo Educativo UdeC

 

Estrategias:

+ Alineamiento de programas con Modelo Educative UdeC.

+ Fomento de la incorporacién de graduandos en proyectos de investigacién.

+ YRID apoya con financiamiento a Tesistas

de investigacion

» Generacién de incentivos estudiantiles que favorezcan la articulacion.

modalidad de articulacién Pregrado-Posigrade Cwiembre 2013 scien

Objetivo 4: Consolidar ia Implementacion

« Modificaciones y Nuevos programas consideran arliculacion pregrado-posigrado

+ Becas UdeC (nuevo reglamento} incentive la participacion de alunos en proyectos

» Actuaimente 19 programas de posigrado cuentan con estudiantes, bajo la

+ Otorgamiento de becas de articulacian pregrade -postgradoees
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Transparencia N°11: Objetivo 5.

 

 

 
 

  

&

/ Gestion 2013...f
2

  
_ _” Objetive §: Asegurarla calidad de los Programas

de Postgrado y de las Especialidades de la Satud

 

Estrategias:

» Consolidacién del segquimiento y monitoreo de planes de desarrollo.

« DEE, Nueva herramienta de seguinients

* DEE, Nuevo sistema de gestién indicacores PEI

* Vinculacién efectiva con estudiantes, egresados y empieadores.

» Plan Pioto (CO-REDOC) seguimiento de graduacios.

« Evaluacién sistematica de mecanismos aseguradores de calidad.

« Proceso de acredilacion de los programas

+ Promocién de fa acreditacién de las especialidades de la salud.

+ Durante 2013 comenzé el proceso de acreditacién de las especialidades,

acreditandose a la fecha Cardiologia Adultos, ————
   + Para 2014 se espera acrediiar otras16Seneca ideas

gina BieCaciembre 2073

Transparencia N°12: Objetivo 6.

 

Gestion 2013,

 

€

_/. Objetivo 6: Intemacionalizar los programas de
wen Doctorado.

 

Estrategias:

» Generacién ¢ integracién a redes internacionales.

« Actualizacién de registro convenios, actualmente hay 372 convenios registrados, de

los cuales aproximadamente ej 78% estan vigentes

+ Fortalecimiento de fa movilidad estudiantil y académica.

+ Misiones PROCHILE-CRUCH: Ecuador. Colombia, Pert y Costa Rica.

Foco en la prospeccidn de necesidades y promocion de doctorados

+ Promocién de la oferta de tesis en co-tutela.

+ REDOC y Planes de Mejoramiento

+ Establecimiento de programas interuniversitarios y/o de doble titulacion.

* REDOC

» Universidades Francesas, Beigas e llallanas

» Programas de Fac. de Cs. Fisicas y Matematicas, Cs. Quimicas y Humanidades y

Arte, Mag. y Doc. en Cs. Forestales y Doc. en Ing. Elsctrica.——— siean     

 

 Diciembre 2013
a
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Transparencia N°13:   
 

   
_*“Convenio de Desempefio: Internacionalizacién de Doctorados

oreo

*Consolidacién de Programas de Doctorado de la Universidad de
Concepcién en ef A4mbito de ia ciencia, tecnologia y ambiente, y

fortalecimiento de su vinculacién internacional. REDOC.CTA”

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

 
 

Gonsolidar ja intemacionalizacién de | 1. Sinergia entre los 5 programas |
programas de doctorado de ia Uni d
de Concepcién, de reconocido prestigia y | 2. Enfoque en 2] Doctorando |

desarrollo, con mires al logra de -
desempefios e impactos notables en a Planes de movilidad con metas |
productividad, graduacién y vinculacién 7
nacional e internacional, a través de fa [4, Produccién integradora (Centros + Programas) |
formacién de una Red Doctoral en

Ciencia, Tecnologia y Ambiente (|5articulacién (Redoc + ideaincuba + OTL + UPI
(REDOC.CTA). ( { )

 

 

 

 

 

 

   
Transparencia N°14: Red Oc.Cta. Modelo de gestién.

 

 

 

       
  

      

(DESEMPENOS NOTABLES
we Programas Doctorado

a: <a + ts Amb. of Sat Acogtion: Continantales

fr _— —_, + Gouasagrafia

| CIENCIAS, TECNOLOGIA Y AMBIENTE

MVESTERADORES s ELA

BaTetean Te*
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Wlmerie y Mei: Arta

[vncucacen| | ESTUDIANTES IL MOVILIDAD i PRODUCOON il WESULTADOS

|

iagratibdad Ambientaly Comervecds
« Recursas Kidnens

f INTERNACIONALIZACION |

Jematicns
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fincormbustiniess
    *

*

    
 

Dreams 2073  
Pagina 23 de 31

   



 

 

       
a9

=] —]

: = 1

Universidadde Concepcién wy s|
~ 2

~/ [38
   
  

 

    

 

Transparencia N°15: Mejora de la gestion interna. ~ q
: meni

op, Geet: * i/ Gestién nee

f
a ‘

ve — thn i » Registro de informacién e indicadores
-ww" Mejora de fa Gestion interna « Desarrollo de Procedimientos

; » DRE, Mejora de proceses de convenios y desarrollo.

Trabajo conjunto con otras da formats tipo.

unidades UdeC + Udet English Online, (evaluacién y desarrollo de

curses, 45 dociorandos en cursos)

Replicabilidad eeeeeeeeesmsoe Desompatios

+ Ayudantlas de docencia
; » Recursos para pasantias

Beneficios : j
Doctorandos > Meirafemmes

+ Apoyo Postulacién Becas Conicyt (Taller 40 postulantes)

implementacién de plan de comunicaciones

oo + Socializacién del Convenio con los docentes, doctorandes y comunidad
Difusion + Videos promocionales de los programas

+ Redes sociales, notas en prensa y revistas anal

Mailing y Newsletter

Diciembre 2013
Paes

waitin”
AUTRE.   

Transparencia N°16: Mejoras en SIGRA.

 

   » Mejoras REDOC:Implementacion médulos registro actividades

intemacionales (programas, docentes y alumnos).  
- Integracién Diplomados proceso académico SIGRA: Validacion

financiera,inscripcién asignaturas, actas de notas y expediente

Simplificacién proceso registro e inscripcion alumnos Tesisias (Online)

+ Modificacién de Certificados para Conicyt (formato segdn bases)

Ala Fecha se han resuelto 278 solicitudes de cambio:

* Nuevas funcionalidades, optimizaciones, depuraci6n de datos, generacion de

reportes

* Menor tasa de fallos, mayor estabilidad y mayorfiabilidad en informacion

 

 fetesDumembre 2013
orell 
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ransparencia N°17: Otras Actividades Relevantes <

cenceDit,

ea
' Reporte mensual enviado
: automaticamente a ios

- Estadisticas generales,

Magister, Doctorade y Esp. de
la Salud.

-Ejecuciones presupuestarias de

Programas Autogestionados

{en proceso de

implementacién)

ow phenen

Faciiment® “ ve permiten
astadisticas 4U© de ia

apoyar 'a Gestion ce

DF...

Teommbre 2073 ss

et SSeS

Transparencia N°18: Comunicaciones

/ Gestion 2013
f

AComunicaciones

| Posicionamiento—~__Difusion | Coord. Programas |

*Plan de Medios

*Implementacién de Soportes Corporativos

Comunicacionaies

*Gestién de Medios

‘Merchandising

‘Apoyo a Programas

*Mantencién de web y Redes Sociales

« Generacioén de Contenido

Dimerbre 2093
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Transparencia N°19: Comunicaciones. 12      
 

ee

wv
a Comunicaciones  

*Difusion en Medios escritos y Radic:
Avisos, Notas Periodisticas, Publireportajes, Banner en Web, Envio de Notas, gestién

cobertura de prensa, frases radiales, gestién de expertos para temas.

‘Disefio e implementacién de Soportes Corporatives Comunicacionales:
Newsleiter mensual, e-mailing para promocién de actividades, saludos protocolares,
mantencién web.

« Disefio e implementacién de Redes Sociales
Creacién y mantencién de Facebook de Postgrade (publicacién de noticias}

   

 

* Merchandising promocional para apoyo de marca en distinias aclividades

* Reuniones con Directores de Programa
Apoyo en la generacién de soportes comunicacionales que potencienla difusion.    Diciembre 2013 mens ae

Transparencia N°20: Gestion 2013-2014

 

 

_/- PLANES MEJORAMIENTO

. 6reshizaron 3 Talleres de formulacién de Convenic de Desempefio, donde participaron 14
directores de programas de doctorado.

» 8 programas presentaron perfiles de Plan de Mejoramiento.

* 6 programas completaron sus formularios de postulacion.

+ 4 fueron seleccionadas a participar de la convocatoria por la Universidad de Concepcion.    
173.300

|

Doctoradoen Ciencias oe No Adjudicado

ici 2013 ssDiciembre iss

 

   
Pagina26 de 31

  



 

Transparencia N°21: Proyecto nuevo SIGRA.

  

 

   

 

Universidad deConcepcion

 

 

 

   Gestién 2013-2014,

 

é

Proyecto Nuevo SIGRA we
a - ee

oe 1a DP preparé un informe con fos requerimientos generales . @
que debe tener el nuevo sistema: net

- Permita obtener reportes de gestion ene
‘ assOO

- Sistema Dindmico entre dreas

- Los programas podran visualizaria informacién de alumnos y .
docentes, en base a sus necesidades. ee

- Permitira integrar sistemas ya existentes en la UdeC

Regiamento de Becas

La DP ({comisién Directores de programas) elaboré nuevo
Reglamento que estandariza los procesos de otorgamiento

de becas otorgadas por la UdeC y regula la actividad de
apoyo a la decencia asociadas:

- Sistemas de Cupos

- Establecer criterios de adjudicacién

~ Plazos y Condiciones  

 

facembrs 2013
 

Transparencia N°22: Proyecciones

 

Diciembre 2073 _ pectin   

) Postgrado UdeC: Proyecciones

 

a“ « Crecer en la actividad en un 100% en el préximo quinquenio

“ (matricula)??

Calidad: Lograr la acreditaci6n del 100% de los programas

* Fijar y alcanzar niveles de internacionalizacién homogéneos en

los programas de postgrado de la UdeC

* Fortalecer la vinculacién con el medio social y productivo

regional y nacional

* Continuar con la politica de modernizacién de mecanismos y

herramientas de gestion interna

 

 ———————
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 Transparencia N°23:  
 

eee

Actividades 2013

Muchas Gracias

 
  

Concluida su exposicién indica ademas, que éste en su integridad sera

enviada a los Sres. Consejeros.

EI Sr. Rector agradece la presentaci6n efectuada.

Ofrecida la palabra se producen consultas, comentarios y alcances referidos

a la tematica presentada que quedanregistradosen la transcripcion de la presente

acta. Una sintesis de tales intervenciones, abarca principalmente los siguientes

aspectos:

- Felicitar a la Sra. Directora de Postgrado por la presentacion

efectuada.  
- Reconocer y destacarla iniciativa referida a la linea de transformar a

Chile y en particular, la Universidad de Concepcion en un “Centro” de la manera y

caracteristicas como fue presentado. En el mismo sentido, destacar lo relativo a

los Convenios de Desempenioy al reforzamiento delinglés.

- Mostrar cierta preocupacién en el area de captacion de alumnos de

algunos programas.
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- Informar sobre la situacién que se esta dando respecto de} id

postdoctorados que va en aumento, donde disponen diferentes tipod -

financiamiento (, proyectos extranjeros, etc) y que recurren a la Universidad

hacer una formacién postdoctoral y en dondese precisa, de la fijacion de clerta

institucionalidad en la Universidad, sobre derechos y deberes.
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NOVENO PUNTO: VARIOS.

1.- Interviene el Sr. Rector para referirse a dos temas:

a.- Perspectiva de Genero.

Recuerda a los Sres. Consejeros a objeto de que en sus respectivas

Facultades traten y resuelvan lo concernientea la iniciativa de incorporacion de la

perspectiva de género en Titulos y Grados Academicos, con importante

participacion de las alumnas, a objeto de proceder a su pronto despacho porel

Consejo Académico.

b.- Otorgamiento a don Jean-Claude Moutetla distincion de Visita

Distinguida.

informa al Consejo Académico para su conocimiento que recientemente

se otorgd la sefialada distincibn al académico francés Jean-Claude Moutet a

instancias de la Facultad de Ciencias Quimicas.

2.- Interviene el alumno Javier Miranda, Presidente Fec Concepcion, para

indicar, que se envid a través de un correo masivo a todos los estudiantes de la

Universidad de Concepcién unainvitacién a trabajos voluntarios desde el correo

de una estudiante en particular, que estan vinculadosal movimiento gremial de la

Universidad, y en donde estos trabajos no tienen que ver con la Vocalia de

Trabajos Voluntarios ni con la Federaci6n de Estudiante en particular, reflejandose

en dicha accionciertos ribetes politicos.

Desea saber si se cumplid con los conductos regulares para llevar

adelante tal correo masivo, y la forma como se genero tal correo.  Interviene el Sr. Rector sefialando sobre el particular que no tiene

conocimiento de los hechos antes referidos y que de todas formas se procedera a

su averiguacion.

Se levanta la sesién a las 12:45 hrs.
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Se deja constancia que en la presente sesién, se tuvieron a la vista los

documentos que mas adelante se individualizan, los cuales forman parte de la

sesién y de la presente acta y que se guardan en el archivo correspondiente de

aquella.

4.- Oficio C.F.D. N° 22/2013 de la Comisién de Facil Despacho del

Consejo Académico que contiene los antecedentesrelativos a la Modificacién al

Plan de Estudio de la Carrera de Medicina Veterinaria, que fueron despachados

conla citacién a la sesién. Visto en el Punto 2 de la Tabla. Cuenta de la Comision

de Facil Despacho.

2.- Oficio C.F.D. N° 22/2013 de la Comisién de Facil Despacho del

Consejo Académico que contiene los antecedentesrelativos a la Modificaci6n al

Plan de Estudio de la Carrera de Ingenieria Civil Industrial, que fueron

despachadosconlacitacién a la sesién. Visto en el Punto 2 de la Tabla. Cuenta

de la Comisién de Facil Despacho.

3.- Oficio C.F.D. N° 24/2013 de la Comisién de Facil Despacho del

Consejo Académico que contiene los antecedentesrelativos a la Modificaci6n al

Programa de Doctorado en Ciencias Biolégicas; Area Biologia Celular y Molecular;

Area Botanica; Area Zoologia, que fueron despachadosconla citaci6n a la sesion.

Visto en el Punto 2 de la Tabla. Cuenta de la Comision de Facil Despacho.

4.- Reglamento de Manejo de Gases. Universidad de Concepcion.

Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos. Plan de Manejo de

Sustancias y Residuos Peligrosos. Proyecto Suspel. 2013. Contiene 28 paginas.

Visto en Punto 3 de la Tabla.

5.- Reglamento de Manejo de Sustancias Peligrosas. Universidad de

Concepcion. Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos. Plan de

Manejo de Sustancias y Residuos Peligrosos. Proyecto Suspel. 2013. Contiene 30

paginas. Visto en Punto 3 de la Tabla.

6.- Proposicién. Calendario de Docencia de Pregrado Afio Académico

2014. Contiene 3 paginas. Visto en Punto 5 de la Tabla.

7.- Sistemas Especiales de Admisién-Oferta Cupos 2014 y Exigencias

Minimas de Postulacién. A. Ingreso a Primer Afio de las Carreras. Contiene 5

paginas. Visto en Punto 6 dela Tabla.

8.- Sistemas Especiales de Admision-Oferta Cupos 2014 y Exigencias

Minimas de Postulacién. B. Ingreso a Cursos Superiores. Contiene 4 paginas.

Visto en Punto 6 de la Tabla.
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     9.- Borrador de Decreto U de C, que aprueba Explicitacion

Definicién de ProfesorTitular. Contiene 5 paginas. Visto en Punto 7 de la Table

 

10.- Borrador de Decreto U de C, que aprueba modificacién al articulo

182 del Reglamento de Personal. Contiene 1 pagina. Visto en Punto 7 de la Tabla.

£

RODOLFO WALTERDIAZ |

SECRETARIO GENERAL
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