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En Concepcin, ajueves 24 de noviembre del afios dos mil cinco, en elSati

Azul de la Direccin de Bibliotecas, tuvo lugar la Sestn Ordinaria de Consejo
Acadmico de la Universidad de Concepcin, presidida por el Sr. Rector, don
SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten Sres.: ALBERTO LARRAIN PRAT,Vicerrector de Asuntos Ecoréimicos y

Administrativos; y MARCO MOSSO HASBUN, ProSecretario General, como
Secretario General Subrogante.

Decanos Sres.: CARLOS CALVO MONFIL, Facultad de Farmacia; FRANKLIN
CARRASCO VASQUEZ, Facultad de Ciencias Naturales y Oceanogéficas;
MIGUEL ESPINOSA BANCALARI, Facultad de Ciencias Forestales; OCTAVIO

ENRIQUEZ LORCA, Facultad de Medicina) FERNANDO ESCOBAR MUNOZ

Facultad de Odontologia; PATRICIO OYANEDER  JARA, Facultad de
Humanidades y Arte; BERNABE RIVAS QUIROZ,Facultad de Ciencias Quimicas;

JUAN SAAVEDRA GONZALEZ, Facultad de Ciencias Ecorimicas y

Administrativos; LUIS SALGADO SEGUEL, Facultad de Ingenieria Agricola;

JOSE SANCHEZ HENRIQUEZ, Facultad de Ciencias Fisicas y Matertiticas;

HERNAN TRONCOSO LARRONDE,Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales;
ALFREDO VERA MANRIQUEZ, Facultad de Agronomia; JOEL ZAMBRANO
VALENCIA, Facultad de Ingenieria, y don RUBEN CABALIN CARRASCO,

Director de la Unidad Acadimica LosAngeles.

En reemplazo de! Decano de la Facultad de Educacion asiste la Sra. MARIA

ELSA DEL VALLEO LEO,Vicedecano.

invitado Permanente: Sr. Fernando Brquez Lagos, Director General Campus

ChilEn.

Invitados Sres.: RICARDO ROJAS FERNANDEZ, Jefe de Udarae; y ROBERTO

SAELZER FUICA, SubDirector de Docencia.

Excusas Sres.: ERNESTO FIGUEROAH., Vicerrector, RODOLFO WALTER

DIAZ, Secretario General; CARLOS GONZALEZ CORREA,Facultad de Ciencias

Biotgicas; ALEJANDRO SANTA MARIA SANZANA, Facultad de Medicina

Veterinaria; RICARDO UTZ BARRIGA,Facultad de Arquitectura, Urbanismo y

Geografia; y JUAN URRA ROSSI, Presidente de la Federactn de Estudiantes.

TABLA

1.- ACTAS.

~ Sesin Ordinaria N 9-2005 de 15.09.2005.

~ Sesin Ordinaria N 10-2005 de 06.10.2005.

- Sestn Ordinaria N 12-2005 de 20.10.2005.

2.- CUENTA.
- Sr. Rector.
- ist il ho :

A) Modificaci6n al Plan de Estudios de la Carrera de Quimica y
Farmacia.

B) Modificacién al Plan de Estudios de la Carrera de Periodismo.
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 3.- CALENDARIO ACADEMICO ANO2006.

  
 
  

 

 
 4.- REGLAMENTO DE MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS.

§.- CERTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION BAJO
LAS NORMAS 2728.

6.- PROYECTO DE DECRETO REGLAMENTO GENERAL EVALUACION
ACADEMICA.

7... PROYECTO DE MODIFICACION A LA CONCESION DE PERMISO
SABATICO.

8.- EXPOSICION DEL DIRECTOR DEL SELLO EDITORIAL.

9.- VARIOS.

Se abrdla sestnalas 09.30 horas.

PRIMER PUNTO: ACTAS.

Por unanimidad de los Sres. Consejeros se presb aprobacin a las Actas
correspondiente a las siguientes sesiones: Sestn Ordinaria N’ 9-2005 de
15.09.2005, Sesiin Ordinaria N’ 10-2005 de 06.10.2005 y Sesinn Ordinaria N° 2
2005 de 20.10.2005.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA.

Cuenta del Sr. Rector.

Hace ver que por lo extenso de la Tabla, se procededinmediatamente, con
los temas de la Cuenta de la Comisin de Facil Despacho.

FacilDespacho:
EI Sr. Rector s@ala que hadla presentacinel Presidente de la Comistn de

Facil Despacho, Sr. Octavio Enriquez L., quien se refiere seguidamente a cada

punto por separado.

 

La titima modificacin a los Planes de Estudios de dicha Carrera fue
aprobada por Decreto U. de C. N 2001-83 de 26 de marzo de 2001 y
originalmente sus Planes fueron sancionados por Decreto U. de C. N’ 80-169 de

20 de marzo de 1980.
Consiste la modificactn, en una nueva distribuctn de los céditos en relactn a

las horas texicas y pécticas correspondientesa las asignaturas de Farmacoquimica
| (217331) y Farmacoquimica II (217332). Espedficamente, se aumenta de 3 a 4
horas téricas y se reducen de 4 a 3, las horas pradcas.

La Direccin de Docencia inforréla modificactn favorablemente.
Se aprotbla modificacin presentada en sesinde 10 de noviembre de 2005.
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Se aprobé la modificacién presentada en sesion de 10 de novie rf

 

2005.

b) Modificacion al Plan de Estudios de la Carrera de Periodismo de la

Dicha iniciativa fue vista en la sesin de 29 de septiembre de este afio,

formulandoseciertos alcances, los que fueron cumplidos a través del documento

remitido a la Comision.
La ultima modificacién a su Plan de Estudios, que fue organica, se aprobo

mediante Decreto U de C N° 98-244 el 02.11.1998 y el Plan original de sus

estudios, fue sancionado mediante Decreto U de C N° 88- 759 de 30.11.1988.

Consiste la modificacién, en precisar de mejor forma los requisitos para

acceder al Grado de Licenciado en Comunicacién Socialy al Titulo de Periodista,

y en una reubicacién en la Malla Curricular de ciertas asignaturas de las areas

tedrica-cultural y de inglés.
La Direccién de Docencia informé la modificacién favorablemente.

Se aprobo la modificacién en sesion de 10 de noviembre de 2005.

ERDO N° 22- -
Por unanimidad de los Sres. Consejeros se ratificd lo obrado por la

Comision de Facil Despacho, aprobandose tanto la Modificacién al Plan

de Estudios de la Carrera de Quimica y Farmacia y la Modificacién al Plan

de Estudios de la Carrera de Periodismo, que consta de los antecedentes

referidos y que forman parte del presente acuerdo.

TERCER PUNTO : CALENDARIO ACADEMICO ANO 2006.

El Sr. Rector sefiala que se ha invitado al Sub.Director de Docencia Sr.

Roberto Saelzer Fuica, y al Jefe de Udarae Sr. Ricardo Rojas Fernandez, para

que expongala propuesta de Calendario Académicopara el afio 2006.

El Sr. Rojas se refiere in extenso al tema, haciendo uso de transparencias

las que se reproducen a continuaci6n.
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CENCIA ANG ACADEMICD 2006 - Proposicion
ASIGNATURAS ANUALES
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ACUERDON° 23 -2005.-
Por unanimidad de los Sres. Consejeros, se presté aprobacioén al Cale
Académico afio 2006, que consta de los antecedentes referidos
forman parte del presente acuerdo.
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CUARTO PUNTO: REGLAMENTO DE MANEJO DE RESIDUOS
PELIGROSOS.

Ei Sr. Rector indica que el punto sera expuesto por el Vicerrector de
Asuntos Econémicos y Administrativos, Sr. Alberto Larrain Prat.

El Sr. Larrain hace mencion primeramente al documento que fue entregado
a los Sres. Consejeros en forma oportuna, denominado “ Reglamento de Manejo
de Residuos Peligrosos “, y que contiene ademas 5 Anexos.

Luego se apoya en transparencias que se reproducen a continuaci6n,
destacando en cada unadeellas, los aspectos principales de las mismas.

 
CAPACIDAD PARA
ADAPTARSE A LOS : RENTABILIDAD

CAMBIOS ACCEPTABLE
(calidad, precios,

suministros, exigencias)

isocial, privada}

“

sca

CUMPLIMIENTO RELACION ARMONICA |
LEGAL CON EL ENTORNO |

|
|

{(Medioambiente, SOCIAL Y NATURAL
Seguridad, Salud taborai, (Responsabilidad social

Permisos, etc.) _de la Organizacion) Pagina 5 de 20
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 De acuerdo a la nueva reguiacién en Chile en relacién al
manejo de Residuos Peligrosos, con la dictacién del

“Reglamento Sanitario sobre Manejo de Residues
Peligrosos”, DS 148( Junio-2005), todas las instalaciones,
establecimientos o actividades que anuailmente den origen a
mas de 12 toneladas de residuos peligrosos o a mas de
12 kilogramos de residuos téxicos agudos deberan

contar con un Plan de Manejo de Residucs Peligrosos
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Al 13 de Diciembre del 2005 las instituciones deben
presentar un Plan de Manejo de Residuos Peligrosos y

contar con la infraestructura adecuada  
 

  
PLAN DE MANEJO DE SUSTANCIAS Y RESIDUOS PELICROSOS

  

Etapas del Plan de Manejo (Reglamento)
i Descripcién de las actividades que se desarrolian en el proceso productivg, sus flujos de materiales ¢

identificacién de los puntos en que se generan. residuns peliqrosos.

2 Identiicacién de las caracteristicas de peligrosiciad de los residues generacos y estimacidn de la cantidad
anual de cada uno de ellos.

Medides de minimizacién de la generacién ce residuos peligrases.

Disefio del sitio de almacenamiento de ios mismos.

5. Detalles de fos procedimientos internos pare recoger, transportar, embalar, etiquetar y almacenar los
resicuos.

6. Definicién del perfil del profesional 6 thnico responsable de la ejecucién del Plan, asi como, del personal
encargade de operario.

7 Definickin de los equipos, nutes y seflalizaciones que debergn emplearse para e/ manejo intemo de fos
residues peligrosas.

a Hojas de Seguridad para los diferentes tipos de residues peligrosos generadns en la instelaciin.

g, Capacitacién que deberan recibir las personas que laboran en jas instalaciones, establecimientos o
activideties conde se manejan residuos peligrosos.

10. Plan de Contingencia.
ii. Identficaciin de fos procesos de eliminackin a tos que sergn sometiios los residues peligrosos.

12. Sistema de registro de ios residuos peligrosos generades por ja instalacién o actwidad, en donde al
menos se consigne diariamente:

tantidad en peso yrvolurnen generada disriamente,
enbficactin de lasSe oectaretees de pelapaetad a remdua,
dantficaciin dei sitin en que se encuentra almacenads.

PROYECTO RESPEL UDEC

 

  
PROYECTO SISTEMA DE GESTION DE

SUSTANCIAS ¥ RESIDUOS PELIGROSOS
UNIVERSITARIOS

REGLAMENTO DE MANEJO DE
RESIDUOS PELIGROSOS gS

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

 

WREREEETORLA BE ASL NTEBOONEORS ¥
AGMINESTRATVIS

 

  
 

‘ oe ae & 2 r

Salud Goupacionat

Formulacién de Raglamentes nternes Udet

GA. FERNANDG MARQUEZ ROMEGTALLI 4 -Finesviuienia de Plande Manele de Reekluss
TMSTITUCIONALDE MANEIO DE Peligroses

SRISTANCIAS ¥ MESTOUDS PELIGROSOS |
“nenrcion on Sistema integrade de Gestion Udet

iP i alieda de Servinios T ‘og
eeik anreencampment os tne al Terceras.
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 PLAN DE MANEAO DE SUSTANCIAS Y RESTDL OS PELIGROSOS

Odeoisiegia
Ce Neturales y Oceanogratia
ingeriaria
Agtanam ta
iIngeniea Agricola
Ovectiin de Servicios estedignives
Lateratens de Hecurmes Renayaebles
Medicina Veterinatia sede Oh dstn
Sete Les Angeles

uot
Centra EULA

BHOBRS GESTION % 360.006.6000.
“Bolsaranctives$3.000.000,-

~ Disponigion Final $ 27.060,006,-

 

Especial hincapié hace a la persona del académico don Fernando Marquez
Romegialli, de la Facultad de Ingenieria, quien coordiné este trabajo que ha sido
satisfactorio junto a los delegados designados para este efecto, por cada Unidad
Académica.

 
Connota lo referente a la creacién del Centro de Gestidn y Manejo de

Sustancias y Residuos Peligrosos, en cuanto a su estructura y funciones que
debe desarrollar, materia esta que también debe ser sancionada porel Directorio
por tratarse de una modificacién estructural.

Se comenta al respecto, sobre la necesidad que exista una conciencia en
los organismos que manejan los presupuestos de los proyectos, de incorporarlos
costos que implica el manejo de los sefialados residuos, y que ello ademas,
constituya una politica nacional.

ACUERDO N° 24 — 2005.-
Por unanimidad de los Sres. Consejeros se prest6 aprobacién al
Reglamento de Manejo de Residuos Peligrosos, conforme a_ los
antecedentes referidos y que forman parte del presente acuerdo.
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  QUINTO PUNTO: CERTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES
CAPACITACION BAJO LAS NORMAS2728.

   

 

 

El Sr. Rector hace ver, que lo mismo que el punto anterior, éste sera
presentado a continuacién por el Sr. Vicerrector de Asuntos Econdémicos y
Administrativos, Sr. Alberto Larrain Prat, y tiene solo el caracter de ser
informativo.

El Sr. Larrain comenta primeramente, que el punto dice relacidn con las
exigencias de la Ley N° 19.967, sobre Capacitacién, en quelimita solo al giro de
capacitacién a las entidades que se dedican a este rubro, con excepcién por
cierto de las Universidades. Se refiere luego a los plazos en que estas normas
deben encontrarse aprobadasy a las etapas en que tienen que cumplirse.

Luego, hace uso de transparencias que se reproducen a continuacion y en
las que se detiene resaltando diversos elementos principales de las mismas:
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Pide a fos Sres. Consejeros su cooperacion en estas materias,
principalmente sobre la presencia de los Delegados de Facultades, la
incorporacién de las propias necesidades o algunas de sus peculiaridades de los
procesos particulares de las mismas para su agregaciOn a esta nueva normativa.

Connota el servicio tributario que implica la sefialada actividad de

capacitacion, Via Sence.

Se produce luego un intercambio de opiniones y comentarios sobre dicha
tematica, referida principalmente a los siguientes aspectos:

- Se Insiste y pone énfasis que las unidades prestadoras de servicios de
capacitaci6n, deberan ajustarse a las referidas normas, toda vez que su
incumplimiento puede traer aparejado la pérdida de esa licencia a toda la
Universidad con sus perniciosas consecuencias. Se agrega ademas, que
en esta actividad participara la Contraloria universitaria para velar que ello
se cumpla.
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- Se hace notar que las actividades de capacitacion y asistencia téc
ningun caso pueden servir dejustificacidn para dejar de lado o no
como corresponde con la docencia de los alumnos de pregrado o
postgrado, de modo que se debera buscar en todo caso los equilibrios
respectivos.

- Se indica que al efecto, existira un procedimiento estandarizado que estara
controlado internamente (Contraloria) pero también externamente a través
de lo establecido en la_ sefialada ley N° 19.067, de manera, que ello
obligara a someterse al conducto regular y se debera cuidar mucho la
calidad. Asi, advierte, que cualquier incumplimiento, quien responde es el
Rut de la Universidad de Concepcién, de modo que ello se presenta en
cierta medida como una actividad solidaria de todas las unidades y
reparticiones comprometidas en esta materia.

- Se aclara que las actividades de capacitacién que realiza UdeC Capacita,
asi como las efectuadas por las unidades académicas de la Universidad,
son del todo independientes; es mas, figuran con Rut distintos y disponen
de certificaciones independientes de capacitacién. Sobre esta situacién se
advierte, que se debera coordinar debidamente la prestaci6n que hacen los
académicos, de modo de contar previamente para ello con la autorizacién
de sus superiores (Decanos y Directores de Departamentos). Al respecto
también se insiste, que en lo posible UdeC Capacita, también debera velar
para quetal autorizacién se cumpla cuando setrate de servicios prestados
a ella por académicos, y en todo caso, también procurara que el desarrollo
de tales actividades de capacitacién se enmarquen en las areas donde las
Facultades no tienen interés en dar esa capacitacién. Con ello se evitaria
una posible competencia.

SEXTO PUNTO: PROYECTO DE DECRETO REGLAMENTO GENERAL DE
EVALUACION ACADEMICA.

El Sr. Rector sefiala que esta iniciativa de modificacion organica al
Reglamento General de Evaluacién Académica fue analizada en anteriores
sesiones, quedando en condiciones de ser sancionada en la presente reunion al
concluirse el debate sobre sus normas propuestas.

A continuacién indica, que las disposiciones especificas en que se requiere
el pronunciamiento del Consejo, aparecen en el documento entregado
oportunamente a los Sres. Consejeros para esta sesidn y que pasa a explicar
separadamente:

4.- Articulo 10.- Se contemplan tres opciones parafijar el texto de su inciso

segundo. Se detiene en explicar los alcances de cada una deellas, advirtiendo
que en caso de optarse por la opcién N° 3, ello implica ademas, la modificaci6én
del Reglamento de Personal.

Por unanimidad y previo debate y comentarios de los Sres. Consejeros, se
aprueba la Opcién N° 3 en la forma que aparece propuesta. Forma también parte
del acuerdo, que en la modificaci6n consiguiente que deba hacerse en el

Pagina 11 de 26

   

SE
CN
E  

  



 

   

 

  

  
Reglamento de Personal, fruto de la aprobacién de dicha Opcidn N° 3, seing
que en caso que el académico se encuentre impedido por causas ajenas
voluntad de entregar los antecedentes se le exima de dicha sancién.     

El texto completo del Articulo N° 10, queda de la siguiente forma:

ARTICULO10.-
Al iniciarse el proceso de evaluacién deberan estar a disposicién de la

Comision de Evaluacién todos los antecedentes de los académicos que se van a
evaluar (Anexo 3). La Comisién esta facultada para requerir antecedentes
adicionales de los académicos o de las reparticiones y autoridades que
corresponda,fijando al efecto un plazo prudencial para su remision.

En todo caso, la evaluacién se hara, dentro de los plazos establecidos, con
los antecedentes que disponga la Comisién. Si un académico, debiendo ser
evaluado, no hiciera entrega oportuna de sus antecedentes por razones que no
sean de fuerza mayor, se configurara incumplimiento grave de las obligaciones
que imponeel Contrato de Trabajo.

A la labortotal realizada por el académico se le asignara un 100% y a cada
una de las actividades que la componen el porcentaje correspondiente,
considerandoel tiempo dedicado y el cumplimiento de las funciones asignadas.

2.- Articulo 11.- Se contemplan dos opcionesparafijar el texto de su inciso
primero. Se detiene en explicar los aicances de cada una deellas.

Por unanimidad de los Sres. Consejeros, se aprueba la Opcién N° 1 en la

forma que aparece propuesta, quedando redactado el texto completo del Articulo

N° 11 de la siguiente forma:

ARTI 11.-
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, la Comision de

Evaluacién debera requerir un informe complementario sobre el evaluado al

Director del Departamento o Jefe Directo.

En el caso que los evaluados sean Vicedecanos, Directores de

Departamento o Jefes de Carrera, este informe debera ser solicitado al Decano

de la Facultad respectiva.

Se solicitaran estos informes a través del Formulario individualizado como

Anexo N° 4 de este Reglamento.

3.- Articulo 13.- Se propone comoincisofinal, el siguiente:

Por unanimidad de los Sres. Consejeros, se aprueba la incorporacién

comoincisofinal, el texto que aparece propuesto.

EI texto completo del Articulo N° 13, queda de la siguiente forma:

Cada actividad sera evaluada y le sera asignado un concepto segun la

siguiente Tabla de Calificaciones:
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Sobresaliente.
Muy Bueno.
Bueno.
Regular.

SOBRESALIENTE: Aquél académico que, cumpliendo los requisitos sefalados
para la calificacion MUY BUENO, acredite actividades y/o antecedentes
excepcionales de excelencia a nivel nacional o internacional. Para los Instructores
bastara con que estos antecedentes sean denivellocal.

MUY BUENO: Aqué! académico que, cumpliendo todos los requisitos sefialados
para la calificacion BUENO, desempefie actividades destacadas en una o mas de
las funciones contempladas en el Reglamento para su jerarquia, 0 actividades
que vayan mas alla de las contempladas para su jerarquia. Todo ello,
debidamente acreditado y ratificado en la apreciaci6n realizada por su Director de
Departamento.

BUENO: Aquél académico que cumple toda la carga académica asignada de
acuerdo con su jerarquia y dedicacién horaria, que no tiene observaciones
negativas, y que, ademas, da cumplimiento a las exigencias que su jerarquia le
obliga.

REGULAR: Aquél académico que no cumple o cumple en forma deficiente con la
carga académica asignada, o que tiene alguna observacion negativa en relacion
con su desempefio, derivada de hechos comprobados y/o responsablemente
puestos en conocimiento del Director del Departamento o de autoridades de
mayorjerarquia.

En la aplicacién de los conceptos antes referidos la Comision considerara
la jerarquia del evaluado.

En los Manuales de Procedimientos que dicten las Facultades o Unidades

para medir el desempefio de sus académicos, deberan adoptarse

obligatoriamente los conceptos antes definidos.

El promedio ponderado de los puntajes, segtin el porcentaje de tiempo

dedicado a cada actividad, conformara el puntaje del académico, de conformidad

al Formulario de Evaluaci6n Académica (Anexo 5).

EI resultado final de la evaluacién sera el producto de la ponderacion del

puntaje determinado conforme a la Tabla de Calificaciones precedente y de los

demas antecedentes adicionales que considere la Comisién, de acuerdo con el

Manual de Procedimientos de cada Facultad.

En todo caso, los antecedentes adicionales de caracter subjetivo,

mencionados en el Anexo 2 del presente Reglamento, solo permitiran aproximar

los decimales del promedio obtenido al entero superior o inferior, y siempre que

para ello se cuente con una resolucion fundada y unanime de la Comision.
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La Comision finalizaré su cometido, entregando un concepto por Sy

académico evaluado.  
 
  

 

   
En el caso que un académico reciba dos evaluaciones regular

consecutivas, se consideraré incumplimiento grave de las obligaciones que

impone el Contrato de Trabajo.

4.- Anexo N° 4.- El Sr. Rector indica que en la sesién anterior se

formularon alcances, principalmente sobre la estructura que presentaba el Anexo
4, y, si el Informe era cuantitativo o cualitativo.

Se produce a continuacién un intenso debate sobre tales alcances,

estableciéndose que las materias que deben ser consideradas en ei Informe son

las que aparecen reflejadas en el Anexo N°2. Al efecto, surgirian dos opciones,

que porcierto implican suprimir los cuadros que se presentan para este proposito

en dicho Anexo, y reemplazario por una mencién, en que se pida ailinformante

que lo haga en base a los aspectos detallados en el Anexo N° 2, que seria la

primera opcion, y la segunda, que emita su informe sobre las mismas materias,

pero a través de una pregunta concisa y determinada, comoseria:

“ En el espacio asignado, emita su informe sobre el desempefio del

académico respecto de su dedicacién a las tareas de la Facultad o Unidad y

Universidad, sobre la responsabilidad en el cumplimiento de las tareas y de

las normas universitarias y sobre su contribucién a la unidad con aporte de

iniciativas o ideas y otros aspectos que Ud. considere.*

Por unanimidad de los Sres. Consejeros se aprueba la segunda opcién

referida, en los mismos términos que aparece expresada precedentemente.

El Sr. Rector hace ver en consecuencia, que ha quedado aprobadoel

Reglamento General de Evaluacién Académica que incluye 5 Anexos, y cuyas

disposiciones quedaron despachadas y sancionadas satisfactoriamente por los

Sres. Consejeros.

| N° 25- .*
Por unanimidad de los Sres. Consejeros se prest6 aprobacion al

Reglamento General de Evaluacién Académica, que incluye 5 Anexos,

conforme a los antecedentes referidos y que forman parte del presente

acuerdo.

SEPTIMO PUNTO: PROYECTO DE MODIFICACION A LA CONCESION DE

PERMISO SABATICO.

El Sr. Rector sefiala que esta iniciativa de modificacién a las normas de

Permiso Sabatico, contenidas en el Reglamento de Personal, fue analizada en

anteriores sesiones, quedando en condiciones de ser sancionadas en la presente

reunion.
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Seguidamente indica, que las disposiciones en que se
pronunciamiento del Consejo, aparecen en el documento
oportunamente a ios Sres. Consejeros para esta sesiédn y que pasa a
separadamente:

1.- Articulo 197.- Se contemplan dos opciones parafijar su texto, que fue
objeto de alcances, relativo a los plazos que se contemplaban. Se detiene en
explicar cada una deellas.

Por unanimidad de los Sres. Consejeros, se aprueba la Opcidn N° 2 en la
forma que aparece propuesta.

El texto completo del Articulo N° 197, queda de la siguiente forma:

ARTICULO 197.- Para contabilizar el tiempo de seis afios ininterrumpidos
que confieren el derecho a solicitar el Permiso Sabatico Universidad de
Concepcion, la Comisién tendra en consideraci6n los siguientes antecedentes:

a) Licencias Médicas.
b) Permisos con o sin goce de remuneraciones.
c) Licencias derivadas de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,

permisos y descansos que se otorguen con arregio al titulo Segundo del Libro
Segundo del Cédigo del Trabajo, Normas sobre la Proteccion de la
Maternidad, cualquiera sea su duracién.

2.- Articulo 199.- Los alcances formulados apuntabana la situacion que se
presentaba con el académico que daba un destino distinto al autorizado para
dicho permiso, comprometiendo ademas un aspecto juridico. Se propone
modificar dicha disposicién en los términos que aparecen expresados en negritas
en el documento entregado para esta sesién. Se explica el alcance de dicha
modificacion.

Por unanimidad de los Sres. Consejeros, se aprueba la modificaci6n en la

forma que aparece propuesta, quedando redactado el art. 199 de la siguiente

forma:

ARTICULO199.- Durante la realizaci6n de las actividades derivadas del

plan de trabajo del Permiso Sabatico, el académico no podra ejecutar contratos

de trabajo u obtener honorarios por actividades que no se hayan establecido en

el proyecto aprobado y quese realicen en el horario correspondiente a su jornada

contratada y sobre la cual se ha otorgado el Permiso. La falta a esta disposicion

significara la inmediata suspension del permiso, sin perjuicio de que se establezca

una sanci6n porel incumplimiento del compromiso contraido.

3.- Articulo 200.- Se aduce la conveniencia de agregar un plazo de 90

dias de anticipacién para solicitar el permiso.

Por unanimidad de los Sres. Consejeros, se aprueba la modificacién en la

forma que aparece propuesta, quedando redactado el art. 200 de la siguiente

forma:
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 cl  ARTICULO200.- La solicitud de permiso sabatico debera serdirigida
academico al Director del Departamento al que se encuentra adscrito, c iE
menos 90 dias de anticipacién al inicio del mismo, acompafiando la siguiente
documentacién:

a) Solicitud del interesado.
b) Curriculum vitae
c) Especificacion detallada de actividades cientificas y del proyecto de

investigacion, de perfeccionamiento u obra artistica a realizar durante el
periodo sabatico, incluyendo objetivos y resultados verificables.

d) Compromiso formal de reintegrarse a sus funciones al término del permiso por
el periodo minimo de un afio.

4.- Articulo 202.- Los alcances estan dirigidos a una cuestién de
procedimiento. Se propone modificar dicha disposicién en los términos que
aparecen expresados en negritas en el documento entregado para esta sesién.
Se explica el alcance de dicha modificacién. Se advierte la necesidad que el
informe por el que se rechaza el permiso sea fundado.

Por unanimidad de los Sres. Consejeros, se aprueba la modificaci6n en la
forma que aparece propuesta, asi como también, que el informe sea fundado,
quedando redactado el art. 202 de la siguiente forma::

ARTICULO 202.- El informe elaborado por el Director de Departamento
sera remitido al Decano de la Facultad, quien debera resolver sobre la
procedencia del permiso, mediante informe fundado, al Vicerrector y al
interesado. En caso de contar con su aprobacién, debera junto a su informe,
remitir todos los antecedentes al Vicerrector, a mas tardar al décimo dia de
recibido.

5.- Articulo 203.- Se explica que el alcance dice relaci6n con una

cuestion de procedimiento. Se propone modificar dicha disposicion en los
términos que aparecen expresados en negritas en el documento entregado para

esta sesion.

Por unanimidad de los Sres. Consejeros, se aprueba la modificacién en la

forma que aparece propuesta, quedando redactado el art. 203 de la siguiente

forma:

ARTICULO203.- La Comisién de Permiso Sabatico debera pronunciarse

respecto del otorgamiento o rechazo del Permiso, en el plazo de 15 dias

corridos contados desde la fecha que ei Vicerrector recibe los antecedentes de

parte del Decano. Para emitir su informe, la Comision de Permiso Sabatico,

aplicara, entre otros, comocriterio de valoracién la trascendencia del proyecto a

realizar por el académico, tanto por la oportunidad como la pertinencia de la

investigacién, perfeccionamiento u obra artistica, en relacion con el desarrollo

académico de la Universidad.

6.- Articulo 205.- Se explica que el alcance dice relacién igualmente lo

mismo que la disposicién anterior, sobre una cuestién de procedimiento y de

mejor redaccién. Se propone modificar dicha disposici6n en los términos que

aparecen expresados en negritas en el documento entregado para esta sesidn.
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Por unanimidad de los Sres. Consejeros, se aprueba la modificacién
forma que aparece propuesta, quedando redactado el art. 205 de lasigi
forma:  
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ARTICULO La Comisi6n de Permiso Sabatico estara presidida porel

Vicerrector, e integrada ademas por el Decano o Director de la Unidad a la que
esta adscrito el académico que solicita el permiso, y por dos académicos
elegidos por el Consejo Académico, de entre los profesores Titulares del Grupo
de Facultades o Unidad segtin corresponda, de acuerdo a una terna presentada
por el Rector, los que duraran 3 afios en sus funciones. En caso de impedimento
que por cualquier causa afecte a algtin miembrotitular de la Comisién, actuara en
calidad de suplente, el tercer académico de la terna de la misma agrupacion de
Facultades.

Los grupos seran los siguientes:

Grupo 1: Humanidades y Arte, Ciencias Juridicas y Sociales, Educacién,
jonas Sociales, Arquitectura, Urbanismo y Geografia y Unidad Académica Los

geles.

Grupo 2: Ciencias Biolégicas, Ciencias Naturales y Oceanograficas,
Odontologia, Medicina. Medicina Veterinaria, Agronomia, Farmacia; Centro Eula.

Grupo 3: Ingenieria, Ingenieria Agricola, Ciencias Econdomicas y
Administrativas, Ciencias Fisicas y Matematicas, Ciencias Quimicas, Ciencias
Forestales, e Instituto GEA.

7.- Articulo 206.- Se explica que el alcance dice relaci6n igualmente con
una mejor redaccion de la norma. Se propone modificar dicha disposicién en los
términos que aparecen expresados en negritas en el documento entregado para
esta sesion.

Por unanimidad de los Sres. Consejeros, se aprueba la modificacién en la
forma que aparece propuesta, quedando redactado el art. 206 de la siguiente
forma:

ARTICULO 206.- Finalizado el correspondiente periodo Sabatico, el
Académico debera informar a la Direcci6n de Personal y al Director del
Departamento respectivo, el dia de su reincorporaci6n efectiva. Ademas, debera
elaborar en el plazo de un mes, una memoria de la actividad realizada, la que
contendra en forma explicita el cumplimiento de los objetivos, y que sera
entregada al Director de Departamento, el que informara al Decano, quién la

remitira al Vicerrector.

La Comisién de Permisos Sabaticos conocera la memoria calificara el
cumplimiento de los objetivos. En caso de que la Comisién estime el
incumplimiento de éstos, el académico no tendra derecho a solicitar un nuevo
Permiso Sabatico y la Comisién emitira un informe al Presidente de la Comisi6n
de Evaluacion de la respectiva Facultad, que constituira un antecedente relevante
para efectos de su evaluacién académica.
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  El Sr. Rector hace ver en consecuencia, que han quedado aprobada ef _
0normas precedentes sobre Permiso Sabatico y cuyas disposiciones qued

despachadasy sancionadassatisfactoriamente por los Sres. Consejeros.  
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RDO N° 26 — ”

Por unanimidad de los Sres. Consejeros se presté aprobacién a las
disposicionesreferidas al Permiso Sabatico contenidas en el Titulo Sexto de
la Tercera Parte del Reglamento de Personal, que comprenden losarticulos
195 a 206 y a dos disposicionestransitorias, conforme a los antecedentes
referidos y que forman parte del presente acuerdo.

OCTAVO PUNTO: EXPOSICION DEL DIRECTOR DEL SELLO EDITORIAL.

El Sr. Rector sefiala que ha sido invitado el Director del Sello Editorial,
Profesor Mario Rodriguez Fernandez, para exponer sobre este punto.

El Sr. Rodriguez, primeramente hace entrega de una Pauta Informativa a
los Sres. Consejeros, la que se reproduce a continuacién y a la que hace
referencia en forma detallada sobre determinados aspectos que connota y resalta:

“  PAUTA INFORMATIVA

1. El Sello desde su creacién, afio 2000, inicid un Concurso Anual para los
académicos de la Universidad de Concepcién que deseaban publicar a través deél.

2. El Concurso considera la evaluacién de los manuscritos presentados por parte de
pares externos y una exploracién del mercado que asegure que existe interés porel
texto.

3. De los textos publicados se destacan, en el rubro ventas.

- “Test de Vocabulario en imagenes. TEVI-R” de : Max S. Echeverria, Maria Olivia

Herrera, Juana Teres Segure.

- “Textos y Discursos” de : Gerardo Alvarez.

- “Introduccion a la Ingenieria Ambiental para la industria de procesos” de : Claudio

Zaror Zaror.
Textos que han tenido mas de una edicién.

4. Las ventas han permitido el virtual autofinanciamiento del Sello, ya que el

Presupuesto asignado porla Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos

alcanza ala suma de $ 7.000.000.-

5. El Sello tiene dos lineas:

- Estudios y Monografias.
- Cuadernos Atenea.

6. En el campo de las publicaciones periddicas se ha cumplido un proceso que ha

permitido una evaluacién de las 20 revistas publicadas por la Universidad, Solamente

Atenea, Acta Literaria, Ciencia y Enfermeria, Gayana, Gayana Botanica, aprobaron

la evaluacién del Sitio Scielo de Conicyt, ingresando al Indice.
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De las restantes (3) RLA, Revista de Historia, Agrociencia estén en
postulacién , otras han renunciado a la posibilidad de indexacién , mientras
algunas que no tienen opcién , a menos que realicen un cambio radical, tanto
en su forma comocontenido.

7. Elingreso a SCIELO hasignificado:
- Internacionalizacién de las revistas, ya que ellas no pueden contener mas

de un 40% dearticulo locales.
- El] acceso al Latindex, cuya Sede esta en Brasil y que recoge las mas

importantes publicaciones periddicas latinoamericanas.
- Fondecyt en lo que respecta a los grupos de estudio del area humanistica,

ha decidido considerar a las revistas indexadas en SCIELO comorevistas
de corriente principal y en el area de la ciencia, como revistas equivalentes
a ISL
La Universidad recibe un beneficio econédmico reglamentado por la
modificacién del Decreto 128 del afio 1991 que se refiere al mecanismo de

asignacion del 5% del aporte fiscal directo.
Se transcribe la modificacién:
“Numero de publicaciones resultante de la suma_ del total de las
publicaciones incorporadas a revistas cientificas de reconocimiento
internacional mas un tercio del nimero de publicaciones incorporadas a
revistas cientificas de reconocimiento internacional mas un tercio del
nimero de publicaciones incorporadas a revistas cientificas de
reconocimiento internacional mas un tercio del numero de publicaciones
incorporadas en revistas integrantes de la Biblioteca Cientifica SCIELO
Chile, dividido por el nimero de jornadas académicas completas
equivalentes totales.

8. Caso aparte lo constituye la Revista Atenea que gracias a un Convenio de Loteria de
Concepcién, al trabajo organizado con suscriptores extranjeros, exalumnos,
suscriptores nacionales, ha logrado autofinanciarse, incluso dejando ganancias para la
Corporacién.

9. Problemas que se producen con las publicaciones de libros folletos, optsculos,

manuales, etc., editados por diversas reparticiones de la Universidad.

§ gaat

Concepcién, noviembre 2005.

Se producen luego, intervenciones, comentarios y preguntas, por parte de

los Sres. Consejeros sobre diversas tematicas relacionadas con el punto a las que

da respuesta adecuadamente el Profesor Rodriguez .Se hace constar el cambio

y la trascendencia que ha adquirido la Revista Atenea a nivel nacional e

internacional, lo que entrega prestigio a la Universidad de Concepcion. Asimismo,

se destaca en este sentido, la publicacién que el Sello Editorial hizo de la obra “

Chile supera la encrucijada: retos y decisiones *.

Se insiste, que en relacién con las publicaciones de las Revistas que no

estén bajo el Sello Editorial, se cuide de no agregar enellas el 1.S.B.N. de la

Universidad (N° 227) para asi de esta forma, no comprometera la Universidad en

eventuales cuestiones que se planteen sobre derechos de propiedad intelectual

entre los autores. Todo lo cual implica una mayor cuidado en tales publicaciones,
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lo que no significa en todo caso, que las referidas publicaciones no ued
solicitar al Sello Editorial el estudio respectivo para el indicado Registro.
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NOVENO PUNTO: VARIOS.

No seregistraron intervenciones.

   
Se leva 2 la sesi6n alas 12.05 horas.

MARCO MOSSO HASBUN
SECRETARIO GENERAL(S) RECTOR

 

RWD/MMHAta.  
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