Universidad de Concepcion

DE 17 -

En Concepcion, a jueves 18 de noviembre del aiio dos mil cuatro, en el Salén
Azul de la Direccion de Bibliotecas, tuvo lugar la Sesion Ordinaria de Consejo
Académico de la Universidad de Concepcion, presidida por el Sr. Rector, don
SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten Sres.:. ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO, Vicerrector; ALBERTO
LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos;
RODOLFO WALTER DIAZ, Secretario General; y MARCO MOSSO HASBUN,
ProSecretario General.

Decanos Sres. : EDUARDO AQUEVEDO SOTO, Facuitad de Ciencias Sociales;
SERGIO CARRASCO DELGADO, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales (se
incorpora a la sesion a las 11.28 horas en el analisis del punto Vi de la Tabla,
retirandose de la sesion el Sr. Vicedecano Adolfo Veloso Figueroa que lo
reemplazaba); FRANKLIN CARRASCO VASQUEZ, Facultad de Ciencias
Naturales y Oceanograficas; ABELARDO CASTRO HIDALGO, Facultad de
Educacion; FERNANDO DRAKE ARANDA, Facultad de Ciencias Forestales;
OCTAVIO ENRIQUEZ LORCA, Facultad de Medicina; FERNANDO ESCOBAR
MUNOZ, Facultad de Odontologia; CARLOS GONZALEZ CORREA, Facultad de
Ciencias Biologicas; EDUARDO NUNEZ CRISOSTO, Facultad de Humanidades
y Arte; BERNABE RIVAS QUIROZ, Facultad de Ciencias Quimicas; JUAN
SAAVEDRA GONZALEZ, Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas;
LUIS SALGADO SEGUEL, Facultad de Ingenieria Agricola; JOSE SANCHEZ
HENRIQUEZ, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas; ALEJANDRO SANTA
MARIA SANZANA, Facultad de Medicina Veterinaria; RICARDO UTZ BARRIGA,
Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia; JOEL ZAMBRANO VALENCIA,
Facultad de Ingenieria; ELISEO RIVERA ALTAMIRANO, Director Unidad
Académica Los Angeles y FERNANDO BORQUEZ LAGOS, Director General

Campus Chillan.

En reemplazo de los Decanos de las Facultades de: Farmacia y Ciencias
Juridicas y Sociales asisten los Vicedecanos Sres. NESTOR MENDOZA

CAMPOS y ADOLFO VELOSO FIGUEROA respectivamente (se retira Sr Veloso
al incorporarse a la sesion el Decano Sr. Carrasco)

i i ia; RICARDO
Invitado: ROBERTO SAELZER FUICA, SubDirector de Docencia; :
F%f;:s FERNANDEZ, Jefe de Udarae; y JAIME MILLAN HERRERA, Director de

la Escuela de Graduados.

. tad de Agronomia; y
s Sres.. ALFREDO VERA MANREQUEZ}‘ Facu :
E;‘;Aﬁg@ QUIDEL MORA, Presidente de la Federacion de Estudiantes.
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ACTAS.

- Sesién Ordinaria N° 14-2004 de 30.09.2004.
- Sesion Ordinaria N° 15-2004 de 07.10.2004.
- Sesion Ordinaria N° 16-2004 de 21.10.2004.

CUENTA.
2.1.  Sr. Rector.
2.2. Comision de Facil Despacho:
a) Modificacion al Programa de Magister en Educacion.
b) Modificacion al Programa de Magister en Historia.
c) Modificacidén al programa de Magister en Administracion
Educacional que pasa a denominarse Programa de Magister en
Gestion, Liderazgo y Politica Educativa.
d) Modificacidén al Plan de Estudio de la Carrera de Ingenieria Civil
Matematica.
e) Modificacion al Plan de Estudio de la Carrera de Geografia.
f) Plan de Estudio de la Carrera de Ingenieria Civil Metaltrgica.
g) Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Fisicas vy
Matematicas.
Expone el Sr. Octavio Enriquez L., Presidente Comision de FAacil
Despacho.

SITUACION PREMIO UNIVERSIDAD DE CONCEPCION, FACULTAD DE

EDUCACION.
Expone la Sra. Maria Inés Solar R., Directora de Docencia.

REGLAMENTO INTERNO PARA RESIDENTES DE HOGARES
UNIVERSITARIOS.

DESIGNACION POR EL CONSEJO ACADEMICO DE LA COMISION DE
ASIGNACION ACADEMICA.

CALENDARIO ACADEMICO, ANO 2005. (Se adjunta documento)
Expone el Sr. Ricardo Rojas F., Jefe de Udarae.

INFORME DE LA COMISION DEL CONSEJO ACADEMICO: POLITICAS

PARA EL DESARROLLO DEL POSTGRADO.

Se adjuntan los siguientes documentos: o

a) Informe de la Comision del Consejo Académico “Politicas para el
Desarrollo del Postgrado™. ,

b) Declaracion de la Conap sobre la obtencion del Grado de Magister a

través de un Programa de Doctorado. ’
¢) Declaracion de la Conap sobre la obtencion del Grado de Magister
para formar recursos altamente capacitados en el ambito profesional.

VARIOS.

Se abre la sesion a las 09.30 horas.
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PRIMER PUNTO: ACTAS.

Por gnanimidad de los Sres. Consejeros se prestd aprobacion a las Actas
corr}asppnd:entes a las siguientes sesiones del Consejo Académico: Sesion
Ordinaria N° 14-2004 de 30.09.2004; Sesion Ordinaria N° 15-2004 de 07.10.2004;
y Sesién Ordinaria N° 16-2004 de 21.10.2004.

En cuanto al Acta de la sesion N° 14-2004 de 30.09.2004 se indica por el
Sr. Secretario General que se formularon observaciones por escrito de parte de
?os Decanos Sergio Carrasco Delgado y Juan Saavedra Gonzalez, las que se
mcoyporarén al texto definitivo de ella, en la medida que estas correspondieren a
sus intervenciones en la sefialada sesion.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA.
1.- enta del Sr. Rector.

El Sr. Rector recuerda a los Sres. Decanos que esta fijada la reunion
conjunta entre el Consejo Académico y el Directorio de la Corporacion para
analizar la Reforma de Estatutos, que tendra lugar en el Complejo Turistico Las
Mellizas el dia viernes 24 de noviembre proximo. Explica la forma vy
caracteristicas de dicho evento.

2.- Comisién de Facil Despacho.

El Sr. Rector sefiala que hara la presentacion el Presidente de la
Comision de Facil Despacho, Decano Sr. Octavio Enriquez Lorca.

Asimismo solicita autorizacién para incorporar un punto que analizé
la Comision y que se refiere a una modificacion del Reglamento Interno de la
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, que no aparece incluido en la Tabla,
a lo que se accede por unanimidad de los Sres. Consejeros.

El Decano Sr. Octavio Enriquez Lorca pasa a referirse
separadamente a cada uno de los asuntos analizados por la Comision:

a) Modificacién al Programa de Magister en Educacidn.-

Este Programa de Magister en Educacin inicié sus actividades en el afio 1975. Fue
discontinuado el afio 1979, reinicidndose en el affo 1983, con la mencién en Curriculum, a la que
se agregaron la de Evaluacién en 1986, Orientacién en 1991. Nuevamente se discontindo a
fines del afio 1994. Luego se retoma en los afios 1995 y 1996 con las menciones de Curriculum
y Evaluacién. A partir de 1997 se ofrece sin menciones, solo como Magister en Educacidn.

Atendiendo al desarrollo que ha fenido el Programa de Magister en Educacién y dadas las
nuevas demandas del sistema educativo, se ha estimado pertinente introducir importantes
modificaciones y, ofrecer de esta forma un nuevo Programa de tipo profesionalizante en

nterior, de modo que se trata de una modificacién orgdnica a su estructura.
o Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y

reemplazo del a
Cuenta con los informes favorables de |

Administrativos, Escuela de Graduados y del Servicio Juridico.
Se aprobé en sesién de 28 de octubre de 2004.
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b) Modificacién al Programa de Magister en Historia.-

Dicho Programa se cred por Decreto U de € N° 91-363 de 02.12.1991, encontr:
adscrito a la Facultad de Humanidades y Arte. Su objetivo principal es formar graduados de
nivel superior que tengan un dominio adecuado de la metodologia necesaria para llevar a cabo
investigacién histdrica que contribuya a crear nuevo conocimiento.

La modificacidn es orgdnica y se presenta a través de un nuevo texto.

Cuenta con los informes favorables de la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y
Administrativos, Escuela de Graduados y del Servicio Juridico.

Se aprobd en sesién de 28 de octubre de 2004.

¢) Modificacién al Programa de Magister en Administracién Educacional que bpasa a
denominarse Programa de Magister en Gestién, Liderazgo y Politica Educativa.-

El Programa referido deviene del Programa de Magister en Administracién Educacional-
MAE que se imparte desde el afio 1994 y que lo reemplaza, adoptando un nuevo nombre de
Magister en Gestidn, Liderazgo y Politica Educativa.

Su nueva caracteristica es ofrecerio con una clara orientacién profesional y dirigido
fundamentalmente a ayudar a solucionar los problemas reales de gestidn que experimentan los
sistemas educativos, otorgando ademds la oportunidad de ser cursado de manera presencial, a
tiempo parcial, constituyéndose asi en un mecanismo de desarrollo profesional y personal para
los profesores en servicio,

Cuenta con los informes favorables de la Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y
Administrativos, Escuela de Graduados y del Servicio Juridico.

Se aprobé en sesién de 28 de octubre de 2004.

d) Maodificacién al Plan de Estudio de la Carrera de Ingenierig Civil Matemdtica.-

Dicha iniciativa corresponde a una actualizacién del Plan de Estudios de la referida
carrera, que fue aprobada por Decreto U de € N° 198-2002 de 07.10.2002.

En esta versién se corrigen distintas observaciones formuladas a diversas asignaturas de
su Malla Curricular, como es lo atinente a prerrequisitos, cédigos y créditos de las mismas, que
se reflejan en un documento anexo, que luego es vaciado al documento final, con que se
presenta la modificacién.

Cuenta con el informa favorable de la Direccidn de Docencia.

Se aprobd en sesién de 28 de octubre de 2004.

e) Modificacién al Plan de Estudio de la Carrera de Geografia.- .

Esta modificacién orgdnica inicié su estudio en sesién de 15 de julio pasado siendo objeto
de observaciones de aspectos de forma que se remitieron ala Direccién de Docencia en Oficio
N° C.F.D 33/2004, de la misma fecha.

En el mes de octubre se recibié dicho Plan con las observaciones incorporadas.

Cuenta con el informe favorable de la Direccién de Docencia.

Se aprobé en sesién de 28 de octubre de 2004.

f) Modificacién al Plan de Estudio de la Carrera de Inqenieri'c. C?ivii Metaldrgica.-

Se comenzé el estudio de estos antecedentes el 09 de Diciembre del 2003, en donde se
formularon observaciones. Se confinué su andlisis en sesién de‘?{} de enem’de 2004,.6‘33 que
también se plantearon otros alcances. No obstante, en esta sesion se pre#o aprobacién a if;
iniciativa condicionada a gue se incluyeran en el nuevo Texfaf las observaciones g[gf&?eades, é
que fue remitido recientemente, en el presente mes de noviembre a esta Comisién en que

consignan las modificaciones antes mencionadas. o '
Cuenta igualmente con el informe favorable de la Direccion de Docencia.
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g) Modificacién al Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matemdticas =~ 3 ===
T4

Se procedid a su andlisis del documento determindndose la necesidad de modificar ¢ g-? 5

disposiciones del mismo para ajustarlas al estatuto de la Corporacién, las que se incorpgraron ="

en un nueve texto del mismo.

Se aprobd en sesidon de 14 de octubre de 2004 y su texto final conforme fue recepcionado
el 26 de octubre por la Comisién,

El Sr. Vicerrector de Asuntos Economicos y Administrativos sobre la
modificacién a la Carrera de Geografia sefiala, que la desconoce y recuerda
que ella es una carrera que se esta recién iniciandose, que tiene un proyecto que
debe cumplir y que por lo tanto las modificaciones que se puedan introducir
(como por ejemplo la mayor o menor contratacién de personal académico) no
deben afectar el desarrollo del proyecto.

ACUERDO N° 40— 2004.-

Por unanimidad de los Sres. Consejeros se ratifico lo obrado por la
Comision de Facil Despacho, aprobandose conforme a los antecedentes
adjuntos: la Modificaciéon al Programa de Magister en Educacion; la
Modificacién al Programa de Magister en Historia; la Modificacion al
Programa de Magister en Administracion Educacional que pasa a
denominarse, Programa de Magister en Gestion, Liderazgo y Politica
Educativa; la Modificacion al Plan de Estudio de la Carrera de Ingenieria
Civil Matematica; la Modificacién al Plan de Estudio de la Carrera de
Geografia; la Modificacién al Plan de Estudio de la Carrera de Ingenieria
Civil Metalargica; y la Modificacién al Reglamento Interno de la Facultad de
Ciencias Fisicas y Matematicas.

TERCER PUNTO: SITUACION PREMIO UNIVERSIDAD DE CONCEPCION,
FACULTAD DE EDUCACION.

El Sr. Rector sefiala que este punto dice relacion con la situacion ocurrida
con el Premio Universidad, otorgado el presente afio respecto de la Carrera de
Pedagogia en Historia y Geografia. Explica que el indicado Premio fue conferido
en su oportunidad a una alumna que cumplia con los requisitos reglamentarios.
Sin embargo, con posterioridad se establecié que otro alumno habia obtenido el
promedio ponderado mas aito de la promocién que superaba por cierto a dicha
alumna. Indica que a continuacién explicara la situacion ocurrida el Sr.
Subdirector de Docencia y luego lo hara complementando los antecedentes, el Sr.

Decano de la Facultad de Educacion.

El Sr. Subdirector de Docencia, Profesor Roberto Saelzer F., hace ver,
que por Decreto U. de C. N° 060-2004 del 22.04.04, se confirieron los Premiqs
Universidad de Concepcion en base a la proposicion presentada a este Consejo
por la Direccion de Docencia, los que se entregaron en ceremc?nia p{jbﬁcg del 14
de mayo pasado. En esa oportunidad se entregd el Premio pmverssdad de
Concepcién en la Carrera de Pedagogia en Histor?a y Geografia a la alumna
Jacqueline Lisbette Salgado Arriagada. Con posterioridad, el 27 der mayo se
informo por la Facultad de Educacion que el alumno Pedro Donoso Gomez dfe’ la
misma carrera habia obtenido el promedio ponderado mas alto de la promocion,
y que por motivos administrativos radicados a nivel de esa Carrera y que no
fueron responsabilidad del alumno se habia producido dicho atraso en la entrega

Pagina 5 de 22



d}e la informacion por lo que solicitaba su inclusién en la nomina ganadors
dicho premio. et

RO JE FE

co

z%‘
:?4«

EHAL MK
0 AGARE

}

CONSE

Continta indicando que, como las propuestas deben ser entregadas antes
del 15 de abril de cada afio y tratandose el caso presentado de una situacion
especial, éste fue visto por la Comision Especial contemplada en el articulo 8° del
Reglamento sobre Premio Universidad ( Decreto U. de C. N° 2000-197) integrada
por el Vicerrector, el Decano de la Facultad de Educaciéon y la Directora de
Docencia, acordando proponer al Consejo Académico se otorgara el referido
premio también al indicado alumno, ya que éste habia sido conferido con
anterioridad a la alumna mencionada. Afiade que al respecto Servicio Juridico
hizo un reporte de ese caso, pero no se pronuncié sobre el mismo.

El Decano Sr. Castro sobre la materia hace ver, que en esta situacién, el
profesor encargado de la rendicion del examen de titulacion del alumno cambia la
fecha de éste de un dia para otro, atendida la realizacion de un acto universitario
originado en la visita de una figura importante en la Universidad, y determina
aplazarlo en una semana sin informar al Jefe de Carrera, a la Secretaria
Académica y al Vicedecano. De esta forma, el alumno rinde su examen, obtiene
un puntaje bastante alto, y todo el sistema de entrega de notas comienza a
retrasarse hasta que el estudiante una vez que toma conocimiento que su
promedio es superior a la persona que ha obtenido el Premio, presenta su
reclamacion, la que atendido el mérito de la situacién producida es acogida por la
Facultad. Hace ver que este hecho no debe volver a producirse y que se insistira
oportunamente a través de las Secretarias Académicas.

El Decano Sr. Zambrano para denotar su preocupacion por la situacion
ocurrida con dicho premio, que es uno de excelencia y que lo sucedido entiende
que es responsabilidad de la Secretaria Académica, estimando que deben
revisarse los procedimientos a seguir para que no se repita esta situacion.

El Decano Sr. Nufez para sugerir al respecto que deberia existir un
seguimiento de los Jefes de Carrera de los distintos postulantes potenciales a

dichos premios.

El Sr. Rector para precisar que no es imputable al estudiante la falta de
informacién en el plazo adecuado, por lo que tratandose de una situacion
excepcional y siendo analizada por la Comision Especial reglamentaria, no cabe
sino acoger lo propuesto por dicha Comision.

ACUERDO N° 41 - 2004.-

Por unanimidad de los Sres. Consejeros se acuerda aprobar lo propuesto
por la Comision Especial a que se refiere el articulo 8° del Reg}amepto sobre
Premio Universidad y otorgar también, el Premio Umv’ers;dad de
Concepcion en la Carrera de Pedagogia en Historia y Geografia, al a}umna
Pedro Donoso Gémez, debiéndose modificar al efect_q, en este sen.tado, el
Decreto U. de C. N° 060-2004 de 22.04.2004 que confirio dichos premios.
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CUARTO PUNTO: REGLAMENTO INTERNO PARA RESIDENTES
HOGARES UNIVERSITARIOS.
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Ei Sr. Rector sefiala que se han introducido modificaciones al Reglamento
interno para Residentes de Hogares Universitarios, que fueron propuestas por la
Direccion de Servicios Estudiantiles y que son sdlo de forma y no de fondo, que
requieren por cierto del conocimiento y aprobacion del Consejo Académico.-

Agrega que el texto final de dicho documento fue distribuido oportunamente
a los Sres. Consejeros y si no existen observaciones al mismo, solicita su
aprobacion.

ACUERDO N° 42 - 2004.-

Por unanimidad de los Sres. Consejeros se aprueban las modificaciones
introducidas al Reglamento Interno para Residentes de Hogares
Universitarios, propuestas por la Direccién de Servicios Estudiantiles, que
consta de los antecedentes adjuntos.

QUINTO PUNTO: DESIGNACION POR EL CONSEJO ACADEMICO DE LA
COMISION DE ASIGNACION ACADEMICA.

El Sr. Rector recuerda que corresponde elegir los integrantes de la
Comision establecida en el art. 185 del Reglamento de Personal, conformada por
los Directores de Docencia, Graduados, Investigacion y Extensién y por tres
academicos, titulares o asociados y sus suplentes por cada una de las tres areas
sefaladas en el articulo 178 bis de ese Reglamento.

Indica que los mencionados académicos se eligen por el Consejo
Académico de una quina por area propuesta por el Rector, previa consulta a los
Decanos y Directores correspondientes.

Sefiala, que la quina propuesta por cada uno de los tres Grupos para la
conformacion de los miembros académicos de la referida Comisidon para
Profesores Titulares, Asociados y Asistentes es la siguiente:

GRUPO 1 : Humanidades y Arte, Ciencias Juridicas y Sociales, Educacién, Ciencias Sociales,
Arquitectura, Urbanismo y Geografia y Unidad Académica Los Angeles.

Teresa Segure Marguiraut, Facultad de Educacién.

Mauricio Ostria Gonzalez, Facultad de Humanidades y Arte.
Gilberto Trivifios Araneda, Facultad de Humanidades y Arte.
Daniel Pefiailillo Arévale, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
Omar Alexandre Barriga, Facuitad de Ciencias Sociales.

Ciencias Biolégicas, Ciencias Naturales y Oceanograficas, Odontologia, Medicing,
Medicing Veterinaria, Agronomia, Farmacia.

Renato Quifiones Bergeret, Facultad de Ciencias Naturales y Oceanogrdficas,
Francisco Nualart Sontander, Facultad de Ciencias Biaiégicas:

Sergio Recabarren Morgado, Facultad de Medicina Ve?ef*inama,

Maria Alejandra Martinez Bello, Facultad de Odontologia,

Benjamin Vicente Parada, Facultad de Medicina.
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GRUPO 3: Ingenieria, Ingenieria Agricola, Ciencias Econémicas y Administrativas, C elgs

Fisicas y Matemdticas, Ciencias Quimicas, Ciencias Forestales, G6EA ¥ EULA%
4
L

———— Eugenio Bobenrieth Hochfarber, Facultad de Ciencias Econdmicas y Adm.
——— Carlos Saavedra Rubilar, Facultad de Ciencias Fisicas y Matemdticas.
-—— Pedro Toledo Ramirez, Facultad de Ingenieria.

m——— Claudio Zaror Zaror, Facuitad de Ingenieria.

——— Juanita Freer Calderén, Faculted de Ciencias Quimicas.

Se lleva a efecto la votacion, resultando elegidos los siguientes
académicos.

ACUERDO N° 43 — 2004.-

Por unanimidad de los Sres. Consejeros se aprobo la votacién realizada,
resultando elegidos como Miembros Titulares y Suplentes de la Comisién de
Asignacién Académica los siguientes académicos:

GRUPO 1:

Miembros Titulares

Teresa Segure Marguiraut (14 votos)
Omar Alexandre Barriga (14 votos)
Gilberto Trivifios Araneda (12 votos)

Miembros Suplentes

Mauricio Ostria Gonzalez (9 votos)
Daniel Penailillo Arévalo (7 votos)
GRUPO 2:

Miembros Titulares

Francisco Nualart Santander (15 votos)
Renato Quifiones Bergeret (13 votos)
Benjamin Vicente Parada (12 votos)

iembros Suplente

Sergio Recabarren Morgado (10 votos)
Maria Alejandra Martinez Bello (3 votos)

GRUPO 3:

Miembros Titulares

Carlos Saavedra Rubilar (16 votos)
Juanita Freer Calderén (14 votos)
Claudio Zaror Zaror (12 votos)

Miembros Suplentes
Pedro Toledo Ramirez (11 votos)
Eugenio Bobenrieth Hochfarber(5 votos)
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SEXTO PUNTO: CALENDARIO DE DOCENCIA DE PREGRADO,
ACADEMICO 2005.

El Sr. Rector indica que esta iniciativa sera expuesta por el Jefe de
Udarae don Ricardo Rojas F. Aclara, que contempla dos proposiciones las que
fueron analizadas el afio pasado por este mismo Consejo, optandose por una de
ellas. Indica que difieren en lo esencial respecto del periodo de vacaciones del
personal; asi, una considera las 4 semanas de febrero y la otra, la Gltima semana
de enero y las 3 primeras semanas de febrero.

El Sr. Rojas hace mencion a las dos proposiciones, que se contienen en el
documento que es distribuido a los Sres. Consejeros en la sesién, y se refiere
separadamente a los aspectos principales de cada una de ellas, constituyendo su
diferencia esencial, en el inicio y término de las vacaciones del personal. Se
detiene luego en lo relativo al PLEV y a la PSU vy a los feriados universitarios,
comprendiendo el 20 de mayo de 2005 el dia del trabajador universitario, y los
dias 31 de octubre, 09 de diciembre y la tarde del 16 de septiembre.

Ofrecida la palabra se producen diversas consuitas y comentarios por los
Sres. Consejeros sobre el tema, principalmente, sobre el Plev, determinandose
que resulta mas beneficiosa acoger la proposicién que considera el feriado
universitario entre la Gltima semana de enero y las 3 primeras semanas de
Febrero y dotar ademas, de cierta flexibilidad en la ejecucion de las actividades
consignadas en dicho Calendario.

Acuerdo N° 44 - 2004.-

Por unanimidad de los Sres. Consejeros se aprobo la proposicion primera
propuesta, sobre Calendario de Docencia de Pregrado para el aio
Académico 2005, que consta de los antecedentes adjuntos y que considera
feriado del personal entre el 24 de enero y 19 de febrero de 2005.

Se acuerda ademas, que en los proximos feriados anuales se consideraria
similares fechas, esto es, la ultima semana de enero y las tres primeras de

febrero, salvo acuerdo contrario.

SEPTIMO PUNTO: INFORME DE LA COMISION DEL CONSEJO
ACADEMICO: POLITICAS PARA EL DESARROLLO DEL POSTGRADO.

El Sr. Rector indica que este punto esta referido al informe que elabord la
Comisién nombrada por este Consejo Académico el 15 de abril pasado sobre
politicas para el desarrollo del postgrado. La integran _tos Decanos Sres.
Aquevedo, Castro, Enriquez, Sanchez y Zambrano, el Director del Campus
Chillan y el Director y Subdirectora de la Escuela de Graduados.

Formula precision en que dicho trabajo tiene que ver con politicas y no con
aspectos reglamentarios que seria una etapa posterior del estudio. Insiste que en
esta sesion se debe conocer el Informe, analizarlo, discutirlo y poder aprobar sus

propuestas.

Acto seguido, indica que ofrecera la palabra al Sr. Directqr de la Esrcaeia
de Graduados, Profesor Millan quien hara la presentacién y luego intervendran los
miembros de la Comision.



El Sr. Millan inicia su presentacion apoyado en Transparencias, que fﬁmaﬂ,

parte de la presente acta y que se reproducen a continuacién:
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Orientaciones

Oferta educativa flexible y abierta

Opciones educativas articuladas y basadas en
competencias

Iincorporacién de Magister profesional en la oferta
educativa

Alineamiento Magister y Doctorado cientificos
Convergencia con Modelo Bologna
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Universidad de Goncepcidn

Modelo de Oferta Educativa de la Universidad
de Concepcidén

Universidad de Conoapcidn

Los programas de Doctorado.
Definicién

Formaciéon a nivel avanzado para
disefiar, realizar y liderar, en forma
auténoma, investigacién reconocida, como
aporte original al avance de la ciencia, la
tecnologia, las humanidades y ias artes.
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Universidari de Conpepritn
Caracteristicas de los Programas de Doctorado
Funcion : Formacién de Investigadores
Requisitos de Ingreso: Licenciatura o Magister
Candidatura a Doctor: Suficiencia investigadora
Requisitos de graduacion:
Elaboracién y defensa de una Tesis Doctoral con
resultados originales de investigacion.

Duracion: 2 a 4 afios

Universidad de Concepeidn

Programas de Magister y Especialidades.
Definicién Amplia

Formacion especializada en un érea especifica de las
ciencias, las tecnologias, las humanidades y las artes,
mediante la preparacién metodolégica y cognitiva
avanzada, para resolver problemas disciplinares,
interdisciplinares y de desempefio profesional propios
del desarrollo social, econdémico y cultural en los
diversos campos del conocimiento.

ingreso: Nivel de licenciatura o Titulo Profesional
equivalente a licenciatura
Duracion : 1 a 3 afios
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Univarsided de Concaptisn
Los Programas de Magister
Principales Funciones

Especializacién en el campo especifico
Matematicas, Microbiologia, Ingenierias, Educacion,
Enfermeria, entre otros.

Especializacién en un campo afin
Trabajo Social, Ing. De Produccién, MBA, Lingliistica, Filosofia

Especializacién en un nuevo campo

Mearnyma, Biotecnologia, Clencias Yeterinarias, Clencias de
Materiales.

. . Universicad de Conoepridn
QOrientaciones de los Programas de
Magister

« Académica: Formacion orientada a la investigacion
que puede servir de preparacion al D@ﬁamﬁg’, incluye
cursos avanzados y un trabajo de investigacion.

. Profesional: Formacién con orientacion a una
practica profesional avanzada. Incluye cursos de
formacion avanzada. Contempla un proyecto ﬁna{ que
requiere trabajo personal o una practica profesional
avanzada en la empresa.
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Universidad da Concepeién

Programas de Especialidades
en el Area de la Salud

Enfarmena

Enfermera Especiglista en Enfermeria en Geriatria
+  Enfermers Especislista en Didlisis v Transplante Renal

«  Enfermera Especialista en Enfermeria en Cuidados Intensivos
del Adulto

+  Enfermera Especialisia en Enfermeria en CHialmologia
= Enfermera Especialista en Enfermeria en Salud Infanil
s  Enfermera Especiafista en Enfermeria en Neonatologia

Matmne ria
«  Matrona Especislista en Perinatclogia

«  Matrona Especialista en Ginecologia

Universidiad de Conceptida

Programas de Especialidades
en el Area de la Salud

Medlcma

Médico Especialista en Anestesiologia

Médico Especialista en Anatomia Patologica

Médico Especialista en Cirugia Vascular

Médsco Especialista en imagenologia Diagndstica y Terapéutica
Wédico Especialista en Medicina Intermna

Médico Especialista en Obstetricia y Ginecologia

Médico Especialista en Oftalmologia

Médico Especialista en Otarrinolaringologia

Médico Especialista en Pediatria

Médico Especialiste en Psiquiatria Adultos

* * * - ® » * * Ll
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Universidad de Concepcidn
Programas de Especialidades
en el Area de la Salud

Mm@g«;ﬁaﬁsﬁa an Traumatologia y Oriopedia

KMeédico Especialista en Medicing Familiar
*  RMédico Especialista en Cirugia General
= Médico Especialista en Urologia
= Bédico Especialisia en Orlopedia y Cirugia Infanil
+  Médico Especialista en Neonatologle

Odontologia ,
+ Especislizacion en Endodoncia

«  Especiglizacion en Odontopediatria

»  Especializacién en Rehabifitacitn Oral con mencitn en Protesis
«  Especializacién en Rehabilitacién Oral Avanzada e implantclogia
=  Especiglizacién en Oriodongia

=  Especislizacién en Cirugia Bucal y Cirugia Maxilo Facial

W

COMPETENCIAS GENERICAS

Nivad LICENCIATURA
finicion Formacion general que proporciona el conocimiento bésico de
pefin: un érea ezgaciﬁ@ %a! saber y desarrolla en el estudiante la
capacidad de indagacion, refiexién, analisis y sintesis que le
permitan progresar en aspeclos especificos de un drea del
conocimiento

ncias » Destreza en el manejo conceptual y metodolgico bésico en
Ms su drea de formacion
Acumulativas . Capacidad para interpretar criticamente, analizar y aplicar
wnocimiemg clentifico en la solucidn de problemas
» Capacidad para organizar y comunicar informacién de
manera auténoma
+ Capacidad de trabajar en equipo y redes
» Capacidad para asumir principios éticos refiejados en
conducias consecuentes, como norma de convivencia social
» Capacidad para comprender y actuar teniendo en cuenta lo
propic del ﬁgais y su interdependencia con el mundo
globalizado
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Universidad ds Conospcién

COMPETENCIAS GENERICAS
Nivel HABILITACION PROFESIONAL
Defiricion Formacion conceptual, habilidades y destrezas en un area
pm;?mnal que lo capacita para ejercer una actividad asociada
a ésta
; ; « Capacidad para aplicar conccimiento y melodologia, para la
ggn: , lmgaas wi&n zs«a%amhtemas propios v usuales de su pmﬁess%i

Acumulativas  + Demostrar destrezas y habilidades para fa solucion de
problemas propios y usuales de su profesién

Universidad de Concepidn
COMPETENCIAS GENERICAS
ESPECIALIDADES

Dt mﬁ%ﬂﬁ% daé!gwggfﬁm
ricH | ca fendias,
iy b oy
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COMPETENCIAS GENERICAS
Nivel DOCTORADD

forma autonoma, investigacion reconocida, oomo
r ; stiga: . aporte
origingl al avance de la ciencia, is tecnologia, 1as humanidades

!'Dgimcién Formacidn a nivel avanzado pars disefar, realizar v liderar, en
y las arles,

tencias + Capacidad de menejp concel i & i
endricas S g% d.%e g}g@ pﬁg‘ £ ceptugl, tebrico v metodoidgico
mu » Capacidad epara disefiar, desamrollar v evaluar de forma
autonoma como i de nvestgacion daa proyecios
innovadores en su linea de investigacion

Hace ver, que en el mes de abril presenté al Consejo un informe sobre la
situacion del postgrado que era necesario adecuarlo a los tiempos por entregar
estos un marco diferente al que se tenia previsto. Sobre el informe mismo destaca
que dispone de dos partes, una referida a los antecedentes, textos y definiciones
conceptuales sobre la oferta educativa y la segunda parte que tiene que ver con
un texto mas reglamentario que seria necesario adecuar.

Precisa que el andlisis se concentrara en la primera parte, refiriéndose a
algunos antecedentes y luego lo haran los Decanos miembros de la Comision que
expondrén en algunos aspectos particulares.

Comienza su presentacion connotando los siguientes aspectos: sobre el
capital humano de la poblacion que representa una inversion en sus capacidades
productivas; sobre el Informe de la UNESCO del afio 1998 en la parte que indica,
que el profesional del futuro esta atrapado de por vida en la educacion y
educacion y trabajo iran de la mano, y que el gran desafio consiste en crear una
relacion estable entre educacion superior y sociedad mediante alianzas y
estrategias con el sistema productivo, alianzas que exigiran una participacion en
investigacion basica y aplicada; que el avance exitoso de la ciencia y la tecnologia
y la innovacién concebida como un proceso de amplio alcance social requiere
promover la educacion continua y la responsabilidad que tiene el postgrado a este
respecto es evidente, reflejando el piso mas alto del sistema educacional; el
postgrado resulta fundamental para garantizar el contacto de todo pais con los

flujos internacionales del conocimiento.

Hace ver que esta actividad de investigacion presenta una oferta lucrativa
que debe articularse con el pregrado hasta los postgrados, postdoctorados.
Grafica esta situacion de la siguiente forma: Existe un pregrado, después
diplomas, cursos de la mas variada denominacion, diplomados que tiene una
normativa establecida, existen especialidades, especialmente en el area de la
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salud; Programas, diplomas y cursos que no estan normados; programas. de

r:ne?gister que estan libremente articulandose con las ofertas de pregrado |y p%r
Gltimo oferta de doctorados que de alguna manera se relacionan con el Magfgier y
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en parte con el pregrado; todo lo cual afiade genera algunas debilidades que se
deben tener en cuenta. Sobre estas Ultimas indica entre otras, que se trata de una
lenta adecuacion a la demanda que se tiene con educacion o formacion de
recursos de alto nivel, cuesta mucho ser rapidos, existe poca movilidad en orden
a la articulacion con el pregrado; el sistema debe ser mas permeable, de forma

que p_uedan ocurrir transferencias y se observa bajo aprovechamiento de la
capacidad.

Subraya en consecuencia, que la Comisién quiere proponer un nuevo
modelo, un modelo diferente. Al respecto indica que sobre este aspecto expondra
a continuacion el Decano Sr. Sanchez. Luego proseguira el Decano Sr.
Enriquez quien formulara comentarios sobre el efecto del modelo en las
especialidades y concluira el Decano Sr. Castro refiriéndose a las competencias
que se consideran adecuadas para cada nivel de formacion.

El Decano Sr. Sanchez haciendo referencia a las transparencias antes
reproducidas indica que el modelo debiera tener una articulacion lo mas normal
posible, lo que supone una oferta flexible y abierta, las opciones educativas
debieran estar articuladas y basadas en competencias; reconocer que una de las
funciones del Magister es hacia la especializacion profesional; la existencia de un
alineamiento entre los programas de Magister y Doctorado que apunten a la
formacion de cientificos; el modelo ademas debe permitir incorporarse dentro de
procesos. Ahade que dichas ideas permiten fijar los ambitos de accion de los
distintos programas, partiendo de una base, como la licenciatura, que continta
con una habilitacién profesional, luego los magister y especialidades Y los
programas de doctorado, con los niveles de superposicion respectivos entre ellos.
Se detiene luego en los programas de Doctorado enfatizando que su funcion es la
de formar investigadores, gue su duracion es de 2 a 4 afios, si se toma en cuenta
que en ciertos Programas de Magister estos ha avanzado hasta el punto de tener
casi la suficiencia investigadora, de modo que podria un estudiante de magister
obtener su doctorado en un periodo de dos afios. En cuanto a los Magister
connota que se trata de programas de formacién especializada en un area
especifica de las ciencias, las tecnologias, las humanidades, las artes, mediante
la preparacion metodologica avanzada, para resolver problemas disciplinarios,
interdisciplinarios y desempefio profesional. Su duracion fluctGa entre 1 a 3 afios.
Aclara que las funciones principales de los referido Programas se encuentr'an, en
que se continda con la especializacion en 1a disciplina, o en un campo afin a la
disciplina, y al respecto acude a varios ejemplos (MBA). Se refiere luego 2a las
orientaciones de dichos Programas, que se encaminan por un lado, aun aspecto
académico, a la investigacion, como preparacion al doctoragio'y por otro, a
aquelios de caracter profesional, con orientacion a una practica profesional

avanzada.

Continua luego el Decano Sr. Enriquez, para referirse a la 'especiaiizacién,
la formacion de postgrado en Medicina. Inicia su exposicion entregando
antecedentes historicos sobre la especializacion de postitulo que surge en la
década del 50 en una estructura nacional de dependencia de la Escuela de
Graduados de la Universidad de Chile, extendiéndose por mas de 30 afios, lo que
se consolida definitivamente para todas las Universidad Chilenas, a partir de la
reestructuracion que sufren al inicio de la década de los 80, en que cada una es
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autbnoma y que por lo tanto tiene que construir su propia , y
entregar por cierto los titulos de médico y de especialistas en

disciplinas médicas. Explica que la Asociacion de Facultades de

Chile organiza algo inédito a fines de de la década del 70, como es un sistema
nacional de acreditacion de programas y centros de formadores de especialistas
en medicina y desde esa fecha hasta ahora se han desarrollado siete ciclos en 25
afios de trabajo. Afiade que estos programas en definitiva se homogenizan y son
todos en area médica programas de 3 afos, se determina el sistema de
evaluacion de la competencia que estos especialistas deben demostrar, y
progresivamente, se va definiendo un listado de especialidades que se
denominan primarias y otras derivadas, en que las primeras duran 3 afios y la
segundas duran 2 afios complementarios. Insiste que hoy dia la formacion médica
no se concibe sin este ciclo de la especializacion de postitulo. Al respecto hace
referencia a los proyectos de ley, sobre autoridad sanitaria que contempla la
obligatoriedad de un registro nacional ante una Superintendencia de Salud de
especialistas y a la de aseguramiento de la calidad de educacion superior.
Subraya que estos programas de especialistas estan claramente incluidos dentro
de los programas de formacion universitaria de postgrado dentro de lo que es la
dependencia de la Escuela de Graduados y que es la forma de la relacion que se
propone en el modelo con los otros programas de postgrados de magister y
doctorados. Acota que el mencionado modelo sirva para resolver algunas
cuestiones pendientes para la formacion de especialistas en medicina y su
insercion en el desarrolio académico, como es la articulaciéon de la licenciatura
con el magister y la habilitacion profesional e igualmente de la especializacion con
el doctorado.

Prosigue con la exposicion el Decano Sr. Castro, para explicar lo atinente a
las competencias, apoyado de las transparencias mencionadas, §c‘aﬁalanéol que
este concepto ha sido asimilado de lo que es el area de I_a formacion prsfe_sfzorzai
y ha pasado a otra area del conocimiento que se denomina hoy dia, gestion de
conocimiento y capital humano avanzado, en particular para analizar la capacidad
de gestion de lo que son las instituciones de educacion superior (concepto
derivado de un proyecto de la Comunidad Emjopea) Al res;:;ecto indica que se
distinguen, las competencias basicas (_domimo lecto escritura, razonamiepto
logico matemético y 1a capacidad de orientaciones del medio natural y social)
competencias genéricas, que se caraqterszan por ser acum.uiatwas ’(*asoc:ad'as al
desempefo profesional 'y procesamiento complejo de .mfcrmacson en areas
general de alguna actividad, fundamentalmef}te profesional) y {;E:tmpetem:fas
especificas (relacionadas con destrezas ?specaﬁcas de una Qrofes;on')”. Explica
que el trabajo de la Comision se centro en las com,petenc;as genéricas, con
dominios de areas conceptuales, que permiten explicar el buen desempefio
profesional y 1as exigencias cuando se a’nali’za el programa, pueda}n, ser
verificadas. Asf las licenciaturas apuntan en termmos'gen‘era!es a un dominio de
un area especifica del saber: en el tema prqfegzonal lmplfga gn e%emento'nuevo,
que es la aplicacion practica de eg;te conocimiento adquirido; en el magister, el
acento se incrementa en el manejo c?nceptuat, pero §hora desde el punto de
vista metodologico del trabajo de esa area de las ciencias, y en el doctorado, las
competencias estan muy asociadas a lo que es el proceso de mvest;gacmndy
produccion de conocimiento. Connota que las competencias deben tener cuando
se formulan las caracteristicas de ser verificables. Se refiere luego a los procesos

de acreditacion y su relacion entre el perfil de egreso y las competencias.



El Sr. Rector destaca diversos aspectos importantes del informe ge

Comisiébn y agradece el trabajo de sus miembros, haciendo ver lqQuUe———i3

institucionalmente debe internalizarse en la comunidad que hace el postgradd'y la

investigacion y posteriormente seria necesario realizar un seminario, sobr&"1os
lineamientos que se han logrado y aprobado institucionalmente.

A continuacién se produce un intercambio de opiniones, consultas 'y
comentarios sobre el tema por los Sres. Consejeros, destacandose
principalmente entre otros aspectos; que el trabajo de la comision ha sido muy
bueno y coherente con lo que esta a nivel nacional, ordena el sistema; que las
especialidades en relacion con el Magister apuntan a su aspecto profesional; que
el informe entrega una clarisima sefial institucional sobre el postgrado en cuanto a
la calidad del producto y ademas es innovativo ya que apunta a la excelencia ;
que la propuesta tiene un intencion explicita que es la de alinearse con los
estandares internacionales en materia de postgrado y que el éxito del modelo
también pasa por la importancia y urgencia del tema del pregrado, en especial las
reformas curriculares.

Acuerdo N° 45 - 2004.-

Por unanimidad de los Sres. Consejeros se aprobd lo propuesto por la
Comision Especial sobre Politicas para el Desarrollo del Postgrado, con la
indicacion de otorgar un plazo de dos semanas para recibir sugerencias
menores si existieren y asi vaciarlas a un documento final oficial que
prepararia la Escuela de Graduados. . o
Se deja constancia que el tema se traeria nuevamente al Consejo Acaglem:co
en lo que respecta a los aspectos reglamentarios que deben ser objeto de
modificacion segun la propuesta aprobada.

OCTAVO PUNTO: VARIOS.

1.- Decano de la Facultad de Odontologia.- N
El Sr. Escobar informa  que se realizé una actividad en su

Facultad, que involucro a los estudiantes de los cursos superiores con la
Gerencia General de Megasalud, yla gerencia general del area odontolégica.

Hace ver que esta reunién tuvo como motivo examinar e;i entorno
profesional especificamente en Odontologia, c}esde el ppnto d(i vista dfs la
Gerencia y enloque tiene que ver con la ga_pac:{dad de contratacion en el area
de la salud, como también la posicion del Ministerio de Salud.

2.- Suspension de actividades el dia ‘}9 de 'ncviembre de 2004, con
motivo de la APEC (Asociacion Economica del Asia Pacifico).

El Decano Sr. Aquevedo expresa Su pfeﬂcupacién por pgsibles
desordenes con ocasion de la APEC, ya que estan programgdas dlvzrse;s
manifestaciones en ese sentido, por grupos que no son necesar;gmente e la
Universidad, por lo que sugiere se adopten algunas medidas preventivas.

En este mismo sentido también intervienen otros Decanos,
sugiriendo que s€ suspendan las actividades universitarias el dia 19 de noviembre

proximo con motivo de la cumbre de la APEC.
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‘ Atendido el mérito de las intervenciones y siendo de conveni '
para los intereses de la Universidad y su personal, el Sr. Rector propone a:/os._
Srgs_. Decanos suspender las actividades universitarias el 19 de novierdbre -
proximo, a lo que el Consejo accede unanimemente.

3.- ano de la Facultad de Educacion.-

El Sr. Castro da cuenta que el dia lunes de esta semana en la
gﬁacademia de Ciencias se hizo la presentacion de 4 textos de una enorme
importancia para lo que es la formacion de profesores en ciencias a nivel de pais,
y obedece a un trabajo conjunto entre ia Universidad de Chile vy la Universidad de
Concepcién. Formula especial reconocimiento por su participacion en dicho
trabajo a los Decanos José Sanchez y Bernabé Rivas. Destaca la enorme
importancia y trascendencia de este acto para su Facultad.

4.- Cuenta de accidente fatal ocurrido en el Barrio el 17 de noviembre de
2004 .-

E] Sr. Vicerrector de Asuntos Economicos y Administrativos informa
sobre la muerte ocurrida a un trabajador albafil de 44 afios, de una empresa
contratista alrededor de las 13.00 horas del dia de ayer, que participaba en los
trabajos de ampliacion del 4° Piso del Edificio de la Facultad de Ciencias
Naturales y Oceanogréficas. Se refiere luego al curso que este hecho proseguira
a través de las eventuales acciones que sé interpondran ante la justicia y también
al proceso interno dentro de la Universidad para investigar el hecho.

Luego se refiere a la valiosa gestion de seguridad laboral que
desarrollan los Comités Paritarios de la Universidad y a los premios significativos
que han obtenido a través de la Asociacion Chilena de Seguridad. Pide la
colaboracion en forma muy especial a los Sres. Consejeros para informar y vigilar
en cuanto sea posible cualquier situacion de riesgo © inseguridad laboral que se
presente en los trabajos que se realizan dentro del Barrio (indica que hoy existen
cerca de 40 obras distintas en la Universidagl) .

Se levantod la sesién a las 12.25 horas. ,

E\TDIMMHHM.




