MISTRODERE

A APROBADRA
CON FECHA

=
SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N° 2 - 2013 T~

En Concepcion, a miércoles 30 de enero de 2013 en dependencias di@a on :

Azul de la Direccién de Bibliotecas de la Universidad de Concepcion, tu
la Sesién Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de Concepcion,
presidida por el Sr. Rector don SERGIO LAVANCHY MERINO.

CONGE

T

SECRETARID GENERAL M

Asisten:

Sres.: SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector, ERNESTO FIGUEROA
HUIDOBRO, Vicerrector, ALBERTO LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos
Econdmicos y Administrativos, RODOLFO WALTER DIAZ, Secretario General
y MARCO MOSSO HASBUN, Pro Secretario General.

Decanos Sres.:

RODOLFO ARAYA DURAN, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
ALEX BUSTOS LEAL, Facultad de Odontologia.

CARLOS CALVO MONFIL, Facultad de Farmacia.

FRANKLIN CARRASCO VASQUEZ, Facultad de Ciencias Naturales vy
Oceanograficas.

NELSON CARVAJAL BAEZA, Facultad de Ciencias Biologicas.

ABELARDO CASTRO HIDALGO, Facultad de Educacion.

RAUL GONZALEZ RAMOS, Facultad de Medicina.

EDUARDO HOLZAPFEL HOCES, Facultad de Ingenieria Agricola.

ADELIO MATAMALA VASQUEZ, Facultad de Ciencias Quimicas.

PATRICIO OYANEDER JARA, Facultad de Humanidades y Arte.

JORGE ROJAS HERNANDEZ, Facultad de Ciencias Sociales.

MANUEL SANCHEZ OLATE, Facultad de Ciencias Forestales.

JUAN SAAVEDRA GONZALEZ, Facultad de Ciencias Econbmicas vy
Administrativas.

BERNARDO SUAZO PENA, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
JOEL ZAMBRANO VALENCIA, Facultad de Ingenieria.

En reemplazo del Decano de la Facultad de Agronomia, asiste Sr. Guillermo
Wells M., Vicedecano

Representaciéon Estudiantil: Sr. Nicolas Diaz, Secretario de Comunicaciones
FEC Campus Concepcién. Sr. Felipe Vidal, Secretario de Finanzas Campus
Concepcion. Diego Pérez, Presidente Campus Los Angeles

Invitados Permanentes: Sr. José Reyes A., Director General Campus Chillan,
Sr. Luis Hauenstein D., Director General Campus Los Angeles, Miguel Campos
S. Director Escuela de Educacion y Sr. Luis Navarrete Z., Director Escuela de
Ciencias y Tecnologia, ambos del Campus Los Angeles.

Invitado: Arturo Mora C. Director de Estudios Estratégicos y Sra. Jasna
Stiepovich B., Subdirectora.

Excusas: Sr. José Luis Diez S. Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales y Pedro Rios, Presidente FEC Campus Chillan.
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TABLA
1. CUENTA

1.1 Sr. Rector
1.2 Sr. Vicerrector

- Diplomado para Formadores en Emprendimiento e Innovacion. Expone
Sr. Ernesto Figueroa H., Vicerrector. (Se adjunta propuesta).

1.3 Comision de Facil Despacho. Expone Sr. Patricio Oyaneder J.,
Presidente de la Comisién.
- Modificacién al Programa de Magister en Politica y Gobierno.
- Modificacién al Plan de Estudio de ia Carrera de Nutricion y Dietética.

2. ASIGNACION DE DOCENCIA

3. PROYECTO DE REGLAMENTO GENERAL DEL PROGRAMA ESPECIAL
DE FORMACION PERMANENTE Y CARRERAS VESPERTINAS. Expone el
Sr. Alberto Larrain P., VRAEA.

(Se adjunté documentacion para sesién del 24.01.2013)

4. PROPUESTA DE LA COMISION PARA LA PROMOCION A LA
JERARQUIA A PROFESOR TITULAR. Expone Sr. Ernesto Figueroa H.,
Vicerrector. (Se adjunté documentacion para sesion del 24.01.2013)

5. MODIFICACION DECRETO U. DE C.N°2012-137.

6. ACREDITACION: CUENTA 2012 Y PROPUESTA 2013. Expone Sr. Arturo
Mora C., Director de Estudios Estratégicos.

7. ANALISIS CARRERAS CON BAJA MATRICULA.
8. VARIOS.
Se abre la sesién a las 09.35 horas.

El Sr. Rector pide autorizacion a los miembros del Consejo Académico
para agregar entre el punto 4° y 5° de la Tabla, un nuevo punto, que dice
relacién con la Modificacion al Decreto U de C N° 2012-137 que tiene que ver
con el Calendario Académico, lo que producird una modificacion en los puntos
de la Tabla.

Asi se acuerda.

PRIMER PUNTO: CUENTA.

1.1 SR. RECTOR:
El Sr. Rector indica que atendiendo a los numerosos puntos que

comprende la Tabla de la sesién, se pasara inmediatamente a la Cuenta del Sr.
Vicerrector.
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El Sr. Rector sefiala que conforme a la reglamentacion que e a o8
Programas de Diplomados, es el Vicerrector, quien presta su aprobacioén a los
mismos bajo ciertas condiciones, y luego, lo informa al Consejo Académico.

El Vicerrector, Sr. Ernesto Figueroa H., da cuenta al Consejo
Académico de la aprobacion del Programa de Diplomado para Formadores en
Emprendimiento e Innovacion.

Al informar sobre tal Programa, se asiste de la siguiente Minuta,
poniendo énfasis en determinados aspectos de ella:

UT IVERSIDAD DE CONCEPCION NEEihi
VICERRECTORIA BEY 20101852015
TR TS MIOR TN B B

TETTRNETERR

INFORME DE APROBACION DE CREACION DEL PROGRAMA

DIPLOMADO EN FORMACION DE FORMADORES

Organisme Proponcaic: Programa do Formacidn Permanente y Carreras Vespertinas,
Administracién: Programa de Formacidn Permanente y Carreras Vespertinas.,

Deseripeién: Estd dirigido 2 docentes del sistema escolar y de la educacion superior asi
come & profesionales comprometidos en la formacion de emprendedores. Su finalidad es
que €stos pusdan implementar nuevos enfogues educativos y utilicen nuevas heramientas
pedagdgicas, potenciando las competencias para emprender e innovar,

Objetives Generales: El programa busca coniribuir 2 la especializacion de docentes del
sistema escolar v de la educacidn superior para la puesta en marcha de experiencias
educatives que fomenten las competencias cmprendedoras ¢ inmovadorzs. También
suministrar, a otros profesionales interesados en la formacién de emprendadores, ¢l mareo
tedrico ¥ las herramientss necesarias para incrementar su labor. A la vez, busca
profesionalizar la educacion continua de micro ¥ pequefios emprendedores.

~~ Reguaisitos del ingreso: Titulo profesional vo grado de Licenciado en lus Ciencias de la
Educacitn vy profesionales de otras disciplinas con interés justificado en la temética que
desarrolla el Diplomado.

Perfil del egresado: Es un profesional que posee las competencias para disefiar e
implementar aeciones ¥ programas de formacidn que potencien las capacidades de
emprendimiento e innovacidm en ¢l sistema educativo formal ylo en empresas u
organizacionss pablicas y privadss.

Duracién: 1 semestre, 160 horas cronoldgicas.

Evaluacién Econdémica: Sc formula una matriculs de 16 alumnos que permite alcanzar
excedentes. Nivel de Equilibrio se alcanza con una matricula de 13 alumnos.

Victor Lamas N® 1290 Casitla 160-C, Corren 3, Concepeidn, Chile
Fonos {56-41) 204648 - H45TR
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informe Juridico A.J. N" §3/2012, indica gue el programa se ajusts a la reglamentacion
vigente.

Conforme al Art. 26 de! Reglamento de los Programas de Diplomades (Decreto U. de C.
N® 2011-103) y a los informes de Direccidn de Pomtgrado, Vicerrectorfa de Astmios
Econdmicos y Administrativos y de Servicio Juridico, €] Viearrector aprucba ¢l programa
de Diplomado en Formecidn de Formadores par: Emprendimiento ¢ Innovacion.

Concepcidn, 17 de diciembre de 2012,

PROF. ERNESTO FIGUEROMBIIDORSS
VICERRECTOR

EFtimmp.-
Victor Lamas W° 1290 — Casille 160-C, Creren 3, Concepeion, Chile
Fonos (56-41) 204648 - 204578
CONSTANCIA.

Se deja constancia para efectos reglamentarios, que el Consejo
Académico tomé conocimiento de la aprobacion por parte del Sr.
Vicerrector del Programa de Diplomado para Formadores en
Emprendimiento e Innovacién.
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1. 3 CUENTA COMISION DE FACIL DESPACHO CONSEJO ACADEM|

Cc

Interviene el Decano de la Facultad de Humanidades y Aﬁ, oL &

Patricio Oyaneder J., Presidente de la Comisién de Facil Despacho del Consejo
Académico a fin de presentar los dos siguientes asuntos que propondra para
aprobacion del Consejo Académico, asistido de las siguientes Minutas.

A.- Modificacion al Programa de Magister en Politica y Gobierno.

1.- El Programa se aprob6 mediante Decreto U de C N° 2005-52 de
20 de enero de 2005, modificado por Decreto U de C N° 2007-086 de 28 de septiembre
de 2007 y esta adscrito a la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
2.- La modificacién consiste en eliminar lo atinente a la relacién que
se tenia originalmente con FLACSO-Chile, de modo que el grado que se otorgue a
futuro prescindira de la mencién “en colaboracion con FLACSO-Chile”; en cambiar la
configuracion del Comité de Postgrado del Programa; en la actualizacion de su
Reglamento que lo rige para sujetarlo al Reglamento de Programas de Doctorado y
Magister; y se cambialaescalaa1a?7.
3.- La vigencia de la modificacion, lo es a partir de marzo de 2013.
De modo que los alumnos adscritos actualmente al Programa (12 estudiantes) reciben
su grado con la mencién antes mencionada.
4- El texto del Reglamento del Programa se adecua a las
modificaciones propuestas y su texto es reemplazado por uno nuevo.
5.- Cuenta con los informes favorables de la Direccién de Postgrado,
Asesoria Juridica y Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Administrativos.

Ofrecida la palabra no se suscitaron intervenciones.

Acuerdo N° 3 — 2013:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda
aprobar la modificaciéon al Programa de Magister en Politica y Gobierno,
propuesta por la Comisiéon de Facil Despacho, concerniente a las
disposiciones del Programa mismo y a su Reglamento que lo rige,
conforme a los antecedentes presentados que forman parte del presente
acuerdo.

B.- Modificacion al Plan de Estudio de la carrera de Nutricion y Dietética.

1.- El Plan de Estudio de dicha carrera, adscrita a la Facultad de
Farmacia, fue aprobado mediante Decreto U de C N° 80-167 de 20 de marzo de 1980,
y modificado mediante los siguientes Decretos U. de C. N°s: 86-458 de 25 de
septiembre de 1986; 92-249 de 25 de agosto de 1992; 200-016 de 17 de enero de
2000 : 2003-145 de 31 de julio de 2003 y 2004-136 de 27 de septiembre de 2004.

2.- La modificacion es de caracter organica al sufrir una modificacion
estructural la carrera, producto de un Proyecto de Renovacién Curricular MECESUP
Asociado, que establece un nuevo perfil de egreso con sus componentes asociadas y
como consecuencia de ello un Nuevo Plan de Estudio, iniciativa contemplada en el
plan de mejoramiento de la carrera, comprometido en el informe de autoevaluacion y
en los procesos de acreditacion 2006 y 2012.
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Se describe el perfil de egreso, a través de su deﬁmmﬁ% us— [ES
competencias especificas y genéricas, sus areas fundamentales, y redefiniciofuge |as g
asignaturas, entre otros aspectos. < d

Cuenta con el ordenamiento de las actividades curriculares de 1a
carrera desde el primero al décimo semestre, indicandose cédigo de cada asignatura,
horas, créditos, duracién, calidad, prerrequisito o condicion y el Departamento o
Facultad que la imparte.

Se hace notar que se ha adoptado completamente el Sistema de
Créditos Transferibles STC-Chile.

3.- La vigencia de las modificaciones lo es a partir del afio 2013.

4.- Cuenta con el informe favorable de la Direccién de Docencia,
Asesoria Juridica y Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Administrativos.

Ofrecida la palabra.
Interviene el Decano de la Facultad de Farmacia, Sr. Carlos
Calvo M., para complementar lo expuesto sefialando, que la referida carrera
dispone actualmente de una acreditacion por seis afos.

Acuerdo N° 4 - 2013:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda
aprobar la modificacion al Plan de Estudio de la carrera de Nutricidon y
Dietética propuesta por la Comisioén de Facil Despacho, conforme a los
antecedentes presentados que forman parte del presente acuerdo.

SEGUNDO PUNTO: ASIGNACION DE DOCENCIA

El Sr. Rector indica que la asignacion de docencia fue objeto de una
evaluacién conocida por el Consejo Académico y donde se resolvié por el
Directorio, su discontinuacion el afio 2011, decidiéndose efectuar un posterior
estudio de redisefio de la misma para incorporar en ella determinadas
modificaciones, que permitan, cumplir con mas eficiencia su objetivo, que es
entregar un estimulo a los buenos docentes.

Sefiala, que las nuevas normas que rigen dicha asignacion,
consideran principalmente, por una parte, conservar los mismos elementos que
deben ser tomados en cuenta para evaluar, pero contiene una forma distinta de
otorgar la asignacién, que es reservada a una Comisidbn Central con
participacion de académicos de los Grupos de Facultades de afinidad
disciplinaria, a que se refiere el Reglamento de Personal en su articulo 182.

Hace ver que al tener dicha asignacion, una connotaciéon econémica,
fue llevada al Directorio y en la sesién de 24 de enero pasado aprob6 las
referidas nuevas normas de dicha asignacion.

A continuaciéon se reproduce el proyecto de Decreto que sanciona
dicha asignacion:
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VISTO:
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1.- Que, por acuerdo N° 20/2011 del Honorable Directorio, tomado en Sesién
Ordinaria N° 08/2011 de fecha 13 de octubre del mismo afio y oficializado mediante
Decreto U. de C. N° 2011-109, de 17 de octubre de 2011, se derogd el Decreto U. de
C. N° 2004 -100, de 30 de julio de 2004, que establecié la Asignacién de Docencia,
disponiéndose la implementacién de un nuevo mecanismo que permita estimular en
forma efectiva el ejercicio de la docencia de calidad.

2.- Que teniendo en consideracion al respecto:

a.- La importancia que tiene para la Universidad de Concepcién el compromiso
con el que sus académicos deben asumir la funcién de docencia de pregrado.

b.- La politica de la Institucion de incentivar la calidad de las actividades
prioritarias comprometidas en la misidn universitaria.

c.- La necesidad de mejorar el proceso de seleccion de los docentes que se
hagan merecedores a obtener la Asignacién de Docencia.

3.- Lo aprobado por el Directorio de la Corporacién en sesién de 24 de enero
de 2013, respecto de esta materia.

4.- Lo dispuesto en el Decreto U. de C. N° 2010-038, de 14.05.2010 y lo
sefialado en los articulos 33 y 36 N° 18, de los Estatutos de la Corporacion.

DECRETO:

Apruébase la nueva Asignacion de Docencia, que se regira por las
normas siguientes:

1.- De los requisitos para su postulacion, otorgamiento, monto y duracion.

a) Tendran derecho a postular a la Asignacién de Docencia aquellos académicos
pertenecientes a las tres mas altas jerarquias, que posean contrato indefinido,
con dedicacion igual o superior a 22 horas, una antigiedad como docente de la
Universidad de a lo menos 3 afios a la fecha de postulacién y que no posean la
Asignacion Académica.

b) Las Facultades, Escuelas, el instituto GEA y el Centro Eula dispondran de un
numero de asignaciones equivalente al 15% del total de las DNE de su unidad
que cumplan con las condiciones definidas en la letra a),

¢) La asignacion sera otorgada por dos afios y tendra un valor bruto anual de $
1.300.000.- para los académicos con contrato de 44 horas. En el caso de
jornadas de 33 y 22 horas, el monto de la asignacion sera proporcional a la
jornada contratada.

d) La asignacion sera pagada en los meses de enero de cada afio.

e) ElI monto de esta asignacion se reajustara anualmente en igual porcentaje que
el reajuste de remuneraciones del personal de la Universidad de Concepcidn.

f) Una Comision Central sera responsable de la seleccion de los académicos a
quienes les serd otorgada por aquella esta Asignacion, provenientes de los
cuatro grupos de Facultades mencionados en el Articulo 182 del Reglamento de

Personal.
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a) Numero de asignaturas dictadas.

b) Nuimero de alumnos atendidos y rendimiento alcanzado por ellos,
considerando separadamente cada asignatura dictada por el profesor.

c) Resultados de Encuestas de Evaluacién Docente aplicadas a los estudiantes,
también separados por asignatura.

d) Participacion en direccidn de tesis, memorias de titulo o equivalentes.

e) Participacidn en proyectos de innovacién o investigacion en docencia
universitaria y publicacion de textos de apoyo a la docencia puestos en
Biblioteca a disposicion de los estudiantes.

fy Participacion en el disefio e implementaciéon de nuevos planes de estudio y de
programas de asignaturas.

g) Participacion en actividades de perfeccionamiento docente.

h) Participacién en procesos de induccién en los principios de la docencia de
calidad, a nuevos colegas.

i} Participacion en procesos de autoevaluacion y acreditacion de carreras.
j) Participacién activa en jornadas docentes de la Direccién de Docencia.

k) Cualquier otro antecedente que conduzca al mejoramiento de la docencia.

3.- De la Comisidn Central:

a) La Comisién Central estard constituida por el Vicerrector, el Director de la
Direccion de Docencia y por tres académicos pertenecientes a cada uno de
los cuatro grupos de Facultades indicados en el Nimero 1 anterior, letra e), los
que seran nombrados por el Consejo Académico, a propuesta del Rector.

b) Para desarrollar su trabajo, la Comision Central se constituira en cuatro
subcomisiones, una por cada uno de los cuatro grupos de Facultades y
Unidades Académicas establecidos en el parrafo anterior.

c) Para la seleccion de los académicos que integraran la Comision Central, el
Consejo Académico seleccionara cuatro nombres por Grupo: tres titulares y un
suplente, a partir de la nomina propuesta por el Rector. En caso de que un
miembro titular sea postulante, debera ser remplazado por el suplente de su
grupo en todo el proceso.

d) La Comisién seré presidida por el Vicerrector.

e) Los integrantes pertenecientes a los Grupos de Facultades en la Comision
Central, permaneceran en ella por dos afios y podran ser reelegidos.
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4.- Los académicos deberan hacer llegar sus postulaciones al Vicerfaglot a~ (22
mas tardar el 30 de Septiembre de cada afio. Estos deberan incluir en un solo géﬁ (s £°

los antecedentes de las materias detallados en el Numero 2 anterior, en elf @is 2

orden, separados por cada uno de los Ultimos tres semestres, certificados
respectivos documentos oficiales cuando corresponda. La Comisién revisara los
antecedentes presentados, los validara con la informacién entregada por los sistemas
corporativos y verificara su procedencia, pudiendo desestimar las postulaciones en
casos de inexactitudes o falta de certificaciéon de los mismos antecedentes.

5.- La Direccién de Personal enviara el 1 de octubre de cada afio al Vicerrector
la informacién sobre el nimero de asignaciones correspondientes al afio siguiente,
para cada unidad académica.

6.- La Comisién tendra plazo hasta el 15 de diciembre para resolver las
postulaciones. Para este efecto, cada Subcomision debera otorgar, para cada unidad
académica, tantas asignaciones como corresponda a lo informado por la Direccién del
Personal.

7.- El Presidente de la Comisiéon Central emitira un Informe al Rector y al
Consejo Académico acerca del procedimiento, antecedentes y resultados de este
proceso y comunicara por escrito a cada docente el resultado de su postulacién.

Transcribase a los Vicerrectores; a los Directores Generales de los
Campus; a los Decanos de las Facultades; al Director de Estudios Estratégicos; al
Director de Relaciones Institucionales e Internacionales; al Director de Centro EULA; a
las Directoras de: Instituto GEA, Extension, Postgrado y Bibliotecas; a los Directores de
Docencia, Investigacion y Creacién Artistica, Desarrollo e Innovacién, Finanzas,
Personal, Servicios y Tecnologias de Informacion; al Contralor y demas reparticiones
Universitarias. Registrese y archivese en Secretaria General.

Concepciodn, enero 30 de 2013.

SERGIO LAVANCHY MERINO
RECTOR

Decretado por SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector de la UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION.

RODOLFO WALTER DIiAZ
SECRETARIO GENERAL
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TERCER PUNTO: PROYECTO DE REGLAMENTO

PROGRAMA ESPECIAL DE FORMACION PERMANENTE Y
VESPERTINAS.

El Sr. Rector sefiala que el Reglamento a que se refiere e punto,
dice relacion con el Programa Especial de Formacién Permanente y Carreras
Vespertinas, que fue aprobado mediante Decreto U de C N° 2010-137 de 16 de
noviembre de 2010, y en donde, es del todo necesario su sancién para el buen
desarrollo del mismo.

Agrega, que en la dictacion de estos Programas debe velarse
especialmente por la calidad y seriedad.

Sefala, que sera presentada esta iniciativa por el Vicerrector de
Asuntos Economicos y Administrativos, Sr. Alberto Larrain P., quien lo hace
seguidamente.

En su exposiciéon el Sr. Larrain informa pormenorizadamente los
diversos aspectos que comprenden, determinadas disposiciones del
Reglamento.

Asi, hace ver que en el articulo 2°, se consigna, una nomenclatura
propia de los Programas, adoptada por el Consejo de Rectores de las
Universidades Chilenas ( CRUCH ), lo que tiene mucha importancia para
efectos de cupos, denominandose como Programas Especiales de Formacién
de Pregrado de Modalidad Vespertina, que corresponderian a las Carreras. Lo
propio acontece, con los Programas de Continuidad de Estudios que estan
referidos a los antiguos Programas Especiales de Titulacion, o PET que
conducen a Grados y Titulos Profesionales.

En el articulo 86, precisa, que los alumnos de estos Programas no
corresponden a los alumnos regulares de la Universidad sino son aquellos
adscritos a cada uno de los Programas Especiales que cursan.

Destaca, que en el articulo 14 queda fijada la responsabilidad
directa del Coordinador General en el cumplimiento de las exigencias de los
procesos de postulacion y admision.

Connota, que en el articulo 24 se establece que la pérdida de
condicion de alumno se produce cuando se reprueba por segunda vez una
asignatura obligatoria.

Ofrecida la palabra se producen diversas intervenciones que quedan
en la Transcripcion del Acta, y una sintesis de las mismas, dice relacién con los
siguientes aspectos:

La necesidad de establecer la forma como se genera una carrera
vespertina; el tema de la acreditacion de dicha carrera en relacién con la que
ya se imparte; la relacion que debe determinarse entre estas carreras
vespertinas y las Facultades; el tema de la pertinencia y calidad que debe
considerarse en estas iniciativas, asi como lo previsto en el Plan Estratégico de
la Universidad y lo referente a la necesidad de fijar normas mas especificas
sobre el estatuto que deben tener los alumnos de estos Programas. Se plantea
la conveniencia de contar con informacién relativa al nimero de estudiantes que
actualmente cursan estas carreras con indicacién de los alumnos de cada uno
de los programas y su rendimiento.

Concluidas las intervenciones y para un mejor estudio de la
propuesta pudiendo ser enriquecida con aportes de los Sres. Consejeros, se
pospone por el Sefor Rector el tema para una préxima sesion.

Se reproduce a continuacion el texto de la propuesta a que se

refiere el punto.
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Lo acordado por el Consejo Académico en sesion de ™™ en
orden a aprobar el Reglamento General del Programa Especial de Formacion
Permanente y Carreras Vespertinas que fuera sancionado por Decreto U. de C. N°
2010-137 de 16 de noviembre de 2010 y lo establecido en el Decreto U. de C. N° 2010
- 038 de 14 de mayo de 2010 y en los Estatutos de la Corporacion.

DECRETO:

Apruebase el siguiente Reglamento General del Programa Especial de
Formacion Permanente y Carreras Vespertinas:

REGLAMENTO GENERAL DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
FORMACION PERMANENTE Y CARRERAS VESPERTINAS

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento establece las normas particulares que regiréan el
Programa Especial de Formacion Permanente y Carreras Vespertinas, en adelante “el
Programa”, sancionado por Decreto U. de C. N° 2010-137, de 16 de Noviembre de
2010 y que son complementarias de las normas generales para la docencia impartida
por la Universidad de Concepcion establecidas en el Reglamento General de Docencia
de Pregrado y en el Reglamento de los Programas de Diplomado de la Universidad de
Concepcidn.

Articulo 2.- El Programa podrd impartir Programas Especiales de Formacién de
Pregrado en Modalidad Vespertina, incluido los sabados, Programas de Continuidad de
Estudios, Programas de Diplomado, y otras actividades de formacion permanente en
modalidad vespertina.

Estos Programas deberan ser aprobados por el Comité Ejecutivo, antes de ser
enviados para su aprobacion final al Consejo Académico, debiendo disponer en forma
previa, para este Ultimo efecto, informe de la Direccién de Docencia y de

la Vicerrectoria de Asuntos Econdémicos y Administrativos y se regiran, especialmente,
por las normas establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 3.- Los Programas Especiales de Formacién de Pregrado en Modalidad
Vespertina son programas conducentes a la obtencion del Grado Académico o Titulo
Profesional de acuerdo a un Perfil de Egreso preestablecido. Estos programas
comprenden los objetivos, las competencias y las actividades de ensefianza —
aprendizaje pertinentes que estan contenidos en los respectivos planes de estudio.

Articulo 4.- Los Programas de Continuidad de Estudios son programas conducentes a
la obtencién de un Grado Académico de Licenciado o Titulo Profesional, disefiados
para profesionales y técnicos de nivel superior que deseen continuar estudios
profesionales. Estos programas tienen como requisito de admision una titulacion previa
afin y ademas, antecedentes laborales y académicos acordes al programa.

Articulo 5.- Los Programas de Diplomado estan dirigidos a quienes se encuentren en
posesion de un grado académico y/o titulo profesional y constituyen un conjunto
sistematizado y coordinado de asignaturas y de otras actividades destinadas a otorgar
un nivel superior de formacion para actualizar, profundizar e incorporar nuevos
conocimientos en areas especificas.
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Articulo 6.- Los alumnos a que se refiere el presente Reglamento no tienen la calidad
de alumnos regulares en los términos previstos en el Reglamento General de Docencia
de Pregrado y les son aplicables a este respecto, cuando corresponda, las normas

contenidas en el Programa, las de este Reglamento y las demas normas que se dicten
al efecto.

En casos de comportamientos refiidos con su calidad de alumnos de la Universidad de
Concepcidn, quedaran sujetos a las investigaciones y sanciones a que haya lugar, para
lo cual el Rector podra adoptar las medidas que correspondan.

TITULO §f
DE LA ESTRUCTURA DEL PROGRAMA
DEL COMITE EJECUTIVO.

Articulo 7.- EIl Programa Especial de Formacién Permanente y Carreras Vespertinas
dependerad de un Comité Ejecutivo, integrado por el Rector que lo preside, por el
Vicerrector, por el Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos y por el
Director de la Direccién de Docencia.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7 del Programa,
correspondera al Comité Ejecutivo dirigir y controlar las actividades de éste.

DEL COORDINADOR GENERAL.

Articulo 8.- El Programa Especial de Formacion Permanente y Carreras Vespertinas
sera dirigido por un Coordinador General, nombrado por el Rector, cuyas funciones son
las siguientes:

a) Proponer, cuando corresponda, en conjunto con el Decano respectivo, al
Comité Ejecutivo los Coordinadores Académicos y los planes y programas de estudio
de los Programas Especiales de Formacién de Pregrado en Modalidad Vespertina,
Programas de Continuidad de Estudios, Diplomados y otros programas vespertinos, o
sus modificaciones, sin perjuicio de lo establecido en el sefialado articulo 7 letra c).

b) Coordinar el proceso de promocién de los programas a su cargo y establecer
las acciones que se requieran para la captacion de alumnos.

c) Coordinar y realizar el proceso de admision de los programas a su cargo, sobre
la base de los requisitos establecidos para la seleccion de postulantes, con el apoyo de
la Comisién de Admision.

d) Lievar el Registro y Control Acadéemico de todos los programas vespertinos.

e) Preparar y presentar al Comit¢ Ejecutivo la Memoria Anual y el Informe
Financiero del Programa, para su aprobacion.

) Ejercer cualquier otra funcién que le asigne el Comité Ejecutivo dentro del
ambito y los objetivos del Programa.

g) Velar por la aplicacion de la normativa universitaria relacionada con las
actividades del Programa.
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Articulo 9.- Cada actividad de formacién permanente tendra un Cocgdina&w——-ﬁ

Académico el que, preferentemente, debera pertenecer a la Facultad correspondiente.

El Coordinador Académico sera responsable del cumplimiento oportuno de las
obligaciones académicas que impligue el Programa.

Ademas, corresponde al Coordinador Académico:

a) Coordinar y apoyar las actividades de docencia y administracion del respectivo
programa vespertino. Debera mantener un archivo actualizado con los planes y
programas de estudios y, en general, con todos los antecedentes necesarios para
planificar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades desarroliadas.

b) Elaborar, en conjunto con el Coordinador General, los planes y programas de
estudio de los programas vespertinos a su cargo y proponer los cambios de los planes
de estudios y modificaciones curriculares.

c) Proponer al Coordinador General, los académicos de él o los programas que
coordina y los cambios que sean necesarios, para el buen funcionamiento del
programa.

d) Colaborar con el Coordinador General en el proceso de promociéon de los
programas vespertinos bajo su responsabilidad, asi como también en la captacién de
alumnos.

e) Realizar con el Coordinador General la seleccidén de postulantes y proponer los
candidatos, previo estudio de los antecedentes. La propuesta debera ser individual y
fundamentada, con detalle de la o las asignaturas convalidadas, de acuerdo con el
Reglamento General de Docencia de Pregrado, y las que debera cursar el alumno, en
cada caso.

f) Proporcionar al Coordinador General la informacion para llevar el Registro y
Control Académico del respectivo programa.

) Supervisar y aprobar la confeccién de los horarios, asignacion de salas para
clases, certamenes y examenes de los programas, en directa coordinacién con la
Direccion de Docencia y las Facultades.

h) Tramitar, a través del Coordinador General, los Expedientes de Titulacion de los
alumnos de los programas, una vez comprobado que los documentos presentados
cumplen con los requisitos y formato exigidos.

TITULO Il
DEL CONTROL DE LOS PROGRAMAS

Articulo 10.- El aseguramiento de la calidad académica del Programa sera
responsabilidad de la Facultad respectiva y/o del Programa Especial de Formacion
Permanente y Carreras Vespertinas, cuando corresponda, y comprendera, tanto el
control de la calidad de la docencia impartida, como la pertinencia de los Planes de
Estudio y de sus eventuales modificaciones, en conjunto con las Direcciones que

corresponda.

Articulo 11.- En cada asignatura de los Programas Especiales de Formacion de
Pregrado en Modalidad Vespertina y Programas de Continuidad de Estudios habra una
Comisién de Evaluacién, integrada por el Profesor Encargado y por dos profesores del
programa designados por el Coordinador Académico dei programa. Esta Comision sera
responsable del proceso de evaluacion de la asignatura y debera suscribir el Acta de

Notas correspondiente.
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cumpi:mfento de los objetivos del programa respectivo, de las normas y|pla
establecidos en los reglamentos correspondientes, y entregar el Acta de Notas Finales

e informar por escrito al Coordinador Académico al final del periodo lectivo, sobre el
desarrollo de la asignatura.

Articulo 12.- En cada asignatura habra, al menos, un Profesor Encargaﬂ’ﬂﬁj: S

SECRETA

Articulo 13.- El Coordinador Académico sera responsable de ia confeccién de

horarios, la asignacion y control del uso de salas y de informar de su uso al
Coordinador General.

TITULO IV

DE LA ADMISION

Articulo 14.- Cada Programa Especial de Formacion de Pregrado en Modalidad
Vespertina, Programa de Continuidad de Estudios o Diplomado que desarrolle el
Programa fijara los requisitos de ingreso en su Plan de Estudios y la admision de los
alumnos sera resuelta por una Comision de Admisién que estara integrada por el
Coordinador General, quien la presidira, el Coordinador Académico y un académico de
la Facultad respectiva que apoyaran en la seleccion de los postulantes.

La admisidon a las actividades que desarrolle el Programa, sera evaluada
individualmente respecto de cada postulante, sobre la base de los requisitos
previamente establecidos y los antecedentes que se presenten por los interesados.

La Comisién de Admisién sera responsable de la comprobacion y reconocimiento de la
documentacion presentada por los postulantes y de los aprendizajes previos, para lo
cual podra solicitar la colaboracién de profesionales externos al Programa.

Sin perjuicio de lo anterior, sera responsabilidad directa del Coordinador General el
cumplimiento de las exigencias relacionadas con los procesos de postulacion y
admision de los alumnos de las actividades que desarrolle el Programa.

TITULOV
DE LA ORGANIZACION CURRICULAR DE LOS ESTUDIOS.
Articulo 15.- La programacion del Afio Académico Vespertino relacionado con la
actividad que realice el Programa, quedara establecida en el Calendario Anual de
Docencia Vespertina, aprobado por resolucién dei Vicerrector, a proposicién de la

Direccion de Docencia.

Sin perjuicio de lo anterior, correspondera a cada programa que se imparta, proponer,
oportunamente, a la Direccién de Docencia, el Calendario particular de sus actividades.

Articulo 16.- Los Planes de Estudio de los Programas de Continuidad de Estudios,
comprendidos en estos sus asignaturas, deberan contener al menos lo siguiente:

a) Descripcion General,

b) Grado o titulo que otorga;

c) Objetivos del programa; ‘

d) Perfil de egreso del graduado o profes:cnalﬂ con sus competencias;

e) Ordenamiento de los modulos, de las asignaturas y de las otras actividades
curriculares que lo forman;

f) Las actividades finales de graduacion o titulacion y los plazos o términos dentro

de los cuales deberan realizarse.
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a) Identificacién de la asignatura; (nombre, codigo) 3 %

b) Descripcién breve;

c) Objetivos generales y especificos o Resultados de Aprendizaje;

d) Calidad de la asignatura (obligatoria, electiva,);

e) Modalidad de desarrolio (presencial o semipresencial);

f Pre-requisitos, si los hubiere;

g) Duracion de la asignatura (semestral, anual u otro);

h) Namero de créditos;

i) Organizacién de las unidades tematicas y descripcién de contenidos;

)] Metodologia de trabajo;
K Evaluaciones y su ponderacion para la obtencidn de la Nota Final;, y
) Bibliografia basica y material de apoyo.

Articulo 17 .- Al inicio de la dictacion de cada asignatura, el Profesor Encargado dara a
conocer a los alumnos por escrito o, a través de otro canal de informacién oficial de la
Universidad, el programa de la asignatura aprobado, su régimen de asistencia, la
metodologia de trabajo, las diferentes actividades a realizar, las formas de evaluacién y
la modalidad para determinar la Nota Final, como también las normas y exigencias que
cada programa determine. En todo caso, el medio de comunicacién utilizado debera
permitir al alumno el acceso claro, comprensible e inequivoco a la informacién enviada
y la posibilidad de almacenarla o imprimirlia.

Articulo 18.- Como indicador cuantitativo del aprendizaje alcanzado por el alumno en la
asignatura respectiva, se utilizard el Promedio Ponderado de las distintas
evaluaciones, el que se obtendra de las calificaciones obtenidas de las formas de
evaluacion que se establezcan en el programa de la asignatura y se denominara Nota
Final.

En el caso de asignaturas con evaluacién cualitativa, se utilizaran los conceptos
Aprobado o Reprobado, los que se consignaran en el Acta de Notas como
APROBADO o REPROBADO, respectivamente.

En cada asignatura los alumnos tendran derecho a una Evaluacion de Recuperacion
para modificar la Nota Final, cuya modalidad de ponderacion se indicara en el
Programa de Asignatura.

Articulo 19.- La Nota Final debera ser expresada en la escala numérica de 1 a 7 hasta
con un decimal de aproximacion.

En esta escala, las centésimas inferiores al digito 5 no afectaran a la décima. Las
centésimas iguales o superiores al digito 5 se aproximaran a la décima superior.

Los alumnos que obtengan Nota Final superior a 4,0 (cuatro coma cero) en la escala
de 1 a 7 aprobaran la asignatura. Cuando el alumno no cumpla alguno de los requisitos
establecidos en el programa de la asignatura, sera calificado con el concepto NCR (No
Cumple Requisito). Reprobaran la asignatura, quienes obtengan Nota Final inferior a
4,0 y también los que no cumplan requisitos (NCR).

El alumno que con ocasién de rendir un instrumento de evaluacion, obtenga o facilite
informacion en forma ilicita o por medios no autorizados por el profesor, podra ser
calificado con la nota minima. Si dicha accién involucra gran parte del instrumento
desarrollado fuera del aula y que es requisito en la asignatura, tales como proyectos,
trabajos grupales u otros, el alumno podra ser calificado con NCR.

Articulo 20.- Los profesores deberan dar a conocer las calificaciones y pautas de
correccién a los alumnos en un plazo maximo de diez dias habiles y los alumnos
tendran un plazo de cinco dias habiles para ejercer el derecho establecido en el
articulo 22 del Reglamento General de Docencia de Pregrado.
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Articulo 21.- Cuando un alumno no se presente a una evaluacion, 0 NO-GHFAPHEmmm—

actividades obligatorias en la fecha indicada por razones justificadas, podra solicitar al
profesor encargado de la asignatura regularizar su situacién en un plazo maximo de
tres dias habiles posteriores a la aplicacién de la evaluacién, para lo cual debera
presentar los documentos que justifiquen su inasistencia. De lo resuelto por el Profesor
Encargado, el alumno podra apelar al Coordinador Académico.

El alumno que no presente justificaciéon dentro del plazo sefialado en el parrafo
precedente, sera calificadc con la nota minima o con el concepto NCR, segun
corresponda,

La regularizacién podra consistir en una evaluacién oral, escrita o de la modalidad que
disponga el profesor sobre los mismos contenidos y que se aplicara de inmediato una
vez superada la causal de inasistencia. Podra también consistir en una evaluacién
distinta a la evaluacién de recuperacion y aplicarse en otro periodo.

Articulo 22.- En caso de reprobacién de una asignatura el alumno tendra la opcién de
repetiria de modo tutorial (semipresencial) durante el plazo maximo de un afo.

Articulo 23.- En el Acta de Notas de la asignatura de los Programas de Continuidad de
Estudios, se consignara la Nota Final, que correspondera al Promedio Ponderado de
las calificaciones obtenidas por el alumno, incluida la Evaluacién de Recuperacion
cuando corresponda.

La solicitud de modificacion de un Acta de Notas, requerird del visto bueno del
Coordinador General. Una vez aprobada la modificacion, los miembros de la Comisién
de Evaluacién y el Coordinador Académico correspondiente firmardn un Acta de
Modificacion.

Articulo 24.- Respecto del Programa de Continuidad de Estudios, los alumnos perderan
esta condicién y el derecho a continuar sus estudios al reprobar por segunda vez una
asignatura obligatoria.

Articulo 25.- Los alumnos de cualquier Programa de Continuidad de Estudios podran
renunciar a él. La renuncia es irrevocable e implica que el interesado no podra solicitar
su reincorporacion.

La renuncia se hara por escrito ante el Coordinador General. Dicha renuncia, no libera
al alumno de las obligaciones que pudiere tener pendientes con la Universidad.

Los alumnos que renuncien a un Programa de Continuidad de Estudios, deberan
cumplir los requisitos que establezca la Universidad para estos efectos y adjuntar a su
presentacion los siguientes documentos:

a) Certificado de la Division de Asistencia Financiera al Estudiante en que conste que
el alumno no tiene deudas con la Universidad por concepto de aranceles y préstamos o
que el pago de dichas deudas ha sido debidamente garantizado; y

b) Certificado de la Direccion de Bibliotecas en que conste que no adeuda material
bibliogréafico.

Aceptada la renuncia, el alumno no podra solicitar su reincorporacién a la misma
actividad a la cual renuncié.
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Articuig 26:- Los alumnos de Programas de Continuidad de Estudios podran so @ la—
convai:dact(?n d.e una asignatura de su Plan de Estudio por otra ya aprobada er} éstg o
en otra Institucion de Educacién Superior. Esta solicitud debera ir acompafiadd e

certificado completo de calificaciones y de los Programas de las asignaturas
aprobadas, debidamente acreditados.

B

CONSEJO ACADEMICO

Ei'Director de Docencia, previo Informe de la Unidad Académica a cargo de la
asignatura, resolvera dentro del plazo de quince dias contados desde la presentacion

de la solicitud, e informara de lo resuelto tanto al alumno como al Programa al que éste
pertenece.

TITULO VI

OBTENCION DE LOS GRADOS, TITULOS Y DIPLOMAS

Articulo 27.- Los alumnos que terminen satisfactoriamente sus estudios y no registren
deudas o pagos pendientes con la Universidad tendran derecho a que se les confiera
la certificacién correspondiente. Los Diplomas, Titulos y Grados a que accedan una
vez concluidos satisfactoriamente los estudios, requeriran la formacion del respectivo
expediente que sera tramitado en la Oficina de Titulos y Grados.

Articulo 28.- El Diploma de Grado Académico que otorgue la Universidad de
Concepcién, indicara la Nota obtenida por el egresado. Cuando se trata del Diploma
de Titulo Profesional indicara los conceptos de “Aprobado por Unanimidad”, “Aprobado
con Distincion” o “Aprobado con Distincion Maxima®, segun el caso y conforme a la
pauta siguiente:

Concepto Calificacién/Nota
Aprobado por Unanimidad 40-49
Aprobado con Distincion 50-586
Aprobado con Distincién Maxima 57-70

En el caso de los Programas de Diplomado la nota final se expresara en la escala de 1
a 7 con los siguientes conceptos:

Concepto Calificacion/Nota
Sobresaliente 6,7-70
Aprobado con Distincion 6,0-6,6
Aprobado 50-59

Se debera indicar en cada expediente en que se solicite el otorgamiento de un Titulo
Profesional o un Grado Académico la nota correspondiente y, ademas, en el caso del
Titulo Profesional el concepto a expresarse en el Diploma que se otorgue, conforme a
ia escala precedente.

La Nota de graduacién o titulacion se obtendra en la forma que lo establezca el
Programa respectivo.
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Articulo 29.- Correspondera al Vicerrector pronunciarse y resolver aquellas situaciones
no contempladas en el presente Reglamento.

Articulo 30.- Para todos los efectos que emanen de la relacion de la Universidad de
Concepcidn con los alumnos adscritos a cualquiera de las actividades que desarrolie el
Programa, se entiende que estos conocen y aceptan la reglamentacion universitaria

aplicable a dicha relacion y se someten a las demas disposiciones que la Universidad
pueda adoptar al respecto.

TITULO Vil
DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 31.- Todas aquellas situaciones, con excepcion de las sefialadas en el articulo
29, que a la fecha de entrada en vigencia del presente reglamento se encuentren
pendientes, relacionadas con aspectos de orden académico, financiero o
administrativo de los alumnos o personas que hayan participado en actividades
impartidas desde el Programa, seran resueltas por el Comité Ejecutivo, orientando su

resolucion en las disposiciones estatutarias y reglamentarias que resulten aplicables al
Programa.

Transcribase a los Vicerrectores: a los Directores Generales de los
Campus; a los Decanos de las Facultades; al Director de Docencia, al Contralor, a

la Oficina de Titulos y Grados, y Oficina de Partes. Registrese y Archivese en
Secretaria General.

Concepcion, de 2013

SERGIO LAVANCHY MERINO
RECTOR

Decretado por don SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector de la UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION.

RODOLFO WALTER DIAZ
SECRETARIO GENERAL
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El Sr. Rector indica, que este punto ha sido sometido en sesfores™—

anteriores al estudio del Consejo Académico a través de una Comisién
Especial, presidida por el Vicerrector, Sr. Ernesto Figueroa H., quien luego hara
la presentacion.

No obstante, el Sr. Rector sefiala, que al respecto existe un
principio basico que debe ser tenido en cuenta, como es que el profesor Titular
de la Universidad de Concepcion sin importar la disciplina que ejerza, tiene que
ser una persona reconocida entre sus pares a nivel nacional y también
internacional. Afiade, que esta jerarquia es la Unica que es otorgada por una
Comision Centralizada ya que las inferiores a ella, se otorgan por las
Facultades.

Seguidamente, el Sr. Figueroa interviene sobre el punto haciendo
referencia al documento entregado por la Comisién a los Sres Consejeros
relativo a la propuesta y donde se contienen principaimente, la definicion del
Profesor Titular, la integracién de la Comisién de Contrataciones y Promociones
de la Universidad (CCPU), la participacion de las Facultades en el proceso, y
finalmente, el proceso que se pretende seguir. Connota, que la propuesta ha
tomado en cuenta diversas observaciones planteadas por las Facultades y se
han acogido ciertas ideas de flexibilidad, por lo que el documento se encuentra
bastante afinado, pero que existen asuntos pendientes que deben resolverse.

Explica luego, los elementos principales tomados en cuenta en la
definicion de Profesor Titular, sobre la integracion de la CCPU y la manera
como participan las Facultades, donde cada Grupo disciplinario de ellas
explicitara la referida definicion de dicho Profesor, y proporcionara un listado de
pares evaluadores.

A continuacién interviene el Decano de la Facultad de Medicina, Sr.
Raul Gonzalez R., para indicar que en relacién con dicha propuesta, se adopt6
un acuerdo entre las Facultades del Area de la Salud, compuestas por las
siguientes Facultades: Medicina, Odontologia, Farmacia, Ciencias Veterinarias,
y Ciencias Biolégicas, que complementa en cierta forma la propuesta de la
Comision.

Se incorporan al acta, primeramente, el documento referido a la
propuesta de la Comisién y luego, el Acuerdo de las Facultades del Area de la
salud.

Propuesta para Promocion a la jerarquia
de Profesor Titular
Universidad de Concepcion

Integrantes:

Prof. Ernesto Figueroa H. (Vicerrector)

Prof. Patricio Oyaneder J. (Decano Facultad de Humanidades y Arte, representante
Grupo 1)

Prof. Ratil Gonzalez R. (Decano de Facultad de Medicina, representante Grupo 2)
Prof. Ratil Cerda G. (Decano de Facultad de Agronomia, representante Grupo 3)
Prof. Rodolfo Araya D. (Decano de Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas,
representante Grupo 4)
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Académico, en cuanto a proponer modificaciones al actual proceso de promocidén a

la jerarquia de Profesor Titular de la Universidad de Concepcién a los Profesores
Asociados que presenten sus antecedentes para optar a dicha jerarquia académica.
La propuesta que se expone a continuaci6n afecta a los artfculos 171, letraa), 172y
181 del Reglamento de Personal.

II} CONDICIONES PREVIAS.
a) Definicién para esta jerarquia.

La categorfa de Profesor Titular de la Universidad de Concepcién es la mas alta
jerarqui-a académica de la Universidad y pertenecen a ella quienes han alcanzado
un amplio reconocimiento y prestigio en su disciplina como resultado de una
contribucién original y significativa, reflejada en el desarrollo sostenido de una
actividad académica relevante, fundamentalmente en docencia y formacién de
personas, investigacién o creacién en alguna de sus formas, ademds de demostrar
un alto grado de compromiso con la Universidad, con sus principios y valores,
contribuyendo activamente en su desarrollo.

b) La Comisi6n de Contrataciones y Promociones de la Universidad (CCPU).

Es elegida por el Consejo Académico y estard compuesta por dos integrantes de
cada grupo disciplinario de facultades que define la Universidad y por el
Vicerrector, quien la presidird. Esta Comisién estard asesorada por pares
internos/externos para una mejor toma de decisiones, cuando corresponda. Los
miembros elegidos de la CCPU lo serdn por un periodo de 3 afios al cabo de los
cuales serin renovados en un 50%.

c) Participacion de las facultades en el proceso.

Cada Grupo de Facultades explicitard la definicion de Profesor Titular de la
Universidad de Concepcién, conforme a sus particulares édreas del saber,
estableciendo requisitos y competencias, los cuales deberan ser aprobados por el
Consejo Académico.

II1) PROCESO A SEGUIR.

1. En el mes de agosto de cada afio se realizard un llamado a los Profesores
Asociados de cada facultad a presentarse al cambio de jerarquia.

2. La postulacién serd revisada por la CCPF de cada Facuitad con la inclusién,
con derecho a voz y voto, del Director del Departamento al cual pertenezcan los
postulantes. Para esta revision, la CCPF contard con los perfiles que fueron
definidos al interior de la Facultad.

3. Las postulaciones que logren el acuerdo de la CCPF, serdn presentadas
oficialmente por la Facultad, previa aprobacion del Consejo Directivo, ante la CCPU,
en el mes de octubre de cada afio, para su decision. Esta presentacion incluira,
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requisitos fijados por el Grupo de Facultades correspondiente para obtener la
jerarquia de Profesor Titular , incluyendo, ademds, un listado de posibles pares
evaluadores externos/internos. La CCPU recibira las postulaciones enviadas por
las facultades y decidird por mayoria el aprobar o no el cambio de jerarquia. Para
tomar su decisién, la CCPU tendrd a su disposicion la némina de pares
internos/externos proporcionados por las Facultades, los cuales podrian,
eventualmente, ser llamados a dar su opinién o presentar un informe con respecto
a un postulante en particular.

4. La decisiéon de la CCPU se dard a conocer al Decano respectivo quien
informara a su Consejo Directivo y al postulante.

Anexo
Comparativo con otras universidades del CRUCH

COMPARACION CON UNIVERSIDADES NACIONALES CONSIDERADAS PARES DE
LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION.

De la comparacién con el proceso de Titularidad en otras universidades del CRUCH
que pueden ser consideradas nuestros pares se obtiene lo siguiente (ver
documentos anexos):

1. Existen mas de un tipo de profesores titulares: de docencia y/o regulares.

2. En algunos casos la titularidad de algunos profesores no es permanente sino
revisable cada cierta cantidad de tiempo (PUC, profesor titular adjunto).

3. Para ser Profesor Titular se exige un tiempo de permanencia en la jerarquia
de Asociado (entre cuatro y cinco afios).

4. En todos los casos existe un equivalente a nuestra CCPU, pero las

candidaturas viene de las facultades habiendo pasado previamente por una
especie de CCPF. No hay la postulacién directa de un académico ante la CCPU,
siempre se necesita el aval de una comision de la facultad.

5. En algunos casos la renovaci6én de la CCPU se hace por mitades (U. Chile).

6. En la U de La Serena (estatal) también se llama a pares externos para este
proceso, ademds de la participacion de la CCPF y CCPU (comunicacion privada del
Decano de Ciencias de dicha universidad).

Algunos casos de estudio:
(Las faltas ortogréaficas estdn en los documentos originales)
Universidad de Chile

Reglamento General de carrera académica de la Universidad de Chile
(http://www.uchile.cl/academicos)

Art. 8
Profesor Titular

Es el mas alto rango académico de la Universidad y pertenecen a él quienes
consolidan un elevado prestigio nacional e internacional, desarrollando en forma
sobresaliente una actividad académica innovadora en sus concepciones, contenidos
o procedimientos. Deberan extender las fronteras del saber y ser efectivamente
influyentes en la formacién de académicos y en la actividad universitaria. Su
opini6n es requerida en el 4rea del conocimiento.
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Art. 11
Profesor Titular de Docencia

Es el mas alto rango de la Carrera Académica Docente. Pertenecen a él, quienes
hayan consolidado un elevado prestigio nacional e internacional, desarrollando en
forma sobresaliente una docencia innovadora en sus conceptos, contenidos o
procedimientos, y hayan dado a conocer su experiencia en obras reconocidas, de
uso docente.

Podra ser evaluado en este rango quien, habiendo desarrollado una actividad
profesional destacada, por al menos 18 afios, haya alcanzado un reconocido
prestigio nacional e internacional en su trabajo profesional y universitario, haya
realizado y realice con autonomfa y creatividad, docencia superior, haya
demostrado y demuestre capacidad para definir y programar estas actividades y
para guiar la formacién de alumnos de pregrado, de la especializacién profesional y
del postitulo y postgrado. Su opinién es requerida en el drea profesional por
organismos nacionales o internacionales. Dirige y esta a cargo de la formacion de
Docentes en la ensefianza superior,

Sera ratificado por la Comisi6én Superior de Evaluacién Académica, a propuesta de
la respectiva Comisién de Facultad o Instituto Interdisciplinario.

Titulo VII. De la Comisién Superior de Evaluacion Académica y su Funcionamiento.

Articulo 25

Existird4 una Comisién Superior de Evaluacién Académica integrada por doce
miembros permanentes y tres suplentes. Todos ellos deberan pertenecer al rango
de Profesor Titular y contar con mds de cinco afios de antigiiedad en este. Para su
designacién el Rector, oida la Comisién Superior de Evaluacién, propondra los
nombres correspondientes al Consejo Universitario, el cual, para aprobarlos,
requerira del voto conforme de la mayorfa absoluta de sus miembros en ejercicio.
La Comision elegird un Presidente de entre sus miembros, con el voto conforme de

diez de ellos.

Articulo 26°:
Los integrantes de la Comisién Superior de Evaluacién duraran tres afios en sus

funciones, pudiendo ser reelegidos. Los miembros suplentes se renovaran
totalmente al término de ese lapso, y los titulares se renovarén por parcialidades de
seis y seis integrantes, alternadamente.

De igual manera se procedera a la renovacion de los miembros suplentes de las
Comisiones de Evaluacién de las Facultades e Institutos Interdisciplinarios.

Articulo 27%:
Asistira a la Comisién Superior, en calidad de informante, cuando corresponda

tratar ascensos, apelaciones y ratificaciones de académicos, un integrante de la
respectiva Comision de Facultad o Instituto Interdisciplinario, designado por esta al

efecto.
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a) Ratificar, con el voto favorable de, a lo menos, ocho miembros de la Comisién, los
acuerdos de las Comisiones de Facultad o Instituto que proponen la promocién o
ingreso a los rangos de Profesor Asociado y Profesor Titular de la Carrera
Académica Ordinaria, y de Profesor Asociado de Docencia y Profesor Titular de
Docencia de la Carrera Académica Docente.

Cuando la Comision no ratifique el acuerdo de una Comisién de Facultad o Instituto
en el caso de un ingreso al rango de Profesor Asociado o Profesor Titular de la
Carrera Académica Ordinaria, o al rango de Profesor Asociado de Docencia o
Profesor Titular de Docencia de la Carrera Académica Docente, podra otorgar al
postulante el rango respectivo inmediatamente inferior.

Pontificia Universidad Catélica de Chile

Reglamento del Académico de la Pontificia Universidad Catdlica
(http://secretariageneral.uc.cl/normas-generales)

Art. 4°: Los académicos son nombrados en categorfas de acuerdo a sus méritos y las
actividades que les corresponda desarrollar.

Las actividades académicas son la docencia o formacién de personas; la
investigacién o la creacién en alguna de sus formas; la extension, difusién o
aplicacion del hacer propio de cada disciplina, y la participacion en la gestién de la
Universidad.

Art. 5°: El académico es nombrado en la respectiva categoria por el Rector, en
conformidad con los Reglamentos Generales de la Universidad y los particulares de
cada Facultad.

Art. 6°: Las categorfas académicas se clasifican en ordinarias y especiales. Son
independientes del régimen de dedicacion horaria a la actividad universitaria.

Son ordinarias aquellas categorias cuyos miembros realizan actividades
académicas con caracter permanente en docencia o formacién de personas y en
investigacién o creacién en alguna de sus formas. Gozan de la plenitud de los
derechos reconocidos en
el presente Reglamento.

Son especiales aquellas categorias cuyos miembros desempefian alguna de las
actividades académicas sefialadas en el articulo 4° del presente Reglamento y que
sean nombrados como tales.

Art. 7°: Los requisitos minimos para ser nombrado en las diferentes categorias
académicas son los que se establecen en este Reglamento. Cada Facultad deberd
aprobar ante las autoridades competentes un reglamento interno que establezca
los requisitos, competencias y procedimientos especificos para categorizar a sus

académicos.
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Art. 9°: Todo académico debe realizar dos o mas de las actividades menciond {as ¢
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el articulo 4° del presente Reglamento. La docencia o formacién de personas

investigacién o creacién en alguna de sus formas, constituyen su base comun. El
resto de la dedicaci6n podra ser en cualquiera de las cuatro actividades, de acuerdo
a las caracteristicas del académico y en concordancia con su Facultad.

Art. 10°: Las categorias académicas ordinarias son las siguientes por orden
jerarquico:

a) Profesor Titular
b) Profesor Asociado
c) Profesor Asistente

Del Profesor Titular

Art. 11°: Para ser designado Profesor Titular, se requiere:

a) Haber demostrado en su trayectoria académica y personal un compromiso
con la mision de la Universidad y los principios y valores que la sustentan;
b) Haber alcanzado un amplio reconocimiento en su drea del saber, como

resultado de una contribucion original y significativa, reflejada en el desarrollo
sostenido de una actividad académica relevante, conforme a lo sefialado en el
articulo 92 del presente Reglamento;

) Haber obtenido el grado académico de Doctor o contar con las competencias
equivalentes segin el drea del saber en que se desempefia. Estas competencias
deberén estar explicitadas en las normas pertinentes a que se refiere el articulo 72
del presente Reglamento;

d) Haber servido, por un periodo no inferior a diez semestres en la categoria de
Profesor Asociado en la Universidad, o en la categoria equivalente de otras
universidades;

e) Haber sido aprobado por el Consejo de la Facultad respectiva, a proposicién
del Decano, de acuerdo con las normas que establece el presente Reglamento y las
de cada Facultad, y

f) Contar con la aprobacién del Honorable Consejo Superior.

Art. 12°: El nombramiento de Profesor Titular tendra caricter de indefinido, sin
perjuicio de lo establecido en los articulos 53° y 54° de este Reglamento.

Art. 18°: Son categorias académicas especiales, las siguientes:

a) Profesores Adjuntos
1) Profesor Titular Adjunto
2) Profesor Asociado Adjunto
3) Profesor Asistente Adjunto

b) Instructor Adjunto
¢) Investigador Adjunto
d) Profesor Visitante

Del Profesor Titular Adjunto
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a) Haber demostrado en su trayectoria académica y personal un compromiso
con la misién de la Universidad y los principios y valores que la sustentan;

b) Haber alcanzado un amplio reconocimiento en su drea del saber, como
resultado de una contribucién original y significativa, reflejada en el desarrollo
sostenido de al menos una de las actividades académicas contenidas en el inciso
segundo del articulo 42 del presente Reglamento;

c) Haber servido, por un perfodo no inferior a diez semestres en la categoria de
Profesor Asociado Adjunto en la Universidad, o en la categoria equivalente de otras
universidades;

d) Haber sido aprobado por el Consejo de la Facultad respectiva, a proposicion
del Decano, de acuerdo con las normas que establece el presente Reglamento y las
de cada Facultad, y

e} Contar con la aprobacion del Honorable Consejo Superior.

Su nombramiento se hara hasta por seis semestres, renovables por perfodos que no
excedan de ese plazo.

Art. 30°: Para que un académico sea promovido de categoria, éste debe postular
ante la autoridad competente de su Unidad Académica, postulacion sobre la cual
una Comisidn Asesora del Decano hara su recomendacion a éste.

Estas promociones deberan ser aprobadas por el Consejo de Facultad respectivo,
quien a proposicion del Decano resolverd la postulacién, de acuerdo a las normas
establecidas para estos efectos por la Universidad.

El procedimiento de promocién deberd cumplir con las normas generales de la
Universidad, el presente Reglamento y los particulares de cada Facultad.

Art. 31° Las Comisiones Asesoras del Decano, sefialadas en los articulos
precedentes, cuyos miembros pueden o no coincidir, estaran integradas por un
minimo de tres académicos de categoria Titular. De no existir un nimero suficiente
de Profesores Titulares disponibles para esta labor en una unidad académica, los
miembros podran ser Profesores Asociados.

Tales miembros seran designados por el Decano, con aprobacién del Consejo de
Facultad, y duraran dos afios en su cargo, pudiendo ser reelegidos.

La pertenencia a estas Comisiones no es incompatible con la participacién en la
Comisién a que se refiere el articulo 472 del presente Reglamento.

Universidad Santa Maria

Reglamento de la Carrera Académica (Version 2002)
(Comunicacién privada)

Articulo 1. Existirdn en la U.S.M. las siguientes categorias académicas:

Académico en Propiedad
Profesor Adscrito
Profesor Interino
Profesor Visitante
Profesor Jornada Parcial
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Articulo 2. Se entiende por Académico en Propiedad aquel que ha cumpl
requisitos normales de ingreso y pertenece a la planta académica de la Univ
en jornada completa o media jornada, pudiendo en consecuencia,
plenamente las labores correspondientes. e
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Articulo 7. Los Académicos en Propiedad de la U.S.M. estaran afectos a una de las
jerarquias académicas que a continuacion se detallan en orden de precedencia.

Profesor Titular
Profesor Adjunto
Profesor Auxiliar
Instructor Académico

Articulo 15. Se entiende por Profesor Titular, aquel a quien se le reconoce
excelencia en docencia e investigacién o desarrollo, aprecidndose notoriamente su
capacidad creativa y formadora de otros académicos, con una calidad que destaca
en relacidon al nivel general, lo que se expresa a través de un claro reconocimiento a
su labor, que no se restringe Ginicamente a la disciplina que profesa.

Es propio del Profesor Titular, inspirar, orientar y conducir trabajo académico.

Articulo 31. Para ser designado en la jerarquia de Profesor Titular, se requiere
haber permanecido por lo menos durante cuatro afios en la jerarquia de Profesor
Adjunto, ser propuesto por la - CE - de la Unidad Académica respectiva y aceptado
por la - CCE - de la Universidad de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo VII de este
Reglamento.

Articulo 33. Existirdn en la U.S.M,, para los propositos de evaluacién académica, una
Comisién Central de Evaluacion (CCE), Comisiones de Evaluacién (CE) en las
Unidades Académicas y una Comisién de Apelaciones (CA) de acuerdo a lo que
disponen los articulos siguientes.

Articulo 34. La Comisién Central de Evaluacién (CCE) de la Universidad estara
compuesta por cuatro miembros permanentes que deben ser profesores titulares,
mas el Presidente de la CE de la Unidad Académica a la que pertenece el académico
en evaluacién. Los cinco miembros tendran los mismos derechos.

En caso de ausencia temporal de alguno de los cuatro miembros permanentes, el
Vicerrector Académico podra designar un profesor titular que subrogue al ausente.

Articulo 35. Los miembros de la CCE permaneceran en sus cargos por un perfodo
de cuatro afios. Estaran habilitados para pertenecer a la CCE aquellos profesores
titulares, que tengan mas de dos afios de permanencia en esa jerarquia. La
nominacién se hara en forma rotativa entre las Unidades Académicas, procurando
mantener una adecuada representatividad delas disciplinas existentes al interior
de la Universidad.

Articulo 36. La Comision de Evaluacién (CE) de la Unidad Académica estara
formada por Profesores Adjuntos y Titulares que no pertenezcan a la CCE, de
acuerdo a la reglamentacién de cada Unidad, con un minimo de 3 miembros. Al
menos uno de ellos debe ser Profesor Titular. En caso de no poder completar los
tres miembros requeridos para constituir la comision, Vicerrectoria Académica,
para efectos de evaluacién, determinard la agrupacién de dos o mas Unidades a fin
de satisfacer el anterior requisito.

Péagina 26 de 52




FE

Sé\DA

-

APRO
“CON FEC

Articulo 37. La CA estard integrada por los tres ltimos ex-presidentes de flg
que no sean miembros vigentes de la misma. En el caso que no existan
presidente el o los que faltaren serdn designados por el Consejo Académito
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entre los ex-integrantes de la CCE.

Universidad Austral de Chile

Reglamento de Carrera Académica de la Universidad Austral de Chile
(http://www.uach.cl/direccion/personal/decretos/decreto_197.htm)

TITULO II: DE LA PLANTA ACADEMICA

Art. 70

Toda unidad académica bdsica tendrd un escalafén constituido por un equipo
académico, jerarquicamente organizado de acuerdo con los diferentes niveles de
responsabilidad y dependencia que este reglamento consulta.

Art. 8¢

El Escalafén Académico se compondra de cinco categorias, como sigue:
Categorial: Profesor Titular

Categoria II : Profesor Asociado

Categorfa Il : Profesor Auxiliar

CategorfalV: Instructor

Categoria V: Ayudante

Los académicos de las tres primeras categorfas tendran cardcter permanente, y los
de las categorfas IV y V, el de transitorios de la respectiva unidad académica. Las
contrataciones, es estas tltimas, serdn por dos afios, renovables s6lo en una ocasién
en cada categoria. El ingreso a la Universidad en cualquiera de las tres categorias
superiores, requerird un interinato de dos afios.

Art. 99
Las definiciones esenciales de los académicos de las diversas categorias son las
siguientes:

e) PROFESOR TITULAR: es el académico de mayor rango y jerarqufa, que ha
alcanzado la consagracion de su carrera académica, demostrando una permanente
productividad, creatividad y, en general, excelencia académica.

Se entenderd como excelencia académica el mérito, distincién y prestigio a que se
hace acreedor un académico en virtud de sus publicaciones cientificas distinguidas,
actividades tecnolégicas o creaciones o ejecuciones artisticas relevantes.

Estas actividades deberdn tener reconocimiento al menos en el medio nacional. El
Profesor Titular tendra por tareas especificas, ademas de las propias del Profesor
Asociado, la direccién de programas para graduados y la participacién en las
comisiones de promociones a que se refiere el presente reglamento.

TITULO I1I: DE LAS PROMOCIONES

Art.10¢
El proceso de promocidn se llevara a cabo por medio de comisiones que tendran
por misién evaluar los antecedentes de los candidatos.
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Art.11° ol
Existiran dos clases de comisiones: una Comisién por cada Facultad y una C @‘is

Central.

La Comisién por Facultad, presidida por el Decano, estard constituidd por dos
académicos de Categorfa I, designados por el Decano, a proposicién del Consejo de
Facultad. Cada tres afios, esta comisién podra renovarse parcialmente.

La Comisién Central estara constituida por cinco académicos de Categoria I,
designados por el Rector, mediante decreto, a proposicién del Consejo Académico.
Elegird un presidente y un secretario y podra sesionar con la mayoria de sus
miembros en ejercicio. Cada tres afios, seran reemplazados en un 40% y 60%,

alternativamente, o bien redesignados, si asf lo decidiere el Rector, a proposicién
del Consejo Académico.

Art. 12°

Las promociones se originardn en la unidad académica bdésica, sea a peticién del
Director de la respectiva Unidad, sea a peticion del propio interesado. En ambos
casos, el Director elevara los antecedentes completos a la Comisién de facultad,
previo conocimiento del Claustro respectivo. Sin perjuicio de lo anterior, el Decano
podra proponer las promociones que estime convenientes.

Art.13¢

La comision de la respectiva Facultad elevard su informe a la Comisién Central,
incluyendo tanto las proposiciones de promocién como los casos rechazados, con
expresa constancia de los antecedentes que justifiquen dichas decisiones, en el mes
de marzo de cada afio. A su vez, la Comision Central harad llegar su informe al
Consejo Académico, a mas tardar el 30 de abril, en el que constard el método de
trabajo, la asesoria consultada y demds antecedentes que justifiquen su decisibn,
tanto de las proposiciones de promocién como de los casos rechazados.

Ademas, la Comisién Central de Promociones emitird informe sobre categorizacién
académica en cada oportunidad en que las facultades propongan una nueva
contratacién en cualquiera de las tres primeras categorfas. (Incluye incido
agregado en D.R. N2 166 de fecha 20.05.97). Sanciado el informe por el Consejo
Académico, serd enviado al Rector, para la formalizacién de las promociones
mediante un Decreto de Rectoria.

Art.14°

Todas las recomendaciones de promocién deben ser fundadas en el curriculum
normalizado y se considerardn los antecedentes relacionados con los méritos
docentes, funciones académico-administrativas, la participacién en las diversas
formas de la actividad creativa (investigacion cientifica y tecnolégica,
publicaciones, creaciones artisticas), posesién de titulos o grados académicos y la
naturaleza de los mismos, afios de servicios en la categoria, colaboracion con la
Universidad en general y, ademas, su prestigio profesional en la Universidad y
fuera de ella.

Art.15°

Para los efectos de promocién a cualquiera categoria de la carrera académica, se
consideraran los méritos acumulados en la categorfa inmediatamente inferior a la
cual se propone la promocion. Se excluyen de esta limitacién los grados académicos
de postgrado ya considerados en promociones anteriores.

Si un docente goza de permiso de perfeccionamiento, se le considerara congelado,
para los efectos de promocion, mientras dure su ausencia. Con todo, los afios que
hubiere estado ausente se consideraran al reincorporarse a la Universidad, como
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permanencia en su categoria, para el proceso de promocién, siempre que
cumplido satisfactoriamente con su programa de perfeccionamiento.

ﬂ

e

Art.16°
Las Comisiones podran solicitar la certificacion de antecedentes a Registro

Académico, Direccién de Investigacion y Desarrollo y Direccién de Extensién, sobre
cada una de las proposiciones.

Art17°

Los requisitos basicos para ser promovido de una categoria a otra son los
siguientes:

d) Para ser promovido a PROFESOR TITULAR, el académico debera haber dado
cumplimiento a las siguientes condiciones:

1.- Haber permanecido cuatro afios, a los menos, como Profesor Asociado.

2.- Haber sido calificado en lista 1 los dos afios anteriores.

3.- Haber realizado labores docentes de acuerdo a las exigencias del Profesor
Asociado.

4.- Haber demostrado productividad en una linea de investigacién.

5.- Haber realizado publicaciones o creaciones artisticas que constituyan un
aporte importante en su especialidad, durante su permanencia en la categoria de
Profesor Asociado.

6.- Haber demostrado un alto grado de compromiso con la Universidad.

7.- Haber demostrado, durante toda su carrera académica una labor meritoria.

8.- Se exigird, asimismo, haber obtenido un grado académico de postgrado o una
especializacién reconocida por la Universidad o, en su defecto, haber realizado
estudios equivalentes reconocidos por la Universidad.

e ke ofe e e e s e e e e s K &k & Hok kR ok
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ACUERDO

Acuerdos de reunién efectuada el 09 de Enero de 2013, entre los Sres.
Decanos de la Facultad de Medicina, Dr. Ratl Gonzilez Ramos, Facultad
de Farmacia Dr. Carlos Calvo M., Decano Facultad de Ciencias
Veterinarias Dr. Alejandro Santa Maria S., Decano Facultad de Ciencias
Biolégicas Dr. Nelson Carvajal B. y ¢l Decano de la Facultad de
Odontologia, Dr. Alex Bustos L.

1. Reafirmar la definicién de Profesor Titular como la mds alta jerarquia
académica de la Universidad de Concepcion.

2. Dar énfasis a la calidad més que a la cantidad de actividad académica,
resaltando la condicién de referente.

3. En el 4rea de Docencia:

- Debe haber formado discipulos o equipos que continften o
desarrollen su linea de pensamiento (Direccién de Tesis de Pre y
Postgrado, Seminarios de Titulo, Formacién de especialistas en el
area de la salud)

- Ser gestor de trabajos, innovaciones docentes en pregrado,
postgrado y/o postitulo.

vda, Roosevelt 1550 Casills 160-C
Tel: 41204232 Fows 41 209368
Concepcidn-Chile
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4. En el Area de la Investigacion:
- Gestibn, ejecucion y/o patrocinio de proyectos con financiamiento
externo {(nacionales e internacionales)
- Publicaciones que denoten autoria
- Conferencista o panelista invitado a nivel nacional e internacional.

5.Haber desarrollado gestion Universitaria de impacto para el
Departamento, facultad y universidad.

6. Haber participado en comisiones al mds alto nivel académico en el pais
como en el extranjero.

7. Haber realizado aportes relevantes a la Disciplina de su desempefio a
nivel nacional e internacional.

Los requisitos presentados no necesariamente debe concurrir
copulativamente.

En resumen, ser reconocido por sus pares como un referente o
autoridad en su disciplina.

Avda. Roosevelt 1550 Casilia 160-C
Telr 41-204232 Fax: 41 203358
Concepcidn-Chite
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UNIVERSIOAD DE CONCEPLION
FACULTAD DE GDONTOLOGIA
DECANATO

P,

Para la revisién de las postulaciones a Profesor Titular, la Comisién de
la Facultad debiera estar integrada por el Decano y dos Profesores
Titulares relevantes, uno propuesto por él y confirmado por el
Consejo Directivo de la Facultad y otro externo a la Facultad y
perteneciente una de las PFacultades del grupo 2, referido en el
Articulo 182 detReglamento de Personal.

/" Dr. AlexBstes Lk Decano, Facutad de Odontologia
Decano, Facultad de Farmacia

Decano, Facultad de Ciencias Bioldgicas
Decano, Facultad de Medicina

Dr. Alejandro Santa Mariz  Decano, Facultad de Ciencias Veterinarias

CONCEPCION, 09 de Enero de 2013

Avda. Roosevelt 1550 Casills 160-C
Yai; 41-204232 Fax: 41 203368
Concepeibn-Chile

deded g de g de dede o dede dede de b s e e e de e

El Sr. Rector sobre el particular hace presente, la conveniencia en orden
a seguir el mismo procedimiento adoptado por el Grupo de Facultades de la
Salud respecto de los demas Grupos, para de esta manera, avanzar de mejor

forma con la propuesta.

Ofrecida la palabra, se suscitan intervenciones a través de comentarios y
alcances que se registran en la Transcripcion del Acta y que una sintesis de las
mismas, apuntan a los siguientes aspectos principales:
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- La necesidad de precisar la manera en que se procedera a la rengvaipn
del 50% de los miembros de la CCPU, asi como también, respecto de Iz
como se emitira el informe pormenorizado a que se hace referencia
apartado “Proceso a Seguir”.

- Se debe dejar en claro que la definicién de Profesor Titular es una sola
en la Universidad, pero, que en cada area especifica se deben explicitar las
caracteristicas particulares que tendria la mencionada jerarquia. Al respecto
debe tener especial importancia en esa definicion, lo relativo al liderazgo en el
area, que seria un punto central, sin perjuicio, del reconocimiento de sus pares
a nivel regional, nacional e internacional.

- La postulacién a la jerarquia debe entenderse que lo es por el propio
académico y no por las Facultades, las que si podrian tener por cierto el apoyo
de estas ultimas, lo que se controvierte con otra posicion, en que las Facultades
si tendrian mayor injerencia en el proceso.

- Debe tomarse en cuenta los antecedentes que sobre la condicidon de
Profesores Titulares disponen las otras Universidades a modo de comparacion
con estas y asi, determinar el nivel de nuestra Universidad, como también, tener
presente el dinamismo que envuelven estos procesos.

- En cuanto a la investigacion como factor a considerar, implica que su
ejercicio permite cumplir con la misibn de la Universidad que es crear
conocimiento. En este sentido también se afirma, que la investigacién aplicada
constituye una buena opcién a considerar en los elementos que deben ser
tomados en cuenta en la propuesta.

Concluidas las intervenciones, el Sr. Rector indica que se recogeran por
la Comision los aportes efectuados a la propuesta para que ella vuelva
mejorada nuevamente al Consejo Académico, para su sancion.

QUINTO PUNTO. MODIFICACION DECRETO U. DE C.N°2012-137.

El Sr. Rector sefala, que se hace necesario modificar el Calendario
Académico sancionado por Decreto U de C N° 2012-137 de 28 de diciembre de
2012, en lo concerniente, a la semana que estad definida como semana de
receso de invierno, en el sentido que ésta, se fije en la semana anterior a la
consignada, y asi, armonizar las actividades con las vacaciones que en esa
época deben gozar los Colegios de la ensefianza media.

Tal iniciativa indica fue solicitada a través de los Sindicatos y
académicos y reviste cierta plausibilidad en acceder a ella.

Ello no produce inconvenientes con el calendario docente de los
alumnos, pero si deben efectuarse ciertos ajustes menores.

Se distribuye al efecto copia del proyecto de Decreto modificatorio,
que se reproduce seguidamente:
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VISTO:

Lo acordado por el Consejo Académico en sesiones de fecha 1 de Octubre de 2012 y de

30 de enero de 2013, en orden a fijar el feriado anual del personal de la Universidad, durante el
afio 2013; lo dispuesto en Decreto U. de C. N° 2012-137 de fecha 28 de diciembre de 2012; o
establecido en Decreto U. de C. N° 2010-038, de 14 de mayo de 2010 y lo dispuesto en los
articulos 33 y 36 N° 6 de los Estatutos de la Corporacién,

DECRETO:

10

20

Modificase el Decreto U. de C. N° 2012-137, de fecha 28 de diciembre de 2012 en el
siguiente sentido:

1.1. En el ARTICULO 1°, reemplazase el N° 6, por el siguiente texto:

“N°® 6) Entre el 29 de julic y el 2 de agosto, se realizardan las Jornadas de
Perfeccionamiento Docente”.

1.2. En el ARTICULO 2° reemplazase el N° 9, por el siguiente texto:

“N° 9) En el primer semestre, la fecha limite para registrar en el Sistema de
Administraciéon Curricular las Notas Finales, una vez concluidas las Evaluaciones de
Recuperacion, sera el 31 de julio.

1.3. En el ARTICULO 2° reemplazase el N° 10 por el siguiente texto:

“N° 10) Entre los dias 22 y 28 de julio de 2013, no habri actividad universitaria,
académica vy no académica”.

1.4. En el ARTICULO 2°, reemplazase el N° 11, por el siguiente texto:

“N° 11) Los dias 1 y 2 de agosto se efectuard el Proceso Centralizado de Control
Académico, para determinar la situacion académica de los alumnos, concluido el
semestre anterior,

El personal universitario tendra derecho a un total de cinco (5) semanas de feriado anual,
distribuido en dos periodos:

a) Cuatro semanas, en el periodo comprendido entre el 4 de febrero y el 3 de marzo de

2013.
b) Una semana en el periodo comprendido entre el 22 y 28 de julio de 2013.

No habra actividad universitaria académica y no-académica en la tarde del Viernes 17 de
mayo, con motivo del Dia del Trabajador de la Universidad de Concepcion; y los dias 20
de mayo, 15 de julio, 16 de agosto, y 16 y 17 de septiembre. No obstante lo anterior, en
aquellos Organismos en que la actividad no pueda suspenderse, el Decano o Jefe de
Organismo, arbitrara las medidas necesarias para asegurar su continuidad, mediante turnos
u horarios que sean necesarios, los que se deberan informar a la Direccién de Personal y
Servicio de Vigilancia.
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Los trabajadores que deban trabajar durante los dias sefialados, conservaréan su der
hacer uso del beneficio en la forma que establece el articulo 35° del Reglame
Personal. El feriado no podra compensarse en dinero, segin lo establecido en el §
56° del Reglamento del Personal.

f"'"'p-—
Los Decanos y Jefes de Organismos, dardn a conocer a su personal lo dispuesto en el
presente Decreto.

Transcribase a los Vicerrectores; a los Directores Generales de Campus;
a los Decanos de Facultades; a las Directoras de: Instituto GEA, Extension, Postgrado v
Bibliotecas; a los Directores de: Centro EULA-Chile, Docencia, Servicios Estudiantiles,
Servicios, Tecnologias de Informacion, Relaciones Institucionales e Internacionales, Docencia,
Estudios Estratégicos, Investigacion y Creacién Artistica, Desarrollo e Innovacion, al Contralor
y demas Organismos y Reparticiones universitarias. Registrese y archivese en Secretaria
General.

CONCEPCION, 30 de Enero de 2013

SERGIO LAVANCHY MERINO
RECTOR

Decretado por don SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector de la Universidad de
Concepcion.

RODOLFO WALTER DIAZ
SECRETARIO GENERAL

CCHI/MSMC/bgg.
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Ofrecida la palabra no se producen intervenciones.

Acuerdo N° 5 - 2013:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda
aprobar la modificacién al Decreto U. de C. N° 2012-137, conforme al

proyecto de Decreto precedente.
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El Sr. Rector indica, que este punto sera abordado por el Director
de Estudios Estratégicos, Sr. Arturo Mora C., quien efectuara una cuenta de la
Acreditacion efectuada en 2012 y la propuesta que se presentara para el 2013.

El Sr. Mora inicia su presentacion asistido por las siguientes
Transparencias dando cuenta sobre lo realizado en materia de Acreditacién
durante el afo 2012 sobre Carreras y Programas, poniendo énfasis y
explicando determinados elementos de las mismas.

Se comprende en su exposicion, las Carreras Comprometidas y su
Estado en el proceso, indicandose el niimero de afios aceptados, en espera de
acuerdo, en autoevaluacion, proceso no iniciado o pospuesto; la Situacion
Actual del Pregrado ( Resumen - Enero 2013 ) en que se indica, en el nimero
de acreditadas, en proceso, acreditacion expirada y no incorporadas ; los
Doctorados Comprometidos, y su Estado, otros Doctorados Acreditados, y su
Estado, otros Doctorados Iniciados 2012, Programa Magister Comprometidos y
su Estado, otros Programas de Magister Acreditados 2012; Especialidades
Médicas , Programas Comprometidos y su Estado y la Situacion Actual
Postgrado Enero 2013.

Respecto de la Propuesta de Acreditacién 2013, incluye en su
presentacion las siguientes materias. Propuesta 2013, que comprende
Carreras, y su Estado; Doctorado y su Estado, Magister y su Estado y
Especialidades y su Estado.

ACREDITA
Cuenta 2012-Pro

CUENTA 2
CARRERAS Y PROG
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Ing. Civil Mecénica
ing. Civil Agricola
Odontologia

Ciencias Politicas

Ing. Civil Industrial
Derecho

fE

b\DA

TA APROB

C]Ct;)-,N FECH

‘ MBR 2013 \

CONSEJD ACADEMICO

Péagina 37 de 52



PROBADA
FECHA

1RO

CONSEJO ACABEMICO

e
A 201

u&ve

CARRERA

ing. Civil Industrial
Derecho

Ped. Artes Plasticas
Enfermeria

Quimica y Farmacia
Medicina Veterinaria
Ped. en Inglés

Ped. Mat. y Computacion
Ped. Cs. Nat. y Fisica
ing. Civil Matematica
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Ing. Forestal
Trabajo Social
Antropologia
Bioingenieria

Acreditadas:
En proceso: 10
Acred. Expirada:

o

o
e
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CTA APROBEA
CON FECHA
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DOCTORADO
Cs. e Ing. de Materiales
Microbiologia
Cs de la Computacién
Psicologia

OTROS DOCTOR
ACREDITADOS

PROGRAMA

Cs Biol. Area Botanica
Cienciay Tec. Analitica
Sist. y Biodiversidad

APROBADA

ACTA
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Ciencias ¢/m Qu

Salud Mental

Acred.

PROGRAMA

Csdelaing

Eléctrica

urgica

Ciencias Forestales

iing.

ria Metal

Ingenie
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PROGRAMA

Economia Aplicada

Cs ¢/m en Quimica

Cs Veterinarias

Cs. de laing. ¢/m Ing. Civil

Gestion de Rec. Humanos
Administracion de Empresas  En A
Fisiologia Humana

Estadistica Aplicada
Derecho

13

17°A

CTA [APROBADA
CON{FECHA
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Matematica
Cs Farmacéuticas

Cs ¢/m Oceanografia
Cs c/m Botanica
Literatura Hispanica

Cardiologia
Psiquiatria del Nifio y
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CARRERA

Ped. en Mat.y Comp.
Ped. en C.N. y Fisica
Ing. Civil Metalargica
Sociologia*
Agronomia*
Odontologia

CARRERA

Ing. Biotec. Vegetal*
Ing. Civil Aeroespacial
ing. Civil Biomédica
Ing. Civil Telecom.

Ing. Civil de Materiales

Geografia®

\

ACTA APROBADA
CON FECH

FE

CONSEJD ACADEMICO
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DOCTORADO
Ing. Agricola
Ciencias Geologicas
Psicologia
Cs mencion Microbiologia
Cs de la Ing. miing. Eléctrica

Energia
Cs Agronomicas

MAGISTER |
Trabajo Social y Politica Social
Cs de laing. M Ing. Mecén {

|
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PROPUESTA

ESPECIALIDADES

Anat. Patologica
Pediatria
Psiquiatria Adulto
Salud Familiar

Ofrecida la palabra no se suscitan intervenciones.

Acuerdo N° 6 - 2013:

E! Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes
acuerda aprobar la Cuenta 2012 y la Propuesta 2013 sobre Acreditacion

presentada por el Director de Estudios Estratégicos que consta de los
antecedentes precedentes.

SEPTIMO PUNTO: ANALISIS CARRERAS CON BAJA MATRICULA.

El Sr. Rector sefala que en la sesidn pasada al hacerse el analisis del
proceso de matricula se observo que determinadas carreras presentaban una

situacion muy compleja respecto de las cuales se formularon ciertas propuestas
y recomendaciones para retomar su estudio nuevamente en la presente sesion.

Explica seguidamente, en forma pormenorizada los antecedentes de
cada una de las siguientes Carreras y la recomendacién que se habia sugerido.

En el Campus Concepcion, se trata de la Carrera de Ingenieria en

Biotecnologia Marina y Acuicultura y su recomendacion era no incluirla en la
Oferta 2014, sino discontinuaria.

En el Campus Los Angeles acontecia con las siguientes Carreras: de
Educacién Basica, donde se recomienda que a partir del afio 2014 se ofrezca
solo la opcién de Profesor de Educacién General Basica Especialista en Primer
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Ciclo y no las otras opciones ; de Pedagogia en Biologia y Ciencias Natuy: Z\\_\_{,{g g

en donde la recomendaciéon es no ofrecerla el afio 2014 ; de la Carfera = u
Pedagogia en Matematica y Educacion Tecnolégica, siendo la recometﬁac &

no ofrecerla el afio 2014 y de la Carrera de Biotecnologia Vegetal, también su—"

recomendacion consiste en no ofrecerla el afio 2014.

M

A su vez, en el Campus Chillan, se trata de la Carrera de Ingenieria
en Alimentos, donde su recomendacion es no ofrecerla el afio 2014.

Hace ver el Sr. Rector que esta situacion que presentan las carreras
es compleja y debe ser abordada en su integridad, a través de los érganos
superiores de cada Facultad, asi como también en los Departamentos,
Consejos de Carrera y Jefes de Carrera. Recuerda al respecto la manera como
las Facultades de Ciencias Forestales e Ingenieria Agricola al enfrentarse con
tales dificultades resolvieron hacerles frente a través de su estudio y la propia
capacidad académica instalada.

Ofrecida la palabra por el Sr. Rector a los Decanos y Directores de las
unidades académicas donde se encuentran adscritas las mencionadas carreras:

Interviene primeramente el Decano de la Facultad de Ciencias
Naturales y Oceanograficas don Franklin Carrasco V., quien manifiesta que su
Facultad ha estado preocupada sobre la materia, realizandose diversas
reuniones a distintos niveles y donde se han llevado a cabo varias acciones que
han comprometido recursos significativos en promocién de las carreras. Se
detecta no obstante, que en Biologia Marina y en Ingenieria en Biotecnologia
Marina y Acuicultura, la percepcién sobre la primera es un decrecimiento en su
interés y en la segunda se presenta la falta de empleabilidad y en ambas se
aprecia la sobreexplotacion del recurso pesquero entre sus principales causas.
Todo lo cual asevera requiere de un reingenieria de la docencia, sobre todo en
Biologia y Biologia Marina. Se advierte que es mas en las Carreras asociadas a
la Carrera de Biologia donde la situacidn es mas conflictiva. Concluye
sefialando, que a mas tardar en el mes de abril préximo se entregara por su
Facultad una propuesta sobre dicha situacién.

Interviene seguidamente el Decano de la Facultad de Ingenieria
Agricola, Sr., Eduardo Holzapfel, quien indica que en su unidad académica se
han sostenido permanentemente reuniones entre el Consejo y Departamentos
para efectuar un analisis global determinandose la necesidad de seguir una
reingenieria o reestructuracion, fundamentaimente a través de un proceso de
armonizaciéon curricular, donde han participado Jefes de Carrera y ademas la
Direccion de Docencia y la Vicerrectoria. Expone ciertas ideas que se ha
analizado para su ejecucién relacionadas, una, con la captacion, como es la
vinculacién e integracion fuerte con los Colegios, y otra hasta con la posibilidad
del cambio de nombre de la Carrera para que sea mas asequible a los
estudiantes. Connota, que en este sentido, se entrara de lleno en el analisis de
la estructura curricular a nivel de Facultad, hasta el establecimiento de un plan
comln, vy su debida articulacién con el postgrado. Concluye sefialando que
todo ello se vaciara finalmente en una propuesta para su sancion final.

interviene a continuacion, el Director del Campus Los Angeles, don
Luis Hauenstein D., quien indica que en lo atingente a las carreras del Campus
Los Angeles antes referidas, se ha elaborado un documento, consistente en un
breve diagnéstico y acciones a futuro que pasa a dar lectura, y que se
reproduce:
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Estimado sefior Rector, integrantes del Consejo.
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El Campus Los Angeles de la Universidad de Concepcién, inicié su funcion
hace aproximadamente 50 afios.

* " e w » M
Fue un nacimiento duro y de gran esfuerzo de las mentes visionarias que llevaron
adelante este proyecto, el cual fue lentamente consolidandose, y que iniciara su
funcionamiento en dependencias facilitadas por instituciones de buena voluntad.
Durante todos estos afios, hemos enfrentado momentos de dulce y agraz, estuvimos a
punto de ser vendidos, ad portas de eliminar las carreras del area de Educacidon
producto de ias politicas del gobierno de la época, y asi también hemos tenido
periodos de cuantiosas matriculas. Sin embargo, hoy, nos encontramos enfrentados a
una situacion adversa, determinada por una escasa matricula en algunas carreras.
Si bien es cierto el campus Los Angeles, en el Proceso de Admisién 2013, logré

matricular el 84,33% de los 485 cupos disponibles, el escenario por carreras es el
siguiente;

Educacién Basica, logré matricular el 43,3% de sus cupos.

Pedagogia en Matematica y Ed. Tecnoldgica, el 40% de sus cupos.

Pedagogia en Bioclogia y Ciencias Naturales un 46,6% de sus cupos.

Ed. Diferencial el 120% de sus cupos (10 sobre cupos).

Enfermeria el 100% de sus cupos.

Ingenieria Comercial mas de un 130% de sus cupos (30 sobrecupos).

Ingenieria en Geomatica 127% de sus cupos (8 sobrecupos).

Ingenieria en Prevencion de Riesgos 88,3% de sus cupos (hay que considerar que los
cupos iniciales del proyecto correspondian a 30 y el afio 2012, se ampliaron a 60
cupos).

Auditoria 66% de sus cupos.

Ingenieria en Biotecnologia vegetal, 30% de sus cupos.

Cabe sefnalar, que en estos numeros, no estan considerados una cantidad de
aproximadamente 10 alumnos que en la actualidad se encuentran solicitando traslado
a algunas de las diferentes carreras del Campus Los Angeles.

Sin embargo, y entendiendo la importancia de identificar las variables que pudieran
generar este comportamiento, es que me permito sefialar que dentro de las causas que
se vislumbran como generadoras de! déficit en las matriculas, se pueden mencionar;

. El actual escenario a nivel local, se ha visto altamente modificado al aumentar
la oferta académica, dado el alto nimero de instituciones de Educacion Superior se
han posicionado en la ciudad de Los Angeles y la provincia, con una oferta académica
eminentemente técnica, de corto aliento, y donde su ingreso no se encuentra limitado a
un puntaje de corte.

. Para el caso particular de algunas carreras, el mercado laboral ha manifestado
saturacién respecto del numero de profesionales en ejercicio, generando como
consecuencia natural, una baja en las remuneraciones y por ende un bajo interés por
acceder a estas carreras.

. Si a esto se suma, la necesidad de contar con un puntaje minimo de corte de
500 puntos para carreras del area de la educacion, en un contexto donde un alto
numero de postulantes bordea dicho puntaje, sin duda que esta situacién se transforma
en una limitante importante, mas aun cuando los postulantes tienen una variada oferta,
generada por otras instituciones, a la cual acceder sin necesidad de contar con mayor
puntaje.

Sin embargo, y en defensa de nuestros alumnos, me permito sefialar de manera
enfatica, que en un numero importante de ellos provienen de familias altamente
vulnerables, en las cuales estos, corresponden a la primera generacién familiar en
acceder a Educacion Superior y/o Formacién Profesional.
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los problemas, me permito proponer acciones como medidas para enfrent

Sin embargo, y entendiendo que no solo con buenas intenciones se deben (én{hd
problema, ias cuales se encuentran fundamentadas en dos areas: una det
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optimizar la dotacién de Recurso Humano, académico y no académico, y la otra
orientada a, elaborar y ejecutar un Plan de Intervencién que permita incrementar la
oferta académica, de modo a que esta responda a los requerimientos e intereses de la
provincia y la region, y sustentados sobre estudios objetivos, que permitan visualizar un
comportamiento sustentable y sostenible en el tiempo. Las acciones en concreto son:

1.- Realizar un profundo Estudio de Planta Académica y No Académica, con el apoyo
de personal capacitado, dispuesto por las autoridades, con el s6lo objetivo de optimizar
las cargas académicas y funciones propias de los docentes (investigacién, docencia,
extension, etc.) y del personal administrativo.

2.- Me permito solicitar un plazo prudencial para estudiar las causas y efectos de esta
baja en las postulaciones, y proponer ideas concretas para tratar de revertirias, si es
posible.

3.- Estudiar la creacién y/o apertura de nuevas carreras existentes en la Universidad,
atractivas para la comunidad estudiantil de la region y la provincia, que respondan a las
demandas locales y que permitan optimizar las capacidades académicas disponibles,
favoreciendo aquellas que sean complementarias con las que en la actualidad
presentan mayor demanda en el Campus (Enfermeria, Prevencion de Riesgos,
ingenieria Comercial, etc.)

4.- Solicitar a los sefiores Decanos su tolerancia y apoyo en el caso que el estudio
indique la factibilidad de abrir en el Campus Los Angeles algunas de las carreras que
se dicten en su facultad.

Entendiendo la urgencia que precisa el tema, proponemos iniciar estas acciones de
inmediato, y no dilatarlas en el tiempo.

LOS ANGELES, enero 29 de 2013.

e e de e s e e de e v i dede i iedeok

Luego, Interviene el Director de la Escuela de Educacién del
Campus Los Angeles, Sr. Miguel Campos S., quien indica que en relacion con
la situacién que afecta a las carreras de su Escuela, involucradas en la
situacion planteada, se sostuvieron reuniones con los Directores de
Departamentos y Jefes de Carrera respectivos, determinandose que la causa
principal obedeci6é justamente a la falta de recursos para una adecuada
promocion de las mismas, toda vez que se encuentran acreditadas y son de
calidad. Explica que se debe contar con una accidn muy concertada de
promocién, lo que se efectuara a través de la respectiva propuesta que se
presentara a la autoridad, sin perjuicio por cierto de efectuar un estudio sobre la
capacidad académica instalada que se tiene, fundamentalmente en el
departamento de Ciencias Basicas.

Finalmente interviene el Director del Departamento de Ciencias y
Tecnologias del Campus Los Angeles, Sr. Luis Navarrete Z., quien indica que
en su Escuela se llevo un analisis que abarco la situacion de todas las carreras
que se imparten, determinandose que en la carrera de Ingenieria en
Biotecnologia Vegetal junto con la baja nacional que afecté a todas las
biotecnologias en el pais, se afadio la falta de recursos necesarios para
efectuar una buena promocién de la carrera, lo que necesariamente lleva a
efectuar un estudio mas vasto de la situacion y a lograr una propuesta definitiva
sobre dicha carrera.
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N FECHS,

El Sr. Rector agradece las intervenciones producidas e insiste;
estudios y propuestas deberan presentarse en forma oportuna, para
sefiala que en el mes de abril préximo se retomara este asunto por el {onse;

b
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CONSEJD ACADEMICD

Académico a fin de adoptar las decisiones correspondientes.

e

OCTAVO PUNTO : VARIOS

Se producen las siguientes intervenciones:

1.- El Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas, Sr. Adelio
Matamala , informa que en su Facultad se aprob6 recientemente su Plan
Estratégico 2013-2017 en concordancia con el Plan Estratégico de la
Universidad y en donde se refiere a los aspectos principales del mismo, como
es la reconstruccion, recambio generacional y desafios de la investigacion.

2.- El Vicerrector, Sr. Ernesto Figueroa H., da cuenta sobre el resultado
en forma global de la asignacién académica y que en forma oficial y detallada
sera despachada a los Sres. Decanos. Contempla el otorgamiento total de 75
asignaciones que se distribuyen en los cuatro Grupos de la siguiente forma:

Grupo 1, obtuvo 15 asignaciones. 5 para profesores asistentes, 9 para
profesores asociados, y 1 para profesor titular.

Grupo 2, obtuvo 20 asignaciones. 8 para profesores asistentes, 7 para
profesores asociados y 5 para profesores titulares.

Grupo 3, obtuvo 14 asignaciones. 11 para profesores asistentes; 2
para profesores asociados y 1 para profesor titular.

Grupo 4, obtuvo: 26 asignaciones. 14 para profesores asistentes. 2
para profesores asociados y 10 para profesores titulares.
3.- El Sr. Rector desea a los miembros integrantes del Consejo

Académico, unas reparadoras vacaciones.

Se levanta sesion a las 13:15 horas.
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DOCUMENTOS TENIDOS A LA VISTA Y QUE FORMAN PARTE

PRESENTE SESION.

L MINISTRO DE

ACTAIMPROBARA |

EEERE?AHEQ GENE
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Se deja constancia que en la presente sesién, se tuvieron a la vista los
documentos que mas adelante se individualizan, los cuales forman parte de la
sesion y de la presente acta y que se guardan en el archivo correspondiente de

aquella.

1.- Plan Estratégico 2013-2017, de la Facultad de Ciencias Quimicas,

compuesto por 26 paginas.

SN

RODOLFO WALTER DIAZ
SECRETARIO GENERAL

—

RWD/MMH/poc.
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