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En Concepcion, a lunes 10 de enero del afio dos mil cinco, en el Salon Azul
de la Direccié6n de Bibliotecas, tuvo lugar la Sesién Ordinaria de Consejo
Academico de la Universidad de Concepcion, presidida por el Sr. Rector, do

SERGIO LAVANCHY MERINO. P P os

Asisten Sres.: ALBERTO LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos Economicos y
Administrativos; y RODOLFO WALTERDIAZ, Secretario General.

Decanos Sres.: EDUARDO AQUEVEDO SOTO,Facultad de Ciencias Sociales;
CARLOS CALVO MONFIL, Facultad de Farmacia; FRANKLIN CARRASCO
VASQUEZ, Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas; MIGUEL

ESPINOSA BANCALARI, Facultad de Ciencias Forestales; ALEJANDRO SANTA

MARIA SANZANA, Facultad de Medicina Veterinaria; LUIS SALGADO

SEGUEL, Facultad de Ingenieria Agricola; JOSE SANCHEZ HENRIQUEZ,

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas; RICARDO UTZ BARRIGA,

Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia; ALFREDO VERA

MANRIQUEZ, Facultad de Agronomia; JOEL ZAMBRANO VALENCIA, Facultad

de Ingenieria y ELISEO RIVERA ALTAMIRANO,Director Unidad Academica Los

Angeles; y FERNANDO BORQUEZ LAGOS,Director General del Campus

Chillan .

En reemplazo de los Decanos delas Facultades de: Medicina, Odontologia,

Humanidadesy Arte, Ciencias Quimicas y Ciencias Econémicas y Administrativas

asisten el Sr. JORGE CABRERA DITZEL (Director de Depto. de Obstetricia y

Ginecologia); Srta. SYLVIA DAPELO CARRASCO (Vicedecano); el Sr.

PATRICIO MORENO FARIAS (Vicedecano); HECTOR MANSILLA GONZALEZ

(Vicedecano);  y Srta. PATRICIA CONTZEN FUENTES(Vicedecano).

Invitados: Sra. Maria Inés SolarR., Directora de Docencia y Sr. Ricardo RojasF.,

Jefe de Udarae.

Excusas Sres. : Ernesto Figueroa H., Vicerrector; Marco Mosso H.,

ProSecretario General; Abelardo Castro H., Facultad de Educacién; Carlos

Gonzalez C., Facultad de Ciencias Biologicas; Héctor Mufioz U.,  y Franco

Quidel M., Presidente y Vicepresidente respectivamente de la Federacién de

Estudiantes.

TABLA

1. ACTA.
Sesion Ordinaria N° 18-2004 de 09.12.2004.

2. CUENTA.
- Sr. Rector. cacil D h

- Cuenta Comisionde FacilDespacno- — |

a) Modificaci6n Programa de Especializacion en Cirugia Bucal y

Cirugia Maxilo Facial. -

b) Modificacion Programa de Especializacion en Endodoncia.
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c) Modificacion Programa de Especializacién Odontolégica —
Rehabilitaci6n Oral con mencién en Protesis.
d) Modificacion Plan de Estudios de la Carrera de Ingenieria
Agricola.
e) Modificacién a los articulos 14 y 39 del Reglamento de Docencia
de Pregrado (Duracion PLEV).
f) Modificacién Programa de Magister en Ciencias con mencién en
Fisiologia.

g) Modificacién al Plan de Estudios de la Carrera de Odontologia.
3. RESULTADO DEL PROCESO DE ADMISION, ANO 2005.

Expone ei Sr. Ricardo Rojas F., Jefe de Udarae.
4. PROPOSICION DE CUPOS PARA LOS SISTEMAS DE INGRESOS

ESPECIALES.
Expone el Sr. Ricardo Rojas F., Jefe de Udarae.

5. VARIOS.

Se abrid la sesidn alas 09.30 horas.

PRIMER PUNTO: ACTA.

El Sr. Rector ofrece la palabra sobre el Acta Ordinaria N° 18-2004 del 9 de

diciembre del 2004.

El Sr. Secretario General informa que se han recibido observaciones al

acta de parte del Sr. Vicerrector, las que fueron incorporadas.

Se aprueba dicha Acta con las observaciones antes sefialadas.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA.

Fl Sr. Rector se refiere a las siguientes materias:

1- Nuevo Decano Facultad de Ciencias Forestales.-

El Sr. Rector da la bienvenida al recién electo Decano de la Facultad

de Ciencias Forestales, Sr. Miguel Espinosa Bancalari, a quien le desea mucho

éxito en su gestion.

2- Comision de Facil Despacho.- .

El Sr. Rector sefiala que hara la presentaciOn en ausencia del Sr.

Presidente de la Comision de Facil Despacho, el Decano Sr. José Sanchez H.

quien tambiénla integra.

El Decano Sr. José Sanchez H., pasa a referirse separadamente a

cada uno de los asuntos analizados por la Comision:
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poresomen  a) Modificacién Programa de Especializacién en Cirugia Bucal y Cirugia Maxilo Fadiat
7 Este Programa fue aprobado por Decreto U de € N® 93-070, de 19.032993,

modificado por Decreto U de C N° 96-058 de 01.04.1996, ~
. Se trata de una modificacién dei Plan de Estudios, que incluye una reorganizacién y

actualizacién de los contenidos de las asignaturas del programa lo que origina cambio en el
nombre de algunas de estas, se agregan nuevas asignaturas y se discontintian otras y se
aumenta tanto el ndmero de horas del programa, como e! total de créditos.

Cuenta con informes favorables de la Escuela de Graduados, Servicio Juridico y
Vicerrectoria de Asuntos Econdémicos y Administrativos.

Se formularon observaciones menores por parte de la Comisidn, que fueron acogidas y
subsanadas, incorpordndolas a los antecedentes.

Se aprobé en sesién de 30 de diciembre de 2004.

b) Modificacién Programa de Especializacién en Endedoncia.-
Este Programa fue aprobado por Decreto U de C N® 83-748, de 29.12.1983,

modificado por Decreto U de C N° 2003-207 de 13.11.2003.
Se trata de una modificacién de! Plan de Estudios, que inciuye una nueva asignatura, se

modifica el ndmero total de créditos y horas del programa, se optimizan determinados
elementos del mismo y se actualiza la planta académica.

Cuenta con informes favorables de la Escuela de Graduados, Servicio Juridico y

Vicerrectoria de Asuntos Econdémicos y Administrativos.
Se aprobé en sesién de 30 de diciembre de 2004.

c) Modificacién Programa de Especializacién Odontolégica_en Rehabilitacién Oral con

mencién en Prétesis. -

Este Programa fue aprobado por Decreto U de C N° 2000-090 de 07.06.2000.

Se trata de una modificacién del Plan de Estudios. Los cambios se focalizan en una

actualizacién de los contenidos de las asignaturas, una reorganizacién de estas en los

diferentes semestres de formacién, cambio de nombre de asignaturas, se integran asignaturas

y contenidos, modificacién de los créditos de algunas asignaturas y del programa, y se elimina

una asignatura.

Cuenta con informes favorables de la Escuela de Graduados, Servicio Juridico y

Vicerrectoria de Asuntos Econdémices y Administrativos.

Se aprobé en sesién de 30 de diciembre de 2004.

Modificacién Plan de Estudios de la Carrera de Ingenieria Civil A ricola.-

Dicha Carrera fue creada en 1996 y sus ditimas modificaciones al Plan de Estudios

fueron aprobadas mediante Decreto U de C N® 97-163.

La iniciativa de modificacién reviste el cardcter de orgénica ya que es integral, al

abordar miltiples aspectos, entre los que destacan: redefinicién del perfil de egreso de les

estudiantes, atendiendo a sus competencias: estructuracién y flexibilizacién de la maila

curricular acorde al sistema de ensefianza modular y a disminucién del nimero de asignaturas

obligatorias y sus pre-requisitos, y aumento de asignaturas electivas de formacién profesional:

facilitar la articulacién con el post-grado; incerporacién del idioma inglés y comunicaciones,

incorporacién de un seminario como requisito para la obtencién del grado de Licenciado en

Ciencias de las Ingenieria e incorporacién de una practica profesional.

Cuenta con el informe favorable dela Direccién de Docencia.

Se aprobé en sesidn de 30 de diciembre de 2004.

 

d)

e) Modificacién a los articulos 14 y 39 del Reglamento de Docencia de Pregrado

(Decreto 2002-214). -
én del Calendario de Docencia 2005 y PLEV por el Consejo

Con motivo de la aprobaci ncia |

Académico en sesién de 18 de noviembre de 2004, se acordé fijar en seis semanas la duracion
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    del PLEV, por tal causa es que se hace necesario en consecuencia modificar los articulogMy .OEY Reglamento de Docencia de Pregrado, que tratan justamente sobre la duracibi del S  

 

Se aprobé la modificacién propuesta por la Direccién de Docencia en sesién de 30 de
diciembre de 2004.

f) Modificacién Programa de Magister en Ciencias con mencién en Fisiologia.-
El Programa fue creado por Decreto U de C N° 83-327.
Se trata de una modificacién del Plan de Estudios, de cardcter orgdnica, en que se

propone una reorganizacién y actualizacién de los contenidos de las asignaturas del programa,
lo que determina una reduccién en el ntimero de créditos del plan de estudios.

Cuenta con informes favorables de la Escuela de Graduados, Servicio Juridico y
Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos.

Se aprobé en sesién de 30 de diciembre de 2004.

g) Modificacién al Plan de Estudios de la Carrera de Odontologia. -

La propuesta de modificacién del Plan de Estudios de dicha carrera 2005 se
presenta a través de dos documentos, uno, que es el Plan de Estudios nuevo 2005 y otro, que
es el “Apartado de Modificaciones “en que se deja constancia escrita y detallada del antiguo
Plan de Estudios 1986 (Decreto U de C N® 85-756 de 31.12.1985) y sus modificaciones

posteriores, algunas de las cuales, en especial las ultimas desde el atio 1996 hasta la fecha, no
tuvieron sancidén oficial.

Cuenta con informe favorable de ia Direccién de Docencia.

Se aprobo en sesion de 30 de diciembre de 2004.

ACUERDO N° 47 — 2004.-
Por unanimidad de los Sres. Consejeros_ se ratifico lo obrado por la
Comision de Facil Despacho, aprobandose conforme a los antecedentes

adjuntos : ; a a

a) Modificacién Programa de Especializaci6n en Cirugia Bucal y Cirugia

Maxilo Facial. . ;

b) Modificacién Programa de Especializacion en Endodoncia. .

c) Modificaci6n Programa de

_

Especializacion Odontolégica en

Rehabilitacién Oral con mencién en Protesis. oo ;

d) Modificacién Plan de Estudios de la Carrera de Ingenieria Civil Agricola.

e) Modificacién a los articulos 14 y 39 del Reglamento de Docencia de

Pregrado (Duraci6n PLEV). ; —— :

f) Modificacién Programa de Magister en Ciencias con mencion en

Fisiologia. .

g) Modificacion al Plan de Estudios de la Carrera de Odontologia.

 



 

TERCER PUNTO: RESULTADO DEL

El Sr. Rector indica que se referira al punto, el Jefe de Udarae, don
Ricardo Rojas, quien apoyado en transparencias, las que pasan a formar parte
integra de la presente acta, informa los aspectos mas destacables del proceso
de admisién de alumnos 2005. Connota entre otras materias, lo referente al
derecho de retractacién que tiene los alumnos conforme a las modificaciones
experimentadas a la Ley de Proteccién del Consumidor y el aumento significativo
en las postulacionesefectivas.

El Sr. Rector hace hincapié sobre ciertos elementos de la exposicion, como
son entre otros, lo referente al incremento significativo demostrado en las
postulaciones efectivas, advirtiendo que se trata sdlo de un indice en el andlisis
que debe tomarse con cierta reserva; lo atinente a la mantencién de las
condiciones de ingreso en relacion a los puntajes de corte sin variacion (se
refiere al caso de Universidades que si han modificado este elemento) y se
detiene en explicar el mecanismo de los sobrecupos queseutiliza en el proceso.

Resalta sobre las caracteristicas satisfactorias que implicd el proceso de
admisi6n.

Ofrecida la palabra se producen las siguientes intervenciones y
comentarios:

El Decano Sr. Calvo, para resaltar las postulaciones efectivas en la Carrera
de Nutricién y Dietética que alcanzaron a un numero de 971 para 55 vacantes,
excediéndose estas en 11 sobrecupos, lo que en el proceso de acreditacion que
se encuentra esa Carrera observa ciertas dificullades que pasa a explicar.

Connota al respecto su baja mortalidad y la existencia de un componentepractico

importante de laboratorios, que complica bastante ese sobrecupo, quele parece

preocupante.

El Decano Sr. Utz, para referirse a las medidas que se tomaran para

acoger a los 8 alumnos de sobrecupos que arrojo el proceso de admisién en la

carrera de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.

El Decano Sr. Carrasco, para denotar que el proceso de admisién resulto

positivo en general y que es destacable las postulaciones efectivas en el caso de

la Carrera de Derecho en que se observaronsiete y media veces mas postulantes

en Concepcion, pero que fue superada por la misma Carrera en Chillan que

obtuvo nueve veces mas postulantes que las vacantes ofrecidas.

El Decano Sr. Espinosa, manifiesta su alegria porel resultado global del

proceso en la Universidad, pero no asi en lo que respecta a las carreras de su

Facultad, especialmente la Carrera nueva de Ingenieria en Geoinformacion,ave

solamente dispone de 14 alumnos. Plantea luego la necesidad que se es u ie a

necesaria vinculacién que debe existir entre las dos carreras del area (ores al

sugiriendo al efecto la creacion de una Facultad de cienciss Foresyalea

incluya con la autonomia requerida como Departamento Forestal en los Ang .



   

Se procede luego por parte del Sr. Rector al andalisis que
cuatro Carreras con menos postulantes que vacantes,
Ingenieria de Ejecucién Forestal {Los Angeles), Ingenieria en
(Facultad de Ingenieria Forestal), Ingenieria Geomatica (Los Angeles) e
Cnitany Agroindustrial mencion Gestién (Facultad de Ingenieria Agricola,

illan).

En el caso de Ingenieria de Ejecucién Forestal de Los Angeles, indica que
la carrera tiene un bajo numero deinscritos en relacion a las vacantesofrecidas.
Hace presente que este materia debera ser analizada durante el afio. Sefala que
el tema no es preocupante porque no se trata de una nueva carrera, que no
tiene inversiones ni contrataciones adicionales, es decir, Ia capacidad para
atencion de alumnos existe y no es un problema que se produzca, comoel que
acontece con una nueva carrera. Reitera que existen los medios para la atencion
de los 11 alumnos.

En la Carrera de Ingenieria en Geoinformacion explica que se pensé como
una opcion para utilizar por un lado la capacidad instalada que existe en la
Facultad de Ingenieria Forestal y por otro, el conocimiento que se tiene respecto
de la disciplina de Geoinformacién y, de esta forma hacer frente al efecto
negativo que se esta produciendo con la disminucién de la matricula en
Ingenieria Forestal, que es un problema nacional. No obstante acota, que la
matricula superé6 a aquella del afio 2004, al tener un pequefo repunte. Se
extiende en explicar ciertos elementos que se producen en esta tematica.

Complementa al respecto y profundiza en ciertos aspectos el DecanoSr.

Espinosa sefialando, que el problema no es solo nacional, sino que va masalla;

hace especial menci6n a las razonesporlas que se presenta esta situacion, como

es el caso de la viabilidad de la carrera, en relacion con la preservaci6n,

conservacion y manejo de bosques, proyectandose una imagen en que se

destruyen los bosques, comoalgo negativo.

Prosigue su andalisis el Sr. Rector sefialando, que esta nueva carrera

nacié de la preocupacién que existe por la disminucién de la matricula en la

carrera de Ingenieria Forestal. Afnade, que tratandose de una nueva Carrera en

que su proyecto consideré contrataciones e inversiones, al disponer ahora sdlo

de solo 14 estudiantes, obviamente que se debe analizar la pertinencia o no de

realizar esta carrera con 14 alumnos,al existir recursos comprometidos. En esta

misma direccion plantea que dichos alumnos van a ser citados y en conjunte con

la Facultad de Ingenieria Agricola, teniendo en cuenta sus puntajes y demas

antecedentes, se tendra que convenir con ellos una solucién, que podria ser la

admisién en otra carrera.

matica sefiala que esta nueva Carrera se

crea en sustitucion de la carrera de Ingenieria de Ejecucién en Geomensura de 4

afios de duracién. No existen mayores inversiones y contratacion de Profesores.

Aduce que lo que corresponde es hacer para el proximo periodo una promocion

intensiva de la carrera.

En la Carrera de Ingenieri
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Universidad de Concepcion

En la Carrera de Ingenieria Agroindustrial mencién Gesti6n, indica que
ello se planted en Chillan enla Facultad de Ingenieria Agricola, con un concepto
analogo de lo que estaba sucediendo con la Facultad de Ciencias Forestales, es
decir, una carrera tradicional respecto de fa cual se presentan menos
postulantes, por lo que se ofrece al mercado una nueva opcion, que en definitiva
no result6 lo suficientemente atractiva. Sefiala que se analizara este tema

a

fin
de resolver las alternativas que se puedan plantear a los 23 estudiantes, dado
que con los cupos alcanzados nosefinancia el proyecto original que aprobo el
Consejo Académico.

Continua el Sr. Rector refiriéndose alas cinco Carreras en que fueron
convocados todos los postulantes, que es el caso de Ingenieria Civil Agricola,
Ingenieria Estadistica, Ingenieria Agroindustrial mencién Procesos (Los Angeles),
Ingenieria Forestal y Auditoria (Los Angeles).

Hace ver luego que comparte las expresiones sobre las caracteristicas
satisfactorias del proceso de admisién respecto de las demas carreras y enfatiza
ciertos aspectos, como el aumento que se ha producido en ciertas carreras de las
postulaciones efectivas (sobre 1000), la experiencia que se tiene en relacion
especialmente a la PSU (por ejemplo sobre la estabilizacion del sistema respecto
de puntajes de corte).

El Director de la Unidad Académica Los Angeles, Sr. Rivera, formula

comentarios en torno a las postulaciones que tienen que ver con las carreras de

su Unidad. Se detiene primeramente, en las carreras del area forestal en que

cuyas postulaciones estan muy deprimidas haciendocrisis el afo pasado a nivel

nacional. Advierte que se ha producido un declive significativo en la matricula y

que ello es muy preocupante. Formula una propuesta en este sentido para que se

estudie la posibilidad de recibir en la Facultad de Ingenieria Forestal, los 11

alumnos matriculados en la Carrera de Ingenieria de Ejecucién Forestal de los

Angeles. Continua luego su analisis con la carrera de Ingenieria Geomatica,

haciendo una relacion historica de ella, en que se inicié con Agrimensura (1960),

luego Topografia de 3 afios siguiendo Técnico Forestal de 4afios e Ingenieria de

Ejecucién en Geomensura de 4 afios y la linea de Ingenieria Geomatica, lo que

demuestra un proceso de 40 afios. Resalta que tal vezno se ha sabido

aprovecharsuficientemente esta experiencia. Connota luego ciertos aspectos que

se dieron en torno al estudio y analisis en la aprobacion de la sefialada Carrera de

Ingenieria Geomatica. Hace ver que esta carrera presenta una innovacion

curricular, que contiene una metodologia y procesos de evaluacion distintos y con

los 28 alumnos que se matricularon permite crear un plan piloto de buena calidad.

Subraya que en su opinion falté una comunicacion y propaganda mas agresiva en

la oferta de dicha carrera.

Continéa el Sr. Rivera su analisis respecto de la Carrera de Ingenieria

Agroindustrial Mencion Procesos, en que plantea como sugerencia atendida la

matricula minoritariamente presentada en ella como tambien lo fue en la carrera

similar en Chillan, Ingenieria Agroindustrial Mencion Gestion, que los alumnos alli

matriculados se reciban en Los Angeles, por tratarse de carreras similares en el

area.



   

leC&SFinaliza el Sr. Rivera su intervencién sefialando que las demas Carréfag.que se imparten en Los Angeles, su proceso ha resultado muy satisfactoficonnotandoal efecto ciertos aspectos.

El Decano Sr. Salgado para mostrar su preocupacién en cuanto a lo
ocurrido con la Carrera de_ Ingenieria Agroindustrial Mencién Gestion,
planteandose al efecto, que no se explica este resultado en Ia matricula, si se
tiene en cuenta que la Provincia de Nuble es la que tiene mas alto desarrollo en
materia agroindustrial del pais lo que demuestra una seria contradiccién con esa
realidad. Se manifiesta en el sentido que pudo haberse dado ciertos problemas
de enfoque,entre ellos, que se presentaron dos carreras de la misma Universidad
con un nombre que no alcanza a llegar al postulante:; que la promocién partid
extremadamente tarde. No obstante aclara que la Agroindustria esta llamada a
tener un rol extraordinariamente relevante dentro del pais, si se toma en cuenta
por ejemplo el aporte que esta haciendo la agroindustria al PGD. Concluye conla
necesidad que esta situacién debe estudiarse para acordarcierta estrategia.

El Director de Departamento de Obstetricia y Ginecologia de la Facultad
de Medicina, Sr. Cabrera, se refiere al elevado ntmero de postulaciones
presentadas con las Carreras de Enfermeria y Kinesiologia de su Facultad lo que
revela la posibilidad de aumentar los cupos. Luego llama la atencién en relacion a
la ocupaci6n de los Campos Clinicos unida a la idea de aumentar cupos,
planteandose como conveniente comprometer por parte de la Universidad un
Campo Clinico propio para poder sustentar estos aumentos. Explica al efecto que
los convenios docentes asistenciales que ampara la ocupacion de los Campos
Clinicos no dan abasto, lo que podria producir deterioro en la practica.

El Decano Sr. Zambrano, para sefialar su satisfaccién por los resultados

del proceso de admisién 2005, y para explicar que ha contribuido a ello entre

otros factores, una buena campafia de Marketing y la acreditacion de carreras,

que en este Ultimo aspecto obliga a las carreras no acreditadas a cumplir con ese

proceso. Se muestra partidario de hacer un alto en el camino para revisar lo que

esta pasando, ya que si se toma en cuenta el aumento de cupos,ello implica que

muy luego va a impactar fuertemente en un tema de infraestructura. Afiade que es

el tiempo de formular nuevos proyectos en especial en el area médica donde se

tiene mucho éxito.

El Decano Sr. Sanchez, para compartir su satisfaccion con los resultados

del proceso de admisién y hacer presente que se debe revisarcierta ambigliedad

que se presenta entre lo que son las carreras y lo que son las profesiones, a

existir una suerte de confusién que se manifiesta en que una profesion puede ser

ejercida por profesionales con formacion bastante variada y €s0 puede ser en

algtin caso la razon de que por que algunas carreras no estan fenien o el éxito

esperado. Plantea que se debe aprender de lo pasado en relacion a as nuevas

carreras, sugiriendo que estas deben presentarse a este Consejo a menos

durante el mes de marzo o abril para poder estudiarlas convenientemente, ya que

cuando no se llenan los cupos impactan negativamente a todo el sistemaen aue

se comprometecierto nivel de eficiencia, lo que no esun tema menor. isca

al respecto debe pensarse en un sistema de admision en termines gene les 2

una adecuada articulacion muchisimo mayor en estos aspectos. Expli , qe’

informacion sobre los postulantes a las carreras debe entregerseoto on 2

oportuna y completa en las Facultades para asi ayudar conveniente

  

 

 

   



 

 

  proceso, toda vez, que muchos postulantes se acercan a las Unidades

 

   
 conversarcon los Profesores, en algunos casossetrata de altos puntajes. j¢: 

  

 

La Vicedecano Srta. Dapelo manifiesta su satisfaccién legriresultados del proceso de admisién 2005, en especial por b sonicensCarrera de Odontologia en que se duplicé la cantidad de postulantes efectivos por
cupos (de 7 a 14). Hace ver su preocupaciOn que en cuanto

a

la iniciativa de
aumento de carreras 0 cuposen el area médica, no sélo tiene importancia en ello
el proyecto de un CampoClinico propio de la Universidad sino que también se
debe poner especial cuidado en e! analisis que debe hacerse en las Facultades
prestadoras de servicios en el area médica a este respecto, lo que en su parecer
constituyen en cierta forma el talén de Aquiles en el sefialado aumento.

El Director del Campus Chillan, Sr. Borquez, se manifiesta muy complacido
por el resultado del sefialado proceso de admision y formula comentario acerca
de lo positivo que fue la apertura del Campus Chillan hacia carreras de diferente
corte a lo agricola. Resalta que lo ocurrido en dicho Campus conla carrera de
Ingenieria Agroindustrial pudo tener su causa en queelperfil profesional todavia
no lo tiene bien aceptado o conocido la poblacién estudiantil a diferencia de
Carreras que son de corte tradicionales en que la respuesta es positiva. Insiste en
que debe estudiarseiniciativas de promocion en estas carreras.

El Sr. Rector finalmente sefiala que se recogeran todas las inquietudes
planteadas al respecto para su posterior conocimiento y analisis por el Consejo.

CUARTO PUNTO: PROPOSICION DE CUPOS PARA LOS SISTEMAS DE
INGRESOS ESPECIALES.

El Sr. Rector indica que conforme la reglamentacién interna (Decreto U.

de C. N° 99-219) se debe proceder a aprobar los cupos establecidos por las

Facultades para los sistemas especiales de ingreso a primer afio, presentacion

que efectuara en este momentoel jefe de Udarae, don Ricardo Rojas.

EI Sr. Rojas inicia su intervencién distribuyendo un documento a los Sres.

Decanos, y que procede a explicar sus aspectos principales. Observa que solo

en la Carrera de Psicologia de la Facultad de Ciencias Sociales no ofrece cupo

para Deportistas Destacados.

Ofrecidala palabraintervienen los siguientes Decanos:

El Decano Sr. Aquevedo quien previa informacion entregada por el Sr.

Rojas, manifiesta que debe incluirse oficialmente un cupo para Deportistas

Destacados en la Carrera de Psicologia y que ademas, otrocupo también debe

afadirse en la Carrera de Antropologia para Discapacitados Visuales.

i i cto de
| Decano Sr. Sergio Carrasco para formular ciertos alcances respe

s gue se ofrece por las Facultades a los cupos para
la poca atencion

s a

. Le parece que deberevertirse esta situacién como sefial
Discapacitados Visuales.

de humanidad muy importante.

incorpore un cupo para
ire _ Rivera para solicitar se

EitotoeViouale
Diferencial (Los Angeles).

Discapacitados Visuales en la Carrera de Educacion

   



  

     
 Universidad de Concepcién   
  Decano Sr. Zambrano para referirse a los convenios de articulacid

aparecen previstos en la citada reglamentacién, debiendose apoyar estos
directriz institucional, en el sentido de fomentar este tipo de articulacién. Advierte
que una via podrian ser los proyectos Mecesup.

 
El Sr. Rector acoge lo propuesto por el Decano Sr. Zambrano e indica que

se estudiara esa tematica para analisis del Consejo.

ACUERDO _N° 47 - 2004.-
Por unanimidad de los Sres. Consejeros se presta aprobacion a la propuesta
de cupos para Sistemas Especiales de Ingreso conformea los antecedentes
adjuntos, afiadiéndose a ésta, un cupo para Deportistas Destacadosen la
Carrera de Psicologia, un cupo para Discapacitados Visuales en la Carrera
de Antropologia y otro cupo similar para la Carrera de EducaciénDiferencial
de Los Angeles.

QUINTO PUNTO: VARIOS.

Intervinieron en este punto:

1- El Sr. Rector recuerda la invitacién efectuada por ei Presidente de ja
Republica a las autoridades de la Universidad para el proximo miércoles 19 de
enero a las 19.00 horas, en que tendra lugar en la Moneda en Santiago, la
presentacién de la Orquesta Sinfoénica de la Universidad de _Concepcion.

Recuerda que la Orquesta fue distinguida con el premio Presidente de la

Republica. Solicita la asistencia de los Sres. Decanos por la importancia que

reviste dicho acto para la Universidad de Concepcion.

2.- El Sr. Rivera, para comentar Ia situacién producida con motivo dela

entrega de los resultados oficiales de la PSU, en que los Rectores de la

Universidades de Chile y Catdlica a diferencia de los demas Rectores,

dispusieron de informaciénanticipada sobre los mejores puntajes nacionales, que

les permitié realizar gestiones muy beneficiosas para sus respectivas Casas oe

Estudios. Le parece que se ha producido- cierta icompetencia desilealal respes 0,

al disponer de una informacion privilegiada en desmedro de las otras

Universidades. El Sr. Rector se refiere in extens
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