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  Universidad de Concencién

SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N° 05-2014 5 Cc En Concepcion, a JUEVES 05 DE JUNIO de 2014, en dependencias del Sal

Azul de la Direccién de Bibliotecas de la Universidad de Concepcién, tuvo lugar

la Sesi6n Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de Concepcidn,

presidida por el Sr. Rector don SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten:

Sres.: SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector, JACQUELINE SEPULVEDA

CARRENO,Vicerrectora, ALEJANDRO SAN MARIA SANZANA,Vicerrector de

Asuntos Econdémicos y Administrativos; BERNABE RIVAS QUIROZ,Vicerrector

de Investigacién y Desarrollo, RODOLFO WALTERDIAZ, Secretario General y

MARCO MOSSO HASBUN, Prosecretario General.

Decanos Sres.:

RAUL CERDA GONZALEZ,Facultad de Agronomia.
RICARDO BARRA RIOS,Facultad de Ciencias Ambientales.

SORAYA GUTIERREZ GALLEGOS,Facultad de Ciencias Biolégicas.

JUAN SAAVEDRA GONZALEZ, Facultad de Ciencias Econémicas y

Administrativas.

RODOLFO ARAYA DURAN,Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.

JOSE LUIS DIEZ SCHWERTER,Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

ADELIO MATAMALA VASQUEZ,Facultad de Ciencias Quimicas.
MANUEL SANCHEZ OLATE, Facultad de Ciencias Forestales.

MARCUS SOBARZO BUSTAMANTE, Facultad de Ciencias Naturales y

Oceanograficas.
BERNARDO CASTRO RAMIREZ, Facultad de Ciencias Sociales.

PATRICIO ROJAS CASTANEDA,Facultad de Ciencias Veterinarias.

OSCAR NAIL KROYER, Facultad de Educacion.

CARLOS CALVO MONFIL, Facultad de Farmacia.

ALEJANDRO BANCALARI MOLINA,Facultad de Humanidadesy Arte.

JOEL ZAMBRANO VALENCIA, Facultad de Ingenieria.

JOSE LUIS ARUMI RIBERA,Facultad de Ingenieria Agricola.

RAUL GONZALEZ RAMOS,Facultad de Medicina.

ALEX BUSTOSLEAL. Facultad de Odontologia.

Representacién Estudiantil. Alumnos: Felipe Quezada Garrido, Presidente

FEC Concepcion, Gabriel Proboste Contreras, Vicepresidente FEC Concepcion,

Rodrigo Troncoso Mufioz, Presidente FEC, Chillan y Loreto Monares Jara,

Secretaria de Finanzas y Acta.

Invitados Permanentes: Sr. OSCAR SKEWES RAMM, Director General

Campus Chillan. Sr. LUIS HAUENSTEIN DORN,Director General Campus Los

Angeles, SR. MIGUEL CAMPOS SALAZAR,Director Escuela de Educacion

del Campus Los Angeles, y don RUBEN CABALIN CARRASCO,Director

Escuela de Ciencias y Tecnologia del Campus Los Angeles.
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En reempiazo del Decano: Sr. BERNARDO SUAZO PENA, Facultad de Y !

Arquitectura, Urbanismo y Geografia, asiste dofia EDILIA JAQUE CASTILLOR

Vicedecana.

  

    

 

     

  
 
      

     
   

   

      
  
     
  

     

     
  
     

     
  
       

     

  

    

 

 

Invitados: Sr. José Sanchez Henriquez. Director de Docencia y Sr. Marcelo

San Martin Cerruti, Contralor.

TABLA

1. ACTA

- Sesi6n Ordinaria N° 04-2014 del 06.05.2014.(Despachada el

26.05.2014)

2. CUENTA.

2.1 Sr. Rector

Otorgamiento dela Distincion de Visita Distinguida a los Sefiores:

- Earl Potter lll, St. Cloud State University.

- Roberto H. Lavenda, Professor of Antropology, St. Cloud State

University.

- Dr. George Eisen , Executive Director for International Education &

Associate Vice President for Academic Affairs, Nazareth College.

2.2 Vicerrectora

Creacioén del Programa de Diplomado en Produccién Ovina de carne.

Expone Sra. Jacqueline Sepulveda C. Vicerrectora.

2.3 Director de Docencia

- Oferta de Carreras 2015.

3. INCORPORACION DE LA VARIABLE DE GENERO EN GRADOS
ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES. Expone el Contralor.
Sr. Marcelo San Martin C.  

4. ENCUESTA DOCENTE. Expone Sr. José Sanchez H. Director de

Docencia.

5. PROGRAMA ESPECIAL DE TITULACION EN INGENIERIA
COMERCIAL, MENCION CONTROL DE GESTION, CAMPUS LOS
ANGELES.Expone Sr. José Sanchez H. Director de Docencia.

6. DEPENDENCIA DE LA CARRERA DE INGENIERIA AMBIENTAL QUE

SE DICTA EN CONCEPCION.Expone Sr. José Sanchez H., Director de

Docencia.
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7. ELECCION EVALUADORES EXTERNOS COMISION -4 | = oo

EVALUACION DE FACULTADES. Expone Sra. Jacqueline Sepulveda LJ 7

C., Vicerrectora. ee
ee

8. ELECCION COMISION PERMISO SABATICO. Expone Sra. Jacqueline
Sepulveda C., Vicerrectora.

9. ELECCION COMISION PREMIOSY DISTINCIONES DEL CONSEJO
ACADEMICO.Expone Sra. Jacqueline Septiiveda C., Vicerrectora.

10.VARIOS.

Se abre la sesion a las 9.30 horas.

El Sr. Rector da la bienvenida al Consejo Académico, a la Vicerrectora,

Sra. Jacqueline Septilveda Carrefio que se integra a su primera sesién, como

también hace lo propio con don Alejandro Santa Maria Sanzana, en su calidad

de Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos, y lo mismo para don

Oscar Skewes Ramm, como Director General del Campus Chillan.

Da igualmente la bienvenida al Consejo Académico, al alumno Felipe

Quezada Garrido, Presidente FEC Concepcién.

PRIMER PUNTO: ACTA.

Por unanimidad de los miembros del Consejo Académico se aprobdé Acta

correspondiente a la Sesion Ordinaria N° 04-2014 del 6 de mayo de 2014.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA.

2.1.- Sr. Rector.

Se refiere a los siguientes asuntos en Cuenta:

2.1.1. Aniversario Universidad de Concepcion. Informa en extenso de los actos celebratorios del aniversario de la

Universidad, que tuvieron lugar en el mes de mayo pasado, especial mencién

hace a la ceremonia central del dia 14, como también a las celebradas en los

Campus Chillan y Los Angeles, destacando que todas ellas se efectuaron de

manera muy solemne y con gran simbolismo.

2.1.2. Proyecto “Nueva Ingenieria para el 2030”.

Hace referencia a un importante proyecto adjudicado a la Facultad de

Ingenieria, solicitando al Decano de dicha Facultad Sr. Joel Zambrano V., lo

informe al Consejo Académico.
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wdwe El Decano Sr. Zambrano sefiala que a principios del afio pasado Innovd

Corfo llamo a un concurso denominado “Nueva Ingenieria para el 2030” cuyo

objeto es alcanzar un grado de desarrollo que estuviera a la altura de-nive-———=
mundial, para lo cual, en un primer concurso, se asigné recursos a fin de

generar un Plan de Desarrollo Estratégico que hiciera énfasis en los temas de

investigacion aplicada en desarrollo, innovacién y emprendimiento, cuya idea es

contribuir a que el pais alcance un mayor nivel de desarrollo. En una segunda

etapa se convocd a otro concurso, para la implementacién del sefialado Plan,

lo que se hizo a través de una asociacién con las Universidades de Santiago de

Chile y con la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, obteniéndose el

segundo lugar en la seleccién por parte de CORFO.

Indica que se trata de un tremendo desafio para la Facultad,

constituyendo una oportunidad de desarrollo futuro muy importante para la

institucion.

El Sr. Rector destaca la significacién del logro obtenido por la Facultad de

Ingenieria, en especial por el grupo de trabajo conformadoy la participaci6n en

el mismo, del profesor Claudio Zaror que fue clave en los trabajos exigidos y

expresa susfelicitaciones al Decano Sr. Zambrano.

2.1.3.- Flexibilidades en los horarios para los partidos en que juega

el Seleccionado Naciona! de Futbol en el Mundial de Futbol 2074.

El Sr. Rector sefiala que con ocasién del desarrollo del Mundial de

Futbol que tendra lugar prontamente, el Vicerrector de Asuntos Econémicos y

Administrativos, Sr. Alejandro Santa Maria S., se referira a la manera como se

tratara dicha actividad en la Universidad, lo que hace seguidamente indicando,

que se estima al respecto que en las diferentes unidades se generen las

mayoresflexibilidades posibles, y en el intertanto, se instalaran tres pantallas

gigantes en cada uno de los Campus, para que con ello se facilite la

participacién de la comunidad.

Intervienen sobre el particular el Decano de la Facultad de

Odontologia Sr. Alex Bustos L., y el Presidente de la FEC Campus Concepcion,

alumno Felipe Quezada G.., refiriéndose a dichainiciativa en lo que respecta a

la forma en que se abordara ésta en la mencionada Facultad y lo propio de la

manera como se efectuara por la sefialada Federacién.

2.1.4.- Otorgamiento de la Distincién de Visita Distinguida a los

académicos:

a.- Earl PotterIll, St. Cloud State University;

b.- Roberto H. Lavenda, Professor of Antropology, St. Cloud State

University, y

c.- Dr. George Eisen , Executive Director for international Education &

Associate Vice President for Academic Affairs, Nazareth College.
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El Sr. Rector informa que se ha procedido a otorgarla distincién de Visi

Distinguida a los académicos antes mencionados dentro del marco del

aniversario institucional y, que corresponden a don Earl Potterlil, Rector de la

St. Cloud State University; al Profesor de Antropologia, Roberto H. Lavenda, de

la misma Universidad, en la cual existe un convenio muy exitoso de intercambio

académico en el que participa significativamente dicho Profesor y finalmente, al

academico Dr. George Eisen, Director Ejecutivo para la Educacién Internacional

y Vicepresidente y Director Académico del Nazaret College del Estado de New

York.

Connota la importancia que reviste la sefialada distincién de Visita

Distinguida, e insta a los Sres. Decanos para su uso, lo que resulta muy

conveniente para intensificar el intercambio y premiar la participacién y

esfuerzo que realizan personas de otras Universidades.

2.2.~- Sra. Vicerrectora.

- Creacién del Programa de Diplomado en Produccién Ovina de

Carne.

La Vicerrectora, Sra. Jacqueline Septiveda Carrefio da cuenta de la

aprobacion efectuada conformeal articulo 26 del Reglamento de los Programas

de Diplomado, del Programa de Diplomado en Producci6n Ovina de Carne,

apoyandosealefecto del siguiente Informe:

INFORME DE APROBAGION DE CREACION DEL PROGRAMA
DIPLOMADO EN PRODUCCIONOVINA DE CARNE

Organismo Proponente: Departamento de Produccién Animal, Facultad de

Agronomia, CampusChillan.

Administracion: Direccién de Postgrado

Descripcién: Este programa se ofrece con el fin de entregar las herramientas

necesarias para actualizar y capacitar a profesionales insertos y/o relacionados

laboralmente en el rubro ovino de carne.

Objetivo General: El objetivo general del Diplomado es actualizar y capacitar

en sistemas de produccién con ovinos de carne a profesionales del area

agropecuaria, preparandolos para realizar un manejo eficiente e incrementar

sus resultados productivos.
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El programa exige para su ingreso ser poseedor de un titulo saiesonal)———
universitario, grado de licenciado en las areas agropecuarias y que estén

insertos laboralmente en el rubro.

Perfil del egresado:

El Diplomado en Produccién Ovina de Carne busca actualizar y capacitar al

participante en aspectos técnico-productivos, aportando a su perfil de egreso

las capacidades de manejar en forma eficiente un sistema de produccién ovina

de carne, obteniendo un profesional con mayor capacidad de administracién,

diagndéstico y recomendacion, siendo capaz de incrementar sus resultados

productivos.

Duracién: 6 meses, 144 horas académicas.

Evaluaci6n Econdémica: Se formula una matricula de 15 alumnos con arancel

de $1.500.000.- y un arancel de inscripcion de $167.500.- Nivel de Equilibrio se

alcanza con una matricula de 13 alumnos. EI programa es sustentable con una

matricula igual o superior a 13 alumnos,sin deserci6n.

informe Juridico A.J. 277-2014, indica que el programa se ajusta a la

reglamentacion vigente.

Conformeal Art. 26 del Reglamento de los Programas de Diplomados (Decretos

U. de C. N° 2011-103 y N° 2013-024) y a los informes de Direccién de

Postgrado, Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos y de Servicio

Juridico, la Sefiora Vicerrectora prest6 aprobacién al programa de Diplomado

en Produccién Ovina de Carne.

Ofrecida la palabra, no se producenintervenciones.

CONSTANCIA

Se deja constancia para efectos reglamentarios, que el Consejo

Académico tom6 conocimiento de la aprobacién por parte de la Sra.

Vicerrectora del programa de Diplomado en Produccién Ovina de Carne.

2.3. Director de Docencia.

- Oferta de Carreras 2015.

El Director de Docencia Sr. José Sanchez Henriquez procede a efectuar

su presentacién sobre oferta de Carreras para el afio 2015, explicando que el

DEMRE cambié la fecha y en cierta forma el procedimiento, a consecuencia de

lo cual se solicité a las Universidades el Listado de Carreras y requisitos, lo que

se hizo efectivo en el mes de mayo pasado.
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  Indica que al no recibirse por parte de las Facultades ninguna

presentaci6én en términos de suspender carreras o de creacién de nuevas

carreras se decidié informar al DEMRE en el sentido de mantener la misma

oferta en carreras y condicionesdel afio pasado. eo

Afiade, que en relacién a los cupos para el afio 2015 que es otro

elemento a considerar se dispone plazo hasta el 14 de agosto prdéximo para

informarlos, oportunidad ésta en que también es posible incluir nuevas carreras

si las hubiera.

Informa igualmente que uno de los aspectos nuevos del proceso es que se

elimina el descuento por preguntas erradas y en su oportunidad, se haran llegar

a las Facultades las fechas correspondientes a la rendicién de las pruebas de

seleccion universitaria.

Ofrecida la palabra interviene el Decano de la Facultad de Ciencias

Fisicas y Matematicas, Sr. Rodolfo Araya D., indicado que seria de

conveniencia contar con los resultados del Ranking en las postulaciones.

Al respecto el Sr. Director de Docencia indica que a fines del primer

semestre de este afio se puede contar con dicho trabajo para ser presentadoal

Consejo Académico.

TERCER PUNTO: INCORPORACION DE LA VARIABLE DE GENERO EN

GRADOS ACADEMICOSY TITULOS PROFESIONALES.

El Sr. Rector sefiala que este asunto sera expuesto por el Contralor, Sr.

Marcelo San Martin C., quien lo hace a continuaci6én, indicando que esta

iniciativa fue vista en las sesiones de este Consejo Académico de 14 de

noviembre de 2013 y 4 de abril de este afio, ocasién esta ultima en que se

acompafid un proyecto de Decreto con su Anexo que la sancionaba y se

dispuso ademas, que se dirigiera directamente a la Secretaria General las

observaciones y alcances por parte de las Facultades a dicho proyecto, y se

requiriera ademas,la opinién de los Colegios Profesionales.

Afiade que se ha recibido respuesta de las Facultades de Ciencias

Veterinarias, Agronomia, Ciencias Fisicas y Matematicas, Arquitectura,

Urbanismo y Geografia, Humanidades y Arte, Ingenieria Agricola, Ciencias

Sociales, y Ciencias Economicas y Administrativas.

indica que resumidamente las Facultades en general estuvieron de

acuerdo con el texto propuesto, que incorpora la variable de género en la

denominacién de los gradosy titulos expresandose en su condicion masculina y

femenina, y comprendiendo también la opcién que la interesada siempre podra

pedir que estos se le otorguen con la variable masculina.
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Sefiala que en forma especifica, la Facultad de Ciencias Econémicas
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Administrativas planteo agregar a las denominaciones actuales de los grados y

titulos que otorga, entre paréntesis la letra (A).
 \

 

Sobre los Colegios Profesionales, indica que se recibid sdlo la respuesta

del Colegio de Veterinarios de Chile A.G., quienes se muestran muy de

acuerdo en el sentido de recogerla variable de género.

Interviene seguidamente el Sr. Rector solicitando ciertas aclaraciones

juridicas sobre la iniciativa, las que son respondidas por el Sr. Contralor y

Secretario General en cuanto: i. a los posibles efectos retroactivos que pudiera

tener aquella para grados y titulos ya conferidos antes de su vigencia,

determinandose que no tendria tales efectos, ii. a la vigencia de la misma

iniciativa, la que podria ser posterior a la aprobacién que hiciera de la mismael

Consejo en esta oportunidad, con el objeto de disponer de un plazo suficiente

para su debido conocimiento e implementaciony ili. a los efectos que podrian

surgir con la denominacién del titulo en su modalidad femenina cuando lo

requerido reglamentariamente lo es en su version masculina; ante lo cual, el Sr.

Contralor manifiesta que en su opinién la Contraloria General de la Republica

tendria que resolver a favor del primertitulo, aun cuando al respecto no existe

algun Dictamen en particular, al hacer mucha fuerza , los acuerdos

internacionales suscritos por nuestro pais en esta materia y que se recogen en

el Visto de la iniciativa.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones a través de comentarios

y alcances que se formulan y, al no solicitarse su consignacién expresa en el

acta, se entrega unasintesis, referida principalmente a los siguientes aspectos.

Se indica que la propuesta presentada cuenta con el apoyo y la

rigurosidad que el Programa de Género dependiente de Rectoria ha realizado,

constituyendo un antecedente adicional en su analisis.

Se estima de mucha conveniencia la consideracién de la opcién que

presentala iniciativa al satisfacer con ello la elecci6n correspondiente del grado

y titulo en su modalidad masculina y femenina.

Se describe la forma en que ciertas unidades académicas pusieron en

conocimiento de los académicoslainiciativa y recogieron sus impresiones.

Se hacen ver los aspectos semanticos que influyen en las

denominaciones de los gradosy titulos segun sea el género, sobre los efectos

de la herencia del lenguaje en Chile en relaci6n a la iniciativa, y el

reconocimiento social que implica obtenerlos.
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  que se presenta con los estudiantes transgénerosy el tratamiento institucional
que debe darse con su identificacién.

El Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria, Sr. Patricio Rojas C..,

plantea que enlo atinente altitulo profesional en su género femenino a que se

accederia en la carrera de Medicina Veterinaria debe ser “Medico Veterinaria” y

no “Medica Veterinaria” como aparece del Anexo del proyecto de Decreto, para

lo cual deberia procederse a su modificacién.

A su vez, el Decano de la Facultad de Medicina, Sr. Radl Gonzalez R.,

hace ver que, en lo tocante al titulo profesional en su género femenino de la

carrera de Medicina se requiere un mayorplazo para su definicién.

Concluidas las intervenciones el Sr. Rector somete primeramente al

pronunciamiento del Consejo, la proposicién que se ha presentado por la

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas en cuanto a modificar en el

Anexo del proyecto de Decreto, las denominaciones actuales de los grados y

titulos que otorga, agregandoa estos entre paréntesis la letra (A).

Acuerdo N° 17- 2014

El Consejo Académico por la mayoria de sus integrantes, acuerda no

aprobar la proposicién que se ha presentado por la Facultad de Ciencias

Econémicas y Administrativas en cuanto a que en la propuesta a que se

refiere el punto tercero de la Tabla, se modifique en su Anexo las

denominaciones actuales de los grados y titulos que dicha Facultad

otorga, agregando entre paréntesis la letra (A).

El Sr. Rector, somete seguidamente a pronunciamiento de los

miembros del Consejo Académicola iniciativa propuesta que ha sido expuesta

por el Sr. Contralor, a que se refiere el punto, y bajo las siguientes condiciones:

i.- modificar en el Anexo del proyecto de Decreto,el titulo profesional a que se

accederia en la carrera de Medicina Veterinaria en su género femenino, de

“Medica Veterinaria” por “Medico Veterinaria’. ii.- entrara en vigor dentro del

plazo de 3 meses para efectos de su implementacin iii- Dentro del mismo

plazo, la Facultad de Medicina debera comunicaral Sr. Rector la denominaci6n

final del titulo profesional en su género femenino correspondiente a la carrera

de Medicina.

Acuerdo N° 18 - 2014

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda

aprobar la iniciativa propuesta bajo las siguientes condiciones: |) Se

modifica en el Anexo del proyecto de Decreto, el titulo profesional de
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“Medica Veterinaria” por “Medico Veterinaria” a que se accede enla  carrera de Medicina Veterinaria en su género femenino.II) Entra en vigor.

lo aprobado tan pronto se produzca la adecuacién de todos los sistemas

computacionales y administrativos. III) La Facultad de Medicina=
comunicar al Sr. Rector la denominaciénfinal del titulo profesional en su

género femenino correspondiente a la carrera de Medicina.

CUARTO PUNTO: ENCUESTA DOCENTE.

El Sr. Rector sefiala que se encarg6 al Director de Docencia, Sr. José

Sanchez H., la evaluacién de la Encuesta Docente que se encuentra

suspendida en su aplicacién, para lo cual se efecttio un estudio de la misma

que sera presentado a continuacién por el Sr. Sanchez, lo que se cumple

seguidamente, con apoyo de presentacién que se adjunta como anexo a la

presente acta.

Concluye su exposicién indicando que el instrumento que supone la

Encuesta tiene aspectos técnicos que deben ser revisados y validados.

Ofrecida la palabra se formulan diversos comentarios, alcances y

preguntas a las que se da respuesta oportunamente por el Director de

Docencia, y al no solicitarse su consignacién expresa en el acta, se indica una

sintesis de los mismos en los siguientes aspectos principales:

Se debe valorar el trabajo encargado a la Direcci6én de Docencia

constituyendo un avance importante para reflexionar sobre esta herramienta.

Que dicho instrumento resulta de mucha importancia para las

acreditaciones, de modo que si bien es cierto la Encuesta se encuentra

suspendida en su aplicacién, ésta debe reponerse cuanto antes, pero mejorada

y perfeccionada.

Que surgen inconvenientes que deben estudiarse sobre el campo

muestral de la Encuesta, no siendo representativa, debiendo precisarse sus

criterios de validez. Al respecto se plantea que sea obligatoria pero se aciara,

que la idea es motivar a los alumnos a responder la Encuesta porel efecto que

tiene, prescindiéndose de medidas coercitivas, como es impedirle el acceso a

Infoalumno. Se observa dificultad en su aplicacién al no verse consecuencia

respecto de los resultados que arroja, como por ejemplo, en la asignacién de

docencia que se debe efectuar en los Departamentos, 0 en otras acciones;a lo

que se contesta, que para ello deben estarfijados previamentelos criterios de

validez. Se insiste, sobre la participacién del estudiante en el proceso que

resulta muyvital.
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Universidad deConcepcién

 posible, que la Encuesta sea hecha en papel portraer mejores ventajas qu

aplicada en formavirtual, como es por ejemplo evitar distorsiones.

Concluidas las intervenciones se adopta el siguiente acuerdo.

Acuerdo N° 19 - 2014

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda

aprobar la propuesta presentada por la Direccién de Docencia de

Encuesta Docente conforme a los antecedentes expuestos

precedentemente, aplicandose la Encuesta contar de esta fecha, y bajo las

condiciones que la mencionada Direccién debera tomar en cuenta como

son: i. concitar la mayor cantidad de participacién a través de incentivos

mediante una campafiadirigida a los estudiantes y ii.-proceder al estudio

de factibilidad con las nuevas tecnologias para que se exprese la

Encuesta a través de un sistema en papel.

QUINTO PUNTO: PROGRAMAESPECIAL DE TITULACION EN INGENIERIA

COMERCIAL, MENCION CONTROLDE GESTION, CAMPUS LOS ANGELES.

El Sr. Rector indica que el punto sera expuesto a continuacién porel

Director de Docencia, Sr. José Sanchez H., quien seguidamente sefala, que se

trata de un Programa Especial de Titulacién en Ingenieria Comercial, Mencién

Control de Gestién, aprobado el afio 2011 junto a otros similares, dependiente

del Programa de Formacién Permanente y Carreras Vespertinas presentado por

la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas (FACEA) que nosedicté

en su oportunidad, por no contar con el numero de estudiantes exigido.

Indica, que el mismo afio 2011 el referido Programa de Formacién

Permanente comienza a dictar en el Campus Los Angeles a través de su

Direccién General, el mencionado Programa Especial de Titulacién que es

similar al aprobado, surgiendo el inconveniente que su Plan de Estudio no ha

sido aprobado oficialmente. Se dicta en dos versiones anteriores, y ahora en

una nueva version.

Al respecto sefiala que el Decano de la Facultad de Ciencias

Econémicas y Administrativas planted la necesidad de la revisién de dicho Plan

de Estudio para lo cual formulé determinadas observaciones que fueron

incorporadas al Plan por parte de la Direccion General del Campus Los

Angeles, introduciéndose modificaciones al Programa de Asignaturas, las que

sin embargo, se estiman insuficientes por el mencionado Sr. Decano.

Frente a lo anterior, el Sr. Sanchez indica que, la Direccién de Docencia

revisé la presente propuesta y estima que se encuentra en condiciones para ser

sancionada por el Consejo Académico. Al respecto hace ver, que ademas debe

tomarse en cuenta el cambio de nombre del Programa, atendiendo a la
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modificaci6én sufrida el afio 2013 a las normas querigen esetipo de Programps

debiendo denominarse “Programas de Continuidad de Estudios’, de modo qx

el Programa cuya aprobacion se solicita, su nombre corresponde a Progra iS

de Continuidad de Estudios de Ingenieria Comercial Mencién Con

Gestién, en su ultima y tercera versidn, ya que en las dos anteriores tenia la

denominacién antes mencionada.
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Continua el Sr. Sanchez sefialando que, el Programa consiste

fundamentalmente en que los profesionales que tienen el titulo de Contador

Auditor, o de una carrera afin, otorgado por una Instituci6n de Educacién

Superior puedan continuar estudios para poder obtener en el Campus Los

Angeles el titulo de Ingeniero Comercial, Mencién Control de Gestién y en

forma previa la Licenciatura en Ciencias de la Administraci6n de Empresas, que

se desarrolla en cinco semestres académicos; los académicos que participan

disponende dichotitulo o de ingenieros civiles industriales , con la consiguiente

relacién contractual con dicho Campus; antecedentestodosellos que se ajustan

al Programaoriginal aprobado.

Cuenta con los informes favorables de la Asesoria Juridica y de la

Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos.

El Sr. Sanchez seguidamente distribuye entre los miembros del

Consejo Académico, un documento dondese contiene la referida propuesta que

forma parte de la presente sesién archivandose en los documentostenidos a la

vista.

Ofrecida la palabra interviene el Decano de la Facultad de Ciencias

Economicas y Administrativas, Sr. Juan Saavedra Gonzalez, sefialando que en

relacién al mencionado Programa se emitieron dos informes, en el mes de

marzo y en abril en donde se indicaba que éste no cumplia con los requisitos de

calidad y de pertinencia en cuanto a las materias, y que no le consta que hayan

sido corregidas las observaciones en el Ultimo texto del Programa; es mas,

surgieron dificultades con la Licenciatura en Ciencias de Administracién, que

debe ser analizada; del mismo modo se deben revisar los requisitos de

ingresos. Propone, se revise el tema de la Licenciatura; se vuelva a verificar si

el segundo Informe evacuado se cumpliéd en el Programa y que el requisito de

ingreso sea realmente estricto. Comenta finalmente que esta iniciativa no deja

de ser una competencia para los estudiantes de su Facultad. Se aclara sobre

este particular, que la competencia no debe centrarse en el interior de la

Universidad sino que esta debe provenir fuera deella.

Seguidamente interviene, el Director General del Campus Los Angeles,

Sr. Luis Hauenstein D., indicando que el referido Programa tom6é como base

uno similar dictado en el Campus Los Angeles por la mencionada Facultad,a la

cual se recurrié en ayuda; sus alumnos provienen mayoritariamente de

empresas donde trabajan y dentro de estas, existe comopolitica, la continuidad

de sus estudios para su perfeccionamiento, mas todavia en una zona tan

deprimida como es Los Angeles, de modo quela pertinencia esgrimida resulta  
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muy evidente; sobre el ingreso aduce, que es muy exigente, la qué—
complementa con una entrevista. Se refiere luego a su matricula, indicandix
que, en la primera versién se matricularon 26 alumnos, con desercién cero,
estan terminando su tesis, en la segunda versién 19ne
deserciones al ser trasladados de su planta de trabajo y en la tercera version,
primer semestre, 20 matriculados, una desercién. Sobre la rentabilidad, sus

recursos entran directamente a las arcas universitarias, con excepcién de las
remuneraciones.
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El Sr. Rector interviene sefialando, que sobre esta tematica reviste
especial significacién la articulacién, en donde existe conciencia de que es
importante hacerlo con calidad, con pertinencia, y en donde la continuidad de

estudios adquiere especial relevancia que debe ser promovida por las

Universidades, tomando en cuenta para ello, que los trabajadores profesionales

tienen aspiraciones de mejorar lo ya adquirido. Asi, explica que uno de los

principales brazosdela articulaciédn se presenta conel Instituto Virginio Gémez.

Destaca, que en la versién primera del Programa, de un total de 26

matriculados, 18 matriculados, provenian de la Universidad de Concepcion, 7

dei mencionado Instituto que tiene Contador Auditor y 1 del Duoc; en la

segundaversién, de un total de 19 estudiantes, 16 lo eran de la Universidad de

Concepcion, 1 del Instituto Profesional y 1 de la Universidad del Bio Bio.

Concluye el Sr. Rector indicando, que la propuesta debe estudiarse

con el objeto de mejorarse el Programa en lo atinente a la Licenciatura y

requisitos de ingreso, para lo cual, encarga su coordinacion a la Direccién de

Docencia, a fin que sea presentado oportunamente para su sancién porel

Consejo Académico.

SEXTO PUNTO: DEPENDENCIA DE LA CARRERA DE INGENIERIA AMBIENTAL
QUE SE DICTA EN CONCEPCION.

El Sr. Rector sefiala que esta materia fue conocida por el Consejo

Académico en sesién del 23 de enero pasado donde no estuvo presente y en

esta oportunidad, estima necesario informar, sobre los origenes de esta

Carrera, indicando que comienza a dictarse por el Centro Eula y como éste no

podia tener estatutariamente la tuicidn de la misma fue necesario recurrir a que

dependiera de una Facultad, como asi acontecié con la Facultad de Ciencias

Naturales y Oceanograficas, y luego, pas6 a depender de la Facultad de

Ingenieria Agricola, que a su vez imparte la misma Carrera en el Campus

Chillan, y también se dicta en el Campus Concepcion,a través del Centro Eula,

ahora Facultad de Ciencias Ambientales, disponiendo ambas del mismo Plan

de Estudio. Por consiguiente, al crearse la Facultad de Ciencias Ambientales la

sefialada restriccién estatutaria en que debia depender administrativamente de

una Facultad ya no es necesario, de modo que lo que se trae como propuesta

es que oficialmente dicha Carrera dependa de esta ultima Facultad, al dictarse

en Concepcién y con profesores de esta Facultad.
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Hace ver, que la discusién en la sesioén mencionada también—
extendio a los aspectos disciplinarios y, sobre el particular plantea, qué
disciplina de ciencias ambientales, es tal vez una de las mas interdisciplinarias y
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quienes forman a los ingenieros en la Carrera de Ingenieria Ambientat-son————~
profesionales muy diversos, como bidlogos, quimicos, ingenieros, arquitectos, y
ello sucede en el Campus Chillan como en Concepcidn, con lo cual indica que,
no existe problemas que la citada carrera se dicte en una Facultad como
Ciencias Ambientales donde concurrendistintos profesionales.

Recuerda al efecto, la situacién producida con la acreditacién del
Doctorado en Ciencias Ambientales que también tuvo dificultades de orden
disciplinario.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones a través de comentarios
y alcances y al no solicitarse su mencién expresa en el acta se deja constancia
de una sintesis que abarca sus aspectosprincipales.

Se indica la existencia de un sin numero de problemas administrativos

que se producen actualmente en la dictacién de la Carrera en el Campus
Concepcion.

Resulta procedente que la citada Carrera dependa de la Facultad de
Ciencias Ambientales.

No es apropiado mantener una misma Carrera que se imparta por dos

Facultades diferentes, para lo cual, resulta conveniente establecer un

Cronograma de trabajo a fin que ésta dependa de una sola Facultad,

tomandose en cuenta en forma muy especial los aspectos administrativos y

reglamentarios que ello conlleva, en especial, el traspaso de la Carrera que se

dicta en Chillan a Concepcion.

Que la situacién planteada debe observarse teniendo en cuenta

prioritariamente la Universidad y no sus reparticiones en particular, mejorando

eso si entre ellas los aspectos asociativos y evitar las competencias.

Acuerdo N° 20 - 2014

Ei Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda

aprobar, a partir del presente afio académico, la nueva dependencia que

tendra la Carrera de Ingenieria Ambiental que se dicta en el Campus

Concepcién desde la Facultad de Ingenieria Agricola a la Facultad de

Ciencias Ambientales donde quedara definitivamente radicada.

Al mismo tiempo se acuerda, quela Vicerrectoria dentro del plazo de tres

meses, junto a los Decanos de las Facultades de Ciencias Ambientales y

de Ingenieria Agricola presente una propuesta para que la mencionada

Carrera que se dicta en los Campus Concepci6ény Chillan dependa de una

sola Facultad.
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aspectos que dicen relacién con la oferta de profesionales y el mercado, y §

relaci6n con los tres Campus, en cuanto a su calidad y pertinencia, que se

consigna en la transcripci6én del acta. ae

     

   

   

    
  

  

SEPTIMO PUNTO: ELECCION EVALUADORES EXTERNOS COMISION DE

EVALUACION DE FACULTADES.

El Sr. Rector sefiala que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 197

del Reglamento de Personal correspondeelegir por el Consejo Académico dos

evaluadores externostitulares que integran las Comisiones de Evaluacion de

las Facultades que se indican en las respectivas ternas que se entregaran a

continuaci6n para su votaci6n. Las dos primeras mayorias corresponderan a los

miembros titulares y la tercera votacién a los suplentes. Hace excepcidn a lo

indicado, el Instituto Gea, en que se eligen de una quina a trestitulares y dos

suplentes.

Efectuada la votacion dio el siguiente resultado:

l.- Facultad de Ciencias Ambientales

10 Lilian Nass Kunstmann Facultad de Odontologia

16 Carlos Pefia Farfal Facultad de Farmacia

15 Fernando Gutiérrez Rivera Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

2.- Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia

13 Yenia Melo Hermosilla Facultad de Educacién

11 Jorge Jofré Araya Facultad de Odontologia

17 Helia Bello Toledo Facultad de Ciencias Bioldgicas

3.- Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas

14 José Leonardo Guzman Gonzalez Facultad de Ciencias Biolégicas

10 Alejandro Villalobos Claveria Facultad de Educacién

16 John Atkinson Abutridy Facultad de Ingenieria
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6.- Institute GEA (Marcar3 preferencias. Se eligen 3 titulares y 2 suplentes)

16 Manuel Barria Paredes Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

9 José Leonardo Gutiérrez Contreras Facultad de Ciencias Biolégicas 10 Yolanda Contreras Garcia Facultad de Medicina

7 Patricio Salgado Arias Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

15 Elena Amparo Uribe Pérez Facultad de Ciencias Biolégicas

Acuerdo N° 21 - 2014

EI Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes y previa

votacién, acuerda designar como miembros evaluadores externos

titulares que integraran las Comisiones de Evaluaci6n respectivas de las

unidades académicas precedentes a quienes obtuvieron las dos primeras

mayorias en la votacioén, y como suplentes, a los que ocuparon el tercer

lugar en ella; con excepcién, de aquellos miembrosdel Instituto Gea, que

disponen de la calidad de titulares a quienes ocuparonlas tres primeras

mayorias y como suplentes a los dos restantes.

OCTAVO PUNTO: ELECCION COMISION PERMISO SABATICO.

El Sr. Rector indica que de conformidad con lo previsto en ei articulo

213 del Reglamento de Personal se debe proceder a la elecci6n de los

miembros de la Comisién de Permiso Sabatico, que la preside la Vicerrectora,

integrada por un Profesor Titular proveniente de cada uno de los cuatro Grupos
contemplados en el articulo 182, conforme a una terna presentada por el
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10 Patricia Jara Concha Facultad de Medicina 8 z

14 Homero Urrutia Briones Facultad de Ciencias Biolégicas

17 Pedro Saavedra Gonzalez Facultad de Ingenieria

5.- Facultad de Humanidades y Arte

12 Carolina Gomez Gaete Facultad de Farmacia

12 Anibal Valenzuela Latorre Facultad de Ingenieria

14 Jorge Roa Sandoval Facultad de Ciencias Biolégicas
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Rector, la que en este acto se procede a distribuir para su votacién a-
miembros del Consejo Académico. El académico que obtenga la prime

mayoria actuara comotitular y el que alcance la segunda mayoria como
suplente.

  
  

 

Efectuada la votacion entreg6 el siguiente resultado.

GRUPO1: Humanidades y Arte, Ciencias Juridicas y Sociales, Educacién, Ciencias Sociales,
Arquitectura, Urbanismo y Geografia y Escuela de Educacién del Campus Los
Angeles.

9 Anita Ferreira Cabrera Facultad de Humanidades y Arte

6 Sergio Carrasco Delgado Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

5 Maria Nieves Alonso Martinez Facultad de Humanidadesy Arte

GRUPO 2: Medicina, Odontologia, Ciencias Bioldgicas, Ciencias Veterinarias, Farmacia

5 Roberto Saelzer Fuica Facultad de Farmacia

12 Jasna Stiepovich Bertoni Facultad de Medicina

3 Mario Mufioz Rebolledo Facultad de Medicina

GRUPO3:Ciencias Naturales y Oceanograficas, Agronomia, Ciencias Forestales, Ingenieria
Agricola, Ciencias Ambientales y Escuela de Ciencias y Tecnologias del Campus
Los Angeles.

9 Fernando Borquez Lagos Facultad de Agronomia

4 Luis Valenzuela Hurtado Facultad de Ciencias Forestales

7 Erick Zagal Venegas Facultad de Agronomia

GRUPO4:Ingenieria, Ciencias Econémicas y Administrativas, Ciencias Fisicas y Matematicas,
Ciencias Quimicas, GEA, Escuela de Administracion y Negocios del Campus
Chillan.

2 Wolfgang Gieren Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

il Juanita Freer Calderén Facultad de Ciencias Quimicas

7 Luis Roa Oppliger Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas
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Acuerdo N° 22 - 2014

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes-yprevia.

votacién, acuerda designar como miembros titulares que integraran la

Comisién de Permiso Sabatico a quienes obtuvieron la primera mayoria en

la votacion de su respectivo Grupo, y como suplentes, a los que ocuparon

el segundo lugarenella.

 

 

NOVENO PUNTO: ELECCION COMISION PREMIOS Y DISTINCIONES DEL
CONSEJO ACADEMICO.

Se pospuso su conocimiento.

DECIMO PUNTO: VARIOS.

Interviene el Alumno Felipe Quezada G., Presidente de la Fec,

Concepcion,refiriéndose a los dos siguientes asuntos:

1.- Para informar que el préximo martes 10 de junio esta convocada una

jornada de movilizacién nacional con motivo del movimiento estudiantil, y cuyo

propdsito en esta oportunidad es hacerla solicitud formal a fin de que se

entreguen las facilidades respectivas, suspendiéndose las actividades

universitarias, principalmente para salvaguardarla seguridad de los estudiantes.

interviene el Sr. Rector sefialando que dicha petici6n le fue planteada

anteriormente, pero estimé conveniente que se dirigiera ésta también ante el

Consejo Académico, érgano que desde luego expres6 ante una peticion similar,

que no era conveniente la suspensién de actividades, pero se accedia a ella,

para prevenir la ocurrencia de situaciones complejas, de modo que se seguira

en esta oportunidad con el mismo criterio y se suspenderanlas actividades a

partir de las 12.00 horas del préximo martes 10 de junio, para lo cual habra una

comunicacionoficial.  
2.- Para indicar que se han producido situaciones en que no se han

respetado los horarios protegidos convenidos en el acuerdo respectivo con la

Universidad, en donde se establece una franja horaria los dias miércoles entre

las 11 y las 15 horas en la que no puede haberclases. Cita el caso de

EMPRENDE y CFRD. El Sr. Rector aclara la situacion respecto de estas

unidades.

 
Se insiste que también se han producido problemas con algunas

carreras en la Facultad de Educacién, como es de Educacién Basica, en la

carrera de Medicina, en Derecho en Chillan y en Medicina Veterinaria en

Chillan.
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       Interviene el Decano de la Facultad de Educacién, Sr. Oscar Nail K.

explicar las reuniones que se han tenido tan solo hace dos semanasatras con

los alumnos representantes de las catorce carreras adscritas a su Facultad,ya——__—=>

que estos no estaban conformadosoficialmente; y hace ver ademas, que

existen muchas asignaturas que son disciplinas de otras Facultades en donde

debe coordinarse la situacién planteada con los horarios protegidos a fin que

estos sean respetados.

  

Concluye el Sr. Rector indicando que, los horarios protegidos motivo del

acuerdo deben respetarse y que para tal efecto de producirse las situaciones

como las planteadas tienen que ponerse en conocimiento de cada uno de los

respectivos Decanos para que se adopten las medidas respectivas.

DOCUMENTOSTENIDOSA LA VISTA Y QUE FORMAN PARTE DE LA

PRESENTE SESION.

Se deja constancia que en la presente sesién, se tuvo a la vista

1.- Presentacién que se adjunta como anexo a la presente acta denominado:

“Propuesta de una Nueva Encuesta Docente”, presentado por don José

Sanchez H., Director de Docencia, visto en el punto 4 de la tabla y contiene 14

hojas.

2.- Documento cuyo nombre es: “Universidad de Concepcién. Campus Los

Angeles. Programa de Continuidad de Estudios de Ingenieria Comercial

Mencion Control de Gestion. Plan de Estudio. Los Angeles”. Visto en el punto 5

de la Tabla y contiene 10 hojas.

Se cierra la sesién a las 13:3Qhrs.

 

RODOLFO WALTERDIAZ

SECRETARIO GENERAL

{| <—-—_
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Universidad de Concepcion MAT fs if
DEGRETOU. DE C. N° “Oe,Opp

VISTO:

1- La necesidad de distinguir a académicos de esta Casa de Estudios
Superiores, asignandole su nombre a una dependencia Universitaria.

2.- Lo acordado por el Consejo Académico en sesién de 3 de julio y por el
Directorioen Sesion de "********er""""* en orden a fijar una normativa que regule
el procedimiento de asignacién de nombres a dependencias universitarias; lo
dispuesto en el Decreto U. de C. N* 2014-057 de 8 de abril de 2014 y en los
Estatutos de la Corporacién

DECRETO:

Apruebase, a partir de esta fecha, el siguiente Reglamento de Asignacién de
nombres de dependencias universitarias.

Articulo 1. La asignacién de los nuevos nombres que se otorguen a las

dependencias universitarias adscritas, tanto a los organismos académicos
como a los no académicos definidos en ios articulos 9, 12, 13, 14 y 15 del

Reglamento Organico de la Universidad de Concepcién, deberan resolverse

sobre la base de las normas establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 2. Para los efectos de la asignacién de nombres, se distinguen dos

tipos de dependencias:

a.- Internas, correspondientes a los organismmos académicos que comprenden

blenes donde se desarrolla la actividad requiar y propia de los mismos, como

por ejemplo, salas, bibliotecas y laboratorios.

b.- Institucionales, que corresponden a todos aquellos bienes no incluidos en
la letra anterior y aquellos de los organismos no académicos, cuyo uso es
general para toda la Universidad, como por ejemplo, edificios, avenidas y

plazas.

Articulo 3.- La asignacién de nombre de las dependencias internas se sujetara

al siguiente procedimiento:

a) La iniciativa puede provenir directamente det Rector.

b) La iniciativa puede provenir directamente de parte del Decano de

una Facultad, la cual debera ser aprobada por el organismo colegiado de mas

alta jerarquia de la misma, de conformidad con lo establecido en el Reglamento

interno de la Facultad.

c) Ademas,en las Facultades,la iniciativa podra tener su origen en un

acuerdo del Departamento interesado, el que debera ser elevado al Decano

respective, quien debera someterla proposicion a la aprobacién del organismo

colegiado de mas alta jerarquia de la Facultad, de conformidad con lo

establecido en el Reglamento interno.  
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_ d) En el caso de la Escuela de Administracién y Negocios del Campus
Chillan, la Iniciativa podra tener su origen en una iniciativa de su Director,
gulen, previa aprobacién del Consejo de Escuela, la elevara al Director General8
del Campus, quien la remitira al Rector para su tramitacion.

_ &) Enel caso de las Escuelas del Campus Los Angeles, Iainiciativa
podra tener su origen en un acuerdo adoptade por sus respectivos
Departamentos,el que previo informe de! Director de Escuela respectivo, sera
elevado al Director General del Campus, quien enviara los antecedentes al
Rector para su tramitacién.

f) En el caso de las dependencias internas de Centros e Institutos la
proposicion debera ser formulada por su Director ante el Rector, para su
tramitacion.

Articulo 4. Cualquiera sea el origen de la iniciativa para fa asignacién de
nombre de las dependencias internas, el Rector sometera las proposiciones a
aprobacion dei Consejo Académico para su sancién definitiva.

Articulo 5. El tramite de otorgamiento de nombre respecto de dependencias
institucionales sera propuesto por el Rector para su aprobacién al Consejo
Académicoy al Directorio de la Corporacién para su sanciondefinitiva.

Articulo 6. En ei proceso de determinacién de tos nombres con que se
denominaran dichas dependencias se cuidara, en forma especial, que exista o
haya existido entre estos una real vinculacién con el organismo
correspondiente.

Articulo 7. Aprobada fa asignacién del nombre de una dependencia
universitaria, el acuerdo se ejecutara a través de una ceremonia oficial en que

se fijara en ella una placa distintiva en que figurara dicho nombre.

Transcribase a los Miembros del Directorio; a la Vicerrectora y Vicerrectores: a ja
Decana y Decancs de Facultades: a los Directores Generales de ios Campus, alfa la Oirector/a

de: Instituto GEA, Extension, Postgrado, Bibboteca, Servicios Estudiantes, Docencia, Estudios
Estralégicos, Investigacién y Creacién Anistica, Desarrollo e innovacién, Tecnoliogias de
Informacion, Finanzas, Personal, Servicios; al Contralor y dermas organismos y reparticiones
universitanas. Registrese y archivese en Secretana General,

Concepcion,

SERGIO LAVANCHY MERINO
RECTOR

Decretado por don SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector de la UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION.

RODOLFO WALTER DIAZ
SECRETARIO GENERAL

MSMCICREUMMH.
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