SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N° 5-2013

NSEJO ACADEMIEOD

En Concepcioén, a jueves 16 mayo de 2013 en dependencias del Salén Azul de
la Direccién de Bibliotecas de la Universidad de Concepcién, tuvo lugar la Sesion
Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de Concepcion, presidida por
el Sr. Rector don SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten:

Sres.: SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector, ERNESTO FIGUEROA
HUIDOBRO, Vicerrector, ALBERTO LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos
Econémicos y Administrativos; BERNABE RIVAS Q., Vicerrector de Investigacion
y Desarrollo, RODOLFO WALTER DIAZ, Secretario General y MARCO MOSSO
HASBUN, Pro Secretario General.

Decanos Sres.:

RODOLFO ARAYA DURAN, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.

ALEX BUSTOS LEAL, Facultad de Odontologia.

CARLOS CALVO MONFIL, Facultad de Farmacia.

FRANKLIN CARRASCO VASQUEZ, Facultad de Ciencias Naturales vy
Oceanogréaficas.

NELSON CARVAJAL BAEZA, Facultad de Ciencias Biolégicas.

RAUL CERDA GONZALEZ, Facultad de Agronomia.

JOSE LUIS ARUMI RIBERA, Facultad de Ingenieria Agricola.

ADELIO MATAMALA VASQUEZ, Facultad de Ciencias Quimicas.

JOSE LUIS DIEZ SCHWERTER, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
PATRICIO OYANEDER JARA, Facultad de Humanidades y Arte.

JORGE ROJAS HERNANDEZ, Facultad de Ciencias Sociales.

JUAN SAAVEDRA GONZALEZ, Facultad de Ciencias Econémicas vy
Administrativas.

MANUEL SANCHEZ OLATE, Facultad de Ciencias Forestales.

JOEL ZAMBRANO VALENCIA, Facultad de Ingenieria.

JOSE REYES A., Director General Campus Chillan.

Representaciéon Estudiantil: Sr. Javier Miranda.,, Presidente Campus
Concepcién, Felipe Vidal Diaz, Secretario de Fmanzas Campus Concepcion;
Diego Pérez Tello, Presidente Campus Los Angeles y don Jorge Aedo, Secretario
de Finanzas, Campus Chillan.

Invitados Permanentes: Sr. José Reyes A., Director General Campus Chillan, Sr.
Luis Hauenstein D., Director General Campus Los Angeles, Miguel Campos S.,
Director Escuela de Educacion y Sr. Rubén Cabalin C., Director Escuela de
Ciencias y Tecnologia, ambos del Campus Los Angeles.

Invitados: Sr. José Sanchez Hernandez, Director de Docencia; y Sr. Marcelo San
Martin C., Contralor.

En reemplazo de los Decanos Sres.: Abelardo Castro Hidalgo; Facultad de
Educacién; Raul Gonzalez R., Facultad de Medicina; y Sr. Bernardo Suazo Pefia,
Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia, asisten los Vicedecanos Sres.:
Hugo Aranguiz Aburto; Carlos Grant del Rio; y Sra. Adelia Jaque Castillo,
Vicedecana, respectivamente.
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Excusas: Decanos Sres.: Alejandro Santa Maria Sanzana, Facultad de C

Veterinarias, Campus Chillan; y representantes estudiantiles: Catalina An
Vicepresidenta FEC; y, Pedro Rios Presidente FEC Chillan.
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PRIMER PUNTO: INFORME DE LA DIRECCION DE DOCENCIA SOBRE

INFORME DE LA DIRECCION DE DOCENCIA SOBRE ENCUESTA DE
EVALUACION DOCENTE. Expone Sr. José Sanchez H., Director de
Docencia.

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE DOCENCIA DE PREGRADO.

INFORME SOBRE ACCIONES DE CARRERAS CON BAJA MATRICULA
ANO 2012. (Sesion N°2 de Consejo Académico de fecha 30.01.2013).
Exponen Decanos y Directores de Escuelas respectivas.

a) Campus Concepcion.
- Carrera de Ingenieria en Biotecnologia Marina y Acuicultura.

b) Campus Los Angeles.
- Carrera de Educacion Basica.
- Carrera de Pedagogia en Ciencias Naturales y Biologia.
- Carrera de Pedagogia en Matematica y Educacion Tecnoldgica.
- Carrera de Ingenieria en Biotecnologia Vegetal.

c) Campus Chillan.
- Carrera de Ingenieria en Alimentos.

VARIOS.

abre la sesion a las 09:38 hrs.

ENCUESTA DE EVALUACION DOCENTE.

anterior del 9 de mayo pasado, corresponde que el Director de Docencia, Sr. José
Sanchez Henriquez efectie una exposicidn sobre la Encuesta de Evaluacion
Docente, para lo cual solicita al Sr. Sanchez inicie su presentacion.

Consejo el documento denominado “Analisis de la Encuesta Docente.
Presentacion de la Direccion de Docencia" del que se asiste en su exposicion,
deteniéndose en cada una de sus partes e insistiendo en ciertos aspectos
principales de los mismos y que se reproduce seguidamente.

Muestra. Texto Encuesta. Formato de la Encuesta. Criterios para procesar la
encuesta. Informacion de los Resultados.La Plataforma para la Encuesta Docente.

El Sr. Rector indica que tal como se habia dispuesto en la sesion

El Director Sanchez en forma previa, distribuye a los miembros del

Aborda las siguientes materias en su exposicién: Preparacion de la
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Informe de los Resultados. Informe: Resumen por Facultad. Segundo Sejrdéire
2012. Informe: Resumen resultados por Semestre. .Porcentaje de respuesta
altimos tres afios.por Facultades. Promedio simple, de los (ltimos seis senestres
por competencia. Promedio simple de las competencias docentes por semestre.
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Concluye finalmente con una proposicién a través de ciertas
Recomendaciones para Optimizar la Toma de Datos, Precisién y Exactitud.

Transparencia N°01: Analisis de la Encuesta Docente. Presentacién de la

Direccién de Docencia

Presentacion de la Direccion de
Docencia

José Sanchez H.
Director de Docencia

16 de mayo de 2013

Analisis de la Encuesta Docente.

Transparencia N°02: Preparacion de la muestra

Preparacion de la muestra '

[ @) Asignaturas sin Alumnos yio Docentes | [ 8] Profesores con nt entrémte |

[ Actuaiizer Desviaciin Estandar |

1.- Preparacién y céiculo del tamafio de muesira de alumnos por asignatura.

2. Céicuio del tamaiio de la muestra de alumnos por Asignatura.

|
|
r 3.- Generar Muestra de alumnos

[ 1§ Tamafio de Muestra de Asignaturas

A |
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Transparencia N°03: Texto encuesta

Cc

Texto encuesta !

\

Muestra dominio de los temas o técnicas tratadas (teéricos,

1-Com i : ;
g précticos, clinicos, etc).

Tema :

o Tiene seguridad en la aclaracion de dudas.
2.- Competencia Explica con claridad la materia, hace uso de ejemplos y analogias
Pedagégica con el fin de clarificar su exposicién.
3.- Competencia Logra‘que el alumno se interese porla as&gnatl..zra, Mantlen.es la
Didéctica atencion del alumno durante la clase (aula, clinica, laboratorio, etc.).

Estimula la creatividad y el anélisis critico

Cumple con los horarios de clases, clinicas, atencién de alumnos y

S BeoRedhica ofras actividades establecidas. Entrega los resultados de

o) sus evaluaciones dentro de los 10 dias habiles.
Utiliza instrumentos de evaluacién concordantes con los contenidos
5.- Evaluacion de los programas, con el nivel de los temas tratados y de los trabajos
realizados.
6. Comesith Corrige con equidad. Explica en forma clara los errores cometidos

por los alumnos.

Mantiene una relacion cordial y un trato respetuoso con los alumnos,
7.- Trato las criticas las realiza en forma prudente. Tiene buena disposicién
para atender a los alumnos.

Al calificar el desempefio del Docente, considere los conceptos
anteriores y otros que Ud. estime pertinente

8.- Desempefio Giobal

Transparencia N°04: Formato de la Encuesta

Formato de la Encuesta
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Transparencia N°05: Criterios para procesar la encuesta.

1.- Se eliminan los alumnos que solo digitaron ceros, en
todos los items.

2.- Se eliminan los alumnos que sélo digitaron unos, en
todos los items.

4 - El informe del docente se confecciona sélo si tiene 5
evaluaciones validas

Transparencia N°06: Informacion de los resultados.

3.- Se eliminan las tesis, memorias, proyectos de tesis, etc.
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Informacion de los resultados

r ——

ERE S

Mis Servicios On-lino
Je : * ShareUdeC 2
.'.'-; S = Avisos Clasificados

Mis Servicios On.line = BDA
Usunrio: | ] * Evaluacién Docente

i e o = INFODOCENTE
= InfoTrabajador
= Linea al Rector
= VERSIONES
Crear Cuenta = Ventanilla dnica
= WebFTP
= Webmail

= Cambic de Clave
Xl Cerrar Sesién
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Resultados por Concepto Frecuencias por Puntaje -
_m NC 1 2 3 4 5 & 7 Prom. General | * r
1. Compatencia en of Toma L ° o ] [ 1 1 4 6.5 |
2. Cormpetendcs Pedagbgica o o o 1 [ 3 1 3 .82
3. Competenca Didictics o o 0 0 1 3  § i 35.33
4. Responsabilidad Formal L o 2 ] a 3 1 2 582
S. Evaluacdn ] -] o 3 L] 1 2 2 5.47 1
6. Comecoién 0 0 0 1 0 2 1 2 53 |
7. Traks o o 0 o o 2 0 ‘ 633 ;
8. Desernpefio Global o o ° ] 1 1 & o 55 1
Total L] ] L] 3 2 14 n 18 501
e z Tt T vl i
TH— e - i - AParcantl A E—— L |
Su nota supera al 70% de los docentes da la
Gréaficy jfycuhad de C8 FISICAS ¥ MATEMATICAS.
0 D E—— T W gralvo nduye tur
P asignaturas del semestre.
50
40
30
20
1] A
Para mayer detalle deba |

Transparencia N°08: Informe de los resultados.

Informe de los resultados

o — — | S
Resultados Resimenes ) Imprimir
|Semestre | 22811 v Asignatura | Estadistica [ Para Economia [523217-8]) v  M°Encuestasi 32 Rep tando un 59.26% de 54
Resultadc - - Frecuencias por Puntaje
22007 }
toncept 12097 NC 1 2 3 + 5 b 7 Prom. Gener
1 Comp 22006 Jvn 0 9 0 0 1 1 6 2 .66
2 Comp 12006 .:in (] 0 0 0 i 3 5 % 6.56
3 Computenda Didictica o 0 0 1 5 H 1] 1 59
4. Responsabibidad Formal 0 0 0 1 [ 3 1 u 647
5. Evaluaciin 0 0 0 0 2 3 1 2 644
6. Comeetibn 0 1 0 0 1 6 § 18 (31
7. Trato 0 [ 0 1 ] § 8 1 &3
& Desempefio Global 0 0 0 0 ] 5 10 17 630
Total ] 1 0 4 10 ksl 54 158 636
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Transparencia N°09: Informe de los resultados.

Informe de los resultados

Universidad de Concepcion
Direccion de Docencia
INFORME DE EVALUACION DEL DOCENTE
Semestre 22012 e
Profesor =
Resumen por Asignaturas
Semestre Asignatura Seccitn | N' Alumnos | N' Encuestas | % Encusstas | Nota Eval
22012 |523268 MUESTRED Y ENCUESTAS [ 1 7 50 831
| 22012 523276 ESTADISTICA Il PARA GEOGRAFIA 3 2% [ FLE 581
[ 12012 |523161 ANALISIS DATOS CUANTITATIVOS [ L] 12 1281 575
12012 | 523275 ESTADISTICA | PARA GEOGRAFIA ] £ g ) [R]
22011 | 523217 ESTADISTICA | PARA ECONOMIA o E] 12 ¥ (3
| 523278 ESTAGISTICA 1| PARA GEOGRAFIA [] 2] 6 706 565 |
523268 MUESTRED Y ENCUESTAS o 1L 5 1333 B4
523206 ESTADISTICA | PARA ALDITORIA 3 B Fij [TF] 563
[ 12011 | 523161 ANALISIS DATOS CUANTITATIVOS ] 70 2 LA 567 |
732011 |523275 ESTADISTICA | PARA GEOGRAEIA ] a2 4 [ 577
[ 22070 | 523276 ESTADISTICA Il PARA GEOGRAFIA ] 39 7 2358 647
| 22070 | 523266 MUESTRED Y ENCUZSTAS ] a2 i FLF#]] [EE]
12070 | 523275 ESTACISTICA | PARA GEOGRAFTA ] 52 = [FE]] 58
(12010 | 523181 ANALISIS DATOS GUANTITATIVOS ] 72 E] 644 843
| 12010 | 5232871 BIOESTADISTICA 0 [ 40 ) 627 1.

Transparencia N°10: Informe: Resumen por facultad. Segundo semestre 2012

Informe: Resumen por facultad. Segundo semestre 2012

Micnos  Mcuesens e b i P
Facultad 1 z 3 4 5 & 7 § = (R e
22000 Facultad de Agronomia 1187 147 596 535 513 554 543 539 585 546 551 35
27100 Faeuitad de Arquitectura, Urb, ¥ Geogrsfis 619 &8 625 597 'S57 537 583 -SB 627 SB7 587 a7
230100 Centro Eula-Chile 62 5 62 5B 54 5.2 s 58 58 58 5.75 70
29300 Facultad de Cienciss Biokgicas so24 7 637 587 566 577 S8 SEL 601 5m) 591 91
23300 Facultad de Clencias Forestales 582 77 SEZ 523 486 573 531 528 572 S32 541 26
248100 Faeultad de Clencias Gimicas 2514 an 587 522 48 S47 sS1F si5  S28  s35 5.26 13
24400 Facultad de Giencias Socksies 4458 650 605 549 485 536 532 512 568 S29 54 2
26500 Facultad de Clencias Veterinarias 5216 742 635 58 SAE 587 =7 sgE 633 5¥ 578 74
22600 Facultad de Cs Econdmicas ¥ Administrativas 2461 488 611 551 491 54 542 533 6 533 55 30
22900 Facultad de Cs Fisicas ¥ Matematicas 5455 1008 593 512 4565 549 548 5.35 571 526 538 17
23500 Facultad de Cs Juridicas ¥ Sodales 5052 L 7. ] 633 595 54 557 585 552 616 575 582 E3
23800 Facultad de Cs Naturales ¥ Dceandgraficas 2175 £ 62 S69 527 573 571 SEL & 565 574 85
20200 Direceidn De Docenda {Direccion) 4031 130 63 612 S88 6 618 581 617 S98 607 100
AD100 Direccidn Gen.Campus Chillan 1268 338 608 55 515 567 572 558 592 556 567 52
24700 Facultad de Educacion 3835 1 617 588 55 574 575 SAL 601 577 s81 78
25000 Facuttad de Farmacis 2614 454 621 585 SAS SOE 585 581 611 588 592 o
25300 Famuitsd de Humanidades ¥ Arte so02 1057 624 566 519 S67 57 558 603 5862 571 57
25600 Faculiad de ingenieria §706 1677 612 542 s 563 SE1 354 594 546 s59 43
25900 Facultad de Ingenieria Agricala 564 184 S76 55 SD8 561 562 SAF 586 551 553 09
31000 Instituts De Geologia Econdmicas 171 0 S28 52 488 53% 53¢ 516 534 S04 516 =
26200 Facultad de Medicna 5112 7 612 578 541 538 556 541 537 556 563 43
26800 Facultad de Odontalogia sa a5 608 515 472 A48T S04 459 45 478 257 s
28000 Unidad Acadimica Los Angeles 3554 e 62 552 %23 575 575 561 61 568 574 B1
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Facad WL fem ANB, waw gau ame pmL umd k. sup seTAD |
E:’n:‘m "Eul Péul;e“!nl &w&"r\al ne'-nat rﬁe”r‘d

20200 Direccidn De Docencia (Direccién) 330 &07 318 553 733 507 %09 633 645 613 a85 622
22000 Faculted de Agronomia 147 551 357 5.9 235 528 138 57 548 562 53 562
22300 Facultad de Clencias Bickigicas m 581 1413 587 587 581 3sE 589 3807 603 589 555
22600 Facultad de Cx Econbmicas ¥ Administrativas 63 55 xR 5.35 M0 554 1534 5560 159 558 2136 575
22900 Facultad de Cs Fisicas ¥ Matemiticas 1008 53 1614 548 3383 566 471 £ 535 565 &3t 565
23200 Facultad de Ciencins Forestales £ 541 105 546 452 58 712 555 358 587 1225 51
23500 Facultad de Cs Juridicas ¥ Sociates are 5 asz 52 2852 584 1418 & 285 588 1682 587
Z3B00 Facultad de Cs Naturales ¥ Oceanagrificss 382 578 agn -] T 551 m am 126 597 1226 55
24100 Farultad de Clencias Quimicas 433 52 =2 537 1538 556 2090 569 tmm 566 3569 565
24400 Facultad de Ciancias Sociales a5 54 1073 61 1884 552 1w 65 00 576 58 579
24700 Faculted de Educacicn ™= % o1 65 5.54 o & Fm 5891 105 sar 3558 554
25000 Facultsd de Farmacia 254 552 270 57 1383 572 1806 533 1088 587 2453 5B
25300 Facultad de Humanidades ¥ Arte 1057 51 %51 55 38 554 3345 88 36 588 ste1 548
25500 Facultad de Ingeninria 1677 58 0es 545 308 353 s 2= 3083 & 5158 555
25900 Faciltsd de Ingenieria Agricola 164 553 183 5.3 108 sn = 565 M 556 744 &
26200 Facultad de Medicin ™ S8 1089 s62 e sE2 83 73 %W 58 s S8
25500 Facidtad de Cienclas Veterinarias & 579 843 558 me 57 19 5B 18 558 2585 584
25800 Facultad de Odontologia 4 497 128 & 188 552 o =8 508 57 &2 5.4
27100 Facultad de Arquitecturs, Urb, ¥ Geagrafia a8 SE7 341 577 552 547 £ 582 578 553 113 .67
28000 Unidad Académics Los Angeles 685 s 85 576 el SO B T 551 2345 57 &718 53
30100 Centro Eala-Chile 5 515 S 558 240 588 281 586 142 57 s8s 555
31000 instituts De Geologis Econdmic £ 516 53 65 a 53 £ &4 £ 58 7] &3
40100 Directidn Gen Campus Chillin 35 567 513 555 7 479 =1 575 356 563 73 582

Transparencia N°12: Porcentaje de respuesta de los Ultimos tres afios

Porcentaje de respuesta de los tltimos tres afios

FACULTADES 12010 22010 ! 12011 i 22011 12012 22012 PROM
ECON 5346 T w078 | 4085 1897 1280 3311

JURI 5448 217 347 wnm | e 1328 3201

=3 ING 4885 . E 37,70 | 3728 | 1988 16,28 3186
CHI { 41,06 [ 3195 40,18 | 1,80 3403 1581 2744

HUM 49,03 27,71 35,77 | 2720 1147 | 9,37 28,71
FISMAT | sas 28,11 30,11 | 1828 1199 | 9,84 | 2844

EDU [ we | wst | 2740 sw | 8zm | 288

LA 4798 | 247 | 3078 | 2870 1088 874 | 2404

o5 e 1T 5208 | %8 | 3054 | 2002 1202 | & | 2457
VET 3942 23,88 B [ 2710 1104 : 0,84 2275

soc 426 zizr | 2085 2396 03 | & | =z

T T 21 205 | 2110 2681 e84 | anm | 2128
FAR 3682 13?9\2-_ [ 23,37_ 2501 1356 7.20 | 19,58

ARQ 3421 18,27  ase2 | 1852 1038 | 242 | 19.90

| FoR [ a7se 204 2556 2223 235 3,24 1873
" scRO [ sz 2182 8,47 1488 1859 s 18,06
oobu 3088 | g 472 ) E:a 8,48 . 0,34 1167

810 2075 ! 107 11,80 8,81 3.82 _ 2,08 9,88

AGRIC 1689 | 858 181 | 73 3w | s 8,78

MED [ wz1 | es 1074 | 8z 278 e [
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Transparencia N°13: Promedio simple, de los ultimos seis
competencia.

Promedio simple, de los ltimos seis semestres por competencia

TEMA PEDA [ DIDA RESP | EVAL COR-R TRATO | DESEM
—12010 6,2 58 54 59 58 5.8 | 6,1 58
22010 6.2 58 54 58 53 57 6,0 57
12011 6,2 | 58 55 i 59 | 5.8 5_3_ 6,1 . 5.8
22011 6.1 ; 56 52 } 57 : 5,6 55 59 i 56
12012 6,1 56 5.2 56 56 55 59 : 5.5 i
22012 : 6.1 56 52 56 56 55 58 5,5

Transparencia N°14: Promedio simple de las competencias docentes por
semestre.

Promedio simple de las competencias docentes por semestre

—TEMA
—PEDA
——DIDA
—RESP
——EVAL
——CORR
—TRATO
DESEM

SB <+

56 —

7 e

52 4

50 -

12010
22010
12011
22011
12012
22012

Pagina 9 de 14




Transparencia N°15: Recomendaciones para optimizar la toma de dato
y exactitud.

RECOMENDACIONES PARA OPTIMIZAR LA TOMA DE DATOS, PRECISION Y EXACTITUD.

1. Latasa de respuesta tiene una tendencia negativa, los docentes necesitan conocer
la opinion de sus estudiantes.

Se recomienda que sea obligatorio para los estudiantes responder la Encuesta
Docente. Que sea un requisito para la inscripcién de asignaturas en el periodo
siguiente.

Incorporar una opcién donde el estudiante pueda opinar con frase corta.

2. Mostrar la tasa de no respuesta

3. Preguntarle al alumno su porcentaje de asistencia a la asignatura.

Ofrecida la palabra se producen ciertas intervenciones a través de
comentarios y alcances que se recogen en la transcripcion de la presente acta, en
toda su extension y al no solicitarse constancia expresa de algunas de ellas en el
acta, se pasa a indicar una sintesis general de las mismas en sus aspectos
principales.

- Que en los antecedentes presentados debe considerarse la revision de
ciertos aspectos estadisticos, toda vez que Ia validacién de las respuestas a la
Encuesta depende del universo de alumnos, y pareciera adecuado admitir un
porcentaje mas que un valor absoluto; como también, debe analizarse la
metodologia y el espacio muestral que ella contempla.

- Que debe tenerse presente que la indicada Encuesta no constituye en si
uno de los elementos Unicos que sirven para la evaluacion docente.

- Que en esta materia, se presenta un hecho muy importante en cuanto a la
falta de asistencia a clases de los estudiantes en un gran porcentaje y que pasa a
ser un fenémeno generalizado y complejo, lo que trae aparejada una gran
preocupacion en orden a su adecuada solucion. Se insiste que deben conocerse
los datos estadisticos sobre tal materia, en todas las asignaturas y Facultades, y
ademas, se agrega que no es posible que un alumno que no va a clases pueda
evaluar en la Encuesta al Profesor que la dicta.
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. Que en la interrogante acerca de la validez que tiene la Encuestaﬁ
estudiantes debe preguntarseles a través de una metodologia y asi defiris] €
puede ser obligatoria, voluntaria, o adaptarse a otro modo de efectuarla, co Be

1
J\
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volver al sistema escrito y no electronlco o por ejemplo apincaer

clase por el Profesor, lo que redundara en otros aspectos que se relacionan con
los anteriores para un mejor analisis del problema. También considerar, que la
Encuesta pueda adoptar un sistema mixto donde incorpore una evaluacién a mitad
del semestre y en su resultado. En cuanto a la obligatoriedad, se plantea que es
discutible su implementacién, atn cuando ello debe admitirse respecto de ciertas
evaluaciones obligatorias como clinicas, laboratorios, practicos, pero respecto de
aquellas solo lectivas surge el elemento esencial como es la motivacion del
Profesor, a través de sus competencias didacticas, y aqui se afiade que tambien la
asistencia a clases podria estimarse como un porcentaje a tomar en cuenta en la
evaluacion del Profesor. También se aduce, que los alumnos a veces contestan la

Encuesta sin ningln interés ni seriedad ya que ésta es solo requisito para tomar
una asignatura.

- Que en lo tocante a los efectos de la Encuesta también no existe cierta
uniformidad en su aplicacién y conocimiento de la misma por las unidades
académicas. Se agrega ademas que los alumnos presienten que su opinion no
tiene consecuencia, ya que si califican mal a un Profesor y si éste sigue siendo
haciendo lo mismo no existe ninguna medida para solucionar tal problema.

- Que resulta conveniente insistir en la competencia pedagégica y didactica
del Profesor ya que se observan dificultades, en especial respecto de este ultimo
elemento, vy asi deberia contemplarse como obligatorio para las nuevas
contrataciones un catalogo de asignaturas que apunten a tales competencias en
determinado numero de tiempo que deben ser evaluadas y que se plantea como
propuesta.

- Que la Encuesta debe mirarse no como una especie de confrontacion entre
Profesor y Alumno sino que tiene que adoptar una relacion constructiva en donde
se traduzca una especie de procedimiento compartido entre los actores de una
Unidad Académica y los organismos que intervienen en la dictacion de la Carrera.

- Que se plantea la duda si la Encuesta evalua al docente o a la docencia, a lo
que surge como respuesta que ello evalta al docente y no a la docencia ya que de
acuerdo al contenido de su estructura ésta apunta al desempefio del Profesor
fundamentalmente en el aula de clases, independientemente que pueda tener muy
buenos Planes de Estudio la Carrera.

- Que se observa la conveniencia de suspender la aplicacion de la Encuesta
por el presente semestre para proponer una propuesta de mejoramiento.

Concluidas las intervenciones se adopta el siguiente acuerdo.

Acuerdo N° 18 - 2013:

El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda
suspender la aplicacion de la Encuesta Docente por el presente semestre
académico y presentar una nueva propuesta a través de la Direccion de
Docencia, que incluya los alcances antes referidos, no mas alla de
comienzos del segundo semestre y el término del segundo semestre.
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SEGUNDO PUNTO: MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE DOCENC

SECRETARIO GENERAL MINISTRO (¢ FE
CONSEJO ACADEMICO

PREGRADO.

El Sr. Rector sefiala que se encomendé a la Vicerrectoria en sesion
pasada del dia jueves de la semana anterior, la presentacién de un proyecto de
modificaciéon de las normas del Reglamento General de Docencia de Pregrado
respecto de aquellas disposiciones que debian modificarse fruto del acuerdo
adoptado en el mes de noviembre del afio pasado con los estudiantes y que
incidian principalmente en lo atinente a los Jefes de Carrera, Consejos de Carrera
y facilidades para la Representacion Estudiantil.

Al efecto solicita al Vicerrector, Sr. Emesto Figueroa H., inicie su
exposicion, quien lo hace de inmediato, sefialando que el tema referido, en
especial, sobre los Consejos de Carrera su estudio se habia iniciado en el ambito
de la Vicerrectoria el afio pasado y donde a la representacion estudiantil se le
entregé dos documentos en este sentido, que apuntan a la formacién del
estudiante de pregrado.

Agrega, que con los antecedentes entregados en la sesion de Consejo
anterior, mas lo relativo al acuerdo de noviembre del afio pasado y el mérito de los
alcances y observaciones efectuadas por los Sres. Decanos sobre la indicada
sesion se ha elaborado la propuesta que se presentara a continuacion.

En forma previa se procede a distribuir el documento que contiene la
senalada propuesta y al que da lectura seguidamente, en todas sus disposiciones,
deteniéndose en cada una de ellas, resaltando ciertos aspectos principales vy
alcances de las mismas. En forma especial se refiere a la manera como las
Unidades Académicas deberan incorporar en sus Reglamentos Particulares las
disposiciones sobre funcionamiento de las carreras en sus aspectos relativos a
calendarizacion, régimen de asistencia, adopcién de acuerdos, funciones del
Consejo de Carrera y otras pertinentes.

Concluye su exposicién senalando que el documento antes citado permite
recoger las modificaciones que deben introducirse al Reglamento General de
Docencia de Pregrado para incorporar los asuntos contenidos en el acuerdo de
noviembre del afio pasado con los estudiantes.

Ofrecida la palabra se producen ciertas intervenciones a través de
comentarios y alcances que se recogen en la transcripcion de la presente acta, en
toda su extension y al no solicitarse constancia expresa de algunas de ellas en el
acta, se pasa a indicar una sintesis general de las mismas en sus aspectos
principales.

- Que no se contempla el perfil que debe tener el Jefe de Carrera
propuesto por el Consejo de Carrera para los efectos de su designacion por el
Decano, en lo relativo al articulo 7 que se modifica, debiendo comprenderse.

- Que en lo tocante al Consejo de Carrera no se incluyen las reglas sobre
su funcionamiento y sus atribuciones (calendarizacion, tabla, actas, funciones), y
en donde resulta de importancia destacar su participacién en la modificacién de
los Planes de Estudio de las carreras; sobre el tema de los procesos de
acreditacion.
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