
SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N° 5-2013

En Concepcion, a jueves 16 mayo de 2013 en dependencies de| Salc'm Azul de

la Direccién de Bibliotecas de la Universidad de Concepcion, tuvo Iugar Ia Sesion

Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de Concepcion, presidida por
el Sr. Rector don SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten:

Sres.: SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector, ERNESTO FIGUEROA

HUIDOBRO, VicerrecIor, ALBERTO LARRAIN PRAT, Vicerrector de Asuntos

Econémicos y Administrativos; BERNABE RIVAS Q., Vicerrector de Investigacic'm
y Desarrollo; RODOLFO WALTER DIAZ, SecreIario General y MARCO MOSSO

HASBUN, Pro Secretario General.

Decanos Sres.:

RODOLFO ARAYA DURAN, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicasr

ALEX BUSTOS LEAL. Facultad de OdonIologia,
CARLOS CALVO MONFIL, Facultad de Farmacia.

FRANKLIN CARRASCO VASQUEZ, Facultad de Ciencias Naturales y

Oceanograficas.
NELSON CARVAJAL BAEZA, FaculIad de Ciencias Biolégicasr
RAUL CERDA GONZALEZ, Facultad de Agronomia.
JOSE LUIS ARUMI RIBERA, Facultad de Ingenieria Agricola.
ADELIO MATAMALA VASQUEZ. Facultad de Ciencias Quimicas,

JOSE LUIS DIEZ SCHWERTER, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

PATRICIO OYANEDER JARA, Facultad de Humanidades y Arte.

JORGE ROJAS HERNANDEZ, Facultad de Ciencias Sociales.

JUAN SAAVEDRA GONZALEZ. Facultad de Ciencias Economicas y

Administrativas,

MANUEL SANCHEZ OLATE, Facultad de Ciencias Forestales.

JOEL ZAMBRANO VALENCIA, Facultad de Ingenieria.
JOSE REYES A., Director General Campus Chillan.

Representacién Estudiantil: Sr. Javier Miranda. Presidente Campus

Concepcion Felipe Vidal Diaz Secretario de Finanzas Campus Concepcion;

Diego Perez Tello, Presidente Campus Los Angeles y don Jorge Aedo Secretario

de Finanzas Campus Chillén.

Invitados Permanentes: Sr. Jose Reyes A.. Director General Campus Chillan, Sr.

Luis Hauenstein 0., Director General Campus Los Angeles, Miguel Campos SI,

Director Escueia de Educacién y Sr. Rubén Cabalin 0, Director Escuela de

Ciencias y Tecnologia. ambos de| Campus Los Angeles.

Invitados: Sr‘ José Sanchez Hernandez, Director de Docencia; y SrI Marcelo San

Manin C., Contralor.

En reemplazo de los Decanos Sres.: Abelardo Castro Hidalgo; Facuiiad de

Educacién; Raul Gonzalez R., Facultad de Medicina; y Sr. Bernardo Suazo Pena,

Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia, asisten Ios Vicedecanos Sres‘:

Hugo Arénguiz Abur‘to; Carlos Grant del Rio; y Sra. Adelia Jaque Castillo,

Vicedecana, respectivamente.
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Excusas: Decanos Sres.: Alejandro Santa Maria Sanzana. Facultad de

Veterinarias. Campus Chillén; y representantes estudiantiles: Catalina An

Vicepresidenta FEC; y, Pedro Rios Presidents FEC Chillan.

TABLA

1.- INFORME DE LA DIRECCIéN DE DOCENCIA SOBRE ENCUESTA DE

EVALUACION DOCENTE. Expone Sr. José Sanchez H., Director de

Docencia.

2.- MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE DOCENCIA DE PREGRADO.

3.- IN_FORME SOBRE ACCIONES DE CARRERAS CON BAJA MATRiCULA
AND 2012. (Sesion N°2 de Consejo Académico de fecha 30.012013).
Exponen Decanos y Directores de Escuelas respectivas.

a) Campus Concepcion.
» Carrera de Ingenieria en Biotecnologia Marina y Acuicultura.

b) Campus Los Angeles.
- Carrera de Educacién Ba’sica.
- Carrera de Pedagogia en Ciencias Naturales y Biologia.
- Carrera de Pedagogia en Matemética y Educacion Tecnologica.
- Carrera de ingenieria en Biotecnologia Vegetal.

1:) Campus Chillén.

- Carrera de Ingenieria en Alimentos.

4.- VARIOS.

Se abre Ia sesién a Ias 09:38 hrs.

PRIMER PUNTO: INFORME DE LA DIRECCION DE DOCENCIA SOBRE

ENCUESTA DE EVALUACION DOCENTE.

El Sr‘ Rector indica que tal como se habia dispuesto en la sesién

anterior del 9 de mayo pasado. corresponde que ei Director de Docencia. Sr. Jose’

Sénchez Henriquez efectfle una exposicién sobre la Encuesta de Evaluacion

Docente. para 10 cual solicita al Sr, Sénchez inicie su presentacion.

El Director Sénchez en forma previa, distribuye a Ios miembros del

Consejo el documento denominado “Anaiisis de la Encuesta Docente.

Presentacion de la Direccién de Docencia" del que se asiste en su exposicion,
deteniéndose en cada una de sus partes e insistiendo en ciertos aspectos

principales de los mismos y que se reproduce seguidamente.

Aborda Ias siguientes materias en su exposicién: Preparacion de la

Muestra. Texto Encuestat Formato de la Encuesta. Criterios para procesar la

encuesta, Informacién de Ios Resu|tados.La Plataforma para la Encuesta Docente.
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Informe de Ios Resultados‘ Informe: Resumen por Facultad. Segundo Se

2012. Informe: Resumen resultados por SemestreA .Poroentaje de respuest
filtimos tres aficspor Facultades. Promedio simple, de Ios flltimos sels se

por competencia. Promedio simple de las oompetencias docentes por semestre.

Concluye finalmente con una proposicién a través de ciertas

Recomendaciones para Optimizar la Toma de Datos, Precisién y Exactitud.
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Transparencia N°01: Anélisis de la Encuesta Dooente. Presentacién de la

Direccién de Docencia

Anélisis de la Encuesta Docente.

Presentacic’m de la Direccic’m de

Docencia

José Sa’nchez H.

Director de Docencia

15 de mayo de 2013

Transparencia N°02: Preparacién de la muestra

PreparaCIén de la muestra
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Texto encuesta

Mueslra domlnio de los lemas o lécnicas tratadas (learicos.1_-
'

.CDmpe‘enc'a e" 9'
précucos, cllnlcos, etc;emT a
Tlene segundad en la aclaraclon d2 dudes,

2.» Cnmpelencia Explica con claridad Ia malaria, "ace use as elemplos y analogias
Pedagogica con el fin de clarificar su exposicion.

_

. Logra que el alumna se inlerese por la asignalura. Manliena Ia

gidgé’tflaema alencicn del alumna durante la clase (aula‘ cllnical laboratorio. etc l.
Esn‘mula la creallvidad y el analisis cmico

Cumple can In: horarios de clasa, cllnlcas. mencifin de alumnus y4" Res”°"‘ab"“ad
owes soul/mam establecidss. Entregalus resullados de

Fma'
sus evaluaciones demro de los 10 dlas habilesr

Utlllza instrumentos de evaluacldn concordames con los contenidas

5.- Evaluacifin de lus programas. con el nivel da Ios lsmas ualados y de los wabajos
realizados.

6.- CorreciOn 047er can equldadl Expllca en forma Clara las error: cometldos

por Ios alumnus.

Manlielle una leiacibn comial y un tram rspelueso con Ios alumnus,
7 - Tram I$ ultras Ias realize en forms prudenle. Tiane buena disposicibn

Para alender a los alumnus.

Al calificar el desempel'lo del Docente. considers los conceplm
anlerioras y mros que Ud. esfims peninsula

a, Dosempeflo Global

Transparencia N°04: Female de la Encuesta

Formato de la Enc esta
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Transparencia N°05: Criterios para procesar Ia encuesta‘

w
IFCriterios para procesar Ia encuesta

1‘— Se eliminan los alumnos que solo digitaron ceros, en

todos los items.

2.— Se eliminan los alumnos que sélo digitaron unos, en

todos 105 items.

3.— Se eliminan las tesis, memories, proyectos de tesis, etc.

4.— El informe del docente se confecciona sélo si tiene 5

evaluaciones vélidas

Transparencia N°06: lnfon'nacién de 105 resultados,

InformaCIén cle Ios resultados

u-mas...

' Shamuflec 2

l Avlsos C|asvficadns

' BDA

' Evaluaoén Docent:

' XNFODOCENYE

' InfaTvabajador
' Linea II Red-:7

- VERSIONES

- vgmamlla umu

. WebFT‘P

- Webmvl

‘- Cambvo 4: cm:

X; Camp Swén
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Transparencia N°08: Informe de los resultados.

Informe de Ios resultados
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Transparencia N°09: Informe de los resultados,
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Transparencia N°1o: lnforme: Resumen por facultad, Segundo semestre 2012

Informe Resumen por facultad Segundo semestre 2012
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I forme: Resumen resultados por semestre
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Transparencia N°11: Informer Resumen resultados por semestre,
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Transparencia N°12: Porcentaje de respuesta de los ultimos tres afios

5.11

A \

SECRETARIU
GENERAL
MINISYW
DE

E

U

5

JUN

2013

msumoss new mm mm um mm mm won

scum sun am my: 1 was my mo 3:."

mm 54,“ 27.7 13.11 37 7: m: we um

IM: «.55 n 1; 37m: 372:: ms mo a1 ,2:

an 1 um 31.95 Ann
‘

m
‘

up: 1551 27a

Huu i m: 2m 25.71 2sz my 9.37 2: 1:

rxsuw 5w
‘

mu an.“ «m “.99 m 2m

am In

‘

mo :95: 27.44: I," 1 an 2566

LA 4m 2m mm mm mu m
4

am

cum 52m 25.: an 54 me: am 5.30 l u 57

Va 1m 23;: 25.12 m: um ‘

w
‘

22.75

soc «in 2121 was 21.90 W36 3.71 221::

m7 My man 2m: 2m m m mu

m: «”2 1322 23:7 15m use 1.2a 19.9:

ARQ 342‘ 1927 35.52 as: um u: «9.90

Fog 37 50 20 ¢ 25.59
‘

222: a as 3.24 ms

um: «1.52 21.52 an an Inn 5,9. mos

we" sons ‘22 1:22 m In my um

mo 2n 75 m man an m 2 m m

was new 1 L5: n m 7.32 us an 5.73

um Ilzl J u m." m 2.72
.

m 7 u

Pégina B de 14



Y.

:3

,

APHOBAD N

FECHA
FE

JUN

2013

mm
mama":

Transparencia N°13: Promedio simple, de Ios filtimos seis semesfl:
competencia. — W

Promedlo Simple. de los ummos sels semestres por competencla

‘

TEMA PEDA ; DIDA

‘

RESP EVAL CORR TRATO DESEM

12010 ‘
6,2 5,5 [ 5,4 5,9 5,5

‘

5,5 ‘ 5.1 5,8

2201“ 5,2 ‘ 5,5 1 5,4 5,8 5,3 5,7

I

5,0
‘

5,7

12011
i

5.2
[

5,5 1 5,5 5,5 5.3

‘

5,5 5,1 5,5

22011 6.1 5.5 1 5,2 5,7 5,6 5,5 5,9 5.6
‘

12012 5.1 5.5 1 5,2 5,6 5,6 5,5 5.9 5,5

‘

7722012 5.1 5.6 1 5,2 5,6
1

5,6 5,5 5.9 5,5

Transparencia N°142 Promedio simple de Ias competencies dooentes por
semestre.

Promedio gimp": m.- las compmcnmas doccnles par seml‘slro
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Transparencia N°15: Recomendaciones para optimizer Ia toma de“th
y exactitudr
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1. La (353 de respuesra tiene una tendencia negative, Ias docemes necesitan conocer

la opinién de sus estudianta.

Se recomlenda que sea obligatorio para Ins estudianles responder la Encuzm

Docente. Que sea un requisite para la inscripcién de asignaturas en el periodo
siguiente.

lncorpmar una opcién dande el estudianle pueda oplnar coll rrase aorta.

2. Mostrar la tasa :12 no respuesta

3. Preguntarle a! alumno su porcentaje de asistenda a la aSIgnatura.

Ofrecida Ia palabra se producen cienas intervenciones a través de

comentarios y alcances que se recogen en la transcripcién de la presente acta, en

toda su extensién y al no solicitarse constancia expresa de algunas de ellas en el

acta, se pasa a indicar una sintesis general de Ias mismas en sus aspectos
principales‘

- Que en Ios antecedentes presentados debe considerarse Ia revisién de

ciertos aspectos estadisticos, toda vez que la validacién de las respuestas a la

Encuesta depende del universe de alumnos, y pareciera adecuado admitir un

porcentaje més que un valor absoluto; como también, debe analizarse Ia

metodologia y el espacio muestral que ella contempla.

- Que debe tenerse presents que la indicada Encuesta no constituye en si

uno de los elementos Unicos que sirven para la evaluacién docente.

- Que en esta materia. se presenta un hecho muy imponante en cuanto a la

falta de asistencia a clases de Ios estudiantes en un gran porcentaje y que pasa a

ser un fenémeno generalizado y complejo, lo que trae aparejada una gran

preocupacién en orden a su adecuada solucién. Se insiste que deben conooerse

Ios datos estadisticos sobre tal materia, en todas Ias asignaturas y Facultades, y

ademés, se agrega que no es posible que un aiumno que no va a clases pueda
evaluar en la Encuesta al Profesor que la dicta.
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Que en la interrogante acerca de la valiclez que tiene la Encuestaip;

estudlantes debe preguntarseles a través de una metodolcgia y asi definiLs

puede ser obligatoria, voluntaria, o adaptarse a otro modo de efeciuarla, co

volver al sistema escrito y no elec‘rénico, o por ejemplo aplicarlwh
clase por el Profesor, lo que redundara en otros aspectos que se relacionan con

los anteriores para un mejor anélisis del problema. También considerar, que la

Encuesta pueda adopter un sistema mixio donde incorpore una evaluacion a mitad

del semestre y en su resultado. En cuanto a la obligatoriedad, se plantea que es

discutible su implementacién, aUn cuando ello debe admitirse respecto de ciertas

evaluaciones obligatorias como clinicas, laboratories, practices, pero respecto de

aquellas solo lectivas surge el elemento esencial como es la motivacién del

Profesor, a través de sus competencias didémicas, y aqui se afiade que también la

asistencia a clases podria estimarse como un porcentaje a tomar en cuenta en la

evaluacién del Profesor. También se aduce, que |os alumnos a veces contestan Ia

Encuesta sin ningun interés ni seriedad ya que ésta es solo requisito para tomar

una asignatura.

— Que en lo tocante a los efectos de la Encuesta también no existe cierta

uniformidad en su aplicacién y conocimiento de la misma por las unidades

académicasr Se agrega ademas que |os alumnos presienten que su opinion no

tiene consecuencia, ya que si oalifican mal a un Profesor y si éste sigue siendo

haciendo lo mismo no existe ninguna medida para solucionartal problema.

- Que resulta conveniente insistir en la competencia pedagogica y didactica

del Profesor ya que se observan dificuliades. en especia! respecto de este filtimo

elemento, y asi deberia contemplarse como obligatorio para las nuevas

contrataciones un catélogo de asignaturas que apunten a tales compe‘encias en

determinado namero de tiempo que deben ser evaluadas y que se plantea como

propuesta.

- Que la Encuesta debe mirarse no como una especie de confrontacién entre

Profesor y Alumno sino que tiene que adoptar una relacion constructive en donde

se traduzoa una especie de prooedimiento oompartido entre |os actores de una

Unidad Académica y |os organismos que intervienen en la dictacién de la Carrerar

— Que se plantea Ia duda si la Encuesta evalua a1 docente o a la docencia, a lo

que surge como respuesta que ello evalua al docente y no a la docencia ya que de

acuerdo al contenido de su estructura ésta apunta al desempefio del Profesor

fundamentalmente en el aula de clases, independientemente que pueda tener muy

buenos Planes de Estudio Ia Carrera.

- Que se observa Ia conveniencia de suspender la aplicacién de la Encuesta

por el presente semestre para proponer una propuesta de mejoramientc.

Concluidas las intervenciones se adopta el siguiente acuerdo

Acuerdo N° 18 - 2013:

El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda

suspender la aplicacwn de la Encuesfa Docente por el presente semestre

académico y presentar una nueva propuesta a través de la Direccién de

Docencia, que incluya |os alcances antes referidos. no mas allé de

comienzos del segundo semestre y el término del segundo semestre.
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SEGUNDO PUNTO: MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE DOCEN

PREGRADO.

El Sr. Rector sefiala que se encomendé a la Vicerrectoria en sesién

pasada del dia jueves de la semana anterior, Ia presentacién de un proyeclo de

modificacién de las normas del Reglamento General de Docencla de Pregrado
respeclo de aquellas disposiciones que debian modificarse fruto del acuerdo

adoptado en el mes de noviembre del afio pasado con los estudiantes y que
incidian principalmente en lo atinente a los Jefes de Carrera, Consejos de Carrera

y facilidades para la Representacién Estudiantil.

A| efecto solicita al Vicerrector, Sr. Ernesto Figueroa Hi, inicie su

exposicién, quien Io hace de inmediato, sefialando que el tema referido, en

especial, sobre los Consejos de Carrera su estudio se habia iniciado en el ambito

de la Vicerrectoria eI afio pasado y donde a la representacién estudiantil se Ie

entrego dos documentos en este sentido, que apuntan a la formacién del

estudiante de pregrado.

Agrega, que con los antecedentes entregados en la sesién de Consejo
anterior. mas lo relativo al acuerdo de noviembre del afio pasado y el mérito de los

alcances y observaciones efectuadas por los Sres. Decanos sobre la indicada

sesién se ha elaborado la propuesla que se presenlara a continuacién.

En forma previa se procede a distribuir el documento que contiene la

sefialada propuesta y al que da leclura seguidamente, en todas sus disposiciones,
deteniéndose en cada una de ellas, resaltando cienos aspeclos principales y
alcances de las mismas. En forma especial se refiere a la manera como las

Unidades Académicas deberén incorporar en sus Reglamentos Particulares las

disposiciones sobre funcionamiento de las carreras en sus aspectos relativos a

calendarizacion, regimen de asistencia, adopcién de aouerdos, funciones del

Consejo de Carrera y otras pertinentes.

Concluye su exposicion sefialando que el documento antes citado pennite
recoger Ias modificaciones que deben introducirse al Reglamento General de

Docencia de Pregrado para incorporar los asuntos contenidos en el acuerdo de

noviembre del afio pasado con los estudiantes.

Ofrecida Ia palabra se producen ciertas intervenciones a través de

comentarios y alcances que se recogen en la lranscripcién de la presente acta, en

toda su extensién y al no solicitarse constancia expresa de algunas de ellas en el

acia, se pasa a indicar una sintesis general de Ias mismas en sus aspeclos

principales.

- Que no se contempla el perfil que debe tener el Jefe de Carrera

propuesto por el Consejo de Carrera para los efectos de su designacién por el

Decano, en lo relative al articulo 7 que se modifioa, debiendo comprenderse.

- Que en lo tccante al Consejo de Carrera no se incluyen Ias reglas sobre

su funcionamiento y sus atribuciones (oalendarizacién, tabla, actas, funciones), y

en donde resulta de imponancia destacar su panicipacién en la modificacién de

los Planes de Estudio de Ias carreras; sobre el lema de los procesos de

acreditacion.
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