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En Concepcion, a miércoles 13 de julio del afio dos mil cinco, en el Salén Azul
de la Direccién de Bibliotecas, tuvo lugar la Sesién Ordinaria de Consejo
Académico de la Universidad de Concepcidn, presidida por el Sr. Rector, don
SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten Sres.. ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO, Vicerrector, y MARCO
MOSSO HASBUN,ProSecretario General, como Secretario General Subrogante.

Decanos Sres. : CARLOS CALVO MONFIL, Facultad de Farmacia; SERGIO
CARRASCO DELGADO,Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales; FRANKLIN
CARRASCO VASQUEZ, Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas;
ABELARDO CASTRO HIDALGO,Facultad de Educacién; OCTAVIO ENRIQUEZ
LORCA, Facultad de Medicina; CARLOS GONZALEZ CORREA, Facultad de
Ciencias Biolégicas; Sra. GRACIA NAVARRO SALDANA,Facultad de Ciencias
Sociales; ALEJANDRO SANTA MARIA SANZANA, Facultad de Medicina
Veterinaria; LUIS SALGADO SEGUEL, Facultad de Ingenieria Agricola; JOSE
SANCHEZ HENRIQUEZ, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas; RICARDO
UTZ BARRIGA, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia; JOEL
ZAMBRANO VALENCIA, Facultad de Ingenieria; y FERNANDO BORQUEZ
LAGOS,Director General Campus Chillan.

En reemplazo de los Decanos de las Facultades de: Agronomia, Ciencias
Econémicas y Administrativas, Ciencias Forestales, Ciencias Quimicas,
Humanidadesy Arte y Odontologia asisten los Vicedecanos Sr. RAUL CERDA
GONZALEZ, Sra. PATRICIA CONTZEN FUENTES, Sr. EUGENIO
SANFUENTES VON STOWASER; Sr. HECTOR MANSILLA GONZALEZ: Sra.
MARY FUENTES MORRISON y Srta. SYLVIA DAPELO CARRASCO,
respectivamente.

Invitados: Sr. JAIME MILLAN HERRERA,Director de la Escuela de Graduados:

Sria. JASNA STIEPOVICH BERTONI; y Sr. MARCELO SAN MARTIN CERRUTI,
Contralor.

Excusas Sres.: Alberto Larrain Prat, Vicerrector de Asuntos Econdémicos y
Administrativos; Rodolfo Walter Diaz, Secretario General; Eliseo Rivera
Altamirano, Director Unidad Académica Los Angeles; y Héctor Mufioz Uribe,
Presidente de la Federacién de Estudiantes.

TABLA

1. Actas.
- Sesidn Ordinaria N° 4-2005 de 02.06.2005
- Sesion Ordinaria N° 5-2005 de 23.06.2005
Cuenta.
Creaci6n Programa de Diplomado en Responsabilidad Social.
Borrador de Decreto y Reglamentos:
a) Reglamento de Investigaciones Administrativos.
b) Reglamento Especial de Procedimiento , Medidas y Sanciones de

Conductas Constitutivas de Acoso Sexual.
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N
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c) Incorporacié6n nuevo parrafo Titulo Quinto del Reglamento de Persomab     
d) Modificacién al Reglamento Organico (Art. 46).

5. Politicas para el Desarrollo dei Postgrado.
6. Varios.

 
Se abrid la sesidn a las 09.30 horas.

PRIMER PUNTO: ACTAS.

Por unanimidad de los Sres. Decanos se prest6 aprobacién a las Actas
correspondiente a las siguientes sesiones: Sesién Ordinaria N° 04-2005 de 02

de junio de 2005 y Sesién Ordinaria N° 05-2005 de 23 de junio de 2005.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA.

El Sr. Rector se refiere a la controversia publica suscitada por unas
declaraciones manifestadas por un Rector de Universidad que dicen relacion con
el Proyecto Casino que lleva adelante la Universidad de Concepcién. Hace ver
que esa controversia denota una falta de conocimiento de lo que es la
Universidad de Concepcién y su empresa Loteria de Concepcién, que desdeel
afio 1921 administra juegos de azar, lo que no tiene ademas ningtin asidero que
implique un mayor debate, al no existir connotaciones legales ni institucionales.
Explica los pasos que deben seguirse en dicho proyecto, como la asociacién que
ha hecho en dicho proyecto Loteria.

Agrega al respecto, que el Sr. Gerente de Loteria de Concepcion atendida
la importancia que ello significa para la Universidad, formulara expresa invitacion
a los Sres. Directivos universitarios sobre la presentaci6n que efectuara
préximamente de dicho proyecto.

TERCER PUNTO: CREACION PROGRAMA DE DIPLOMADO- EN
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

El Sr. Rector sefiala que ha sido invitado el Director de la Escuela de
Graduados Sr. Jaime Millan Herrera, para que exponga el punto. Al respecto
hace ver que los antecedentes (Minuta de presentacién para Consejo Académico)
fueron enviados oportunamente a los Sres. Consejeros por el Sr. Secretario
General con fecha 08 de julio pasado y que se reproduce a continuacion:

1- PRESENTACION Y FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA.
Chile aspira a convertirse en las préximas décadas en un pais desarrollado, lo que

implica cambios sociales, econémicos y valoricos importantes. En este ambito se
enmarcael creciente interés de distintas organizaciones gubernamentales, empresariales
y educacionales, por observar y analizar su propio quehacer con una mirada mas creativa

y solidaria, que permita a cada una de ellas generar las condiciones necesarias para que
las inminentes transformaciones sociales se realicen en forma satisfactoria.

La educacién constituye un pilar fundamental en el desarrollo humano y es el
mejor medio para que la persona participe en sociedad, integrandose a los circuitos
socioeconémicos y politicos del pais. El avance de nuestra sociedad esta directamente
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relacionado con la capacidad que poseamos para facilitar el desarrollo humano de €a
sus integrantes, y para fortalecer las conductas sociaimente responsables en toa
espacios de ja vida cotidiana, es decir, aquellas conductas morales que reflejay.uf
opcién por actividades individuales y grupales que contribuyen a generar equidad para é
desarroiio de todos. De ella surgen los profesionales e intelectuales que lideran la
sociedad, los hombres y mujeres que deben encargarse de crear las condiciones para
que el potencial de todos se actualice y produzca el desarrollo sostenible que anhelamos.
Personas con imaginacién y energia para visualizar cambios y llevarlos a cabo para
plantearse objetivos y hacer uso de su capacidad de razonar y de emocionar, pero, por
sobre todo, para comprometerse no sdlo con su propio desarrollo y bienestar sino con el
de los demase, incluso, con el de las generaciones futuras. Es decir, personas técnica y

socialmente responsables.
Este Programa busca apoyara las seis universidades en el logro de objetivos de

calidad, equidad y participacién en la educacion de la responsabilidad social.
Se inscribe en un movimiento que data de hace algunos afios, a través de la

participaci6n de ia Universidad de Concepcién, Universidad de la Frontera, Pontificia
Universidad Catélica de Valparaiso, Universidad Austral de Chile, Universidad del Bio Bio
y Universidad de Valparaiso, en el proyecto “Universidad Construye Pais”, liderado porla
ONG “Participa’, quienes han delegado en la Universidad de Concepcidn, la
responsabilidad de conducir el perfeccionamiento de sus académicos.

 

2.- OBJETIVO DEL PROGRAMA.
Fortalecer en los participantes competencias para integrar equipos de trabajo

interdisciplinarios, proponer cambios curriculares, incorporar metodologias y formas de
evaluacién apropiadas para formar la responsabilidad social como competencia en los
estudiantes y, en general, para ejercer la funci6n docente de manera consecuente con
una practica pedagdgica basada en principios y valores de responsabilidad social.

1. DESTINATARIOS DEL PROGRAMA
Profesionales universitarios, tanto de la empresa como académicos.

2. PLAN DE ESTUDIOS
El Programa se estructura en dos grandes mddulos: Te6rico practico y vivencial,
teniendo un total de 280 horas.
La distribuci6n de médulos y asignaturas es la siguiente:

 

 

 

 

Asignaturas Créditos

Teoria y Practica de la Educacién de la Responsabilidad Social
Responsabilidad Social, Concepto y Desarrollo 20
Teoria y Etica de la Educacién 27
Teorias del Aprendizaje y Variables 27

Médulo 4 Incorporaci6n de Contenidos Transversales en el 33
Curriculum 61
Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje y Evaluacion de la
Responsabilidad 24
Estrategias Comunicacionales, Construccién de Redes de
Trabajo
 

Desarrollo de Habilidades Personales e Interpersonales para la
Educacién de la Responsabilidad Social

El Observador que Somosy el Aprendizaje 22
Médulo2 | |fansformacional 22

Las Distinciones Fundamentales de la Ontologia del 22
Lenguaje 22
Los Dominios de la Comunicacién Humana

Transparencia, Quiebre, Vision y Proyecto    
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 3... CUERPO ACADEMICO DEL PROGRAMA. __

 

      Gracia Navarro Saldafia. Psicdloga Educacional - Doctor en Educacién.  

 

 

Alejandro Villalobos. Doctor en Educacidn.

Cecilia Collado G. Licenciada en Quimica.
lsidora Recart Herrera. Psicdloga — Magister en Educacion.
Rodrigo Pulgar. Doctor en Filosofia.
Albertina Lopez. Contador Auditor - Magister © en Administracién Educacional
mencion en Gest. de Sist. Educ.
Nieves Schade Y. Psicéloga — Doctora en Psicologia.
Jorge Jiménez. Ph. D. en Administracién Educacional.
Oiga Mora Mardones. Asistente Social ~ Magister en Educacién.
Waleska Mufioz A. Administrador Publico ~ Magister en Investigacién y Desarrollo
Social
Ory Gonzalez. Fonoaudidlogo

Cabe destacar que el programa contara, ademas, con la participacién de diversos
especialistas y profesionales quienes desarrollaran temas y materias especificas, en las
distintas asignaturas.

4.- REQUISITOS DEINGRESOAL PROGRAMA.
Para ingresar a un programa de diplomado los postulantes deberan presentar una

solicitud de ingreso en el formulario proporcionado por la Escuela de Graduados, dentro
de los plazos establecidos por la convocatoria correspondiente.

En cada convocatoria se establecera el numero de vacantes que e! programa
ofrece en esa oportunidad.

Los postulantes deberan enviarlos siguientes antecedentes minimos:
Titulo profesional universitario.
Curriculum vitae, segdn formulario ‘ad-hoc’.
Fotocopia legalizada del Titulo Profesional
Patrocino 0 autorizaci6n de /a institucién a la cual pertenece, cuando corresponda.

5.- SISTEMA DEEVALUACION DEL PROGRAMA.
El Programa de Diplomado en Responsabilidad Social se rige por el Reglamento

de los Programas de Diplomado (Decreto U. de C. N*92-180 del 20 de mayo de 1992).

De las Calificaciones

Para efecto de las calificaciones se utilizara la escala de 1 a 100 (Art. 8, Reglamento
de Programas de Diplomado)

Dela Nota Final
Los participantes deberan realizar todas las actividades contempladas en el desarrollo
de fas actividades y, ademas, cumplir con un 80% de asistencia a las sesiones
presenciales.
La Nota Final del Diplomado en Responsabilidad Social contempla las siguientes
evaluaciones:
a) 60% que se componede:

- 1 Informe escrito de integracién de aprendizaje logrado en los dos médulos.
- Trabajos de aplicacién practica, en el Ambito especifico de trabajo del alumno.

b) 40% que se componeen:
~ Propuesta de reformulacién de un programa formativo en el Ambito profesional
que se desempefie.

~ Disefio y aplicacién de un proyecto en red cooperativa e interdisciplinaria, para el
servicio a la comunidad de su region.
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6.- REQUISITOS PARA OPTAR AL TITULO DE: DIPLOMADO|:.E
RESPONSABILIDAD SOCIAL. Q  

 

  Se opta por modalidad expresada en el Regiamento de los Programé
Diplomadoenel Art.29, letra a), es decir, sin examenfinal. ene

Para aprobar el Programa de Diplomado en Responsabilidad Social se requiere
cumplir con todos los requisitos de aprobacién y una calificacién final minima de 68
puntos.

HU

El Sr. Millan da inicio a su exposicién ampliando la informacién referida en
la Minuta, atinentes a la presentacién y fundamentacién del Programa, Objetivo,
Destinatarios, Plan de Estudios, Cuerpo Académico, Requisitos de ingreso,
Sistema de Evaluacién y los Requisitos para Optar al Titulo de Diplomado en
Responsabilidad Social.

Sefiala que dicho Programa cuenta con los informes favorables de la
Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos, de la Escuela de
Graduadosy del Servicio Juridico.

La Sra. Navarro complementa lo expuesto, indicando la importancia que
reviste para la Universidad de Concepcién la dictacién de dicho Programa,
extendiéndose luego sobre las actividadesiniciales desarrolladas en investigacion
de Responsabilidad Social que sirvieron de base al indicado Programa. Connota
que este seria el primer Programa de Diplomado en esta materia que se da enel
Pais, liderado porla Universidad.

EI Sr. Zambrano,para felicitar dicha iniciativa, por tratarse de una via muy
activa que se esta considerando en el sector empresarial y portal raz6n, sugiere
que se amplié el campo para los destinatarios del Programa, no sdlo a los
profesionales universitarios sino también a fos profesionales de la industria.

Acuerdo N° 12 — 2005.-
Por unanimidad de los Sres. Consejeros se prest6 aprobacion al Programa
de Diplomado en Responsabilidad Social, conforme a los antecedentes
adjuntos.
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   CUARTO PUNTO: BORRADOR DE DECRETO Y REGLAMENTOS:    

 

 A) REGLAMENTO DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS.
   

B) REGLAMENTO ESPECIAL DE PROCEDIMIENTO, MEDIDAS Y
SANCIONES DE CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXUAL.

C) INCORPORACION NUEVO PARRAFO TITULO QUINTO DEL
REGLAMENTO DE PERSONAL.

D) MODIFICACION AL REGLAMENTO ORGANICO(ART. 46)

El Sr. Rector indica que también con fecha 08 de julio pasado se remitio a
los Sres. Consejeros por el Sr. Secretario General, los cuatro borradores de
Decretos que contienen: Reglamento de Investigaciones Administrativas,
Reglamento Especial de Procedimiento, Medidas y Sanciones de Conductas
Constitutivas de Acoso Sexual; Incorporacién nuevo Parrafo Quinto del
Reglamento de Personal y por ultimo, Modificacién al Reglamento Organico (art.
46).

Explica que los sefialados cuerpos normativos dicen relacidn,
primeramente, en lo tocante, al Reglamento de Investigaciones Administrativas,
con la necesidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 75 del
Reglamento de Personal, en orden a la dictacién de dicho Reglamento para asi
disponer de un cuerpo de disposiciones en que se permita un adecuado
procedimiento para determinar responsabilidades administrativas y sus
correspondientes sanciones, todo dentro de un debido proceso. Afiade que al
respecto, se ha creido conveniente que personal de la Contraloria de la
Universidad lleve adelante la sustanciacidn de dichos procesos, lo que es sin
perjuicio que en determinados casos, pueda ser entregada dicha investigaci6n a

otra persona no adscrita a dicho dérgano, para lo cual, también se requiere,
modificar el articulo 46 N° 15 del Reglamento Organico.

Continua sefialando, que del mismo modo, y como consecuencia de tales
modificaciones, se ha procedido igualmente a modificar el Reglamento de
Personal para incluir las normas legales dictadas recientemente sobre acoso
sexual, las que se ubican en el Parrafo Quinto del Titulo Quinto, y este ultimo
Parrafo que conserva su mismo texto, pasa a denominarse Parrafo Sexto.

Agrega, que también en el mismo Reglamento, se ha actualizado en sus
disposiciones, la norma legal que rebajé la jornada laboral de 48 a 45 horas
semanales, con lo cual se modifica el articulo 59 inciso primero.

Sefiala finalmente que se ha debido también con motivo de tales
modificaciones al Reglamento de Personal, reemplazar su Titulo Séptimo por un
nuevo texto, que esta referido a las sanciones administrativas.

Advierte el Sr. Rector que lo que se pretende en esta sesién es un analisis
general de esta proposicion y no recabar de inmediato su aprobacion.

Hace ver que el conjunto de estas normas contenidas en los proyectos de
Decretos referidos seran presentadas por el Sr. Contralor, don Marcelo San
Martin C.
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El Sr. San Martin, entrega una informacién general de las no
propuestas, gue fueron estudiadas por el Servicio Juridico y Contralori
especificamente, se va deteniendo en cada una de ellas.

  
    

 

 

Enfatiza que en lo que respecta al Reglamento de Investigaciones
Administrativas, existe un cuerpo normativo de cierta antigiiedad que no se habia
actualizado, de ahi la necesidad de la dictacién de un nuevo Reglamento. Este
consta de tres partes definidas (investigacién, acusaci6én y presentacién y defensa
del inculpado) las que recogenel respeto y sujecién a las normasconstitucionales
y legales.

En lo atinente a las normas sobre acoso sexual destaca que no existe
muchalibertad de movimiento en la proposicién, ya que la Direccién del Trabajo al
respecto ha establecido ciertos procedimientos a los que ias empresas deben
someterse y que son los contenidos en las sefialadas normas que se proponen.
Sobre el particular aclara que no basta una conducta de acercamiento, de
hostigamiento, de insinuacién, sino que para que exista acoso sexual tiene que
existir otra conducta adicional a la primera, la amenaza concreta para tomar algun
tipo de medida. Ejemplifica lo anterior de la siguiente manera: ;mire si usted no
accede a mis requerimientos sexuales, yo voy a trasladarla de su trabajo, no le
voy a dar mas permiso administrativo, la voy a sancionar...?, todo lo cual no
corresponde a una relacién normalde caracterlaboral.

Subraya que tales normas no resultan aplicables en la Universidad a la
relacién trabajador — alumno, sino solo a la de trabajador — trabajador. Tales
normasinsiste, no pueden ser aplicables a una situacién parecida a la indicada
(ejemplo) que surja entre un académico y una alumna, en que segun las
circunstancias, se debera aplicar otros Reglamentos. Comenta lo relativo a las
sanciones administrativas, tanto las consideradas para quienes incurran en las
conductas de acoso sexual o porotro tipo de faltas, sefialando que debe tenerse
presente al efecto, que las normas laborales son protectoras de la condicién del

trabajador, de modo queestas, en el caso del acoso sexual no son muy drasticas,
son minimas. Acota sin embargo, que ello no significa que tal conducta pueda ser
constitutiva de alguna de las causales de terminacién del contrato de trabajo, lo
que es perfectamente posible, atendida la gravedad de los hechos. Hace ver que

puede darse también el caso que tal conducta de acoso sexual no justifique una
medida drastica de terminacion del contrato por lo que resultaria muy atenuada

esa infraccién si se le impone una multa al infractor, pero hace presente, que ello
constituye un vacio importante que esta presente en este tipo de normas.
Comentalo dificil que resulta probar los hechos del acoso sexual.

EI Sr. Rector informa sobre determinadas situaciones que detalla, que caen
dentro del ambito de las descritas anteriormente, que ha debido resolver

enfatizando que ellas son de mucha complejidad y requieren de la adecuada
asesoria y prudencia en su determinacion.

Se suscitan a continuacién las siguientes intervenciones de los Sres.
Consejeros a través de comentarios y consultas, referidas principalmente a:

- Que en el area empresarial, muchas veces se callan los hechos derivados
de una conducta de acoso sexual, prefiriéndose adoptar como resolucién la
terminacién del contrato de trabajo (en general, por la causal de “necesidad de
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    funcionamiento de la empresa) lo que no permite aplicar la sancio
   corresponde a un comportamiento reprochable de chantaje sexual.

- Que resulta muy atinente en este tipo de conductas, abordarlas e impulsar
acciones para sensibilizar la opinién universitaria, ya que ello tiene que ver
fundamentalmente con la dignidad de las personas que es un corolario de la
libertad. El dafio que esto produce sobre todo en los alumnos afectados, requiere
especial atenciéon.

- Que en forma especial debe destacarse en este tdopico las dificultades que
presenta la prueba en este tipo de hechos.

- Que deben ser tomadas en especial las implicancias juridicas que tales
hechos resultan para la Universidad, de modo que debe atenderse siempre a la
prevencion y asesoria en este tipo de situaciones.

- Que resulta conveniente formular precision en las normas, referentes a la
expresion “trabajador de la Corporacion“ al disponer la Universidad de empresas
cuyos trabajadores tienen un estatuto independiente a ésta.

- Que se plantea la interrogante: 4Porque no son los cuerpos colegiados
(Consejo Académico y Consejo de las Facultades) quienes deban adoptar las
decisiones finales de instaurar el sumario como aplicar las medidas que
correspondan, toda vez que las autoridades personales a quienes se asigna estas
funciones, se encuentra latente el tema de la subjetividad, lo que no se da en
dichos cuerpos que entregarian mayor confianza?; lo que se aclara sefialandose
que por razones estatutarias y de representacién se debe obrar de ia manera
propuesta (autoridades unipersonales).

- Que en nuestros estatutos se define ala Universidad como unainstitucion
democratica. Ello debe verse reflejado en el Reglamento de Investigaciones
administrativas. Asi surgen otros elementos de analisis como es, la necesaria
contraposicién defunciones, la conveniencia de precisar sobre lo que debe
entenderse por dafio a la Universidad para no caer en la arbitrariedad (como
castigar la disidencia de conciencia). El Contralor no puede ser de confianza de

alguien, menos atin de una autoridad que se genera en eleccién, debe haber
una instancia colegiada, que pueden ser los Decanos, que lo elijan y puedan
destituirlo. En el caso de autoridades, debe existir una instancia independiente
que investigue si hay o no motivo para indicar investigacion sumaria de tal
manera que se evite el hecho que una autoridad socave la autoridad de otra a
través de sumarios arbitrarios. También debe distinguirse entre sumarios a
personas y aquellas con implicancias para la actividad académica. EI resultado
de éstas ultimas deben ser conocidas por el Consejo Académico en tanto de
ellas se derivan conclusiones para las formas de trabajo de la Universidad. Un
ejemplo de esta naturaleza es el caso del Proyecto Enlaces que debio ser
conocido por el Consejo Académico.

- Que resulta necesario aclarar frente a los topicos abordados en el
comentario anterior, el hecho que la Universidad de Concepcién es una entidad
privada que tiene una serie de caracteristicas propias del sector publico, entre las
que se encuentra porcierto los sumarios; y que resulta mas conveniente radicar

en autoridades unipersonales, en personas determinadas, la sustanciacién y
resolucion de estas investigaciones.
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- Que siguiendo con el mismo analisis precedente, sobre los c

 

 

  
colegiados, es necesario ademas precisar, que estos conformeal estatuto $e
Corporacién tienen asignadas funciones especiales, como resulta  

     
Directorio para pronunciarse en el caso de poner término anticipado al mandato
del Rector o por notable abandono de sus deberes o por acciones que hayan
lesionado gravemente los intereses de la Corporacién; y el caso también del
Consejo de la Facultad en el pronunciamiento de la remocién del respectivo

Decano.

Concluidas las intervenciones, se acuerda proseguir el estudio de los
antecedentes en una préxima sesién, para lo cual se insta por el Sr. Rector a los
Sres. Consejeros para enviar los alcances y observaciones que estimen del caso
para un mejor perfeccionamiento de los mencionados proyectos.

QUINTO PUNTO: POLITICAS PARA EL DESARROLLO DEL POSTGRADO.

El Sr. Rector recuerda que este punto tiene su origen en un informe que
fue conocido por este Consejo Académico, donde posteriormente se nombro una
Comisi6n, para que con base en ese mismo informe efectuara todas las
observaciones del caso. Agrega que el documento que hoy se presenta a
conocimiento del Consejo, es lo resultante del trabajo de esa Comisién con la
Escuela de Graduados, y tiene que ver con las politicas hacia futuro, para el
desarrollo del postgrado. Afiade que la presentacién del punto estara a cargo del
Director de la Escuela de Graduados, don Jaime Millan H.

El Sr. Rector aclara que el texto enviado a los Sres. Decanos, corresponde
al primer texto presentado por la Comisién y que el nuevo texto al que hara
mencién en su presentacién el Sr. Millan, es el documento propositivo de la
Comisién, que sera enviado integramente a los Sres. Decanos, para recibir sus
alcances y observaciones, por lo que en esta sesién se dara a conocer para

entrar a su estudio en general de sus disposiciones, reservandose su aprobacion
para una proxima sesi6n.

EI Sr. Millan, explica primeramente, que el documento referido se compone
de dos partes, a las que se refiere in extenso, apoyado de transparencias y que
se reproduce a continuacién:
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PARTE 1

En su sesién del 15 de Abril de 2004 , el Consejo Académico encomend6 a una
Comisién, integrada por los Decanos Sefiores Eduardo Aquevedo, Abelardo
Castro, Octavio Enriquez, José Sanchez, Alejandro Santa Maria y Joel Zambrano,
el Director de la Escuela de Graduados, Sr. Jaime Millan, y la Subdirectora, Srta.
Jasna Stiepovich, formular una propuesta de lineamientos para la actividad de
Postgrado de la Universidad de Concepcién, de manera de adecuarla a los
requerimientos actuales y, muy especialmente, a los del préximo tiempo. La
Comisién, presenta este informe, el que consta de dos partes:la primera, referida a
los lineamientos y la segunda, referida a la estructura de gestion de los programas
de doctorado, magistery especialidades .

1. ANTECEDENTES

El ambiente de creciente competitividad global en que se encuentra inserto el pais, la
rapida obsolescencia de los conocimientos técnicos y profesionales, y el aumento
explosivo de la cantidad de personas que ingresa a la educacién superior determinan una
demanda por capacitaci6n permanente de los recursos humanos, que son los actores del

desarrollo nacional. Ello abre para instituciones como la Universidad de Concepcién una
oportunidad de ampliar el espectro de fos destinatarios de su oferta formativa, lo que, en
consecuencia, significa que sus capacidades dedicadas de preferencia a la formacién de
profesionales deberian ocuparse también para satisfacer las nuevas demandas de
capacitacion permanente de dichos profesionales y de formacién de recurso humano
altamente calificado, para generar nuevo conocimiento que aporte al desarrollo del pais.

Hasta ahora, las Universidades han atendido parcialmente estas demandas ofreciendo
alternativas de formacién generalmente bastante estructuradas, que van desde los
programas de post-titulo hasta los de Magistery de Doctorado.

En Chile, y en la Universidad de Concepci6n, en particular, esta oferta denominada
genéricamente “de postgrado” abarca, entre otras, a las jornadas de actualizacion, los
cursos de especializacién, la formacién de especialistas, los Diploma, los Diplomados y
los Programas de Magister y Doctorado.

Los cursos o jornadas de perfeccionamiento o de actualizacién, destinado a
profesionales, desarroilan un tema en profundidad, conducen sdlo a una certificacién de
asistencia o de aprobacién y, en algunos casos, se les denomina Diploma.

Los programasplanificados para actualizar y profundizar conocimientos, para incorporar
nuevos en areas especificas, y orientados a profesionales que se desempefian en el
sector educacional, productivo y de servicios, en la mayoria de fas instituciones se
denominan Diplomados y su organizacién y reglamentacién son definidos al interior de
cada una de ellas. A nivel nacional no existe algun organismo que regule su
funcionamiento ni menos su calidad.

Los programas de especializacién exigen como requisito de ingreso la posesién de un
titulo profesional universitario. Estos programas, cuya duracion fluctda entre 1 y 4 afios,
pueden conducir al otorgamiento de un segundo titulo profesional, la llamada
especialidad primaria, e incluso a un tercertitulo, la especialidad secundaria o derivada.
Constituyen una forma de ampliar y profundizar el conocimiento en areas particulares de
una profesién, fortaleciendo la capacitacié6n profesional a través de un entrenamiento
intensivo en el desempefio profesional.

En lo que se refiere a jos programas de Magister, en la actualidad ya no tienen una

orientacién exclusivamente académica. Asi, en el ultimo tiempo, se ha experimentado en
ellos un interesante cambio que lleva a considerarfos, por una parte, como una opcién
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      frente a un problema determinado en el drea de su especialidad. Estas capacidad
demostradas en una tesis o una actividad formativa equivalente.

Co-existen, por tanto, dos tipos de programas de Magister, uno de orientacion hacia !o
académico y otro de orientacién hacia lo profesional.

Finalmente, en relacién a los Doctorados, la ley 18.962, o Ley Organica Constitucional
de Ensefianza (LOCE), promulgada en Marzo de 1990, establece en su articulo 31 que el
grado de doctor “se confiere al alumno que ha obtenido un grado de licenciado o
magister en la respectiva disciplina y que haya aprobado un programa superior de
estudios y de investigacién, y acredita que quien lo posee tiene capacidad y
conocimientos necesarios para efectuar investigaciones originales", estableciendo en
forma taxativa que la obtencién del grado “deberad contemplar necesariamente la
elaboracién, defensa y aprobacién de una tesis consistente en una investigaci6n original
desarrollada en forma auténoma y que signifique una contribuci6n a la disciplina de que
se trate". De lo anterior se desprende que la simple posesién de untitulo profesional no
permite el ingreso a programas de doctorado.

De todo esto surge ia necesidad de hacer algunas precisiones a fin de que Ia oferta
de programas de postgrado obedezca, al menos en la Universidad de Concepcion,
a lineamientos muyciaros.

En primer lugar, estando la oferta de Cursos de Capacitacién o Perfeccionamiento
insuficientemente normada a nivelinstitucional, se hace urgente generar procesos que
identifiquen claramente los alcances y propésitos de cada alternativa de formacion,
ademas de informar acerca de la calidad de cada cual, para beneficio de los potenciales
usuarios.

Ensegundo lugar, deben definirse las caracteristicas y perfiles de cada uno de los niveles
de formacién, especialmente en lo que respecta a los Programas que otorgan un
Diplomado y el grado académico de Magister, considerando las modalidades académica
y profesional, para evitar la proliferaci6n de programas que, a pesar de una denominacion
comun, difieren en cuanto a propésitos.

 

La evolucién de la oferta académica en el ambito internacional sefala que, en
muchas areas, los programas de Magister tenderan hacia la profundizacién
disciplinar, orientada cada vez mas hacia lo tecnolégico o de gestion.

Porello, la formacién de recursos humanos a nivel de Magister debe ser repensada, para
hacer los programas masflexibles, integradores, interdisciplinarios. Resulta, ademas,
conveniente diversificar la forma de evaluar la capacidad adquirida, permitiendo que,
junto a la actual tesis, se incorporen otros procedimientos que se validen en la practica
profesional, sin que ello signifique disminuir los niveles de exigencia y calidad.

El Doctorado seguira sin duda siendo el formador de investigadores.

En tercer lugar, teniendo presente que la tendencia en este mismo ambito apunta a
futuro a la necesidad de orientar los procesos de formacién de postgrado hacia la
posesié6n de conocimientos, habilidades y destrezas que complementen la formacién
inicial, deberia estructurarse la oferta formativa de modo que ésta permita a las personas
evolucionar de acuerdo a la dinamica del mercado del empleo y de las necesidades del
pais.
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Universidad de Concepcion

En este contexto, lo decisivo en todo programa de formacién es el perfil del Gradu. Hd  enfocado cada vez mas hacia ef desarrollo de competencias apropiadas paré   
desempefio previsto. Por ello, lo fundamental es establecer con nitidez los perfik s ees
propios de cada nivel de formacién.

En la estructuraci6n de esta oferta educativa, se debe tener también presente algunos
otros antecedentes. Por una parte, el Censo de Poblacién 2002 sefiala que en Chile,
entre 1992 y 2001, el numero de personas con ensefianza media completa aumento casi
en un 50%. En el futuro, este aumento podria facilmente ser mayor, pues recientemente
se extendié la educaci6n obligatoria de 8 afios a 12.

Sefiala también el Censo que el numero de personas con estudios superiores se duplico
en este mismo periodo. Es previsible, por tanto, un aumento de la demanda por
formacién de postgrado, pero con caracteristicas diferentes a las actuales, consecuencia
de la constante evolucién del mercado laboral y de la creciente incorporacién de
tecnologias muy cambiantes, lo que obliga a repensar las competencias requendas.

Por su parte, la oferta de estudios de postgrado ha registrado un fuerte aumento,
tanto en el nivel de magister como de doctorado. Entre los afios 1997 y 2002 el
numero total de programas se incrementé en 45%. A su vez, el numero de alurnnos
de postgrado creci6, entre 1997 y 2003, en 56%. De hecho, en el afio 2003, se llegé
9.225alumnos en programas de Magister y 1.930 en programas de Doctorado.

Este incremento, sin embargo, no ha tenido efecto en el numero de graduados por
afio: segun datos del Anuario Estadistico del Consejo de Rectores de las
Universidades Chilenas, en el afio 2003 el numero de graduados en el Doctorado
alcanz6 la menguadacifra de 144; a nivel de Magister, alcanz6 la cifra de 1.466.

Considerando todos estos antecedentes, parece conveniente para la Universidad de
Concepcion establecerlineamientos para el postgrado que permitan avanzar con claridad
hacia una oferta constituida por un namero suficiente de opciones, de modo que cada
persona pueda estructurar su formacién abordandola como una educacién continua,
entendida como un proceso permanente y personalizado, capaz de responder con
flexibilidad a las demandas cambiantes del mercado laboral.

2. LINEAMIENTOS PARA LA ACTIVIDAD DE PRE Y POSTGRADO

A continuacién se formula diversos lineamientos para la oferta educativa de la
Universidad de Concepcién.

2.1 Lineamientos Generales

La Universidad de Concepcién definira una oferta educativa y la estructurara de
manera que articule el pregrado con los distintos postitulos y con los postgrados, y
esté en condiciones de atender con flexibilidad los requerimientos cambiantes del
mercado laboral y de las necesidades de formacién del recurso humano delpais.

La Universidad de Concepcidn definirfé una normativa y las estructuras
organizacionales para operacionalizar su oferta educativa.

La oferta educativa de la Universidad de Concepcion debera ser de alta pertinencia y

calidad, para lo cual debera someterse periddicamente a evaluaciones internas y
externas que permitan su verificacién.

La organizacion curricular de los programas de formacién que imparta la Universidad
de Concepci6n debera asegurar, entre otros, la posibilidad de reconocimiento y
convalidaci6n de fos estudios, la movilidad de estudiantes, la flexibilidad en los
sistemas de ingreso y egreso en los diferentes niveles.
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La oferta educativa de la Universidad de Concepcién se sustentara principairti
sobre su actividad de investigacién, orientandose asi a /a transferencia de ngg
conocimientos. :

La Universidad de Concepcién, mediante las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicaci6n, buscara que su oferta educacional, principalmente presencial, esté

también disponible en modalidades semipresenciales y a distancia.

2.2 Elmodelo de oferta educativa los niveles de formacién

   

 

Concordante con los lineamientos generales anteriores, la oferta educativa de la
Universidad de Concepci6én se ajustara al siguiente modelo conceptual:

 

Un Modelo de Educacion Superior

Licenciatura

 

Siguiendo este modelo, ia oferta formativa de la Universidad de Concepcién se
estructurara en distintos niveles, los que se definen en el cuadro siguiente, especificando
para cada uno de ellos las competencias genéricas que los caracterizan. Dichas
competencias deberan ser alcanzadas de manera acumulativa al ir progresando de un
nivel al superior, de modo que al nivel de Magister o Doctorado se hayan logrado todas
ellas.
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Nivel Definicién Competencias Genéricas Acum|iat

Destreza en el manejo conceptiary
metodoldgico basico en su area de formacion

Capacidad para interpretar  criticamente,

. analizar y aplicar conocimiento cientifico en la
Formacion general que solucién de problemas.
proporciona el conocimiento

basico de un area especifica| Capacidad para organizar y comunicar
del saber y desarrolla en el informacion de manera aut6noma.

Licenciatura estudiante ia capacidad de

indagacion, reflexion, andlisis| Capacidad para trabajar en equipo y redes.
y sintesis que ie permitan

progresar en  aspectOS| Capacidad para asumir opprincipios éticos
especificos de un area del reflelados en conductas consecuentes, como
conocimiento. norma de convivencia social.

Capacidad para comprender y actuar teniendo
en cuenta lo propio del pais y su

interdependencia con e! mundo globalizado

: Capacidad para aplicar conocimiento y
Formacion conceptual, . .

Habilitacién habilidades y destrezas v un metodologia, para la solucion de problemas
Profesional : propios y usuales de su profesion.

area profesional que io ns
say any ra : Demostrar destrezas y habilidades para la

capacita para ejercer una ; : ,
actividad asociada a ésta soluci6n de problemas propios y usuales de su

. profesion.

Destreza en ef manejo conceptual,
metodolégico e intervencién de fendémenos
asociados a la especialidad o disciplina.

Capacidad para resolver problemas y formular
Formacién especializada en proyectos complejos dentro de su disciplina o
un area especifica de las area de especializacion.

ciencias, las tecnologias, las .
humanidades y las artes, Capacidad para interpretar y  analizar

. mediante la preparacion criticamente problemas complejos de su
Magister metodolégica y  cognitiva disciplina o area de especializacién.

y avanzada, para resolver ;
Especialidades problemas disciplinares, Capacidad para gestionar proyectos y/o

interdisciplinares y de equipos de trabajo relacionados con la

desempefio profesional investigacion o proyectos de desarrollo.

propios del desarrollo social, . . .
econémico y cultural en los Capacidad para trabajar en equipo y redes.

diversos campos del . . . .
conocimiento. Destreza en la_ identificacibn, descripcién,

evaluacion y resolucién de procesos asociados
a la especialidad.

Capacidad para organizar y comunicar
informacion relevante.

Formacién a nivel avanzado Capacidad de manejo conceptual, tedérico
para disefiar, realizar y liderar, y metodolégice profundo en su disciplina.
en forma aut6noma, : a

Doctorado investigacion reconocida, Capacidad para disefiar, desarrollar y como aporte original al avance
de la ciencia, la tecnologia, las
humanidadesy las artes.  evaluar de forma auténoma o come lider

de investigaci6én proyectos innovadores en
su linea de investigacion
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PARTE2 4: 3    
1. DE LA ESTRUCTURA DE GESTION DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO,
MAGISTER YESPECIALIDADES.

1.1 Aspectos generales

 

Se entiende por Postgrado a todos los programas de formacién que exigen
como requisito de ingreso la posesién del grado de Licenciado o de un titulo
profesional cuyo nivel y contenido de estudios sean equivalente a los necesarios
para obtener dicho grado.

 

A nivel institucional, existira un organismo, denominado Direccién de
Postgrado, encargado de fomentar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades
de postgrado, en los niveles de Doctorado, Magister y Especialidades, y velar por
su vinculacién con las funciones de investigacién y docencia de pregrado.
Asimismo, administrara los servicios de apoyo a la gestion de las mismas.

Otros Programas, tales como Diplomados, Diplomas, Postitulo, Cursos de
Perfeccionamiento, y similares, estaran adscritos y seran de responsabilidad de las
Facultades u otros organismos y existira para ellos una normativa institucional.

Las Facultades seran las responsables directas de los programas impartidas en
su interior.

Para su funcionamiento, cada programa debera contar con un reglamento
enmarcado en las disposiciones del Reglamento General de Postgrado de la Universidad.
Dicho reglamento, propuesto por la o las Facultades responsables del programa, debera
ser aprobado por el Consejo Académico.

1.2 Funciones

A continuacién se presentan las funciones de cada uno de las instancias involucradas en
la actividad de postgrado.

a) De la Direccié6n de Postgrado:

Es el organismo encargado de fomentar, coordinar, supervisar y evaluar las
actividades para la formacién de postgrado.

Esta constituida por el Director, el Subdirector y un Consejo de Postgrado.

El Director es nombrado por el Rector y dura en el cargo mientras cuente con

su confianza.

El Subdirector es designado por el Rector, a proposicién del Director.
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El Consejo de Postgrado esta integrado por el Director de Postgrado, qufer
preside, y 6 Consejeros elegidos por el Consejo Académico, a propose
del Rector, de entre los Profesores acreditados para las actividades’“de
postgrado en la Universidad. Participa, ademas, en el Consejo, y solo con

derecho a voz, el Subdirector, quien actua como Secretar.

 

Los Consejeros duran 3 afios en su cargo y se renuevan porparcialidades.

Correspondeal Director de Postgrado:

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de la Direccion de
Postgrado

Vineular la funciédn de Postgrado con las funciones de Investigacién y Docencia de
Pregrado.

Presidir el Consejo de Postgrado

Estudiar y presentar al Consejo de Postgrado los nuevos programas propuestos por

las Facultades y Centros.

Presentar, al teérmino de cada periodo académico, informes acerca de las actividades
de postgrado al Consejo de Postgrado y al Vicerrector.

Representar a ja Universidad ante organismos de coordinacior’ nacional e
internacional del postgrado.

Vincular a la Universidad con instituciones nacionales e internacionales de politica,

fomento y apoyo al postgrado.

Proponeral Vicerrector el presupuesto anual de operacion.

Solicitar al Secretario General el otorgamiento de los grados académicos, o titulos
que corresponda, a los estudiantes que finalicen sus estudios.

Proponer al Rector la designacién del Subdirector de la Direccién de Postgrado.

Administrar los recursos humanos y materiales asignados.

Corresponde al Subdirector de la Direcci6n de Postgrado:

Colaborar con e/ Director en la ejecuci6én de las politicas y proyectos aprobados.

Administrar los sistemas centralizados de registro, control académico y gestion del
postgrado

Preparar al término de cada periodo académico los informes de evaluacién de los
programas.

Coordinar con los Jefes de Programa las actividades de los programas entre si y con
la Direcci6n de Postgrado.

Apoyarlos procesos de acreditacion de los Programas.

Reemplazar al Director en caso de ausencia de éste.

Desempefiar otras funciones o actividades relacionadas que el Director le
encomiende.

Actuar como Secretario def Consejo de la Direccién de Postgrado.
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Corresponde al Consejo de Postgrado:

b)

 

    
   

Proponery evaluar permanentemente fa politica institucional de Postgrado.    

 

 

Proponer el Reglamento General de Postgrado de la Universidad y sus
modificaciones.

Proponer al Consejo Académico la creacién, modificacibn o discontinuacién de
programas.

Fijar los estandares de calidad académica y de gestién que deberan satisfacer los
programas.

Analizar la propuesta de acreditacién de los programas presentados por las
Facultades y recomendarla accién consiguiente.

Sancionar, a solicitud del Comité del Programa, la acreditacién de los
profesores del mismo.

Resolverlos conflictos que surjan en la gesti6n de programas dependientes de varias
unidades.

De los Programas:

Corresponde al Consejo de Profesores del Programa:

Tomar conocimiento de las actividades y funcionamiento del programa a
través de informes semestrales elaboradosporel Jefe del Programa.

Tomar conocimiento sobre el ingreso de alumnos al programa, una vez
terminado el proceso de admisi6n, y sobre las asignaciones de becas.

informarse acerca de la actividad de investigacién realizada en el marco de jas
tesis de postgrado.

Analizar o proponeriniciativas tendientes al mejoramiento del Programa.

Corresponde al Comité del Programa:

 

Velarpor el desarrollo del Programa, asegurando el cumplimiento de los objetivos del
mismoy su calidad.

Proponer a la Facultad, Centro o Facultades responsables del Programa las
modificaciones del mismo o de su reglamentacion.

Proponer a la Direccién de Postgrado, la acreditacién de los académicos del
Programa.

Proponera la Direccién de Postgrado, la acreditacién del Programa.

Proponer al Decano, para cada periodo académico, el numero de cupos de
ingreso que ofrecera el Programa.

Resolverlos conflictos internos que surjan durante el desarrollo del Programa e
informar oportunamente al Decano.

Establecer periéddicamente la némina de las revistas aceptadas para publicar, como
exigencia de la reglamentacién del Programa, articulos derivados de las Tesis de
Grado.

Pagina 17 de 21

 

 
 



 

   
ae

Universidad de Concepcion

Proponer a la Direccién de Postgrado el nombramiento de Profesor
para cada graduando.

Participar en la elaboracién de los informes de autoevaluacién o acredit

programa, segiin corresponda.

Correspondeal Jefe de Programa:

Dirigir el Programa, asegurando el cumplimiento de sus objetivos y sucalidad.

Convocar, cuando corresponda, al Comité del Programa y al Consejo de Profesores,
y presidirlos.

Responder ante la Facultad y ante la Direccidn de Postgrado, por la marcha del
Programa.

Representar al Programa ante la Direccién de Postgrado.

Manteneractualizada Ja informacién sobre la marcha del Programa e informar de ella
a su Comité y a su Consejo de Profesores.

Desempefiar otras funciones que le asignen ei Decano, o que solicite ef Director de

Postgrado, en relacién al funcionamiento del Programa.

Seran funciones del Profesor Guia de Tesis.

Orientar al alumno en la formulacién y desarrollo de la Tesis de Grado.

Informar semestralmente al Comité del Programa del estado de avance de la
Tesis del alumno

Velar por que ios resultados obtenidos durante e/ desarrollo de Ja tesis sean
publicados en alguna de las revistas aceptadas por el Comité del Programa, conforme
al Reglamento del mismo.

c) Del cuerpo académico de los Programas de Postgrado:

Los Programas de Postgrado tienen tres categorias de Profesores: Profesores
Responsables de Asignaturas, Profesores Guias de Tesis y Profesores Visitantes. Para
acceder a cada una de estas categorias deben satisfacerse los requisitos minimos
establecidos para estos efectos por las instancias acreditadoras de Programas.

 

Sera obligacién de los Profesores Responsables de Asignaturas y Guias de Tesis:

Participar en el Consejo de Profesores toda vez que sean citados

Integrar el Comité del Programa, cuando sean elegidos para ello

2. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Durante el afio 2005, los programas actuales deberan adecuar su curriculo y su
estructura a estos lineamientos.

Durante el aho 2005, una Comisién del Consejo Académico, nombrada porel
Rector, se abocara a la proposicién de la normativa que regira las actividades de
Positgrado y de Postitulo de ia Universidad de Concepcién.
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Universidad de Concepcién

  El Sr. Rector ofrece la palabra.    
+

A continuacién se produce un intercambio de opiniones, comenta
consultas, entre los Sres. Decanos, respecto al tema, a los que da respuestael

Sr. Director de la Escuela de Graduados, referidos entre otros tdpicos,
principalmente a los siguientes:

 

 

- Que debe precisarse, que la estructura actual de la Escuela de
Graduados, tiene bajo su dependencia, los Doctorados, Magister, Especialidades
del Area Sanitaria (médicos y odontélogos) y Diplomados, y que la Comision
previo estudio y consulta, concluy6, que sdlo debian quedar bajo la sanci6én de la
Escuela de Graduados, los referidos Programas de Doctorado y Magister y las
Especialidades del Area Sanitaria, quedando fuera de ella, todos los otros
Programas, incluidos los Diplomados y los Postitulos en términos genéricos de

Educacién Continua, que serian de responsabilidad de las Facultades, las que
estarian sujeta a una normativa a una institucionalidad que asegure la calidad de
esos Programas, respetando su autonomia.

- Que debe acotarse lo que se debe entender por postgrado, ya que pueden
sobredimensionarse actividades que no revisten ese caracter, como también, que

debe existir con mas fuerza una articulaciébn con lo que es la educacién continua,
todo lo cual resulta de importancia para el trabajo que en esta materia realiza la
Comisi6n Nacional de Acreditaci6én de Postgrado. En este aspecto se aclara que
la definicién de postgrado, debe ir de acuerdo con lo que al respecto se entiende
a nivel nacional e internacional. Sobre esto mismo también se precisa que en una
apreciacién interna de la Universidad, las especialidades médicas
fundamentaimente y las odontolégicas son equivalentes al Magister para
aspectos de evaluacién académica, asignaciones, etc. pero hasta este momento,
estan planteadas como postitulos.

- Que en relacién a las especialidades médicas se hace ver que a nivel de la
Comisi6n Nacional de Acreditacién de Postgrado, Conicyt y en la discusién
politica en el Parlamento a propdésito de la ley de aseguramiento de la calidad,
tales especialidades, atendiendo a su mayor extensién, complejidad y desarrollo
que es mucho mayor a la de los magister que actuaimente se dictan, no deben
quedar fuera del concepto de la acreditacién de los programas de postgradoy,
con tal antecedente, es que en el documento de la Comisién se ubica a dichas
especialidades en el nivel de Magister.

- Que es conveniente tener presente que el concepto de Licenciatura desde
el punto de vista histérico no era grado académico, sino una licencia docente,
que habilitaba para ensefiar en todos los lugares donde existia protecciédn Papal
o donde existia acuerdo de éste con los Reyes. Luego se afiade que con
posterioridad se convirtié en un grado y mas precisamente con el surgimiento de
la Universidad de Berlin, cuando comienza a generarse lo que se llama la
ensefianza por investigacién a diferencia de la Universidad Napolednica que iba
hacia la profesion. En tal sentido entonces, se indica que, el postgrado tiene que
ver con la formacién de una persona hacia la investigacién, quedando entre
medio, el grado de Maestro, y después de Doctor, debiendo este ultimo aportar
algo al saberdisciplinario, todo lo cual, es el concepto que se maneja en Europa.
Se acota ademas que el Magister profesionalizante es un tema reciente para
acortar los periodos de formaci6n, quitandoles la Tesis para incluirlos dentro del
Programa de Doctorado, Se concluye sefialando que lo que se llama postgrado

Pagina 19 de 21
 

 

 
 



 

 

 

 

 ann

no es lo que viene después del grado, sino que sencillamente tiené5Spa
orientacién que es basica, que es hacia la generaci6n de conocimiento. qi. 
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- Que se ve la necesidad de incorporar al Decano en el tramite de
acreditacién de un Programa, asi como también la existencia de normas que
permitan que todos los Programas dispongande transparencia.

Terminadas las intervenciones ei Sr. Rector felicita a los miembros de la
Comisi6n por el trabajo desplegado y sefiala que en una proxima sesion se
debera despachar el documento, en su parte primera, para luego, abocarse a las
modificaciones reglamentarias que tales politicas y lineamientos aprobados
suponen.

SEXTO PUNTO. VARIOS.

1.- Accién emprendida por el trabajador Benigno Lopez Escobar, en
beneficio del Patrimonio Artistico de la Pinacoteca_ocurrido el 26 de junio.

El Sr. Vicerrector se refiere a lo obrado por el trabajador de la
Pinacoteca don Benigno Lopez Escobar, quien gracias a su sola iniciativa,
prolongada intervencién (21.00 a 06.00 horas) y esfuerzo desplegado, pudo
rescatar una gran cantidad de obras artisticas (pinturas y grabados) de los
subterraneos de la Pinacoteca, inundada en esos momentos por efectos de los
temporales ultimos, a la que no se podia tener acceso, porelflujo de agua y barro
que presentaba. Expresa que en representacién del Sr. Rector y en compafiia
ademas de la Sra. Directora de Extensién, concurrié a la Pinacoteca para
manifestarle el reconocimiento de la Universidad por ese gesto que fue calificado
como heroico, al salvar el patrimonio de la Universidad y también de la comunidad
penquista. Agrega que se incluyO6 ademas en dicho reconocimiento, una carta
firmada porel Sr. Rector.

2-  Término de desempefio del cargode Decano por don Sergio
Carrasco Delgado.

El profesor Sergio Carrasco D. informa que el proximo viernes 15 de
julio terminara su desempefio como Decano dela Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales, cargo que ha servido portres periodos consecutivos; desde mediados
del afio 1996. Estima, por lo tanto, un grato deber agradecera las autoridades y
miembros del Consejo Academico por los nueve afios en que participO como
miembro de este cuerpo colegiado superior, tiempo durante el cual recibid apoyo
para la Facultad y consideraciones de constante amistad para si. Se refiere,
asimismo, a la propuesta que hizo, en términos de cumpliria en un cuarto periodo,
para lo cual el resultado —aunque estrecho- no fue el esperado. Manifiesta su
conformidad por regresar ahora, espera que ya con mayorintensidad, a sus
tareas exclusivamente académicas, especialmente las de investigacién histérico-
juridico, que felizmente nunca ha desatendido.

Agradece que, Dios mediante, en las tareas que cumplid como
Decano pudo servir, sin reservas, al desarrollo de la ensefianza superior en
materias juridicas y sociales, en un esfuerzo revitalizador sostenido y con gran
colaboracién, de académicos, de los estudiantes, del personal y de muchas otras
personas.

Sin perjuicio de que las Memorias Trianuales presentadas, las que
también siempre ha hechollegar a las autoridades de la Universidad, dan cuenta
detallada de lo pertinente, le parece importante referirse a la apertura de la
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Facultad al postgrado, mas que duplicandose el numero profesoresconest
conducentes a los grados de Doctor y Magister, a la vinculaci6n al mundoju
chileno y a la comunidad en general. En los estudios de pregrado, junto &

ingreso sujeto fielmente a las disposiciones reglamentarias, se han mejorado
sustancialmente los niveles de retencién estudiantil y se han iniciado —muy
promisoriamente- las actividades de Derecho en la sede de Chillan. La carrera
docente pudo, también, tener muchos progresos, en promociones, ascensos y
concursos, que constan de la informaci6én universitaria. Menciona, con aprecio,el
mejoramiento de las condiciones materiales en las Carreras de Derecho y de
Ciencias Politicas, financiadas por la direccién superior, iniciadas en el afio 1998 y
proseguidas hasta la fecha, asi como las normas de administraci6n que han
podido establecerse, las que posibilitan -entre otras- la dictacién de las
actividades de postitulo y de capacitacion, que han dado un creciente
posicionamiento a la Facultad.

Finalmente, sefiala que el Programa de Doctorado en Derecho,
precedido ya por los Magister en Derecho y en Ciencias Politicas Administrativas,
ambos en ejecucién y previamente aprobados por la Escuela de Graduadosy por
este Consejo Académico Universitario, asi como los procesos de Acreditaci6n de
las dos Carreras de la Facultad, sobre los cuales se ha avanzado
importantemente, estan en la conveniencia de la Universidad de Concepcién y de
la Facultad, por lo cual confia en su prosecucién y acogida, con la mayor fuerza
posible.

 

El sefior Rector expresa, a su vez, en nombre del Consejo y en el
suyo propio, los agradecimientos al Decano sefior Sergio Carrasco por su gran

aporte. Resalta, ademas, en su trabajo como académico, sus proyectos de
investigaci6n, que ha llevado adelante, lo que por cierto resulta dificil
compatibilizar con las labores de administracién de una Facultad.

3.- Reeleccién de los Decanos de las Facultades de Medicina, Farmacia

y de Ciencias Econémicas y Administrativas.
Ei Sr. Rectorfelicita a los Sres. Decanos que han resultado elegidos

con amplia mayoria en las Facultades de Medicina, Farmacia y de Ciencias
Econdémicas y Administrativas.

\
ntola sesion alas 12.40 horas.

\
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