CONSEJO ACADEMICO SESION ORDINARIA N° 09-2004

S

En Concepcién, siendo el dia jueves 05 de agosto del afio dos mil cuatro, en el
Salén Azul de la Direccién de Bibliotecas, tuvo lugar la Sesion Ordinaria del Consejo
Académico de la Universidad de Concepcion, presidida por el sefior Rector
Subrogante, don Ernesto Figueroa Huidobro.

ASISTEN Sres.: Ernesto Figueroa Huidobro, Rector (S) y Vicerrector; Alberto Larrain
Prat, Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos; Marco Mosso Hasbun,
Secretario General (S) y Prosecretario General.

DECANOS Sres. : Eduardo Aquevedo Soto, Facultad de Ciencias Sociales; Carlos
Calvo Monfil, Facultad de Farmacia; Sergio Carrasco Delgado, Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales; Franklin Carrasco Vasquez, Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas; Abelardo Castro Hidalgo, Facultad de Educacion; Octavio Enriguez
Lorca, Facultad de Medicina; Carlos Gonzalez Correa, Facultad de Ciencias
Biologicas; Eduardo Nufiez Crisosto, Facultad de Humanidades y Arte; Rubén Pérez
Fernandez, Facultad de Medicina Veterinaria; Luis Salgado Seguel, Facultad de
Ingenieria Agricola;  José Sanchez Henriquez, Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas: Juan Saavedra Gonzalez, Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas; Alfredo Vera Manriquez, Facultad de Agronomia; Ricardo Utz
Barriga, Decano Facultad de Arquitectura , Urbanismo y Geografia; y Eliseo Rivera
Altamirano, Unidad Académica Los Angeles.

En reemplazo de los Decanos de las Facultades de: Odontologia, Ciencias
Forestales, Ciencias Quimicas e Ingenieria asisten la Srta. Sylvia Dapelo Carrasco
(Vicedecano); el Sr. Jaime Garcia Sandoval (Vicedecano), la Sra. Maria Parra
Matus de la Parra (Secretaria Académica) y el Sr. Raul Benavente Garcia
(Vicedecano), respectivamente.

Excusas Sr.: Alejandro Santa Maria Sanzana, Director General Campus Chillan y
Franco Quidel Mora, Presidente de la Federacion de Estudiantes.

Invitados Sres.: Jaime Millan Herrera, Director de la Escuela de Graduados y Mario
Rodriguez Fernandez, Director Sello Editorial.

TABLA
1. Actas.
- Sesién Ordinaria N°07-2004 de 10.06.2004
- Sesion Extraordinaria N°08-2004 de 17.06.2004.
2. Cuenta.
2.1.  Sr. Rector.
2.2. nision de Faci acho:
a) Modificacién al Reglamento de Docencia de Pregrado de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales.

b) Programa de Postitulo en Actualizacion en Ciencias Bioldgicas en el Contexto de
la Innovacion Metodologica.

¢) Modificacion ai Plan de Estudio de la Carrera de Nutricion y Dietética.

d) Modificacion al Programa de Doctorado en Ciencias Ambientales.

e) Reglamento de Becas para alumnos de las Carreras de Licenciatura en
Matematica, Ciencias Fisicas y Astrondmicas, Ingenieria Civil Matematica y
Licenciatura en Quimico-Quimica.

Expone el Sr. Octavio Enriquez L., presidente de la Comision.
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3. Programa de Especializacién en Neonatologia, Facultad de Medicinaiv |
Expone el Sr. Director de la Escuela de Graduados y el Sr. Decano

Facultad de Medicina.
4. Resultado Proceso de Asignacion al Mérito Académico de Profesores
Titulares, Asociados y Asistentes.
Expone el Sr. Vicerrector.
5. Eleccion de Comision de Contrataciones y Promociones del GEA, (CCPA)
integrantes externos.
Expone el Sr. Vicerrector.

6. Reglamento para el otorgamiento del Premio Atenea. (Se adjunta documento).
invitado Sr. Director del Sello Editorial

7. Proposicién de modificacion al Art. 185 del Reglamento de Personal.

8. Varios.

Se abre la sesion a las 9:30 horas.

El Sr. Rector (S) da las excusas por la imposibilidad del Sr. Rector para
presidir esta sesion, explicando que ello se debe a que en estos momentos se
encuentra en la ciudad de Santiago, asistiendo a una ceremonia de gran importancia
para la Universidad, donde se entregaré la Certificacion de Acreditacion Nacional.
Destaca la importancia que esta certificacion representa para la institucion y que se
referira in extenso en el segundo punto de la Tabla.

PRIMER PUNTO: ACTAS.

- Sesion Ordinaria N°07-2004 de 10.06.2004
- Sesion Extraordinaria N°08-2004 de 17.06.2004.

Ofrecida la palabra respecto del acta correspondiente a la Sesion Ordinaria
N° 7 del 2004, realizada el 10 de junio de 2004, se aprueba por unanimidad de los
Sres. Consejeros.

Respecto del Acta de la Sesion Extraordinaria N° 8-2004 efectuada el 17 de
junio del mismo afio, interviene el Decano Sr. Enriquez y manifiesta que en la parte
referida a su Punto N° 2 de la Tabla, sobre incentivo a la actividad académica, ésta
debe complementarse en forma integra con las observaciones, comentarios,
sugerencias, planteamientos efectuados por parte de los Sres. Consejeros, en los
que se comprende en algunos de ellos, cuestiones de fondo, y que se efectuaron
después de las intervenciones del Sr. Rector y el Sr. Vicerrector de Asuntos
Econémicos y Administrativos, atendida la particular importancia del tema.

Asi se acuerda, y con la observacién planteada que se acoge, por unanimidad
de los asistentes se aprueba la mencionada Acta.
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SEGUNDO PUNTO: CUENTA
2.1. Sr. Rector (S).

a)  Acreditacion Institucional -
Sefiala que se ha recibido la informacion pertinente por parte de
la CNAP por la cual la Universidad de Concepcion ha sido acreditada
institucionalmente por seis (6) afios.

Recuerda al efecto que el proceso fue voluntario y contemplaba
dos ambitos obligatorios (gestion institucional y docencia de pregrado) y cuatro
ambitos opcionales (postgrado, investigacion, infraestructura y vinculacién con el
medio), que solo se elegian dos, pero posteriormente se aclaré que podia incluirse a
los cuatro de ellos. Hace ver que la Universidad se acredito en los 6 ambitos
indicados por 6 afios.

Connota y se detiene en sefalar diversos aspectos referidos a
los evaluadores externos que participaron en el proceso, indicando sus nombres y
de que institucion provenian, todos destacadas figuras académicas, tanto nacionales
como internacionales.

Resalta que la experiencia que se vivio en el proceso es
demostrativa de una gran participacion de los estamentos en distintos niveles.

Hace referencia especial a cada uno de los aspectos que
comprendi6 los seis ambitos del proceso, como la gestion institucional, docencia (se
tratd el caso de la carrera de medicina ), y postgrado ( doctorado en ingenieria
quimica).

Se detiene luego en entregar las conclusiones (fortalezas) de la
Comision respecto de cada uno de esos ambitos, como en gestion institucional se
indica que esta ha sido llevada con bastante claridad; se destaca una solida
infraestructura de informacion académica y lo mismo en manejo financiero e
institucional que se califica de competente Yy ordenado; la capacidad de
Autoevaluacion desarroliada también es destacada en el informe; se insiste en el
fuerte compromiso institucional con el aseguramiento de la calidad de la docencia de
pregrado (caso de las carreras nuevas); Connota asimismo la tradicion y nivel de
crecimiento en el desarrollo de la investigacion.

Seguidamente hace alusion a las fortalezas institucionales
destacadas por la Comision como son: La estabilidad de la universidad fruto de su
larga historia y tradicién. La existencia de una infraestructura de informacién solida y
apropiada para la gestion y el apoyo a los procesos internos, vinculado a lo anterior,
se destaca la capacidad interna de planificacion derivada de una cultura desarrollada
consistentemente desde hace mas de 10 afios en la universidad. También, se pone
un énfasis declarado por el desarrollo en el area del pregrado, donde se fue muy
reiterativo.

Continia su informacién, para luego explicar las debilidades u
observaciones detectadas por la Comision, a las que se respondié oportunamente
con documentos aclaratorios. Estima como mas relevantes las siguientes y respecto
de las cuales afiade ciertos comentarios y precisiones:

Y
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En la gestién, existen desniveles en el avance del °
desarrollo y la falta de resultados positivos en algunas areas, referidas a
Facultades y su medida de avance entre unas y otras. Falta de
especificas y de programas concretos de desarrollo en determinadas areas en a
institucion; asimismo la necesidad de contar con indicadores aceptados y
reconocidos institucionalmente que midan apropiadamente el avance del plan y sus
estrategias. Se hace menci6n a las dificultades propias del cambio cultural, y que
esta innovacion de gestion que se esta introduciendo en la institucion, permite
visualizar aun resistencias al cambio, por parte del cuerpo académico.

En docencia de pregrado, se observa la necesidad de mayor

desarrollo de los mecanismos de evaluaciéon y control de la docencia impartida por
los academicos. Existencia de dificuitades para un cambio de la cultura institucional
requerido por los cambios curriculares definidos en su plan de desarrolio. Lentitud en
el recambio generacional del cuerpo académico y una mas clara definicion de sus
competencias.

En el area de la investigacion, aparece cierta falta de autonomia

en su desarrollo en algunas areas y el establecimiento de mecanismos mas
efectivos de captacion de jovenes académicos investigadores del primer nivel.

En la docencia de postgrado, se aprecia falta de estrategias mas

ef‘: vas que permitan un crecimiento real en el numero de estudiantes de
pestgrado Una base eficiente en la formacion de postgrado tanto desde el punto
de wsta de la educacién de estudios asi como de las tasas de graduados.

Connota que la Comision a modo de sintesis entrega las
prmc:pales recomendaciones, destacandose entre otras:

El desarrollo, presente y futuro de la Universidad requiere de
definiciones mas especificas y de una politica innovadora y creativa de gestion del
personal académico, que tiene que ver con la captacién de nuevos académicos de
primer nivel, la renovaciéon de la planta, los procesos de evaluacion y calificacion
académica, mas alla de la evaluaciéon de las autoridades; los incentivos a la
productividad, la gestion del cambio cultural necesario entre los académicos y la
proyeccion del cuerpo académico considerando los desafios de crecimiento futuro de
la institucion.

E! fomento del postgrado, area especialmente importante en la
universidad, que debe considerar el disefio de una oferta atractiva y aumentar su
matricula, en razén del crecimiento del resto de la institucién. La efectividad de la
formacion del postgraduado, su mayor vinculacion con la investigacion y su
pertinencia para con el desarrollo regional y nacional y el aseguramiento de su
calidad a través de los procesos de acreditacion respectiva.

Afiade que la Comisién esta consciente que estos dos temas
constituyen una problematica de larga y dificil solucién y que forman parte también
de la preocupacién actual de las autoridades de la institucion. Acota sefialando que
estos son temas en los que se ha trabajado.
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Ofrecida la palabra se producen las siguientes intewéﬁﬁ%

entre los Sres. Consejeros, que estan referidas a los siguientes asuntos princifialés,—— - 2

entre otros: Que es dable destacar el esfuerzo desplegado por parte d& los &
directivos y personal de la Universidad en el logro de la acreditacioén instituciornat
conseguida, lo que debe reflejarse en una expresiva felicitacion de este cuerpo
colegiado; que debe llamar a reflexion en lo tocante a las debilidades, la existencia
de la heterogeneidad de las areas, sus disparidades y que implica ejecutar los
esfuerzos necesarios para obtener un desarrolio arménico de ellas; que la carrera
académica en la Universidad es muy rigurosa y, muy bien sostenida de modo que las
recomendaciones formuladas sobre la misma es de gran preocupacion, ya que ello

implica al recurso humano calificado quien es portador de una serie de elementos de
crecimiento en la Universidad.

Finalmente se hace ver, que se preparara una exposicion mas
acabada para el Consejo Académico por la importancia que el tema reviste para la
Universidad.

2.2 mision de Facil ho.

‘ El Presidente de la Comision de Facil despacho, Decano Octavio
Enriquez Lorca, pasa a referirse separadamente a cada uno de los puntos que
presentard dicha Comision:

a) Modificacién al Regl de Docenci Pregrado.-

Se trata de una proposicién presentada por el Decano don Sergio
Carrasco Delgado de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales en orden a que se
reemplace en el Reglamento de Docencia de Pregrado, la expresion “Jefe de
Carrera* por “Director de Carrera® fundada en las razones que esgrime en su Nota
D2004-240 de 07 de mayo pasado; esto es, por tratarse de un término mas referido
a la actividad académica el de Director que el de Jefe (atendiendo a razones
etimologicas y de acepcion comin).

En sesién de 03 de junio pasado se procedié a su analisis,
estableciéndose que las funciones del Jefe de Carrera son so6lo de coordinacion y
no de creacion y que el cambio de nombre propuesto, solo atiende a una cuestion
de forma que resulta insuficiente para pretender con ello, dar una mayor fuerza a la
conduccion de los procesos de desarrollo curricular que implica el pregrado. Ello se
infiere de los articulos 7,8 y 9 del citado Reglamento.

Que ademas, y compartiendo la Comision la idea de estudiar el
fondo de los asuntos que implica el mejoramiento del pregrado y en especial, el
apoyo que a éste se daria con una adecuada estructura en el gobierno y desarrollo
de las carreras, se  estimd conveniente proponer al Sr. Rector, que esta materia
sea incorporada en el proceso de reforma de estatutos de la Corporacion.

Fue asi entonces que en Nota de 03 de junio pasado se
comunico lo resuelto por la Comisién al Sr. Rector quien fue de opinién que deberia
informarse esta materia al Consejo Académico, lo que se efectia con esta fecha en
la forma indicada.
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Ofrecida la palabra, interviene el Decano Sr. Sergio Car
quien compartiendo con lo sefialado por la Comision , es de opinién que desde
proceda al reemplazo solicitado por tratarse mas bien de un cuestion formgl,
perjuicio que se continué luego con el analisis de fondo. Comparte esta opinion el
Decano Sr. Aquevedo, en cuanto al cambio de la nomenciatura, lo que no impide
entrar con posterioridad a la cuestion de fondo.

La Vicedecano Srta Dapelo, plantea que la iniciativa envuelve
una seria cuestion de fondo en cuanto a las prerrogativas estatutarias que estan
dotados los Directores de Departamento que son ejercidas por los Jefes de Carrera,
de modo que se debe obrar con mucha cautela, e insiste que por tal razon, es que se
debe revisar cuidadosamente sobre estos topicos en la oportunidad que ahora se
brinda, en el proceso de modificacion de los estatutos.

Se une a este Ultimo comentario, el Decano Enriquez, quien
enfatiza, que el problema planteado debe situarse en su exacta dimension, que fue
analizado en la jornada en que se vio una propuesta de la Direccion de Docencia
sobre docencia de pregrado, formacion, competencia, modernizacion curricular,
insercién en el mundo global. En esa oportunidad se hizo ver que ello implicaba
revision de varios procesos, entre los que estaba el tema estructural, por existir una
definicién incompleta de las funciones y atribuciones del Jefe de Carrera y su
relacion con otras estructuras universitarias, como son las departamentales. En este
sentido agrega, nada se resuelve con cambiarle el nombre al Jefe de Carrera, aun
cuando comparte que es un término poco feliz . Por ello, el Decano Enriquez insiste
que el espacio natural para discutir esta tematica es dentro del proceso de reforma a
los estatutos.

A continuacion se insiste por el Decano Sr. Carrasco en que
deberia votarse en este momento por el Consejo, la proposiciéon sobre reemplazo de
la expresion Jefe de Carrera por Director de Carrera, a lo que se replica por el Sr.
Rector (S) que ello no seria procedente ya que la Comision de Facil Despacho no
esta pronuncidndose expresamente sobre esa iniciativa, sino que informa que lo
planteado tiene otra connotacion y no es un mero formalismo.

El Decano Sr. Enriquez hace ver que la Comision acordd
justamente no pronunciarse especificamente por lo propuesto por el Decano
Carrasco, sino que se formulé una proposicion al Sr. Rector que no ha sido aln
respondida en lo de fondo, por lo que solicita al Consejo se le faculte para interactuar
con el Sr. Rector en esta materia, en su condicion de Presidente de la Comision de
Facil Despacho.

nel xto de i todologica.-

Este Programa se centra en entregar al Profesor sobre la base
de una estructura modular, una actualizacién basada en los contenidos minimos
obligatorios de los Programas de Estudio del Ministerio de Educacién desde el 1° a
4° afio medio.

Fue visto en sesién de 03 de junio pasado, en que se contd con
la presencia del Profesor Juan Gavilan, autor del Programa y respecto del cual se
formularon ciertos alcances, que fueron comunicados a la Direccion de Docencia en
Nota de esa misma fecha, a fin de mejorar el sefialado Programa, introduciéndose
ciertas modificaciones al mismo.
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Tales modificaciones apuntaron fundamentalmente a: pregisdr el o
nombre del Programa, asi como asimismo el titulo a que conducen sus ajsﬁdias; o
precisar de igual manera la escala de notas aplicable al Programa, aclarar que—éste
va dirigido a los Profesores de Educacién Media y no de Ensefianza Media;
determinar las horas que comprende el Programa (horas presenciales vy
semipresenciales); consignar los instrumentos de evaluacidn que se van a
considerar; a que Facultad va quedar adscrito el Programa y finalmente estudiar y
resolver sobre su parte econdmica.
Dicha Direccion remitio el nuevo texto del mencionado Programa
(Nota DD N° 235/04), incorporando las citadas observaciones y fue aprobado en
definitiva en sesion de 24 de junio pasado.
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c) Mcodificacién al Plan d io de | rrera Nutricio
Dietética.-

Dicha iniciativa corresponde en términos generales a la
modificacion de codigo por cambios en los programas de las asignaturas, derivados
del cambio de semestre en que se dictaran en el nuevo Plan; asignacion de codigos
de las nuevas asignaturas, correccion de codigos mal digitados; actualizacion de
programas conforme al Reglamento de Docencia de Pregrado en cuanto a escala de
calificaciones y al nimero de horas ajustadas a las 17 semanas.

Se aprobaron tales modificaciones en sesion de 24 de junio.

d) Modificacion _al _ Progra oct n ienci

La modificacion referida tiende a complementar los
antecedentes del programa con la informacion relativa al proceso de acreditacion en
que se encuentra actualmente el sefialado Programa, de modo que su nueva
version lo es justamente para cumplir con ciertas exigencias de ese proceso.

Se puede destacar que dicho Programa cambia de nombre de
Ciencias Ambientales a Doctorado en Ciencias Ambientales con mencién en Calidad
del Agua y Conservacion de Sistemas Acuaticos Continentales.

Es impartido por el Centro Eula y cuenta con el apoyo de
Profesores de las Facultades de Ciencias Naturales y Oceanograficas, Ciencias
Biolégicas, Ciencias Quimicas y Facultad de Ingenieria.

Se aprobaron las modificaciones en sesion de 24 de junio.

e) Reglamento _de Becas para alumnos de la Carreras de:
Licenciatura en Matematica, Ciencias Fisicas y Astronomicas, Ingenieria Civil
Viatemati Li iat imico- Quimica.-

Se trata de sancionar las becas para alumnos de las Carreras
de Licenciatura en Matematica, Ciencias Fisicas y Astronémicas e Ingenieria Civil
Matematica de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas por una parte y por la
otra, sancionar la beca para la Licenciatura en Quimico-Quimica de la Facultad de
Ciencias Quimicas,. Estos beneficios datan desde el afio 1983, a través del Decreto
U. de C. N° 83-727 de 28.12.1983, a las que se denominé como Becas de
Licenciatura en Ciencias,. Con posterioridad han sufrido ciertas modificaciones por o
que requieren su sancion actual oficial.
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Los antecedentes fueron informados por la
Servicios Estudiantiles, las Facultades de Ciencias Fisicas y Matematicas
Ciencias Quimicas y por el Servicio Juridico, determinandose la ’
con base en los mismos documentos se proceda a otorgar dos Decretos separados,
uno para las becas de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas y otro, para la
beca de la Facultad de Ciencias Quimicas.

Se presté aprobacion a estos antecedentes en sesion de 24
de junio pasado.

Interviene en este punto, el Decano Sr. Franklin Carrasco, quien
flama la atencion por el hecho que no se considere en las referidas becas, la
biologia, apareciendo aparentemente una cierta discriminacion; aclarandose que se
trata de becas cuyo origen data mucho tiempo atras y que provenian de la antigua
Facultad de Ciencias, que luego derivé a otras Facultades, y en estas Gitimas,
aparecieron nuevas carreras, como ciencias fisicas y astronomicas, y lo que se
pretende ahora es regularizar en el tiempo las sefialadas becas que ya estaban
instituidas.

El Vicerrector de Asuntos Economicos y Administrativos, Sr.
Alberto Larrain Prat, interviene sefialando que con el Unico fin que las referidas
becas pudieran tener algin impacto econdmico que no estuviere considerado, se
remitan los antecedentes antes de su decretacion para cuidar ese aspecto.

ACUERDO N° 20 — 2004 : Por unanimidad de los Sres. Consejeros se ratificé lo
obrado por la Comision de Facil Despacho, aprobandose, conforme a los
antecedentes adjuntos, el Programa de Postitulo en Actualizacién en Ciencias
Biologicas en el Contexto de la Innovacion Metodolégica, la Modificacién al
Plan de Estudio de la Carrera de Nutricién y Dietética, la Modificacion al
Programa de Doctorado en Ciencias Ambientales y el Reglamento de Becas
para alumnos de la Carreras de: Licenciatura en Matematica, Ciencias Fisicas y
Astronomicas, Ingenieria Civil Matematica y Licenciatura en Quimico- Quimica.
En cuanto a la Modificacién al Reglamento de Docencia de Pregrado, se tomo
conocimiento de dicha iniciativa y se faculté al Presidente de la referida
Comision para insistir sobre lo propuesto por ésta ante el Sr. Rector.

TERCER PUNTO: PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN NEONATOLOGIA,
FACULTAD DE MEDICINA.

Expone el Sr. Jaime Millan Herrera, Director de la Escuela de Graduados vy
el Sr. Octavio Enriquez Lorca, Decano de la Facultad de Medicina.

E! Sr. Millan indica que esta propuesta formulada por la Facultad de Medicina,
Departamento de Pediatria, sobre el programa de Especializacion en Neonatologia,
sus antecedentes fueron oportunamente despachados a los Sres. Consejeros, de
modo que pasa a referirse y a enfatizar diversos aspectos de los mismos, relativos a
su fundamentacion, objetivos, destinatarios, plan de estudios, asignaturas y cuerpo
académico.
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El Decano Sr. Enriquez complementa dicha informacion, en
los objetivos del Plan de Desarrollo Estratégico de su Facultad, como es
la oferta de programas de especializacion, entre los que se encuentra '
ahora propuesto sobre neonatologia. Formula un alcance sobre el nombre del titulo
a que se accede en el Programa, que debe decir, Médico Pediatra, Especialista en
Neonatologia. Luego se detiene en los aspectos de disponibilidad de recursos
humanos y de infraestructura y tecnologia asociados al Programa.

Acuerdo N° 21 — 2004 : Por unanimidad de los Sres. Consejeros se presté
aprobacién al Programa de Especializacion en Neonatologia, con el alcance,
que el titulo a que conduce es el de Médico Pediatra, especialista en
Neonatologia, que consta de los antecedentes adjuntos.

CUARTO PUNTO: RESULTADO PROCESO DE ASIGNACION AL MERITO
ACADEMICO DE PROFESORES TITULARES, ASOCIADOS Y ASISTENTES.

, El Sr. Rector (S) informa que en su condicion de Vicerrector intervino en el
proceso de Asignacion al Mérito Especial para las Categorias de Profesores
Titulares y Asociados y de Profesores Asistentes, que se encuentra concluido. Indica,
que los Sres. Consejeros disponen del documento en que se consignan los
académicos favorecidos con dicha asignacion.

Destaca luego la participacion de los miembros titulares y suplentes de la
Comision que tuvo a su cargo el proceso, subrayando el rigor y responsabilidad con
que se trabajo, por lo que deja constancia del reconocimiento y agradecimiento de la
Universidad hacia ellos.

Da lectura a continuacion a la lista completa de  los academicos que
resultaron beneficiados. Explica que se informara por la misma Comisién a los
académicos que no obtuvieron la asignacion.

En sintesis explica que hubo 103 postulantes entre Profesores Titulares y
Asociados (53 titulares y 50 asociados) y 35 Profesores Asistentes.

ACUERDO N° 22 — 2004.- Por unanimidad de los Sres. Consejeros se aprobo lo
propuesto por la Comision y se acord6 otorgar las siguientes asignaciones de
mérito académico:
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PROFESORES TITULARES Y ASOCIADOS. S~
Nombre Jerarquia Facultad
 Aguayo Hernandez, Luis Gerardo Titular Ciencias Biol6gicas
{ Antezana Jerez, Tarcisio Titular Cs. Naturales y Oceanograficas
Becerra Allende, José Asociado | Cs. Naturales y Oceanograficas
Bobenrieth Hochfarber, Eugenio Asociado | Cs. Economicas y Administrativas
Borquez Yafiez, Rodrigo Manuel Titular Ingenieria
Carvajal Baeza, Nelson Titular Ciencias Biologicas
Castro Cifuentes, Leonardo Roman | Asociado | Cs. Naturales y Oceanograficas
Corcuera Pérez, Luis J. Titular Cs. Naturales y Oceanograficas
Del Pozo Lira, Alejandro Humberto | Titular Agronomia
Espinoza Castro, José Rubén Asociado | Ingenieria
Garcia Carmona, Ximena Andrea Asociado | Ingenieria
Gatica Pérez, Gabriel Nibaldo Titular Cs. Fisicas y Matemadticas
Gordon Strasser, Alfredo Luis Titular Ingenieria
Imschenetzky Popov, Maria Titular Ciencias Biologicas
Kiempau Michaelis, Alfredo Enrique | Asociado Cs. Naturales y Oceanograficas
Martinez Poblete, Miguel Antonio Asociado | Ciencias Biologicas
Martinez Bello, Maria Alejandra Titular Odontologia
' Mennickent Cid, Ronald Titular Cs. Fisicas y Matemdticas
{ Montecinos Leonarddd, Martin Titular Ciencias Biolégicas
Nualart Santander, Francisco Javier Titular Ciencias Biologicas
.| Ohate Contreras, Angel Alejandro Asociado | Ciencias Biolégicas
| Ostria Gonzalez, Mauricio Titular Humanidades y Arte
Padilla Duran, Rafael Asociado | Ingenieria
Pantoja Gutierrez, Silvio Asociado | Cs. Naturales y Oceanograficas
Quifiones Bergeret, Renato Andrés | Asociado Cs. Naturales y Oceanograficas
Recabarren Morgado, Sergio Titular Medicina Veterinaria
Reyes Nufiez, Patricio Titular Ciencias Quimicas
Rodriguez Alonso, Rodolfo Titular Cs. Fisicas y Matematicas
Rodriguez Gutiérrez, Jaime Patricio | Titular Cs. Forestales
{ Roecke! von Bennewitz, Marlene Titular Ingenieria
Rudolph Geisse, Maria Isolde Titular Ciencias Biolégicas
 Saavedra Gonzélez, Pedro Titular Ingenieria
Saavedra Rubilar, Carlos Enrique Titular Cs. Fisicas y Matematicas
Salgado Arias, Patricio Asociado | Cs. Fisicas y Matematicas
Sbarbaro Hofer, Daniel Titular Ingenieria
Toledo Ramirez, Pedro Gonzalo Titular Ingenieria
Torres Inostroza, Sergio Asociado | Ingenieria
Triviiios Araneda, Gilberto Titular Humanidades y Arte
Urrutia Briones, Homero Enrique Asociado | Ciencias Biologicas
Vidal Parra, lvan Ramon Titular Agronomia
Villalobos Claveria, Alejandro Asociado | Educacién
Von Bear von Lochow, Dietrich Tiular Farmacia
Wiechmann Fernandez, Eduardo Titular Ingenieria
Wilkomirsky, lgor Andrés Titular Ingenieria
 Zagal Venegas, Erick Manuel Titular Agronomia
| Zaror Zaror, Claudio Alfredo Titular ingenieria




Universidad de Concepeion

PROFESORES ASISTENTES.

Nombre Facultad
Baeza Perry, Carlos Marcelo Cs. Naturales y Oceanograficas
Bello Toledo, Helia Magali Ciencias Biolégicas
Gonzalez Rocha, Gerardo Enrique Ciencias Biolégicas
Machuca Herrera, Angela Elena Unidad Académica Los Angeles
Parra Figueroa, Roberto Andrés Ingenieria
Pulgar Castro, Rodrigo Alejandro Humanidades y Arte
Urrutia Pérez, Roberto Enrique Centro EULA
Valdovinos Zarges, Claudio Centro EULA
Victoriano Sepulveda, Pedro Francisco

QUINTO PUNTO: ELECCION DE COMISION DE CONTRATACIONES
PROMOCIONES Y ASCENSOS DEL GEA, (CCPA) INTEGRANTES EXTERNOS.

El Sr. Rector (S) se refiere a las normas reglamentarias especiales que se
deben observar para la integracion de los miembros de la Comision de
Contrataciones, Promociones y Ascensos del Instituto Gea, contenidas en el articulo
178 del Reglamento de Personal. Los dos integrantes externos se eligen por el
Consejo Académico de una quina propuesta por el Rector, y los que obtengan la
tercera y cuarta votacion, se desempenan como suplentes.

Se procede a efectuar la votacion, sobre los cinco académicos propuestos que

son:

- Ana Eugenia Reyes Toledo Facultad de Ciencias Biologicas

- Krisler Alveal Villena Facultad de Cs. Naturales y Oceanograficas
- Carlos Aguilera Jorquera Facultad de Ciencias Quimicas

- José Manuel Merino Escobar Facultad de Ciencias Sociales
- Alejandro Villalobos Claveria Facultad de Educacion

Terminada la votacion, resultaron elegidos Miembros Titulares, el Sr. Carlos
Aguilera Jorquera (10 votos) y la Sra. Ana Eugenia Reyes Toledo (9 votos) y como
Miembros Suplentes los Sres. Krisler Alveal Villena (8 votos), José Manuel Merino
Escobar (7 votos) y Alejandro Villalobos Claveria (4 votos).

ACUERDO N° 23 - 2004.- Conforme la votacién efectuada para elegir Miembros
Titulares y Suplentes de la Comision de Contrataciones, Promociones y
Ascensos, se declara que resultaron elegidos como Titulares el Sr. Carlos
Aguilera Jorquera y la Sra. Ana Eugenia Reyes Toledo y como Suplentes, los
Sres. Krisler Alveal Villena y José Manuel Merino Escobar.
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Invitado Sr. Director del Sello Editorial, profesor Mario Rodriguez F.

' El Sr. Rec_tor (S) indica que este punto sera presentado por el Sr. Mario
Rodriguez F., Director del Sello Editorial, y que al efecto los Sres. Consejeros

disponen de un proyecto de Reglamento del Premio Atenea, que fue entregado
oportunamente.

EI Sr. Rodriguez recuerda que el Premio Atenea es un premio que se instauro
en el afio 1929 y cuyo primer premiado fue Manuel Rojas, un novelista chileno muy
conocido por su obra El Delincuente.

Sefiala luego, que en el afio 1994 se dictaron normas reglamentarias en forma
sustantiva que modificaron a las ya existentes, insistiendo que estas ahora requieren
una nueva modificacién que apuntan principalmente, segin explica, a que se debe
recuperar el caracter nacional del premio, a la composicién del Jurado y a excluir del
premio las obras musicales o exposiciones plasticas, respecto de las cuales podrian
dictarse normas especiales.

Ofrecida la palabra sobre lo propuesto, se producen intervenciones y
comentarios entre los Sres. Consejeros, que se dirigen fundamentaimente a la
composicion de los miembros del Jurado (que lo integren miembros de entidades
literarias y cientificas, Conycit); sobre las funciones que tendria el “Jurado de
Seguimiento“ y la conveniencia de reemplazar su denominacion de Jurado por
Comision.

ACUERDO N° 24 — 2004.- Por unanimidad de los Sres. Consejeros se presto
aprobacién al proyecto de Reglamento para el otorgamiento del Premio Atenea
en la Universidad de Concepcion, con la sola modificacion que debe
reemplazarse en su articulo 8°, la palabra “Jurado” por “Comisién”.

SEPTIMO PUNTO: PROPOSICION DE MODIFICACION AL ART. 185 DEL
REGLAMENTO DE PERSONAL.

El Sr. Rector (S) indica que este punto se refiere a un proyecto de
modificacién  al art. 185 del Reglamento de Personal, sobre asignacion de meérito,
que fue distribuido también oportunamente a los Sres. Consejeros, y sobre el cual
hara la presentacion, el Sr. Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos,
don Alberto Larrain Prat. Explica que este tema fue informado por el Sr. Rector en
el topico sobre los incentivos a la actividad académica. Hace ver que la idea es
tomar mayor conocimiento de la propuesta para luego en una proxima sesion pueda
sancionarse. Connota que existen algunos parametros que ajustar, que medir,
porque hay cambios sustanciales en lo que hoy dia es esta asignacion.
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. El §r, Larrain, da a conocer y se refiere a los ultimos Decretos dictados
los incentivos a la actividad académica que tienen que ver con los montogg dé
asignaciones de responsabilidad, sobre nivelacion de académicos con postgrddo.y

asignacion de docencia. Subraya que solo falta implementar la Gltima medida, cual
es justamente la llamada asignacion de mérito especial, lo que supone una
modificacién al articulo 185 del Reglamento de Personal donde estad contenida
actuaimente. Al efecto se ha elaborado un Primer Borrador de modificacion que
corresponde al documento entregado a los Sres. Consejeros. Insiste que ello debe
ser conocido en forma muy profusa en las Facultades.

Resalta y pone énfasis del proyecto en aquellas materias, referidas
principalmente con : el cambio de nombre de la asignacién, eliminando la expresion *
mérito “, pasando a denominarse “Asignacion de Excelencia Académica®; la
mantencion del porcentaje del 20% vy el plazo de 2 afios de duracion; lo atinente a la
Agrupacion de Facultades y el nimero de asignaciones para cada una de ellas;
sobre la eleccion de 3 Comisiones encargadas del proceso y la renovacion anual de
sus miembros y afiadiendo que serian convocadas y puestas en funcionamiento por
el Vicerrector.

Se producen luego intervenciones, de los Sres. Consejeros, sobre el hecho
que se deben buscar algunos indicadores que permitan acentuar el concepto de
excelencia (produccion cientifica, docencia, asistencia técnica, etc.) y no solo acudir
al cuociente del nimero de académicos ; sobre los recursos, plazos y la fecha de
entrada nuevamente en Tabla para sancion de este proyecto, a lo que se informa
que esta materia se incluira en la sesion del proximo Consejo Academico.-

OCTAVO PUNTO: VARIOS.
Se producen las siguientes intervenciones:
1.-  Sr. Rector (S).

a-  Curso de Inglés.
Se extiende en entregar informacion sobre el Curso de Inglés
Especial que se impartira en el segundo semestre.

b.- Centro de Formacién de Recursos Didacticos.

Indica que comenzd a funcionar el sefialado Centro, que fue

inaugurado el 31 de mayo pasado. Se refiere a las actividades realizadas y se
detiene en explicar lo relativo a las “visitas guiadas® de ese Centro.

2.~ ecano Sr. Enriquez.

Hace ver, que en el Decreto que sanciona la nivelacion de los
académicos con formacién de post grado, no se incluyen los académicos poseedores
de un Titulo de Especialista en el Area Médica, pese a que se hizo ver esta
circunstancia antes de su dictacion al Sr. Rector  quien mostr6 su disposicion de
acoger este planteamiento.
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Se aclara inmediatamente por el Sr. Vicerrector de Asuntos
y Administrativos, que dicha peticion segun lo resuelto por el Sr. Rector
como una excepcionalidad que estd entregada a la sancién de una
Especial (cuya base esta constituida por el Director de Investigacion y de Postgrado),
previa propuesta que hara al respecto el Sr. Decano.

3- Decano Sr. Gonzélez

Para formular una consulta sobre el criterioc empleado para el
otorgamiento de las asignaciones para el grado de Doctor, aclarandose por el Sr.
Larrain, que se hizo sobre la base del total de DNE que tienen con postgrado,
independientemente del grado que tuvieren en la actualidad; es decir, que cada
Facultad recibio una asignacién basada en su DNE.

Se f?ﬁgr;\é*\{a sesion a las 12:40 horas.

MARCO MOSSO HASBUN ERNESTO FIGUEROA HUIDOBRO

SECRETARIO GENERAL (S) RECTOR (S)
MMH/pcg/
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