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SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N° 11-2019

En Concepcion, a JUEVES 29 DE AGOSTO DE 2019, en dependencias del Salén
Azul de la Direccién de Bibliotecas de la Universidad de Concepcion, tuvo lugar la
Sesion Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de Concepcion,
presidida por el Sr. Vicerrector don CARLOS VON PLESSING ROSSEL, en su
caracter de Rector Subrogante (S)

Asisten:

Sras. y Sres.: Sr. CARLOS VON PLESSING ROSSEL, Vicerrector; Sra. ANDREA
RODRIGUEZ TASTETS, Vicerrectora de Investigacion y Desarrollo; Sra. CLAUDIA
MUNOZ TOBAR, Vicerrectora de Vicerrectoria de Relaciones Institucionales y
Vinculacién con el Medio; Sr. MARCELO TRONCOSO ROMERO, Secretario
General, Sr. MARCO MOSSO HASBUN, Prosecretario General y Sra. PAULINA
RINCON GONZALEZ, Subdirectora de Direccion de Estudios Estratégicos.

Decanas Sras.:

VIVIANE JOFRE ARAVENA, Facultad de Enfermeria.

SORAYA GUTIERREZ GALLEGOS, Facultad de Ciencias Biol6gicas.
MARGARITA MARCHANT SAN MARTIN, Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas.

MARIA EUGENIA GONZALEZ RODRIGUEZ, Facultad de Ingenieria Agricola,

Decanos Sres.:

LEONEL PEREZ BUSTAMANTE. Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
CARLOS BAQUEDANO VENEGAS, Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas.

ROBERTO RIQUELME SEPULVEDA, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
JORGE CANCINO CANCINO, Facultad de Ciencias Forestales.

EDUARDO PEREIRA ULLOA, Facultad de Ciencias Quimicas.

BERNARDO CASTRO RAMIREZ, Facultad de Ciencias Sociales.

PATRICIO ROJAS CASTANEDA, Facultad de Ciencias Veterinarias.

OSCAR NAIL KROYER, Facultad de Educacién.

RICARDO GODOY RAMOS, Facultad de Farmacia.

ALEJANDRO BANCALARI MOLINA, Facultad de Humanidades y Arte.

LUIS MORAN TAMAYO, Facultad de Ingenieria.

RAUL GONZALEZ RAMOS, Decano de la Facultad de Medicina.

ALEX BUSTOS LEAL, Facultad de Odontologia.

Invitados Permanentes: Asisten el Sr. PEDRO ROJAS GARCIA, Director General
Campus Chillan; Sra. HELEN DIAZ PAEZ, Directora General del Campus Los
Angeles; Sr. JORGE SANDOVAL REYES, Director Escuela de Ciencias y
Tecnologia del Campus Los Angeles.

Representacion Estudiantil: Asiste la Srta. VALERIA TAPIA HERRERA,
Presidenta FEC Campus Concepcion; Srta. ANNAIS BARRERA LETELIER,
Presidenta FEC Campus Chillan y Sr. CAMILO JARA HERRERA, Director de
Planificaciones FEC Campus Chillan.
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Invitados: Sra. CAROLYN FERNANDEZ BRANADA, Directora de Docencia; Sr.
RODRIGO LUPPI SAN MARTIN; Asesor UDARAE: Sr. MARCELO SAN MARTIN
CERUTI, Contralor universitario; Sr. MARIO OLAVE SILVA, Fiscal Universitario;
Sra. CECILIA VILLAVICENCIO ROSAS, Académica de la Facultad de Medicina y
Sra. TABITA MORENO BECERRA, Directora de la Direccion de Comunicaciones.

Excusas: del Sr. CARLOS SAAVEDRA RUBILAR, Rector; Sr. MIGUEL QUIROGA
SUAZO, Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos; del Sr. GUILLERMO
WELLS MONCADA, Decano de la Facultad de Agronomia y de la Srta. BELEN CID
SOBARZO, Presidenta FEC Campus Los Angeles.

En reemplazo: del Decano Sr. RICARDO BARRA RIOS, asiste el Sr. ROBERTO
URRUTIA PEREZ, Vicedecano de la Facultad de Ciencias Ambientales; y del
Decano Sr. RODOLFO WALTER DIAZ, asiste el Sr. MANUEL BARRIA PAREDES,
Vicedecano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales;

TABLA

1. ACTA.
« Sesion Ordinaria N° 08-2019 del 20 de junio de 2019,
* Sesion Extraordinaria N° 09-2019 del 27 de junio de 2019,

2. CUENTA.
a) SR.VICERRECTOR:

b) COMISION FACIL DESPACHO: Expone Sr. Alex Bustos. Presidente
Comisién:

1) MODIFICACION DEL PROGRAMA DE MAGISTER EN BIOQUIMICA
CLINICA E INMUNOLOGIA ]

2) MODIFICACION DEL PROGRAMA DE MAGISTER EN NUTRICION
HUMANA. ]

3) MODIFICACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN INGENIERIA
METALURGICA.

4) MODIFICACION DEL PROGRAMA DE MAGISTER EN CIENCIAS DE
LA INGENIERIA CON MENCION EN INGENIERIA MECANICA.

5) MODIFICACION ORGANICA DEL PLAN DE ESTUDIO DE LA
CARRERA DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL.

3. PROGRAMA DE INICIACION PEDAGOGICA A NUEVOS PROFESIONALES
DE LA UDEC. Expone Sra. Carolyn Fernandez B. Directora de Docencia.

4. CREACION PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA EN
CIENCIAS DE DATOS. Expone Sra. Carolyn Fernandez B. Directora de
Docencia.

5. PROPUESTA DE OFERTA ADMISION ESPECIAL ANO 2020. Expone Sra.
Carolyn Fernéndez B. Directora de Docencia.

6. PRESENTACION DEL MODELO DE PREVENCION DEL DELITO. Expone Sr.
Mario Olave S. Fiscal Universitario.
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7. MODIFICACIONES AL FUNCIONAMIENTO DE LA CONTRALORIA
UNIVERSITARIA. Expone Sr. Marcelo San Martin C. Gontralor Universitario.

8. CREACION AGENCIA CERTIFICADORA DE ESPECIALIDADES MEDICAS,
ACUDEC. Expone Sr. Rall Gonzélez R. Decano facultad de medicina.

9. VARIOS.

Se da inicio a la sesion a las 09:30 horas.

PRIMER PUNTO: ACTAS

Ofrecida la palabra sobre el Acta de la Sesién Ordinaria N° 08-2019 del 20 de junio
de 2019 y de la Sesion Extraordinaria N° 09-2019 del 27 de junio de 2019,
documentos que fueran adjuntados con la citacién a la presente sesion, y que se
agregan al final del Acta como documentos tenidos a la vista, se informa por el
Secretario General, que se recibio una observacién a la primera Acta, por parte del
Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, la cual fue incorporada y no existiendo
otras observaciones, se aprueban dichas actas por unanimidad de los miembros del
Consejo Académico.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA

A)SR. VICERRECTOR.

Entrega informacién sobre la inauguracion de la nuevas Oficinas de |a nueva Unidad
de Santiago, que tuvo lugar el jueves de la semana pasada, ubicadas en calle
Marchant Pereira N° 10, y estan disponibles para que las facultades, las unidades,
presenten propuestas, dentro de lo que queda de Calendario. Se realizé un acto
sobrio, pero muy bonito.

B)COMISION FACIL DESPACHO: Expone Sr. Alex Bustos. Presidente
Comision:

El Sr. Rector (8) indica que el punto sera expuesto por el Presidente de la Comision
de Facil Despacho, Decano de la Facultad de Odontologia, Sr. Alex Bustos Leal,
quien lo hace seguidamente, sefialando, que presentara los siguientes puntos para
resolucién del Consejo Académico.

1. MODIFICACION DEL PROGRAMA DE MAGISTER EN BIOQUIMICA CLIiNICA
E IMUNOLOGIA.

Indica, que se acompafé junto con la citacion de Ia presente sesion, sus
antecedentes, relativos al Acta de la Comisién donde se conocié esa materia, la
Providencia VR N° 1259-2019 de Vicerrectoria, en que se adjuntan los informes de
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Asesoria Juridica, Direccion de Postgrado, y Vicerrectoria de Asuntos Economicos
y Administrativos y un ejemplar del referido Programa; antecedentes, que se
agregan al final del Acta como documentos tenidos a la vista en la sesién y formando
parte de ella.

Se asiste en su exposicion, de la siguiente minuta.

DESARROLLO

1.- El Programa se inicié con el nombre de Magister en Bioquimica Clinica y fue
aprobado por Decreto U. de C. N° 89-1059, de 26 de diciembre de 1989; modificado
posteriormente por el Decreto U. de C. N° 2006-146, de 22 de septiembre de 2006,
que determiné su actual nombre vy, finalmente, modificado por Decreto U. de C. N°
2015-044, de 29 de abril de 2015, que lo rige actualmente.

Se trata de un Programa de caracter académico.

2.- La modificacion consiste, en sintesis, en cambios en los Requisitos de Admisién,
sus Objetivos, Perfil de Egreso, Lineas de Investigacion, definiéndose sélo dos
lineas, y en su Plan de Estudios al incorporar los créditos SCT, fusién de
asignaturas, cambio en los requisitos de graduacién en cuanto a sus créditos y otros
aspectos.

3.- La entrada en vigencia de la modificacién lo es a partir del mes de marzo de
2019y los alumnos adscritos al Plan vigente, continian sometidos al mismo.

4.- Cuenta con los informes favorables de la Direccién de Postgrado, Asesoria
Juridica y de la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos.

ACUERDO: Proponer al Consejo Académico la aprobacién de la sefialada
modificacion organica del Programa de Magister en Bioquimica Clinica e
Inmunologia.

Concluida la presentacion, interviene el Decano de la Facultad de Farmacia
indicando, que es un programa que en el Gltimo proceso de renovacion de la
acreditacién, obtuvo 5 afos, dentro de ese mismo contexto y en base a las
observaciones y al propio proceso de mejora continua del programa, es que se
proponen estas modificaciones, con el espiritu por supuesto de consolidar las
fortalezas, corregir lo que se observo y lograr como consecuencia de ello y como un
objetivo, la renovacion de la acreditacion y ojala por mas afios.

Acuerdo N° 47 - 2019:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar
la propuesta de modificacién del Programa de Magister en Bioquimica Clinica
e Inmunologia de la Facultad de Farmacia, conforme a los antecedentes
presentados por la Comision de Facil Despacho.
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2. MODIFICACION DEL PROGRAMA DE MAGISTER EN NUTRICION HOWMANA

Se acompafié junto con la citacién de la presente sesién, sus antecedentes,
relativos al Acta de la Comisién donde se conocié esa materia, la Providencia VR
N° 1261-2019 de Vicerrectoria, en que se adjuntan los informes de Asesoria
Juridica, Direccién de Postgrado y Vicerrectoria de Asuntos Econdémicos y
Administrativos, y un ejemplar del referido Programa: antecedentes, que se agregan
al final del Acta como documentos tenidos a la vista en la sesién y formando parte
de ella.

Se asiste en su exposicion, de la siguiente minuta.

DESARROLLO

1.- El Programa fue aprobado por Decreto U. de C. N° 2014-136 de 6 de agosto de
2014,

2.- Las madificaciones propuestas al programa corresponden a una innovacién
curricular en el marco del modelo educativo de la UdeC, en donde, entre otras
materias, se considera la modificacion del nimero de asignaturas obligatorias y
electivas; se aumentan las competencias del graduado afadiéndose areas de
especializacion y vinculacion con el medio, se modificaron todos los Programas de
Asignatura, se afadieron SCT y se modificaron descripcién, resultados de
aprendizaje, contenidos, metodologia, evaluacién y bibliografia y material de apoyo.

Se incorpor6 el Reglamento Interno del Programa con 17 articulos. Se actualizé la
situacion de oferta de programas analogos a nivel regional y nacional; se afadié
sello distintivo del programa y nota de aprobacién en la prueba de admision, se
actualizo el apartado infraestructura, se agregé equipamiento, y se cambid vy
actualizé informacion de Cuerpo Académico.

3.- Los alumnos adscritos al Plan vigente finalizan el programa bajo las condiciones
del mismo.

4.- Su entrada en vigencia lo es a contar del afio 2019.

5.- Cuenta con los informes favorables de la Direccién de Postgrado, Asesoria
Juridica y de la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos.

ACUERDO: Proponer al Consejo Académico la aprobacion de la sefalada
modificacion organica del Programa de Magister en Nutricién Humana.

Concluida la presentacién, interviene el Decano de la Facultad de Farmacia
sefialando que es un programa de caracter profesional, es un programa nuevo,
recientemente las primeras cuarto cohortes que han egresado del programa y por
lo mismo también buscamos con esas cohortes poder acreditarlo y antes de
emprender ese trabajo hicimos estos ajustes de manera de fortalecerlos y tener un
resultado exitoso en el proceso de acreditacion que queremos presentar para este
programa.
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Ademas, desea agradecer a la Direccién de Postrado y en particular a la Sra.
Viviana Aguayo, que es la profesional asesora que nos acompanio tanto en este
proceso, en estos dos Magister, solicitando su especial registro en el acta.

Acuerdo N° 48 - 2019:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar
la propuesta de modificacién del Programa de Magister en Nutricién Humana
de la Facultad de Farmacia, conforme a los antecedentes presentados por la
Comision de Facil Despacho.

3. MOQIFICACI()N DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN INGENIERIA
METALURGICA.

Se acompaiié junto con la citacién de la presente sesion, sus antecedentes,
relativos al Acta de la Comision donde se conocio esa materia, la Providencia VR
N® 1260-2019 de Vicerrectoria, en que se adjuntan los informes de Asesoria
Juridica, de la Direccién de Postgrado y de la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos
y Administrativos y un ejemplar del referido Programa; antecedentes, que se
agregan al final del Acta como documentos tenidos a la vista en la sesién y formando
parte de ella.

Se asiste en su exposicion, de la siguiente minuta.

DESARROLLO

1.- El Programa fue aprobado por Decreto U. de C. N° 2003-209 de 13 de noviembre
de 2003.

2.- La modificacién considera los aspectos sugeridos en los dos procesos de
acreditaciones del Programa, que suponen en sintesis, cambios en los requisitos de
admision, de graduacion, en el enfoque curricular basado en objetivos a uno basado
en competencias; se definen y estructuran asignaturas fundamentales y de
especialidad de manera que los alumnos puedan seguir una secuencia logica que
les permita potenciar sus capacidades para desarrollar su tesis de grado; se
modifica su Reglamento Interno y las sefialadas modificaciones dan lugar a una
nueva estructura curricular.

3.- Los alumnos actuales pueden optar al nuevo Plan.
4.- Su entrada en vigencia lo es a contar del 2° semestre de 2019.

9.- Cuenta con los informes favorables de la Direccion de Postgrado, Asesoria
Juridica y de la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos.

ACUERDO: Proponer al Consejo Académico la aprobacion de la sefalada
modificacion organica del Programa de Doctorado en Ingenieria Metaldrgica.
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Concluida la presentacion, interviene el Decano de la Facultad de Ingenieria para
indicar que este es un programa que la ultima vez fue acreditado solo por 3 afios
por lo tanto se estan incorporando todas las observaciones que se hicieron en ese
proceso, de tal manera de reforzar sus fortalezas y obviamente ir minimizando las
debilidades; obviamente, esperamos en este proceso que tiene que estar culminado
a mediados del préximo afio, podamos tener una mejor acreditacion y eso es lo que
buscan estas modificaciones.

Acuerdo N° 49 - 2019:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar
la propuesta de modificacion organica del Programa de Doctorado en
Ingenieria Metallrgica, conforme a los antecedentes presentados por la
Comision de Facil Despacho.

4. MODIFICACION DEL PROGRAMA DE MAGISTER EN CIENCIAS DE LA
INGENIERIA CON MENCION EN INGENIERIA MECANICA.

Se acompafio junto con la citacién de la presente sesion, sus antecedentes,
relativos al Acta de la Comisién donde se conocié esa materia, la Providencia VR
N° 1370-2019 de Vicerrectoria, en que se adjuntan los informes de Asesoria
Juridica, de la Direccion de Postgrado y de la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos
y Administrativos y un ejemplar del referido Programa; antecedentes, que se
agregan al final del Acta como documentos tenidos a la vista en la sesién y formando
parte de ella.

Se asiste en su exposicion, de la siguiente minuta.

DESARROLLO

1.- El Programa fue aprobado mediante Decreto U. de C. N° 83-151 de 6 de abril de
1983, modificado por Decreto U. de C. N° 87-555 de 9 de octubre de 1987.

2.- La modificacién supone dar respuesta a dos requerimientos, como son el analisis
de fortalezas y debilidades fruto del proceso de acreditacion, y dar lugar a uno de
los objetivos del Plan Estratégico Institucional 2016-2020, que es, fortalecer la
vinculacién con el sector productivo y social, a través de la estrategia de promover
una oferta pertinente y actualizada de programas de postgrado y especialidades.

Tales modificaciones en sintesis apuntan a los objetivos, al perfil del graduado, al
Plan de Estudios, a los requisitos de graduacion y a su Reglamento Interno: todas
las cuales, aparecen descritas especificamente en los antecedentes, y entre las que
se pueden indicar, aquellas referidas a la duracién de los estudios, inclusion de 4
asignaturas basicas y obligatorias, se asigno créditos SCT, y se reformularon los
programas de todas las asignaturas.

3.- Los alumnos actuales continGian con el Plan vigente.
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4.- Su entrada en vigencia lo es a contar del segundo semestre del afio 2079

5.- Cuenta con los informes favorables de la Direccién de Postgrado, Asesoria
Juridica y de la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos.

ACUERDO: Proponer al Consejo Académico la aprobacion de la sefalada
modificacion del Programa de Magister en Ciencias de la Ingenieria con mencion
en Ingenieria Mecanica.

Ofrecida la palabra, interviene el Decano de la Facultad de Ingenieria, sefalando
que este es uno de los primeros programas de postgrado que se creo en la Facultad
de Ingenieria, por lo tanto, estas modificaciones apuntan a una primera
actualizacion de contenidos y segundo a adquirir todas estas nuevas competencias,
por lo tanto, lo que esperamos es tener mejoras en los procesos de acreditacion y
mayor captacion de estudiantes.

Acuerdo N° 50 - 2019:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar la
propuesta de modificacién organica del Programa de Magister en Ciencias de la
Ingenieria con mencién en Ingenieria Mecanica, conforme a los antecedentes
presentados por la Comisién de Facil Despacho.

5. MODIFICACION ORGANICA DEL PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA DE
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL.

Se acompand junto con la citacién de la presente sesion, sus antecedentes,
relativos al Acta de la Comisién donde se conocié esa materia, la Providencia VR
N° 1325-2019 de Vicerrectoria, en que se adjuntan los informes de Asesoria
Juridica, Direccién de Docencia, de la Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y
Administrativos y un ejemplar del referido Plan. Antecedentes, que se agregan al
final del Acta como documentos tenidos a la vista en la sesién y formando parte de
ella.

Se asiste en su exposicion, de la siguiente minuta.

DESARROLLO

1.- Su Plan original fue sancionado por Decreto U. de C. N° 2005-069 de 7 de marzo
de 2005, siendo su Ultima modificacién la sancionada por Decreto U. de C. N° 2008-
063 de 16 de mayo de 2008.

2.- La modificacion es de caracter organica, ya que se reemplaza por un nuevo texto
el Plan, considerando que se ha redefinido el perfil de egreso y las asignaturas,
determinadas las competencias de egreso, incorporando los resultados de
aprendizaje y se ha adoptado completamente el Sistema de Créditos Transferibles
SCT-Chile.

Para ello se ha tomado en cuenta el Plan Estratégico Institucional 2011-2015 y sus

ejes principales, entre los que se encuentran la implementacion del Modelo
Educativo UdeC, y asegurar la calidad y pertinencia en la formacién profesional. Se
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sigue, asimismo, los lineamientos establecidos en el Manual de Redisefio Curricatar
de la Direccion de Docencia.

Se destaca en la modificacion, que el Grado de Licenciado en Ciencias y Tecnologia
de los Alimentos se reemplaza por el “Licenciado/a en Ciencias de la Ingenieria
aplicada a la Agroindustria”, y que aparece Justificado en las razones expuestas en
la Nota V. 022.2018 del Vicedecano de la Facultad de Ingenieria Agricola.

3.- Los alumnos afectos al plan antiguo podran solicitar, sélo por una vez y durante
el periodo de inscripcion de asignaturas correspondiente al inicio del afio académico
en que se pone en vigencia el nuevo Plan, al Vicedecano de su Facultad su
adscripcion al nuevo Plan.

4.- La vigencia de la modificacion lo es a contar del primer semestre de 2020.

9.- Cuenta con los informes favorables de la Direccién de Docencia, Asesoria
Juridica y de la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos.

ACUERDO: Proponer al Consejo Académico la aprobacion de la sefialada
modificacién organica del Plan de Estudio de la carrera de Ingenieria Agroindustrial.

Ofrecida la palabra, interviene la Decana de la Facultad de Ingenieria Agricola
sefialando que es un plan originalmente del 2005 y después vino el 2008 y habiendo
ahora suficiente nimero de egresados de la carrera, junto con los mejoramientos
continuos que hace la Universidad y la propia facultad de sus programas, se hace
un trabajo con los egresados, con los empleadores y con la industria, para
potenciar el perfil del profesional que como universidad estamos formando; de ahi
entonces resulta que hay que fortalecer algunas areas para el profesional que se
desempefia en el ambito de los procesos agroindustriales y en la gestion
agroindustrial y eso lleva, a que tenemos que fortalecer algunas asignaturas en el
area de las ciencias basicas, en el area de las ciencias de la ingenieria y en algunas
profesionales también; y bueno eso responde un poco a como enfrentamos nosotros
como facultad y como Universidad las necesidades que presenta la agroindustria
en chile, y en la regién del Nuble, donde uno de cuyos lineamientos importantes es
el fortalecimiento de la agroindustria, pensando en el potencial exportador, entonces
a eso buscamos responder, mejorando, continuamente nuestros programas.

Acuerdo N° 51 - 2019:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar
la propuesta de modificacién organica del Plan de Estudio de la carrera de
Ingenieria Agroindustrial, conforme a los antecedentes presentados por la
Comision de Facil Despacho.

TERCER PUNTO: PROGRAMA DE INICIACION PEDAGOGICA A NUEVOS
PROFESIONALES DE LA UDEC. Expone Sra. Carolyn Fernandez B. Directora
de Docencia.

El Sr. Rector (S) sefiala, que, al respecto, desde la Rectoria, se han estado
implementado ciertas directrices politicas hacia el &mbito de la docencia y esta es
una de ellas, en el sentido de que todo nuevo profesional contratado en la Udec,
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debe adquirir ciertas competencias que le permitan desarrollar su actividad docente
de la mejor forma y ademas, darles a conocer el modelo pedagoégico que tiene la
universidad.

Seguidamente, solicita a la Sr. Directora de Docencia, la exposicion del punto, lo
que hace a continuacién, indicando, que se acompafié junto con la citacién de la
presente sesion, los antecedentes, relativos al documento denominado “Programa
de Iniciacién Pedagogica en la Universidad de Concepcién “; antecedentes, que se
agregan al final del Acta como documentos tenidos a la vista en la sesién y formando
parte de ella.

Continta sefialando, que proceder4 a presentar una sintesis del documento referido
y que ha tenido algunas modificaciones, desde ese tiempo hasta ahora, pero que
son bastante breves y en el fondo tiene que ver con su misma estructura original, lo
que efectuara, apoyada en las transparencias siguientes.

3. PROGRAMA DE INICIACION
PEDAGOGICA A NUEVOS
PROFESIONALES DE LA UDEC.
Expone Sra. Carolyn Fernandez B.
Directora de Docencia.
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’,___—___—-_—_-.-__-.\

A Y
: Promover estrategias de !
1 enseflanza/aprendizaje y :
: evaluativas diversas
I
\ ® Programa
0 o o i UdEC'midaddn
‘Pednpdnka—"---"-———"\
\
\ Promover la formacién de :
I calidad y facititar la i
: Implementacidn de la politica |
\ Institucional ¢

Estructura del programa PIP-Udec
oiApoc

Midulo 1 Vil

DIRPER

Wsluacitn ‘..;';.Eﬁgrw'-* Migwo? N
. 5 ™ ‘
@mclasmmmn‘ Y { farmecin Fdmugla |
BULLCTRY ol |
L VN
Miduio 7 Medulo 3
FLAses .
Y CAMP
@ 178 ‘H?EWTIMI ] FORMALION
FERMARENTE

(Frublematizacion ds Situaciones

4
{ Reales en Contexta Universitarla L

| crtente nsutacine |

BIBLIGTECA

BE o

Duracion Horasidp
L] Modujos Nombre (hrs. trabiaje;
presenciales) sutonemo,

Modulo 1 Contexto Institucional UdeC 18 6

Modulo 2 Modlelo educativo UdeC 27 9

Modulo3 Oportunidades para el 27 g
aprendizaje
Modtilod Evaluacion para el aprendizaje 18 6
Modilos Ii ién para el apr 1l 9 3
T Buenas précticas para la 12 4
inclusién
Medulo 7. Recursos para la docencla 12 4
Evaluacio |
HalLiatL e Exposiciones finales 3 9
~ Proceso,
TOTALHORAS. 176 126 50
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Evaluacién

Programa Syllabus de al menos una
asignatura desarrollado (20%).

® Programa

UdeC * mecn

i o ® Peduagégica
Disenoy exposicion oral de upa clase ensu

area disciplinar frente ajuna comision
calificada)(35%).

Proyecto de insercion en su facultad gque considere
sus posibles aportes en el ambito de [a docencia,
investigacion, extension y gestion (20%).

Qe pecaon

Médulo 1: Contexto institucional UdeC

<+ Qué significa ser académico en la UdeC )
++ éCudl es la importancia de la formacién__de pé
* ¢Qué significa el postgrado en la Ude
+* éCudl es la importancia de la investiga
«+ ¢Cémo obtener apoyo externo a la irf
*+ £Cudl es la importancia de la vincul
%+ {Cémo aseguramos la calidad de |

+* ¢C6émo se evaliia al académico/a §

Médulo 2: Modelo educativo UdeC

| dCémo formar en la UdeC?

** ¢Cudl es el rol de las competencias
genéricas en el modelo educativo
UdeC?

i +aCusl es el rol de las competencias

disciplinares en el modelo

educativo UdeC?

Pagina 12 de 52




ACTA APROBADA
CON FECHA

‘@<T 2019

SECRETARIO GEN%WTSIM DEFE
CON CADEMICO

Médulo 3: Oportunidades para el aprendizaje

+* {Como gestionar el curriculum en la UdeC?
+* ¢Cémo favorecer el aprendizaje durante la clase?
%+ 4C6mo favorecer el aprendizaje durante el semestre?

Médulo 4: Evaluacién para el aprendizaje

%+ {Como evaluar los aprendizajes?

++ {Como construir instrumentos de evaluacion?

% {Cémo gene‘:tar ambientes propigps paia el aprendizaje?

¥ ) g

Méddulo 5: Innovacién para el
aprendizaje

<+ 4C6mo mejorar los procesos
formativos en que participo?

«* ¢Quién apoya las mejoras en
los procesos formativos en que
participo?

+» {Como evaluar las mejoras en
los procesos formativos en que
participo?

Pagina 13 de 52




Universidad de Concepcion

ACTA APROBADA
CON FECHA

C

SECRETARIO GENERIRCWITNISTRO DE FE
CONSEJO ACADEMICO

RECC
EP

n)
Pz

Qe

ON
NCIA

i
2

Médulo 6: Buenas précticas para la inclusién

+ ¢Qué lineamientos debo considerar en
mi relacién con estudiantes y colegas?
%+ éQué rol tiene la inclusién en la UdeC?

DIRECCION
DE DOCENCIA

Médulo 7: Recursos para la docencla

% {Cémo sacarle provecho al
sistema de Bibliotecas de la
UdeC?

% 4Qué recursos de apoyo a la
Docencia tiene la UdeC?

“ {Qué recursos de apoyo al
académico tiene la UdeC?

% ¢Cémo puedo disefiar recursos
de apoyo a la Docencia?

@

Relatores

HEOBOODY

% Wﬁmmm PO~ %"" wg-n Cashieis i

Exiimrimios

@@@@0@@@@

‘«ulm\wl itk
e

iy Kares Conttans Wi s l-llimm mn
wma. ;.,.,,‘ * o

U-Gnh Mu
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Procedimiento de trabajo e hitos del FlUdeC

* Iniciativa que surge del equipo de Rectoria como prioridad.

+* Proceso construido en base a la politica educativa UdeC.

** Desarrollado a partir del segundo semestre de 2018 (27/11/2018).

«“* Presentacién propuesta preliminar (18/ 12/2018).

+* Incorporacién aportes de diversas reparticiones de la institucién (Desde marzo
2019).

+“* Aprobacién de la propuesta disefiada por parte de Vicerrectorfa (abril 2019).

* Socializacién de avances y desarrollo en consejos de docencia (05, 25 de
marzo, 18 de junio y 27 de agosto de 2019).

+* Socializado en las facultades a través de las Vicedecanaturas (Durante el mes

de marzo 2019). @F.ﬁh? g

3
8]
1]
o
Z

ES s

i20
Hisrd
His]
8]
o
z
a]

1

13

Procedimiento de trabajo e hitos del »1AideC

+* Recoge observaciones y sugerencias de las facultades (Hasta 14 de marzo
2019).

“* Envio para ultima socializacién a través de las Vicedecanaturas (20/08/2019).

«* Definicién dltimos detalles de los programas de médulos y socializacién con
relatores (26/08/2019).

+* Presentaci6n final ante el Consejo de Docencia (27/08/2019).

+* Presentacién ante el Consejo Académico (29/08/2019).

| Lo que viene... 7iPUdeC

«+ Continuar trabajo con equipos de relatoria para orientar la implementacién
(metodologias, estrategias, evaluacién), entre los meses de septiembre y
octubre 2019.

%+ Tramitacién del programa en Formacién Permanente para acreditarlo como
Diplomade (septiembre 2019).

* Procedimientos administrativos correspondientes con Direccién de Personal
(listados, requisitos, regulaciones), entre los meses de septiembre y octubre.

++ Coordinacién con facultades {noviembre de 2019).

*%* Inscripcién formal de participantes (diciembre 2019).

** Ejecucién del programa (marzo 2020).

@i
]
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Al concluir su presentacion, indica que su aplicacion sera a partir de la celebracion
de los contratos de septiembre del presente afio, y con una modificacién a los
contratos de los que ingresaron el afio 2019; y desde ahi hacia atras, la intencion,
es invitar a aquellos que consideren que es necesario realizar este Diplomado, con
las coordinaciones necesarias de los Directores de Departamento correspondientes
atendidas las cargas académicas.

Ofrecida la palabra se producen las siguientes intervenciones, gue se consignan en
sus aspectos principales en la siguiente sintesis;

Se felicita la iniciativa presentada atendiendo al objetivo que se persigue con ella.
Se formulan alcances sobre su aplicabilidad que resultaria un tanto compleja y se
sugiere su ejecucién de manera progresiva a través de un sistema de moédulos
disponibles y en un tiempo prudente de compromiso; o disponer, de una marcha
blanca para poder ir generando los ajustes; y también, dotar la iniciativa de
flexibilidad.

De manera especial se debe tomar en cuenta en esta materia la diversidad existente
en las facultades, con sus especificidades y requerimientos especiales y el deber
de formacion profesional que recae en la Universidad: sobre este iltimo aspecto, en
que se deben incluir las facultades prestadores de servicios, se hace ver, las
dificultades de educar a nuevas generaciones incluido quienes deben actuar
pedagogicamente; otro tanto, es el énfasis, que se debe poner en algunos madulos
sobre la gestion de personas, en gestion de grupos, lo que es mas frecuente, como
también en los sectores de arte y la arquitectura en donde los procesos de
evaluacion como de disefio tienen un alto grado de subjetividad; y afiadiéndose, la
necesidad de informarse o reeducarse por parte de algunos profesores que llevan
varios afios en su labor.

Concluidas las intervenciones el Sr. Rector (S) indica, que se tomaran en cuenta las
observaciones formuladas, invitando a los Sres. Consejeros a formular por escrito
dentro de una semana la profundizacién de sus alcances que permitan mejorarla, y
dirigidas a la Direccion de Docencia; y una vez que se tenga el documento final, se
volvera a traerlo al Consejo Académico para su sancién.
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CUARTO PUNTO: CREACION PROGRAMA DE FORMACION
COMPLEMENTARIA EN CIENCIAS DE DATOS. Expone Sra. Carolyn Ferniandez
B. Directora de Docencia.

Sr. Rector ( S ) sefiala, que el punto sera expuesto por la Sra. Directora de Docencia,
quien lo hace seguidamente indicando, que se acompanio, junto con la citacién de
la presente sesion, sus antecedentes, relativos a la Providencia VR N° 1332-2019
de Vicerrectoria, en que se adjuntan los informes de la Direccién de Docencia,
Asesoria Juridica y Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos, y un
ejemplar del referido Programa; antecedentes, que se agregan al final del Acta como
documentos tenidos a la vista en la sesién y formando parte de ella.

Seniala, que el Programa se encuentra adscrito a la Facultad de Ingenieria, cumple
con la reglamentacion vigente y que procedera a su presentacion, apoyada en las
transparencias siguientes.

Programas de Formacién
Complementaria en Ciencia de
Datos

Direccion de Docencia — Agosto, 2019

Lpsenss. Reglamento General de Docencia de
Pregrado

* Articulo 3.12;
- Describe las caracteristicas del programa, créditos SCT y estructura del plan de formacién complementaria.

* Articulo 47:

- Establece las condiciones para obtener la certificacion.

*  Articulo 56:

- Define las condiciones de ingreso y la comisién que resolvers la solicitudes de ingresc al programa.
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{Ywemes, Programa de Formacion Complementaria en
Ciencia de Datos

Unidad académica responsable y unidades académicas participantes.,
*  Departamento de Ingenieria Informética y Ciencias de la Computacién. Facultad de Ingenierfa.

Certificacién que otorga.
*  Se certifica que el titulado aprobé el Programa de Formacién Complementaria en Ciencia de Datos.

“

weRsRe Programa de Formacion Complementaria en
Ciencia de Datos

Descripcion general.

* EI90% de los datos generados por la humanidad ha sido creado en los ditimos 2 afios. Gracias al avance en
tecnologias de informacion y procesamiento de datos, se espera que esta tasa de crecimiento en la
produccion de informacién se mantenga constante en el futuro proximo. Estos datos proveen una fuente
muy rica de informacién para la resolucién de problemas complejos y la toma de decisiones, ya sea en
espacios puablicos como privados. La sociedad requiere, por tanto, la formacion de profesionales, de
distintas 4reas de aplicacién, capacitados para aprovechar estos datos adecuadamente.

* Elpropésito de este programa de formacién complementaria es fortalecer la formacidn de los estudiantes
de la Universidad de Concepcidn en materias relacionadas con el procesamiento, el andlisis y la
interpretacién de grandes volimenes de datos. Al término del programa el estudiante manejara
herramientas metodoldgicas que le permitirdn hacer un uso inteligente del conocimiento obtenido de los
datos y aprovecharlo adecuadamente para resolver problemas complejos y tomar decisiones adecuadas.

“

jerenests, Programa de Formacién Complementaria en

Ciencia de Datos

Perfil de egreso,
Competencias:

1. Abordar la resolucién de problemas complejos y aportar a la toma de decisiones adecuadas a través
del procesamiento, andlisis e interpretacion de datos de distinta naturaleza utilizando técnicas de
machine learning, estadistica aplicada, big data, y computacion paralela.

2. Adquirir, explorar, administrar, muestrear y analizar datos de distinta naturaleza.

3. Comparary seleccionar estructuras de datos y evaluar la eficiencia de los algoritmos para
manipularlas.

4. Comunicar e interpretar los conocimientos extrafdos de los datos a través de la visualizacién de los
mismos.

e IEE—————
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e Programa de Formacion Complementaria en
Ciencia de Datos

Requisitos de admisién.
* Haber aprobado los dos primeros afios de alguna carrera de la Universidad de Concepcion.
* Acreditar conocimientos de Programacion, Estadistica y Andlisis Matematico.

Requisitos de finalizacién del programa, para acceder a la certificacién respectiva.
* Haber obtenido el Titulo o Grado Académico en la carrera de crigen,

* Haber aprobado todas las asignaturas del plan de formacion académica correspondiente a 24
créditos SCT,

iy« Programa de Formacion Complementaria en

Ciencia de Datos

Comisién Especial de Ingreso al Programa.

* La comision especial de ingreso al programa ser4 conformada por el Decano de la Facultad de
Ingenierfa, el Director de Docencia y el Jefe del Programa, la que resolverd las solicitudes de ingreso a
este.

Fecha de Vigencia del Programa.
*  Segundo semestre de 2019

M«m Ordenamiento de las actividades curriculares y distribucién de los créditos,

Programa de Formacién Complementaria en Ciencia de Datos

cédlan s G ot o e e e e Depto. o Fasitad
Elecliva Fundamental 4 5 s € Na tierie mgﬂf;"f@jﬁ;ﬂ‘;ﬂ:“““
500220 | Estructueade Dalos alolzlsw] 4 8 s & o E.E:,:.ﬁ \En%eno::r[‘m:::nmy
503622 | Introduecin e Ciencia de Dalos 2|1]a1]w| a [ 5 o Natiens gﬂ::&’ﬁ*@;;’;‘m’x"“
Elecivo de Profundizacitn 3 3 s E Hotiene Qhenm:‘!f;ff‘ct:w;gﬂfhcav
503622y Dey
pio- da Ingenierta Informatieay
503632 | Seminarioen Ciercia de Datos. 0 a 0|2 1 % 5 o y:;m:\em Ciancian de la Gomputacidn
* Asignaturas Electivas del Programa de * Asignaturas Electivas de Profundizacién del
Formacion Complementaria en Ciencia de Programa de Formacidn Complementaria en
Datos Ciencia de Datos
T Warihis Aaigrtars
T T — 503827 | Infroduceidn a la Computacion Paralela
503307 | Bases de Datos 1
503626 | Tapicos avonzados en Clencia de Datos
nes | [ mecigg SO ST 503307 | T9PIC08 N Manejo d= Grandes Volumenas oe
503312 | Sistemas de Compulation Delds
503631 | Tépicos de Infefigencia Autificial

h
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Ciencia de Datos

Competencias: Tributacién de las asignaturas
1. Abordar la resolucién de problemas complejos y del programa a cada una de
aportar a la toma de decisiones adecuadas a estas competencias
través del procesamiento, andlisis e intarpretacién
de datos de distinta naturaleza utilizando técnicas
de machine learning, estadistica aplicada, big data,
y computacién paralela. Aslgnatura

3

Q
<|Q
o
2

2. Adquirir, explorar, administrar, muestrear y Elective Fundamental

& § ot Estructura de Datos
analizar datos de distinta naturaleza. Fiodeeiing b o Tom BETIaE

Eleclivo de Profundizacién
Seminario en Ciencia da Datos

3¢ (3¢ 3¢ 3¢ |
x
®

3. Comparary seleccionar estructuras de datos y
evaluar la eficiencia de los algoritmos para
manipularlas.

4. Comunicar e Interpretar los conocimientos
extraidos de los datos a través de la visualizacién
de los mismos,

Concluye su presentacion, proponiendo al Consejo Académico su aprobacién.

Ofrecida la palabra, interviene el Decano de la Facultad de Ingenieria, senalando
que la iniciativa nace en el Departamento de Informatica y Ciencias de Ila
Computacién, busca mejorar la formacion interdisciplinaria de sus alumnos y
también ofrecerlo al resto de ellos, es importante el manejo de datos, que se conoce
como “Data Sciences”; hace ver, no obstante que el nombre del programa de
“Formacion Complementaria” es poco atractivo y se debiera asumir el nombre de
“Minor” en tal o cual disciplina.

Ofrecida nuevamente la palabra se producen intervenciones, a través de consultas
a las que se da respuesta satisfactoriamente.

Concluidas las intervenciones se adopta el siguiente acuerdo.

Acuerdo N° 52 - 2019:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar
la propuesta de creacién del Programa de Formacién Complementaria en
Ciencia de Datos, conforme a los antecedentes presentados por la Direccién
de Docencia.

QUINTO PUNTO: PROPUESTA DE OFERTA ADMISION ESPECIAL ANO 2020.
Expone Sra. Carolyn Fernandez B. Directora de Docencia.

El Sr. Rector sefiala que el punto sera presentado igualmente, por la Directora de
Docencia, y al efecto, también se ha invitado al Sr. Rodrigo Luppi San Martin,
Asesor Udarae.

La Sra. Directora de Docencia indica que procedera a presentar los cupos de

admision especial, recordando que en la sesién anterior se resolvié sobre la
admision regular; y en directa relacién con lo comprometido, se estuvo trabajando,
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en recibir las propuestas que cada una de las facultades hizo llegar en tetminos

Cupos especiales, y analizar la factibilidad de esta peticion.

A continuacién, procede a efectuar su presentacion apoyada en las transparencias
siguientes.

5.PROPUESTA DE OFERTA ADMISION
ESPECIAL ANO 2020.
Expone Sra. Carolyn Ferndndez B.
Directora de Docencia.

Universidad de Concepcion
Unidad de Admision y Registro Académico Estudiantil
DIRECCION DE DOCENCIA
VICERRECTORIA UDEC

PROPUESTA CUPOS 2020 - SISTEMAS DE ADMISION ESPECIAL

OFERTA ACADEMICA 2020

SISTEMA DE ADMISION REGULAR 4.856 ¢

SISTEMAS DE ADMISION ESPECIAL PROPUESTA

PROPUESTA CUPQS 2020
SISTEMAS DE ADMISION ESPECIAL
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SISTEMAS DE ADMISION ESPECIAL

CRUCH
* Beca de Excelencia Académica — BEA
* Programa de Acompafiamientc y Acceso Efectivo a la Ed. Superior - PACE

PROPIOS UDEC

* Ingreso a Primer Afio (17)
* Ingreso a Curso Superior, Primer Semestre (5)
* Ingresc a Curso Superior, Segundo Semestre {5)

VER DETALLE

PROPUESTA CUPOS 2020
SISTEMAS DE ADMISION ESPECIAL

PROCEDIMIENTO PARA FORMULACION DE PROPUESTA

Se recepcion de propuestas entregadas por las Facultades

1 (plazo 19 de julio), aprobada en Consejo Académico del mes de
julio de 2019.
-Primer afio: -Cursos superiores:
Facultad de Ingenieria Agricala (CH) Facultad de Ciencias Fisicas y Matemdticas
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Facultad de Farmacia
Facultad de Agronomia Facultad de Agronomia (CH y CCP)
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administracion Escuela de Ciencias y Tecnologia (L.A)
Escuela de Educacidn (L.A) Escuela de Educacion (L.A.)
Escuela de Ciencias y Tecnologia (L.A) Facultad de Odontologia
Facultad de Educaci6n Facultad de Ciencias Forestales

Facultad de Medicina
Facultad de Odontologia

PROPUESTA CUPQS 2020
SISTEMAS DE ADMISION ESPECIAL

PROCEDIMIENTO PARA FORMULACION DE PROPUESTA

UDARAE tomo contacto con cada decano/a con presentacion de propuesta.
2 Andlisis de antecedentes historicos de admision regular y argumentos
pedagogicos. Entre el 19 y 27 de agosto.

3 Se consolida informacién y se envia a la VRAEA el 28 de agosto.

4 Se presenta propuesta de Admisién Especial 2020 Consejo Académico 29 de
agosto para su sancién,

PROPUESTA CUPOS 2020
SISTEMAS DE ADMISION ESPECIAL
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Acota, que basicamente, este es un cuadro de resumen, luego Rodrigo Luppi, va
a presentar la definicion mas especifica; pero en términos generales se puede

indicar,

que todas las peticiones que se realizan sobre aumento se consideran

propicias, adecuadas; no obstante, la (nica peticion que fue observada tenia que
ver con una facultad que solicitaba una disminucién de cupos BEA y que
efectivamente como ya se ha explicado, es una acuerdo institucional, en donde, no
se pueden disminuir dos cupos por carrera en relacion a este compromiso.

Seguidamente solicita a don Rodrigo Luppi, continuar con la presentacion, lo que
hace apoyado en las transparencias siguientes Y que corresponde a la propuesta
conversada con todas las facultades, y es, segun este detalle, el de crecer en 120

cupos, para las distintas admisiones especiales.

CUADRO RESUMEN - PROPUESTA CUPOS 2020

SISTEMA DE ADMISION CUPQS 2018 | CUPOS 2020/  Dif.

Estudiantes con Beca de

CRUCH Excelencia Académica e a3 55
Programa PACE 301 301
Ingresos Primer Afio 1.906 1.954 48
UDEC Ingresos Curso Superior 1 Sem. 600 608 8
Ingresos Curso Superior 2 Sem, 470 479 | 9
TOTAL 3.459 3.579 120

PROPUESTA CUPOS 2020
SISTEMAS DE ADMISION ESPECIAL

Matricula
2019

54
144

144

96

(DETALLE)

PROPUESTA CUPOS 2020
SISTEMAS DE ADMISION ESPECIAL

PROPUESTAS POR CARRERA Y SISTEMA DE ADMISION ESPECIAL
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UNIVERSIDAD DE GONGEPCION - SISTEMAS ESPECIALES DE ADMISION - CUPOS PARAEL INGRESO A PRIMER ARG
PROPUESTAS DE CAMBIOS PARA ADMISION 2020, CON RESPECTO AL ARO ANTERIOR
Hije de T Boen | Trobeades
£ BTN I o ot I e [ e ) DU s ¥t e
p.;‘.‘lr. fraacks inglhs LU P i mly[:lll Ll v “‘i:?:“ -::-.:::l I-::;!I‘r:a Dtcades u]-:;m"::i. pel e |
adelud v} ineemplebas

|ingeniera Agroindustrial (Chillin) 1a3 2a3 23 223 2a3 103 233 1a3 1ad 123 1a3 1a3 2a3 203 1a3 1ald
e e 203 | 2a3 | 223 | 2a3 | 203 | 122 [ 1a2 | 1a2 | 1e2
Darecha (Concapeion) 2a3 2a3 2a3 2a3 2a3 1a2 1a2 1a2
Corcho (Chilln) 2a3 2a3 2a3 2a3 223 122 182
\Agranomia (Chilldn) 3a5
|Agronomla (Concepeitn) 385
Auditefa 12
Inganiera Camereia! 1ad 1a2
Ped onlnglis (LA ) 1a2 1a2 1a2 1a2 1a2
ing. an Blatecnalogha Vegatal LA ) 2a3 1a2 223
[Educacidn Parularia 1a3*

* Pam Teenico NS, on Educacitn Panwiana dil Instituto Virginio Gémez
Fonoaudologla 120 120 | 1ae | 1a0 1a0 [ 1a0
Kinosiolagla 1a0 1a0 1a0 120 1a0
(Obsletricia y Puancunur (T3]
Tocrologla Médica 1a0 1a0 1a0 1a0 1a0 1a0
|Odontalogla Hazee 1a0 1a0 1a0 1a0

** Alumnos egresados da Hipenista Dental dol Instituts Virgnio Gémez

PROPUESTA CUPOS 2020
SISTEMAS DE ADMISION ESPECIAL

Sefala, que estas carreras que estan abajo, y que pidieron bajas en algunas
admisiones especiales de uno, a no tener admisiones especiales, se ve que en
términos de los procesos de admision esto no generaria mayores complicaciones;
no hay compromisos que atribuir a ellos, de manera que es posible asumirlo.

(Obs.-

UNIVERSIDAD DE CONGEPCION - SISTEMAS ESPECIALES DE ADMISION - INGRESO ACURSOS SUPERIORES
PROPUESTAS DE GAMBIOS PARAADMISION 2020, CON RESPECTO AL ANO ANTERIGR

Corte = Puritaje ponderado del Gtimo matriculado del Sistema Regular de Admisisn)

Trashdos desde
Universidad Chilena

Traslados dasde
Univarsidad
Extranjera

Cambios de Carrera dentro de la UdeC.

hgreso a una nueva canera,
para Alumnos de la UdeC

N*deCupas pars ol;

W de Cupos para el

PramedladeNotas

W*de Cupcs para el: | minima exigido pata | H*de Cupos para &l

alumnos:

SISTEMAS DE ADMISION ESPECIAL

YT Pusnfe Promadio
W | 2 |Pondersdo| Tw. | e | e | fom | ah o, e | detoms
swomnsns | swmusee | minimo | somare | vt | vmons | somene | tonies | sodiof | somoss | somasta | rinims
Licenciaturs ¢n Matematica 2 Z | Corle | 2 2 4 4 42 {45242 1 1 50
Nutrcitn y Diatética 1 1 600 1 1 1 55a53|53a50( 1 - 55
[ Agronormia (Chilln) 3a5 | 3a5 | 500 [ 3as | 3a5 [ 5 5 45 45 5 5 50
Agitonomia [Cancepeién) 3a5 | 3ab 500 3a5 | 2a5 5 5 45 45 5 5 50
Ing Cansenacitn da Rect
T nh SN b 1 1 s0 | 2 5a2 | 5a2 | 55 | 55
Ing. en Biotacralogls Vegetal "LA 1 1 C;g;a 1a2 | 1a0 | 3 2 50 50 1 1 50
Peg. en Cs, Natursles y Biologla "LA 2 2 550 b | 3 5a3 4 45
Fag en ingiéa LA
odortaiogla 120 1a0 | 1m0 [ 1* 55
B
* Deébe haber cursade 2 semesires o 50 SCT on la carreta de origen
PROPUESTA CUPOS 2020

CAMPUS CONCEPCION
Atletismo

Balénmano

Bdsquetbol

Fatbol

Gimnasia Artistica
Gimnasia Ritmica (Damas)
Hockey Césped (Damas)
Rugby (varones)
Taekwondo

Tenis (Varones)

Tenis de Mesa

Véleibol

CAMPUS CHILLAN
Bésquetbol (Varones)
Fitbol

Natacion

Rugby (Varones)
Taekwondo

Tenis de Mesa (Varones)
Véleibel

DEPORTES PROPUESTOS POR LA DIRECCION DE ASUNTOS
ESTUDIANTILES, PARA LA POSTULACION AL SISTEMA ESPECIAL DE
INGRESO PARA DEPCRTISTAS DESTACADOS - ADMISION 2020

Las siguientes son las disciplinas deportivas de interés para la Universidad
de Concepcién (Art. 19° del Decreto U. de C. N°® 2012-136).

CAMPLUS LOS ANGELES
Atletismo

Bésquetbol

Fatbol

Jude

Taekwendo

Tenis

Tenis de Mesa

Véleibol

Pagina 24 de 52




ACTA APROBADA
CON FECHA

)J.(oé(}/ 2019
E

TRO DE FE
€0 ACADEMICO

8

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION - CUPOS ESPECIALES BEA, PROCESO DE ADMISION 2020

Desde la creacion del ingreso BEA (Admisién 2008), en la UdeC existia el acuerdo de ofrecer dos cupos
BEA por carrera. Este afio, 34 carreras propusieron aumentar la oferta, cambios que se pueden apreciar en
la siguiente tabla:

GARRERA CE::EA Diferencia| | cARRERA Cupos o547 BEA Diterencia
[Agronomia 2 5 3 ingenieria Civil Eléetrica 2 4 2
[Agronoma (Chillany 2 5 3 ingeniera Civil Eleciranica 2 4 2
[Arquitectura 2 4 2 Ingenieria Givil en T fones 2 5 4
Gocgratia 2 4 2 |m; Civil Mecanica 2 4 2
[Auditoria 2 f 1 [ingenierta Civil Quimica 2 4 2
Ingenieria Camercial 2 3 1 Periodisma 2 3 1
Bachillerato en Humanidades 2 3 i [Audiforia - Diurna (LAY 2 a 7
Licencialura en Histaria 2 5 3 Basica (LA) 2 3 1
Licenciatura an Matematica 2 3 T |Educacién Diterencial (LA} 2 3 1
Bioingeniaria 2 4 2 Ingenieria Comerclal {LA) 2 3 1
[Administracién Pablica y Clendia Poiiic 2 3 [ Ingenierfa on Biotecnologia Vegatal {LA) 2 3 1
Derecha 2 3 1 ingenieria en Prevencien de Riesgos (LA 2 3 i
Derecha (Chillan) ] 3 1 Ingenieria Geomatica (LA) 2 ] 1
ingenierla Agroindustrial (Childn] 2 4 2 Pedagogia en Ciencias Naturales y Biologia (LAJ 2 3 T
ingeniaria Amblantal (Chilldn) 2 4 7| [Pedagogia en ingids (LA) 2 3 1
Ingenierla Civil Agricola (Chillan} 2 [ 2| [Pedagogia on Matematicas (LAJ 2 3 1
Ingenieria Civil Blomédica 2 4 2

inganloria Civilde Minas z 4 2| [ToTaL cupos BEA -UDEG [ w2 | 27 | s

PROPUESTA CUPDS 2020
SISTEMAS DE ADMISION ESPECIAL

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION - CUPOS ESPECIALES PAGE - PROCESO DE ADMISION 2020

Ln Univareddad da Concepeldn eryaniza mis cnroran s rden alfabélics, por Seds. 1 no se Indlcd Sada, se Imparis en Concepelén.
CARRERA one| | cannena 5ot [ cannera ]
[reroromia Gniary 5| [igerieds @ | [Pedagogis en Cineiss tataies y Bioinga 2
) 1| [ingenierts Gous- Primor Afio Comon 9| [Pesagesta on Ciencias batraes y Faica 1
[Enfometa (Chitan) 1| [ingtoiera oot Asrassgactal 2| [Peasgeg en Clancls Maturaivs y uimica 1
lingenieria Agroindusiaal (Critang 0| [oenena ol Biomecica 4| [Pedagos n Educacien Fisca ]
Irgenietia Amonta (Chitan) 4| |ingeriera Con do Matarnalas 2 | [Podsgogla un Educacion Musical 1
Ingerieria Chil Agricala (Crinan) 5 linganiedda Civl da Miras. 5 |Padagogla en Espanal Fl
ingeris la Comarcial (Gridn) 4| [ingerionta cual Essoticn 2 | [Pecagegha on Filnsola T
[Med<ina Velermara (ChEdn) & | [irgeniens G Eiecirénca 4| [Pevaaegi en Fistota y Guograta z
(Mo istracien Pibica y Cionca Foltica | 2 | [ingeniova G on Taeommunicac ares 4| [Pessnega enmgien [
CUPOS PACE hgranamia, 4| [imgenier= G ncumtmat 7| |Pecapoga en matemancas 7
Anopoioga 4| [Ingorvera Gl iemmaticn < | [Perocsmo z
[Wactum 5| [Ingeniets Gl Matemation s | [Peicologa '
Se mantiene la (e Visiales 1| [ingereeds Civl Mecarica + | [cumeny Farmac 1
oferta del afio [Astonamia 4| [ingeriea ol W atalingica 5| [odmics Analsta [
< [Asearts 4| [igerierts Gl Gumica 7| [Focioioga [
anterior. [Bacrirats e thaniaden | [aeriesa Commret v | [Feerong e i
[Blamgenioria 2| [igeninria en Bisiecrabgla Marma y Acugitum | 1| [Fabe suel z
En total 301 [Blukgla 4| [rgenieda en Biatecnangin vegetsl 2| [maawcibaiopietacin on kemas Extmnpires 1
Biakgla Mams 2| [enieta en Cansenacion o Recumos Natraien | 2 | [Audtorts - Grama (Lon Angaes) O
cupos. Bloquimica. 1 ingeriana Eatadiatica 5 Edusaciin Basica (Lox Angeies) 7
Cioncius Flaicss 1| [Faerieta Fareniat z | [Fouracn Dforancial fLos Angalas) 5
Deiecha 2| [kinevsiogis 1| [Efemmerm Los Argeies) [
[Eduacién Basica 6 | [ucsnciatus onHistoria 0| [rgeniena Comerel (Les Angelesy 5
[Educacién Beferanclal 2 Licenciaturs en Matematien 3 Inganiata an Bistecrologla Vegeal (Los Angeles} ES
[Evuracion Pamisia 2| [Ucenciatum on Gumics-Ouimica 2| [irgeniens en Pravencién de Rmagas Los Angeres] G
Erformei 1| [Mediciea | [eeninta com 103 Angeins) B
Foncaudkisgia 1| [Medicina Volerirasia 4| [Pecagagia on Cinreius Maturaien y Boategia tios Angeies) | 7
Ortaicn 1| [wncon y Detstics 1| [Fessoogta anirgies ros Angeien [
Cooguta 4| [omtoreiy Pusncune 1| [Pacagosts on Matamiticas (Loa Angeiea) v
[Govogia 1| [odartoioga T | [rovacuros 01
[igerieda Ambiareal ©_| [Fomgogn snanies veusia 1

Recuerda la existencia de un acuerdo con el Ministerio de Educacion, para asignar
numero de cupos para los estudiantes que participan de los Liceos que la
Universidad acomparia, asi que no es posible cambiar los cupos, se mantiene y se
cumple con los requerimientos de este programa.

Comparacién de cupos ofrecidos, Admisiones 2019 y 2020

SISTEMA DE ADMISION TOTAL CUPOS 2019 TOTAL CUPOS 2020
SISTEMA REGULAR 4.859 4.858
CRUCH Estudiantss con Beca da Excelencia Acaddmica 152 237
[Frograms PACE 301 301
[Deportistas Destacados 108 107 1
[Alumnos con eatudios medios an ol sxlranjeo a2 [E 5 F]
Discapacitadot visuales ] 2 5 1
BAC francés 127 1 4 ]
1B - inglés 128 120 A [
128 128 ] 2
jores Puntajux Naclonales o Reglonaies 12 i 2 5
Sistamas Es pactales |24 Randimisnts on s EM. (Prom. Kolas £ o] iz [ 3 2
‘H o |Fllas dé funcionarios UdeC con contrato Indafinido 1% 3 [ &
re30 2 Primer Afo
<on Incompletor 50 % 3 5
'ara personas mayores de 25 anos dé edad [ 3 2 B
ara etnias Indigenss da Chils 128 122 O ]
{Univ_o 1P 0 GFT) 141 148 s 2
ain sgresator de la Enzananza Tacnico Profetional T08 104 =z 0
a1 egresados de coleglos vulnarables 128 128 3 El
Dportistas de Alto Rendimiente 112 ) [l 8
an Artes, Ciencias o Latras M [0 2 7
[Sublotal 908 959 @ | [ e
[Trasiados desds Universidad Chiluna - 51 133 T8 G i
Sistomas Especiales [3,o51o050 deade Universidad Extranjorn - 51 136 135 5 2
Inaiaso 2.OUIS0  [Cambios da Garrara daniro dala UdeG - 81 201 158 E) o
Priroar Semestro |INgT#10 & Uni nuteva carvers, para Aluminos 4 Ta UdsG - 81 ) 100 1 z
|Articulacidn con Inst. Frof. Virginlo Gémaz a7 3 - 13
890 e [ 3
[Total Oterta Cupos en Primer Semesira 7840 T 7,958 ERTT |
T idos desde hils [ 103 108 a
Blstamac € Traslados dosda Exiranjera - 52 o7 100 3
"‘";“.:‘f“"" Camblox de Carrara dentro da I UdeC - 52 88 18 -
Squn:z“:;.h ngrazo & una nusva carrara, pars Alumnos da Ia Udes - 52 75 % 1
iculacidn con Inst. Prot, Virginio Gémez - 53 2 2
ublatal
SUMATOTAL. T [
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Ofrecida la palabra y no suscitindose intervenciones se adopta et—sIgtiente

acuerdo.

Acuerdo N° 53 - 2019:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar
la propuesta presentada por la Direccion de Docencia sobre oferta de
Admisién Especial afio 2020, conforme a los antecedentes presentados por la
Direccién de Docencia.

SEXTO PUNTO: PRESENTACION DEL MODELO DE PREVENCION DEL
DELITO. Expone Sr. Mario Olave S. Fiscal Universitario.

Sr. Rector (S) indica que la exposicion del punto sera efectuada por el abogado
Mario Olave Silva, Fiscal Universitario y dice relacién con la Ley N° 20.393 que trata
sobre la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas, a las que se sometié la
Universidad por acuerdo del Directorio y en donde, a continuacién, se va a efectuar
la presentacion del Modelo de Prevencién del Delito en los términos exigidos por
dicha ley.

6. PRESENTACION DEL MODELO DE
PREVENCION DEL DELITO.
Expone Sr. Mario Olave S.

Fiscal Universitario

U

El Fiscal Universitario, Sr Mario Olave Silva inicia su presentacion apoyandose en
las transparencias siguientes e indicando, que como para introducirse un poco en
el tema, tradicionalmente si se habla de delito, se piensa en las personas naturales,
pero no cabe en el consciente o en el inconsciente que una persona juridica sea la
titular de delito; porque, para empezar como la sanciono, como se mete a la carcel
a una persona juridica, si ésta es una ficcién; sin embargo asi , puede crearse una
organizacion, una empresa y a través de esa empresa, cometer delitos; si total al
final del dia los beneficios peculiares que se van a representar van a ser altos; a lo
mas, van pasar un par de cosas en la empresa y caen uno o dos presos, por un par
de delitos economicos, pero el beneficio econédmico es superior; a partir de esa
evolucion o involucién; a nivel mundial, aparece la idea, en torno a ir haciendo
responsable a las personas juridicas de los delitos; es asi, como en Chile esto
aterriza a partir de la Ley N° 20.393 de diciembre del afio 2009, es decir hace 10
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anos atras, estableciendo un régimen especial de delitos que son cometidos por las
personas juridicas y ahora, el paradigma cambié, ahora, si es posible que seimpute
a una persona juridica la comision de un delito y si es posible que se le imponga
sancién a este tipo de personas.

MODELO DE
PREVENCION DEL
DELITO

Ley N© 20.393

» Doctrina Juridica Tradicional

» Actualidad Normativa (ley 20.393)

Sanciones

> Multas desde 400 hasta 300.000 UTM ($19.320.000
14.490.000.000) ;

» Pérdida de beneficios fiscales

> Prohibicion de celebrar actos y contratos con el Estado, ya sea
0 perpetuamente

» Cancelacidn de la personalidad juridica.
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Ahora algunas preguntas que pueden surgir al respecto, ¢cuando la persona juridica
comete el delito?, ; Cémo hace el Estado para poder decir esta persona cometié un
delito y se la va a sancionar?, y aqui la ley 20.393, es super clara, va a ser
responsabilidad de la institucion, ;cuando?

Comision del delito

Responsabilidad Institucional cuando:
Fuere consecuencia del incumplimiento, por parte de la Cor poracion Universidad de
Concepcion, de los deberes de direceion y supervision,
Se considerara que los deberes de direccion y supervision se han cumplido cuando,
con anterioridad a la comision del delite, la persona juridica hubiere adoptado e

implementado Modelo de Prevencion.

Es decir, la respuesta que da la ley, es usted hagase cargo y cree un modelo de
prevencion del delito y en eso se esta hoy; hace un mes atras no se tenia un
modelo; es decir se estaba incumpliendo el deber de direccién y supervision; esto
es importante decir, que hace unos afios atras se intentod trabajar sobre ello, sin
embargo la suma que cobraban personas que lo hacian, capacitadas para
desarrollar esto, eran muy exacerbadas; sin embargo, esto actualmente es un tema
que llego para quedarse y no solo para quedarse sino que también para evolucionar,
evidencia de ello, que esta ley salié el 2009, se modificé el 201 2,el2015y la ultima
modificacién fue de diciembre del afio 2018.

Modelo de Prevencion del Delito

» Esta definido como un conjunto de normas, politicas y
procedimientos de organizacion, administracién y supervisio

establecidos, con el proposito de prevenir la comisién de lo:

delitos a que se refiere el articulo primero de la citada Ley N
20.393.

Resalta la importancia del detalle de los delitos, que van a tener en la presentacién.
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Ambito de Aplicacion:

El alcance del Modelo de Prevencion del Delito de la Universidad de Concepcién

De Caracter Corporativa, es decir, incluye a su Rector, Directores, Autoridades, Decanos, Perscnal |
Academico y No Académico, Trabajadores, Prestadores de Servicios Externos, Proveedares y cualquier

persona que tenga vinculo contractual con la Corporacion Universidad de Concepcion.

De Caracter Global, es dec cluye todos los actos, contratos, actuaciones y procedimientos

desarrollados en el marco de la gestion de todos los actores de la Corporacion,

En relacion a los delitos de:
Receptacion
. Cohecho - Seborne y Corrupcion entre Particulares.
3. Lavado de Activos
. Financiamiento del Terrorismo y Asociacion Ilicita
. Apropiacion Indebida
. Negociacion Incompatible

Administracion Desleal

1.Receptacién: Quien conociendo su origen o no pudiendo menos que
conocerlo, tenga en su poder, a cualquier titulo, especies hurtadas, robadas u
objeto de abigeato, de receptacion o de apropiacion indebida, las transporte,
compre, venda, transforme o comercialice en cualquier forma, aun cuando ya
hubiese dispuesto de ellas

2. Cohecho/Soborno: Of 0 consentir en dar a un empleado piblico un
icio economice ind 0 para que éste ejecute un acto de su cargo, lo
omita, infrinja sus deberes za influencia o cometa un delito funcionario.

3. Corrupcion entre Particulares: Consiste en la accion ejecutada por un

empleado que solicita o acepta recibir un benef 2

2ro, para favorecer o por h i
la contratacién con un oferente por sobre otro. También se consic
del proveedor que ofrec

naturaleza, or acion, propiedad o control de dinero y/o
obtenidos ilegalmente, dandoles apariencia de legalidad al vale
actividades licit,

5.Financiamiento del Terrorismo: Cualquier forma de accién econdmica,
ayuda o m 0N que proporcione apoyo financiero a las actividades de
elementos o grupos terroristas.

6.Apropiacion Indebida: Apropiacion de dineros, efectos o cualguier otra
cosa mueble, que hubieran recibido en virtud de un contrato legalmente va
que obliga a su restitucién, causando perjuicio con la apropiacion.

| ACTA APROBADA |
CON FECHA
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7.Negociacion Incompatible: Dar, en el negocic u cperacion confiados a su carg
interes a: su conyuge, a alguno de sus ascendientes o descendientes legitimos pc
nidad o afinidad, a sus colaterales legitimos, por consanguinidad hasta el

tercer grado inclusive y por afinidad hasta el segundo también inclus sus padres o
hijos naturales o ilegitimos reconocidos, o a personas ligadas a él por adopcion,

8. Administracién D

salvaguardia o | g

abusivamente sus cje

otra accion de modo manifiestamente contrario al interés del titular del patrimonio
afectado.

Ocurren cosas como universidad, por ejemplo, en algin momento se compraron
unos bienes, llegaron esos bienes, se abri6 la caja y en ella habian piedras; si se
analiza, alguien podria decir; claro, Uds, estan lavando plata; aparecen comprando,
no se manda nada y estan en una operaciéon anémala y si no se tienen medidas
para demostrar que no se estaba en una situacién anémala, sino gue se actuaba de
buena fe, se puede ser victima de algunos de estos delitos y se estaria expuesto a
sanciones; ahora, frente a una situacion de esta naturaleza, nos afecta, en cada
una de las decisiones que se van adoptando; cada una de las actividades que se
van desarrollando: por ejemplo, con el Estado, Campos Clinicos, Proyectos de
Financiamiento, etc,; cualquier vinculo que se tenga con el Estado, que reporte un
beneficio con la organizacion, da lugar a una tarea, en la cual se pueda estar siendo
objeto o siento sujeto activo, de estos delitos.

Modelo de Prevencion del Delito

» Elementos:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo cuarto de la Ley N
20.393, el Modelo de Prevencion, esta compuesto por los siguientes
elementos:

Estructura de Prevencion del Delito
Encargado de Prevencion del Delite
Actividades de

Actividades de Deteccio

Actividades de Re

Actividades de Monitoreo y Supervision
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Estructura de Prevencion

» Directorio

» Rector

» Consejo Académico

» Vicerrectores y Gerentes
» Contraloria

» Personal de la Corporacion

En la estructura de prevencion, esta, esta compuesta por todos los integrantes de
la comunidad, y asi, participa: el Directorio, aprobando el Modelo y designando a
quien es el Encargado de prevencion del delito; el Rector, ordenando las distintas
politicas para que se implemente el Modelo de prevencion del delito: el Consejo
Académico, lo mismo, generando y articulando las medidas al interior de las
distintas facultades, para que estas medidas del Modelo de prevencion del delito
sea aplicado en cada una de las actividades que se desarrollan; Vicerrectores y
Gerentes, al ser las cabezas de las distintas areas administrativas de la universidad;
la Contraloria, cuando se trata de revisar que se estén cumpliendo esta Medidas
de prevencion del delito y el personal de la Corporacién adscribiendo su actitud y
su conducta a las disposiciones del modelo.

Encargado de Prevencion del Delit

» Designado por Directorio
» Dura 3 afnos en su cargo, Reelegible
» Reporta al Directorio

» Disefa y Evalua Estrategias
> Resuelve las Dudas en la Aplicacion del Modelo

» Administra el Modelo y el Equipo de Prevencion.
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El Encargado, se trata, de una persona que debe implementar, dirigir, educar
respecto de lo que el Modelo de prevencién del delito significa; porque, como
Universidad, es necesario y ademas es un requisito que impone la ley, que cada
uno de los miembros de la comunidad universitaria tenga conocimiento de esto: es
mas, la ley impone que hayan Anexos al contrato de trabajo de cada uno de los
trabajadores y que en cada una de las contrataciones de cualquier tipo, vaya un
Anexo, en el cual se diga que se esta adscrito al Modelo de prevencién del delito;
y que, ademas, que las personas que se contratan  también se adscriban al
Modelo; aqui, se trata de evidenciar que se estan haciendo las cosas bien y que se
esta frabajando con transparencia. Connota, que esta parte, es sUper importante,
porque no es la voluntad de la Rectoria, ni de las Vicerrectorias, ni tampoco del
Directorio, aqui lo manda la ley; si no hay adscripcion, nos dice usted tiene sancion,
de hasta 14 mil millones de pesos, ese es el nivel maximo de sancion y es obligatorio
adscribirse a este Modelo. Es evidente, que como una primera etapa de
implementacion del Modelo tendra que haber capacitacién: en lo que implica, como
funciona, cuales son las obligaciones y etc.; todas son tareas del Encargado y su
equipo.

Actividades de Prevencion

Estas son:

a) Actividades de Difusion y Entrenamiento
b) Identificacion y analisis de riesgo de delitos

c) Actividades de Compromiso y Prevencion de delitos.

Esta parte es importante igualmente, porque, habla de operaciones criticas que
tiene la Universidad; es evidente, que cada una de la distintas areas generara una
matriz de riesgo distinto; sin embargo, todos por ejemplo compran o tienen bienes
raices, todos tienen una politica de inversion; se participa del procedimiento de
acreditacién institucional, a fondos publicos: se tiene relacion con personal publico,
ya sea a través de recepciones de obras, a través de las acreditaciones, por
ejemplo; existen los regalos y atenciones que se reciben: la pregunta es, en qué
medida esos regalos y atenciones nos disponen, o dejan en libertad de poder actuar;
en fin, no significa que estas cosas estén prohibidas y no se puedan hacer, sino que
significa que para poder hacerla, se va a tener que sujetarse a lo que el Modelo de
prevencion del delito diga.
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Charlas a Directivos

Capacitacion a Personal Académico y no
Académico

Cartillas informativas

Correos recordatorio

Reuniones con agrupaciones sindicales

y asociaciones gremiales

Anexo de Contrato de Trabajo con clausula de cumplimiento ley 20.393

Anexo de Contrato con Contratistas y/o proveedores con clausulas sobre cumplimie
Capitulo Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad con clausulas sobre cuit
20.393.

Formularios previos a la ejecucion de cada actividad critica

Paliticas de relacion con Funcionarios Plblicos

Politica de Reclutamiento y Seleccion de Personas y de Contratacion a Honorarios.
Politica de Regalos, Auspicios, Patrocinios y Donaciones

Politica de Conflictos de Interés.

Politica de Gastos de Representacion, Invitaciones y viajes.

Informacion oportuna al Encargado de Prevencion de Delitos de las actividades q

considerarse criticas

Mecanismo de consulta sobre dudas en la aplicacion del modelo en la ejecucion’ ge |

criticas
Analisis por el EPD de toda actividad inusual o sospechosa que pudiera estar relag;

los delitos de |a ley 20.393

Actividades de Deteccion

Son aquellas que tienen por objeto pesquisar eventuales contravenciones
al modelo de prevencion y/o a la comision de alguno de los delitos
senalados en la ley 20.393

- Canal de Denuncia implementado en la web

- Manejo de las Denuncias recibidas en el Canal
- Auditorias Internas

- Instruccion de Investigaciones Internas

- Revision de litigios pendientes
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Se ha tenido reuniones con otras organizaciones que ya tienen implementado el
Modelo y dan cuenta, que en la primeras etapas de la implementacion, se recibe
una cantidad de denuncias impresionante; de tal nivel de detalle, por lo que es
necesario, que la gente sea capacitada en cuales son las implicancias del Modelo y
que cosas se pueden o no hacer, he ahi la importancia de abrirse para capacitar a

trabajadores; pero también, las facultades tienen que abrir y dar las instancias para
que esta capacitacion se lleve a cabo.

Actividades de Respuesta

Son aquellas que tiene por objeto establecer resoluciones, medid
disciplinarias, y/o sanciones a quienes incumplan el Modelo d

prevencion de Delitos, o ante la deteccién de indicadores de
delitos de la ley 20.393

Coordinar y Aplicar sancicnes disciplinarias

Registro y seguimiento de denuncias y sanciones -
Comunicacion de sanciones y mejora de actividades de contro
del MPD que presenten debilidades

Denuncia a la justicia ordinaria.

Es evidente que, en un afo o dos afos, se va a dar cuenta de la necesidad de que

van a haber botones que se tienen que corregir y mejorar y eso naturalmente es
necesario hacerlo.

Actividades de Supervision y Monitoreo |
del Modelo

Tiene por objeto verificar el adecuado funcionamiento de las
actividades de control definidas y evaluar la necesidad de

efectuar mejoras en el modelo de prevencidn.
Se efectuara por medio de:

> La ejecucion de auditorias internas y externas

» Rendicion de cuenta semestral por el EPD ante el
Directorio de la Corporacion

S R
SRaRE

SR

» Revision anual del Modelo de Prevencion del Delito

RS
R
i
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1 DATOLDFL.DTORCANTE;
Neabre__ _ —
RUT:

3 DETALLE DELAACTIVIDARD A 1A QUE SE INVITA
Lugar:

Fecka B Memino

V. _BECLARACION DELTOS

+] n emprata flona vineula con grupos terrarkstas

PHCLARAGION COMPRAVENTA DI HENES /0 SERVICION b} Lnemprasa forma parte de uns Asociacidn Hicita
<) € producta previene de Receptacidn

aour} d) © producta proviene de indsbida
4] 0l producta de Ia vent se utlizara pars financlamienta

4 _DATO! OECLARANTL

s

FIRMA DEL DECLARANTE

Concluye sefialando, que esas son las implicancias a grandes rasgos del Modelo,
asi es como funciona, y esto llegd, y llegd para quedarse y originalmente eran 4
delitos, ahora se incrementé en 8; originalmente, la sancién maxima eran 92
millones de pesos, hoy vamos en 14,300 mil millones; entonces, a nivel mundial se
habla ya del Compliance y se admite ya, de un gerente de Compliance o Compliance
officer; Chile, para poder introducir el tema, lo hizo a través del Modelo de
prevencion del delito, pero esto va a seguir caminando, este modelo es una arista
de este universo que es el compliance, y como UDEC, se debe seguir y dar el paso
para que esto se concrete.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones a través de consultas relacionadas
con la exposicion, a las que se da respuesta en forma completa y satisfactoria.

El Sr. Rector (S) agradece la presentacion.
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SEPTIMO PUNTO: MODIFICACIONES AL FUNCIONAMIENTO E [CA
CONTRALORIA UNIVERSITARIA. Expone Sr. Marcelo San Martin C. Contralor
Universitario.

Sr Rector (S) sefala que la presentacion sera efectuada por el Contralor, quien lo
hace a continuacién, apoyado en las siguientes transparencias.

REGLAMENTO ORGANICO
REESTRUCTURACION DE LA CONTRALORIA

ESTRUCTURA ANTERIOR DE LA CONTRALORIA
UNIVERSITARIA:

-AREA ASESORIA JURIDICA
- AREA DE AUDITORIA
- AREA DE FISCALIA

IDEAS CENTRALES

PROFUNDIZAR LA AUTONOMIA DE LA CONTRALORIA.
- RADICAR EN AREA FISCALIA TODAS LAS INVESTIGACIONES.

- MODIFICAR “REGLAMENTO DE DIRECCION DE EQUIDAD DE
GENERO Y DIVERSIDAD” Y EL “PROTOCOLO RELACIONADO CON
CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y
DISCRIMINACIL‘)I\[ POR RAZON DE SEXO, IDENTIDAD DE GENERO,
EXPRESION DE GENERO U ORIENTACION SEXUAL”.

- TRASPASAR AREA ASESORIA JURIDICA A SECRETARIA GENERAL.

MODIFICACIONES ESPECIFICAS AL REGLAMENTO ORGANICO:
1.- SE RECONOCE CALIDAD DE AUTORIDAD DEL CONTRALOR O CONTRALORA. Articulo 11,

2.- SE DECRETA:

SECRETARIA GENERAL Y CONTRALORIA SON ORGANISMOS NO ACADEMICOS.
Articulo 14.

3.- EN RELACION A LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA:
3.1. NOMBRAMIENTO DEL CONTRALOR O CONTRALORA: Articulo 38
PROCEDIMIENTO ANTERIOR: NOMBRADO DIRECTAMENTE POR EL RECTOR O RECTORA

PROCEDIMIENTO ACTUAL: LO DESIGNA EL DIRECTORIO A PROPOSICION DEL RECTOR O
RECTORA

SUBROGANCIA: JEFE AREA AUDITORIA
3.2 CAMBIO O REMOCION DEL CONTRALOR O CONTRALORA:

* REQUIERE DEL ACUERDO DEL DIRECTORIO
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Ultimamente se han introducido algunas modificaciones que son muy breves, que
explico a continuacion, respecto de cuestiones administrativas de la contraloria; en
primer lugar, recordarles lo que hacia la contraloria hasta hace unos meses atras,
tenia tres areas, asesoria juridica, auditoria y fiscalia, asesoria juridica es la que le
presta asesoria a todos los érganos colegiados y unipersonales de la institucion,
directorio, rector, vicerrectores, decanos, jefes de organismos no académicos,
académicos en general, hoy dia como vamos a ver esta area de asesoria juridica
ha sido sacada del ambito de la contraloria, porque de alguna manera también
contraloria ejerce el control de la actuacion legal de la institucién, entonces no
puede estar un 6rgano que es operativo en el ambito del control, entonces por eso
el directorio decidié sacar el area de asesoria juridica y pasa a depender ahora de
secretaria general, antiguamente era asi, sigue el area de auditoria y de fiscalia,
auditoria es lo que normalmente se realiza en el ambito del control interno, es muy
variado y el area de fiscalia es el area encargada de realizar las investigaciones a
trabajadores, académicos y no académicos, a los estudiantes cuando también
incurren en alguna infraccion al régimen de obligaciones.

3.3. CONOCIMIENTO DE INFORMES EMITIDOS POR AREA AUDITORIA:

ANTERIORMENTE SE ENVIABAN AL RECTOR O RECTORA Y AL DECANO O DECANA O
JEFE SUPERIOR ORGANISMO NO ACADEMICO.

EN LA ACTUALIDAD, SE ENVIAN:

- RECTOR O RECTORA, EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE O PRESIDENTA DEL
DIRECTORIO Y AUTORIDAD MAXIMA DE LA CORPORACION UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION

- DECANO O DECANA O JEFE SUPERIOR ORGANISMO NO ACADEMICO.

- ENVIO TRIMESTRALMENTE AL DIRECTORIO DE LISTA DE AUDITORIAS EFECTUADAS
0O CUANDO ESTE LO SOLICITE.

- SE FACULTA AL CONTRALOR O CONTRALORA PARA SOLICITAR AL PRESIDENTE O
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO INFORMAR DIRECTAMENTE A ESTE SOBRE
AUDITORIAS REALIZADAS.

- SE ESTABLECE OBLIGATORIEDAD DE ENTREGAR RESPUESTA SOBRE MEDIDAS
ADOPTADAS EN RELACION A LAS CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONTENIDAS EN LOS INFORMES DE AUDITORIA.

Senalar, que efectivamente y desgraciadamente han ocurrido situaciones en que la
Contraloria ha advertido situaciones de riesgo sin que se tomaran medidas y los
problemas ocurrieron; frente a ese tipo de situaciones, al Contralor se le da la
facultad para que informe al Directorio, y el Directorio como 6rgano superior en el
ambito financiero tome las decisiones que estime en su momento y por lo mismo,
se agrega, una Ultima opcion para dar mayor autonomia a la Contraloria, es que
cada informe va a tener una respuesta; es decir, son modificaciones que si bien
son administrativas, de pequefa significacion en cuanto a lo formal, pero son muy
importantes para concretar el principio sobre la autonomia e independencia de la
Contraloria.
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4.- RADICACION EN AREA FISCALIA TODAS LAS INVESTIGACIONES

4.1. INVESTIGACIONES DISPUESTA INSTRUIR EN CONTRA DEL PERSONAL UNIVERSITARIO Y
EMPRESAS RELACIONADAS,

4.2. INVESTIGACIONES INSTRUIDAS EN CONTRA DE ESTUDIANTES.

4.3. INVESTIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL UNIVERSITARIO Y ESTUDIANTES,
RELACIONADAS CON CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO, IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION DE GENERO
U ORIENTACION SEXUAL, AGTIVIDADES RADICADAS ACTUALMENTE EN LA DIRECCION DE
EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD.

Destaca, que ahora se radican todas las investigaciones en Fiscalia, porque en el
area de la Direccién de Género, originalmente en el Protocolo que estaba vigente
en esta materia, existia alli una fiscalia especial, para investigar los hechos
relacionados con género, diversidad, etc, pero en la practica se demostrd, que habia
a veces dualidad de criterios para enfrentar una misma situacion; entonces, se dijo
que la Fiscalia, la investigacion y sancion que estaba radicada en la Direccién de
Genero, se traspasan completamente a la Unidad de Fiscalia, entonces la actual
fiscal, que ve exclusivamente este tema, pas6 a depender de Fiscalia, de la
Contraloriay sali6 de la Direccién de Género; ella fisicamente sigue trabajando alla,
pero su dependencia es del Jefe de Fiscalia.

CONSIDERACIONES:

~ INDEPENDENCIA DEL FISCAL O FISCALA RESPECTO DE UNIDAD
QUE DEBE REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
RECEPCION DE DENUNCIAS, PREVENCION, RESGUARDO Y
CONTENCION, CONCILIACION Y REPARO.

- EXISTENCIA DE PERSONAL ESPECIALMENTE DESTINADO
A INSTRUIR ESTE TIPO DE INVESTIGACIONES.
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TRASPASO DE AREA DE ASESORIA JURIDICA A LA
ESTRUCTURA DE SECRETARIA GENERAL

SE INCORPORA AL REGLAMENTO ORGANICO, UN NUEVO
PARRAFO TERCERO AL CAPITULO TERCERO RELACIONADO CON
LA SECRETARIA GENERAL, EN EL CUAL SE AGREGA ASESORIA
JURIDICA A SU ESTRUCTURA Y SE LE DETERMINAN Sus
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES, EN SIMILARES TERMINOS.

Concluye indicando, que con lo anterior se cumple con lo que el Rector pidié se
informara al Consejo Académico; no obstante, sefiala, que siempre esta abierta para
las decanas y decanos, la posibilidad de que le planteen alguna opinién y con una
muy buena disposicion, pero ahora todo lo que es juridico, debe solicitarse al Sr.
Secretario General o la Jefa de Asesoria.

Ofrecida la palabra se suscitan intervenciones, cuya sintesis comprende los
siguientes aspectos principales.

Frente al alcance planteado sobre las funciones sobre investigacion y sancién que
disponia la Direccion de Equidad de Género y que ahora fueron incluidas en la
Contraloria, asi como también respecto de otro alcance, acerca de la funcién de la
Fiscala de esa Direccion, que pasa a depender directamente de aquella, fundados
en que debieron ser aprobadas tales modificaciones por el Consejo Académico: se
aclara, que son materia del consejo académico aquellas normativas que dicen
relacion con la actividad académica, es lo que dice el estatuto y esta se entendio
que no tenia relacion con la actividad académica, al menos asi lo entendié el
Directorio. Las funciones no se cambiaron, la modificacién en general, la autonomia
de la contraloria y la separacion de la asesoria juridica obedecen a una observacion,
de la auditoria externa, que nos dice que el érgano contralor no puede ser al mismo
tiempo el 6rgano asesor y eso supone la separacion, eso no tiene connotacién
academica, hay un fiscal que depende de linea directa del mando del rector, no
puede un fiscal que investiga, ser dependiente en la linea directa del Sr. Rector
como estaba ocurriendo, entonces lo que se hace, es que se trae a la fiscalia
especializada de genero con sus funciones, su personal, su sistema a depender
organicamente de la contraloria, la situacién es exactamente la misma, solo que
juridicamente su dependencia ha cambiado: de manera que dichas materias al no
tener connotacion académica, y ser de orden administrativo, solo fueron aprobadas
por el Directorio, y el decreto sancionatorio respectivo, fue despachado
oportunamente a los miembros del Consejo Académico.

Hubo opiniones contrarias en el sentido que la modificacién del reglamento de
direccion de equidad de género y diversidad implica que la funcién de investigar y
sancionar se le quita a la direccion de género y no seria solo un cambio de
dependencia administrativa.
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No obstante, lo anterior, y frente a cambios similares que se produzcan, se insiste,
en que en estos debe participar el Consejo Académico, atendiendo al plan de
gobierno y al programa del actual gobierno universitario que considera un gran
desarrollo en lo que es la participacion, la transparencia y el grado de informacion.
Finalmente, la representante estudiantil indica que concuerda en que la
modificacién no tiene implicaciones académicas.

OCTAVO PUNTO: CREACI(')N AGENCIA CERTIFICADORA DE
ESPECIALIDADES MEDICAS, ACUDEC. Expone Sr. Ralil Gonzalez R. Decano
Facultad de medicina.

Sr Rector (S) sefiala que el punto sera expuesto por el Decano de la Facultad de
Medicina, quien lo hace a continuaciédn, e indica, que junto con la citacién a la sesién
se adjuntaron los antecedentes relativos al punto, consistentes en la Nota
DM/192/2019 dirigida al Sr. Rector que incluia la Minuta para Consejo Académico,
Estatutos de la Agencia de Certificacién de Especialidades Médicas “ACUDEC” e
Informe de Evaluacién Financiera de la Agencia, que se agregan al final del acta,
formando parte de ella y de |a sesién.

Prosigue, indicando, que efectuara una pequefia introducciéon y que dejara la
presentacién a cargo de la académica Cecilia Villavicencio Rosas. Hace ver, gque su
Facultad esta alineada prioritariamente con el problema de salud del pais, y en ello
las especialidades médicas resultan gravitantes, y en la contingencia actual,
aparece el punto de la presentacion, sobre certificacion de especialistas, y
recertificacion de todos los médicos del pais, y la agencia Unica que existe es
Conacem, a la que se refiere seguidamente y que ha declarado, que ella no es
capaz de absorber la demanda, incluido los médicos extranjeros especialistas; y asi,
la administracion publica insiste en la creacion de agencias certificadoras; ante lo
cual, la Universidad esta liderando el tema con el apoyo del resto de las 19
facultades de medicina del pais y se acomete la tarea de formular una propuesta,
para lo cual, se conformé una Comision, coordinada por la profesora Villavicencio
de grandes capacidades y una tremenda trayectoria, y ademas, integrada por otros
miembros que indica y cuyo trabajo se extendié por mas de 6 meses: y cuenta
ademas con el apoyo de Asofamech.

Seguidamente, prosigue la profesora Villavicencio con la exposicion, la que efecttia
inmediatamente, apoyada en las transparencias siguientes, enfatizando, que
intentara reforzar lo mencionado por el Decano, en el sentido, de cudl es el contexto
de lo que se esta creando con esta Agencia y por otra parte también, cual es el
disefio y lo que se cree, que es el beneficio que podria tener, no solamente para la
UDEC y la Facultad de Medicina, sino que para todo el Ministerio de Salud y el Pais,
asi como la Red Asistencial, y el poder contar, con una mayor capacidad
certificadora de especialidades y subespecialidades médicas.
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8. CREACION AGENCIA CERTIFICADORA
DE ESPECIALIDADES MEDICAS,
ACUDEC.

Expone Sr. Raul Gonzalez R.
Decano Facultad de Medicina.

"AGENCIA CERTIFICADORA DE
ESPECIALIDADES MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION"

( ACUDEC)
ff Agosto 2019

ANTECEDENTES

Antes del 2005
- No existe Ley de Especialidades Médicas en Chile —
- Préctica de la Medicina : regulada por Cédigo Sanitario -1968
- Certificacion otorgada por Universidades o por CONACEM ( 1984)

J
® ; A partir del 2005
{

3 q - Leyes :GES (19.966), Autcridad Sanitaria ( 19.937), Derechos y Deberes de
los pacientes ( 20.584)
- DFLN®"1- 2005 y su Reglamento:
*MINSAL debera establecer un SISTEMA DE CERTIFICACION DE
ESPECIALIDADES Y SUBESPECIALIDADES de los prestadores
individuales de salud legalmente habilitades para ejercer sus

respectivas profesiones.
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ANTECEDENTES
» DFL N°1 DEL 2005:

* Reglamento de los Ministerios de Salud y Educacion, que
determinara:

oL \ *..las entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales,

‘ que certificarén las especialidades y subespecialidades,

“..las condiciones generales que las entidades deberan cumplir

para ser autorizadas,

Facultad de Medicina
Universidod de Concepcidn

“...1as especialidades y subespecialidades que ser4n parte del

sistema,

* Las Universidades reconocidas oficialmente en Chile seran

entidades certificadoras respecto de sus propios alumnos.

ANTECEDENTES

++3.000 médicos extranjeros han llegado al pafs en los Gltimos afios. (Aumento
de 63% entre 2015 y 2017 mayoritariamente ecuatorianos, colombianos y

venezolanos.

Afio 2017:1.587 (1.242 médicos extranjeros)
Oferta historica de CONACEM: 250 a 300 certificaciones/afio

Para aumentar cobertura durante 2019 y hasta 31 marzo : solo

Facultad de Medicina
Universidad de Concepcidgn

aprobacién de un examen tedrico ( 70%)
** Importante Brecha de Médicos Especialistas

« A partir del afio 2020: 30.000 médicos especialistas necesitaran Re-
Certificacion. (Superintendencia de Salud)

"AGENCIA CERTIFICADORA DE
ESPECIALIDADES MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION”

( ACUDEC)

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al aseguramiento de la calidad y de la

seguridad de la atencion médica de especialistas y sub-
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especialistas tanto del sistema puiblico como privado de
nuestro pais, a través de la CERTIFICACION Y
RECERTIFICACION  de  dichas  especialidades vy
subespecialidades.
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OBJETIVO ESPECIFICO:

Disponer de wun sistema auténomo de Certificacion v
Recertificacion de Especialidades y Subespecialidades médicas,

- autorizado por el Ministerio de salud,

que dé respuesta a las necesidades de médicos formados
tanto en el pais como en el extranjero,

en el marco de la normativa legal vigente,

por equipos técnicos altamente calificados ,

con metodologlas evaluativas modernas,

en un marco valérico ético, transparente y auténomo,

y que esta vinculado a la Universidad de Concepcidn a través
de su Facultad de Medicina,

con la colaboracién de otras entidades universitarias y
asistenciales de la regién y del pafs.

FORTALEZAS

% Universidad de Concepcién:
= Universidad Auténoma creada hace 100 afios en la ciudad de
Concepcién

*» La Facultad de Medicina:
= 95 afios de trayectoria (1924) formando médicos y otros
profesionales de la salud.

= 350 médicos especialistas y sub-especialistas
- en los Hospitales Guillermo Grant Benavente e Higueras,
- actividades docente-asistenciales de pre y post grado.

= 27 Programas de Formacién de Médicos Especialistas
y Sub-especialistas
* Programas Acreditados: 14
* Programas en procesc de envio de antecedentes: 13

= Afio 2019 - 314 Médicos en programas de formacién:

FORTALEZAS

* Interés en participar en el Consejo asesor de instituciones
como: ASOFAMECH, Sociedades Cientificas de la regién,
Directores de Servicios de Salud y de Hospitales de Alta
Complejidad, médicos especialistas y  sub-especialistas

asistenciales publicos y privados.

* Gradualidad en la instalacion de la Agencia, lo que le da
viabilidad financiera (Marcha blanca de 6 meses e inicio solo con

4 especialidades)
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FORTALEZAS
*Por ultimo;

- Apoyo a la propuesta por parte del ex Ministro

de Salud Dr. Emilio Santelices, e

- Apoyo del actual Ministro, Dr. Jaime Mafialich Muxi,

Extracto Ord.N* 2939 del 24 Junio-2019,
MINSAL:

Considerando la importancia que dicho
reconocimiento aportaria para el desarrollo de
una salud de calidad para el pais, las dudas
que puedan surgir en relacién al
procedimiento de autorizacién las puede
dirigir a la abogada a cargo, etcetc...

Le salud atentamente:
Dr. Jaime Mafialich Muxi,
Ministre de Salud

BENEFICIOS PARA LA UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION Y SU FACULTAD DE MEDICINA

= PRIMERA ENTIDAD CERTIFICADORA DE ESPECIALIDADES
MEDICAS EN CHILE VINCULADA A UNA UNIVERSIDAD.

* Reconocimiento de la calidad técnica de los programas de
formacién de especialistas y sub-especialistas de la Facultad de
Medicina, y de los médicos que trabajan en ellos.

® Reconocimiento de la Universidad de Concepcién y de la Facultad
de Medicina en su vocacion de servicio ptblico al contribuir a
fortalecer la calidad de la atencién médica en la regién y el pafs, y
a dotar al sistema publico y privado de un mayor ndmero de
especialistas y sub-especialistas que hoy en dia no se pueden
desempefiar como tales.

Estimulo a los programas de formacién no acreditados para
intensificar sus esfuerzos en ese proceso.

DISENO

11 Dependencia juridica: Universidad de Concepci6n

1.2 Estructura
- Consejo Directivo : 7 integrantes
- Consejo asesor : minimo 5 integrantes
- Comités por especialidad:5 médicos de cada especialidad
-1 Secretaria
-1 Coordinador

13 Especialidades Certificables : 15
Iniciales: Pediatria, Obstetricia— Ginecologia, Cirugia General,
Cardiologia

14 Académicos:
- Participacidn en la elaboracidn de examenes teéricos
- Participacidn en los exdmenes practicos en el marce de su
jornada laboral durante sus actividades docente asistenciales.

15 Aranceles: suficientes para solventar gastos administrativos y darle
autosustentabilidad a la iniciativa.

16 Espacios fisicos: en la Facultad de Medicina, direccién de Post-grado
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¥ Consejo Directivo: formado por:
* Decano
* Vicedecano
* Director de Post-grado
* 4 Directores de Departamentos de especialidades certificables.

v Consejo Asesor: garante de la transparencia y autonomia,

* Convocados: representantes de instituciones regionales y
nacionales:
- ASOFAMECH
- Sociedades Cientfficas de la Regién
- Decanos de Facultades de Medicina o de Ciencias de la
Salud de la Regidn y de fuera de ella.
- Servicios de Salud de la Regién
- Directores de Hospitales Victor Rios Rufz, Las Higueras y
Guillermo Grant Benavente,
- Ministerio de Salud
- Universidad de Concepcién (Direccion de Post-Grado)

DISENO

v Comités de Especialidades y Subespecialidades

*  5o0méas médicos especialistas o sub-especialistas.

*  Docentes de la Facultad de Medicina e Invitados de otras
instituciones.

" Afio 1: Comités en formacion de 4 especialidades bésicas
Pediatria

Cirugfa General

Obstetricia y Ginecologia

Cardiclogia

Aw

v" Afio 2 y siguientes:

5. Anatom(a Patoldgica 10. Medicina Interna
6. Otorrinclaringologia 1. Cirugia Infantil
7. Anestesia 12. Coloproctologfa
8. Psiquiatria Adultos 13. Imagenologia

9. Psiquiatria Infanto-juvenil  14. Neurologfa Adultos
15, Salud Familiar

CAPACIDAD CERTIFICADORA

N° Certificaciones y Recertificaciones

Afio Especialidades  Certificaciones** Recertificaciones* **
1* 4 80 160
2 8 160 320
3 12 240 480
TOTAL 480 960

Afio 1: en Régimen, a partir de Marzo 2020. Previamente, periodo transitorio
de puesta en marcha.

** Certificaciones: estimacién promedio de 2 certificaciones mensuales por
especialidad, de Marzo a Diciembre

*** Recertificacicnes: estimacién promedio de 4 recertificaciones mensuales
por especialidad.
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CONSULTAS

Se han recogido las observaciones respecto de:

1. Estatutos:
= Las Vicerrectorias:
Académica
- Investigacién y Desarrollo ( VRID)
- Vinculacién con el Medio { VRIM)
- Asuntos Econémicos y Administrativos ( VRAEA)
= Asesoria Juridica
= Direccion de Estudios Estratégicos ( DEE)*
= Rectoria
2. Informe de Evaluacién Financiera:
= VRAEA
* Rectoria

Faculted de Med
Universidad de Concepcion

*Ultima modificacién a Estatutos, posterior al envio, por
sugerencias de la DEE: Articulos 7 y 11, y Punto 2.
Se suprimen art. 12 y 13,

Acota, que las observaciones planteadas en dicha transparencia se han subsanado,
y que las Unicas modificaciones posteriores al envio de los antecedentes por
sugerencia de la Direccién de Estudios Estratégicos, corresponden a los articulos 7
y 11 y Punto 2, y supresién de los articulos 12 y 13, indicados en dicha
transparencia, y fueron subsanadas también, posterior al envio de los antecedentes,
Yy que se incorporan a la presentacion formando parte de ella.

Proxima etapa:
Solicitud de Autorizacion
al Ministerio de Salud

niversidad da Cancepclén

Facullsd de Medicina

=
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iMuchas Gracias!

Concluida la presentacion, el Decano de la Facultad de Medicina, resalta, que se
han pasado todos los filtros, y mas todos los apoyos que han dado, las 19 facultades
de medicina de Asofamech, y la de la UDEC es la 20; asi, como también, se cuenta
con el respaldo del Ministerio de Salud, en distintos niveles, lo gue hace la propuesta
perfectamente implementable y suma prestigio a nuestra Universidad.

Ofrecida la palabra se producen las siguientes intervenciones cuya sintesis es la
siguiente y, ademas, se formulan consultas relativas a dicha materia, a las que se
responde satisfactoriamente.

Se felicita la iniciativa al ser una respuesta real a una necesidad urgente del pais y
un aporte en la politica publica, teniendo en cuenta la experiencia de la Facultad de
Medicina y la relevancia que lo haga en este periodo que esta cumpliendo 100 afos
la Universidad de Concepcion.

Acuerdo N° 54 - 2019:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar
la propuesta de creacién de la Agencia de Certificacion de Especialidades
Médicas “ACUDEC”, conforme a los antecedentes presentados por el Sr.
Decano de la Facultad de Medicina, que incluye la citada modificacion a sus
Estatutos, facultandose a Secretaria General para la redaccion de su texto
definitivo.

NOVENO PUNTO: VARIOS

Se producen las siguientes intervenciones.
1.- Sr. Rector, para felicitar al Vicedecano de la Facultad de Ciencias Ambientales,

don Roberto Urrutia Pérez por su reciente eleccion como Decano. Solicita un
aplauso en su favor. Se cumple.
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2.- Sra. Subdirectora de la Direccion de Estudios Estratégicos, para indicar que en
el Consejo Asesor para el Plan Estratégico Institucional, que incluye la participacion
de un representante sindical y un representante estudiantil, se ha recibido una
peticion oficial, en orden, a incluir un representante por cada Sindicato de los tres
existentes, més un representante de la Asociacién de Secretarias. Sefala, que la
Direccion no ve inconveniente en incluir mas participacion en dicho Consejo, pero,
de todas formas, tal solicitud debe ser sancionada por este Consejo Académico al
aprobar la conformacién del indicado Consejo en sesion extraordinaria de 27 de
junio de 2019.

Ofrecida la palabra y no suscitandose intervenciones, sélo una consulta, a la que se
dio respuesta satisfactoria, se adopté el siguiente acuerdo.

Acuerdo N° 55 - 2019:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar
lo solicitado por la Sra. Subdirectora de la Direccién de Estudios Estratégicos
en cuanto a anadir, a la integraciéon del Consejo Asesor referido, 3
representantes Sindicales por cada Sindicato y una representante de la
Asociacion de Secretarias, entendiéndose modificado a este respecto, el
Acuerdo N° 39-2019 de 27 de junio de 2019 del Consejo Académico alcanzado
sobre este particular.

3.- Decano de la Facultad de Farmacia, para referirse a los siguientes asuntos.
3.1. Solicita que su intervenciéon quede en acta, y que se presenta en los
siguientes términos:

“Quisiera solicitar que lo siguiente quede en acta, es positivo en todo caso, yo
ya se lo comentaba a mis colegas también; es que el programa de Doctorado en
Ciencia y Tecnologia Analitica, recibi6 6 afios de acreditacidn, eso nos tiene muy
orgullosos porque es un proceso que iniciamos en el afio 2014 y en el cual y en
conjunto con la Direccion de Postgrado postulamos al Fondo de Fortalecimiento,
compartido entre Postgrado y la Facultad de Farmacia: y ahora, 5 afios después,
vemos esos frutos con este aumento de 2 afios de acreditacion: que la verdad, dado
los estandares de acreditacion que solicita la CNA y que vimos aqui también en este
Consejo, es muy muy meritorio el trabajo de todo el equipo, y en eso en particular
quisiera agradecer nuevamente a la Direccion de Postgrado por el apoyo y a la DEE
y especificamente a la Sra. Viviana Aguayo nuevamente, que nos acomparnioé en el
redisefio del Plan de Estudio del Doctorado y a la Sra. Viviana Ulloa, de la Direccion
de Estudios estratégicos, eso como primer Varios”,

3.2. Informar, que ayer su Facultad en dependencias de la Universidad, en
Santiago, realiz6 un Seminario sobre liposomas como vehiculos de moléculas
activas con interés terapéuticos y cosméticos, que esta dirigido a profesionales del
Instituto de Salud Publica y también, a algunos médicos infectélogos y oncoélogos,
que fue un éxito y en ese sentido agradece, solicitando que quede en el acta, el
apoyo de la Directora Marcela Angulo y también de la Encargada de Vinculacién
de esta unidad, la Sra. Pamela Araya, por todo lo que fue lo logistico; la actividad
fue muy cémoda en estas nuevas instalaciones, en palabras de la Directoray se
dijo, que era la primera actividad de corte 100% académica, expresando, que lo
anterior sirva de motivacion para que se puedan hacer cosas alla, porque son muy
bien atendidos y se presta el apoyo que se necesita.
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Interviene el Sr. Rector (S) para entregar como informacion general, de queTa nueva
Directora del Instituto de Salud Publica, es una ex alumna de la carrera de Quimica
y Farmacia de la UDEC.

3.3. Igualmente indicar, que este segundo semestre, la Facultad tuvo que
reorganizar su docencia un poco, debido a lo que se sabe de las movilizaciones
estudiantiles, y a pesar de que fue solamente una carrera, la verdad es que eso
involucré a las otras tres, por necesidades de espacios, laboratorios, etc y en ese
contexto, y estando en conocimiento de lo que se acordé en este Consejo el afio
pasado respecto al Calendario Académico, y también, considerando la autonomia
de las facultades respecto de la celebracion de fiestas patrias, se tenia la solicitud
de los estudiantes respecto de dar facilidades para que el dia 16 y 17 de septiembre
no se tuvieran actividades; materia ésta, que se sometié al Consejo Directivo de la
Facultad y un poco, la opinién unanime, fue aprobarlo y asi se informé al Sr. Rector
y Directora de Personal. Explica, que, si no se hacia ahora que se estaba
programando, habia seguridad, que en una semana antes, iban a llegar los
estudiantes pidiendo que no se tuviera clases o laboratorios que mas complica; por
ello, se quiso anticipar este ausentismo, tanto de los estudiantes y del personal no
académico, que empieza a pedir dias administrativos, asi que esos dias, actividades
de docencia de pregrado no se va a tener, y lo que sea impostergable se va a
mantener por supuesto.

Interviene el Sr. Rector (S) indicando que la politica de la Rectoria es no incentivar,
0 sea, entendiendo la autonomia que tienen las facultades, y donde si, se solicitaria
resguardar cuando hay prestaciones de servicios, porque no todas las unidades dan
esa libertad de accion y puede verse afectado una en la cual requiera de los
servicios de la otra.

4.- Decana de la Facultad de Ciencias Biolégicas.
4.1. Informar que su Consejo Directivo por las razones que indicé, asumio, dar
los dias 16 y 17 de septiembre libres de actividades académicas.

4.2. Solicitar que los antecedentes del Consejo se envien con una mayor
antelacion; los ultimos, llegaron el dia viernes a las 18 y algo, y de verdad se
necesitan mas dias habiles.

Interviene el Sr. Secretario General sefialando que se encontraba en Santiago y al
regresar, se envi¢ inmediatamente la citacién y antecedentes.

5.- Decano de la Facultad de Ciencias Veterinarias.
Informar que su Consejo Directivo por las causas que esgrimio tomo el acuerdo de
liberar a los estudiantes de actividades académicas, los dias 16 y 17 de septiembre.

6.- Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.

6.1. Con respecto a las diapositivas que se utilizan en el trabajo, cuando fueran
tablas muy grandes solicita que estas fueran entregadas antes o en papel cuando
se exponen, por existir dificultades en su exposicién visual.

6.2. Hace presente la dificultad que se suscita con las suspensiones de clases a
su facultad, lo que se va a evaluar.

7.- Decana de la Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas.

7.1. Informa que su Consejo Directivo decidi6 liberar las actividades el dia 16 y
17 de septiembre.
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7.2. Hace referencia a las cuatro areas que fueron distinguidas en el Ranking de
Shanghai, y en donde la institucién no le ha sacado el partido que podria haber sido,
dado que es un prestigio a nivel internacional.

Interviene al respecto, la Directora de la Direccion de Comunicaciones, sefialando
al respecto que se esta saliendo la préxima semana, en el Diario la Tercera, de
cobertura nacional, justamente con la tematica del ranking Shanghai.

7.3. Solicita que se hiciera una difusién, por parte del Vicerrector de Asuntos
Econdmicos y Administrativos a todos los académicos en relacién al ingreso de la
universidad al SAP, porque se estd en una transicién; de hecho, una cantidad
importante de horas de su personal administrativo tiene que hacer una capacitacion
y eso ha complicado bastante; de hecho, se tuvo que hacer modificaciones de su
personal a la restriccion de horas y eso, genera problema en la administracién:
precisa, que lo hizo ver en el Consejo que se tuvo con los Decanos y que seria
bueno, hacer la difusién a los académicos, asi que solicita esto nuevamente, y que
este peticion, quede en acta.

Interviene el Sr. Rector (S) sefialando que se enviara nota al Vicerrector de Asuntos
Econdmicos y Administrativos en el sentido solicitado.

8.- Decano de la Facultad de Odontologia.

Informa que su Consejo de Facultad decidio suspender las actividades los dias 16
y 17 de septiembre, pero estos dias se recuperaron en forma anticipada, debido a
la atencion de pacientes en visperas de 18.

9.- Decana de la Facultad de Enfermeria.

Hace ver, que respecto a lo que han comunicado los decanos sobre |a suspension
de actividades del 16 y 17, cree que seria l6gico que se informara a las facultades,
en la cual se presta servicios; prestadoras, esta hablando en este caso, de Ciencias
Biol6gicas, pero se imagina, que Ciencias Fisicas y Matematicas también, ya que
surge una contradiccion con los estudiantes. Aflade que su Facultad no va a
suspender, al estimar, que dos dias, o sea por algo se dio el 20; todos saben, cual
es la dificultad con los espacios en los Campos Clinicos, y dos dias, la verdad es
que es suficiente; o sea son hartos dias, hartas horas: entonces, le provoca una
contradiccion, porque en realidad se debiera tomar una decisién como Universidad
y si esa decision fue, cuando se fij6 el Calendario Académico, no dar esos dias,
debié haberse mantenido.

Interviene el Vicerrector sefialando, que se debe tener presente, que cuando se fija
el Calendario Docente Anual tiene que respetarse: si después se desea incorporar,
hay una modificacion de incorporar uno o mas dias libres, se informe, para evitar
este tipo de problemas sobre todo cuando son prestadores de servicios.

10.- Vicedecano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
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Plantea una consulta en términos de una solicitud que llegé a su Facultad, de parte
de Vinculacion Social y la Casa Unidad de Exalumnos, con el objeto de que cada
facultad indique el nombre de 5 exalumnos o exalumnas destacados de la historia,
para que las publiquen, en sus fotos y sus historias, dentro del Centenario de la
Universidad; lo primero, es que es una muy buena iniciativa destacarla, pero surge
una consulta que sobre todo para nuestra facultad es super importante, en el
sentido, de que si acaso se va a entregar alguna pauta objetiva para la eleccion
de estas 5 personas considerando que algunas carreras tienen alguna trayectoria
importante y puede ser, la eleccion algo compleja, especialmente considerando que
todas las facultades tienen bastantes personas destacadas en diferentes ambitos,
tanto nacional, como académico, artistico, cultural; y también, se desea saber si se
consideran, solo exalumnos que hayan fallecido, y/o que estén vivos.

Interviene el Sr. Rector (S) sefnalando, que, ante lo consultado, se ha dejado a la
libre decisién de cada Facultad dicha materia.

DOCUMENTOS TENIDOS A LA VISTA Y QUE FORMAN PARTE DE LA
PRESENTE SESION.

Se deja constancia que, en la presente sesién, se tuvieron a la vista los siguientes
documentos.

1.- Acta de la Sesi6n Ordinaria N° 08-2019 del 20 de junio de 2019. Vista en el Punto
N¢ 1 de la Tabla.

2.- Acta de la Sesién Extraordinaria N° 09-2019 del 27 de junio de 2019. Vista en el
Punto N° 1 de la Tabla.

3.- Documentos concernientes a la Modificacion del Programa de Magister en
Bioguimica Clinica e Inmunologia, consistentes en el Acta de la Comision de Facil
Despacho donde se conocié esa materia, la Providencia VR N° 1259-2019 de
Vicerrectoria, en que se adjuntan los informes de Asesoria Juridica, Direccién de
Postgrado y Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos, y un ejemplar
del referido Programa, Vistos en el Punto 2 letra b) N° 1 de la Tabla. Cuenta de la
Comision de Facil Despacho.

4.- Documentos relativos a la Modificacién del Programa de Magister en Nutricion
Humana, consistentes en el Acta de la Comisién de Facil Despacho donde se
conocié esa materia, la Providencia VR N° 1261-2019 de Vicerrectoria, en que se
adjuntan los informes de Asesoria Juridica, Direccion de Postgrado y Vicerrectoria
de Asuntos Economicos y Administrativos, y un ejemplar del referido Programa,
Vistos en el Punto 2 letra b) N° 2 de la Tabla. Cuenta de la Comisién de Facil
Despacho.

5.- Documentos concernientes a la Modificacion del Programa de Doctorado en
Ingenieria Metalurgica, consistentes en el Acta de la Comisién de Facil Despacho
donde se conocié esa materia, la Providencia VR N° 1260-2019 de Vicerrectoria, en
que se adjuntan los informes de Asesoria Juridica, Direccion de Postgrado y
Vicerrectoria de Asuntos Econdémicos y Administrativos, y un ejemplar del referido
Programa, Vistos en el Punto 2 letra b) N° 3 de la Tabla. Cuenta de la Comisién de
Facil Despacho.
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6.- Documentos relativos a la Modificacién del Programa de Magister En Clencias
de la Ingenieria con mencion en Ingenieria Mecanica, consistentes en el Acta de |a
Comisién de Facil Despacho donde se conocié esa materia, la Providencia VR N°
1370-2019 de Vicerrectoria, en que se adjuntan los informes de Asesoria Juridica,
Direccion de Postgrado y Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos, y
un ejemplar del referido Programa, Vistos en el Punto 2 letra b) N° 4 de la Tabla.
Cuenta de la Comision de Facil Despacho.

7.- Documentos concernientes a la Modificacion Organica del Plan de Estudio de la
Carrera de Ingenieria Agroindustrial, consistentes en el Acta de la Comision de Facil
Despacho donde se conocié esa materia, la Providencia VR N° 1325-2019 de
Vicerrectoria, en que se adjuntan los informes de Asesoria Juridica, Direccién de
Docencia y Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos, y un ejemplar
del referido Plan, Vistos en el Punto 2 letra b) N° 5 de la Tabla. Cuenta de la
Comision de Facil Despacho.

8.- Documento denominado “Programa de Iniciacién Pedagégica en la Universidad
de Concepcion”. Visto en el Punto 3 de la Tabla.

9.- Documentos concernientes en la creaciéon del Programa de Formacién
Complementaria en Ciencias de Datos, consistentes la Providencia VR N° 1332-
2019 de Vicerrectoria, en que se adjuntan los informes de Asesoria Juridica, y
Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos, y un ejemplar del referido
Programa. Vistos en el Punto 4 de la Tabla.

10.- Documentos consistentes en la creacién de la Agencia Certificadora de
Especialidades Médicas “Acudec’, relativos a la Nota DM/ 192/ 2019 dirigida al Sr.
Rector que incluia la Minuta para Consejo Académico, Estatutos de la Agencia de
Certificacion de Especialidades Médicas “ACUDEC” e Informe de Evaluacién
Financiera de la Agencia. Vistos en el Punto 8 de la Tabla.

Se da terming jon a las 13:00 horas.

MARCELO TRONCOSO ROMERO
SECRETARIO GENERAL

CERRECTOR

%
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