ACTA APROBADA EN
SESION DEL 12.12.2024

SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N°13-2024

En Concepcién, a JUEVES 12 DE SEPTIEMBRE DE 2024, en dependencias del Salon
Azul de la Direccion de Bibliotecas de la Universidad de Concepcion, tuvo lugar la
Sesion Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de Concepcion, presidida
por la Sra. PAULINA RINCON GONZALEZ, Vicerrectora.,

Asisten:
Sra. PAULINA RINCON GONZALEZ, Vicerrectora; Sr. MARCELO TRONCOSO
ROMERO, Secretario General y el Sr. MARCO MOSSO HASBUN, Pro-Secretario
General.

Decanas Sras.:

MARGARITA MARCHANT SAN MARTIN, Facultad de Ciencias Naturales vy
Oceanograficas.

VIVIANE JOFRE ARAVENA, Facultad de Enfermeria.

ANA MARIA MORAGA PALACIOS, Facultad de Medicina.

MARIA EUGENIA GONZALEZ RODRIGUEZ, Facultad de Ingenieria Agricola,
Campus Chillan.

Decanos Sres.:

LEONEL PEREZ BUSTAMANTE, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
JORGE FUENTEALBA ARCOS, Decano de la Facultad de Ciencias Bioldgicas.
ALVARO ESCOBAR GONZALEZ, Facultad de Ciencias Econémicas vy
Administrativas.

LUIS ROA OPPLIGER, Facultad de Ciencias Fisicas y Mateméticas.

EUGENIO SANFUENTES VON STOWASSER, Facultad de Ciencias Forestales.
RODOLFO WALTER DIAZ, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

EDUARDO PEREIRA ULLOA, Facultad de Ciencias Quimicas.

BERNARDO CASTRO RAMIREZ, Facultad de Ciencias Sociales.

PATRICIO ROJAS CASTANEDA, Facultad de Ciencias Veterinarias, Campus Chillan.
RAUL ALCANTARA DUFEU, Facultad de Odontologia.

Invitados Permanentes: Asisten el Sr. PATRICIO SANDOVAL URREA, Director
Escuela de Ciencias y Tecnologia del Campus Los Angeles; SRA. LORENA ANTILEO
MINO, Directora Escuela de Educacion del Campus Los Angeles; Sr. PEDRO ROJAS
GARCIA, Director General del Campus Chillan; Sra. CLAUDIA TRONCOSO
ANDERSEN, Directora Escuela de Administracién y Negocios, Campus Chillan y la
Sra. MARCELA CABEZAS SAN MARTIN, Subdirectora de la Direccion de Desarrollo
Estratégico.

Invitados: Sra. Carolyn Ferndndez Branada, Directora de la Direcciéon de Docencia;
Sr. Bernardo Riffo Ocares, Director de la Direccion de Postgrado y la Sra. Tammy
Pustilnick Arditi, Directora de la Direccion de Género y Diversidad Sexual.

En reemplazo: Del Decano ROBERTO URRUTIA PEREZ de la Facultad de Ciencias
Ambientales, asiste el Vicedecano de la misma Facultad, Sr. MAURICIO AGUAYO
ARIAS:; de la Decana CARLA BARRIA CISTERNA, de la Facultad de Educacion,
asiste el Vicedecano de la misma Facultad, Sr. OSCAR HERRERA GACITUA; del
Decano ALEJANDRO BANCALARI MOLINA de la Facultad de Humanidades y Arte,
asiste la Vicedecana de la misma Facultad, Sra. MARIANELA LOPEZ RIVERA; y del
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Decano PABLO CATALAN MARTINEZ de la Facultad de Ingenieria, asiste el
Vicedecano de la misma Facultad, Sr. EDUARDO BALLADARES VARELA.

Representacion Estudiantil: Sr. FRANCISCO BUSTAMANTE MENDEZ,; Presidente
FEC Concepcion y el Sr. ALVARO GODOY ORTIZ, Presidente FEC Los Angeles.

Excusas: Sr. CARLOS SAAVEDRA RUBILAR, Rector y el Sr. GUILLERMO WELLS
MONCADA, Decano de la Facultad de Agronomia.

TABLA

1. ACTA
e Sesion Extraordinaria N°07-2024 del 13.06.2024. Se adjunta documento
electronico.
e Sesion Extraordinaria N°08-2024 del 27.06.2024. Se adjunta documento
electronico.

2. CUENTA.
a) SR. RECTOR.
b) SRA.VICERRECTORA.

c) COMISION FACIL DESPACHO: Expone Dra. Viviane Jofré Aravena. Presidenta
CFD.
1) MODIFICACION DEL PROGRAMA DE MAGISTER EN INTERVENCION
FAMILIAR. Se adjunta documento electrénico.

3. REFORMA AL PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE CONDUCTAS
CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE
GENERO. Expone Dra. Tammy Solange Pustilnick Arditi. Directora de la Direccion
de Equidad de Género y Diversidad Sexual. Se adjunta documento electrénico.

4. AJUSTE QURRICULAR MENOR DE 6 CARRERAS DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA PARA ALINEACION ABET. Expone Dra. Carolyn Fernandez
Branada. Directora de Docencia. Se adjunta documento electrénico.

5. CREACION DEL PROGRAMA DE ESPECIALIDAD MEDICA EN
ENDOCRINOLOGIA ADULTO Y ENFERMEDADES METABOLICAS. Expone Dr.
Bernardo Riffo Ocares. Director de Postgrado. Se adjunta documento electronico.

6. VICERRECTORIA: Expone Dra. Paulina Rincon Gonzéalez. Vicerrectora.

a) COMISION PREMIOS Y DISTINCIONES: Proposicién como Profesores
Eméritos, de los Profesores: Manuel Antonio Baeza Rodriguez, de la
Facultad de Ciencias Sociales y Hernan Luis Javier Troncoso Larronde,
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Se adjunta documento
electronico.

b) Eleccién reemplazo evaluador externo Escuela de Administraciéon y
Negocios del Campus Chillan y eleccion reemplazo suplente
Asignacion Académica del Grupo 3 de Facultades.

c) Reglamento Personal Académico.

7. VARIOS.
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Se da inicio a la sesién a las 09:34 horas.

SRA. VICERRECTORA: Indica que preside la sesion atendido que el Sr. Rector se
encuentra en un simposio de los Dialogos de SUR, organizado por la Western Sydney
University, y entiende que también esta acompafado de la Decana de la Facultad de
Educacion.

PRIMER PUNTO: ACTA
e Sesidn Extraordinaria N°07-2024 del 13.06.2024.
e Sesidn Extraordinaria N°08-2024 del 27.06.2024.

Sra. Vicerrectora sefiala que se distribuy junto con la citacién, el Acta correspondiente
a la Sesion Extraordinaria N°07 del 13 de junio de 2024 y el Acta de la sesion
Extraordinaria N°08-2024 del 27 de junio de 2024, no recibiéndose observaciones
segun se inform6 previamente por el Sr. Secretario General y, recabado, el
pronunciamiento de los miembros del Consejo Académico, se aprueba por unanimidad
dichas dos Actas.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA.

a) SR. RECTOR. (no hubo)
b) SRA. VICERRECTORA.
Se refiere a las siguientes materias:

1.- Hace presente, que se debe celebrar una sesion extraordinaria de este Consejo
Académico el dia jueves 26 de septiembre préximo a las 09.30 horas, y su punto
corresponde a la sancién que debe dar a las candidaturas de los Premios Municipales;
gue se presentan hasta el décimo dia del mes de octubre, segun la Ordenanza
Municipal y el Consejo Ordinario fijado es el 17 octubre, por lo tanto no se llegaria con
esa presentacion y la Comision de Premios y Distinciones, que recibié diversas
postulaciones de distintas Facultades, y con la cobertura de las cuatro categorias de
premio, lo resolvié el dia martes de esta semana, siendo imposible tenerlo para esta
sesion ordinaria.

Ademas, informa que la presente sesion seria la Ultima a la que asiste el Sr. Decano
de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia, y se aprovecharia también
dicha sesién extraordinaria para poder despedirlo en propiedad.

Recabado el pronunciamiento de los miembros del Consejo Académico por la Sra.
Vicerrectora, se adopto el siguiente acuerdo.

Acuerdo. Por la unanimidad de los miembros del Consejo Académico, se acordo citar
a sesion extraordinaria para el dia 26 de septiembre proximo a fin de resolver sobre
los Premios Municipales y ademas para despedir en propiedad al Sr. Decano de la
Facultad de Arquitectura Urbanismo y Geografia.

2.- Connota, que el dia 6 de septiembre pasado se llevo a efecto el lanzamiento del
desafio “Cuidemos nuestros Campus”, que reune a distintas reparticiones
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universitarias con una representacion triestamental; ademas, esta cumpliendo un afio
y en esta celebracion del aniversario de esta iniciativa, se ide6 una fuerte alianza con
la incubadora universitaria de la UdeC, este desafio que tiene el lema de inteligencia
colectiva para una mejor universidad. Su idea es invitar a todos y todas de los distintos
estamentos; existiendo una campafa comunicacional muy fuerte que pide ayuda; a fin
de que reenvien a sus comunidades, estudiantes, funcionarios, académicos,
académicas; toda vez que desde el 6 de septiembre y hasta el dia 6 de octubre, es un
mes; se reciben las postulaciones. Existen areas de desafio al efecto: en seguridad, el
control centralizado y la seguridad; en limpieza, el manejo y ejecucion de residuos, y
en convivencia y vida en el Campus, y la adaptacion al entorno y vida universitaria. Se
trata de una iniciativa interesante, porque confluyen en ella las tres misiones
universitarias. Desde el punto de vista formativo, los/las estudiantes que participen en
esto van a acceder al reconocimiento como créditos complementarios; tendran un
proceso de acompafiamiento de las incubadoras, y por lo tanto, van a poder desarrollar
cierta competencia en la linea del emprendimiento.

Desde la investigacion, interviene de manera muy principal la VRID, al servicio de
este desafio colectivo, pero, ademés, van a estar las especialidades de los
investigadores e investigadoras para poder intentar solucionar o apoyar en alguna de
estas problematicas que aquejan, y desde la mirada de la vinculacién; ademas, de la
vinculacion interna e inter estamental, es para cuidado de los tres Campus, que se
ponen al servicio de la comunidad Penquista, Angelina, y la comunidad Chillaneja, en
los otros dos Campus.

La idea es que se va a seleccionar cuatro iniciativas, las cuatro mejores propuestas'y,
una va a ser al menos de cada Campus, eso también esta garantizado, una iniciativa
por Campus. Entonces, hay un proceso de acompafiamiento para quienes postulan;
un filtro que hace la incubadora y después empieza un proceso de acompafiamiento
con mentoria y apoyo; con puesta en contacto con las distintas reparticiones
universitarias, que se dedican a esos temas para generar una solucion que esté inserta
en la gobernanza institucional. Invita, a poder difundirlo y poder apoyarlo.

c) COMISION FACIL DESPACHO: Expone Dra. Viviane Jofré Aravena. Presidenta
CED.

1) MODIFICACION DEL PROGRAMA DE MAGISTER EN INTERVENCION
FAMILIAR.

Sra. Vicerrectora sefiala que el Punto c) de la Cuenta, Comision Facil Despacho, va a
exponerlo la Presidenta de la Comision, Decana de la Facultad de Enfermeria, que da
cuenta sobre Modificacion del Programa de Magister en Intervencion Familiar, quien
lo hace seguidamente, sefialando que junto con la citacidén a esta sesién se enviaron
todos los antecedentes correspondientes a dicha modificacion que son tenidos a la
vista formando parte de la sesion y se archivan al final del Acta con el N°3; sefialando,
gue en su presentacion se asistira de la siguiente Minuta.
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COMISION FACIL DESPACHO
CONSEJO ACADEMICO

REUNION: martes 3 de septiembre de 2024.

A las 12.00 horas del dia 3 de septiembre de 2024, tiene lugar, en
dependencias de la Facultad de Enfermeria, la reunién de los miembros de la
Comision de Facil Despacho, con la participacion de la Decana de la Facultad de
Enfermeria, Sra. Viviane Jofré Aravena, que preside, el Decano de la Facultad de
Ciencias Quimicas, Sr. Eduardo Pereira Ulloa y el Decano de la Facultad de
Ingenieria, Sr. Pablo Catalan Martinez. Participa, ademas, el Prosecretario General,
Sr. Marco Mosso Hasbuan, como Coordinador.

TABLA:
¢ Modificacion del Programa de Magister en Intervencion Familiar, dependiente
de la Facultad de Ciencias Sociales, segun antecedentes que constan de Nota VR
N°996-2024 de la Sra. Vicerrectora, remitidos por el Sr. Secretario General a través de
correo de 30 de julio de 2024.

DESARROLLO

I. Segun los antecedentes acompafados:
1. Dicho Programa fue aprobado por Decreto U. de C. N°2015-108 de 28.10.2015.

Su modificacidn consiste en restructurar, el plan de estudios para favorecer que
las y los estudiantes, culminen en el tiempo estipulado para un programa de
magister académico y evitar largos periodos de permanencia generados por la
elaboracién de la investigacion. Existe una revision constante de cada uno de
los contenidos de todas las asignaturas a través de procesos de evaluacion de
cada mddulo impartido tanto por el Comité del programa y las/os estudiantes.
Se mejoran los objetivos en términos de redaccion mas no de contenido. Una
de las principales modificaciones tiene que ver con la posibilidad de apoyo en
las plataformas que la Universidad ha dispuesto para actividades online o
hibridas. Con estas modificaciones el programa busca alinearse al modelo
educativo UdeC, al generarse competencias y resultados de aprendizaje por
competencias (que antes no estaban), se otorgan créditos SCT a las
asignaturas y se fijan hitos formativos.

2. Lavigencia de la modificacién organica regira a partir del semestre siguiente al
de su aprobacion, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento
de los Programas de Doctorado y Magister.

3. Los y las estudiantes afectos a esta modificacién de plan de estudios, tienen
derecho expreso a solicitar su adscripcion al nuevo plan de estudios del
programa.

4. Cuenta con los informes favorables de la Direccién de Postgrado, Asesoria
Juridica y de la Vicerrectoria de Asuntos EconOmicos y Administrativos
(Direccién de Finanzas).

II. Previo analisis y deliberaciéon de los miembros de la Comisién de Féacil Despacho,
se adopto el siguiente acuerdo.
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ACUERDO: Proponer al Consejo Académico la aprobacion de la sefialada
modificacion del Programa de Magister en Intervencion Familiar, dependiente de la
Facultad de Ciencias Sociales.

No obstante, se sugiere que a futuro se debe reemplazar la denominacion de las
asignaturas de Tesis | y Tesis |l por el nombre de “Seminario o Avance” y “Tesis”,
respectivamente.

Ofrecida la palabra interviene el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, quien
agradece a la Comision de Facil Despacho, y a su Presidenta, indicando, que este es
un Programa de caracter académico y el propdsito de esta modificacion ha sido evitar
la tardanza en el proceso de titulacion; apoyarse fundamentalmente en las plataformas
para tener una mejor cobertura y asumir el modelo educativo con mas propiedad, en
torno de que es un magister que va a optar por aprendizaje por competencia vy,
obviamente, se asumira la sugerencia en el sentido de llamarle seminario o avance y
tesis respectivamente.

Terminadas las intervenciones y recabado el pronunciamiento de los miembros del
Consejo Académico por la Sra. Vicerrectora, se adopté el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°63-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordd aprobar en
todas sus partes, la propuesta presentada por la Comisién de Facil Despacho
del Consejo Académico, sobre modificacion del Programa de Magister en
Intervencion Familiar, dependiente de la Facultad de Ciencias Sociales,
conforme a los antecedentes expuestos.

TERCER PUNTO: REFORMA AL PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE
CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION DE GENERO. Expone Dra. Tammy Solange Pustilnick Arditi.
Directora de la Direccion de Equidad de Género y Diversidad Sexual.

Sra. Vicerrectora indica que el Punto, va a exponerlo la Directora de la Direccion de
Equidad de Género y Diversidad Sexual, quien lo hace a continuacion sefialando, que
junto con la citacion a esta sesion se adjuntaron los documentos que aparecen
agregados y signados al final del Acta con el N°4, y que son tenidos a la vista formando
parte de la presente sesion, consistentes en A.J. N°1768-2024 de 4 de septiembre de
2024, de Asesoria Juridica que incluye: un proyecto de Decreto sobre modificacion a
las disposiciones contenidas en el Decreto U. de C. N°2022-109 de 09.09.2022, con
excepcion de la Politica Institucional de Equidad de Género y Diversidad Sexual, y con
modificacion, al Reglamento Organico, arts. 40,41 y 49; al Reglamento de la Direccién
de Equidad de Geénero y Diversidad Sexual de la Universidad de Concepcion y al
Protocolo de actuacion relacionado con las conductas constitutivas de acoso sexual,
violencia, violenciay discriminacion por razén de sexo, identidad de género, expresion
de género u orientacién sexual.

Continda su presentacion indicando que se dividira en dos partes, sirviéndose de las
siguientes diapositivas.
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REFORMA PROTOCOLO DE ACTUACION Y NORMATIVA DE
GENERO
DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

12 de Septiembre 2024
Consejo Académico

Comunidad que avanza

§ Universidad
®.4 deConcepcion udec.cl

Menciona la necesidad de sefialar el contexto de su exposicion y las principales
reformas que conlleva, desde la consideracion de Contraloria y de su propia Direccion
por su relevancia, sin perjuicio que se tuvo la jornada con los grupos de facultades,
donde se explicé con mayor detalle cuales son todas las reformas y también el
documento que se tuvo a la vista hace una semana.

1. Antecedentes legales y contexto de actualizacion del Protocolo
2. Principales Reformas

4 Universidad
Q.4 deConcepcion udec.cl
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Antecedentes y Contexto Protocolo de Actuacion

Abril y Mayo 2019: Septiembre Septiembre_ 2022
Aprobacion y 20211ey Protocolo Vigente
entrada en Vigencia 21.369 (Decreto UdeC 109-

de Protocolo Original 2022)

Diciembre 2023: Octubre 2023:
Primer Borrador Instalacién y
Propuesta Reforma funcionamiento nuevo
Protocolo Comité Consultivo

2do semestre 2023:
Inicio Nueva
Reforma Protocolo

Julio 2024: Nuevo Borrador

Enero, Abril y - T
Mayo 2024: con insumos participativos,

revisado por mesa técnica
(Contraloria-DEGYD) y Comité
Consultivo Tripartito

Julio 2024: Presentacion
Jornadas a Grupos de Facultades

Participativas

.....

§ Universidad

de Concepcion udec.cl

Sobre los antecedentes o contexto del Protocolo de Actuacion, recuerda que el afio
2019, se aprobd y entro en vigencia el Protocolo de Actuacion de la Direccion de
Equidad de Género y Diversidad Sexual, incluso antes del afio 2021, cuando a través
de la Ley 21.369, que regula las Conductas de Acoso Sexual, Violencia y
Discriminacion en razén de género en las Instituciones de Educacién Superior,
mandataba especificamente a hacerlo.

Se llevan cinco aflos con este protocolo y, por lo tanto, se consideraba desde el
segundo semestre del afio pasado, que era un momento importante con la Contraloria,
para conformar una mesa técnica Yy especialmente con la Fiscalia especializada en
género con la DEGID, para analizar todas aquellas cosas que eran importantes
mejorar desde el protocolo y, en octubre del afio pasado cuando se instala el Comité
consultivo tripartito, que fue también por primera vez, que tuvo el honor de estar en
este Consejo, cuando igualmente por decision de este Consejo Académico se designo
a las dos personas que integraban el estamento administrativo y académico, con la
instalacion del Comité Consultivo.

Su primera mision acota, fue precisamente hacer un plan de trabajo para todo lo que
venia con la Reforma del Protocolo y eso significé entonces, en diciembre del afio
pasado tener el primer borrador de propuesta del Protocolo, para que en enero, abril y
mayo se hiciera la jornada participativa, en los tres estamentos, en los tres Campus,
para precisamente incorporar la vision de la comunidad universitaria respecto de lo
gue ya se habia identificado y en julio de este afio se llegd a tener un nuevo borrador,
con los insumos de la jornadas participativas que, ademas, se revisaron por la mesa
técnica, Contraloria y DEGyD y, ademas, el Comité consultivo tripartito.

Y, por lo tanto destaca que, también a final de julio de este afio, se citaron a los distintos
grupos de facultades, quienes estuvieron representadas en estas instancias, donde se
agregaron los Campus y también las Escuelas de los Campus para asistir a esta
jornada, donde se les presento las principales actualizaciones de este Protocolo, y
también durante el mes de agosto se reunié con las federaciones para también
contarles las principales actualizaciones del Protocolo y eso conduce a septiembre de
este afio, el dia de hoy, la presentacién de esta nueva version de la normativa de
género en la Universidad de Concepcion.
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Antecedentes legales y Contexto Protocolo de
Actuacion

Nuevo Marco Normativo Nacional

+ Dos anos desde entrada en vigencia de Ley 21.369 y nuevas
Circulares con interpretaciones y lineamientos de la
Superintendencia de Educacion Superior.

EI'15 enero de 2024, se publico en el Diario Oficial la Ley N° 21.643,
conocida como Ley Karin.

El 14 de junio de 2024, se publicé la Ley N° 21.675 que “Estatuye
medidas para prevenir, sancionar y erradicar la violencia en
contra de las mujeres, en razén de su género”.

H Universidad
le Concepcion udec.cl

Precisa, que en un punto de vista de contexto, se puede por un lado identificar que se
tiene un marco normativo nacional que les mandata a hacer las actualizaciones
necesarias. Luego, esto no es solamente aquello que se identificé dentro de la DEGyD
y la Contraloria, y aquello que se levanta en jornadas participativas, si no que, también
aguello que la propia legislacion nacional, mandata en ese sentido. Por un lado, se
llevan dos afos desde la entrada en vigencia de la Ley 21.369, y principalmente dos
circulares de la Superintendencia de Educacion Superior, que ha conducido a
interpretar de como debe implementarse de mejor manera la Ley 21.369. La Ultima
circular es de septiembre del afio pasado y, por lo tanto, ha sido un insumo sumamente
relevante para entender aquello que se tenia que mejorar, desde el protocolo. En
segundo lugar precisa, el quince de enero de este afio, se publico en el Diario Oficial,
la Ley 21.643, mas conocida como la Ley Karin, que entra a modificar el Codigo del
trabajo y otros cuerpo normativos.

Principalmente en tematicas de acoso laboral, acoso sexual laboral y violencia en el
trabajo y, que, entré en vigencia el 01 de agosto de este afio y, por lo tanto, el hecho
de que, desde la Direccion de Equidad de Género, se hiciera cargo, particularmente
de la conducta de acoso sexual, que incluye, por lo tanto, el acoso sexual laboral, era
importante también hacer la modificacién en el protocolo.

Y, finalmente, en junio de este afo, se publica la Ley 21.675, que es aquella Ley que
estatuye medidas para prevenir, sancionar y radicar la violencia en contra de las
mujeres en razén de su género, también conocida como la Ley de violencia integral
contra las mujeres. Y, por lo tanto, ya que se esta en todo este proceso de
actualizacion, por supuesto que se acordé ponerse al dia con toda la normativa
nacional y que toda, esté correctamente integrada en el nuevo instrumento.
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Antecedentes legales y Contexto Protocolo de
Actuacion

* Requerimientos Proceso de Certificacion Sello Igualdad PNUD
o Mejor descripcién de funciones de cargos directivos y perfil del cargo.
o Mejor regulacién del Comité Consultivo Tripartito.
o Oficinas en Campus (delegaciones).

- Jornadas Participativas

o Desde enero a mayo de 2024 se realizaron distintas jornadas participativas en
los tres campus de la Universidad y que consideré la asistencia de los tres
estamentos de la Universidad.

» Consagracion de mejores practicas en la DEGyD

§ Universidad
.4 deConcepcion udec.cl

Releva que, ademas, de lo que exige la normativa nacional, hay requerimiento de
proceso de certificacion Sello Igualdad PNUD, que también algunos de ellos se ven
incorporado en el Protocolo, como, por ejemplo, en donde exige una mejor descripcion
de las funciones en los cargos directivos y perfil de cargo. Una mejor regulacion del
Comité consultivo tripartito y, ademas, lo que son conocidas como las Delegaciones
de Campus, pero desde un punto de vista juridico, se tuvo que cambiarle el nombre y
ponerles Oficina de Campus. Igualmente, dentro de los antecedentes, las jornadas
participativas que fueron un insumo sumamente relevante, y que mas, que entregar
nuevas miradas de aquello que tenia que maodificarse, lo que hizo fue reafirmar, aquello
que se habia identificado, desde esta mesa técnica, sobre aquellas actualizaciones
relevantes al Protocolo.

Destaca finalmente, que lo que se incorporé en esta nueva normativa, es la
consagracion de las mejores practicas de la DEGyD, en este sentido se lleva ya un
tiempo, mas de un afio, teniendo oportunidades de mejora dentro de la Direccion en
los procesos, en los procedimientos, en el actuar. Precisa, que habia muchas cosas
gue estaba haciendo la Direccion y que no estaban normadas en ninguna parte;
entonces también uno de los espiritus relevantes de esta actualizacion, es que todas
aguellas buenas practicas y muchas otras cosas que se hacian desde la Direccién
guedaran institucionalizada. Y con ello, cualquiera sea la administracion, aquellas
buenas practicas que ya se han identificado, que estan funcionando correctamente,
sigan funcionado de la misma manera.

Y, por lo tanto, dentro de esta actualizacion concurre la modificacion de tres cuerpos
normativos.
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Universidad de Concepcion

Cuerpos normativos modificados

+ Reglamento Orgédnico (Arts. 40, 41y 49)

* Reglamento DEGYD

* Protocolo de Actuacion + Anexo de Procedimiento para denuncias
de Acoso Sexual Laboral

Universidad
Q.4 deConcepcion udec.cl

Respecto al Reglamento organico se detiene para enfatizar:

Los unicos articulos que se modifican son el articulo 40, 41 y 49. Los dos primeros,
que regulan propiamente a la Direccion de Equidad de Género y, por lo tanto, como se
tuvo que hacer actualizaciones en su propio reglamento, ello también lleva a la
actualizacion de esta normativa en el Reglamento Organico. Y, en el caso del articulo
49, es aquel que trata sobre la Fiscalia, con la Contraloria y particularmente, la Fiscalia,
y lo que se hizo fue incorporar en el Reglamento Orgéanico la figura de la Fiscalia
especializada en género, porque no estaba normada en ninguna parte. Entonces,
respecto a las principales reformas, hay muchas mas, otras mas de forma que de
fondo, pero considera relevantes las que siguen:

Principales Reformas

* En el Reglamento DEGYD, se consagran los procedimientos de solicitudes de apoyo
psicolégico y reconocimiento de nombre social. Ademés de Oficinas en Campus

(delegociones)

+ Se agregan nuevas manifestaciones de violencia de género (violencia simbélica,

violencia econémica y violencia hacia personas LGBTIQ+)

+ Se agrega a la definicion de Comunidad Universitaria a personas que participen de otros

programas, cursos u actividades ofrecidos por la UdeC.

+ Medidas de resguardo serdn notificadas por la DEGyD y no por Decanaturas d las
personas denunciadas, luego serdn solo comunicadas a Decanaturas para

implementacion.

H Universidad
e Concepeion udec.cl
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En segundo lugar, ya propiamente tal, en el protocolo se agregan nuevas
manifestaciones de violencia de género contra violencia simbdlica; la violencia
econOmica y la violencia hacia la comunidad de GBTIQ+, que son conductas que se
encuentran reguladas en la ley de violencia integrada. Y, por lo tanto, lo que se hace
es tomar esas conductas que se encuentran sancionadas en esa ley e incorporarla en
el propio protocolo. Se agrega, ademas, dentro de la definicibn de Comunidad
Universitaria a personas que participen de otros programas, cursos o actividades
ofrecidas por la UdeC. Destaca que significa lo anterior y, porque es tan relevante en
un ambito juridico, poniendo un ejemplo, que no necesariamente es acorde a la
realidad de programa que hace la universidad, como es el programa de talento, en
gue no participan estudiantes universitarios, pero que, si imparte la Universidad, ¢y
gue pasa si eventual o lamentablemente uno de esos estudiantes sufre algun tipo de
las conductas sancionadas en el protocolo?; ¢(Qué se hace como institucion al
respecto, se tiene o no competencia?. Al efecto indica que su visién y el de Contraloria
es que, si se tiene competencia para poder investigar esos casos, cuando ambas
partes sean parte del programa o parte de la Comunidad Universitaria y, por lo tanto,
quedd expresamente en el protocolo.

Universidad

Agrega que, respecto de las medidas de resguardo, es algo que afecta directamente
a las Decanaturas. Se modificé el hecho de que actualmente las medidas de resguardo
son notificadas por la Decanatura, y con la modificacion del protocolo estas medidas
de resguardo van a ser notificadas por la DEGyD y no por aquella. Sin perjuicio, que,
por supuesto las Decanaturas van a ser comunicadas de estas medidas de resguardo,
y constituye un avance significativo. Incluso, desde un punto de vista Juridico, quien
dicta la resolucién, es quien la notifica, y por eso se encontrd, que es mucho mas légico
gue en las medidas de resguardo sea las DEGyD quien las dicta y notifica, sin perjuicio,
que por supuesto se comunique a las Decanaturas.

Principales Reformas

+ Se agrega dentro del Gmbito de aplicacion espacial, expresamente las practicas.
* Se detalla de mejor forma en qué consiste la medida de flexibilidad académica.

Se fija plazo realista para decidir admisibilidad de denuncias en DEGyD (20 dias

habiles universitarios) y se detalla procedimiento (etapas y plazos)

+ Sobre |a resolucién de inicio de investigacién dictada por Decanaturas, se agrega

un plazo méximo de 3 dias para dictarla.

M Universidad
R4 de Concepcion udec.cl
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Resalta, que se agrega dentro del &mbito de aplicaciones espaciales; es decir, en que
lugares, cuando eventualmente se realizan estas conductas sancionadas se tiene
competencia para investigar, y se agregan expresamente las practicas. Explica que
esto es untema, que también en varias Facultades, genera complicaciones y, por lo
tanto, es algo que, desde la Universidad también se quiere hacer cargo, para ver como
institucionalmente, se puede resguardar a las/os estudiantes al momento de hacer sus
practicas.

Hace ver que se detalla la mejor forma en que consiste la medida de flexibilidad
académica, donde también la Subdirectora es quien ha trabajado sobre todo con las
Vice Decanaturas, Jefaturas de carrera, al momento que se dicta una medida de
resguardo como la inclusividad académica. Hay muchas dudas, que es légico, que
significa eso, y entonces dentro de esta mejora se empezd a explicar en estos correos
gue es lo que significaba y, por lo tanto, la idea es institucionalizarla y, por lo tanto,
también se encuentra consagrada en esta nueva version de protocolo.

Se fija un plazo realista para decidir la admisibilidad de las denuncias de la DEGyD,
gue son 20 dia habiles universitarios y, ademas, se detalla el procedimiento las etapas
y los plazos.

Sefiala, que una de las principales criticas que habia y que hay, todavia, es la demora
en los procesos, por lo que le parece sumamente relevante que en esta nueva
actualizacion quedara sumamente claro, cada una de las etapas y cada uno de los
plazos de esas etapas. Asi, por ejemplo, cuando se recepciona una denuncia en la
DEGyD, existe lo que se llama una primera entrevista de acogida, después hay un
analisis de admisibilidad, hay una segunda entrevista donde se comunica la decision
de la DEGyD y todo eso, no esta regulado tampoco en protocolo. Y, por lo tanto, no
solamente se institucionalizé cada una de esas etapas, si no que se detallaron los
plazos especificos, en cuanto a los 20 dias habiles universitarios. Se pudo apurar
bastante el proceso de admisibilidad y eso, por lo tanto, llevé a un promedio de 18 dias
hébiles que se demoraba, el segundo semestre para la admisibilidad de las denuncias
y, por lo tanto, se considera que es bastante razonable establecer 20 dias habiles,
para este procedimiento.

Sobre la resolucién de inicio de investigacion, acota que esto sigue radicado en la
Decanatura, sin perjuicio, que se agrega un plazo especifico para dictarla. Hasta
ahora, todas las Decanaturas, han tenido una muy buena disposicion cada vez que se
dicta un Oficio por su Direccion para que se dicte a su vez la resolucién de inicio de
investigacion, pero de todas formas se considera relevante, que como se les pone
plazo a todas las etapas; esta etapa también tuviese un plazo. Ademas precisa, que
comentd en una de las jornadas con los grupos de facultades, que esto no significa
gue se mande el Oficio y se olvide su Direccion del tramite, si no que, por supuesto
gue desde la Direccion siempre se va a estar apoyando y recordando para la dictacion
de la resolucion, porque también les interesa que el proceso sea lo mas rapido posible.
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Universidad

Principales Reformas

+ Se contempla la posibilidad de que la Fiscal a cargo de investigacion se inhabilite

de oficio.

« Se elimina del proceso de investigacion en Fiscalia Especializada, el tramite del
Informe Preliminar, para evitar dilaciones. Se agrega plozo para evacuar informe
final (15 dias)

+ Se agrega una hueva sancién para estudiantes (Imposibilidad de postular a

ayudantias).

+ Se agregan dos nuevas sanciones para personal universitario (fondos y

patrocinios)

M Universidad

Q.4 deConcepcion udec.cl

Destaca, que se contempla la posibilidad que el/la Fiscal/a a cargo de la investigacion
se inhabilite de oficio, eso es algo que por supuesto, existia. Pero que no estaba
tampoco regulado en el protocolo y que, expresamente lo exige la circular de la
Superintendencia del afio pasado.

Se elimina el trdmite del informe preliminar siendo esto también relevante. Hoy en dia
cuando se tiene una investigacion hay un informe preliminar y el informe de termino y
se trataba de un tramite burocratico, que no aportaba mucho al proceso y, por lo tanto,
se elimina. Efectivamente para evitar apelaciones y, ademas, se agrega un plazo
especifico para evacuar el informe final. Y lo que ocurre con el protocolo actual, es que
efectivamente existian plazos, pero para evacuar el informe desde la Fiscalia al / a la
Rector/a; eventualmente, no existia un plazo y, por lo tanto, eso significaba que no se
podia exigir que ese informe se mandara a Rectoria para que finalmente desde
Rectoria se dictara la resolucion de término de la investigacion. Y, por lo tanto, también
se le puso un plazo de 15 dias.

Indica que se agrega una nueva sancion para estudiante, que es de imposibilidad de
postular a ayudantia y, en el caso, principalmente de personal universitario, pero
académico, se agregan dos nuevas sanciones. Una, es la imposibilidad de postular a
fondos internos de la universidad y, otro es la imposibilidad de que la universidad
patrocine a ese académico o académica para postular a fondos externos. Destaca, que
esta es una sancion, no es que, por el hecho de ser sancionado por el protocolo, la
persona queda inhabilitada para postular a estos fondos, es la sancion en si misma.
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Flujograma Denuncia

i6n denuncia N Andlisis de
en DEGYD Admisibilidad

Conciliacién
(30 dias desde la
entrevista con
. denunciante)
Medidas de resguardo

*Los plazos son e dias habiles universitarios, N O

—
salvo que se diga lo contrario. Archivo Denuncia

Universidad

.4 deConcepcion udec.cl

Flujograma Investigacion

Resolucion
Cierre
Indagatoria

Dictacion
Resolucién Iniclode —— 1
Investigacion

3dias 60 dias + 5 dias
prérroga de 30

Resolucion de
Descargos —> Término Probatoric ——» Informe Final —> Término
(Rectoria)
5 dias + _—
prorrogade 5 10 dias

15 dias (desde la realizatin de la )
o delvencimie 20 dias

+Los plazos son de dias habiles universitarios,
salvo que se diga o contrari

Universidad

de Concepcion Total Plazo Investigacion, desde recepcion de

denuncia:
163 Dias, aprox. 8 meses

Connota, que debe quedar claro los flujogramas de la denuncia con cada una de las
etapas y con cada uno de los plazos. Pero en promedio se podria hablar de que se
demora la investigacion 8 meses si se cumplen cada una de las etapas, principalmente
en la etapa de la investigacion. Debe tomarse en cuenta, ademas, que puede gue no
existan descargos; puede ser también que no se habra un término probatorio, y eso
obviamente acorta los tiempos. Pero si ocurre cada una de las etapas, de marzo en
adelante, no considerando febrero, eventualmente el procedimiento no deberia durar
mas de 8 meses.

Concluye su presentacion.

Sra. Vicerrectora, agradece la presentacion y el trabajo que se ha venido realizando,
por la actualizacion que esto implica y que permite estar al dia en esta materia, en lo
gue se solicita también a nivel nacional.
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Ofrecida la palabra se producen intervenciones cuya sintesis de las mismas es la
siguiente.

Se insiste en modificar el Protocolo en su articulo 12, N°2, letra g) ampliandose la
sancion alli consignada de imposibilidad de postular a ayudantias, incluyendo también
la imposibilidad de generar homologaciones o convalidaciones de asignaturas, para lo
cual se informa de una situacion ocurrida con varios casos de estudiantes, que terminé
Su carrera en otra universidad con siete afios de acreditacion, un estudiante de una
facultad y otro caso; en que mientras en el periodo en que duré la investigacion y
después el periodo que durd la sancion, realizé asignaturas que después fueron
convalidadas en la UdeC y se dio la circunstancia, de que terminé al mismo tiempo o
incluso antes que algunas compafieras que habian sido las denunciantes; lo que
genero, fuente de reclamos de las victimas o de los colectivos de la Facultad; incluso
se vio la necesidad de pedirle que no asistiera a una ceremonia de titulacion por la
violencia que generaba la presencia de dicho estudiante.

Se indica que se trata de una presentacion clara y concluyente, porque delimita bien
la actualizacion que hay que hacer, que son necesarias, vienen de las normativas
nacionales donde hay que aplicarla en todo el territorio nacional y en todas las
instituciones, y se necesita su actualizacion cuanto antes al tener la institucién sello
PNUD. Se valora también, la aplicacion del concepto violencia, especialmente
violencia simbdlica, porque esto ha crecido en estos ultimos afios en el pais y, clarifica
los &mbitos de competencia o los &mbitos de accion donde se puede aplicar, porque
a veces habia una zona un poquito nebulosa; se felicita entonces la actualizacion, y se
agradece el trabajo de la Direccion de Género, el compromiso, la dedicacién que ha
manifestado siempre, la Directora y el equipo y también, por el apoyo que se ha
recibido en la Facultad de Ciencias Sociales, donde se dispone de una Comisién de
género permanente.

Representacion estudiantil. Presidente FEC Concepcién, agradece igualmente la
reforma al Protocolo y la preocupacién sobre las problematica de género y donde se
tuvo movilizaciones que técnicamente se gatillaron debido a como se dan los procesos
y los tiempos sobre todo; y donde la Vocalia de género ha estado participando mas
cercanamente al trabajo de la DEGyD, y cuya Direccion se tiene muy bien valorada,
surgiendo una inquietud sobre lo que significa las sanciones tanto para estudiante
como para académico, cuando se hacen estos procesos de investigaciones, respecto
a ¢,como es que se da la sanciones?

Sra. Directora de la Direccion de Equidad de Género vy Diversidad Sexual sobre las
intervenciones planteadas, pasa a responder de la manera siguiente.

Agradece las consultas formuladas.

Explica, que, respecto de todos los comentarios, estos llegaron cuando se hizo la
instancia de los Grupos de facultades, por supuesto que se incorporaron o se hizo las
consultas.

Precisa, que sobre la homologacién, se efectlo la consulta Juridica y el problema, es
qgue las sanciones tienen que ser respecto de la conducta y en la responsabilidad,
respecto de esa conducta asi misma y las sanciones debiesen ser concretas; no
condicionalmente o ante una eventualidad y, por lo tanto, si la sancion es que no
puede haber una homologacion, se esta asumiendo que eventualmente ese estudiante
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se va a ir de la Universidad, va seguir estudiando la misma carrera u otros ramos que
después va a querer homologar dentro de la Universidad y, por lo tanto, ahi, se aplica
la sancion. Agrega, ademas: ¢ Por qué? qué pasa, si ese estudiante nunca se va a la
universidad. Entonces, por supuesto, no va a ver sancion y ese estudiante siguié su
carrera y siguié haciendo todo y la sancion nunca existido. Entonces por eso desde
Juridica nos dijeron finalmente, eso no se puede. Sin perjuicio, a que yo esté muy
disponible y concuerdo que claramente algo podria hacerse y pensarse en futuro, pero
no como sancion desde el mismo protocolo. Pero por supuesto, esta disponible para
poder ver alguna via al respecto.

Respecto sobre violencia simbdlica, clarifica, que la definicion es exactamente la
misma que establece la Ley de violencia integrada. Entonces, en ese sentido hubo
preocupacion de actualizar la normativa institucional, conforme a los nuevos conceptos
que establece la legislacion.

En lo atinente sobre las sanciones, la consulta es que existen ciertos casos 0
escenarios, que inhabilitan a una persona, por ejemplo, fuera de la Universidad. Ha
sido sancionada por violencia intrafamiliar y, por lo tanto, no puede postular al Fondo
Publico o estar en la lista de registro de deudores de alimentos. Entonces, como esta
en la lista de registro de deudores de alimento, no puede postular a determinado Fondo
Publico. Explica seguidamente con ejemplos, lo relativo a la sancién, su extension que
abarca y sus efectos que son estrictos, solo para la materia que la sancién contiene.

Se producen nuevas intervenciones.

Se plantea lo relativo a las practicas que se realizan fuera de la Universidad donde se
agrega que, una estudiante recibi6 acoso por parte de un funcionario de una
Municipalidad, debiendo renunciar a esa actividad por lo que seria bueno sefialar como
se procede en esa situacion.

Representacion Estudiantil, Presidente de la FEC Campus Los Angeles, para referirse
a la sancion del protocolo, al articulo 12, N°2, letra c) sobre pérdida del derecho a
postular y asumir cargos de representacion estudiantil, por dos afios; en que situacion
queda, el estudiante que esta en quinto o esta en algun curso superior, ya pensando
en el ultimo afio, como se interviene.

Sra. Directora de la Direccidon de Equidad de Género vy Diversidad Sexual sobre las
intervenciones planteadas, pasa a responder de la manera siguiente.

Sobre la primera intervencion, no se tiene competencia desde la Universidad para
poder iniciar, dar admisibilidad a esa denuncia, y el desafio entonces, hay un
compromiso institucional para velar por la integridad del estudiantado. Entonces, como
universidad se les explica, que, como estudiantado, “usted no tiene por qué aceptar
ninguna de estas conductas, y acérquese inmediatamente al coordinador o
coordinadora de practica para hacer algo al respecto”. Igualmente, también, se ha
cambiado de Centro de practica. Pero la idea es institucionalizarlo. Y asi, desde la
Mesa de no discriminacién, efectivamente y con el Comité consultivo tripartito, una de
las iniciativas que se quiere hacer, es generar cierto lineamento, orientaciones, para
finalmente poder explicar de mejor manera a las/os coordinadores de practicas, que
tiene que hacer, en este tipo de casos. Es mas, explica, que se ha ido enterando que
hay Facultades que, por ejemplo, tiene su Centro de practica, pero hay otro que son
los propios estudiantes que las autogestionan. Entonces como es tan complejo, por la
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diversidad de escenario, se pretende trabajar en este segundo semestre, en las
acciones antes sefialadas y hacer una orientacion, lineamiento en ese sentido.

Se refiere luego a la segunda intervencion relativa a la sancion de pérdida del derecho
a postular y asumir cargos de representacion estudiantil por dos afios, en relacién con
un estudiante en el dltimo afio; ello no tendria mucho sentido y eso por supuesto,
gueda a criterio de la Fiscal, que ella es la que propone la sancién, y finalmente
Rectoria quien determina la sancion, de modo que, si es que dentro de todos los
antecedentes y en el contexto la fiscal sabe, que ese estudiante esta en ultimo afo,
tendria muy en cuenta ese antecedente.

Terminadas las intervenciones vy recabado el pronunciamiento de los miembros del
Consejo Académico por la Sra. Vicerrectora, se adopto6 el siquiente acuerdo.

Acuerdo N°64-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acord6 aprobar en
todas sus partes, lapropuesta presentada por la Direccién de Equidad de Género
y Diversidad Sexual acerca de proyecto de Decreto sobre modificacion a las
disposiciones contenidas en el Decreto U. de C. N°2022-109 de 09.09.2022, con
excepcion de la Politica Institucional de Equidad de Género y Diversidad Sexual,
y con modificacién, al Reglamento Organico, arts. 40,41y 49; al Reglamento de
la Direccion de Equidad de Género y Diversidad Sexual de la Universidad de
Concepcion y al Protocolo de actuacion relacionado con las conductas
constitutivas de acoso sexual, violencia, violencia y discriminacion por razén
de sexo, identidad de género, expresion de género u orientacion sexual,
conforme a los antecedentes expuestos.

Con motivo de una intervencion referida a la Ley Karin, Sra. Vicerrectora sefala, que
se va a ver como punto de tabla de aqui a fin de afio, para que la Sra. Directora de la
Direccion de Equidad de Género y Diversidad Sexual pueda exponer al Consejo
Académico sobre dicha materia, como también en el mismo sentido lo hara, la Sra.
Directora de la Direccion de Personal en su respectiva area.

CUARTO PUNTO: AJUSTE CURRICULAR MENOR DE 6 CARRERAS DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA PARA ALINEACION ABET. Expone Dra. Carolyn
Fernandez Branada. Directora de Docencia. Se adjunta documento electronico.

Sra. Vicerrectora indica que el Punto, va a exponerlo la Sra. Directora de la Direccién
de Docencia, quien lo hace seguidamente sefialando, que junto con la citacion a esta
sesién se adjuntaron los documentos que aparecen agregados y signados al final del
Acta, sobre Ajuste Curricular Menor de 6 carreras de la Facultad de Ingenieria, para
alineacion ABET, que se individualizan, y son tenidos a la vista formando parte de la
presente sesion.

Contindia su presentacion apoyada en las diapositivas siguientes, precisando que se
trata de un ajuste curricular menor, que efectivamente alude a cambio en el perfil de
egreso, pero solo en el ambito de reformular o reescribir las competencias que existen
en estos programas donde cambia la redaccion y, por lo tanto, se alinea
particularmente con los indicadores de desempefio o KPI's, que se denominan dentro
del marco de la acreditacion ABET; ese es el contexto general.
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Ajuste curricular carreras (6) de la Facultad
de Ingenieria para alineacion ABET

Dra. Carolyn Fernandez Branada
Directora de Docencia.

g:g.efng;:iﬁn Comunidad que

Carreras

Ingenieria Civil Aeroespacial
Ingenieria Civil Biomédica
Ingenieria Civil Electrénica
Ingenieria Civil Informatica

Ingenieria Civil Mecanica

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Ingenieria Civil en Telecomunicaciones

Universidad

de Concepcién Comunidad que

Antecedentes

La modificacion corresponde a un ajuste curricular de los planes de estudio vigentes de las seis
carreras mencionadas.

.

Esta consiste en la modificacion de los perfiles de egreso conformado por los ambitos de
desempefio y sus competencias, pero sélo respecto de estas ultimas, como consecuencia de la
necesidad de asociar competencias a indicadores claves de desempefio (KPI’s) y a estandares
internaciones y, con ello, evaluar el nivel de logro por parte de las y los estudiantes.

.

Surge de la necesidad de alinearse al proceso de acreditacion internacional ABET (Organizacion
acreditadora internacional) exigida a las carreras.

Esta modificacion fue aprobada por Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria el 2 de agosto
de 2024.

Comunidad que
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Universidad de Concepcion

COMPETENCIAS VIGENTES COMPETENCIAS MODIFICADAS
[¢ 2 P! dentro del smbitodela  C 1: para formular y resolver problemas
aerondutica y el espacio, con i i de i de ingenieria aplicando principios de ingenieria, ciencias y

ciencias e ingenieria; considerando criterios técnicos,

sociales, éticos y ambientales, dentro del contexto de trabajo colaborativo.

Competencia 1: Concebir, Disefiar, Implementar y Operar sistemas,
productos y procesos i con la y
espacial, para satisfacer las i del medio, un
desarrollo sustentable.

Competencia 5: Comunicar en forma oral, escrita y grafica de manera
efectiva en su ambito profesional, utilizando el inglés como segundo
idioma.

Competencia 2: Habilidad para aplicar el disefio de ingenieria para

producir i que i especificas

Ia salud piiblica, la seguridad y el bienestar, asi como factores globales,
sociales, y

C ia 3: ili para i de manera efectiva con una

variedad de audiencias.

ieria C ia 6: C la il social y ética de su C ia 4: ili para il éticasy
Civil profesion, asi como el impacto econémico, ambiental y social de la i en situaci de ingenieria y hacer juicios informados, que
Aeroespacial ingenieria en un contexto global. deben considerar el impacto de las soluciones de ingenieria en
globales, econémicos, ambientales y sociales.
Competencia 4: Ejercer liderazgo en equipos multidisci ios  C ia 5: para funci en un equipo cuyos
dentro del 3mbito de su desempefio profesional. miembros juntos brindan liderazgo, crean un entorno colaborativo e
inclusivo, establecen metas, planifican tareas y cumplen objetivos.
Competencia 3: Desarrollar i igaci y estudios de Competencia 6: Habilidad para desarrollar y realizar experimentacién
aspectos técnicos de la aeronautica y el espacio, a través del disefio y adecuada, analizar e interpretar datos y utilizar el juicio de ingenieria para
conduccién de experimentos y del anilisis e interpretacién de sus generar conclusiones.
resultados.
[ 745 el valor del izaje continuo en la mejora Competencia 7: Habilidad para adquirir Y aplicar nuevos conocimientos,
yenla ion de imi en ingenieria. segun sea de
Competencia 8: Habilidad para gestionar y administrar recursos
humanos, materiales y financieros.
COMPETENCIAS VIGENTES COMPETENCIAS MODIFICADAS
c a2 i jos de ingenierfa, dentro del € ia1: para i formular y resolver problemas
ambito de la i i ica, con imi i de dei ieria apli incipios de ingenieria, ciencias y
matemitica, ciencias e ingenieria; considerando criterios técnicos, matematicas.
econdmices, sociales, éticos y ambientales, dentro del contexto de trabajo
colaborative.
Competencia 1: Concebir, Disefiar, Implementar y Operar Competencia 2: Habilidad para aplicar el dlsenu dei \ngenlena para
productos, procesos y servicios en el drea de |a ingenieria biomédica, para producir soluciones que
satisfacer las del medio, un 1a salud publica, la seguridad y el bienestar, asi coma factores globales,
sustentable. sociales, ¥
Competencia 5: Comunicar de manera efectiva en su dmbito profesional. Competencia 3: Habilidad para comunicarse de manera efectiva con una
Adicionalmente podra utilizar el inglés técnico en su @mbito de variedad de audien
desempefio.
C 6: Compi la il social y practicar la [« ia4: il para ili éticas y
Ingenieria responsabilidad profesional de acuerdo a normas, estdndares y i en si i de ingenieria y hacer juicios i , que
C

Biomédica

recomendaciones asociados a la ingenieria biomédica. Asimismo,
© elimpacto y social de la ingenieria en
un contexto global.

Competencia 4: Ejercer liderazgo en equipos multidisciplinarios dentro del
dmbito de su desempefio profesional.

Competencia 3: Desarrollar i y estudios detall de
aspectos técnicos de la ingenieria biomédica, a través del disefio y
conduccién de experimentos y del andlisis e interpretacion de sus
resultados.

deben considerar el impacto de las soluciones de ingenieria en contextas
globales, econémicos, ambientales y sociales.

C 5: Habilidad para funcionar en un equipo cuyos
miembros juntos brindan liderazgo, crean un entorno colaborativo e
inclusivo, establecen metas, planifican tareas y cumplen objetivos.
Competencia 6: Habilidad para desarrollar y realizar experimentacién
adecuada, analizar e interpretar datos y utilizar el juicio de ingenierfa para
generar conclusiones.

Electrénica

Competencia 7: Reconocer el valor de la de ydel C 7: Habilidad para adquirir y aplicar nuevos conacimientos,
izaje continuo en la izacion y mejora de sus i segun sea requerido, i ias de izaj
eni ieri; i edi
C \cia 8: Habil para i ¥ i recursos
humanas, materiales y financieros.
COMPETENCIAS VIGENTES COMPETENCIAS MODIFICADAS

C ia 2: ificar, formular y i josde  C ia 1t Habllldad pala identificar, formular y resolver problemas

ingenierfa electrénica, dentro de los &mbitos de Ia i dei il de ingenieria, ciencias y

sistemas digitales y ica de potencia, de

matemética, ciencias e ingenieria, en un contexto de trabajo colaborativo.

Competencia 1: Concebir, disefiar, implementar y operar sistemas,
productos, procesos y servicios de ingenieria electronica, con fines de
innovacién y/o para satisfacer las necesidades del medio, considerando
criterios técnicos, econémicos, sociales, éticos y ambientales, y

iendo el

Competencia 5: Comunicarse de manera eficaz en su dmbito profesional,
utilizando ademas el idioma inglés como segunda lengua a nivel MCER de
usuario independiente intermedio (B1) como minimo.

C ia 6: Comprender la i i , social y ética
asociada a su desempefio como ingeniero, asi como también el impacto
econémico, ambiental y social de la ingenieria en un contexto global.

Competencia 4: Ejercer liderazgo en equipos multidisciplinarios dentro del
ambito de su desempefio profesional.

Competencia 3: Desarrollar i igaciones y estudios de
aspectos técnicos de la ingenieria electrénica, a través del disefio,
simulacién e implementacién de pruebas de concepto, prototipos y
experimentos, y del andlisis e interpretacion de sus resultados.

Competencia 2: Habilidad para aplicar el dlseﬂo de mgemena para

producir sols

la salud publica, la seguridad y el blenestar asi como factores globales,
sociales, y

Competencia 3: Habilidad para comunicarse de manera efectiva con una
variedad de audiencias.

Competencia 4: Habilidad para reconocer responsabilidades éticas y
profesionales en situaciones de ingenieria y hacer juicios informados, que
deben considerar el impacto de las soluciones de ingenieria en contextos
globales, econémicos, ambientales y sociales.

Competencia 5: Habilidad para funcionar eficazmente en un equipo cuyos
miembros juntos brindan liderazgo, crean un entorno colaborativo e
inclusivo, establecen metas, planifican tareas y cumplen objetivos.

Competencia 6: Habilidad para desarrollar y realizar experimentacion
adecuada, analizar e interpretar datos y utilizar el juicio de ingenieria para
generar conclusiones.

Competencia 7: Reconocer el valor de la ion del imi ydel C ia 7: Habilidad para adquirir y aplicar nuevos conocimientos,
je continuo en la izacion y mejora de sus competencias segun sea requerido, i ias de
profesionales en ingenieria.
[« cia para gesti y ini recursos

humanos, materiales y financieros.
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COMPETENCIAS VIGENTES COMPETENCIAS MODIFICADAS
C 2: desde el ambito de la C 1 para , formular y resolver problemas
ingenler(a i il de ciencias, dei i de ingenieria, ciencias y

criterios técnicos, econémicos,

sociales, éticos y ambientales, dentro del contexto de trabajo colaborativo.

Competencia 1: Concebir, disefiar, implementar y operar sistemas,

productos, procesos y servicios en el ambito de la Informética, para producir que

satisfacer las necesidades de informacién del medio, promoviendo un la salud pablica, la seguridad y el blenestav asi como factores globales,

desarrollo sustentable. sociales, y

Competencia 5: Comunicarse de manera efectiva en su ambito C para i de manera efectiva con una

utilizando el inglés como idioma extranjero. variedad de audiencias.

Competencia 6: Comprender la il social y de su p C 4: i para reconocer responsabilidades éticas y
Ingenieria asi como el impacto econémico, ambiental y social de la ingenieria i en de i y hacer juicios ln’ormados, que

il informdtica en un contexto global. deben considerar el impacto de las i de ingeni en

matematicas.

Competencia 2: Habilidad para aplicar el disefio de ingenieria para

Informatica globales, econémicos, ambientales y sociales.
G 4: Ejercer en equipos i s dentro del  Competencia 5: Habilidad para funcionar eficazmente en un equipo cuyos
4mbito de su desempefio profesional. miembros juntos brindan liderazgo, crean un entorno colaborativo e
inclusivo, establecen metas, planifican tareas y cumplen objetivos.
C 3: Desarrollar i igacil y estudios de Ce ia 6: il para y realizar
aspectos técnicos de la ingenieria informatica, a través del disefio y adecuada, analizar e interpretar datos y uunzar el juicio de ingenieria para
conduccion de experimentos y del analisis e interpretacion de sus generar conclusiones.
resultados.
Competencla 7: Reconocer el valor de la de ydel C ia 7: Habilidad para adquirir vy aplicar nuevos conocimientos,
je continuo en la i6n y mejora de sus competencias segun sea requerido, i de ap 17
profes!onales.
Ce ia 8: il para i y ini recursos
humanos, materiales y financieros.
COMPETENCIAS VIGENTES COMPETENCIAS MODIFICADAS
G L dentro del ambito de la Oompﬁencia 0 Hab|lldad para Idemiﬂcar, formular y resolver problemas
i ica, con imi de ciencias dei de i ieria, ciencias y
e ingenieria; considerando criterios técnicos, econémicos, sociales, éticosy matematicas.
ambientales, dentro del contexto de trabajo colaborativo.
Competencia 1: Concebir, Dlsenar, Implementar y Operar sistemas, Competencia 2: Habilidad para aplicar el disefio de ingenieria para
y procesos de i a para satisfacer las producir soluciones que satisfagan necesidades especificas considerando
del medio, un desarrollo sustentable. la salud publica, la segundad yel blenestar asf como factores globales,
sociales, y
Competencia 5: Comunicar en forma oral, escrita y gréfica de manera Competencia 3: Habilidad para comunicarse de manera efectiva con una
efectiva en su ambito profesional, utilizando el inglés como segundo variedad de audiencias.
idioma.
ieria C 6: C¢ la ili social y ética de su Competencia 4: Habilidad para reconocer responsabilidades éticas y
Civil profesion, asi como el impacto econémico, ambiental y social de la profesionales en situaciones de ingenieria y hacer juicios informados, que
Mecéanica ingenieria en un contexto global. deben considerar el impacto de las soluciones de ingenieria en contextos
globales, econémicos, ambientales y sociales.
Competencia 4: Ejercer liderazgo en equipos C para n un equipo cuyos

dentro del 4mbito de su desempefio profesional.

Competencia 3: Desarrollar i igaci y estudios de
aspectos técnicos de la ingenieria mecanica, a través del disefio y
conduccién de experimentos y del analisis e interpretacion de sus

miembros ]umos brindan liderazgo, crean un entorno colaborativo e
inclusivo, establecen metas, planifican tareas y cumplen objetivos.

[« ia 6: ilidad para y realizar
adecuada, analizar e interpretar datos y utilizar el juicio de ingenieria para
generar conclusiones.

resultados.
C 7: el valor del izaje continuo en la mejora Competencia 7: Habilidad para adquirir y aplicar nuevos :onoclmlentos,
yenla de imi en ingenieria. segun sea de
Competencia 8: Habilidad para gestionar y administrar recursos
humanos, materiales y financieros.
COMPETENCIAS VIGENTES COMPETENCIAS MODIFICADAS
C ia 2: i jos de ingenieria, dentro C ia 1: para i ifii 6ormulary resolver
del ambito de las TIC, con imi i de {0 de i i i ipios de ingenieria,

Ingenieria Civil en
Telecomunicaciones

ciencias e ingenieria; considerando criterios técnicos, econémicos,
sociales, éticos y ambientales, dentro del contexto de trabajo
colaborativo.

Competencia 1: Concebir, disefiar, implementar y operar redes,

ciencias y matematicas.

Competencia 2: Habilidad para aplicar el disefio de ingenieria para

sistemas, p y servicios i alas de producir i que

Informacién y C icaci (TIC), para sati las del i la salud publica, la seguridad y el bienestar, asi como
medio, promoviendo un desarrollo sustentable. factores globales, sociales, i y

Competencia 5: Comunicar de manera efectiva en su dmbito C 3: para de manera efectiva con

profesional, utilizando el inglés como idioma extranjero.

una variedad de audiencias.

C ia 6: C la ili social y de su
asi como el impacto econémico, ambiental y social de la ingenieria en
un contexto global.

C ia 4: Habilidad para reconocer ili éticas y
profesionales en situaciones de ingenieria y hacer juicios informados,
que deben considerar el |mpacto de Ias soluciones de ingenieria en

itextos globales, y sociales.
C ia 4: Ejercer li g0 en equipos. idisciplinarios y Ce ia 5: i para i en un equipo
multiculturales dentro del ambito de su i cuyos juntos brindan liderazgo, crean un entorno
ivo e inclusivo, metas, tareas y cumplen
objetivos.
C ia 3: Desarrollar i igaci y estudios de C ia 6: Habilidad para desarrollar y realizar experimentacién

aspectos técnicos en el ambito de las TIC, a través del disefio y
conduccion de experimentos y del anélisis e interpretacion de sus
resultados.

adecuada, analizar e interpretar datos y utilizar el juicio de ingenieria
para generar conclusiones.

C el valor de la ion de imi y C 7: Habil para adquirir y aplicar nuevos

del izaje continuo en la lizacién y mejora de sus segin sea id i ias de
competencias profesionales en ingenieria y en TIC. aprendizaje adecuadas.

Competencia 8: Reconocer el valor de desarrollar empr Ce ia 8: Habili para i y ini: recursos
e innovacién en TIC. materiales y i
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Acota, que este es el reordenamiento y no cambia los ambitos de desempefio, pero

si el ajuste o la alineacion de las competencias.

Unversicsd ce Concepccn

Facultad de
Ingenieria 7

Sefora

Carolyn Fernéndez Branada
Directora de Docencia

Informe Econémico
Estmada Dvectora

De acuerdo con lo solicitado en su nota DD N*167-2024, respecto de ka soficitud
evakuaciin economica de 1a modiicacin 3l Plan de Estudio de seis careras de la Facutad
Ingenseria me permito informar lo siguiente:

113

De acuerdo con ka informaciin entregada por a Facultad Ingenieria, los cambios 3 los

Planes de Estudio de las cameras Ingenieria Civil Aercespacial, Ingenieria Civil

Biomédica, Ingenieria Civil Electronica, Ingenieria Civil Informatica, Ingenieria Civil

Mecanica e Ingenieria Civil en Telecomunicaciones coresponden Unicamente

modéicaciones f perl de egreso de s eskudanies, en expaciico de las competencias
097050, apuntando hacia a cblencion de 13 acredtacion ABET

Seginla costo
camentalpara 8 Camerss g o Fecuad

Tras ol andlisis realzado, se puede concuir que las moddicaciones a las cameras
menconadas

generan beneficos y no implican costos adiconales para
Universidad de Concepcion, por 1o que seria recomendable llevar a cabo estas
modificaciones.

Carlos Sanhieza s..-o-

Director de Finanzas

Atentamente,

Universicad de Concepcién

Facultad de
Ingenieria Sorn

Sefora
Carolyn Fernandez Branada
Directora de Docencia

epcin. 01 de agosto 2024

Informe Econémico
Estmada Dwectora:

De acuerdo con lo solicitado en su nota DD N*167.2024, respecto de la solicitud de
evakiacion econdmica de la modificacion al Plan de Estudo de seis cameras de la Facultad de
Ingenieria me permito informar o siguiente

De acuerdo con la informacin entregada por 1a Facultad Ingeneria. los cambios a los
Planes de Estudio de las cameras Ingenieria Civil Aeroespacial, Ingenieria Civil
Biomédica, Ingenieria Civil Electronica, Ingenieria Civil Informatica, ingenieria Civil
Mecinica e Ingenieria Civil en Telecomunicaciones corresponden Unicamente a
modicacionss & perl de sfres de los estudantes, en espaciico de las competencias

de egreso, apun a obtencin de la
chmunfom\xm entregada, I costo
para las carreras de la Facultad

Tras el andlisis realzado, se puede conchur que las modificaciones a las cameras
mencionadas generan beneficos y no imphcan cost para la

Universidad de por lo que seria levar a cabo estas

Atentamente,
Carlos S s«-huu-s.ml-
or de Finanzas

n po

Facultad de
Ingenieria

n de Estdio de sels cameras
Y ella. redica, en ol cambio de competencs

del perfi de egreso de las

ra o las carerss 3o agraga un Cuadro de campete
perie y mcdfcades paraun o andien Siedincces o s oo
qum tes o oia ﬂe yGo b

eocam.ncacon

Informe Juridico &
sogure por e tajes modifcacones no

La vigencia de la modificacisn 1o es @ contar del segundo semestre de

2D3a0i8_AUDE LD ASANCE. @0 CUANIO & Que. en 1ot antecedentss
38 contiene I aprobacion de dicha modMicacién por parte del
Ge 'a Facuitad ce ingenieria

» saluda atentamente

Decreto U. de C
ada por Decrete
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Facultad de
Ingenieria

Asesoria Juridica

AJ.N° 1724/2024

OB..: Informa en segunda oportunidad, sobre modificacidn del Plan de Estudio de
seis carreras dependientes de la Facultad de Ingenieria

Ajustes menores Concepcién, 2 de septiembre de 2024

A: Sra. Carolyn Fernéndez Branada
Directors de fa Direccion de Docencia

Ingenieria Civil
DE: Sra Claudia Rodriguez Pino

Abogada Jefe, Asesoria Juridica
Industrial .

Mediante Nota DD N* 185-2024. se adjuntan nuevos antecedentes para
subsenar el aicance formulado en A.J. N* 1385-2024, y que en su revisidn estos se
encuentran conformes para continuar con su framitacién.

Le saiuda a-amar—en

Anou_

CLAUDIA RO"RIGLEZ
C_abogada Jefe. Asesoria Juridica

Universidad
de Concepcion

ACTA DE CONSEJO DIRECTIVO FACULTAD DE INGENIERIA

Sustenciamaste, sino qda sads bien 00 adepteron & s conpetenciss ACET. B Comealo
Focha 02 agosto 2024 aprueba unanememente las modiicacones. ks que se aduntan 3 ka presents
Hora 1500 horas
@) varios
Lugar: Sala de Consero Decanato Facultad de Ingenieria a. La Prof Marlene Rosckel informa que se ha elaborado una propuesta de Program
Educational Obyectives (PEO's) para las cameras ABET. Se les pide 2 los directores
7o fovios,conjken do carecay Coneejosy Que an e s rein o anakcard
108 comantance y observacones emanadcs desde Las carteras
Asistontes b, Elmwawnvmmmuma@urm:m
semestres
Sofioresi{as) Pablo Catalan M Docano 1 preparacin para su revsn en a Drreccdn de Docenca. el 16 de doembre
Ebverdo Buodomse V. Vioadecwms Las carmeras tendrin ibertad en este proceso, enmarcadas dentro de los ineamientos
n Tapa Ladno institucionales. Surgen opciones en el Consejo en el sentido de redefing yio generar
Jullo Godoy del C. DD'Wycc«s) altematvas para ka actwdad temnal, 12 que se puede reemplazar por otra actvidad
Emibo Duteu D. DD Mecinica integradora final que permita veriicar of perfil de egreso. Hay amplo CONsenso en quo
Alsjandra Stetv G oDLCw se debe intervernw e oclo de cencias bisicas, especiaimente las asignaturas
WMG-‘RB gg:mm matemdtcas Tambwin se menciona que se puede reduce el NUMEo de asgnaturas
s e o O que reportan a competencias ransversales, ero INCorporando estas en

dcipinares de modo que estas competencias sean tratadas de Manera stematca a

Femando Betancourt C. D 0.1 Metalirgica lolargo o a .

tene que ser deno
s et generar una multplicidad de ruevas asgnatuas, sno una demanda limitada y
TABLA: €. Prol. Juan Tapia consulta por la recepcin de carmeos rotulados como “Udec Laboral”

akudiendo a la frma de un documento y con kink para pinchar, 1o que ha susctado la
1 . Prof Martene Roeckel do vancs colegas. Rard a Favés de a jot porla
2. Varios autenticidad de dicho cormeo.

Inicio: 1507 horas

De acuerdo con la Tatka, se procede segun los siguientes puntos Habiendo finakizado las intervenciones se Gerra ka sesidn a las 1636 h
m de de pertl de ogreso Prot. Marlens

Roeckel
La Prot M. 2 Con s ol pertt

acrediacn ABET este a0
(c ciiricn, 10 on Toecomnracones, [C. Bemdear 10 miomiten. 1C
e IC. Aercespacial). Se muesta que las compelencas no cambian

/
Modificacion Menor del Plan de Estudio. Antecedentes. Jmmr\/‘\_u,ct: ) |

+ Competencia 2: Fabiidad para apiicar ol GseR de ingenieria para produck -
Nombe de la Carrera: Que satisfagan necesxdades especificas considerando la salud piblica, 1a segundad y el
renestar. asi como factores globales, culturales, sociales, amirentales y econémicos.
Ingerveria Civi « Competencia 3: Habidad para comuricarse de manera efectva con una variedad de
audencias.
Tatulo Profesional: « Competencia 4: Hablidad para reconocer responsabilidades éicas y profesionales en
stuaciones de ingenieria y hacer juicios informados, que deben considerar el impacto de
ingeniero GO ingeniera Chll | Las soluciones de ingerveria en contextos globiales. y
« Competencia 5: Habidad para funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros.
Grado juntos brindan hderazgo, crean un entomo colaborativo @ incluso, establecen metas,
pandican Lareas y cumpien objetivos
LW!«W*‘!W@%M@W@?!HW@ ] ¥ 2k pi— S _—

© mterpretar datos y utkzar ol Jco de ngerseria para generar condusones.
. s conocmentos,
Decreto que aprobs el Plan de Estudio y sus Competencia 7: Hablidad para adquire y aphicar nuevos . segin sea

requendo, mediante estrategas de aprendzage adecuadas

15 Phan ds Estuio de Ia camera fus aprobado por decreto U de C. N 2001-200 de 12 de « Competencia 8: Habidad para gestonar y administrar recursos humanos, materiales y
ochubre de 2001 y sus tmas moddicaciones al plan de estudio fueron las aprobadas por RTINS
Decroto U. de C. N"2019-153 de 4 de noviembre de 2019 y decreto U. de C. N-2021.034 do 5
de abeil de 2024 Situacion de los y las iantes adscritos al Plan Vigente
Fundamentos para la modificacion propuesta: Los y las estudiantes mantenen este plan vigente I
La modificacidn commesponde a un ajuste menor del Plan de Estudio vigente. Fecha de vigencia de la
Esta consiste en la modiicaciin del peril de egreso conformado por los dmbitos de l
desempeiio y sus competencas, pero solo respecto de es1as GHIMAs. Como Consecuenca de Segundo semestre 2024
1a necesidad de asociar estas limas a indicadores claves de desempelio (KPI's) y a
estindares intemaciones y asi evakiar el nivel de logro por parte de las y los estudiantes. Cuadro de competencias vigentes y modificadas:
También, se hace necesanc lo anterior para ef proceso de acredtacién intemacional ABET
(Organzacion acreditadora ntemacional) exgda a la carrera. C ias Vigentes C

) « Competencia 2: Solucionar problemas | = Competencia 1: Habikdad para

de las complejos dentro del ambxto de la identficar, formular y resolver
En el punto el Punto IV. Ml*mmﬁwmopdemﬁﬂmdeeﬂm* 2eronautica y el espaco. con problemas compleros de ngerveria
modifican las competencias sefaladas 4 conocimientos aphcadas de matematica, prncipios de ingenveria,
todos los ambxos de Cencias o Ngeneria. considerando Genaas y matematcas.
crtenos técricos, econdmecos, sociales,
Todos los titulados y ttuladas de a carmera de Ingemeria Civil Aercespacial de la Universidad étcos y ambientales, dentro del contexto
de Concepcién tienen ka capacidad para de tabeio
« Competencia 1: Habidad para identficar. formular y resolver problemas complejos de
ingenweria aphicando principios de ingenveria, Gencias y
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necesdades del medo, promoviendo un
desarrollo sustentable

+ Competencia 1: Concebe, Disefiar, « Competencia 2:
mmn- Operar sistemas, productos | e disefio de ingenseria para produc
mm:yupn:l ‘para satistacer las espac

|' Ingenseria/ Licenciada en Ciencias de 1a Ingenwria

Decreto aprobo el Plan de Estudio y sus modificaciones:

« Competencia 5 Comunicar enforma | »
oral, ¥ grafi efe
on abencas
ingdn como idioma
Wnuayma-. reconocer responsabidades éticas y
profesion, asi ; ey
Mywauwmm ingerseria y hacer juicos informados,

contexto global
‘solucones de ngenieria en contextos
globales, econdmcos, ambientales y
socidles.

« Competencia 4: Ejercer iderazgo « Competencia 5: Habikdad para
Proactno en equpos mudiscphnanos funcionar eficarmente en un equipo
dentro del juntos brindan
profesional Iiderazge, crean un entomo

e incluswo, planican

+ Competencia 3: Desarollar
aspectos técricos de la aerondutica y el

B1P decreto U. de C. N"2005-080 de 24 de marzo
de 2005y decreto U. de C. N'2023-017 de 26 de enero
de 2023

Fundamentos para la modificacion propuesta:

L del Plan de Estudio vigente.

Esta consiste en la modificacn del perfi de egreso conformado por los dmbios de
desempeio y sus competencias, pero siko respecto de estas iftimas, como consecuencia de
1a necesidad de asociar estas Ulmas a indicadores claves de desempefio (KPI's) y a
estindares intemaciones y asi evaluar el rivel de logro por parte de 1as y los estudiantes.
También. se hace necesano o anteror para el proceso de acredtacin intemacional ABET
. . ot plets

espacio, a ravés del disefo y conduceidn wtizar of juicio de ngenieria para
de expenmentos y del andksis @ generar de las modificaciones.
Porfil de egr graduado
« Competencia 7: Reconocer e valor del |+ Competencia 7: Habiidad para modifican las competendias seflaladas con los nimeros 1,2, 3, 4, 5,6 y 7 por las siguientes,
aprendzaje continuo en la mejora ‘adqunt y aphcar los ambitos e ‘el sefialado punto IV

de aprendizaie adecundas.

Competencia 8: Hatikdad para
y adminstrar recursos
humanos, matesiales y financieros

Todos los ttulados y ttuladas
de Concepcidn tienen la capacidad para:
+ Competencia : PR purs Kl rnatiy iscivs b oo 38
diencias y

de la Universidad

. ws;mmmmmm}dmmnm-ua

procesos y senncos en el drea de la
omédica,

necessdades del medo, promoviendo un
desarrolo sustentable.

« Competencia &: Habiidad para reconocer responsabiidades ébcas y profesionales en
Mawymmmumm-mm

. w&wmmm-nmwmm

socales,
« Competencia 5: Comunicar de manera | » Competencia 3: Habikdad para

juntos brindan kderazgo, crean un entomo colaborativo e inclusivo, establecen metas, Adaonalmente podra utkzar el ngles una vanedad de audencas
plandican tareas y cumplen objetivos. técnico en su amixto de desempenio.
. G y analizar « Competencia 6: Comprender la « Competencia &: Habikdad para
datos y utikzar el juicio de ingen y e a y
« Competencia 7: Hablidad para adquinr y apicar nuevos conocimientos, segin sea erdo de
medante normas, estindares y recomendaciones ingenseria y hacer jucios informados,
* Competencia 8: Habidad para gestionar y administrar recursos humanos, materiales y ados
financiercs. Asimismo, comprender ‘soluciones de ingenieria en contextos
econémico, ambiental y social de ambientales y
P adscritos al Plan Vigente:
. G 4: Ejercer hderazgo . G 5
Losy las estudiantes mansienen este pian vigente. dentro del funcionar eficazmente en un equipo
ambro de su desempefio profesional cuyos miembros juntos brindan
Fecha de Modificacién: Iiderazgo, crean un entomo colaboratvo
= @ nclusivo, establecen metas, planifican
l semestre 2024 I Smbnay:
. C 3 + Competencia 6: Habikdad para
. investigaciones y detalados de desarroliar y reakzar
a il aspectos técricos de la ‘adecuada, anakzar e interprotar datos y
= = m.::mumﬁ:!_‘ ) wtiizar o juicio de ingenieria para
+ Competencia 2: « Competencia 1: Habikdad para itados. .
complejos de ingenieria, dentro del dmbito | identificar, formular y + Competencia 7: mdma-h « Competencia 7: Habiidad
de la ingenseria con problemas complejos de ngerveria generacion de conocimiento y mywmm::-u
SCR S8 Auiilos; wpllcaiido priicyfon de Ingaeiarta, mmhmy segin sea requendo,
cencas e ; cencias
b cacsine ; ; mepora de sus competencias estrategas de aprendizaje adecuadas.
ébcos y ambventaies, dentro del contexto  Competendia®: Fabidad para
L1 gestionar y administrar recursos

Modificacion Menor del Plan de Estudio. Antecedentes. Junio 2022.

Nombre de la Carrera:

l Crvl Electrénica

Titulo Profesional:

Ingervero Crvil Electrérvca/ Ingervera Crvi Electronica |

lmumabwwawaub——-& |

Sl

B cumr Habidad para apicar e diseo Ge ingenieria para
1a sakud piblca,

WHWWMMMMVW
+ Competencia 3: Habiidad para comunicarse de manera efectva con una vanedad de

+ Competencia 4: Habiidad para reconocer responsabiidades ébcas y profesionales en

ama&bahmumwmu de C. N'96-183 de 22 de

1996 y sus. aprobadas por
decreto U. de C. mowlumt«mamsymu de C.N* 2021-038 de
5 de abal de 2021

Fundamentos para la modifi

L
vigente.
Esta consiste en la modécacn del pefl de egreso conlomado por los dmbdos de

hm«wmmammawm-)ya
estudiantes.

También, 36 hace necesano ko anterior para el proceso de acreditacién intemacional ABET
(Organizacién acreditadora

Situacion de los y I sdscritos al Plan Vigente
iy — l
Focha la Modificacion:
FS—— ]
Cuadro de igentes y
T Vigentes < dificadas
« Competencia 2: Kdentificar, formdary | le Habikdad para
‘complejos de dentficar. formuar y resolver
problemas complejos de ingerseria

Ingerseria slectronca, dentro de los.
‘sstomas
dgtaies y electromca de potenci.
‘conocameentos de
cencias e Ingenseria. en un contexto de.
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= Modificacion Menor del Plan de Estudio. Antecedentes. Junio 2022.
Nombre de la Carrera: N
Civil Electrénica
Titul
Civil Electrénicol Civil Blectrénica

Grado

|uwmmc~msauww-\mahw |

« Competencia 2: Mw‘mdwawm%
que satisfagan necesidades especificas considerando la salud piblica, la
3 3 sociales, ambeentales y economscos.

Decreto aprobé el Plan de Estudio y sus modificaciones:

EM&M*EWMMme de C. N'96-183 de 22 de
noviembre de 1996 y sus dltimas. las aprobadas por
decreto U de C Nﬁ|$lﬁh‘hmhnl9ymu de C. N 2021-038 de
5 de abnl de 2021

Fundamentos para la modificacion propuesta:

L del Plan de Estudio vigente.
Enm—mhnwmumawmwuma

Fecha de vigencia de la Modificacion:

hmawﬂm:m:ﬁmhd—w(@")y:
estindares intemaciones y asi evaluar el nivel de logro por parte de las y los estudiantes.

También, nmmhmmdw acreditacdn internacional ABET
(Org

stre 2024

Cuadro de competencias vigentes y modificadas:

= 2 c Modificadas
s i i « Competencia 2: fomuary |+ Competencia 1: Habiidad para
soluconar problemas. de identificar, formular y resolver
En el punto el Punto IV. Perfil de egreso del ) ;
modifican las mMmmmlzussnp«um ingesiaria slaciinicn, duiro de ks peckismas complsjos dv ingenieria
‘ol seflaadd purio IV ambetos de la sistomas. ngerveria,
digitales y de poter y
I . = do Ingerier - apicando conocimentos de matematca,
do Concepaxn benen la capacdad para wgenveria, en un
. cmm Habddad para denthicar, formular y resolver problemas compleycs de
aphcando de ngeneria_aencias ¢ matemabcas

. 4: Habikdad para
responsabibdad profesional, social y ébca reconocer responsabrbdades $4cas y
asocada a ompeio de
asi como también e IMpActo economco, ingerweria y hacer jucos informados.

y
contexto global solucanes de ingerveria en contextos
mmmv

+ Competencia 4: Ejercer iderazgo en . cms Habikdad para

equpos mulbdiscapinancs dentro del funcionar eficazmente en un equipo
. crean un entomo colaborativ
@ nchusvo, establecen metas, plandican

« Competencia 7: Reconocer el vaior de 1a | » Competencia 7: Habikdad para
y del

generackn del conocimiento adquine y aphicar nuevos conocimientos,
aprendzaje a y sogun mediante
mejora de sus competencias profesionales. estrategas de aprenduae adecuadas.
en ingerveria.

« Competencia 2: Habiidad para aplicar el disefio de ingerveria para producr s
satisfagan necesidades especificas considerando la

Grado

Licenciado en Ciendias de la Ingenieria/ Licenciada en Ciencias de la Ingenieria

Decreto que aprobd el Plan de Estudio y sus modificaciones:

El Plan de Estudio de la camera fue aprobado por decreto U. de C. N*82-868 de 30 de
diciembre de 1982 y su Gltima modificacién sancionada por decreto U. de C. N°2023-001 de 9
de enero de 2023.

Fundamentos para la modificacion propuesta:

del Plan de Estudio vigente.
F_nm-nhnndmmddwﬂhqmmwhmh

hmawmuﬁv—ammamn@mya
estindares intemaciones y asi evaluar el nivel de logro por parte de las y los estudiantes.
También, se hace necesario lo anterior para el proceso de acreditacion intemacional ABET
(On nogida a la carera

Nombre de la Carrera: N g saksd piblica, la
— u% tienestar, asi como faciores globales, cullurales, sociales, ambientales y.
Ingenieria Civil . C 3 para de efectiva con una variedad de
audencias.
Titulo .6 4: Habiidad para reconocer responsablidades. y profesionales en
| l de ingenieria y hacer juicios informados, que deben considerar el impacto de
Ingeniero Civil Ingeniera Civil Informéitica as soluciones de ingenieria en globales, econdmicos, ambientales y sociales.

requerido, de aprendizaje

+ Competencia 8: Habiidad para gestionar y administrar recursos humanos, materiales y
finar

Situacion de los y adscritos al Plan Vigente

Fecha de vigencia de la Modificacion:

‘Segundo semestre 2024

Cuadro de competencias vigentes y modificadas:

Tmumsuymauwmalwmwahw

de Concepcién tienen la

« Competencia 1: Mpa:d-.ﬁzhn\liymwmmdn
ingenveria apicando principios de ingenveria, ciencias y

C ias es C Modificadas
5n de las modificaciones. . G 2: Sokucionar « Competencia 1: Habikdad para
En el punto el Punto IV. Perfil de egreso del graduado o profesional del pian de estudio se complejos desde el ambito de ta ingenieria |  identificar, formular y resolver
modifican las competencias sefialadas con los nimeras 1, 2, 3, 4, 5. 6 y 7 por las siguientes, informdtica, aplicando I ger
todas los ambitos e sefialado punto IV: matematica, Giencias, ingenieria y aplicando principios de ingenieria,
computacion, cenaas y matematicas.
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Modificacion Menor del Plan de Estudio. Antecedentes. Junio 2022.

Nombre de la Carrera:

Civil Mecinica
Titulo Profesional:
- ot Mecknin |
Grado
Licenciado Ingenverial de la Ingenveria |
De Plan de Estudio y sus modificaciones:

€l Plan de Estudio de la camera fue aprobado por decreto U. de C. N'79-726 de 22 de
diembre de 1979 y sus Gitmas modificacones al plan de estudio fueron las aprobadas por
decreto U. de C. N'2019-150 de 4 de noviembre de 2019 y decreto U. de C. N 2021-041 de
5 de abil de 2021

Fundamentos para la modifi

L el rgen
Esta consiste en 2 modifcacin del perfil de egreso conformado por los ambios de

(KPI's) y a
estudiantes
Tambrén, se hace necesario o antenor para ol proceso de acredtacdn intemaconal ABET
(Organzacn acreditadora

¥
Ia necesidad de asociar estas Ultimas a indicadores. claves de

de las modificaciones
En el punto el Punto IV.
mhmmnhml 2.3,4.5.6y 7 porlas siguientes,

Todos los ttulados y ttuladas de la carrera de Ingenieria Civil Aeroespacial de la Universidad
de Concepcida tienen ka capacdad para:
+ Competencia 1: wmw formular y resoiver problemas complejos de

oencias y
=
« Competencia 2: wmmumav-um% = « Competencia 2: Habikdad para aghcar
que satistagan necesdades especificas considerando k sakid piblica, B el disefio de ngeneria para producr
bienestar, asi como factores globales, cultirales, sociales, ambientales y econGMICos atologm

. CMJ Habhdad para comumicarse de manera efectva con una vanedad de

. cml Habiidad para reconocer resporsabiidades éticas y profesionales en
mb-w—hyh:u-;\mmo-mmumdn
contextos globales,

y sociales.

especificas considerando &a salud
publica, la segundad y el bienestar, asi
‘como factores globales. culturales,

sociales,
+ Competencia 3: Habiidad para

juntos brindan liderazgo, crean un entomo colaborativo @ inckusivo, establecen metas, e veriednd d audisncies.
plandican tareas y cumplen objetivos.
. y reakzar analizar ~ . r
= y tizar ol a icasy
-CWIWm“w'yqiwmmmmﬂ profesion, asi de
d ambeental y social de la enun hacer
¢ o e e s e e s ||
financieros. soluciones de ingerseria en contextos
globales, econdmicos, ambientales y
Situacion de los y adscritos al Plan Vigente: sociales.
. 4 Ejercer Merazgo « Competencia 5: Habildad para
Los y las estudiantes mantienen este Proactivo en equipos funcionar eficazmente en un equipo
dentro del ambio de su desemperio uyos miembros juntos brindan
Fecha de de la Modificacion: Iiderazgo, crean un entomo colaborativo
| e nclusivo, establecen metas, plandican
semestre 2024 tareas
+ Competencia 3: + Competencia 6: Habikdad para
Cuadro de vigentes y ¥ estudios detallados de desarrollar y realizar experimentacién
aspectos técrecos de la ingenseria adecuada, analkzar @ interpretar datos y
™ Modificadas mecanica, a través del disefio y utiizar el juicio de ingerseria para
+ Competencia « Competencia 1: Habikdad para ydelandisis | generar
o : . Competencia 7: Reconocer el valor 0l |+ Competencia7: Habidad para
ingenieria mecinica, con conocimeentas. problemas complejos de ingenieria . 4 . 3
aplicados de matematca, cencas e aphcando prncpios de mgenveria, aprendazaje conbnuo en la mesora ‘adquinr y aphcar nuevos conocimeentos,
5 y enls generacitn de
aconomcos, sociales, @ conocimento en ngenieria de adecuadas.
ambientales, dentro del contexto de trabajo « Competencia 8: Habikdad para
gestionar y administrar recursos

Modificacion Menor del Plan de Estudio. Antecedentes. Junio 2022.

« Competencia 2: wmwduhmwpnmﬁ
que satisfagan necesidades considerando

delo : ———tt a sakud publica, fa
‘r‘ Mdmm» 2 y econdmicos.
Ingers . 3: Habddad para de manera efectiva con una variedad de
ns-u-
Jhuto Profestonst: . 4 para reconocar responsatibdades ebcas y profesicnales e
I nmam-hym,mumum«.“dma
Ingenier Civil en Tele e en Telecomunicacones contextos giobales,
. cws Habiidad para funcionar efcazmerte an Un GO CUyoS MieMbros
Grado brindan liderazgo, crean un entomo colaborativo @ incusivo, establecen metas,
| l u-dmu-ymwm
Licenciado en Ciencias de la Licenciada en Ciencias de la Ingenveria . y anakzar
ommyuh: juicio
Dec b6 el Plan de Estudio y sus modificaciones: . 7: Habiidad para adqunr y aplicar nuevos conocimientos, segun sea

EIFh\dnE.&nhhml.vMpw&nﬂnu de C. mnsa-wu-

noviembre de 2003 y
decreto U. de C. N‘zms-ldsd-‘d-md-mwymu deC. N'zuzla:sd-
5 de abnl de 2021

Fundamentos para la modificacion

. Cawn-'nd.m Habiidad para gestonar y administrar recursos humanos, matenales y
financieros

v adscritos al Plan Vigente

Imyumm-n vigente. l

Taminén, se hace necesano ko antencr para el proceso de acreditacion intemacional ABET
™

L dol Plan de igen Fecha do do la Modificacion:

Eﬁm‘mhm&w&lﬁwﬂdﬂwmﬁnﬁwhmh I I
202

1 necesidad de asociar estas (Rmas 2 indicadores. claves do desempero (KPS) y @

estindares memacones y asi evaksar e vel de logro por parte de Las y los estudiantes. Cuadio de vigentes y

de Concepcién
« Competencia 1: Habiidad para identficar, formular y resolver problemas compiejos de
ingeneria de ingenveria, ciencias y

Modificadas
+ Competencia 2: Sokiconar problemas |+ Competencia 1: Habikdad para
de las modificaciones: dentro del ambito | idenificar, formular y resolver
B Punto IV, Perfil de > delas TIC, sloadeuds
G 1,2,3,4,5,6,7y8por ingenveri: ingenser:
los considerando criterios Wcnicos, ciencias y matemdticas.
econdmicos, socales,
Todos los btulados y ttuladas nger ambrentales, dentro del contexto de trabajo
benen k3 capacdad para

Pagina 26 de 58




ACTA APROBADA EN
SESION DEL 12.12.2024

Competencias Vigentes
+ Competencia 1: Concebr, diseriar
implementar y operar redes, sistemas, ia
productos, y servicios asociados a las soluciones que satisfagan necesidades
Tecnologias de Informacin y especificas considerando la salud

Comunicaciones (TIC), para satistacer las piblica, la seguridad y el bienestar, asi
necesidades del medio, promoviendo un como factores globales, culturales,
desarrollo sustentable sociales, y
« Competencia 5: Comunicar de manera | » Competencia 3: Habilidad para
efectiva en su ambito profesional, comunicarse de manera efectiva con
ranger una vanedad de audencas.

3 « Competencia 4: Habihdad para
responsabiidad social y de su profesion, reconocer responsabilidades éticas y
asi como el impacto econémico, ambiental profesionales en situaciones de
y social de la ingenveria en un contexto ingenieria y hacer juicios inf
global que deben considerar
soluciones de ingeni
globales, econémicos, ambientales y
sociales
« Competencia 4: Ejercer iderazgo en « Competencia 5: Habibdad para

uipos y funcionar en un equpo

dentro del 4mbito de su desempefio cuyos miembros juntos brindan

profesional Iiderazgo, crean un entomo colaborativo
& inclusivo, establecen metas, planifican

+ Competencia 3: Desarolar
investigaciones y estudios detallados de n
mbito de las TIC, ar @ inferpretar datos y
a través del disefio y conduccion de utizar el juicio de ingeneria para
y del andisis e generar
de sus resultados.
« Competencia 7: Reconocer el valor de la | » Competencia 7: Habiidad para
generacion de conocimiento y del adquirir y aplicar nuevos conocimientos,
aprendzaje continuo en la actualizacion y segin sea requerido, mediante
a de sus compelencias profesionales estrategias de aprendizaje adecuadas.

ngeni enTIC
Competencia 8: Reconocer el valorde | » Competencia 8: Habidad para
desarrollar emprendimiento @ innovacion gestionar y administrar recursos
en TIC] humanos, materiales y financieros

Concluida la exposicion interviene el Vicedecano de la Facultad de Ingenieria
indicando que mas que ajuste, son modificaciones menores, respecto de cdmo estan
redactadas las competencias, pero su propdsito principal es mejorar, facilitar la revision
por parte de las Agencias Acreditadoras y de los pares en particular cuando visitan a
la UdeC, dado que usualmente se generan diferencias muchas veces por las formas
en gue se esta redactado. Cada Agencia Acreditadora tiene sus estandares, y en este
caso ellos tienen sus estandares de 7 competencias para todas las carreras de
Ingenieria y el propdsito de esto, fue que la lectura, la revision de ello, cuando visiten
nuevamente, sea lo mas simple; se generen menos dudas, menos problemas muchas
veces de forma y hacer todo el proceso de acreditacion lo mas fluido posible. Resalta,
gue a veces el proceso en general parece algo simple, pero de todas maneras siempre
hay que implicarse a la normativa y en ese sentido agradece el apoyo principalmente
de la Direccion de Docencia y, por cierto, de la Asesoria Juridica, en el sentido de
hacer todo con mucho nivel de detalle para evitar que se tenga algun tipo de problema
con este tema.

Ofrecida la palabra no se producen intervenciones

Recabado el pronunciamiento de los miembros del Consejo Académico sobre el punto
por parte de la Sra. Vicerrectora, se adopto el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°65-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes, acord6 aprobar en
todas sus partes, la propuesta presentada por la Sra. Directora de Docencia,
sobre modificacion menor a los Planes de Estudio de las carreras de: Ingenieria
Civil Aeroespacial, Ingenieria Civil Biomédica, Ingenieria Civil Electronica,
Ingenieria Civil Informatica, Ingenieria Civil Mecanica e Ingenieria Civil en
Telecomunicaciones, impartidas por la Facultad de Ingenieria, que corresponde
Unicamente a modificaciones al perfil de egreso de los estudiantes, en especifico
de las competencias de egreso, apuntando hacia la obtencién de la acreditacion
ABET, conforme a los antecedentes expuestos.
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Universidad de Concepcion

QUINTO PUNTO: ’CREACION DEL PROGRAMA DE ESPECIALIDAD MEDICA EN
ENDOCRINOLOGIA ADULTO Y ENFERMEDADES METABOLICAS. Expone Dr.
Bernardo Riffo Ocares. Director de Postgrado.

Sra. Vicerrectora indica que el Punto, va a exponerlo el Sr. Director de la Direccion de
Postgrado, quien lo hace seguidamente sefialando, que junto con la citacion a esta
sesion se adjuntaron los documentos que aparecen agregados y signados al final del
Acta, sobre propuesta de Creacidn del Programa de Especialidad Médica en
Endocrinologia Adulto y Enfermedades Metabdlicas, que son tenidos a la vista
formando parte de la presente sesion.

Prosigue su presentacion sirviéndose de las diapositivas siguientes y refiriéndose al
sefialado Programa.

ESPECIALIDAD MEDICA EN ENDOCRINOLOGIA ADULTO Y

ENFERMEDADES METABOLICAS

ORGANISMO OFERENTE: Facultad de Medicina.

TITULO QUE OTORGA: Especialista en Endocrinologfa Adulto y Enfermedades Metabdlicas.
CARACTER DEL PROGRAMA: Especialidad Médica.

DURACION: 2 afios.

REGIMEN HORARIO: El Programa de Especialidad Médica en Endocrinologia Adulto y
Enfermedades Metabdlicas se realizara en jornada diurna, de 44 horas semanales, y de lunes a

viernes de 08:00 a 17:00 horas, mas turnos de llamadas (11 horas semanales).

VIGENCIA DEL PROGRAMA: Desde su decretacion.

§ Universidad

1}) de Concepcion Comunidad que

OBIJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

Otorgar formacién especializada de nivel avanzado a Médicos
Internistas, con competencias conceptuales, procedimentales y
actitudinales en el area de las enfermedades endocrinoldgicas y
en Endocrinologia Adulto y metabdlicas del adulto.

El Programa de Especialidad Médica

Enfermedades Metabdlicas, tiene

como objetivo la formacion de ‘ Formar especialistas calificados para resolver los problemas de alta
Médicos Especialistas capaces de complejidad, propios de un campo definido de la profesion.

prevenir, diagnosticar y tratar las
enfermedades  endocrinoldgicas y Estimular la investigacion cientifica y la docencia en la respectiva

metabdlicas en la comunidad y especialidad profesional.

manejan adecuadamente los Desarrollar el compromiso de formacién continua y de una
problemas médicos y las indicaciones ¥ onducta bioética.

quirdrgicas, asi como los aspectos

epidemioldgicos de dichas afecciones.
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PROCESO DE ADMISION

Requisitos de postulacion

Para postular al Programa de Especialidad Médica en Endocrinologia Adulto y Enfermedades
Metabdlicas, se requiere cumplir con los requisitos que establece el Reglamento de Programas de
Especialidades en Salud de la Facultad de Medicina de la Universidad de Concepcidén, que se
especifican a continuacion:

1. Deberan estar en posesion del titulo de Especialista en Medicina Interna, otorgado por una
universidad chilena o extranjera. En este Ultimo caso deberan presentar los documentos que
acrediten su formacion previa, debidamente legalizados, de acuerdo a lo senalado en el
Reglamento de los Programas de Especialidades en Salud de |la Facultad de Medicina, Universidad
de Concepcion.

2. Presentarse al concurso de seleccion de antecedentes llamado por la Facultad de Medicina o el
Ministerio de Salud

PROCESO DE ADMISION

Proceso de postulacién

Para postular a los programas de Especialidades, los interesados deberan presentar, dentro
de los plazos establecidos en la convocatoria, su solicitud de postulacion en los formularios
que proporciona la Direccion de Postgrado y Postitulo de la Facultad de Medicina.

Proceso de seleccion

La admijsion a los Programas de Especialidades en salud se realizara a través de algunas de
las siguientes modalidades:

a)Concursos Ministeriales y/o otras instituciones en convenios.
a)Concursos Universitario.

a)Otros concursos.

H Universidad

oo Concapeisn REQUISITOS DE TITULACION

erdo al Reglamento de los Programas de cialidades en Salud de la Facultad de
de la Universidad de Concepcion, para obtener el titulo de a
Endocrinologia Adulto y Enfermmedades Metabdlicas, el alumno residente debera:
Haber aprobado todas las actitividades curriculares del Plan de Estudio.

Haber aprobado todos los examenes anuales.

Haber aprobado el Examen Final.

Haber acreditado el dominio del idioma inglés, a nivel instrumental.
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Universidad de Concepcion

PERFIL DEL ESPECIALISTA

El Especialista en Endocrinologia Adulto y Enfermedades Metabdlicas de la Universidad
de Concepcion es un profesional socialmente responsable, critico, creativo y capaz de
desarrollar continuamente su formacion. Posee los niveles de competencias necesarios
para resolver problemas de alta complejidad de la especialidad, interpretar datos
experimentales y epidemioldgicos, participar en proyectos de investigacion y contribuir
al desarrollo de la disciplina.

5:%;::2”" Comunidad que

AL FINALIZAR LA ESPECIALIDAD MEDICA EN

ENDOCRINOLOGIA ADULTO Y ENFERMEDADES METABOLICAS,
LOS ESPECIALISTAS SERAN CAPACES DE:

Resolver las patologias endocrinas y metabdlicas, agudas y cronicas que afectan a la poblacion
- adulta, respetando los principios de la bioética.

Participar en proyectos de investigacion gque contribuyan al desarrollo de la disciplina y del
quehacer profesional.

Aplicar estrategias de planificacién, observacion y evaluaciéon de su propio proceso de
aprendizaje, para alcanzar metas personales y mejorar los resultados de su practica,
adaptandose a distintos contextos en el area de la salud.

Aplicar el liderazgo compartido dentro de los equipos multidisciplinarios, proponiendo nuevas
formas de trabajo y compromiso hacia los proyectos y equipos.

Comunidad que

AL FINALIZAR LA ESPECIALIDAD MEDICA EN

ENDOCRINOLOGIA ADULTO Y ENFERMEDADES METABOLICAS,
LOS ESPECIALISTAS SERAN CAPACES DE:

Tomar decisiones y emitir juicios clinicos en base a evidencias integrando a su perspectiva los
antecedentes del contexto y los aportes que surgen de la perspectiva de los demas.

Realizar los procedimientos habituales de la especialidad, con estricto apego a las normas y
estandares de la disciplina, resguardando la seguridad del paciente,

Utilizar técnicas y estrategias de comunicacion efectiva para la construccion de relaciones de
ayuda, colaboracion con sus pacientes y pares.

i‘gﬁﬂm Comunidad que
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CUERPO ACADEMICO UdeC: Docentes Permanentes

Carlos Stehr Gesche.
Facultad de Medicina

Patricio Salman Mardones.
Facultad de Medicina

Ivan Quevedo Langenegger.
Facultad de Medicina

Oriana Paiva Maulén.
Facultad de Medicina

Martin Einersen Artigues.
Facultad de Medicina

Maite Candia Sepulveda.
Facultad de Medicina

Carola Monsalvez Sepulveda.
Facultad de Medicina

Carolina Delgado Schneider.
Facultad de Medicina

Susana Pineda Contreras.
Facultad de Medicina

Unlversided Comunidad que

VINCULACION CON EL MEDIO

El alumno residente de Endocrinologia Adulto y Enfermedades Metabdlicas podra realizar
pasantias, a través de la asignatura electiva de segundo afo, en centros nacionales tales como la
Pontificia Universidad Catdlica de Chile y/o extranjeros:

e Alemania: Medizinische Hochschule Hannover.
e Argentina: Universidad de Cordoba.

Bélgica: Universidad Catdlica de Lovaina.
e Espana: Universidad de Valencia.

Universidad de Granada.

Comunidad que

EVALUACION ECONOMICA

Evaluacién Econémica Informe DF 069-2024

+  El programa presenta un punto de equilibrio de 2 alumnos por cohorte, que corresponde a la expectativa de matricula estipulada
«  Nose considera desercion, lo que es coherente con el comportamienta de los alumnos de programas especialidades médicas.
«  Considera gastos de personal (académico y ne académica), que corresponden al 78,3% y 75,6% del total de gastos.

«  Enrelacion con los costos docentes especificamente, estos representan un 70,8% de los costos totales del programa durante primer afio, y luego aumentan a
71,8% a partir del segundo afo.

nte. La especialidad
nde a $2254.312

«  Considera la realizacién de rotaciones en segundo afo, como parte del proceso formativo, con un costo de 15 UF mensuales por re:
contempla la realizacién de 2 meses de rotacion de electivo por cada estudiante, por lo que el costo anual por este concepto
Correspondiente al 6% de los costos totales del programa.

sajes y vidticos asociados a la asistencia a un congreso nacional anual por un valor de $1.000.000 el primer afo, y asciende a
undo afo

+ Contempla gastos
$1.600.000 a partir d

+ Incluye inversiones menores para la compra o suscripcién anual a revistas por $500.000

+  La estructura de costo del proe

ama equivale a un 94% de los ingresos durante todo el peri

g de evaluacién, esto indica que, el programa genera costos
menores a los ingresos percibidos.

-+ En funcién de los puntos anteriores, el programa presenta resultados positivos que permiten que, con el arancel actual de $9.677.000, genere ingresos por

Universidad

de Concepcién Comunidad que
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EVALUACION JURIDICA

Informe Juridico A.J. No 1164-2024, indica que en general el programa ha
subsanado las observaciones formuladas en el oficio A.J. No 1.033-2024, quedando
en condiciones de continuar con su tramitacion.

i ¢ j Universidad g
& de Concepcion Comunidad que

Concluida la presentacion interviene la Decana de la Facultad de Medicina,
agradeciendo la exposicion y todo el trabajo que hay detras de la iniciativa, destacando
gue se trata de un nuevo Programa de subespecialidad que viene a reforzar un gran
namero de Programas de especialidad y subespecialidad, que ascienden a 32 con este
programa y eso les sitia nuevamente como lideres de universidades regionales en la
formacion de especialista y subespecialista.

Aclara, que esto de enfermedades metabdlica, es un programa de endocrinologia que
se asocia fundamentalmente con la diabetes mellitus. Y, las enfermedades
metabdlicas tienen que ver con la glandula tiroidea, con problema de dislipidemia,
habitualmente sea el alza, esto es por tener el colesterol alto, con problemas de
osteoporosis y con problemas de obesidad. La obesidad es una enfermedad
metabdlica, y si se mira la penultima encuesta nacional de salud del afio 2016, se
aprecia, que el 7% de la poblacion adulta chilena, tenia diabetes mellitus, solo 6 afios
después en la siguiente encuesta nacional de salud, esa prevalencia se duplic6. Hoy
se tiene un 14% de la poblacién de 15 afios y mas, con diagnostico de diabetes
mellitus.

Por otro lado, agrega, ya se sabe, que el 50% de las mujeres chilenas, en algun
momento va a tener una fractura producto de osteoporosis, 0 sea, este tipo de
enfermedades tiene una prevalencia y una importancia desde un punto de vista en la
salud publica, tremendo. Sin embargo, explica, a pesar de esto hoy solo dos
universidades dictan esta subespecialidad, ambas en la region Metropolitana, y la
UdeC se va a constituir como la primera universidad, fuera de la Regién Metropolitana
y la tercera, porque solo hay dos otras universidades en Santiago en dictar estas
subespecialidades. Por lo tanto, cree, que ademas de reforzar el programa de
postgrado, los programas de postgrado como Facultad, se esta dando respuesta a una
necesidad social del pais.

Sra. Vicerrectora, agradece a la Decana de la Facultad de Medicina, por su
fundamentacion, por la explicacion y por el trabajo que hay en la Facultad de Medicina,
apoyado por la Direccion de Postgrado y las otras Direcciones que soportan en los
ejes misionales, por el gran trabajo que estan haciendo en esta materia.
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Concluidas las intervenciones y requerido el pronunciamiento de los miembros del
Consejo Académico por la Sra. Vicerrectora sobre el punto, se adopt6 el siguiente
acuerdo.

Acuerdo N°66-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordd aprobar en
todas sus partes, la propuesta presentada por el Director de la Direccion de
Postgrado sobre Creacion del Programa de Especialidad Médica en
Endocrinologia Adulto y Enfermedades Metabdlicas, conforme a los
antecedentes expuestos.

SEXTO PUNTO: VICERRECTORIA: Expone Dra. Paulina Rincon Gonzalez.
Vicerrectora.

Indica, que el punto se expondra siguiendo el mismo orden, comenzando con la letra
a) hasta la c).

a) COMISION PREMIOS Y DISTINCIONES: Proposicion como Profesores
Eméritos, de los Profesores: Manuel Antonio Baeza Rodriguez, de la Facultad
de Ciencias Sociales y Hernan Luis Javier Troncoso Larronde, de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales.

Sefala, que junto con la citacion a esta sesién se adjuntaron los documentos que
aparecen agregados y signados al final del Acta, sobre propuesta de la Comisién de
Premios y Distinciones, que son tenidos a la vista formando parte de la presente
sesion.

Explica, que se tienen dos postulaciones de académicos que la Comision ha visto y
acogido, correspondiéndole a ella en su condicion de Presidenta de la sefialada
Comisién, una presentacion genérica, que la realiza apoyada en las diapositivas
siguientes y, luego, van a venir las presentaciones de los dos Decanos de las
Facultades a que pertenecen dichos académicos.

N7 § Universidad Vearrecors y remdents i
de Concepcion Comunidad que
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Prof. Manuel Antonio
Baeza Rodriguez

Departamento de Sociologia
Facultad de Ciencias Sociales

§ ¢ §j Universidad .
;ﬂ; de Concepcion Comunidad que

Prof. Hernan Luis Javier

Troncoso Larronde
Departamento de Derecho Privado
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Comunidad que

SRA. VICERRECTORA, ofrece la palabra al Decano Facultad de Ciencias Sociales,
quien interviene a continuacion, apoyado en las siguientes diapositivas a las que hace

referencia.
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Universidad de Concepcion

Postulacion del
Dr. Manuel Antonio Baeza
a Profesor Emérito

12 de septiembre de 2024

= niversi
Q.. de Concepcion @

Manuel Antonio
Baeza Rodriguez

Nacido el 26 de octubre de 1950

Profesor titular del Departamento
de Sociologia

Socidélogo, Universidad de la
Sorbonne, Paris Francia

Doctor en Sociologia, Universidad
de la Sorbonne, Paris Francia

Comunidad que

REQUISITOS:
Haber alcanzado la jerarquia de profesor(a) titular.

El Dr. Manuel Baeza obtuvo la designacién como Profesor
Titular de la Universidad de Concepcidn el afio 2009.

+ W Universidad 5
R de Concepcion Comunidad que
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Concepcion

Haber servido ininterrumpidamente a la Universidad de
Concepcion, a lo menos durante 15 afios

L__\—_‘_._

Universidad

* El Profesor Baeza se incorporé a la Carrera de Sociologia el afio 1996
* Su desempefio desde el afio 1996 ha sido sin interrupciones.

Universidad .
& deConcepcion Comunidad que

Haberse destacado como docente e investigador(a) o artista, mas alla de la
evaluacion sobresaliente que se le pueda haber asignado.

* Investigador principal de 3 proyectos FONDECYT.

= Coinvestigador de 6 proyectos FONDECYT.

= Investigador responsable de un proyecto Franco-Chileno ECOS-CONICYT.

= Investigador asociado de un Proyecto Anillos.

= Dos asignaciones de Mérito Docente.

* Una asignacion de Mérito Académico.

* Innumerables asignaturas impartidas, en pre y postgrado (y no solo en sociologia), y multiples memorias y
tesis guiadas.

+ Excelentes evaluaciones docentes por parte del estudiantado.

Universidad -
de Concepcion Comunidad que

Ser reconocido como académico(a) destacado(a), tanto por sus colegas
como por sus estudiantes, en las materias de su especialidad y como una
persona experta sobresaliente en su disciplina.

* Madltiples ponencias, coloquios y conferencias (mas de 35).

* Multiples publicaciones (mas de 50)

* Segun AD Scientific Index - Latin America World Scientists Rankings, tiene un indice H de 17 y un indice
i10 de 26 (tiene 2,128 citas).

« Coordinador Ejecutivo del XXIl Congreso de ALAS.

* Coordinador para América Latina del Grupo Compostela de Estudios sobre los Imaginarios Sociales
(GCEIS) y responsable de la filial GCEIS-Concepcion

Universidad =
de Concepeion Comunidad que

Pagina 36 de 58



ACTA APROBADA EN
SESION DEL 12.12.2024

<

Universidad de Concepcion

Haber producido obras susceptibles de ser medidas objetivamente, en la
forma de libros, obras de arte, trabajos literarios o cientificos, bajo el
patrocinio de la Universidad de Concepcion de manera que ellas hayan
contribuido a incrementar el prestigio de ésta ante la comunidad docente
universitaria, cientifica, literaria, artistica o social en el pais.

* Manuel Antonio Baeza (2002): De las metodologias cualitativas en la investigacion cientifico-social Disefio
y uso de instrumentos en la produccién de sentido, Concepcién, Universidad de Concepcidn, Direccion de
Docencia, Proyecto de Docencia N° 98-110.

« Seis libros publicados, todos con referato externo.

{ Universidad 5
12 de Concepcion Comunidad que

Haber desarrollado labores de gestidn, derivado de las cuales, la
Universidad haya obtenido un claro beneficio en cualquier aspecto del
quehacer universitario.

* Director de Departamento en cinco periodos.

* Jefe de Carrera en reiteradas ocasiones.

+ Director del Magister en Investigacion Social y Desarrollo en reiteradas ocasiones.

+ Editor de |la Revista Sociedad Hoy en reiteradas ocasiones.

+ Miembro del Consejo Asesor de la Direccion de Extension de la Universidad de Concepcion

+ Miembro del Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Investigacidn y Desarrollo (VRID) de la Universidad de
Concepcion.

+ Miembro del capitulo Concepcién de la Academia de Ciencias Sociales, Politicas y Morales.

Universidad :
de Concepcion Comunidad que

Haber demostrado con actitudes y obras una indiscutible entrega hacia la
Universidad, mantenida durante toda su permanencia en ella, reflejado en
un compromiso preferente con la Institucién.

* El compromiso del Dr. Baeza con esta institucion se revela en su entrega permanente con el estudiantado,
sea este de pre o de post grado.

» El siempre mantuvo cargas de tesistas muy superiores a los promedios de sus colegas, demostrando la
atraccion que él presenta ante sus estudiantes, que lo buscan para poder trabajar con él.

* Sus evaluaciones docentes son notables y ha recibido reconocimiento por ellas de parte de su Director.

* Socio de la Corporacién Universidad de Concepcidn.

de Concepcion Comunidad que
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Universidad de Concepcion

No haber participado en actos refiidos con los principios, reglamentos o
intereses de la Universidad.

+ El profesor mantuvo siempre una conducta ética y moral coherente con la identidad de la universidad.

Universidad %
peion Comunidad que

ANEXO - PUBLICACIONES CON MAS DE 15 CITAS (EXTRAIDO DE GOOGLE SCHOLAR)

+ Los caminos invisibles de la realidad social: ensayo de sociologia profunda sobre los imaginarios sociales, MA Baeza, il editores

512 2000

« Mundo real, mundo imaginario social. Tearia y practica de saciologia profunda, MA Baeza, Ril editores
251 2008

- Imaginarios sociales: apuntes para la discusion tedrica y metodolégica, MAB Rodriguez, Editorial Universidad de Concepcion
250 2003

* De las metodologias cualitativas en investigacion cientifico-social: disefio y uso de instrumentos en la produccién de sentido, MAB Rodriguez, Universidad de Concepcidn.
220

- De las metodologias cualitativas en investigacién cientifico social, M Baeza, Disefio y use de instrumentos en la preduccién de sentido 54
177 2002

- Elementos basicos de una tearia fenomenclégica de los imaginarios saciales, MA Baeza, Nuevas posibilidades de los imaginarios sociales, 31-42
116 2011

* Hacer mundo: significaciones imaginario-sociales para construir sociedad, MA Baeza, RIL editores
93 2015

* Memoria e imaginarios sociales, MA Baeza, Imagonautas 1 (1), 76-95
65 2011

* Hacer mundo, MA Baeza, RIL editores
43 2015

Universidad i
de Concepcion Comunidad que

. i sociales y construccion i jetiva de alteridad. La prensa escrita y la cuestion mapuche en Chile, A Aravena, MA Baeza, Cultura y representaciones sociales
38 2017

« Jévenes chilenos y construccién socioimaginaria del ser-otro mujer, A Aravena, MA Baeza, Ultima década 18 (32), 159-171
31 2010

. en la investigacion social y analitico de i M Baeza, Revista Sociedad Hoy 1 (2-3), 49-69
31 1999

* Construccién i i de sociales: la yel en el Chile pe o i A Aravena, MA Baeza, Cinta de moebio, 147-157

2015
Imaginarios sociales del Otro: el personaje del forastero en Chile (de 1845 a nuestros dias), MA Baeza, G Silva, Sociedad hoy, 29-38
30 2009

Globalizacién y homogeneizacion cultural, MA Baeza, Sociedad hoy, 9-24
28 2006

= Oche argumentos basicos para la construccién de una teoria fenomenolégica de los imaginarios sociales, M Baeza, Grupo Compostela de Estudio sobre Imaginarios Sociales
24

= VIOLENCIA SIMBOLICA EN EL CHILE CONTEMPORANEO Estrategias de respuesta en relaciones de alteridad, AA Reyes, MA Baeza, Revista Internacional de Sociologia (RIS) 71 (3),
2013

Teoria fenomenolégica de los Imaginarios Sociales, MA Baeza, Universidad de Concepcion, Concepcién
1995

Universidad "
de Concepcion Comunidad que
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Universidad de Concepcion

Concluida la exposicion y ofrecida la palabra por la Sra. Vicerrectora, interviene
seguidamente, el Decano de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia,
felicitando la iniciativa del Departamento, indicando que no ha trabajado directamente
con el Profesor Baeza, pero si supo por sus antecesores de sus aportes a los primeros
programas de Postgrado, que tuvo la Facultad. También estuvo en la Comision de
evaluaciones académica, asi que ratifico lo que dice su Decano, respecto de la
proactividad y el aporte a la universidad.

Sra. Vicerrectora indica, que se trata de un profesor de la Facultad de Ciencias
Sociales, a la que ella pertenece y estima, que ha jugado un rol muy relevante en el
desarrollo del Departamento, de la disciplina, de la sociologia y, ademas, mantenido
siempre muy buenas relaciones con el resto de la comunidad de la Facultad, no solo
con estudiantes, también con profesores y profesoras y el personal administrativo y de
servicio. Asi es que felicita la iniciativa.

Concluidas las intervenciones y recabado por la Sra. Vicerrectora el pronunciamiento
de los integrantes del Consejo Académico sobre el punto, se adoptd el siguiente
acuerdo.

Acuerdo N°67-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordd, aprobar en
todas sus partes la proposicién de la Comisién Premios y Distinciones del
mismo Consejo, presentada por su Presidenta, la Sra. Vicerrectora, en orden, a
otorgar al Profesor Manuel Antonio Baeza Rodriguez, de la Facultad de Ciencias
Sociales, la calidad de Profesor Emeérito de la Universidad de Concepcion,
conforme a los antecedentes presentados.

Sra. Vicerrectora a continuacion, ofrece la palabra al Decano de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales para la presentacion de la solicitud de otorgamiento de
la distincién de Profesor Emérito al profesor Hernan Troncoso Larronde, quien lo hace
seguidamente apoyandose en las diapositivas siguientes.

Facultad de Ciencias
H Juridicas y Sociales

Universidad de Concepcion

PRESENTACION A DISTINCION PROFESOR EMERITO
SR. HERNAN TRONCOSO LARRONDE

Propuesta

Departamento de Derecho Privado | Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
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Universidad de Concepcion

; ‘ » Profesor Titular de Derecho Civil, Departamento de Derecho Privado, Universidad de
Concepcion (desde el afio 1995).
' » 55 afos en la docencia universitaria. Inici6 su actividad como profesor de la
Facultad en abril de 1968 (oportunidad en la que ingresé como Instructor Ayudante del
Departamento de Derecho Civil), la que se extendio hasta el primer semestre de 2024

> Sus obras destacan en todo el pais, siendo sus manuales objeto de consulta por
estudiantes de Derecho de diversas Facultades y Universidades del pais.
Destacan los siguientes libros:
v “Derecho de Familia® (17 ediciones)
v “Derecho sucesorio” (9 ediciones)
v “Contratos” (en colaboracion con el Prof. Carlos Alvarez, 7 ediciones)
v “De las obligaciones” (7 ediciones)
v *De los bienes” (3 ediciones)
v *Persona y Acto Juridico™ (editada el afio 2021)

EJERCICIO PROFESIONAL

> Licenciado em Ciencias Juridicas y Sociales, Universidad de Concepcion. Recibio el

titulo de Abogado en mayo de 1966.
» Abogado Integrante de la Corte de Apelaciones de Concepcion (afio 2006 y 2012)

UdeC | Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Qe
GESTION UNIVERSITARIA

»P io de la Universidad de C

> Secretario General Adjunto de la Universidad de Concepcion

> Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad de Concepcion en dos periodos (1982-1990 y 2005-2008).
» Director de la Revista de Derecho de la Universidad de Concepcion.

» Director del Departamento de Derecho Privado en diversos periodos.

MEMBRESIAS

> Director del Instituto de Docencia e Investigacion Juridica en
ion de la Universidad de C (1971-1972).

UdeC | Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Concluida su intervencién indica, que el profesor Sr. Hernan Troncoso Larronde,
cumple con las condiciones y requisitos que establece la normativa para el
otorgamiento de premios y distinciones, el cual representa a su Facultad proveniente
del Departamento de Derecho Privado.

Ofrecida la palabra no se producen intervenciones, y recabado por la Sra. Vicerrectora
el pronunciamiento de los integrantes del Consejo Académico sobre el punto, se
adopt6 el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°68-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordd, aprobar en
todas sus partes la proposicién de la Comisién Premios y Distinciones del
mismo Consejo, presentada por su Presidenta, la Sra. Vicerrectora en orden, a
otorgar al Profesor Hernan Luis Javier Troncoso Larronde, de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales, la calidad de Profesor Emérito de la Universidad
de Concepcion, conforme a los antecedentes presentados.
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b) Eleccion reemplazo evaluador externo Escuela de Administracion y Negocios
del Campus Chillan y eleccién reemplazo suplente Asignacién Académica del
Grupo 3 de Facultades.

Sra. Vicerrectora indica que se procedera primero con la eleccion del evaluador
externo de la Escuela de Administracion y Negocios del Campus Chillan, ya que el
suplente que se tenia se acogi6 a jubilacion para lo cual se distribuye el primer voto, y
donde se tiene que marcar una preferencia en la terna del voto.

Efectuada la votacion se produjo el siguiente resultado.

RESULTADO

ELECCION DE REEMPLAZO SUPLENTE EVALUADORES EXTERNOS
COMISION DE EVALUACION DE FACULTADES
2024 - 2025

1.- Escuelade Administracion y Negocios (reemplazo integrante suplente).

5 Andrés Fernando Anabalén Facultad de Cs. Fisicas y
Dupuy Matematicas
14 Myrna Guadalupe Sandoval Paz |Facultad de Cs. Fisicas y
Mateméticas
4 | Oscar Eduardo Link Lazo Facultad de Ingenieria

Acuerdo N°69-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar la
eleccion de un miembro suplente como evaluadora externa de la Escuela de
Administracién y Negocios del Campus Chillan, conforme a los resultados de la
eleccion precedente, siendo elegida en calidad de Suplente: Sra. Myrna
Guadalupe Sandoval Paz, académica de la Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas.

Sra. Vicerrectora sefiala que se va a continuar con el segundo voto que tiene que ver
con el reemplazo de uno de los suplentes de la Comisién de Asignacién Académica
del grupo 3. Ahi se tenia al Profesor Rubén Escribano, que comunicé que va a postular
a la asignacién y lo comunico rapidamente, y en su rol de suplente se podria no haberlo
convocado, pero la experiencia indica, cuando se constituyen las comisiones, que las
personas ahi dicen, “yo voy a postular o no puedo porque estoy fuera del pais”, justo
este mes y etc., por lo tanto, se necesita contar anticipadamente con reemplazo para
gue las Comisiones puedan funcionar.

Efectuada la votacion se produjo el siguiente resultado.

RESULTADO

ELECCION REEMPLAZO INTEGRANTE SUPLENTE
COMISION ASIGNACION ACADEMICA 2024-2025

GRUPO 3: Ciencias Naturales y Oceanogréficas, Agronomia, Ciencias Forestales,
Ingenieria Agricola, Ciencias Ambientales y Escuela de Ciencias y
Tecnologias del Campus Los Angeles.
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4 |Richard Mauricio Bastias Ibarra | Facultad de Agronomia

11 Victor Ariel Gallardo Gallardo Facultad de Ciencias Naturales vy
Oceanograficas

5 Patricia Ivonne Gomez Vergara |Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas

Acuerdo N°70-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar la
eleccion de un miembro suplente de la Comision de Asighacion de Académica,
conforme a los resultados de la eleccion precedente, siendo elegido el
académico Victor Ariel Gallardo Gallardo, por el Grupo 3.

Previene la Sra. Vicerrectora que lo anterior no significa que terminen los votos de
reemplazo, porgue se esta convocando a las Comisiones para sesionar en octubre y
se esta siempre adecuando; y cuando las Comisiones se constituyen, en ocasiones se
guedan sin integrantes.

c) Reglamento Personal Académico.

Sra. Vicerrectora indica que el punto considera una presentacion breve, porque mas
gue nada es informar en qué estado se encuentra su tramitacion. Asi, después de la
sesion extraordinaria del 21 de agosto, se tuvo un concentrado del Reglamento, pero
se siguié avanzando, entonces mas que nada es informativo.

Indica que como siempre se mantiene la misma estructura, y se asiste en su exposicion
de las siguientes diapositivas.

Estructura de la presentacion
Plan de trabajo revision RPA

* \Vista general y detallada de la ruta de revision

* Temas abordados y acuerdos a la fecha
* Aspectos pendientes

* Actualizacion cambios en anexos de evaluacién académica

Lo que sigue en la ruta de revisién

* Temas para las siguientes sesiones

N §l Universidad
%4/ deConcepcion

Comunidad que
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Plan de trabajo revision RPA

Universidad
de Concepcion

Ruta de revision global

Revisién de
temas en
Consejo Elaboracién y
Académico presentacion
gﬂ"ﬂ?l:’l:::s (aprobaciones de texto con
parciales con modificaciones
tiempos para reglamentarias
consulta a
comunidades)

Durante Sep.—Dic. Nov.—Ene. Mar.—Jun. Jul. Ago.
2021 2023 2023 - 2024 2024 2024 2024

Trabajo de Comisiones previas.
Evidencia Comparada Ues 7 afios Al.
Propuesta CCPU.

Comunidad que Comentarios de Facultades, Escuelas y Organismos.

Ruta de revision ejecutada a la fecha

Pendientes:
- Redefinicion de

planta docente)
- Evaluacion
Académica

- Asignacianes
- Agrupacion de
facultades y

Marzo Abril e, Mayo Junio e, Julio

2024 2024 * * 2024 2024 * ® 2024 7

Comunidad que

Pagina 43 de 58



ACTA APROBADA EN
SESION DEL 12.12.2024

Universidad de Concepcion

Reuniones realizadas en Facultades y Escuelas

(v dos mas en agenda)

Fecha Reparticién Asistentes
28-06-2024 Cs. Naturales y Oceanograficas Consejo Directivo
17-07-2024 Medicina Consejo Directivo
17-07-2024 Enfermeria Consejo Directivo
23-07-2024 Cs. Biologicas Consejo Directivo
24-07-2024 Cs. Veterinarias Consejo Directivo
24-07-2024 Agronomia Consejo Directivo
24-07-2024 Farmacia Reunién Facultad
31-07-2024 Escuela de Educacion Reunién Escuela
31-07-2024 Escuela de Ciencias y Tecnologias Consejo Directivo
01-08-2024 Cs. Forestales Reunién Facultad
02-08-2024 Cs. Ambientales Reunién Facultad
12-08-2024 Cs. Ecocémicas y Administrativas Reunién Facultad
13-08-2024 Odontologia Consejo Directivo
21-08-2024 FAUG Reunién Facultad
23-08-2024 Cs. Juridicas y Sociales Consejo Facultad
N g;“é"s"‘a" 28-08-2024 Cs. Naturales y Oceanograficas  Reunion Facultad
: oncepcion
25-09-2024 Cs. Fisicas y Matematicas Reunién Facultad Comunidad que
27-09-2024 EAN y FIA Reunién ampliada

Aspectos revisados en sesiones previas

Universidad
&) de Concepcion

Aspectos en los que queremos introducir
cambios y revisados en sesiones anteriores

Limite a

Existencia de dos plantas la permanencia

académicas: regular y
de colaboradores

en jerarquia
de asistente

Actual agrupacion

Requisitos para

promocion a titular disciplinaria

de facultades

A 3: Cmm:giun Comunidad que

Pagina 44 de 58



ACTA APROBADA EN
a SESION DEL 12.12.2024

Universidad de Concepcion

Aspectos pendientes de toma de decision

Evaluacion
Académica
* Propuesta de * Propuesta de normas
modificaciones anexos transitorias
evaluacion (revisar a la luz de texto
completo)

g:Com:s:mn Comunidad que

Acuerdos

Universidad
de Concepcion

|
Acuerdos alcanzados

Para incluir en el documento que se sometera a sancion: v

Creacién de planta docente (como parte del cuerpo académico regular) (S.0. 18.04).

Limite a la permanencia en jerarquia de asistente en la planta académica

(no en la planta docente). Plazo: 1 afio después de la segunda evaluacién académica (S.0. 18.04).
Eliminacion de jerarquia de instructor/a (Ratificado S.0. 09.05).

Mantener descentralizacién de la asignacion de funciones, recayendo ésta fundamentalmente en
Direcciones de Departamento y también en las Decanatura, tal como lo establece actualmente el
reglamento. Explicitar el trabajo coordinado de Direccién y Decanatura (S.0. 06.06).

Explicitar que la asignacion de carga incluye toda la actividad académica: docencia de pregrado y
postgrado, investigacion, vinculacién con el medio y gestién académica (S.0. 06.06).

Requisitos para promocion a titular (S.E. 13.06 + modificacién $.0. 08.08).

Redefinicion de cada jerarquia en planta académica y definicién en planta docente, segin establece el
documento “Propuesta 2024 Cuerpos Académicos_CA 20240718_Con Cambios Tras Acuerdos
Preliminares_V3” (S5.0. 08.08).

.

Universidad

de Concepeidn Comunidad que
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Para incluir en el documento que se sometera a sancion: v

Acuerdos alcanzados

Aspectos basicos en los que introducir cambios en evaluacion académica (S.E. 29.08).
Aspectos especificos en evaluacion académica (S.E. 29.08).
Cambios en asignaciones (% en AA y generar comision que haga propuesta en AD) (S.E. 29.08).

Norma que posibilita concurso exclusivo para postulantes de sexo subrepresentado en unidades
académicas con brechas mayores al 40% (S.E. 29.08).

Planta Docente: Derechos politicos y otros beneficios (S.E. 29.08).
Propuesta de cambios en grupos de facultades y unidades académicas (S.E. 29.08).

Comunidad que

Aspectos para revisar en esta sesion

H Universidad
§ de Concepcion

Actualizacion cambios en anexos de
evaluacion académica
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Propuestas 2024 en relaciéon con anexos del RGEA

1. Hacer ajustes al anexo 1:
Pauta para un CV
Normalizado, generando:

1.1. CV Normalizado PA y
1.2. CV Normalizado PD

4. Hacer ajustes al anexo 4:
Informe del Decano o Director
de Departamento o Unidad
(que pasaria a ser el anexo 3)
para sefialar tipo de planta a la
que se pertenece

2. Eliminar el anexo 2: Otras
cualidades a evaluar de bajo
uso, seguramente asociado a la
dificultad de objetivar los
aspectos recogidos

5. Hacer ajustes al anexo 5:
Formulario de evaluacién
académica, (que pasaria a ser
el anexo 4), generando:

4.1. Formulario para PA

4.2. Formulario para PD

3. Hacer ajustes al anexo 3:
Formulario de postulacion
(que pasaria a ser el anexo 2)
para sefalar tipo de plantaa la
que se pertenece

En todos los anexos de la
propuesta 2024 se han
realizado modificaciones de
lenguaje de género

29.08.

Cambios

VRID).

* Algunos ajustes en
investigacion y creacion

artistica.

* Cambios sefialados en CA

-
Propuestas 2024 CV Normalizado Planta Académica

5. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

51

52

* Desagregacion de investigacion
e innovacion en 5.
Investigacion y 6. Innovacion,
con lo que Investigacion y
Creacion ahora serian 3
apartados (redaccion equipo 523/ LS

53 C

521 Enrevistas de la especialidad. (Indicar titulo, nombre revista, volumen,
i icia y final, afo, indicar si estd indexada en Y o similar,

522 En libros_como

aniculosclentificos,
OTIRARLAGIGEONES, o'c on o droa do e
Indicar titulo, autores, editor, afo, pais,

itulos, como monografias,

fecha % H- dol evento, sub'aEr nombre_expositor/a

54 Conferencias inaugurales, centrales o de clausura como
invitado/a en reuniones de la especialidad (Indicar titulo, fecha y lugar del
evento).

55 Otros antecedentes en investigacion.

(Indicar titulo. coautores/as.
' Especificar si es

participante

Propuestas 2024 CV Normalizado Planta Académica

de las

7. CREACION ARTISTICA
71 Letras. (Novelas, teatro, mnm poesia, ensayo, critica, etc. Indicar el titulo
autores/as,
aparece el apon- p‘lt od-lonal aho, paginas inicial y final).
72 Masica. Obras impresas.

re de los libros o las revistas en las que

otros. Indicar el titulo,

autores/as, partituras, libros o revistas, pm editorial, afio, pigml) om
m |mprusas (Indicar medios de comunicacién o en
estas, conjuntos, otros. Sefialar lugar, afo, nfm’!omdl mnladonu

ﬁﬁ como_director/a, sohsta -mogramo

73 Artes Plasticas. (Indicar titulos de pinturas, esculturas, dibujos, g
otros. Sefialar lugares, fechas,
muestra colectiva, invitacion, etc.).

rabados,
rias, concursos, participacion Indhndual

en la

publi
realizada).

Indicar de
ganadores/as de concursos, edificios en altura u otros.

75 Curaduria u otras actividades artisticas (Indicar mecanismo, certificado,
licacién, o enlace de validacién de curaduria o de otra actividad
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Propuestas 2024 CV Normalizado Planta Académica

8. VINCULACION CON EL MEDIO

de al medido:
Articulos de divulgacion en revistas, periodicos y otros medios. Textos
en medios de

de asmenle en
y i similares, etc. autor/a, medio de comunicacién,
nameros de publicaciones, afio, paginas, etc).
id 82 ivi i de basica:
w * Agrupacion de los - de tales como mediaci i artisticas,
o apartados 7. Extension y8 en , talleres, mesas redondas,
* — : g P mnlerenclas o charlas dentro o fuera de la Universidad con participacion de
Asistencia Técnica en el laC Extemna. (Indicar de la actividad o medio de difusion,
_Q apartado 8. Vinculacién destinatarios, lugar y fecha)
E con el Medio (redaccién - " s 5 u
H Iniciativas Emergentes. Estudios técnicos solicitados. (Indicar solicitante:
oo ] equipo VRIM) nacionsl, i
- Reordenacién de titulo del informe, numero de paginas). Servicios Qrofsslonalss da
‘ ' al m
numeracion en todo el ia: ylo s mws) (Indicar
organizacién externa requirente, ano, periodo de realizacion, comunidad
documento. UdeC participante).
* Uso de lenguaje de géner 84 de
con el Medio. Ges"on de proyectos de v-nculamon con el medio nacional o
qu activa de estudiantes y
exlema iencias de Ap je + Servicio,
L % de Social, etc.). (Indicar organizacion
externa, periodo dela y rol de

_———
Propuestas 2024 CV Normalizado Planta Docente

6. ANTECEDENTES DE ESPECIAL RELEVANCIA EN DOCENCIA

6.1. Docente visitante. (Implica clerto vinculo formal con la institucion
anfitriona, por un periodo relativamente extenso. Indicar el nombre y la
direccién de la institucion, puesto, area principal de ensefianza, fecha de
- inicio y término de la actividad)

Apartados 1 al 4 tal como estan en el CV

i 6.2. Docente invitado/a. (Invitacion para dictar un curso breve, seminario,
Nom"uallzado PA, salvo que en 2_'2"" ’ taller 0 actividad similar, usualmente en el nivel de postgrado, postitulo,
referido a grados académicos dice “si los actualizacion o especializacion. La actividad se enmarca en un programa

arer e al A definido predeterminado. Indicar nombre y direccion de la institucion y
hubiere +a’u“e_s ?enala_"‘jcs en C.A ?9‘08‘ organismo_anfitrin, nombre del programa o evento, litulo de curso o
Apartado 5. Administracién académica: actividad, fechas de inicio y término de la actividad).

Ajustado a lo que se ha propuesto para 6.3. Participacion como experto/a. (Comités evaluador de trabajos o

PD. proyectos de desarrollo en docencia o de estudios de su especialidad

. a nivel nacional o direccion de cursos, etc. Indicar

Apartado 6: Antecedentes de especial si se trata de actividades en areas relacionadas a la alidado de
relevancia en docencia. relevancia para la actividad universitaria, &;

84, Reconodimientos especisles. (Pramios. honores de la sepeciakdad o

relacionados _a _ella. cargee honorificos. ‘ *

& ADMINISTRACION ACADEMICA 6.5. Nombramiento en calidad de Asesor/a, Consultor/a o Integrante de una

"y privado s
51 Funciones diroctivas. (Coordinacion de practicas, Jefatura de carrera, organizaciin Glentiica o un_orgeniemo. piblico (f que.coneiders

Coordinacion/Direccicn ma ‘da ‘postiulo,_diplomad para tal la actividad
(Inicar aches do icoy s 06 cada Tndon & (tales como asesorias al Poder Legislativo, Ministerios, Abogado/a integrante

del Poder Judicial, etc.

52 Partidipacion en consejos y comisiones. (Nivel Universidad, Facultad,

Diecconee Cocume e Copartamenio b cime ircades. Expackon o, . A —— &
destinadas a cada rubro). cientificas, , etc. Indicar cargos
y fechas. Incluir aqui de con el medio
33 Otas actkdades do acminiiacion académica no ckidas eo sparacos con la especialidad).

Lo que sigue en la ruta de revision

Universidad
de Concepcion

Pagina 48 de 58



ACTA APROBADA EN
SESION DEL 12.12.2024

Universidad de Conwpclon
Vicerrectora advierte, que son esos los cambios que se estan haciendo; no alcanzo a
tener el documento consolidado, para poder informar que lo envié a Asesoria Juridica.

Lo que sigue en la ruta de revision

B Universidad
Qg de Concepcion

Ruta de revision con detall de etapas pendientes

* Integracion en
un solo texto
(EN PROCESO)

* Revision de
DirPer

* Revision de AJ

* Revision en CA

* Ajustes de ser
necesarios
Sancién en CA

Marzo Abril Mayo Junio wwer, Julio (wwer, Ago. -

SES
2024 2024 S? © 2024 2024 !2 © 2024 yc’ 2024 ca E
DEL

Comunidad que

Sra. Vicerrectora precisa, gue esto es una puesta al dia del avance del Reglamento de
Personal. Ademas, con relacion a la vinculacion previene y hace referencia, sobre lo
gue planteaba la Vicerrectora de VRIM, es que lo que determina lo relevante para la
vinculacion, que lo importante es; si el estudio surge de una necesidad del medio o
solo es del interés del investigador. Pero, si es un estudio que solo es del interés del
investigador, no se entiende como vinculacion con el medio. Por eso ellos ponen los
estudios solicitados, a eso se referian, y luego los proyectos con estudiante en el 7,4,
gue también estaba en la pregunta. Aiadiendo, que si hay proyecto de vinculacion, sin
estudiante, si no son bidireccional, si solo puede ser con estudiante; entonces, se
contesta que eso tendria que estar considerado en otro de los apartados, porque se
tiene en bidireccionalidad, en ese 7,4, es lo que CNA, hoy en dia considera como de
ese nivel. Ademas, como la Comision Nacional de Acreditacion esta dando directrices
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sumamente claras en relacion a la participacion de las/os estudiante, en las actividades
de vinculacion con el medio, podria ponerse en otro apartado, pero no iria en ese.

Esa fue la respuesta, asi es que ese era este punto.

Ofrecida la palabra no se producen intervenciones, por lo que se cierra el punto.

SEPTIMO PUNTO: Varios.

Se producen las siguientes intervenciones:

1.- Sra. Vicerrectora se refiere primero, a la indicacién de la Directora de DISE, para
esta actividad que esta organizada a las 12:00 horas del dia de hoy, en la Plaza del
estudiante. Fundamentalmente para el estudiantado, pero la idea es que toda la
comunidad pueda acercarse a disfrutar de la musica nacional, en este contexto de
fiestas Patrias.

Y, la segunda, en orden a que entiende que los asistentes, estan en conocimiento que
habria llegado una nota al Rector de parte del Sindicato 3, y luego, llegé del sindicato
2, en relacién a feriado universitario la proxima semana lunes y martes. En ese
contexto el Vicerrector de VRAEA, ya le contest6 al Sindicato 3, que es el que llego
primero, y supone que, contestando en la misma linea, al Sindicato 2; donde,
valorando por supuesto, el esfuerzo de los trabajadores y trabajadoras de la institucion,
pero sefalandoles que no es posible acceder, y que la planificacion institucional esta
centrada no solo en la docencia de pregrado, si no que en toda la actividad académica
Yy, por supuesto, a esta altura no es posible de acceder. Entonces, cree que, lo Unico
gque se podra tener en mente es cuando se establezcan esos calendarios,
considerarlos desde principio de afio, pero no una semana antes. Estima, que evaluar
si es posible 0 no posible, ello tiene que hacerse con antelacion.

2.- Decano de la Facultad de Ciencias Forestales, para sefalar que se trata de una
consulta breve, donde recuerda que el afio pasado a comienzo, cuando tocd iniciar en
los consejos académicos, vio una propuesta muy interesante que venia de la
Vicerrectoria; que era establecer una cantidad de horas definidas, creo que eran cinco
y tres horas para aquellos que apoyan al Jefe de Carrera, de carrera determinada.
Cinco a ocho horas, me imagino que tiene que ver con el nimero de alumno, otros con
conciliaciones. Desea saber en qué esta esa iniciativa, para que se valore en SAC.

Sra. Vicerrectora, sobre la particular sefala, que ha sido un modelo que se desarrollé
en la Facultad de Ciencias Sociales, especificamente en el Departamento de
Psicologia, cuando ella estaba a cargo de la Jefatura de carrera, y viendo la realidad
de la dificultad que tienen Jefe y Jefas de carreras. Junto a los integrantes del
Departamento de Psicologia, se desarroll6 un modelo de equipo de coordinacion de
carrera y ese equipo de coordinacion tiene un coordinador del primer ciclo, primero y
segundo afio. Un coordinador de segundo ciclo, tercero y cuarto afio y el coordinador
del tercer ciclo, que es quinto afio en la carrera de Psicologia, que, ademas, es
coordinador de practica profesionales; atendido que las practicas en esa carrera estan
en quinto afo, independiente que las asignaturas puedan tener otras actividades
practicas; las practicas profesionales estan en quinto afio. Asi, internamente, se
establecio como Departamento, horas de asignacion, entre 3 y 5 horas, y justamente
el que tenia 5 horas, era la persona que esta a cargo de la coordinacion de las practicas
profesionales, y es una decision del Departamento que en ese sentido es muy facil
porque se debe saber que, en la UdeC, hay departamentos, una carrera; un
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departamento, una carrera. En cambio, hay otras carreras en que muchos
departamentos contribuyen a esa carrera.

Entonces, no se tuvo que hacer ningun ajuste, ni solicitar nada a nadie, porque es
parte de la asignacion de funciones, porque es un acuerdo del Consejo de
Departamento. Por otra parte, desde la Direccion de Docencia, se ha trabajado
fuertemente en el fortalecimiento del rol de las Jefaturas de carreras, y frente a
situaciones especificas y de dificultades, por ejemplo, lo que se tenia en la Facultad
de Agronomia. Se ha planteado la posibilidad de repatrtir la carga, como, el que tiene
la carrera de Psicologia, y explicando que eso depende absolutamente de la voluntad
y de la decision de los Departamentos y de las Facultades. Pone a disposicion de la
Facultad de Ciencias Forestales, los antecedentes a que se ha referido para su analisis
y decision.

3.- Decano de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, para referirse a un punto que ya se
ha tratado en este Consejo y tiene que ver con la seguridad en el Campus Concepcion,
donde se han evidenciado lamentablemente esta semana, nuevos actos de delitos en
la cercania de su Facultad. El ultimo de ellos, el dia martes en el cual un estudiante se
vio asaltado, casi como por una jauria de delincuentes que entre dos o tres le estaban
tratando de quitar su pertenencia en la entrada de la Facultad, y con un circulo de 2 o
3 mas que protegian el actuar de estos delincuentes. Evidentemente agrega, que
cuando se ve esa situacion cuesta ver la posibilidad de intervenir, pero cree que, con
un poco de pasion y juventud, un estudiante de la Facultad de Farmacia, de la carrera
de Farmacia, intervino para defender a la persona que estaba siendo agredida y era
asaltada, y también resulté lesionada. Le informé a la Jefa de Carrera de la situacion,
para que pudiese constatar si el estudiante de Farmacia habia tenido algin dafio fisico
mayor, respecto de esta agresion. Pero finalmente, se genera una situacion muy
compleja en esa zona del Campus. Justamente en esa esquina entre el pasillo que
hay a la Casa del Arte, no hay camara, la cAmara que esta siguiente, esta debajo del
arco y la siguiente esta apuntado hacia el pasillo hacia afuera. Estos delincuentes
entran a su Facultad, usan sus bafios, enchufe para cargar los celulares y seguir
haciendo su trabajo; se sientan en la escalera a evaluar a cual de las personas que
estan pasando, pueden asaltar y esto genera mucha impotencia. Porque también el
personal de la Facultad, en algin momento tiende a querer ayudar a la persona que
esta siendo afectada, pero también hay un resguardo de su seguridad y, por lo tanto,
es una situacion muy complicada. Ignora si se da, en otras partes del Campus y en los
otros Campus; cree que, definitivamente, se debe hacer una intervencién mayor, que
permita darle seguridad a nuestro estudiante principalmente y a las personas que
trabajan, en la Universidad. Porque, finalmente, se hacen los dias mas largo, la
convocatoria a visitar el Campus es mayor y la posibilidad de que se sigan produciendo
estos hechos deleznables, también se incrementa. Sobre todo, porque cada dia estos
techitos azules empiezan a invadir un poquito mas los espacios; ya estan ubicados al
lado de la escalera, que da acceso a la Casa del Arte; es decir, que es un espacio de
la Universidad, de la Facultad, y por el otro lado también y, por lo tanto, ignora; si como
Consejo se podra discutir alguna medida adicional; proponer algo que permita tratar
de erradicar o una Mesa conjunta con las autoridades municipales. Pero,
lamentablemente desde su Oficina, puede identificar claramente cuando empieza el
transito de esta gente y como asedia a los estudiantes, que van con sus audifonos, su
teléfono, el computador en la mochila y de verdad que es una exposicion muy riesgosa.

Sra. Vicerrectora, agradece su comentario, sefialando que esto es una preocupacion
permanente de la Institucion; de hecho, cuando comentd los desafios, del desafio
“cuidemos nuestro campus”. Precisa, que el desafio en seguridad es el control y
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seguridad, y el control se refiere al control de acceso, entonces esto esta en la Agenda
de trabajo y se han hecho muchas cosas al respecto. Quizas, si las tablas de sesiones
no estan para aquello, se podra volver a poner como punto de Tabla, en orden a que
venga la Jefa de Gabinete, que coordina el programa Cuidemos nuestro Campus, y
cuente lo que se ha hecho, pero hay cosas nuevas, porque hace tiempo que no todos
han tenido la posibilidad de escuchar lo que existe. Advierte, que el trabajo con la
Municipalidad esta, y el trabajo para erradicar la venta ambulante que enmascara otras
cosas, porgue estos tolditos azules no son solo la venta del sandwich y las galletas.
Se trata de un trabajo permanente y aqui la invitacion en esto esta: una inteligencia
colectiva para resolver problemas globales también es la invitacion a hacerse parte,
en cuando se detecte. Precisa que si el Sr. Decano ve desde su Oficina, se tiene que
inmediatamente, no dice que en el momento que estan asaltando a alguien, pero si
cuando se estan armando estos grupos, que se esta instalando. Connota, que todos
los miembros del Consejo tienen acceso al teléfono de la Jefa de Gabinete, por lo
tanto, se debe dar el mensaje o la llamada; ella recorre el Campus, ya no lo recorre
como una académica que disfruta el Campus, recorre el Campus mirandolo de otra
forma; donde la comunicacion es permanente y se habla con el personal de
Carabineros y con el Alcalde, y en ocasiones reaccionan rapidamente, en otras no,
pero el puesto que esta al lado de la Pinacoteca, esta y deja de estar. El carro que
vende comida, cerca de la Rectoria, esta y deja de estar, y se ha llamado, han venido,
lo han retirado y claro, pasan 2 - 3 dia, y vuelven a instalarse. Es un trabajo
permanente, que no se puede descuidar; estima que se puede incorporar como punto
de tabla, para ver la actualizacidén, es mas alun en este contexto de cumplimiento de
un afio de este programa y de los desafios en los que se esta.

A continuacion, el Sr. Decano se refiere seguidamente a un segundo punto y tiene que
ver con la posibilidad de que se revisen los procedimientos de atencion a los
estudiantes en crisis. Al efecto, se ha tenido en el primer semestre y en lo que va de
este mes, una serie de importantes eventos de crisis de panico, situaciones de
sincope, de desmayo y la verdad es que los apoyos a los docentes para resolver estas
soluciones no han sido faciles; relativamente complicado, del punto de vista de la
llegada y apoyo oportuno de los paramédicos, de que se llegue con la implementacion
adecuada. Informa, por ejemplo, el caso de un alumno bien complicado por falta de
adherencia a su medicamento para su tratamiento perdia la conciencia volvia, perdia
la conciencia volvia y no se le podia sacar del bafio, porque no habia una silla, ni una
tabla inmovilizadora con la cual sacarlo y posteriormente, el paramédico venia de
peaton y, por lo tanto, no habia un vehiculo para trasladar al estudiante a un servicio
de urgencia. En ese momento, posterior a eso, se enterd, de que hay una coordinacién
con el policlinico para que la ambulancia lo asista, pero no hubo esa comunicacién
entre el parameédico. Finalmente, los guardias consiguieron un auto y trasladaron al
estudiante, en un auto. Invita a revisar estos procedimientos, porque ha tratado de
comunicarse con la DISE, para ponerla al tanto de esta preocupacion, pero le ha sido
infructuoso su esfuerzo y cree, que es necesario que se puedan revisar, fortalecer,
porque realmente hoy dia la salud de los estudiantes se ve muy complicada. Explica,
gue se tuvo que instruir a todo el personal que esta en las aulas de que hiciera este
curso de primeros auxilios psicolégicos; estan todo certificados en ello, pero falta la
otra parte ahora, la articulacion institucional, para atender a dicho estudiante como
corresponde. Expresa que lo anterior constituye su solicitud.

Sra. Vicerrectora, sobre el particular observa al menos dos puntos. Uno, que tiene que
ver con la situacion que se esta viviendo con los estudiantes de la UdeC, en términos
de los cambios que hay en salud mental, que es un contexto mucho mas amplio en
gue podria extenderse mucho, pero en el que se esta capacitando y abordando la
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tematica; de hecho, se tiene un protocolo para el manejo de personas en desregulacion
emocional.

Ese protocolo se acaba de terminar y, por lo tanto, se estd empezando a capacitar a
profesores, estudiantes y funcionarios en aquello, y responde desde este tipo de
situaciones a otras, como se sefiald: crisis de panico, personas de espectro autista,
una serie de situaciones que hoy en dia se enfrenta en las aulas, y que antes no.
Entonces, ahi hay un trabajo concreto que se estd haciendo desde la DISE, para
aguello, y que esta en una fase incipiente, porque hay muchas tareas en las que se
abordan y esto es una de las ultimas cosas que se han desarrollado. Recuerda, que
se sacO un protocolo al respecto, a fines del afio ante pasado, sobre manejo de
determinadas situaciones. De modo, que los equipos van abordando las tematicas
también en funcidén de sus capacidades y la DISE, es una direccion bien grande, pero
gue tiene tareas en distintos niveles, por lo tanto, dispone de equipos destinados a
distintas situaciones. Se esta viendo enfrentado a situaciones nuevas y, por lo tanto,
la capacitacion de la comunidad es fundamental; el estudiantado, el personal
académico y personal no académico, y en eso el trabajo en conjunto con la Direccion
de Docencia. En las jornadas de perfeccionamiento docente, no solo, aparecen los
temas de proceso de ensefianza y aprendizaje, si no que, se ha ampliado la mirada y
se trabaja de manera colaborativa.

Y el otro punto, tiene que ver con aspectos comunicacionales, entonces le sorprende
la sefialada temética. Hace ver, que a lo mejor tiene correos que no ha leido del dia
de ayer y puede que esté en algun correo, pero yo no he recibido ni una nota del Sr.
Decano de la referida Facultad; e ignora, de qué manera ha tratado de comunicarse
con la DISE, ya que esta reparticion depende de Vicerrectoria, y en general cuando
alguna persona tiene dificultad para comunicarse con la Directora o la Subdirectora,
que tiene la mejor voluntad del mundo para atender, recurren a un correo electrénico
en el que ella va incluida en copia con lo que se garantiza que mas 0jos estén sobre
una situacion. Entonces los resultados infructuosos de los intentos de comunicacion y
el saber aqui, de aquello y no haber podido intervenir, apoyar en el momento, ignora
si el sefior Decano, después hizo un informe, de la situacion del paramédico que llegé
a pie, etc. Porque estima, que esa es la forma de poder abordar de mejor manera y de
forma mas constructiva las problematicas para poder ir avanzando. Pero, de todas
maneras, agradece su informacién, porgue ahora ya esta al tanto, y va a pedir también
antecedentes al respecto, para ver que sucedi6 en ese caso concreto; toda vez, que
al efecto, se tiene un sistema de derivacion, disposicion de ambulancia en favor del
estudiantado y de los trabajadores, y ha tenido muchas veces comentarios muy
positivos, respecto a lo rapido que han actuado como a la respuesta que se ha dado.

4.- Decana de la Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas, para indicar con
motivo de la intervencion del Decano anterior sobre el tema de seguridad, y si también
se daba la situacion planteada, en otras Facultades, sefiala; que efectivamente en su
Facultad se da justamente dicha situacion con la Cabina 10, que se encuentra en el
otro extremo donde se han tenido dos robos, que fue en el dltimo temporal, y que
parece que las personas ocupan estos momentos para ello, e hizo una nota también
a la Directora de Servicio, producto de este fin de semana largo, para prevenir la
situacion. Agrega, que se esta en un plan para aumentar las camaras, donde se le hizo
llegar una cotizacién de ocho millones, pero cree que esto es mas complejo, ya que
en fondo hay punto ciego que se lo hizo saber el guardia que tiene que ver las camaras,
y en ese punto ciego, hay personas que han sido robadas también en los accesos del
Casino.
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5.- Representacion estudiantil: Presidente de la FEC Concepcion, para indicar que a
modo de contexto, desde la Federacion, y desde un profundo compromiso social con
la comunidad, con la Regidn del Gran Concepcion; histéricamente, se han realizado
diferentes actividades que no solamente estd enmarcada dentro del espacio
universitario propiamente tal. Se hace voluntariado, se sale a otras regiones; este
invierno se fue a Vifia del Mar a ayudar a unas tomas de terreno que fueron afectadas
producto de los incendios, en fin. El afio anterior, se conmemoraban 50 afios del 11 de
septiembre, desde ahi también como estudiante y, a partir, de la Federacion se han
tenido diferentes actividades, y este afio en particular; y la razén, por la cual interviene
en este momento, es que se esta conmemorando los 50 afios de la caida del dirigente
historico de la Universidad, que es Miguel Enrigquez, hijo de un ex rector, también muy
reconocido, que es don Edgardo Enriquez. Y, dentro de ello, se han realizado
diferentes actividades; se tiene una programacion con diferentes actividades, y desea
hablar en particular de una cosa, a sugerencia también del Rector, con quien tuvo la
posibilidad de conversar en otras instancias, que tiene que ver con la instalacién de
una placa en la Plaza de la Memoria.

Al respecto agrega, se envié una carta formal a la Direccion de Servicios, solicitando
un espacio, mandando ella una propuesta de la Placa. Se redact6 una respuesta, que
se va a enviar hoy dia, si es que no se ha enviado todavia, pero desea leerla también
para presentar algunos puntos; abrir la discusion y que nos sirva en particular en la
Federacién como una retroalimentacion y ver, de qué manera instalar finalmente la
Placa. Afiade, que en la carta se explica mejor, asi que procede a su lectura:

“Estimadas autoridades UdeC

Presente

Junto con saludar, por medio de la presente queremos dar respuesta a la carta enviada
el dia 03 de septiembre del presente afio, para responder a la solicitud de la instalacion
de la placa conmemorativa del ex — estudiante y dirigente politico de nuestra
universidad, Miguel Enriquez Espinosa.

La respuesta a nuestra carta nos ha sorprendido, pues muestra un profundo
desconocimiento en relacion con las placas conmemorativas existentes en la Plaza de
la Memoria, lugar de suma importancia para los estudiantes de nuestra Casa de
Estudio. Por esa razén, quisiéramos hacer una aclaraciébn sobre algunos
planteamientos que se hacen referencia en la carta y no son efectivos.

1. La instalacion de placas conmemorativas en la Plaza de la Memoria nunca se
solicitd a un consejo académico, sino que a otras instancias menos colegiadas
y mas administrativas. Esto nos consta porque tenemos los testimonios de las
mismas personas que participaron en la instalacion de placas anteriores vy
donde también participaron otros representantes estudiantilies con
organizaciones de derechos humanos externas a la universidad. En este
sentido, se confunde la creacién de la plaza aprobada por el Consejo
Académico con la instalacion de placas que son dos cuestiones distintas.
Ademas, no existe interés de realizar ninguna modificacion fisica del espacio,
sino solo colocar una placa sobre un espacio fisico ya existente.

2. No es real de que en la Plaza de la memoria no existan placas individuales,
pues existe a lo menos una ubicada en una muralla a un costado, la cual se
exhibe de una forma relativamente similar a la que pensamos instalar. Por lo
demas, para nosotros no se trata de invisibilizar a ninguna de las victimas, sino
al contrario, pues no hablamos de una persona cualquiera, sino de quien fuera
el referente politico e intelectual de muchos de los asesinados por la dictadura
chilena, sobre todo en nuestra universidad.
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3. En la carta en que se responde a nuestra solicitud, se hace referencia a la
participacion de actores externos a la universidad, lo cual no se podria permitir.
Esto manifiesta dos problemas: Primero, no es efectivo. Se sigue confundiendo
la creacion de la plaza con la instalacion de placas conmemorativas, pues todas
se instalaron con la participacion de actores externos ligados a los derechos
humanos. Para eso basta con darse un paseo por el espacio y leer estas con la
referencia y logo de los distintos grupos. Por lo demas, la solicitud la esta
haciendo la FEC, la cual no es un actor externo, sino la organizaciéon que
representa a los estudiantes de la Casa de Estudio. Segundo, esta explicacion
se contradice con la imagen que siempre la Universidad ha intentado proyectar
hacia la ciudad como espacio abierto a la comunidad penquista y sus actores.

4. Por ultimo, en relacion con conversaciones llevadas a cabo posteriormente por
la misma situacion, y en donde se plantea que no debe tener orientacion politica
y debe ser convocante; debemos sefialar que es imposible que toda memoria
histérica en relacion con los hechos pueda estar libre de orientacién politica.
Las personas a las que se hace referencia como victimas de los aparatos
represivos, fueron ejecutadas y desaparecidas por tener una orientacion
politica, y olvidarlo u ocultarlo, nos parece que no hace justicia a su memoria,
sino que plantea cierta complicidad con los victimarios. En consideracién al
actual auge de las posiciones de ultraderecha y fascistas, es muy dificil sefialar
gue puede resultar convocante, y mas bien nos parece un eufemismo para decir
gue no resulte incomodo, lo cual es perjudicial para un ejercicio de memoria
legitimo.

Por dltimo, hacemos el llamado a reconsiderar nuestra solicitud y que exista
correspondencia con la forma en que se resolvié en situaciones anteriores. Por respeto
a las generaciones que sufrieron el exterminio fisico, producto de sostener un ideal de
transformacion social y no sélo por el azar.

Esperando comprensién, una favorable y rapida respuesta,
Federacion de Estudiantes de la Universidad de Concepcién, Campus Concepcién”.

Concluida la lectura, Sra. Vicerrectora, consulta al Presidente de la FEC Concepcién,
sobre la fecha de la Carta enviada por la Direccion de Servicios, y éste contesta que
es del 3 de septiembre.

Seguidamente Sra. Vicerrectora consulta igualmente sobre la fecha de la carta
recientemente leida, contestando el Presidente de la FEC Concepcién en estos
términos: “La carta, la vamos a enviar hoy dia, en la semana, si es que no la enviaron,
porque mis comparieros estaban afuera de la Biblioteca ahora esperando”, agregando
dicho Presidente que “La presenta un poco para tener una retroalimentacion”.
Anadiendo, la Sra. Vicerrectora que “O sea, esto es noticia en desarrollo”, y
respondiendo el Presidente de la FEC Concepcidn, que si.

Sra. Vicerrectora, aduce que esperaria, a menos que el Consejo también quiera opinar,
gue se viera como se resuelve lo que el Presidente de la FEC, Concepcion, esta
planteando; toda vez que no conoce la carta de la Direccién de Servicios, que depende
de la VRAEA, que es otra Vicerrectoria y, esto, ademas, es sumamente reciente, por
lo que sefala el Presidente de la FEC, Concepcidon. Hace ver, que tampoco es algo
gue haya llegado a la Rectoria y en lo que ella estuviera involucrada, sugiriendo como
se dan las situaciones, a menos, por supuesto, que un Consejero o Consejera quiera
opinar.
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Sin embargo, sefiala, que en base a lo leido de la referida Carta; sin conocer todo el
contexto, le parece que es una peticion absolutamente legitima la que se hace. Pero
desea también conocer el contexto y la respuesta que se dio desde la Direccion de
Servicios, y las reflexiones que, en la Direccion de Servicios, han llevado a
responderles negativamente. Supone, que a la luz de la respuesta que el Presidente
de la FEC, Concepcion va a entregar a la Direccion de Servicios, y seguramente el
Vicerrector de VRAEA, también va a intervenir y abordar, pero ello se queda con otra
tarea, respecto a mirar esta situacion concreta.

Ofrecida la palabra interviene el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales para
sefalar, que siempre ha habido buena disposicion de parte de los miembros del
Consejo Académico, al tema de la Memoria, cuando se ha discutido; es mas, el
monumento que esta ahi se inaugurd con la presencia del Rector Parra, que en ese
tiempo el dio su permiso y su autorizacion. Se esta hablando del afio 1993, y junto a
don Edgardo Enriquez. Sefala, que justamente en el listado ahi donde esta la placa,
aparece el nombre de Miguel Enriquez y de su hermano también, y hubo nombres que
no aparecen, porque hubo un tema de que la figura del detenido desaparecido es una
figura juridica y que muchos pensaban, al estar en el sefialado afio 1993, que el hecho
de colocar su nombre significaba aceptar esa situacion. Por lo tanto, avala lo que dice
la Sra. Vicerrectora, en el sentido de que esto hay que esperar, pero de todas maneras
adelantar al Sr. Presidente de la FEC, Concepcion, lo mismo que decia ella; la buena
disposicion a resolver estos temas.

Sr. Presidente de la FEC, Concepcion, lo agradece mucho.
6.- Sra. Directora de la Escuela de Educacion del Campus Los Angeles,

Se refiere al punto 4 anterior, que se tratd respecto de la seguridad, mencionando que
el Campus los Angeles tampoco esté ajeno a las situaciones informadas, en donde la
Sra. Vicerrectora esta en conocimiento de lo que ha acontecido las ultimas semanas
y esto en los ultimos dos meses, ya es la segunda vez. Se tuvo el ultimo robo la semana
pasada, de cinco equipos de oficinas de profesores. Fueron robado 5 equipos
computacionales, de institucionales y también personales de los académicos, se dejé
a todo un equipo, a toda una carrera practicamente, sin equipo de computacion, se los
robaron todos. Una sola persona ingreso a las oficinas, y se fue tranquilamente, tuvo
15, 10 a 12 minutos y robo todo. Tiempo atras menos un mes, también otra persona,
habria ingresado a robar a la oficina de otra profesora, de mi escuela, para la nuestra
mala suerte, a robar la cartera y entré y salié, tan rapido a si como nada. En dicho
Campus, se visualiza todo a través de las cAmaras, pero también hay un tema, que los
asaltantes van vestidos, como cualquier académico, se confunden. Entonces los
guardias no logran precisar, porque piensan que esta un académico abriendo las
puertas de la oficina y ellos van con casi camisa y corbata a robar en las instalaciones.
Resulta muy dificil para un guardia que puede observar las situaciones a través de las
camaras, pero como lo reconoce, porque todo esta con camara, y si hay espacios
ciegos son los menos, casi no los hay.

Precisa, que transmite la preocupacion de la Jefa de carrera, situacion que ya se hace
insostenible, se sufren robos todos los afios y de la manera indicada. Explica, que se
deben cerrar las mamparas y pedir que los estudiantes toquen el timbre para que
ingresen a las instalaciones de la escuela o de que otra manera se debe hacer; porque
ingresan las personas se sientan, esperan tranquilamente, se ve todo el actuar del
ladron, sube con toda tranquilidad a un tercer piso, por el ascensor, se queda
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esperando, mirando tranquilamente, no hay ningun nerviosismo, nada y entra en el
momento preciso Yy, ademas, se datean.

Advierta la gravedad de lo informado para una solucion.

Sra. Vicerrectora, al efecto sefiala que solo refuerza la idea de la iniciativa de los
desafios; este es un tema que afecta a toda la sociedad chilena y, por lo tanto, afecta
a los tres Campus y se debe pensar de manera colectiva, y este es justamente, uno
de los temas que estad en los desafios. Se dispone de mucha inteligencia en la
Institucion, por lo que se debe poner al servicio de salir de la preocupacion a ocuparse
de este problema y aportar ideas creativas que puedan generar una respuesta que, va
a ser siempre limitada, porque esto escapa al control, pero como comunidad se pueden
hacer cosas;todavia hay margen de accidén desde el autocuidado en muchos niveles.

Entonces y para cerrar de manera positiva este Consejo, es tratar de aportar y difundir,
esta invitacion que se nos esta haciendo desde el programa Cuidemos nuestro
Campus con sus Incubadoras que tiene tan buenos resultados en innovacion, a nivel
pais y a nivel internacional.

Concluyendo las intervenciones, reitera la invitacion a la actividad proxima de las 12.00
horas.

DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DE LA SESION TENIDOS A LA VISTA.

1. Acta de la sesidon Extraordinaria N°07-2024 del 13 de junio de 2024. Vista en el
Punto 1 de la Tabla.

2. Acta de la sesion Extraordinaria N°08-2024 del 27 de junio de 2024. Vista en el
Punto 1 de la Tabla.

3. Nota VR N°996-2024 de 30 de julio de 2024 de Vicerrectoria, y sus documentos
adjuntos, sobre propuesta de Modificacion del Programa de Magister en
Intervencion Familiar, dependiente de la Facultad de Ciencias Sociales. Informado
en el Punto 2.c. de la Tabla. Comision de Facil Despacho.

4. A.J. N°1768-2024 de 4 de septiembre de 2024, de Asesoria Juridica que incluye:
un proyecto de Decreto sobre modificacion a las disposiciones contenidas en el
Decreto U. de C. N°2022-109 de 09.09.2022, con excepcién de la Politica
Institucional de Equidad de Género y Diversidad Sexual, y con modificacion, al
Reglamento Organico, arts. 40,41 y 49; al Reglamento de la Direccion de Equidad
de Género y Diversidad Sexual de la Universidad de Concepcion y al Protocolo de
actuacion relacionado con las conductas constitutivas de acoso sexual, violencia,
violencia y discriminacion por razén de sexo, identidad de género, expresion de
género u orientacion sexual, que son tenidos a la vista formando parte de la
presente sesion.

5. Nota VR N°1262-2024 de 4 de septiembre de 2024 de Vicerrectoria, y sus
documentos adjuntos, sobre propuesta de modificacion menor para los Planes de
Estudio de las carreras de: Ingenieria Civil Aeroespacial, Ingenieria Civil Biomédica,
Ingenieria Civil Electronica, Ingenieria Civil Informética, Ingenieria Civil Mecanica e
Ingenieria Civil en Telecomunicaciones. Informado en el Punto 4 de la Tabla.
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6. Nota VR N°1007-2024 de 2 de agosto de 2024 de Vicerrectoria, y sus documentos
adjuntos, sobre propuesta de creacion del Programa de Especialidad Médica en
Endocrinologia Adulto y Enfermedades Metabdlicas, dependiente de la Facultad de
Medicina. Informado en el Punto 5 de la Tabla.

7. Nota VR N°908-2024 de 01 de agosto de 2024 de Vicerrectoria, y sus documentos
adjuntos, sobre proposicion como Profesores Eméritos, de los Profesores Manuel
Antonio Baeza Rodriguez, de la Facultad de Ciencias Sociales y Hernén Luis Javier
Troncoso Larronde, de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Informado en
el Punto 6 letra a) de la Tabla.

Se da termino por la Sra. Vicerrectora a la sesion, siendo las 11:45 horas.

o —
MARCELO TRO RO A
S ETARIO GENERAL * RECTOR

Pagina 58 de 58

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:
Marcelo lvan Troncoso Romere <mtroncos@udec.cl>
Secretario General (Ministro de fe)

Certificado por E-Sign S.A. en conformidad a la Ley 19.799




		2025-03-04T17:26:57-0300
	marcelo ivan troncoso romero




