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SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N° 21-2019

En Concepcién, a JUEVES 21 DE NOVIEMBRE DE 2019, en dependencias del
Saldn Azul de la Direccién de Bibliotecas de la Universidad de Concepcién, tuvo
lugar la Sesion Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de Concepcion,
presidida por el Sr. Rector don CARLOS SAAVEDRA RUBILAR.

Asisten:

Sras. y Sres.. CARLOS SAAVEDRA RUBILAR, Rector;: Sr. CARLOS VON
PLESSING ROSSEL, Vicerrector; Sr. MIGUEL QUIROGA SUAZO, Vicerrector de
Asuntos Econémicos y Administrativos; Sra. ANDREA RODRIGUEZ TASTETS,
Vicerrectora de Investigacion y Desarrollo; Sr. MARCELO TRONCOSO ROMERO,
Secretario General, 8r. MARCO MOSSO HASBUN, Prosecretario General y Sra.
PAULINA RINCON GONZALEZ, Subdirectora de Direccién de Estudios
Estratégicos.

Decanas Sras.:

VIVIANE JOFRE ARAVENA, Facultad de Enfermeria.

MARGARITA MARCHANT SAN MARTIN, Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas.

MARIA EUGENIA GONZALEZ RODRIGUEZ, Facultad de Ingenieria Agricola.

Decanos Sres.:

GUILLERMO WELLS MONCADA, Facultad de Agronomia.

ROBERTO URRUTIA PEREZ, Facultad de Ciencias Ambientales.

CARLOS BAQUEDANO VENEGAS, Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas.

ROBERTO RIQUELME SEPULVEDA, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
JORGE CANCINO CANCINO, Facultad de Ciencias Forestales.

RODOLFO WALTER DIAZ, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

EDUARDO PEREIRA ULLOA, Facultad de Ciencias Quimicas.

BERNARDO CASTRO RAMIREZ, Facultad de Ciencias Sociales

PATRICIO ROJAS CASTANEDA, Facultad de Ciencias Veterinarias.

OSCAR NAIL KROYER, Facultad de Educacion.

RICARDO GODQY RAMOS, Facultad de Farmacia.

ALEJANDRO BANCALARI MOLINA, Facultad de Humanidades y Arte.

LUIS MORAN TAMAYO, Facultad de Ingenieria.

RAUL GONZALEZ RAMOS, Decano de la Facultad de Medicina.

ALEX BUSTOS LEAL, Facultad de Odontologia.

Invitados Permanentes: Asisten el Sr. PEDRO ROJAS GARCIA, Director General
Campus Chillan; Sra. HELEN DIAZ PAEZ, Directora General del Campus Los
Angeles; Sr. JORGE SANDOVAL REYES, Director Escuela de Ciencias y
Tecnologia del Campus Los Angeles.

Representacion Estudiantil: Asiste el Sr. ERALDO BETANCUR VERGARA,
Presidente FEC Campus Chillan y Srta. BELEN CID SOBARZO, Presidenta FEC
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Campus Chillan y GIOVANNI PEREZ SANHUEZA, Vicepresidente CGE Campus
Concepcion.

Invitados: Sra. SANDRA SALDIVIA BORQUEZ, Directora de Postgrado, Sr.
CARLOS SANHUEZA SANHUEZA, Director de Finanzas VRAEA, Sra. RUTH
PEREZ VILLEGAS, Coordinadora General del Programa Especial de Formacion
Permanente y Carreras Vespertinas.

Excusas: de la Sra. CLAUDIA MUNOZ TOBAR, Vicerrectora de Vicerrectoria de
Relaciones Institucionales y Vinculacion con el Medio y Sra. XENY GODOY
MONTECINOS, Directora Escuela Educacion del Campus Los Angeles.

En reemplazo: del Decano Sr. LEONEL PEREZ BUSTAMANTE, asiste la Sra.
MARIANELA CAAMANO SAAVEDRA, Secretaria Académica de la Facultad de
Arquitectura, Urbanismo y Geografia y en reemplazo de la Decana SORAYA
GUTIERREZ GALLEGOS, asiste el Sr. JUAN FRANCISCO GAVILAN, Vicedecano
de la Facultad de Ciencias Bioldgicas.

TABLA

1. ACTA.

e Sesion Extraordinaria N° 12-2019 del 12 de septiembre de 2019.
e Sesion Ordinaria N° 13-2019 del 26 de septiembre de 2019.

2. CUENTA.
a) SR. RECTOR:

b) SR. VICERRECTOR: )
e CREACION DEL PROGRAMA DE DIPLOMADO EN BIOTECNOLOGIA
VEGETAL.

c) COMISION FACIL DESPACHO: Expone Sr. Alex Bustos L. Presidente
comision.
e MODIFICACION ORGAN'ICA DEL PLAN DE ESTUDIO DE LA
CARRERA DE INGENIERIA CIVIL AGRICOLA.

3. PROPUESTA ARANCELES DE PRE Y POSTGRADO PARA EL ANO 2020.
Expone Sr. Miguel Quiroga S. Vicerrector de Asuntos Economicos y
Administrativos.

4. PROPUESTAS INTEGRANTES PARA CONSEJO TECNICO DE
DIRECCION DE POSTGRADO. Expone Sr. Rector.

5. COMISION PREMIOS Y DISTINCIONES: PROFESOR EMERITO AL SR.
CARLOS CALVO MONFIL. Expone el Sr. Carlos von Plessing R. Vicerrector.
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6. MODIFICACION REGLAMENTO DE LOS PROGRAMAS DE DIPLOMADO.
Expone el Sr. Carlos von Plessing R. Vicerrector.

7. PROPUESTA DE CAMBIOS EN EL PLAN DE TRABAJO DEL PEI. Expone
Sra. Paulina Rincon G. Subdirectora de Direccion de Estudios Estratégicos.

8. VARIOS.

Se da inicio a la sesidn a las 09:35 hrs.

PRIMER PUNTO: ACTAS

Ofrecida la palabra sobre el Acta de la Sesion Extraordinaria N° 12-2019 del 12 de
septiembre de 2019 y del Acta de la Sesion Ordinaria N° 13-2019 del 26 de
septiembre de 2019, documentos que se adjuntaron con la citacion a la presente
sesion y que se agregan al final del Acta como documentos tenidos a la vista,
interviene, la Decana de la Facultad de Ciencias Naturales y Oceanogréaficas
indicando que el Acta N° 13, en la pagina 15, ultimo parrafo, se debe reemplazar la
Facultad de Ciencias Bioloégicas por la Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas, ya que la primera aparece repetida dos veces; con lo que, dandose
lugar a dicha correccién, y no suscitandose otras observaciones, se aprueban por
unanimidad de los miembros del Consejo Académico las sefialadas dos Actas. Se
recuerda por el Sr. Rector, que las observaciones a las actas, deben efectuarse con
la anticipacion acordada por este mismo Consejo.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA

A) CUENTA RECTOR:

Informa sobre una consulta que efectlio al Vicepresidente del CRUCH en cuanto a
la postura, tanto de aquel como del Mineduc, sobre la situacién que ocurre en el
caso de semestres que se pueden prolongar mas alla de los periodos en los cuales
se tiene que informar sobre avances de estudiantes y relacion con beneficios, becas
y financiamiento, pensando en abril del proximo afo, toda vez, que es en los
primeros dias de ese mes que se debe entregar esa informacién, y por lo tanto todos
los procesos debiesen estar cerrados, de modo que en este sentido la consulta esta
hecha; como también, se solicité incorporarlo como punto de Tabla en la reunién
del CRUCH de la préxima semana; y asimismo, afiade, que se pidié, que se
solicitase oficialmente, conocer la postura oficial del Mineduc, en torno a esta
tematica, para que se incorpore como insumo a la discusién de la proxima semana;
todo lo cual por cierto, deriva, de la informacién de varias facultades donde estaba
esa duda; pero destaca, que no es una materia que dependa de la UDEC.
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B) CUENTA VICERRECTOR:

. CREACION DEL PROGRAMA DE DIPLOMADO EN BIOTECNOLOGIA
VEGETAL.

Sr Vicerrector, informa de la creaciéon del PROGRAMA DE DIPLOMADO EN
BIOTECNOLOGIA VEGETAL, para lo cual, solicita a la Sra. Coordinadora General
del Programa Especial de Formacién Permanente y Carreras Vespertinas, que
efectUe la presentacion, que lo hace seguidamente, sefialando, que junto con la
citaciéon a esta sesién se enviaron los antecedentes de la iniciativa a través de la
Providencia VR N° 1743-2019 de la Vicerrectoria, que adjuntaba Nota FP y CV
2019-412 y los informes emitidos por Asesoria Juridica y Vicerrectoria de Asuntos
Econdmicos y Administrativos y Minuta respectiva, que se registran y archivan

formando parte de la presente sesion al final del Acta, y prosigue, su exposicion,
apoyada en las transparencias siguientes.

CREACION PROGRAMA DE
DIPLOMADO BIOTECNOLOGIA
VEGETAL.

Expone Prof. Ruth Pérez V.
Coordinadora General

Formacién Permanente

y CarrerasVespertinas.

ESCRIPCION Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

rganismo Proponente: Departamento de Ciencias vy
ecnhologia Vegetal. Escuela de Ciencias y Tecnologias.
ampus Los Angeles.

T

BJETIVO GENERAL:

plicar herramientas biotecnoldgicas, tanto tedricas

omo practicas, que permitan mejoras en los procesos
roductivos y el desarrollo de proyectos |+D+i dentro de
s empresas del sector Agricola-Forestal en la region del
iobio y el pais.

BJETIVOS ESPECIFICOS

Actualizar a los alumnos en las metodologias aplicadas
n el area de la biotecnologia vegetal.

Demostrar habilidades de innovacién y emprendimiento
n empresas del rubro agricola-forestal de la region y el
ais.

Adquirir el conocimiento basico para el desarrollo de
royectos de investigacién y/o patentamiento en el drea
¢ la Biotecnologia Vegetal.

AXEKEEXX KK
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REQUISITOS DE ADMISION

Para ingresar a este diplomado, el postulante debe
presentar al Director del Programa la siguiente
documentacidn:

Titulo Profesional, Grado Académico, en las diferentes
carreras del area verde (Biologla, Forestal, Agronomia,
Biotecnologia Vegetal).

Nivel basico de lectura en inglés

Carta de interés en el programa.

Curriculum Vitae.

KX KKK N KX

proceso de seleccién se realizard por una comisién
onformada por el director del programa y dos docentes de la
scuela de Ciencias y Tecnologla Vegetal del Campus Los
ngeles previa evaluacion de antecedentes, la resolucién
aceptacion o rechazo al diplomado) sera informada de manera
scrita al postulante por el director del programa.

ERFIL DEL PROFESIONAL

diplomado en Biotecnologia Vegetal capacita a profesionales
lacionados con las ciencias biolégicas y agricolas. Las
ompetencias del egresado abarcan dos dmbitos de accién
tientados dentro de los cinco médulos que se desarrollaran en
diplomado:

ll\"lflll'!lh'ﬂl

a) Ambito 1: Investigacion y desarrollo en el drea de la
biotecnologia vegetal aplicada a procesos productivos del
drea agricola y forestal bajo normativa de bioseguridad.

Debatir la importancia de los avances biotecnolégicos y su rol en la
generacion de riqueza para Chile.

EEXXAXKXXEX

Aplicar herramientas biotecnoldgicas en procesos o servicios
sustentables como una oportunidad de servir y aportar

i, constructivamente a la sociedad.

© Utilizar alternativas amigables con el medic ambiente para potenciar el
crecimiento de vegetales disminuyendo la aplicacion de compuestos
quimicos.

Aplicar normativa de bioseguridad a procesos productivos.

Proponer y formular proyectos de investigacién cientifica y tecnolégica
en el area de la biotecnologia respondiendo a las necesidades dal
medio con criterios de responsabilidad social y compromiso ético.

ERFIL DEL PROFESIONAL

) Ambito 2 Conocimientos de innovacién y emprendimiento,
anejando herramientas claves como registro de marcay
atentamiento.

Estructurar un modelo de negocio para proyectos en el drea de la
biotecnologia vegetal sustentables y éticamente responsables,
incorporanda las necesidades de la sociedad y del mercado.

Identificar problemas y proponer soluciones biotecnolégicas que
permitan el aumento en la eficiencia productiva del drea agricolay
forestal,

EEEEEEEAEK

Comunicar exitosamente un proyecto de bionegocio de manera oral y
escrita,

Conformar equipos de trabajo en diversos contextos del drea.
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DURACION DEL PROGRAMA

El Diplomado es un programa presencial que consta de 140 horas
pedagdgicas, las serdn desarrolladas en un periodo minimo de 6 meses,
cuenta con una malla curricular conformada por 5 médulos.

MODULOS ¥ ASIGNATURAS DEL PROGRAMA

' 1 [ Wit e egies |
| Gcn:'m;unm;nm Prodicsiin i ‘ 2
T

| B ﬂesurndem_! Printlpios generales de.
#ticn, bindtiray
b i el CrcimientVoge bioseguridad
Plartas. ¥
+ T
i

Mansenimignsode
ruslva in Wity
aclimatackinde partas

Viegetzles para uso
Alntnenoddgicn

DOCENTES DEL PROGRAMA

Ing. Doctoren Aplicaclan Depto. Ciencias y
Forestal Ciencias blotecnoldgica de Tecnologias
Blolaglcas hongos micorricicos UDEC
Bialogo Doctora en Ecofisiclogia del estrés y  Depte, Ciancias v 24
Bioquimica aplicacionzs genémicay Tecnologias
blotecnolegla en plantas  UDEC
antirticas

Ing. Magister en p Calaborad 20
Comerelal  Comunicacion  marketing, Académico

Creativa adminkstraclén UDEC
Bioguimico Doctora en Producclén de enzimas  Depto. Ciencias y &

Ciencias y metabolltos de interés  Tecnologias

mencién Industrial par hongos UDEC

biogquimlca saprobies v

ectomicorricicos

Ing. en Doctora en Biotecnologia en Dapta, Clenciasy 16
Biotecnolo  Bletecnclagia  frutales Tecnologias
gia Vegeral
Ing. Boctor Biotecnologia de Dapto. Ciencias y 4
Forestal Ingenlera d¢  Hongos micorricicos Tecnologias

Montes UDEC

DOCENTES DEL PROGRAMA

Doctora {c)'en  Etica, bicétlcay de

Linguistjca bloseguridad Investigacian y
Desarrolio
UDEC
Dostor en Actuopalinologiz y Depto, Cienciasy &
Ciencias F ia del Med T logi
Biolégicas de Chile austral y UDEC
Antartica,
Quimico Doctoren Actividad bialégica, Depto. Clenciasy &
farmacéuti Ciencias efecto antioxidants y Tecnologias
o rnena"ém antimicrabianc en UDEC
Ing. Doctora en Control biolagico de Departamento de 8
Agrénoma Microbiclogia  plagas Produccidn
Vegetal
UDEC-Chillin
Ing. Doctor en Aplicaclén Departamento d2 16
Agrénomo - Biologia biotecnoldgica y ecologia  Cienclas
Agricola de micorrizas Quimicas ¥
arbusculares. Recursos
8l diacish de
suelos contaminados. UFRO
Ing. Dector en Acido grasos y
Forestal Cruzamiento ¥y compuestos bloactivas Group Leader
Genética &n espacies vegetales de  CGOMA

interés alimenticio
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EVALUACION ECONOMICA VRAEA

Evaluacion Econdmica VRAEA N' 778/2019, se formula una
matricula inicial de 20 alumnos con arancel de $1.500.000.- y
un arancel de inscripcién de $210.000.- El proyecto presenta
__________________ excedentes en el afio de evaluacién. El punto de equilibrio es

inferior a la matricula inicial. Para no caer en déficit, el
programa no deberia realizarse con una matricula inferior a 17
alumnos para guedar en 15 si se cumple la expectativa de
desercidn.

INFORME JURIDICO

Informe Juridico A.). N° 1.726/2019, indica que procedido a su
revision, éste se ajusta al Reglamento de los citados Programas.

Confarme al Art. 26 del Reglamento de los Programas de
Diplomados (Decretos U. de C. N°* 2011-103 y N° 2013 - 024) y a
los informes de Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y
Administrativos y de Servicio Juridico.

Recepcion del proyecto en Programa de Formacion
Permanente y Carreras Vespertinas. fulio 20719

Concluida la exposicion y ofrecida la palabra se producen intervenciones, cuya
sintesis de las mismas, es la siguiente.

Se hace presente respecto del nombre del Diplomado al existir carrera de pregrado
con el nombre de Ingenieria en Biotecnologia Vegetal lo que genera confusion; a su
vez, el resultado de aprendizaje que se propone ya esta incluido en el Plan de
Estudio de la carrera en Biotecnologia Vegetal, como también, hay capitulos que
son muy similares a los primeros moédulos del Diplomado de un Programa
Internacional, que ofrece un curso online gratuito; al mismo tiempo no se sabe, si
se consulta alguna medida adicional de cierre de la indicada carrera en el Campus
Los Angeles motivo de esta iniciativa, atendida la disminucion de estudiantes, como
tampoco, se tiene claro su campo laboral. Frente a tales observaciones, se aclara,
que el Programa es para egresados de distintas carreras y no es una nueva carrera
de pregrado, por lo que no compite con dichas carreras; debiendo destacarse, que
el Diplomado, viene a mantener la vinculacion con el medio, a generar una
educacion continua y permanente con éste; sus médulos tienen relacion con las
areas que han desempefado los distintos investigadores del Departamento de
Ciencias y Tecnologia Vegetal y donde se tiene, una interaccion muy importante
con el medio productivo.
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Constancia. '
El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes, toma
conocimiento de la aprobacion efectuada por el Vicerrector, del Programa de
Diplomado en Biotecnologia Vegetal, bajo los términos dispuestos en el
articulo 26 del Reglamento de los Programas de Diplomado.

El Sr. Rector hace presente, que a futuro, en la formulaciéon de los programas
cuando existan alcances de nombres y similares debiese generarse una
coordinacién o consulta a las carreras involucradas.

c) COMISION FACIL DESPACHO: Expone Sr. Alex Bustos L. Presidente
Comision.

MODIFICACION ORGANICA DEL PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA DE
INGENIERIA CIVIL AGRICOLA.

El Presidente de la Comisiéon de Facil Despacho del Consejo Académico (CFD),
indica que a continuacién presentara la Modificacion Organica del Plan de Estudio
de la carrera de Ingenieria Civil Agricola, adscrito a la Facultad de Ingenieria
Agricola, cuyos antecedentes se despacharon oportunamente con la citacion a la
presente sesion, consistentes en Oficio CFD. N° 30/2019, Providencia VR N° 1743-
2019 de la Vicerrectoria, donde se adjuntan Oficio DD N° 183/2019 de la Direccién
de Docencia, en que se acompana informes de Asesoria Juridica y de Vicerrector
de Asuntos Economicos y Administrativos, que se registran y archivan formando
parte de la presente sesion al final del Acta.

Continua su presentacion, apoyandose en la siguiente Minuta.

1. Su Plan original fue aprobado por Decreto U. de C. N° 97-163 de 7 de
noviembre de 1997, siendo su ultima modificacion la sancionada por Decreto
U. de C. N° 2008-064 de 16 de mayo de 2008.

2. La modificacion es de caracter organica, ya que se reemplaza por un nuevo
texto el Programa, considerando que se ha redefinido el perfil de egreso,
determinadas las competencias de egreso y las asignaturas, incorporando
los resultados de aprendizaje y se ha adoptado completamente el Sistema
de Créditos Transferibles SCT-Chile.

Para ello se ha tomado en cuenta el Plan Estratégico Institucional 2011-2015
y sus ejes principales, entre los que se encuentran la implementacion del
Modelo Educativo UdeC, y asegurar la calidad y pertinencia en la formaciéon
profesional. Se sigue, asimismo, los lineamientos establecidos en el Manual
de Rediseno Curricular de la Direccién de Docencia.

3. Los alumnos afectos al actual Plan pueden adscribirse al nuevo Plan en las
condiciones reglamentarias respectivas.

4. La vigencia de la modificacién lo es a contar del primer semestre de 2020.
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9. Cuenta con los informes favorables de la Direccién de Postgrado, Asesoria
Juridica y de la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos.

ACUERDO. Proponer al Consejo Académico la aprobacion de la sefnalada
modificacion organica del Plan de Estudio de la carrera de Ingenieria Civil Agricola,
(acuerdo que debe entenderse corregido en cuanto al nombre de la carrera por el
gue se indica)

Concluida la presentacién, y no suscitandose intervenciones, se adopta el siguiente
acuerdo.

Acuerdo N° 71 - 2019:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar
la propuesta de Modificacién del Plan de Estudio de la carrera de Ingenieria
Civil Agricola, conforme a los antecedentes presentados por la Comisién de
Facil Despacho.

TERCER PUNTO: PROPUESTA ARANCELES DE PRE Y POSTGRADO PARA
EL ANO 2020. Expone Sr. Miguel Quiroga S. Vicerrector de Asuntos
Economicos y Administrativos.

Sr. Rector indica, que junto con la citacion se adjuntaron antecedentes sobre
Aranceles de Pre y Postgrado 2020 y en este momento, se distribuye otro
documento, sobre Impuestos Universitarios 2020 que complementa los anteriores
documentos sobre el punto de la Tabla, que se registran y archivan formando parte
de la presente sesion al final del Acta.

Ofrece la palara al Director de Finanzas para que efectie la presentacién, lo que
hace, seguidamente, sefialando que la propuesta debe ajustarse a los plazos del
sistema de informacién y que luego después se debe entregar en determinada
fecha, y luego, continia su presentacion, apoyandose en las transparencias
siguientes.

3. PROPUESTA ARANCELES DE PRE Y
POSTGRADO PARA EL ANO 2020.
Expone  Sr. Miguel Quiroga S.
Vicerrector de Asuntos Econdmicos y
Administrativos y Sr. Carlos Sanhueza
S. Director de Finanzas VRAEA.

Pagina 9 de 28

b




ACTA APROBADA
CON FEGHA

-NEK2020

SECRETARIO GWME FE
CONSESG-ATADEMICO

ARANCELES 2020

Q
Z
B3
o
<

PUNTOS

% Valores a Pago Aranceles 2020

ES

g Aranceles SIES (de Lista) 2020

ARANCEL

@ Tabla de Aranceles 2020

m Consideraciones

VALORES A PAGO ARANCELES
2020

4 Se considera gl limitz de regjuste
i permmdo para cubm a Ios 9 primerocs deciles; IPC + 2,

El limite considerado en la ley s2 aplicarda para los
estudiantes de primer afio, de todos los deciles, incluido el decil
10

ARAMNCELES

L El resjuste sdlo aplica para los
alumnss de prsmer afio; cursos superiores sdlo se reajusta por
ol 1FC.

“c» Considera el reajuste por el [PC.

Pagina 10 de 28




Universidad de Concepcion
Recuerda, que el arancel que se cobra, es el valor del resultado de de

ACTA APROBADA
CON FEGHA

6 B
SECRETARIO GENEFAL MINISTRO DE Ft
CONSEJO ACADEMICO

beca centenario, que es la que se esta entregando a partir de este afo y que se
continuara entregando bajo esta propuesta el proximo afio, para finalmente tener la
tabla de aranceles, las consideraciones del arancel del pregrado, postgrado y los
timbres y estampillas.

ARANCELES

ARANCELES

ARANCELES SIES (de Lista)

arancel de |a Universidad publicado, al costo promedio de

Fundamentacion Permite aproximar el valor promedio de
carrera vigente (30,5% inferior el ingreso respecto al costo)

Sefial a comisién de expertos Permite con ello generar una
sefial a la comision de expertos, para las definiciones sobre
arancel requlado desde el 2021

publicar se incremente en un 10% respecto a! publicado 2018,

IPropuesta Dado lo anterior, se propone que el arancel a
de manera de cubrir, en promedio, la brecha.

Beca Centenario Diferencia de monto entre Arancel SIES y de
Pago es cubierta con Beca Centenario

Tabla de Aranceles Ejemplos

Carrera Arancel SIES Beca Centenario | Monto a Pagar
2020 2020 2020

Agronomia 4.319.162 974.866 3.344.296
Arguitectura 4.627.161 1.187.634 3.439.527
Enfermerfa 3.857 401 915.377 3.857.461
Ingenieria Civil 4.682.728 B852.192 3.830.535
Medicina 6.341.834 433.017 5.908.817
Pedagogia en 2.848.864 857.971 1.990.892
Espafiol

Trabajo Social 3.373.797 1.108.535 2.264.262

La tabla completa la tiene cada uno de los/las consejeros/as para consultar los

valores respectivos a
=

ARANCELES 2020

SuUs propias carreras.sus propias carreras.

Consideraciones

Se equilibra no solo el valor del
arancel publicado, sino gque ademas el de pago:
$4.267.478 igual para las dos sedes

Como regla general se incrementa en IPC + 2
| puntos porcentuales para los alumnos de primer afio;
- alumnos superiores por IPC.

el | . Aguellos programas que,
especificaments, se ha pedido un arancel
diferenciado, ejemplo; Magister en Psicologia, se ha
considerado dicho monto.
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iMuchas Gracias!

Connota, que respecto a timbres y estampillas el reajuste también es del IPC + 2
puntos porcentuales, que son los nimeros que estd en el documento recién
entregado , donde en algunos casos, se ajusta hacia abajo, para que no quede un
valor de 10 pesos mas; porque eso, seria muy dificil de hacer efectivo en un pago
inmediato; asi, que quedd nivelado el valor cercano hacia la cuota inferior que esta
dentro de cada uno de sus valores, y es la propuesta de aranceles para el afo 2020,
tanto, en lo que se publica como en el valor que se cobra, por tanto, la diferencia
corresponde a la beca, que es lo que se esta ahora indicando.

Interviene el Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos para resaltar que,
en realidad la ley permite incrementar los aranceles en IPC + 2% para todos los
estudiantes, independiente de la cohorte, si es de primer o cursos superiores.

Interviene el Sr. Rector complementando la exposicion, sefialando, que la semana
pasada el dia miércoles a las 9 am, muy temprano, en el Ministerio de Educacién,
se reunié con el Subsecretario de Educacion Superior, precisamente por estos
temas mas un equipo técnico de tres personas; los temas centrales fueron dos,
uno el excedente de estudios con respecto al tiempo nominal y, lo segundo es con
respecto a los aranceles regulados y definitivos, que es el que esta trabajando tanto
el Ministerio de Educacion como la Comisiéon de Expertos y alli, es donde, se ha
solicitado a las universidades el disefio de estudios de costos por carreras y es lo
que han trabajado los vicerrectores tanto del CRUCH en su conjunto, mas G9, que
han generado sus presentaciones. En la sefialada reuniéon, nuevamente el
Subsecretario reiterd la comprension o el entendimiento y conocimiento de que la
UDEC, es la unica universidad que los valores de los aranceles que hoy dia pagar
por gratuidad no guardan relacion con los costos reales de las carreras por el déficit
histérico que llevaba y esto conlleva una diferencia fundamental en términos de
ingresos para la universidad, tal como se explicé el afio pasado. Resalta, que lo que
se ha planteado como politica aqui, es este ajuste de aranceles en términos
nominales, no efectivos, es que se vaya reconociendo esa diferencia histérica que
habia con respecto a los aranceles, pero de manera, de que no afecte a los
estudiantes mas alla de lo que la ley establece; esto es un cambio de nuevo, el afio
pasado, se fue a la par con los aranceles regulados y este afio a uno, y el préximo
ano si se puede ir a uno dos, si se es coherentes, que es el maximo que se permite
el reconocimiento desde el punto de vista de la ley. Si bien el Subsecretario planted,
que dentro de los modelos que ellos estaban usando por ahora, no estaban
incorporados los valores de los aranceles reales de las universidades, esta claro
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que en algun minuto en la parte final cuando tengan que hacer los ajustes, debido
a las limitaciones de los recursos, van a tener que incorporarlos y por lo tanto este
es el planteamiento de la UDEC, para ir generando una modificacién que va a
afectar a los estudiantes esencialmente, en la practica, en los 6 primeros deciles,
porque en los siguientes se mantiene la misma politica de afos anteriores.
Adicionalmente, complementa, que por estos dias, lunes o martes, se recibira la
informacion de los aportes complementarios a las universidades, precisamente para
todas las universidades que tienen cobros de aranceles por sobre los aranceles de
referencia; recuerda, que la Catdlica tiene en la practica, 1,35 veces los aranceles
de referencia y por lo tanto reciben hasta un 1,2, reciben, un 20% agregado y se
esta iniciando una accién junto a los rectores de la UFRO, del Bio Bio y la UDEC,
porque son las unicas tres universidades que reciben cero aportes por este
diferencial, se sabe ademads, que se tienen descuentos, pero se reciben cero
aportes por este diferencial, en el caso particular y alli se generan las diferencias
mas odiosas con la Universidad Autonoma del Sur, que recibe en este
complemento, sobre 10 mil millones de pesos, que es la universidad, que mas
recibe de fondos por gratuidad en este momento; asi, que la propuesta que hizo
tanto el Vicerrector como el Director de Finanzas es consistente a la del afio pasado
y en la practica, como se dijo para los estudiantes nuevos es IPC+2% y para los
estudiantes antiguos en términos de pago efectivo, es solo IPC y lo mismo para el
postgrado y el caso de timbres y estampillas solo IPC, es el resumen.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones cuya sintesis de las mismas es la
siguiente.

Sr. Rector explica en forma detallada las razones por la cuales se produce la
diferencia importante de montos en la gratuidad respecto de la Universidad
Autonoma del Sur, y el trato discriminatorio de que ha sido objeto la UDEC en esta
materia, que es un aspecto mas de los elementos legales que se estan levantando
para la defensa de la postura de ella.

Se agradece la acogida de la peticion del arancel de la carrera de Medicina
Veterinaria de ambas sedes iguales, al generar un problema de inequidad.

Sr. Rector hace ver que el proximo afio, se procedera por el Consejo Académico a

formular la propuesta de Aranceles como lo exigen los Estatutos, y al efecto se
procedera a generar Comisiones de trabajo del Consejo Académico para este
efecto. No obstante, sefiala que la propuesta que el trae a este respecto en este
punto y aprobada por el Consejo Académico, debe entenderse que éste la hace
suya, y constituye la propuesta efectuada por el Consejo Académico al Rector sobre
Aranceles.

Concluidas las intervenciones, se adopta el siguiente acuerdo.

Acuerdo N° 72 - 2019:

El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes y en ejercicio de
la facultad dispuesta en el N° 8 del articulo 46 de los Estatutos de la
Corporaciéon acuerda, tener como propuesta, del valor de las matriculas y
demas derechos universitarios para estudios de pre y postgrado, la
presentada precedentemente por el Sr. Rector, que considera los aranceles
de pregrado, postgrado, impuestos universitarios y becas para el afio 2020,
conforme a los antecedentes presentados.
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CUARTO PUNTO: PROPUESTAS INTEGRANTES PARA CONSEJO TECNICO
DE DIRECCION DE POSTGRADO. Expone Sr. Rector.

Sr. Rector solicita a la Directora de Postgrado efectte la presentacion del punto, lo
que hace a continuacion, refiriéndose, al articulo 67 del Reglamento Organico que
lo contempla y sus componentes, entre los que figuran, 6 académicos designados
por el Consejo Académico a propuesta del Rector. Asi, los académicos deberan
desempenarse en la Universidad de Concepcion, con dedicaciéon exclusiva y
jornada normal y estar acreditados previamente para realizar actividades de
postgrado; duran, 3 afos en su cargo y podran ser reelegidos. Constituyen, el
espacio colectivo donde se hace la Gltima presentacién de los programas de
Magister y Doctorados antes de pasar al Consejo Académico, pero también estan
cumpliendo un rol mas asociado al quehacer de la Direccion, en términos de definir,
de ayudar a pensar a reflexionar respecto de las politicas y de la estrategia del
desarrollo del postgrado.

Afade que, de los 6 consejeros actuales, 5 terminan su designacion el 24 de octubre
de este afno y la propuesta que se presenta, incluye a los profesores que figuran en
las transparencias siguientes, a las que hace mencion:

4. PROPUESTAS INTEGRANTES
PARA CONSEJO TECNICO DE
DIRECCION DE POSTGRADO.
Expone Sr. Rector

PBOPOSICION INTEGRANTES CONSEJO
TECNICO — DIRECCION DE POSTGRADO

§, DR. GAMAL CERDA ETCHEPARE

‘\ Profesor Asociado, Departamento de Metodologia de la

| Investigacion e Informdtica Educacional, Facultad de
Educacion. Doctor en Psicologia Aplicada, Universidad de

\ Cdrdoba, Espafia.

Claustro: Doctorado en Psicolagia

=/ DR. LIO OLIVA ZAPATA

Profesor Asociado, Departamento de Fisica, Facultad de
J =/ Ciencias Fisicas y Matematicas.

Doctor en Ciencias Fisicas, Universidad de Concepcidn,
Chile.

Claustro: Doctorado en Ciencias Fisicas

DR. FIDEL OVIDIO CASTRO

Profesor Titular, Departamento de Ciencias Pecuarias,
Facultad de Ciencias Veterinarias.

Doctor en Ciencias Veterinarias, Universidad de La Habana,
Cuba.

Claustro: Doctorado en Ciencias Veterinarias
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DRA. GINA PECCHI SANCHEZ

Profesora Titular, Departamento de Fisico-Quimica, Facultad
de Ciencias Quimicas.

Doctora en Ciencias con mencidn en Quimica, Universidad

% de Concepcién, Chile.

Claustro: Doctorado en Ciencias con mencién en Quimica

DR. MICHAEL WENDLER ERNST

Profesor Asistente, Departamento de Odontologia
Restauradora, Facultad de Odontologia.

{ Doctor en Odontologia, Universidad Friedrich-Alexander de

Erlangen-Nirnberg, Alemania.

Claustro: Ciencias de la Salud

DR. ANDRES MEJIAS

Profesor Titular, Departamento de Ingenieria Quimica,
Facultad de Ingenieria.

Doctor en Ciencias de la Ingenieria, mencidn Ingenieria
Quimica, Universidad de Concepcidn.

Claustro! Doctorado en Ciencias de la Ingenieria con
mencion en Ingenieria Quimica

Connota, que el profesor Mejias que llevaba 3 afios como consejero, en la
propuesta, se pide que se incluya de manera de dar continuidad a su quehacery a
la profesora Gladys Vidal que habia sido nominada en julio del afio pasado, dado
que el anterior consejero Ronald Mennicket, habia asumido como Director de
Investigacion y posterior a eso, la profesora Vidal asumié como Directora del
Crhiam, y por eso, ella puso, esta consejeria a disposicion para que se tomara una
decision , y asi contar con académicos que tengan el tiempo suficiente.

Concluida su exposicion, el Sr. Rector se refiere luego, a la productividad cientifica
destacada, de cada uno de los académicos propuestos, indicandola.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones cuya sintesis de las mismas es la
siguiente.

Se plantea que debiera tener espacio en el Comité las areas de la Salud por sus
especialidades. Se aclara, que el integrante propuesto Dr. Michael Wendler, que es
especialista en implantologia tiene las competencias suficientes, al cumplir el perfil
del investigador y del clinico y ademas, se efecttio el mejor esfuerzo para cubrir la
mayor cantidad de alternativas.

Concluidas las intervenciones se adopta el siguiente acuerdo.

Acuerdo N° 73 - 2019:

El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar,
la propuesta presentada por la Direccion de Postgrado, en orden a designar
como miembros integrantes del Consejo Técnico de la Direccién de
Postgrado, previsto en el articulo 67 del Reglamento Organico, a los
académicos: Gamal Cerda Etchepare, Julio Oliva Zapata, Fidel Ovidio Castro,
Gina Pecchi Sanchez, Michael Wendler Ernst y Andrés Mejias.

Pagina 15 de 28




ACTA APROBADA
CON EECHA
oy s 2 ,:'__.—’ )
Universidad de Concepcion SECRETARIG-GENERAL MINISTRO DE FE

QUINTO PUNTO: COMISION PREMIOS Y DISTINCIONES: PROFESOR
EMERITO AL SR. CARLOS CALVO MONFIL. Expone el Sr. Carlos von Plessing
R. Vicerrector.

Sr. Rector, antes de iniciarse la presentacién recuerda, que es el Consejo
Académico quien en definitiva resuelve sobre la recomendaciéon que efectia la
Comision Premios y Distinciones del Consejo Académico sobre determinada
solicitud de Profesor Emérito. Hace ver, que al respecto habia dos situaciones
pendientes, en términos de presentacion al Consejo Académico, una de la Facultad
de Farmacia y otra de la Facultad de Agronomia, por lo que se debe generar el
analisis global y cerrar el proceso que fue solicitado por las facultades: ante lo cual,
repuso uno de los casos que se conocid oportunamente y el siguiente se va a
reponer dentro de las proximas semanas para que sea analizado en la Comisién de
Premios y Distinciones.

Seguidamente, efectia la presentaciéon el Vicerrector Académico, indicando que
junto con la citacién a la presente sesién se enviaron los antecedentes de la
postulacién, consistentes en la Providencia VR N° 1821-2019, que incluye la Nota
VR N° 1805-2019 , ORD S/G N° 421/2019 de Secretaria General, y Curriculum
Vitae del académico Carlos Calvo Monfil; todos ellos, documentos que se agregan
al final del acta y que forman parte de la presente sesion; continuando su exposicion,
apoyado en las siguientes transparencias.

5.COMISION PREMIOS Y
DISTINCIONES: PROFESOR EMERITO
AL SR. CARLOS CALVO MONFIL.
Expone el Sr. Carlos von Plessing R.

COMISION PREMIOS Y DISTINCIONES:
PROFESOR EMERITO
SR. CARLOS CALVO MONFIL.
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Nuestra presentacion se fundamenta en la trayectoria académica del
profesor Carlos Calvo Monfil. Su vida como estudiante, y luego como
académico, siempre ha estado ligada a nuestra Universidad. Primero,
como un avanzado alumno de Bioquimica, para luego ser profesor de la
Facultad de Farmacia, una vez que finalizé su doctorado en Ia
Universidad Claude Bernard, Francia.

Durante 6 afios estuvo a la cabeza de la Direccién del Departamento
de Bioquimica Clinica e Inmunologia en la Facultad de Farmacia. En
1996 asumid su primer periodo como Decano de dicha facultad, cargo
en el que fue elegido en seis oportunidades.

En el afio 2000, Recibio el Premio Municipal de Ciencias de la
llustre Municipalidad de Concepciéon. Anteriormente fue reconocido
por el Colegio de Biogquimicos de Chile por su trayectoria
profesional y gran aporte en prestigiar al Bioguimico en Chile y en
el extranjero.

Con méas de 39 afios de relacion con la Universidad de Concepcién,
el profesor Calvo, creé el Programa de Magister en Bioquimica
Clinica, del cual también fue su director. Obtuvo mas de 186
proyectos concursables en agencias externas y en agencias
internacionales; cuenta con cerca de 60 publicaciones; y su
dilatada experiencia, lo han llevado a ser presidente de diversas
sociedades y academias, como la Sociedad Chilena de Quimica
Clinica, de la Academia de Ciencias Farmacéuticas de Chile y del
Latinoamerican Task Force for Prevention of Coronary Heart
Disease.

Su aporte como académico; como autoridad de su querida facultad;
como destacado investigador en la construccion del conocimiento a
través del estudio de los lipidos como factor de riesgo en
enfermedades coronarias y por su liderazgo en la formacién de
equipos multidisciplinarios, sin duda, dejaron una huella en nuestra
casa de estudios.
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Sr. Rector recuerda, que la presentacion original fue realizada el 2 de junio del 2017,
respaldada por el Consejo Directivo de la Facultad de Farmacia.

Interviene el Decano de la Facultad de Farmacia, quien solicita que su intervencion
quede reflejada en el Acta, lo que se cumple a continuacién: “Esta es una
postulacién que presentdé nuestra Facultad en junio del afio 2017 y que en su
momento tuvo, por supuesto, los apoyos correspondientes.

Pero también la Facultad entiende que esto no es un premio exclusivo de la Facultad
Yy que es necesaria una mirada mas amplia, de Universidad, para destacar aquellos
otros aspectos que sean relevantes de considerar en esta postulacion.

En ese contexto, yo entendia que habia una decision de la Comisién de Premios y
Distinciones y en su oportunidad, se me informé que no habia logrado el acuerdo
de la Comision, asi que quedo ratificado en una nota del Vicerrector de la época,
donde sefalaba y me gustaria que quedara consignado en el Acta, que hubo 2
reuniones de esta Comision para tratar este tema.

Por otro lado, en los antecedentes que se ha proporcionado a este Consejo se indica
que no estan presentes esas actas, entonces yo creo que es importante que
nosotros antes de proseguir pudiésemos aclarar este tema con el Vicerrector de la
época o con la Comision de la época.

Porque aqui nosotros como consejeros tenemos que pensar en la institucion y
también en el bien del postulante, independiente de la facultad a la cual pertenezca.
Si se trata de un postulante que cumple con todos los requisitos que indica el
reglamento, entonces que quede bien claro y que no exista ninguna duda o reserva
respecto de la postulacion, porque o si no, va a quedar la idea, y no me gustaria
que asi fuese, de que bastaria simplemente con que cambiemos la comision para
que una proposicion prospere 0 no prospere.

Por otro lado también, me gustaria hacer un comentario respecto a esto del proceso
no concluido o incompleto, y ya que estamos aqui como Consejo y nos corresponde
la discusion de estos temas, me gustaria tener un pronunciamiento del Consejo
respecto de qué entendemos por el trabajo de esta Comisién. Porque si bien es
cierto, el Decreto establece inequivocamente que es este Consejo el que decide, el
que toma la decision, la decision se nutre o se fundamenta en el trabajo y en el
analisis exhaustivo que entrega la Comision, lo vimos recién, en las proposiciones
de la Comision de Facil Despacho. La Comision facilita nuestra toma de decisién
porque ya hay un analisis previo de los antecedentes. De lo contrario, si esto no
fuese asi, vamos a tener que entonces revisar hacia atras en 100 afos de
Universidad todos los casos que se han propuesto y que no han logrado el acuerdo
de la Comision y yo creo que resulta inoficioso enterarnos de aquellos casos en que
no hubo este acuerdo. Ahora si efectivamente eso es lo que queremos o
entendemos como Consejeros, entonces lo consideramos pero que sea de aqui
hacia adelante y que quede en el reglamento correspondiente. Muchas gracias.

Sr. Rector sefiala, que aqui, no hay cambios ni modificaciones al Reglamento, sino
que es este Consejo quien resuelve y lo que interesa es cerrar el procedimiento,
considerandose como posibilidad, traer los antecedentes originales, solo lo que se
encontré y que se entrego, es lo que existe en archivos y registros de la Secretaria
de la Vicerrectoria, no se encontraron mas antecedentes, y si estuviesen otros se
habrian incorporados, y ademas, en la revision histoérica, de los dos casos, hubo
una posicion no favorable de la Comision, y esa informaciéon no favorable pudo
haberse traido a este Consejo y ser revisada, en términos de rechazarla o aprobarla
y de manera de generar antecedentes complementarios, adicionales; lo que solicito,
en base a un informe de asesoria juridica; es la reposicién de este caso tal, como
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ante la Comision y no es en espera de un cambio o no de Comisién, sino que es
analizar los temas que estaban pendientes de traer a este Consejo Académico.
Aduce, que entonces, lo relevante es poder cerrar el proceso en funcién de los
antecedentes que aqui se han conocido de las postulaciones; no se trata de hacer
una revision en torno a la situacion general, sino de los casos que estaban
pendientes. Recuerda el caso, del Profesor Emérito, Elso Schiappacasse, quien fue
recomendado en forma negativa desde la Comision y el Consejo Académico lo
aprob6 posteriormente; asi, indica, que las Comisiones lo que entregan es una
opinién que ayuda y orienta el quehacer, pero no necesariamente la decisién de
este Consejo es coincidente con aquello. Resalta, que en términos generales se
puede entregar toda la informacién complementaria, si se desea, las carpetas estan
en la Secretaria de la Vicerrectoria, quien procesa toda la documentacion y se
pueden hacer todas las otras consultas; sin embargo, lo que aqui interesa es poder
analizar en funcion de los antecedentes que conocemos, antecedentes cientificos,
académicos y administrativos de quienes estan postulados.

Ofrecida la palabra, se producen intervenciones, cuya sintesis de las mismas es la
siguiente.

Se insiste que interesa mucho el procedimiento y no solo de los antecedentes del
profesor que se postula, y respecto del cual se le ha dado una interpretacion que
viene dada por el Secretario General en una nota en que alude a dos documentos,
un informe de Contraloria y una carta del Vicerrector de la época, que no se
adjuntan; y que si se aceptara la tesis de que el proceso no esta finalizado porque
no se trajo al Consejo Académico de una propuesta negativa, abre la posibilidad de
reabrir todas las postulaciones que tuvieron este caracter en su época y no se
trajeron al Consejo Académico, entre ellas las de los Premios Municipales, regidos
por el mismo Reglamento; de modo que ahora se interpreta el proceso que no esta
concluido de la manera mencionada; en estas circunstancias, lo que corresponderia
es finalizarlo, pero no hacerlo de nuevo como estd expuesto de la manera
precedente, ya que se hizo de nuevo, una nueva Comision, se mandaron de nuevo
los antecedentes, una nueva presentacion, esta vez, no de la Facultad, sino que del
Rector; y para el caso, de cambiarse los procedimientos, que estos no tengan efecto
retroactivo, por lo que se debe definir al respecto.

Se formulan en favor del profesor Calvo diversas cualidades de éste, como una
capacidad de separarse un poco de su facultad y actuar como Consejero, cuando
integro el Consejo Académico; siempre miro a la Universidad como un faro que debe
iluminar a todos sus miembros y bregé por la Universidad en su contexto general;
la sapiencia de la cual esta dotado en temas muy concretos; y tiene absolutamente
los merecimientos, compromiso con la Universidad.

Concluidas las intervenciones el Sr. Rector propone como mocion, entregar toda la
documentacion complementaria, lo que existe en términos de registros e incorporar
en un préoximo Consejo Académico como punto, posterior a la Cuenta, de manera
de poder cerrar y adoptar una decision por parte del Consejo Académico sobre la
postulacién de Profesor Emérito del Sr. Carlos Calvo Monfil. Asi se acuerda.
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SEXTO PUNTO: MODIFICACION REGLAMENTO DE LOS PROGRANAS DE
DIPLOMADO. Expone el Sr. Carlos von Plessing R. Vicerrector.

Sr. Vicerrector indica, que se ha considerado conveniente traspasar las actividades
que corresponden a los Programas de Diplomado de la Direccion de Postgrado a la
Direccion de Formacion Permanente (Programa Especial de Formacion
Permanente y Carreras Vespertinas) y al efecto, se adjuntd con la citacion a la
presente sesion, la Providencia VR N° 1811-2019, que contiene el proyecto de
Decreto modificatorio, y los informes de la Direccién de Estudios Estratégicos y de
Asesoria Juridica, Direccion de Finanzas y Coordinadora del Programa Especial de
Formacion Permanente y Carreras Vespertinas; antecedentes que se agregan al
final del acta, formando parte de la presente sesion. Al efecto, efectuara la
fundamentacion la Directora de Postgrado y luego complementara la exposicion, la
Coordinadora del Programa Especial de Formacion Permanente y Carreras
Vespertinas.

La Directora de Postgrado hace referencia a las funciones que dispone la Direccién
de Postgrado en el Reglamento Organico, en que no se incluye expresamente a los
Diplomados y donde si va por la linea de la graduacion, pensandose que estos estan
mas cerca de lo profesional; a su vez, el Reglamento actual que los rige tampoco
define explicitamente su dependencia; no obstante, en la costumbre y uso la
mencionada Direccion se hizo cargo de su gestion, pero al ser programas cortos,
aquella es de caracter administrativa, no es académica, a diferencia de los magister
y doctorados, donde hay que velar por las acreditaciones, disefio; y en la practica,
se traduce en la gestion del decreto, antecedentes y después estos comienzan a
desarrollarse con mucha autonomia; donde se ocupa una jornada y media de
personal administrativo en la Direccion de Postgrado; lo que se une a ello, una
estrategia de promocién, de difusion, donde se desvia la atencion de la Direccién;
con todo lo cual, estima, la conveniencia del traspaso propuesto al indicado
Programa Especial. En su exposicién, se sirvid ademas de las transparencias
siguientes.

6. MODIFICACION REGLAMENTO DE
LOS PROGRAMAS DE DIPLOMADO.

Expone el Sr. Carlos von Plessing R.
Vicerrector.
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Reglamento aprobado por Decreto
U. de C. N* 2015 — 098, de 23 de Septiembre de
2015 .

= mx% TITULO TERCERO: DIRECCION DE POSTGRADO

Art. 64. A la Direccién de Postgrado, le corresponderd
fomentar, sancionar, coordinar, supervisar y evaluar las
actividades de postgrado dentro de la Universidad,
referidas exclusivamente, a los niveles de Doctorado,
Magister y de Especialidades de la Salud, debiendo velar
por la vinculacién de éstos con la actividad de
investigacion y docencia de pregrado.
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Concluida la exposicién, prosigue con la presentacién, la Coordinadora del
Programa Especial de Formacién Permanente y Carreras Vespertinas, sefialando
que la modificacion tiene que ver explicitamente con los aspectos administrativos
de los programas de diplomado, tal como se sefiala acd y que se realizan con
funcionarias que antes estaban en la citada Direcciéon y que actualmente se ubican
en el mencionado Programa Especial para cumplir esa funcion.

Destaca que existen tres elementos en la propuesta, y que tiene que ver con
agregar al expresion técnico profesional a la solicitud o a los requisitos de ingreso
para los programas de diplomados, entendiendo que estos corresponden a
educacion continua, no es obtencién de titulos y grados, sino con herramientas
profesionales y técnicas para un mejor desempefio en ese ambito; y al no estar
incluido este aspecto de técnico profesional, como se sefiala, quedan fuera una
gran cantidad de personas que podrian incluirse en ellos, y los cuales, de alguna
manera se esta socializando con varios de los Decanos presentes; otro aspecto se
relaciona, con reemplazar la duracién de 6 meses y de 140 por 120 horas vy tiene
que ver, con la postulacion en diplomados tanto en convenio marco, como Subdere,
y Conycit, ya que, cuando se hacen llamados a licitar programas de diplomados
colocan horas menores a las que se tienen en los programas, y por ello se perdian
muchas de estas propuestas. Connota, que finalmente, existe otro elemento que es
suprimir la disposicion “Al menos una evaluacion por actividad, debera ser
presencial’, al alterar el articulo primero, que dice que pueden ser actividades
presenciales y actividades no presencial; entonces, obligar a que cada uno de los
programas, disponga de una presencialidad solo para evaluar, limita también, tener
estudiantes de estos programas que provengan de diferentes partes del pais,
incluso del extranjero.

Ofrecida la palabra no se producen intervenciones respecto de la propuesta, sino
comentarios respecto a la necesidad de la regulacion de los Diplomas atendiendo a
la falta de normas, materia, que abordara la Coordinadora del Programa Especial
de Formacion Permanente y Carreras Vespertinas.

Concluidas las intervenciones se adopta el siguiente acuerdo.

Acuerdo N° 74 - 2019:

El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar,
la propuesta presentada en orden a la modificacién del Reglamento de los
Programas de Diplomado en los mismos términos, que constan, del proyecto
de Decreto modificatorio adjunto a los referidos antecedentes precedentes.

SEPTIMO PUNTO: PROPUESTA DE CAMBIOS EN EL PLAN DE
TRABAJO DEL PEI. Expone Sra. Paulina Rincén G. Subdirectora de Direccion de
Estudios Estratégicos (DEE).

Sr. Rector sefala que la propuesta sera presentada por la Sra. Subdirectora de la
Direccion de Estudios Estratégicos, quien lo hace seguidamente, indicando, que en
reunion del Consejo Asesor del PEI, el 8 de noviembre pasado se acordé modificar
un poco lo que se tenia planificado dada la contingencia nacional, donde hay
factores que escapan al control. Connota, que desde el 25 de octubre la DEE y la
Universidad entera ha estado volcada en reflexiones, cabildos, encuentros, por lo
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que el Consejo estimé poco pertinente llamar a la comunidad universitaria a reunirse
a hacer un FODA de la institucion, cuando de alguna manera se estaba
reflexionando con lo que esta pasando en el pais y también, como eso afectaba a
la institucién. Acota, que en ese contexto lo que se propone como Consejo Asesor
es que como DEE, se siga apoyando los encuentros UDEC; ademas, se esta
elaborando un informe general del proceso y se va a seguir sesionando en las
mesas técnicas de trabajo, por dimensién, docencia, postgrado, formacion continua,
investigacion, gestion; considerando, tener el informe técnico de las mesas durante
el mes de enero. No obstante, el trabajo participativo en encuentros de trabajos con
dimension con la metodologia FODA, eso se llevaria a marzo del préximo ano,
marzo/abril, lo que obliga a desplazar el Calendario y a evaluar evidentemente las
condiciones en marzo. Anade, que lo anterior puede llevar a tener que decretar una
ampliacién de la duracion del PEI 2016-2020, porque se va a terminar a finales de
2020 y ese Plan Estratégico tiene una duracion inferior a ello, y que este Plan
Estratégico empiece a regir unos meses después, para que se termine el trabajo de
manera seria y participativa, como se ha estado haciendo hasta ahora. En su
exposicion, se sirvid de las trasparencias siguientes.

7. PROPUESTA DE CAMBIOS EN EL
PLAN DE TRABAJO DEL PEI.
Expone Sra. Paulina Rincén G.
Subdirectora de Direccién de
Estudios Estratégicos.

Calendario de Trabajo: |

R ENDATODEACTVIOADES BEl 2021- 2030 _

o P g 25
; Moviembre |1 Trabajo participativo en encuentros de 2. Trabajo de |as comisiones
= Diciembre |trabajo por dimension con metodologia técnicas.
= Enero. FODA y consultas virtuales. 3. Elaboracién de informe
; z Febrero Receso Universitario
e s Marzo 4. Procesamiento del trabajo participativo y elaboracién de informe final.
S [abril 1. Consulta virtual a la comunidad.
E; Mayo 2. Formulacién de objetivos y estrategias por Comisiones de trabajo.
E: Junio 3. Revisidn por parte de las instancias pertinentes a cada di idny el
% Ju'_"_’ Revision y aprobacion del Consejo Académico y el Directorio
i Agosto
< Septiembre
i SN Implementacién
Noviembre
Diciembre
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Calendario de Trabajo:

___PROPUESTA DE UEVO CALENDAR

10 DE ACTIVIDADES PEI 2021-2030

s :
o = e
E Noviembre |Apoyo al trabajo de los "Encuentros UdeC" |1 Trabajo de |as comisiones
E Diciembre |y elaboracién de informe general del técnicas.
= |Enero |proceso. 2. Elaboracidn de informe técnico,
=% Febrero. Receso Universitario
-
;g Marzo 3. Trabajo participativo en encuentros de trabajo por dimension con
E');‘ Abril metodologia FODA y consultas virtuales.
an Mayo. 4. Proc iento del trabajo participativo y elaboracion de informe final.
2= Junio 1. Consulta virtual ala comunidad.
= Julio
w T 2. Formulacion de objetivos y estrategias por Comisiones de trabajo.
8 [Agosto
z
Septiembre 25 . . . . -
:' Eec;%:a:—:-— 3. Revision por parte de las instancias pertinentes a cada dimension y el CAPE!
Noviembre ] s _ T i E
— Revisién y aprobacion del Consejo Académico y el Directorio
Diciambre

Ofrecida la palabra se producen intervenciones en apoyo de la propuesta.
Interviene Sr. Rector indicando que, junto con la propuesta presentada, va a ser
necesario, ir revisando otros Calendarios, como el Calendario Académico, para lo
cual adelanta diversos aspectos del mismo, relativos a la modificaciéon del
Calendario de la PSU sobre entrega de resultados, postulaciones, proceso de
acompanamiento entre otros.

Concluidas las intervenciones se adopté el siguiente acuerdo.

Acuerdo N° 75 - 2019:

El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar,
la propuesta presentada por la Direccion de Estudios Estratégicos sobre el
Plan Estratégico Institucional conforme a los antecedentes presentados
precedentemente.

OCTAVO PUNTO: VARIOS.

Se producen las siguientes intervenciones.

1.- Decana de la Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas, para informar
que la semana pasada se cometié un robo en el Laboratorio de Bioensayo de su
Facultad; a lo que se afiade que en el Pasillo Norte se ubican vendedores de drogas
y donde circulan numerosas personas; todo lo cual requiere de instalacion de
camaras. Sr. Rector interviene sefialando que se va a solicitar a la Direccion de
Servicios la visita a la Facultad y en general a las Facultades donde ocurren hechos
similares y concebir un sistema de seguridad global.

2.- Decano de la Facultad de Odontologia, para indicar la preocupacion que existe
en su Facultad por el analisis de factibilidad de la instalacién de una antena para
una empresa comercial (WOM) por peticién de la Direccidon de Servicios. Connota,
que en el afio 2007 en su Facultad se logro el retiro de otra antena que se habia
instalado. Sefala, que se quiere trabajar en un lugar libre de cualquier tipo de
contaminaciéon o de la percepcion de las personas de vivir en salud, de estar en
salud. Sr. Rector interviene, indicando que se va a consultar dicha situacion y se va
a solicitar los estudios y soportes a la Facultad de Ingenieria sobre contaminacion.
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3.- Vicedecano de la Facultad de Ciencias Biol6gicas, para informar que el martes
por la noche dos dependencias de su Facultad (Edificio de Biologia Molecular y
Ventanales, en el ala frente a la Facultad de Medicina) fueron afectadas, pero se
frustro la entrada de la gente, tratdndose de un Edificio Simbélico, y puede resultar
de peligro por las materias que en ellos se encuentran, requiriendo mucha
proteccion. Sr. Rector interviene, indicando, que, en un mismo procedimiento, se va
a revisar en forma integral la seguridad de todas las facultades que conforman el
area o perimetro patrimonial y las aledafias.

4.- Decano de la Facultad de Farmacia, para requerir informacion sobre el proyecto
de Mejoramiento de la Gestién Financiera y sobre la reunién conjunta de los equipos
administrativos con la Consultora, lo que ha sido afectado por la crisis social del
pais.

Interviene el Vicerrector de Asuntos Econoémicos y Administrativos para sefialar, que
el proyecto de Modernizacion de la Gestion Financiera ha sido justamente afectado
por la sefalada crisis, pero se ha seguido trabajando en sus elementos esenciales,
siendo oportuno coordinar la reunién con la Consultora, y donde se muestre los
avances del proyecto. Sobre el particular se propone, dicha reunién para el dia
miércoles de la préxima semana en horario que se acuerde.

5.- Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, para sefalar que
también debe incorporarse a su Facultad en los estudios referidos a las antenas,
como se indico en el caso de la Facultad de Odontologia.

Senala, que el dia martes fue informado por unas académicas que se iban tarde, la
presencia de personas que aparentemente intentaban romper ventanas, por el lado
de atras del estacionamiento.

Indica que el dia de ayer se realizaron jornadas triestramentales a través de varias
mesas.

Hace referencia a los alumnos extranjeros con intercambio de pregrado y a sus
dificultades que implica el proceso para venir el préoximo ano, al carecerse de
flexibilidad, y la conveniencia de su posible postergacion.

6.- Interviene Sr. Rector para sefalar que, sobre la situacién general de seguridad,
se va a revisar si ocurre en los otros campus, de manera de generar una reunion de
urgencia mafiana o a mas tardar, el dia lunes para abordar todos estos puntos, y se
va a solicitar a los Decanos la informacién y sugerencias respectivas. Como
recomendacién general, indica que resulta importante difundir los teléfonos de los
guardias o para ver si se genera una comunicacion mas general desde la Direccion
de Comunicaciones al respecto.

7.- Vicerrectora de Investigacion y Desarrollo, para informar que se extendié el plazo
de una semana para todas las becas nacionales de Conicyt, esto es, del 6 al 13 de
diciembre, y hasta el 19 de diciembre las postulaciones a Nucleos Milenios. Indica
que junto con la Directora de Postgrado se tuvo una reunién ampliada con varios
Vicerrectores y con todo el Programa de Conicyt, incluida su Directora Ejecutiva,
resolviéndose la extensibn mencionada de la forma indicada previo analisis de
varios antecedentes. Anade, que se enviara el Informativo para solicitar los
antecedentes con anticipacion para los patrocinios institucionales, y ademas, se
enviara una comunicacion oficial a todos.
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Interviene la Directora de Postgrado para complementar lo mencionado, senalando
que los mas afectados son los estudiantes que pasan de pregrado a doctorado,
porcentaje bien menor; surge también un costo con los estudiantes extranjeros que
estan esperando matricularse, y hace referencia a los inconvenientes que presentan
los certificados de ranking, de titulo.

8.- Vicedecana de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia, para sefalar
que se ha tenido varias asambleas triestamentales y sobre la informacion
relacionada con becas y gratuidad con la intervencion de la DAFE en este sentido.

9.- Decano de la Facultad de Educacion, para referirse a la situacion presentada
con los procesos de acreditacion obligatoria y a la visita de la CNA a su Facultad,
que no ocurrié el dia programado.

Interviene el Sr. Rector para solicitar al Sr. Decano el envio de la descripcion del
tema general y las carreras involucradas para transmitirlo como consulta en general
ala CNA, pero a través de la Vicepresidencia del CRUCH.

Interviene igualmente el Vicedecano de la Facultad de Ciencias Biolégicas para
indicar, que es par evaluador de la CNA, y que esta esta interesada en terminar los
procesos, por lo que, le llama mucho la atencidon sobre esta dicotomia de
informacion.

10.- Vicerrector, para informar y aclarar, que, en un Consejo de Docencia, se
entregé un documento a los Vicedecanos que se llama SIGMA, nuevo instrumento
de gestion, que es de acceso restringido para ver perfiles; privilegio accedido solo
a Directores de Departamentos y Decanos, a ambas Vicerrectorias y Rectoria, en
que estd detallada la asignacién de las cargas indirectas en las actividades
acadéemicas; es un documento que viene del afio 2003, y se utiliza para calcular
las actividades u horas indirectas; al respecto, se ha mencionado, como algo que
la Vicerrectoria lo esta imponiendo, y el objetivo, es el siguiente: en la administracion
central se esta estudiando la implementacion de un moédulo que se llama Asignacion
de Funciones, para tener informacién mas fidedigna; porque hoy en dia, cuando la
Direccién de Docencia solicita que se le informe cual es la actividad o la distribucién
de la carga docente de los académicos de un Departamento, que cuando se
contrasta con la realidad, con el mismo Departamento hay una diferencia sustancial
a lo que se informa y eso complica, cuando se tienen que tomar decisiones (se
pide un DN mas o hasta tres DN) y para ello, se debe tener una base consistente
para poder decir si 0 no. Aiade, que en ese sentido este Médulo de Asignacion de
Funciones lo que hace, es que el académico incorpore la asignacion docente que
se le da y las otras tareas que él incorpora de mutuo interés, y eso después debe
ser sancionado por el Director de Departamento, y por lo tanto, €l solamente ingresa
ahi la actividad directa, de modo que hay que buscar como calcular que se ingrese
casi de forma automatica la actividad indirecta; entonces, ahi es donde iba la
solicitud a los Vicedecanos, entendiendo la diversidad que hay en las actividades
académicas y pensando también, en la parte clinica y otras de docencia; el objetivo
es que se considere ese instrumento como un elemento de trabajo y se incorporen
aquellas actividades que no estan consideradas, ya que eso tiene, casi 15 afios ese
documento. Aclara, que la parte de docencia clinica no estaba incorporada y ver,
tratar en lo posible, de que se llegue a un consenso de que la forma de calcular las
actividades indirectas sea homogénea dentro de la institucion.

Pagina 26 de 28




ACTA APROBADA
CON FECHA

ek

D . SECRETARIO GENEBAL MANTSTRD OE FE
Universidad de Concepcion CONSEJO ACADEMICO

Interviene la Directora de Docencia, para complementar, agregando, que eXISteuna
Comisién de distintos Vicedecanos y Vicedecanas que representan a los grupos de
facultades, justamente analizando este tema, para poder contribuir con este proceso
de gestion en términos de una plataforma; y todos, en consenso solicitaron unificar
estos criterios, y a raiz de ello, es que se utiliza este documento como base; se les
envié con esa finalidad, indicandoles que pudieran socializarlo en primer lugar, con
su grupo de académicos y que pudieran hacer las sugerencias y observaciones que
les parecieran pertinentes, entendiendo que este es un documento existente que
data ya del afio 2003 y que se entiende, que tiene que sufrir algunas modificaciones
pero tambien se entiende, que seguramente hay varios elementos o criterios base
que pueden ser compartidos.

Interviene Sr. Rector para sefialar, que esto es parte del trabajo de modernizacién
de la gestion institucional, y en que se debe dar cumplimiento al Reglamento de
Personal, en sus articulos 192 a 194 , a los que hace referencia, sefialando, que
tiene un doble propésito, que por un lado permite ordenar y saber todo lo que se
esta realizando, pero por otro lado la asignaciéon de funciones es una garantia al
personal académico que se le evalte en funcion de lo que se le asigna y esto es lo
relevante para los procesos de evaluacion, por lo que solicita ayuda y colaboracién
en traspasar esta informacion que ese es el sentido de trabajo de esta materia.

Se produce a continuacion intervenciones y comentarios sobre la materia expuesta
precedentemente, determinandose por el Sr. Rector, que se encuentra en
preparacion la plataforma aludida, y que para complementarla se necesita este
insumo, esta en proceso de plan piloto con algunas facultades, y cuando esté
operando se va a presentar oficialmente.

DOCUMENTOS TENIDOS A LA VISTA Y QUE FORMAN PARTE DE LA
PRESENTE SESION.

Se deja constancia que, en la presente sesion, se tuvieron a la vista los siguientes
documentos.

1.- Documentos consistentes, en Acta de la Sesion Extraordinaria N° 12-2019 del
12 de septiembre de 2019 y Acta de la Sesién Ordinaria N° 13-2019 del 26 de
septiembre de 2019. Vistos en el Punto N° 1 de la Tabla.

2.- Antecedentes concernientes a Providencia VR N° 1743-2019 de la Vicerrectoria,
que adjunta Nota FP y CV 2019-412 y los informes emitidos por Asesoria Juridica y
Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Administrativos y Minuta respectiva. Vistos
en Punto 2. B). Cuenta Vicerrector.

3.- Documentos consistentes en Oficio CFD. N° 30/2019, Providencia VR N° 1743-
2019 de la Vicerrectoria, donde se adjuntan Oficio DD N° 183/2019 de la Direccién
de Docencia, en que se acompafia informes de Asesoria Juridica y Vicerrector de
Asuntos Econémicos y Administrativos. Vistos en Punto 2. C). Cuenta Comisién de
Facil Despacho.
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4.- Antecedentes consistentes, en la Providencia VR N° 1821-2019, que incluye la
Nota VR N° 1805-2019, ORD S/G N°421/2019 de Secretaria General, y Curriculum
Vitae del académico Carlos Calvo Monfil. Vistos en Punto 5 de la Tabla. Comision
Premios y Distinciones. Profesor Emérito al Sr. Carlos Calvo Monfil.

5.- Documentos concernientes a la Providencia VR N° 1811-2019, que contiene el
proyecto de Decreto modificatorio, y los informes de la Direccion de Estudios
Estratégicos, de Asesoria Juridica, Direccion de Finanzas y Coordinadora del
Programa Especial de Formacién Permanente y Carreras Vespertinas. Vistos en
punto 6 de la Tabla. Modificacion Reglamento de Programas de Diplomado.

Se termind la sesioén a las 11:55 horas.

>
MARCEL NCOSO ROMERO

SECRETARIO GENERAL

Pagina 28 de 28




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28

