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SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N° 10-2019

En Concepcién, a JUEVES 01 DE AGOSTO DE 2019,en dependencias
del Salén Azul de la Direccién de Bibliotecas de la Universidad de Concepcion,
tuvo lugar la Sesiéon Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de
Concepcion, presidida por el Sr. Rector don CARLOS SAAVEDRA RUBILAR.

Asisten:

Sras. y Sres.. CARLOS SAAVEDRA RUBILAR, Rector; Sr. CARLOS VON
PLESSING ROSSEL, Vicerrector; Sr. MIGUEL QUIROGA SUAZOQ, Vicerrector de
Asuntos Econémicos y Administrativos; Sra. CLAUDIA MUNOZ TOBAR,
Vicerrectora de Vicerrectoria de Relaciones Institucionales y Vinculacion con el
Medio; Sr. MARCELO TRONCOSO ROMERO, Secretario General, Sr. MARCO
MOSSO HASBUN, Prosecretario General; y Sra. PAULINA RINCON GONZALEZ,
Subdirectora de Direccién de Estudios Estratégicos.

Decanas Sras.:

VIVIANE JOFRE ARAVENA, Facultad de Enfermeria.

SORAYA GUTIERREZ GALLEGOS, Facultad de Ciencias Biolégicas.
MARGARITA MARCHANT SAN MARTIN, Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas.

MARIA EUGENIA GONZALEZ RODRIGUEZ, Facultad de Ingenieria Agricola.

Decanos Sres.:

LEONEL PEREZ BUSTAMANTE. Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
GUILLERMO WELLS MONCADA, Facultad de Agronomia.

RICARDO BARRA RIOS, Facultad de Ciencias Ambientales. 7

ROBERTO RIQUELME SEPULVEDA, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
JORGE CANCINO CANCINO, Facultad de Ciencias Forestales.

EDUARDO PEREIRA ULLOA, Facultad de Ciencias Quimicas.

BERNARDO CASTRO RAMIREZ, Facultad de Ciencias Sociales.

PATRICIO ROJAS CASTANEDA, Facultad de Ciencias Veterinarias.

RICARDO GODOY RAMOS, Facultad de Farmacia.

ALEJANDRO BANCALARI MOLINA, Facultad de Humanidades y Arte.

LUIS MORAN TAMAYO, Facultad de Ingenieria.

RAUL GONZALEZ RAMOS, Decano de la Facultad de Medicina.

ALEX BUSTOS LEAL, Facultad de Odontologia.

Invitados Permanentes: Asisten el Sr. PEDRO ROJAS GARCIA, Director
General Campus Chillan.

Invitados: Sra. SANDRA SALDIVIA BORQUEZ, Directora de Postgrado, Sra.
CAROLYN FERNANDEZ BRANADA, Directora de Docencia; Sr. RICARDO ROJAS
FERNANDEZ, Jefe UDARAE y Sra. ALEJANDRA BRITO PENA, Docente de la
Facultad de Ciencias Sociales.

Excusas: Sra. ANDREA RODRIGUEZ TASTETS, Vicerrectora de la Vicerrectoria
de Investigacion y Desarrollo; y del Sr. JORGE SANDOVAL REYES, Director
Escuela de Ciencias y Tecnologia del Campus Los Angeles.
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En reemplazo: del Decano Sr. CARLOS BAQUEDANO VENEGAS, asiste el Sr.
ALVARO ESCOBAR GONZALEZ, Vicedecano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativa; del Decano Sr. RODOLFO WALTER DIAZ, asiste el
Sr. MANUEL BARRIA PAREDES, Vicedecano de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales; del Decano Sr. OSCAR NAIL KROYER, asiste la Sra. CARLA BARRIA
CISTERNA Vicedecana de la Facultad de Educamon y de la Directora Sra. HELEN
DIAZ PAEZ, asiste el Sr. MAURICIO RONDANELLI REYES, Subdirector
del Campus Los Angeles.

TABLA

1. ACTA.

« Sesion Extraordinaria N° 05-2019 del 02 de mayo de 2019. Se adjunta
documento electrénico.

¢ Sesion Ordinaria N° 06-2019 del 23 de mayo de 2019. Se adjunta
documento electrénico.

* Sesion Extraordinaria N° 07-2019 del 06 de junio de 2019. Se adjunta
documento electrénico.

2. CUENTA.

a) SR. RECTOR:

b) SR. VICERRECTOR:

3. COMISION PREMIOS Y DISTINCIONES: PROFESOR EMERITO AL SR.
DOUGLAS GEISLER. Expone el Sr. Carlos von Plessing R. Vicerrector. Se
adjunta documento electrénico.

4. COMISION PREMIOS Y DISTINCIONES: PROFESORA EMERITA A LA SRA.
MARCELA MAZZINI OTERO. Expone el Sr. Carlos von Plessing R. Vicerrector.
Se adjunta documento electronico.

5. PROPUESTA DE MODIFICACION AL ARTICULO 182 DEL REGLAMENTO
DE PERSONAL. Expone Sr. Carlos von Plessing R., Vicerrector. Se adjunta
documento electronico.

6. PROPUESTA DE CUPOS PARA ADMISION REGULAR ANO 2020. Expone
Sra. Carolyn Fernandez Branada. Directora de Docencia, invitado Sr. Ricardo
Rojas F. Jefe UDARAE.

A CBEACI()N DEL PROGRAMA DE ESPECIALIDAD MEDICA EN MEDICINA
FISICA Y REHABILITACION. Expone Sra. Sandra Saldivia B. Directora de
Postgrado. Se adjunta documento electrénico.

8. DISCONTINUACION PROGRAMAS DE MAGISTER. Expone Sra. Sandra
Saldivia B. Directora de Postgrado. Se adjunta documento electronico.

9. PRESENTACION CLAUSTRO PROGRAMAS DE DOCTORADO ACORDE A
LAS NUEVAS ORIENTACIONES DE PRODUCTIVIDAD CNA. Expone Sra.
Sandra Saldivia B. Directora de Postgrado. Se adjunta documento electronico.

10. ASIGNACION DE NOMBRE: “PLAZA DE LA MEMORIA Y LOS DERECHOS
HUMANOS”. Expone Sr. Rector.
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11. VARIOS.

Se da inicio a la sesion a las 09:30 hrs.

PRIMER PUNTO: ACTAS

Ofrecida la palabra por el Sr. Rector sobre las actas de: Sesion Extraordinaria N°
05-2019 del 02 de mayo de 2019, Sesion Ordinaria N° 06-2019 del 23 de mayo de
2019 y Sesion Extraordinaria N° 07-2019 del 06 de junio de 2019, que fueran
remitidas electronicamente con la citacion a la presente sesion; que se agregan al
final del Acta como documentos tenidos a la vista, se informa por el Sr., Secretario
General, que no se recibieron observaciones; y, no produciéndose intervenciones,
y requiriendose el pronunciamiento del Consejo Académico, se aprueban por
unanimidad.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA

A) CUENTA SR. RECTOR:
Informa sobre los siguientes asuntos:

1.- Proceso final de cierre de los conflictos estudiantiles asociados a las distintas
carreras y facultades

El Sr. Rector a través de las transparencias siguientes hace referencia al indicado
proceso, sefalando, que al inicio se comprometieron un total de 34 carreras desde
fines de abril hasta la semana pasada, en donde aun habian 14 carreras en
paralizacién y ocupaciones de dependencias universitarias en varias facultades,
concluyendo todo esto el dia miércoles 25 de julio pasado a través de un acuerdo
firmado con los estudiantes y que fue informado por todos los medios institucionales;
fruto de conversaciones sostenidas durante los dias 22, 23 y 24 de dicho mes.
Destaca, que el proceso de entrega de las dependencias universitarias se produjo
los dias subsiguientes culminando el dia lunes 29 de julio la entrega total. Explica
que, a diferencia de anos anteriores, hubo dafios mayores en las facultades. La
Facultad de Ciencias Sociales y la Facultad de Educacién, han pedido la instruccion
de investigaciones administrativas por los referidos hechos.

Sefiala la importancia de conocer el tipo de los dafios y los eventuales delitos que
se cometieron, que aparecen de las imagenes que se exhiben a este respecto,
denotando entre otros, puertas destrozadas extraidas de sus ubicaciones, chapas
violentadas, darios internos de distinto tipo, sustraccion de material electronico,
libros: revision total de oficinas de profesores con dafios de diferente alcance; en la
Facultad de Educacion, sustraccion de computadores, un que contenia el trabajo
de tesis de una académica de la facultad, y estima, que esto ultimo, es la situacion
mas triste y dantesca que ha visto al interior de dependencias universitarias en toda
su vida universitaria. Agrega, que las imagenes de los dafos presentados en las
dependencias, al interior de las facultades son impresentables, y el efecto sobre el
cuerpo académico, administrativo y de servicios, también tiene un impacto mayor
en la relacion con los estudiantes a futuro al interior de las mismas. Hace ver, que
desde la Rectoria y la Administracion Central se va a avanzar con estas solicitudes
de investigacion en todos los casos de personas individualizadas, en particular, en
las facultades de Educacion y Ciencias Sociales. Resalta, que, al momento de hacer
ingreso a tales dependencias, no se encontraban estudiantes en su interior, sin
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embargo, en la Facultad de Ciencias Sociales, estan todas las imagenes de los
estudiantes que estaban al momento que se retiraron de la facultad, asi que son
identificables. Y respecto de la Facultad de Educacion, se estan llevando a cabo los
procedimientos para la determinacién de sus ocupantes.

Sefiala que no tiene por el momento el reporte de cémo se encontré la Facultad de
Humanidades y Arte.

Indica, que frente a los referidos hechos va a solicitar apoyo y respaldo del
Consejo Académico en la aplicacion de las medidas que correspondan, porque no
es posible seguir tolerando este tipo de comportamientos, ya que si se aceptan, va
a haber una escalada mayor. Agrega que ha habido conversaciones
con academicos de la Facultad de Humanidades y Arte y también, en
conversaciones directas con académicos del resto de la facultades involucradas. Es
posible identificar personas por acciones de amenazas a profesores, amenazas de
dafio material a propiedades de ellos, pero también a la integridad de las personas,
y para lo cual ha solicitado a todas las personas de las distintas facultades,
proporcionar los registros precisos, correos, que permitan determinar sus
identidades; de hecho, en algunas de las amenazas se han usado correos
institucionales. Ainade, que se fue claro, en los acuerdos con los estudiantes, en el
sentido de que no se iba a realizar investigaciones por el solo hecho de haber
participado en las movilizaciones, pero si en los casos en que existieran dafios o
delitos; las amenazas a la integridad fisica y a la propiedad de las personas
constituyen un delito por lo que se perseguiran las responsabilidades individuales
gue correspondan.

ESTADO FACULTADES
ENTREGADAS
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Abandonada el jueves 25 de julio

Resumen estado de dependencias de la Facultad, luego de la ocupacién de los
estudiantes

Trabajo Social:

-Puertas y chapas rotas

-Rebo de elementos como manteles, punteros y compras institucionales.
-Pérdidas de productos como horno eléctrico, microondas, hervidor, termos,
Antropologia:

-Vidrios de puertas rotos y chapas

-Computador con dafios

Sicologia:

-Dafios irreparables en puertas de acceso y respectivas chapas

-Oficina de profesores con rayados ofensivos, con evidencias de invasion y robo de
materiales menores. (Una oficina fue cubierta con polvo de extintor)

-Pérdidas en bodega, sala de consejo y cocina (tarros de café, azlcar, resmas de
papel, 1 subwoofer, 1 radio portatil, vajilla, entre otras cosas)
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Abandonada el jueves 25 de julio

Resumen estado de dependencias de la Facultad, luego de la ocupacién de los
estudiantes

Comunicacion Social:

-Puertas forzadas y dafiadas. Una puerta arrancada y destrozada

-Cinco oficinas con dafios (manchas y quemaduras) importantes en el alfombrade
-Robos de cojines, cuadros, materiales e insumos de libreria

-Robo de 2 laptop, proyector, 4 subwoofer, de 4 estufas, scanner, teclado “Apple
magic”, mouse, termoventilador, libros académicos, entre otros

-Robo de evaluaciones (trabajos practicos)

-Cajoneras forzadas y destruidas

Sociologia:

-Computador con dafios (pantalla destruida y sistema operativo dafiado)

-Oficina de direccion con manchas

-Destruccion de muebles de cocina

-Puertas con dafnos

-Objetos desaparecidos: libros, insumos de oficinas, vajilla, material eléctrico.

DETALLE DE PERDIDAS

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

DANOS PRODUCTO DE LA TOMA DE ROBOS/ELEMENTOS DESAPARECIDOS
ESTUDIANTES 2 Manteles de mesa
Cantidad Detalle 2 Punteros diapositivas

38 Puertas 5 Estufas

10 Chapas de oficinas Libros

1 Herno Eléctrico Insumos de oficina

1 Microondas Vajilla

2 Hervidores Material eléctrico y computacional
2 Termos Insumos cocina

2 Sillones 6 Subwoofer

2 Muebles de cocina 1 Proyector

5 Computadores Cuchilleria, loza, vasos

8 Oficinas con dafios 5 Cuadros

2 Cajoneras forzadas y destrozadas 2 Computadores {laptop)

*CIFRAS PUEDEN VARIAR *DANOS TIENEN DISTINTOS GRADOS GRAVEDAD
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Fotografias

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Fotografias

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Fotografias
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FACULTAD DE EDUCACION
Abandonada el lunes 29 de julio

Resumen estado de dependencias de la Facultad, luego de la ocupacion de los

; estudiantes
2 .
g Recorrido general
H -Exteriores
o -Rayados varios en fachadas. Incluye vigas en el segundo piso, que enfrentan el eje
a central.
x -Dafic en pafic de cubierta techada que llega al edificio de la Facultad, por
i sobrecarga
hd Interiores
-Pinturas y rayados varios en areas comunes, bafos y similares
-Rotura de vidrios para acceder a dependencias de la Facultad y oficinas de
profescres: 5 puertas
-Rotura de puertas de madera para acceder a dependencias, incluyendo cerrojos y
puertas sacadas de sus marcos: 5 puertas
I-ntento de apertura de puertas que estaban con seguro. Detectados al menos 5
Abandonada el lunes 29 de julio
. Resumen estado de dependencias de la Facultad, luego de la ocupacion de los
o estudiantes
(¥]
% .
@ Recorrido general
5 Interiores
] -Destruccion de sillas de clases, en diferentes pisos y la cubierta del edificio mas
;) nuevo
= -Intervencidn, dafio y robo al sistema de control de cidmaras, tanto en el centro de
5 operaciones, ubicado en el primer piso, como en las camaras en si
i -Dafio en cielos falsos, para acceder a los sistemas de camaras
-Robo de proyectores multimedia en salas. Detectados al menos cuatro
-Robe de material bibliografico y otros materiales desde las oficinas de profesores.
-Dafos en el podio del auditorio
-Basura en el primer piso. Presencia de fecas de perro en el primer piso
P
DANOS PRODUCTO DE LA TOMA DE
ESTUDIANTES
Cantidad Detalle
5 7 Puertas de vidrio
L
8 7 Puertas de madera {salas)
[=}
a 24 Camaras de seguridad destruidas
g HURTOS
Z 1 Impresora
<
o 1 Televisor
a
TODOS Insumos de limpieza
7 Proyectores
2 Notebook
2 CPU
Libros
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FACULTAD DE EDUCACIGN

FACULTAD DE EDUCACION
Fotografias

FACULTAD DE EDUCACION

FACULTAD DE EDUCACION
Fotografias

FACULTAD DE EDUCACION

FACULTAD DE EDUCACION
Fotografias

g
; il f
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FACULTAD DE EDUCACION

Fotografias

FACULTAD DE EDUCACION

FACULTAD DE EDUCACION
Fotografias

FACULTAD DE EDUCACION

Ofrecida la palabra se producen las siguientes intervenciones, cuya sintesis es la
siguiente.

El Decano de la Facultad de Humanidades y Arte indica que, en el caso particular
de su Facultad, no se tuvo mayores problemas de dafnos, de delitos, sin embargo,
destaca que en el Departamento de Idiomas Extranjeros surgieron problemas con
la intimidacion fisica, agresiéon verbal de algunos profesores, para lo cual se hara
llegar oportunamente el respectivo informe.

El Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, sefiala que, el dia miércoles al
efectuarse la recepcion del edificio éste se encontraba abandonado, y sus mayores
dafios estan en el edificio central donde se encuentran los 4 Departamentos, y el
edificio de Antropologia y Periodismo tiene la menor cantidad de dafios. Hace
referencia a la lamentable situacién vivida con el sector mas radical que no ha
querido dialogar y que permanentemente ha hostilizado a los representantes
elegidos democraticamente. La investigacion administrativa solicitada resulta
procedente ya que la impunidad por dichos hechos es una mala sefial equivoca.

La Decana de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, indica que no se generaron dafios

en su Facultad y se hizo su recepcion el dia sabado, sin embargo, hubo presién
verbal y fisica de amedrentamiento a aquellos estudiantes que no querian participar
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en el conflicto y uno de ellos hizo una denuncia la que se hizo llegar al Sr. Re :
para iniciar una investigacion contra aquellos estudiantes identificados, la que su

Facultad apoya.

El Vicedecano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, sefiala que no hubo
destrozos ni danos en las dependencias de Administracién Publica y Ciencia Politica
que era la Unica ocupada. Sugiere, que respecto de los dafios ocurridos se estudie
la posibilidad del ejercicio de las acciones civiles que sean pertinentes, sin perjuicio
de las demas responsabilidades generadas por dichos hechos.

El Decano de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia, indica que la
entrega del edificio de su Facultad en general fue bastante normal, sin dafios
mayores, pero el problema radica en el nivel de violencia en las redes y agresion
verbal, en donde se tienen algunos testimonios respecto de los cuales se
conversaran sobre la deduccién de las acciones.

La Vicedecana de la Facultad de Educacion indica, que se debe afadir a los
destrozos antes informados sobre su Facultad, la existencia de residuos fecales
en los espacios ocupados afectando entre otros, a una Cafeteria concesionada que
quedd insalubre; hace mencidn ademas a que se estan recibiendo solicitudes de
investigacion de estudiantes que fueron hostigados y maltratados fisica vy
emocionalmente.

Se hace ver, que se debe solidarizar con las facultades que resultaron danadas, y
consensuar como Consejo Académico una posicion que sea publica, y la misma
publicidad, debe darse igualmente, con las investigaciones una vez resueltas en
cada oportunidad.

Concluidas las intervenciones el Sr. Rector recuerda, que se creé por este Consejo
Académico una Comisién para entregar una propuesta que permita construir un
procedimiento para abordar los temas referidos, en donde se deben garantizar dos
principios fundamentales, el derecho a la formacién a la continuidad de sus
procesos y a la continuidad del derecho al trabajo de los integrantes de la
comunidad universitaria. Destaca, que el dafio no sélo es al patrimonio, al personal,
a los estudiantes, sino a la imagen institucional global.

Propone la elaboraciéon de una declaracion, por la Direccion de Comunicaciones
que se va a compartir con todos los integrantes del Consejo Académico y asi, darla
a conocer tanto a la comunidad interna como externa en funcién de lo que aqui se
ha indicado, y que pasa a resumir sus aspectos principales.

Recabado el pronunciamiento de los miembros del Consejo Académico sobre la
propuesta presentada por el Sr. Rector, esta es aprobada por unanimidad.

Para efectos de la presente acta, se reproduce a continuacion la sefialada
Declaracion.
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A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Tras la firma del acuerdo suscrito para poner término a las
movilizaciones estudiantiles, quienes mantenian ocupados los
espacios comenzaron gradualmente a entregar las dependencias en
toma, en un proceso que se inicid el jueves 25 y termino el lunes 29
del pasado mes de julio.

En algunos casos, las dependencias no fueron entregadas sino
simplemente abandonadas por quienes mantenian las tomas, de
manera que ningun representante de los estudiantes movilizados se
presentéd frente a las autoridades que acudieron a recibir dichos
espacios. La ausencia de los que tenian la responsabilidad de entregar
las facultades ocupadas se produjo en aquellas que sufrieron graves
dafios en la infraestructura y en las oficinas de personal de secretaria,
de servicios y académico. A lo anterior, se suman cuantiosas pérdidas
en equipamiento y materiales que fueron sustraidos desde las distintas
oficinas, cuyos accesos fueron descerrajados o destruidos por quienes
permanecieron dos meses en su interior.

Adicionalmente, desde que se reinicié la actividad académica el
pasado 1 de julio, se ha tenido conocimiento de continuos
hostigamientos, amenazas y agresiones verbales y fisicas hacia
estudiantes, funcionarios y profesores que trataban de retomar las
actividades académicas.

Frente a la gravedad de los hechos descritos, el Consejo Académico,
en sesion de este jueves 1 de agosto, acordd expresar publicamente su
mas rotundo rechazo a los actos vandalicos producidos en distintas
dependencias de la Universidad, asi como a las acciones de violencia
hacia las personas.

En consistencia con lo anterior, el Consejo Académico concordd
implementar las medidas que garanticen que estos hechos no queden
en la impunidad, por lo que se ha iniciado un proceso de instruccion
de imnvestigaciones administrativas, de forma que se puedan determinar
las responsabilidades correspondientes. Del mismo modo, se seguirdn
las acciones tendientes a establecer responsabilidades penales y
eventualmente civiles en los casos que corresponda.

Consejo Académico
Universidad de Concepeidn

Concepcion, 2 de Agosto de 2019.
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2 - Funcionamiento de la nueva Unidad de Santiago.

Informa, que desde el dia de ayer se encuentra en funciones dicha Unidad con sus
nuevas dependencias, por lo que formula una invitacién expresa a los miembros del
Consejo Académico para el dia 22 de agosto préoximo, en donde va a tener lugar su
inauguracién. Se enviara oportunamente el respectivo. Informa la firma de un
convenio con la Municipalidad de Providencia para el uso de espacios culturales,
como también con el Museo de Bellas Artes.

A) CUENTA VICERRECTOR:

Se refiere al proceso de las movilizaciones que se traté en el punto anterior, y solicita
alos Sres. y Sras. Consejeros del Consejo Académico, transmitir a sus académicos,
sobre todo, a los integrantes de las facultades mas afectadas, el agradecimiento de
la Rectoria y Vicerrectoria por el apoyo dado a la medida implementada, como
también, un agradecimiento y solidaridad a los estudiantes afectados.

TERCER PUNTO: COMISION PREMIOS Y DISTINCIONES: PROFESOR
EMERITO AL SR. DOUGLAS GEISLER.

Sr. Rector indica que el punto sera expuesto por el Sr. Vicerrector, quien sefiala que
se presentd a la Comisién Premios y Distinciones que preside, la postulacién como
Profesor Emérito al académico Sr. Douglas Geisler, y por unanimidad de sus
miembros, dado los antecedentes presentados, se ha decidido recomendar al
Consejo Académico para su sancion, dicha postulacion.

Agrega, que los antecedentes de la postulacion fueron enviados junto con la citacion
a la presente sesion, mediante Notas V.R. N°s 1085-2019, y 1034-2019, de la
Vicerrectoria; Acta Comision Premios y Distinciones; Nota DEC-637/2018 de
Decano Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, e “Hito de mi carrera en la
Universidad de Concepcion” del académico Douglas Paul Geisler, que son tenidos
a la vista y se agregan al final del acta.

Seguidamente, solicita al Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas
proceda a efectuar la presentacion del académico Sr. Douglas Geisler, quien lo hace
a continuaciéon, apoyado en la siguiente presentacion.

3. COMISION PREMIOS Y DISTINCIONES:
PROFESOR EMERITO AL SR.
DOUGLAS GEISLER.

D o
{Ph.D., Univ. de Washitl?lb'

)1
I
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Nuestra presentacién se fundamenta en la trayectoria académica del
profesor Geisler. Su compromiso con la Universidad y el Departamento
de Astronomia ha sido constante y ejemplar, impactando con su
ensefianza en la labor formadora de alumnos de pre y postgrado,
creando nuevos cursos y colaborando en la creacion de la carrera de
Astronomia y el Magister en Astronomia.

El profesor Geisler fue uno de |os académicos fundadores del
Departamento de Astronomia, y en el afio 2016 fue distinguido como
uno de los tres cientificos mas proliferos de nuestra casa de estudios
durante los ultimos 20 afios.

En octubre del afio 2012, Recibié el Premioc Municipal de Ciencias
de la llustre Municipalidad de Concepcién y es uno de los
investigadores de areas prioritarias del proyecto BASAL CATA
desde el afio 2008.

Su productividad cientifica es sobresaliente, con mas de 241
publicaciones internacionales en revistas de alto impacto |SI.
Durante su permanencia en nuestra Universidad logré atraer 16
postdoctorados, a través de la gestién exitosa de varios proyectos
nacionales e internacionales. En innumerables ocasiones se ha
adjudicado tiempo de observacién en los mas exigentes vy
demandados telescopios e instrumentos en el mundo, y es un

especialista internacional reconocido por su importante
contribucién al estudio de mualtiples poblaciones en cumulos
globulares.

Su prestigio internacional se ve materializado en su gestion para
traer como invitado a nuestra Universidad al Premio Nobel de
Fisica 2011, Dr. Brian Schmidt. En el afio 2017

logro traer a nuesira casa de estudios y en calidad de Visitante
llustre al Dr. David Reitze, Director Ejecutivo del Observatorio
LIGO, picnero en la deteccidén de ondas gravitacionales.

El profesor Gelisler ha integrado varios comités cientificos vy
académicos en nuestra Universidad y fuera de ella, y fue Director
del Departamento de Astronomia durante el periodo 2012-2016. Su
compromisce con la astronemia también lo ha reflejado en el
quehacer de la extension y difusiéon del conocimiento, realizando
charlas anuales de alto impacto, orientadas a todo pablico.

En honor a la trayectoria y la labor cumplida por el profesor
Douglas Paul Geisler, la facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas
y su Decanatura manifiesta todo su respaldo a esta presentacion.
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Continda su exposicion sefialando, que resulta para él un honor presentar a este
académico, indicando que entrd a la planta en el afio 1999, pasé a ser profesor
titular el afio 2005 y tiene una gran trayectoria académica; ha hecho clases en
pregrado y postgrado, dirigido tesis doctorales, memorias de magister, ha tenido en
su trayectoria, muchos post doctorados, sobre 16; fue uno de los académicos que
fundé el Departamento de Astronomia, también participé en la creacién de la
carrera de astronomia y fue distinguido en el afio 2016 como uno de los 10
académicos que mas publicaciones sumando en la actualidad sobre 250. Destaca,
que ha tenido hasta el dia de hoy sobre 20 proyectos con financiamientos
internacionales, con la NASA y con diferentes instituciones mundiales, alemanas y
norteamericanas basicamente. Cuenta con un prestigio internacional; ha hecho
muchos congresos, ha sido él quien ha invitado a nuestra Universidad a Bryan
Smith, Premio Nobel, ha integrado varios comités; con respecto a nuestra
universidad, €l ha ganado muchos proyectos nacionales, y siempre ha tenido
Fondecyt, como también proyectos basales. Entrega como dato relevante, que ha
tenido 74 noches de observacién en 17 laboratorios, u observatorios en paises
distintos, lo que para un astronomo es una cantidad bastante elevada.

Concluye su exposicion sefialando, que el académico Douglas Geisler cumple con
los requisitos exigidos, por lo que pide a los Consejeros su apoyo para su
designacién como Profesor Emérito.

Sr. Vicerrector complementando lo expuesto, hace ver que es destacable un
Curriculo tan bien presentado.

Concluida la exposicién se adopta el siguiente acuerdo.

Acuerdo N° 40 - 2019:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes, acuerda aprobar
la propuesta presentada por la Comision Premios y Distinciones para conferir
la distincion académica honorifica de Profesor Emérito de la Universidad de
Concepcién, al académico Douglas Geisler de la Facultad de Ciencias Fisicas
y Matematicas.

CUARTO PUNTO: COMISION PREMIOS Y DISTINCIONES: PROFESORA
EMERITA A LA SRA. MARCELA MAZZINI OTERO

Sr. Rector indica que la exposicion del punto sera llevada a cabo por el Sr.
Vicerrector, quien seguidamente sefiala, que la Comision Premios y Distinciones
analiz6 los antecedentes de la académica, Sra. Marcela Mazzini Otero y por
unanimidad se trae la propuesta para sancién favorable del Consejo Académico.

Agrega, que los referidos antecedentes de la postulacién fueron enviados junto con
la citacion a la presente sesion, mediante Notas V.R. N°s 1092-2019, y 1035-2019,
de la Vicerrectoria; Acta Comision Premios y Distinciones; Nota DE N° 110-2019 de
Decano Facultad de Humanidades y Arte; Nota Depto. Muasica 028/2019, y
Curriculum Vitae Normalizado de académica Marcela Mazzini Otero, que son
tenidos a la vista y se agregan al final del acta.

Solicita al Decano de la Facultad de Humanidades y Arte, efectle la presentacion,
haciendolo a continuacion, apoyado en la siguiente presentacion.
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3. COMISION PREMIOS Y DISTINCIONES:

PROFESORA EMERITA A LA SRA.
MARCELA MAZZIN| OTERO.

MARCELA DORA MAZZIN!I OTERO

1. ANTECEDENTES PERSONALES:
Fecha de ingreso a la Universidad de Concepcidn: 1976 (35 afos
de Labor en la Universidad). Jerarquia: Profesora Titular (1978)

2.TITULOS Y GRADOS

2.1. Titulo de Especialidad de Piano (Virtuosidad) Ministerio de
Educacién, Academia de Musica Sas-Rosay, Lima, Pera. 1965.
Recomendada especialmente por Claudio Arrau, luego de audicionar y
recibir clase magistral del Maestro, se perfecciona en la Academia
Internacional de Piano de Magda Tagliaferro en Paris, Francia. (1965)

3. DOCENCIA
3.1 Profesora en la Catedra de Piano, desde 1976 hasta 2011.
(Curso de perfeccionamiento profesional para pianistas, Jefa de
Conservatorio de la UdeC (1978), Jefa de Carrera de Licenciatura
en Artes Musicales UdeC (1979), Directora Departamento de
Musica (2009-2010).
3.2 Docencia en otras Instituciones:

Escuela Nacional de Misica del Peru, 1990. Profesora

Visitante.
Instituto Béla Bartok, Lima, Pert. 1991 hasta la fecha.
. Profesora de Instrumento de Teclado, Universidad de
Chile Sede La Serena, 1975.
. Sociedad Bach, Institute de Arte y Academia Vivaldi,

Conservatorio Laurencia Contreras, Universidad del Bio Bio,
Concepcion.

3.3 Clases Magistrales:

. Para la Escuela Nacional de Musica, Lima , Pera (1990)

Para el Instituto Bela Bartok, Lima, Perd {(1991)

Para el Instituto Bela Bartok, Lima, Perli: Curso Intensivo
Técnica Pianistica” (1995)
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4. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

4.1 Asistente a las primeras Jornadas de Investigacion
Musical: Regiéon del Biobio, una oportunidad para el desarrollo
de la musicologia en Chile. Direccidn de Extensidn,
Universidad de Concepcidn. Diciembre, 2010,

5. EXTENSION ARTISTICA

Participacién como Solista (Piano y Orquesta): se destaca entre
ofros la Interpretacion de los cinco conciertos para piano y
Orquesta de Beethoven (1980 - Temporada Sinfénica Teatro UdeC),
que repitio el afio 2008 como obsequio al cumplir sus 30 afios de
labor académica y artistica.

Temporada Internacional, Orquesta Sinfénica Nacional, Instituto
Nacional de Cultura, Lima, Peru

Beethoven: Triple Concierto para piano, violin y violoncello, en Do
mayor, Op. 56 (27 de julio de 1990)

V Festival Internacional: Orquesta Sinféonica de Universidad
Nacional de Cuyo, Mendoza Argentinacuyo, 50° Aniversario.
Orchesterkonzert, Mozart-Orchester Minster, Gymnasium Paulinum/
Minster, Am Stadtgraben, Alemania

Recitales de Piano y Muisica de Céamara: Chile, Perd, Argentina,
Alemania

* Representante del Rector de la Universidad de Concepcitn,
en las distintas Temporadas del Concurso Musical Jévenes Talentos
organizado por la Corporacién Cultural Universidad de Concepcién
desde el afio 2010 a 2017.

* Participacion como experta en el || Concurso de Direccién Orquestal,
Concierto de Alumnos, Orquesta Sinfénica de la Universidad de
Concepcién, enero 2001, Teatro UdeC

* 6. Asistencia Técnica con Impacto académico

* Evaluadora de Proyectos Culturales de la Regiéon del Bio Bio, Fondo
de Desarrollo de las Artes y La Cultura, FONDART 1995 del Ministerio
de Educacion.

* Jurado en el Cuarto Concurso de Piano Radio Beethoven, octubre
2016.

* Jurado calificador en el |l Concurso |Internacional de Piano
Federico Chopin Lima-Peru 2013, Conservatorio Nacional de
Misica y Embajada de Polonia. Diciembre 2013.

* Jurado en el  XXXIV Concurso Internacional de Ejecucion

Musical, Dr. Luis Sigall, mencién Piano, noviembre 2007.

* Jurado en el Concurso Sinfénico Nacional de Piano en adhesién
al Afio Internacional Chopin. Agosto 1999. Sala Isidora Zegers,
Facultad de Artes Universidad de Chile.

7.ANTECEDENTES DE ESPECIAL RELEVANCIA ACADEMICA

*Premio Municipal de Arte, Municipalidad de Concepcidn
(octubre de 1993)

*Premio Claudio Arrau, Artes Musicales. Gobierno Regional y
Consejo Regional de la Cultura y las Artes.

* Premio Regional de Arte y Cultura, categoria Artes Musicales,
2009.
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Continta su exposicién destacando, que la académica Mazzini tiene los méritos
suficientes y resalta algunos aspectos importantes de ella, sefialando que es de
origen peruana, y estuvo 35 afios de forma ininterrumpida en la UDEC como
profesora titular, concertista en piano y ha dado una gran cantidad de conciertos en
todas partes del mundo; en docencia, su aporte es importante, segin pasa a
sefialar. Sefala, que mas que las publicaciones, lo que a ella la destaca es la
extension artistica a través de su como solista en orquestas, nacionales e
internacionales.

Resalta, que se trata de una persona de gran trayectoria y reconocimiento, pero su
valor agregado, esta en que en sus intervenciones fue muy equilibrada, armoniosa
en los Consejos; destacaque ella fue recomendada y becada por Claudio Arrau, el
gran pianista mundial y gracias a esa Beca ella pudo estudiar en Paris, Francia.
Hace ver, que en el caso de esta profesora su aporte radica en la vinculacion con el
medio y asistencia técnica, a partir de los conciertos y de todas las
implementaciones musicales en piano que ella dio.

Concluida la exposicién se adopta el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°41 - 2019:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes, acuerda aprobar
la propuesta presentada por la Comision Premios y Distinciones para conferir
la distincién académica honorifica de Profesor Emérito de la Universidad de
Concepcion, al académico Marcela Mazzini Otero de la Facultad de
Humanidades y Arte.

QUINTO PUNTO: PROPUESTA DE MODIFICACION AL ARTICULO 182 DEL
REGLAMENTO DE PERSONAL

Sr. Rector indica, que el punto sera expuesto por el Sr. Vicerrector, quien sefiala,
que hace un par de sesiones atras de este Consejo, se trajo una propuesta de
modificacion del articulo 182, que incidia en la CCPU y en que se formularon unas
observaciones, para lo cual se dispuso un andlisis que dio lugar a una nueva
propuesta elaborada por la Contraloria, que corresponde, justamente al documento
que se envid junto con la citacion a esta sesion, consistente en el Oficio A.J. N°
1.109/2109, que es tenido a la vista y que se agrega al final del acta, y al que luego,
da lectura, en estos términos:

“1.- En el Articulo 182, inciso primero, se agrega a continuacion del punto final, la
siguiente frase: "Dicha renovacién se efectuara por grupos de cuatro, cada
dieciocho meses".

2.- Para efectos de poner en aplicacion la regla de renovacion parcial dispuesta en
el inciso primero del articulo 182, se debera tener presente lo siguiente:

a.- Se ratifica todo lo obrado a la fecha, en cuanto a la aplicacién que se ha dado a
la sefialada renovacion parcial.

b.- Los actuales integrantes académicos en nimero de dos por cada uno de los
cuatro Grupos de Facultades, elegidos el 21 de marzo de 2019, permaneceran en
sus cargos por 3 afios, contados desde esa fecha.

¢.- Una vez expirado el plazo de 3 afios, se procedera a efectuar la renovacion
parcial de sus miembros, para lo cual, permanecera uno de cada grupo por un plazo
de 18 meses mas, y el otro concluira su mandato en esa fecha, procediéndose a su
renovacion. Para efectos de decidir sobre la permanencia del integrante respectivo,
se recurrira a la mayor jerarquia académica y de ser igual, al mayor tiempo de
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permanencia en ella y de continuar en igualdad de condiciones, al mayor tiempo en
fa Universidad de Concepcion”.

6.- La sefialada modificacion, supone su aprobacion por el Consejo Académico.
Concluye sefalando, que esta es la propuesta que se presenta para consideracion
del Consejo Académico.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones, cuya sintesis es la siguiente.

Se plantea, que el documento referido genera mas problema, si se atiende por
ejemplo, a que durante la evaluacion que esté haciendo la Comision se efectie un
proceso de renovacion de sus miembros, y por otra parte, también respecto de
quien se mantiene en la Comisién producto de su renovacion, al utilizarse como
parametro la jerarquia, ya que ésta, no se condice con el Reglamento, toda vez que
todos los miembros pertenecen a la jerarquia de profesores titulares; en cambio, se
propone, que atendiendo a que la Comision se encuentra en funcionamiento, ésta
deberia renovarse parcialmente a través del procedimiento que se propone,
tomandose en cuenta, las mas altas mayorias de la elecciéon del 21 de mayo
pasado. También se hace ver, que el plazo de 18 meses resulta inconveniente. En
este orden se plantea igualmente, cambiar el plazo de duracién de 3 arios por 4
afos, renovandose a los 2 afios y asi hacer las elecciones en marzo. Se aclara, que
el articulo 182 establece una renovacién parcial que nunca se ejecutd, por lo que
resulta prioritario, primeramente, ratificar lo obrado por las Comisiones hasta la
fecha respecto de dicha renovacion que no se efectlo, a través de la norma
transitoria que considera el documento propuesto para tal efecto, y luego, para
solucionar el tema de los miembros de la Comisién elegidos el 21 de marzo pasado,
se debe proceder de la forma dispuesta en la letra ¢) de dicho documento. A su vez,
se debe modificar la serialada letra ¢) en cuanto a la “misma jerarquia” que ella
contempla, toda vez que sus miembros disponen de la misma jerarquia. En cuanto
al plazo de 18 meses se hace ver, que éste es necesario dada la naturaleza de la
regla que contempla la mencionada letra c) y ademas, que es la mitad del plazo de
3 afos que contiene el articulo 182, en que duran los indicados miembros.
Igualmente, se explica, que la propuesta de los 4 afios de duracion de los miembros
de la Comisién, implica modificar la norma y lo que se esta planteando, es una
solucion al problema actual presentado con la renovacion de los miembros de la
Comision actual y vigente por 3 afios.

Concluidas las intervenciones, el Sr. Rector pide el pronunciamiento a los miembros
del Consejo Académico en orden, a que la propuesta presentada se entienda como
una solucion transitoria para poder generar un mecanismo de operacion de la citada
norma del articulo 182, mientras se adopta una modificacion integral de ella que
permita armonizar los procesos de evaluacion con las renovaciones parciales de los
miembros de la Comision, de manera de mantener la historicidad en la practica, y
desde luego, modificando la letra c) de la propuesta, en cuanto a suprimir la
referencia que se hace a recurrir a la mayor jerarquia académica para decidir sobre
la permanencia de sus integrantes. Recabado el pronunciamiento, se adopté el
siguiente acuerdo.

Acuerdo N° 42 - 2019:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes, acuerda aprobar
la propuesta presentada por el Sr. Vicerrector, sobre modificacién al articulo
182 del Reglamento de Personal en los mismos términos que consta, de los
antecedentes presentados, con excepcion, de lo sefialado en su letra c) del N°
2, en cuanto a suprimir la referencia que se hace a recurrir a la mayor jerarquia
académica para decidir sobre la permanencia de sus integrantes. Se deja
constancia que tal aprobacion, lo es en caracter transitoria, hasta que se
resuelva sobre una modificacion integral de tal disposicion.
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SEXTO PUNTO: PROPUESTA DE CUPOS PARA ADMISION REGULAR ANO
2020.

Sr. Rector senala que el punto sera presentado por la Sra. Directora de Docencia,
quien lo hace asistida por el Jefe de UDARAE.

La Sra. Directora de Docencia, inicia su exposiciéon sefialando que lo hara
asistiéndose de las transparencias siguientes, que comenta y precisando, que se
contemplan también, las propuestas que establecieron las facultades para la
admision 2020 y respecto también, de cual fue el procedimiento que se siguid y que
qued6é comprometido hace bastante tiempo en este mismo Consejo Académico; y
haciendo ver, que se recepcionaron todas las propuestas presentadas.

Propuesta
Admision 2020

Universidad de Concepcién -

Dra. Carolyn Ferndndez B.,
Directora

Procedimiento propuestas Admision 2020

1.- Se recepciona propuestas entregadas por las facultades (plazo 29 de Abril 2019;
Aprobado en Consejo Académico del 21 de Marzo de 2019)

-Ciencias Forestales
-Ciencias Juridicas
-Educacién
-Odontologia
-Enfermeria
-Humanidades
+Campus Los Angeles

2.- Se cita a reuniones a decanosfas de las facultades que hicieron propuestas de
meodificacion.

UDARAE/DirDoc presenta analisis de antecedentes histéricos de admisién y se solicita
argumentos pedagdgicos u otros requerimientos. Entre el 1 y 3 de julio.
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3.- Se consolida informacién desde DirDoc y se envia a la VRAEA para el
analisis de factibilidad econémica. (Entre el 4 y el 19 de julio)

4.- Se sostiene reunién DirDoc y VRAEA para analizar antecedentes y definir
propuesta de aceptacion o rechazo de los informes recibidos. (29 de julio)

5.- Se sostiene reunidén entre DirDoc, VR y VRAEA con cada decano/a de
facultades/reparticién implicada para definir el acuerdo final. (30 julio)

6.- Presentacién de la Propuesta Admisién Regular 2020 Consejo Académico
1 de Agosto para su sancion.

Se refiere a los cambios en relacion a estas propuestas.

Proyecciones

Orientaciones a medianoplazo.
* Se recibe propuestas de modificacién |+ Establecer una pauta que entregue

hasta el 19 de julio. indicadores por carrera.

* Se analiza propuestas desde el 30de |« Relacionar indicadores con criterios
julio al 3 de agosto. de acreditacion y otros aspectos

* Se citara a decanos/as definidos por VRAEA, DEE y DirDoc.
corrgcspondientes entreel 5yel 9 de « Aplicar pauta a cada carrera para
A . analizar requerimientos especificos

* Se revisard factibilidad econémica (e y facilitar la toma conjunta de
institucional en general) entre el 12 y decisiones.
14 agosto.

* Avanzar en este cambio, a partir

* Se presentara para su sancion al del proceso de Admision 2021

Consejo Académico del 29 de agosto.

{ Propuestas de Vacantes Regulares para Admisién 2020 presentadas por |as Facultades y Propuesta final
A TR Y T R R e T s DO L I R e R S i T el
FACULTAD CARRERA Propuesta iniclal de i Facukag | PYoPuests Final después de ke
reunionss
CIENCIAS FORESTALES Ingenieria Forestal Aurventar de: 30a40 Aumentar a 40 cupos
Derecho (Chilén) Aunvontar de: 60270 Mantener 80 cupas
€5 JURIDICAS Y SOGIALES
La Facuttad soficita ofrocer Adminlstracitn PGblica y Clencia Palitica, en Chilkin, Mo 50 ofrocerd
Pedagogla en Clonclas Naturales y Flsica Aurrentar de: 20825 Mantener 20 cupos
Pedagogla en Clenclas Naturales y Quirica Aurrentar do: 0825 Mantener 20 cupos
EDUCACION
Pedagogia en Ingks Disrminuir do 55250 Mantener 5 cupos
Pedagogia en Educacién Fisica Disminuir de 70250 Marttener 70 cupos
COONTOLOGIA Cdontologla Disrrinuir da %0a70 Disminair a 75 cupos
Enfermeria (Concepcién) Dlavinuir de' 1058 100 Mantener 105 cupos
ENFERMERIA
Enfermerla (Los Angeles) Disminuir da. 60a55 Mantener 60 cupos
 Artes Visusion Diserinuir de 509 40 Mantener 50 cupos
HUMANIDADES Y ARTE
 Traducciénvinterpretacion en diomas Extranjeros Disrrinuir de: 75260 Mantener 75 cupos
Ingenierla en Preverclén de Ricegos (Lo Angelas) Dismrinir de 20820 Mantener 30 cupos
ESC. DE GIENGIAS Y TECNOLOGIA (LA )
Ingenieria Goomdtica (Los Angelos) Dismirkir de 25230 Mantener 25 cupos
Los Angeles solcita ta reapertura de Educacion Panvularia, | Mo habria demanda. No se acoge. J
Los Angeles solcita estudio de factibildad de aportura de Terapia Ccupacional I S posterga & presantacién del proyecto, para e afo 2021 ‘
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Seguidamente interviene el Jefe UDARAE, exponiendo sobre las propuestas de
vacantes regulares y cual fue el acuerdo final, en relacién a la apertura de la Carrera
de Administracion Publica y Ciencia Politica en Chillan, y que sin embargo, después,
de las reuniones sostenidas con el Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales, se decidié mantener la oferta de cupos de Derecho Chillan; y del mismo
modo, la Facultad sefiald que no abriria aun la carrera de Administracion Publica y
Ciencia Politica en Chillan.

Por otra parte afade, que todas las pedagogias en Chile deberan aumentar el
promedio minimo exigido en lenguaje y matematica a 525 puntos por lo menos, por
lo tanto, se va a saltar de 500 a 525; en consecuencia, y como estas carreras en
Pedagogia en Ciencias Naturales, no han tenido mucha demanda no era
recomendable aumentar vacantes y por eso, es que se mantuvieron esos cupos; lo
mismo ocurrid, en las otras pedagogias recurriendo a los cupos del afio pasado.

Hace ver, que en el caso de Los Angeles, la disminucién de esas carreras, resulta
razonable porque han tenido poca demanda; sin embargo, hay cambios
importantes, porque aqui también se acordé aumentar el puntaje minimo de
postulacion en un ponderado de 475 a 500 puntos, por lo tanto, es probable que la
demanda disminuya alin mas; entonces, se traté de mantener la realidad para poder
comparar y tener buenas decisiones el proximo afio. También, en Los Angeles se
pidio la reapertura de la carrera de Educacion Parvularia; sin embargo, del aumento
de los puntajes minimos para postular, mas el aumento que deben incrementar las
carreras de Pedagogia e Historia, y que se impartio hasta el 2012, luego se abrié
el 2015 y hubo que cerrarla por falta de alumnos, se decidié finalmente no abrirla.
Ademas, se pidio la factibilidad de estudio para Terapia Ocupacional, en que se
hicieron comparaciones, afadido a lo que esta sucediendo en el pais con esta
carrera, se determiné que estaba a nivel de propuesta faltando el proyecto
respectivo.

Propuestas de Vacantes Regulares para Admision 2020 - Resumen final

N° de |Total Vacantes
carreras| Regulares

Admision 2019 91 4.851
Admision 2020 91 4.856
+5

Continua senalando, que el compromiso es tratar de no sobrepasar las vacantes
regulares con las carreras que tienen problemas de campos clinicos o de espacios.
Con relacién al nivel de cumplimiento, en términos globales, se puede decir que se
quedd con dos alumnos menos que las vacantes regulares ofrecidas y la Facultad
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de Medicina, por ejemplo, en todas las carreras estuvo bajo los cupos regulares
ofrecidos, y en Enfermeria también se pudo cumplir.

Interviene seguidamente la Directora de Docencia para indicar, que las
conversaciones con las facultades se efectuaron mirando cifras, proyecciones y
buscando los apoyos en otros elementos que no necesariamente tuvieran gue ver
con la reduccién de cupos; vale decir, cierto apoyo en algunos casos de compra de
algunos materiales, recursos especificos para atender a los estudiantes; la
busqueda y gestion de espacios para poder realizar las clases de tal forma de
apoyar a las carreras. Recalca que ha sido muy beneficioso el trabajo y se mantiene
el compromiso de no sobrepasar los cupos regulares. Hay institucionalmente
algunos cupos que estan comprometidos como en el caso de los cupos pace, las
becas de excelencia académica, que son cupos que no se pueden obviar, pero si
se pueden manejar otros cupos especiales que efectivamente en las carreras no
siempre tienen postulantes, no siempre necesariamente se acercan a la cantidad
especifica de estas otras vias que existen.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones, cuya sintesis es la siguiente.

Se plantean las dificultades que implica no contar con nuevos Campos Clinicos, en
especial, para la carrera de Obstetricia y Puericultura necesitandose los analisis y
revisiones respectivos. Aclarandose, que pronto se pondra en practica un
procedimiento al respecto que implica un ejercicio individual con cada facultad sobre
los costos asociados a las carreras y como afecta el global de la operacion en las
facultades.

Que en lo atinente a los aumentos de cupos se tomara muy en cuenta la situacion
de las facultades prestadoras de servicios.

La Decana de la Facultad de Enfermeria solicita se deje constancia en acta, de su
siguiente intervencion en este punto:

“‘Bueno, yo tengo dos elementos que mencionar, el primero en realidad, a las
conversaciones que tuvimos al respecto a la solicitud de disminucion de cupos de
la carrera de Enfermeria tanto en Concepcidén como en los Angeles; bueno vimos
cuales son los pro y los contra de aquello, yo sé que tiene que ver con una cosa
netamente o mayoritariamente econémica; sin embargo, nosotros llegamos a un
consenso con los Vicerrectores y con la Directora de Docencia, de un poco, ajustar,
efectivamente, a la oferta dada y no a sobrecupos; aun asi, nosotros tenemos
muchas dificultades, para operar, que tiene que ver con los Campos Clinicos y que
tiene que ver con el nimero de docentes segun las exigencias de los Campos
Clinicos, de la relacion profesor estudiante y quiero esto mencionarlo para que
quede en acta, que efectivamente también esta el compromiso de la Universidad de
apoyarnos en el numero de académicos que requerimos para cubrir a los
estudiantes en las practicas clinicas y lo segundo, algo que guiero mencionar que
aparece en la propuesta que hace la Direccién de Docencia, respecto de la apertura
de algunas carreras, son todos elementos que quiero poner en la mesa, que
efectivamente siento, que por ejemplo, aumentar los cupos en Derecho en Chillan,
sé que es una carrera bien demandada, que ha tenido bastante éxito, pero que
también afecta al resto del Campus, respecto al tema de la infraestructura
fundamentalmente, de la ocupacién de salas, no s€, me parece que también, ese
es, un elemento que hay que mirar responsablemente, porque también nos afecta
después con los estudiantes, porque ellos reclaman después, que aumentan los
cupos, aumentan las carreras y no aumenta la infraestructura, yo creo que esas
dos cosas hay que tenerlas a la vista y lo otro que vi ahi con sorpresa la apertura
de Terapia Ocupacional en los Angeles...” Prosigue su intervenciéon: “no, si, pero
evidentemente también yo pienso, que como Universidad tenemos que tener la
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precaucion de que efectivamente las nuevas ofertas de carreras estén tetarrrare
de las estructuras que ya existen, porque efectivamente yo creo que con los
procesos futuros de acreditacion y certificacién de las carreras, es fundamental
tener solo una linea, porque a veces podemos sentirnos super optimistas en ofrecer
mejores futuros a los estudiantes de ciertos lugares, pero que en definitiva la
realidad no esta hablando muy optimistamente de ello; entonces, siento que el
tener carreras por ejemplo en el area de la salud en los campus no dependientes
de las facultades a las cuales deberian depender, siento que es un peligro en la
actualidad..”.- Se aclara lo relativo a Terapia Ocupacional del Campus Los Angeles,
indicado en la intervencién, por la Directora de Docencia, que se trata sélo de una
propuesta, sefialandose al efecto, a la Directora de dicho Campus, los elementos
que ésta debia reunir para abrir una carrera en concordancia con los propoésitos
institucionales.

Se precisa, que sobre el aumento de cupos de Derecho en el Campus Chillan éste
fue de 60 a 70 pero como una idea preliminar, la que quedd en definitiva en 60, y
respecto de la carrera de Administracion y Ciencia Politica, se aprobo en el Consejo
Directivo de la Facultad, la idea de someter al estudio y analisis la posibilidad de
abrir la carrera, pero en ningun caso, el afio 2020. Se aclara sobre esto ultimo, que,
de todas formas, también se debera presentar al Campus Chillan.

Se informan los fundamentos sobre el aumento de cupos de la carrera de Ingenieria
Forestal de 30 a 40 indicando que se tienen las capacidades suficientes e
infraestructura, entre otros.

Concluidas las intervenciones, el Sr. Rector se refiere a las tasas de incremento
vegetativo entre los costos de la planta de remuneraciones que significan un
determinado porcentaje de los gastos que crecen a una tasa de 4,5% hoy dia y los
ingresos asociados a matricula que estan acotados por ley, hasta que no se tengan
los aranceles definitivos a 2,5%, por lo tanto, se va generando una brecha. Sobre
ello, acude al analisis de la evolucién de matriculas de las Universidades de Chile y
Catdlica. Agrega que en términos institucionales, se debe pensar en una inversion
complementaria de nuevas ofertas o aumento de ofertas, mirado en términos
integrales, asi como ciertas medidas, y también inversién en infraestructura para
docencia, que es parte de la planificacion econémica y financiera a 10 afos.
Concluye entonces, que la oferta final aparece ajustada con una diferencia minima
de 5 cupos y es el esfuerzo que se ha hecho en este tiempo.

Sometida a aprobacion la propuesta se adopta el siguiente acuerdo.

Acuerdo N° 43 - 2019:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes, acuerda aprobar
la propuesta presentada por la Directora de Docencia, sobre Cupos para
Admisién Regular afio 2020, en los mismos términos que consta de los
antecedentes presentados.

SEPTIMO PUNTO: CREACION DEL PROGRAMA DE ESPECIALIDAD MEDICA
EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION.

Sr. Rector indica, que este punto sera presentado por la Sra. Directora de la
Direccién de Postgrado, quien lo hace seguidamente, indicando que junto con la
citacibn se enviaron los antecedentes relativos al punto, consistentes en la
Providencia VR N° 1262-2019 de la Vicerrectoria donde se adjunta, Nota
DPG/0770-19 de la Direccion de Posgrado, la minuta de presentacion al Consejo
Académico y los informes emitidos por Asesoria Juridica y Vicerrectoria de Asuntos
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Econémicos y Administrativos, que son tenidos a la vista y que se archivan al final
del acta.

Prosigue su exposicion indicando, que se asistira de la siguiente presentacion,
destacando sus aspectos de importancia.

Universidad de Concepcién
Direccion de Postgrado

ESPECIALIDAD EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

Agosto - 2019

Dra. Sandra Saldivia
Directora de Postgrado

DESCRIPCION

Brecha de recursos humanos en el area de rehabilitacion, especialmente en hospitales publicos
{Estudio MINSAL, 2006, 2017).

El recurso medico especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion: factor que mas compromete el
desarrollo de una de rehabilitacién armdnica, eficiente y de calidad.
* En hospitales publicos: Baja proporcion de especialistas. Solo en 14/29 Servicios de Salud,
*  Sector privado: Déficit persiste. Caso de Teletdn y mutuales
«  Sise aplica el estandar medio:
= Chile, necesita 360 fisiatras con jornadas de 44 horas
= Actual: Alrededor de 140 profesionales, pocos con jornadas de 44 horas.

Asi, resulta evidente que existe un importante déficit de especialistas en Medicina Fisica y
Rehabilitacidn en nuestro pais, tanto en el sector plblico como privade.

Paralelamente, un progresivo mayor nimerc de personas con discapacidad requerira acceso a
rehabilitacion, por el envejecimiento de la poblacién, asi como por la mayor sobrevida de prematuros,
@ enfermos cronicos y secuelados de accidentes.

Instituciones ¢
* Universid 5
Iniversidad del Desarrollo: 4 vacantes
+ Universidad Mayor: 4 vacantes

El Programa de Especialidad en Medicina Fi ¥ R ilitacion tiene como elemento diferenciador
disponer del Hospital Clinico Dr. Guillermo Grant Benavente (HGGB) como principal campo clinico, que
corresponde al centro de salud mas grande en Chile y que cuenta con todas las especialidades médicas.
Los otros centros formadores cuentan con escasos servicios pliblicos como campo clinico, 1do estos
a través de convenios.

También, el Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion del HGGB desarrolla acciones en
rehabilitacién que han destacado a nivel nacional, siendo nombrado polo de desarrollo en areas como
manejo de pacientes amputados, atencion cerrada interdisciplinaria de pacient > alta y me
complejidad, desde su ingreso al centro, con posibilidad de seguimiento ambulatoria.

Apoyo del Programa del Departamento de Ergonomia de la Facultad de Ciencias Biologicas, que entrega
una base solida en aspectos de biomecdnica, fisica biomédica y ergonomia, con lo que se persigue
adquirir conocimientos apropiados que apuntan a facilitar la integracién laboral de los pacientes.
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ORGANISMO OFERENTE: Departamento de Cirugia, Facultad de Medicina, Universidad de
Concepcicn.

TITULO QUE OTORGA: Fspecialista en Medicina Fisica y Rehabilitac

CARACTER DEL PROGRAMA: Profesional.

DURACION Y REGIMEN: El Programa de Especialidad en Medicina Fisica y Rehabilitacion tiene
una duracién de 3 (tres) afios y se desarrolla en régimen anual, presencial continuo, que

permite al residente desarrollar las competencias especificas y genéricas de faorma prog

REGIMEN HORARIO: Jornada diurna, de 44 horas semanales. El residente t
(tres) periodos de vacaciones. Este Programa no considera turnos hospitala

| titulo de Médico-Cirujano otorgade por una
sentar los documentos que acr

ina, el Jefe de Serv
juias, de la p

a postular a los Pro
idos en la conv
de Postgrado de la Facultad de

Universidad de Concepcion.

REQUISITOS DE GRADUACION

De acuerdo al reglamento del Especialidad en Medicina Fisica y Rehabilitacion , los estudiantes

po de Asignatura i C;'édims Udec_ - Créd|t_os SCT
Obligatoria
Electiva
Total

Para obtener el titulo de Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacién, los residentes
deberan aprobar un Examen Final, ante una Comisidn Evaluadora.
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Objetivo general:

El Programa de Especialida Medicina Fisica y Rehabilitacién tiene como objetivo general la
formacion de meédicos especialistas en la prevencion, diagnostico y tratamiento integral de
rehabilitacion de personas en situacion de discapacidad transitoria o permanente, a lo largo de todo el
ciclo vital, en términos de calidad, seguridad y eficiencia. El enfoque estd puesto en la recuperacién
funcional maxima y/o el desarrollo de habilidades fisicas, cognitivas, sicoldgicas, sociales hacionales
y vocacionales, que permita lograr y mantener un funcionamiento optimo en la interaccion con su
entorno.

Objetivos especificos:

a) Otorgar a medicos-cirujanos formacion especializada de nivel avanzado, con competencias
conceptuales, procedimentales y actitudinales en el area de la Medicina vabilitacion en
todos los niveles de resolutividad, especialmente los de alta complejidad.

Acred con el titulo correspondiente, la formacién superior adguirida a través del estudio
sistemético de los procesos de rehabilitacion integral de las personas en situacién de discapacidad
transitoria o permanente.
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Fomentar, a través del trabajo asistencial basado en la evidencia, el compromiso con la formacl-

perfeccionamiento continuo, y con una conducta bioética adecuada.

PERFIL DEL TITULADO

ialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion de la Universidad de Concepcion es un
profesiona almente responsable, critico, y capaz de desarrollar continuamente su
formacion.

Posee los niveles de competencia necesarios para intervenir en la promocion de la salud y

prevencion, diagndstico y tratamiento de rehabilitacion integral de las personas en situacion de

discapacidad transitoria o permanente, a lo largo de todo el ciclo vital, en terminos de calidad,
ridad y eficiencia;

d de liderazgo y trabajo en equipo, enfocados en la recuperacion funcional
méxima y/o el desarrollo de habilidades fisicas, cognitivas, sicolog ciales, ocupacionales
y vocacionales, que les permita lograr y mantener un funciocnamiento 6ptimo en la interaccién

con su entorno.

COMPETENCIAS DEL TITULADO

a o permanente, secundarias o
ntegracion, pesquisando

Diserar programas de rehabilitacién integ
de atencio
Disefiar programas de promocicn de la salud y prevencién de discapacidad en concordancia con
biapsic de una poblacion determinada, y
partic
Prescrib
Realiza
Realizar prc fentos tales como infiftr:
Diagnostic ri olor muscul

para cantribuir al progreso de la medicina fisica y de
a disciplina con estricto apego a las normas y estandares eticos, uardando la
ar las politicas vigentes de trabajo idad social, educacion, salud y medio ambiente v mantenerse actualizado en

ecto.
upervisar y coordinar los procesos de rehabilitacion en sus diferentes etapas,
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CUERPO ACADEMICO:

Apud Simon Elias Luna Andrades Francisce
Especialis cad . Bi cas Espe :n N irugia, Facultad de Medicina

Arriagada Rubio Silvia Moraga Palacios Ana Maria
ial £ dicing | 1ah . Facultad de M E E cialis Epidemiologia, Facultad de dicina

Carrasco Retamal Patricia Nass Kunstmann Maria Elena
Especialista dicina Fisica y Rehabilitacion, Facultad de icina E s, > U gia, Facultad de

Castro Esparza Irene Reyes Aravena Pedro
Especia ] ria ¢ Inmunologia Clinica, Facultad de Medicina  Especialista en Imagenologia, Facultad de Medicina

Einersen Artigues Martin Rosales Cortés Rosario
Especialista en Imagenologia pecialista en na Fisica y Reh tacidn, Facultad de
Henning Luier Enrigue
Especialista en Cirugia General, Facultad de Medicina Sanchez Gémez Alfonso
Espec an Neurol , Facultad de v
Hurtado Hofer Roxana
Espacialista en Medicina Fisica v Rehabilitacicn, Fac ultad de Medicina Sanzana Salamanca Edgardo
Especialista en Ortopedia y Traumatologia, Facultad de Med

CUERPO ACADEMICO:

Schaufele Mufioz Pablo PROFESIONALES COLABORADORES REGULARES:
en Ort dha y Trauma
al Guillermo Grant Benave
Sepulchre Marie-Caroline » Riquelme Daniela
Especi n icina Paliativa, Fa icing Carrasco Nufiez Daniel

Torres Vorphal Rubén

Espacia Neurclogia, Facultad d i Rivas
Rojas

Ureta Ledn Rogelio Saldivia

Especialista en Anestesiologia, Facultad de g 2553

Vera Calzaretta Aldo
Espacialista en Salud Publica, Facultad
Flores Sanchez Elizabeth

O

CONVENIOS

Alemania: Medizinische Hochschule Hannover
Fundac pata la Lucha contra las Enfermedades Neurologicas de la Infancia (FLENI)
Universidad Catdlica de Lovaina.
Universidad de Cordoba
Universidad del Pais Vasco
Italia: Politécnico di Milano

Durante el proceso de formacion, el equipo docente y los residentes del Programa de Especialidad en
Medicina Fisica y Rehabilitacion realizan Jornadas Bianuales de Actualizacion en Rehabilitacion de
Amputado, Lesionade Medular te Cerebrovascular, dirigidas a profesionales del area de la
salud y médicos no espec

Durante el periodo de la rotacion electiva, el residente podra realizar una pasantia en el extranjero, en
el marco de los convenios vigentes.
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EVALUACION ECONOMICA Y JURIDICA

* Evaluacion Econémica Informe VRAEA 2019-241.

* Informe Juridico A.). 372/2019, indica que en general el programa ha
subsanado los alcances formulados en la primera revisiéon (informado
mediante oficio A.J. N® 255/2019), quedando en condiciones de continuar

con su tramitacion.

Interviene el Decano de la Facultad de Medicina, complementando lo expuesto
precedentemente, haciendo referencia a la complejidad que presentan las
especialidades porque hay muchos intervinientes, unido a las acreditaciones a que
estan sujetas, el Ministerio de Salud y Conacem y la consiguiente certificacién de
tales especialidades, todo lo cual, ha influido en la admisién de alumnos a
programas sin haber estado decretados, quedando uno de ellos en esta condiciéon
y que luego se traera al Consejo Académico para su sancion.

Al respecto interviene la Directora de Postgrado, precisando que el sefialado
Programa dio inicio a la admisién de alumnos el afio 2017, por lo que requiere su
aprobacion con efecto retroactivo a esa época.

Finalizadas las intervenciones se adopté el siguiente acuerdo.

Acuerdo N° 44 - 2019:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes, acuerda aprobar
la propuesta presentada por la Directora de Postgrado, sobre la creacion del
Programa de Especialidad Médica en Medicina Fisica y Rehabilitacién, en los
mismos términos que consta de los antecedentes presentados, y con vigencia
retroactiva a partir del afio 2017.

OCTAVO PUNTO: DISCONTINUACION PROGRAMAS DE MAGISTER.

Sr. Rector indica que el punto sera expuesto asimismo por la Sra. Directora de
Postgrado, quien lo hace a continuacién, sefialando que el proceso de
discontinuacion fue iniciado hace bastante tiempo y que se apoyara en las
siguientes transparencias, anticipando que se cuenta al efecto con las cartas de
respaldo de cada uno de los Decanos donde se encuentran adscritos los cinco
programas de Magister para su respectivo cierre que se propone, tratandose de:
Magister en Cambio Global, Magister en Odontologia Pediatrica, Magister en
Medicina y Cirugia de Animales de Compafiia, Magister en Comunicacién Digital y
Magister en Drogodependencias; respecto de todo lo cual, se adjuntaron los
antecedentes con la citacién a la presente sesién, que son tenidos a la vista y se
archivan al final del acta, consistentes en: Providencia VR N° 1258-2019 de
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Vicerrectoria, que acomparia Nota DPG/0764-19 de la Direccién de Postgrado en
que se adjuntan los antecedentes pertinentes de cada uno de los mencionados

Programas.

Se propone la discontinuidad de cinco
programas de Magister.

A saber:

Magister en Cambio Global
Magister en Odontologia Pediatrica
Magister en Medicina y Cirugia de Animales de

Compania

Magister en Comunicacion Digital
Magister en Drogodependencias

ULTAD

Magister en Cambio Global Ciencias Ambientales

Magister en Odantalogia
Pediatrica

Odontolegla

EE T I . -~ '
| Magister en Medi RRETERG Y Ciencias Veterinarias
|Animales de Compaiiia

Magisar en E;rﬁ;ﬁ?cad_éﬁ D‘igital Ciencias Sociales

Magister en Drc‘g‘c;depende_n-cia; Ciencias Biolégicas

Facha de creacion
Decreto UdeC 2011-052
12/05/2011

Decreto UdeC 2011-021
17/03/2011

Decreto UdeC 2012-058
21/06/2012

Decreto UdeC 2013-11
05/12/2013

Decreto UdeC 2006-018
06/03/2006

INgresos.
Matricula; 8 estudiantes
(2012, 2013 y 2014)
Ultimo ingreso: 2014

Matricula: 13 estudiantes

Ultimo ingreso: 2014
Matrlcula: 7 estudiantes
(2013)
Postulaciones:
2014: dos
2015: ocho
2016: diez
Ultimo Ingreso: 2013
Matricula: 11 estudiantes
(2014 y 2015).
Postulaciones:
2016: una
2017: dos
Ultimo ingreso: 2015
Matricula: 38 estudiantes

Postulaciones:
2017: dos

Ultimo ingreso: 2017

“Graduacion
Graduados: 5/8
Renuncias: 2/8
No inscripcion: 1/8
Graduados: 13/13

Graduados: 4/7
Excede permanencia: 3/7

Graduados: 11/11

Graduados: 24/38
Renuncia: 1/38

Excede permanencia: 7/38
No inscripcion: 3/38
Alumnno regular: 1/38
Notas pendientes: 2/38

Promedio tiempo permanencia;
40,2 meses.

Tasa graduacion: 48% (72% UDEC)
{2011-2015)

Se trata de programas que —en los hechos — estan discontinuados y cuya inactividad
incide sobre los indicadores institucionales asaciados al &mbito del postgrado.

Por lo anterior, se recomienda discontinuar su actividad y eliminarlos de la oferta de
programas de nuestra Universidad, asi como de los documentos y medios de

difusion.

Se espera que las razones anteriores sean acogidas por este Consejo Académico,
pudiéndose contar con su aprobacion, para poroceder a decretar la discontinuidad
de estos cinco programas de magister.

0

|Muchas Gracias:
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Concluida la exposicién y ofrecida la palabra no se suscitan intervenciones,
adoptandose el siguiente acuerdo.

Acuerdo N° 45 - 2019:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes, acuerda aprobar la
propuesta presentada por la Directora de Postgrado, sobre la discontinuacion de los
siguientes programas de Magister en Cambio Global, Magister en Odontologia
Pediatrica, Magister en Medicina y Cirugia de Animales de Compafia, Magister en
Comunicacioén Digital y Magister en Drogodependencias, en los mismos términos que
consta de los antecedentes presentados.

NOVENO PUNTO: PRESENTACION CLAUSTRO PROGRAMAS DE
DOCTORADO ACORDE A LAS NUEVAS ORIENTACIONES DE
PRODUCTIVIDAD CNA.

Sr. Rector indica que el punto sera presentado igualmente por la Sra. Directora de
Postgrado, quien sefiala, que junto con la citacién a esta sesioén se adjuntaron los
antecedentes relativos al punto, consistentes en Providencia VR N° 1257-2019 de
la Vicerrectoria y Nota DPG/071-19 de la Direccion de Postgrado, que se tienen a
la vista y se agregan al final del acta.

Explica, que su presentacion, que sera apoyada por las transparencias siguientes,
es un trabajo que la Direccion de Postgrado viene haciendo desde hace como 8 o
10 meses, es un estudio de claustro académico de acuerdo a los nuevos criterios
de productividad de la CNA; ésta es una suerte de presentaciéon en sociedad a este
Consejo Académico, para luego sostener reuniones con cada una de las facultades,
con los Decanos, Directores de Programas, Comités de Programas y poder
presentar los datos locales, pero también ver, lo qué pasa con cada uno de los
programas de doctorados, para poder ir haciendo proyecciones; y esta es la
situacion actual.

ESTUDIO DE CLAUSTROS ACADEMICOS
NUEVAS ORIENTACIONES DE PRODUCTIVIDAD CNA

Consejo Académico

Agosto 2019

Pagina 30 de 44




ACTA APROBADA
con HA

CONSEJD ACADEMICO

Aseguramiento de Calidad: Acreditacion Programas de Doctorado

Programas UdeC Programas Acreditados  Promedio Acreditacio
Doctorados - 75% Doctorados - 5Saiios

8 ANOS

Ciencias Quimicas

7 ANOS

Biologia Celufar y Molecular DISCONTINUADOS
at 6 ANOS + Edugacion

atatinoamericana 5 ANOS

Matematica Psicalogin anRos

Eneria para Agricultura (N)

y Tecnalogia Analitica iencias 2 Sl 3 ANOS

!
Salud Mental
Ingenlerin Eluctrica Cs. Manejo Recursos Acuaticos Renovables
Biotetnologia Molecular (1) Met: N

i 2 ANOS

e la Agronemia
No Acreditado: %

Ingenier(a Industrial Energias

Historia
* Progra 1o con o Doctorado en Sistema s dwiante el 2018

Aseguramiento de Calidad: Acreditacion Programas de Magister

Programas UdeC Programas Acreditados  Promedio Acreditacion ‘

9 ANOS - 69 magister 36% magister - Haiios

Literaturas Hispanicas
EN CNA: Inwestigacion Social y Desarrolle
Astronomia " 6 AN
Neurobiologia

PERDIERON ACREDITACION: i 5 ANOS
+ Administracion de Empresas
Ingenieria Metalurg i Enfermeria "
Bioguimica Clinica e Inmunoldg@NOS
Palitica y Gobierna

Bioguimica y Biolnformatica h
Gestion y Liderargo

Ciencias Farmacéuticas

Economia cle Recurs

Trabajo Social y Paliticas Sociales ! .
Mecanics s m/ Pesqueria  Anilisis Geografico

Se establece, por Comité de Area, una Orientacion Individual (articulos) y una Crientacien Grupal
{proyec

En el caso de la Orientacion Individual, en cinco de los Comité de Area de la CNA se exige que una

parte cle los articu sea Q1 o Q2. Para el Comité de Matemdtica y Estadistica también son
considerados los articulos con categoria B.

Ql-Q2-B* Respectoa J

Bioldgicas

tales y Agronomicas

encias del
Acota, que las nuevas orientaciones sobre productividad de la CNA, son las que

definen dos tipos de académicos que forman parte de los programas de doctorado,
los que la CNA llama claustro, que es equivalente nuestro al profesor guia de tesis
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segun reglamento, y que en definitiva viene a ser el elemento central que donforéPNsE/0 ACADEMICO

un programa de doctorado, el conjunto de académicos habilitados para guiar tesis,
y la CNA considera Claustro y Colaboradoresa. Las demandas de acreditacion
estan hechas en funcién del claustro, cada programa de doctorado debe tener un
minimo de 7 académicos en el claustro, con jornada completa y con contrato
permanente con la institucion. Y los criterios estan definidos por area y a fines del
afo pasado modificé las orientaciones de productividad que se exigen para ser parte
de los claustros en cada uno de los comités de area; esas modificaciones
comienzan a regir en septiembre del 2019 y lo que se ha hecho, es un estudio de
cuantos de nuestros académicos, que son 520 mas o menos, que de alguna
manera estan adscritos a algun programa de doctorado, cumplen con los nuevos
criterios de claustro de la CNA. Al efecto, se tenia un sistema que se llamaba
SIGRA, que era un sistema de informacion y se acreditaba a los académicos para
dirigir tesis o no dirigir, pero hasta hace algunos meses esa acreditacion respondia
mas a criterios internos, lo que hoy dia se esta haciendo, porque ademas se esta
pasando de SIGRA a GRAUS, es acreditar a los académicos de acuerdo a estos
nuevos criterios. Y en general, los nuevos criterios establecen una orientacion
individual, que los sujetos tienen que cumplir, que esta referida a los articulos
publicados y a una orientacién grupal relacionada a los proyectos y que responde
un poco al reclamo de las distintas instituciones en el sentido de que hay menos
recursos, menos accesos a proyectos; entonces, la indicaciones son por ejemplo,
que la orientacion grupal al menos 60% o al menos 70% de los académicos tengan
proyectos en los ultimos 5 afios; proyectos con fondos externos concursables, en
este caso hay 5 comités de area, que generan un poquito de problemas, en general
se cumple.

Programas de Doctorado en Comités de Ciencias del Mar y Ciencias
Biologicas

Comité de Ciencias del Mar
+ Cien on Mencion en Manegjo de Recursos Acudticos Renovables (MAREA)

Comité de C as Biologicas

» Cienci icas drea elular y Molecular (16 — 17)
a Molecular (*) )

+ Sistematica y Biodiversidad {*) (12 — 19)

Comite Mixto Ciencias del Mar y Ciencias Biologicas

» Ciencias Ambientales con mencién en Sistemas Acuaticos Continentales (*) {7 — 17)

Comité Mixto Ciencias de| Mar y Ciencias de la Ingenieria y de la Tierra
« QOceanografia

Académicos UDEC en Programas de Doctorado (n=518)

262; 51%
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Rango Etario

Cumplimiento de Orientaciones por Comité de Area CNA

- N Ciencias Quimicas
Ciencias Bioldgicas a

Ve m s gadar
Vevses Meglal st

Cumplimiento de Orientaciones por Comité de Area CNA

Ciencias de la Ingenieria y de la Tierra
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Cumplimiento de Orientaciones por Comité de Area CNA

Matematica y Estadistica
Fisica y Astronomia

Cumplimiento de Orientaciones por Comité de Area CNA

Ciencias Forestales y Ciencias
Agrondmicas Veterinarias y
Pecuarias

Ciencias del Mar

Cumplimiento de Orientaciones por Comité de Area CNA

Humanidades

Psicologia
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Continua indicando, que ahora, esto es lo que tiene que ver con el estado actual de
los claustros, pero ademas se esta entrando en el nuevo periodo de acreditacion
de CNA en que este afio tiene que generar, una serie de estandares para
acreditacion de todo aquello que es obligatorio: las pedagogias, medicina,
odontologia; como también, se refiere a las consultas que aquella ha formulado a la
Universidad por las diversas areas.

PRINCIPALES DESAFIOS CON LOS NUEVOS CRITERIOS Y ESTANDARES
PARA LA ACREDITACION DE DOCTORADO*

\ 4) Resultados del proceso enseiianza/aprendizaje
i Indicadores progresion de los estudiantes {tiempo de perm
| "

sa de deserc /o elimina clara tendencia a su
Criterio 2.

Estudiantes
sobresalientes {
eriodo de investigacic Una amplia may:
as y todas las lineas de investigacion

or al menos micos con jo

7} Profesores colaberadores y visitantes.
Cuerpo de T ntes posee trayectoria pertinente (N1) o trayectoria destacada y
nente al ambito d ario del programa.

Criterio 3.
Cuerpo
academico

8) Sustentabilidad lineas de investigacion
Las Ii sestigacion cuentan con un minimo de dos (N1) o cuentan con mas de dos académicos de
claustro (N2 una de ellas, Los proyectos de investigacion vigentes, académicos y estudiantes

participante; las redes de colaboracion nacionales e internacionales permiten dar sustentabilidad y deg
las lineas de ir acion a un nivel sobresaliente. g L

PRINCIPALES DESAFIOS CON LOS NUEVOS CRITERIOS Y ESTANDARES
PARA LA ACREDITACION DE DOCTORADO*

| 10} Direccidn y ges del programa
prog
Criterio 5. { N erpo = en funciones direc pertenecen al claustro.
Sistema de
Qrganizacion 11) Mecanismos de comunicacion participacion y resolucion de conflictos
interna N1: El programa cuenta con mecanismos formalizados de con

lagio, discrimin n, entre otros), que consi
plica de forma sistematica y efectiva

12) Recursos
El programa
Criterio 6. de datos y re
Recursos F| programa posee o gestiana recursos para que algunos (N1) o la gran m;
participar en actividades de formacién en el extranjero {pasantia
participacion en ¢ 2505).
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PRINCIPALES DESAFIOS CON LOS NUEVOS CRITERIOS Y ESTANDARES
PARA LA ACREDITACION DE DOCTORADO*

studios, ete. con retroalimentacion interna y
Redisena curricular

14) Mecanismos de seguimiento y apoyo a estudiantes

| 15) Mecanismos de evaluacidn y desarrollo del cuerpo académico
| LLElpro nta con criterios y pro
Existen mecar s d
astudiante
Criterio 7,
Autorregulacion  16) Integridad, probidad y ética |
Existencia y aplicacion ¢
tigaciones de acuerdo a consideraciones éticas nacionales e internacionales. N2: Apral
: un Comitd de Etica

17) Transparencia de la informacién
ion de sus prin
udiantes y tesis de sus
, retencion, gradu
et

PRINCIPALES DESAFIOS CON LOS NUEVOS CRITERIOS Y ESTANDARES
PARA LA ACREDITACION DE DOCTORADO*

18) Estrategia y actividades de vinculacion con el medio
programa cuenta con una estrategia de vinculacion can el m
Criterio 8 2 y superior, centro: . Emprn
Vinculacion con

el medio 18) Internacionalizacién

LY dad de ac s y estudiantes {pasantias, inarios y curs caracter
internacional en el plan de estudios (of i ) i n colaboracion
internacional, académicos extranj &nc E : gvaluacic 5| itulacién, co-tutela,
etc,

20) Productividad del claustro (1

Productivida @ € o &n sufic (N1) « allente (N2) en volumen y calidad. | wultades de

Criterio 9, i en el ambi linario del

Productividad

delclaustro,

graduados y

astudiantes Productividad de los graduados es suficie sobresalie 2} en volumen, calidad y proyeccion
internacional (N2).

2: Los estudian ran un desempeiio de investigacion sobresaliente respecto de su contexto disciplinar

{publicaciones, c onales e internacionales de innov.
creacién),

Temas a considerar:

1. Participacion de académicos en multiples Claustros
LS ) Clau 4 fémi

En 10 programas
En 7 programa

mayor
académic
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Recomendaciones:

Nuevos programas
Alineados al Plan de Des égico de la respectiva Facultad.
Cumplimiento de criterios qu guren su acreditacion.

Participacién en Claustros

* Los academicos habilitados para guiar tasis deben cumplir las orientaciones de productividad del CNA
+  ¢Nuimero méximo de claustros en los cuales participar??

* Concentracion de tesis

Administracion del programa
* Académicos/as en gestion de programas de doctorado [Direccién y Comité) deben ser parte del Claustro.

Politica de Contratacion
* Considerar dentro de la politica de tontratacion de cada Facultad las necesidades del postgrado, teniendo
presente el proceso de renovacion oportuna del Claustro Académico.

Sefala, que durante el mes de agosto se va a iniciar el proceso de desacreditar a
todos los académicos y volver a acreditarlos en funcién de este estudio, para lo cual,
se esta requiriendo informacion a los Directores a través del trabajo en GRAUS que
esta en relacion con el sistema de informacion de la VRID y asi, evitar pedir a los
académicos sus fichas de productividad.

Se refiere la existencia de un problema real en la politica de contratacion, que
requiere sociabilizar, sensibilizar, para pensar que la demanda de doctorados tiene
que estar acreditados, segun la nueva ley y que es el desafio que se presenta.

Sr. Rector agradece la presentacion efectuada.
Ofrecida la palabra, se suscitan intervenciones cuya sintesis es la siguiente.
Se destaca y felicita la presentacion efectuada.

Se plantea sobre la situacion que se presenta con los académicos que guian tesis,
pero que no resulten calificados en esa funcion; se aclara, que estos pueden seguir
guiando las tesis hasta que terminen, pero no pueden recibir nuevos tesistas hasta
que concluya el proceso, y en algin momento también, pueden volver a ser
claustro y a la inversa; situaciones estas, que se han considerado en GRAUS.

Se indica, que no es posible que la CNA imponga reglas y no las presente, no se
contacte con la comunidad cientifica para pedir su opinién, por ejemplo en el caso
de Ciencias Biologicas; se hace ver, que justamente, la generacion de esas reglas
para la CNA surgen para ésta, de la propia comunidad cientifica; por ello, lo que
debe hacerse, es la consulta institucional, incorporando la interpretacién particular
respectiva sobre tales cuestiones, y asi demostrar que la aplicacion de los criterios
o desafios no resultan adecuados.

Se efectlian comentarios sobre la discontinuacion del Programa de Doctorado en
Enfermeria y los efectos que produce en relacion a la tematica presentada, otro
tanto ocurre, con la proyeccién de tales iniciativas exigidas por la sociedad y
dirigidas, en cierta medida a la parte industrial, lo que conduce a una suerte de
contradiccion con las nuevas exigencias requeridas.

Pagina 37 de 44




" le'\f‘\

CON Fg

d /”/ééy

SEBRETAWINISTHO D Fe

J0 ACADEMICO

Umversndad de COnoepclon
Sobre |la adecuacion que debe efectuarse al Reglamento de los Programas de
Doctorado y Magister, se indica que se iniciaran los analisis respectivos a través de
consultas a las distintas facultades, y con los Directores de Programas, teniendo
como prioridad el aseguramiento de la calidad. En este mismo orden, se anuncia
que se esta trabajando con la Direccién de Estudios Estratégicos sobre un
procedimiento de cierre y apertura de programas de postgrado, y ademas, lo que
debe ocurrir con aquellos programas que no se acreditan y lo relativo a los aspectos
que tienen que ver, con el aseguramiento de la calidad de los programas de
magister.

Concluidas las intervenciones, el Sr. Rector enfatiza que la presentacion revela un
desafio mayor en términos institucionales y la importancia de colaborar desde cada
una de las facultades con la gestion del postgrado en términos generales, en los
aspectos antes referidos, como integraciéon del claustro y sus caracterizaciones,
comités de programas, contrataciones y socializacion.

DECIMO PUNTO: ASIGNACION DE NOMBRE: “PLAZA DE LA MEMORIA Y LOS
DERECHOS HUMANOS”.

Sr. Rector sefiala que el punto sera presentado por la académica Alejandra Brito
Pefa de la Facultad de Ciencias Sociales, destacando, que se trata de un espacio,
que ha estado presente en la Universidad desde hace ya alglin tiempo, que es
conocido en muchos lugares como Memorial o este espacio de memoria y lo que
interesa aqui, es, relevarlo y destacarlo a nivel institucional de acuerdo a lo que
corresponde, de acuerdo a la relevancia que tiene.

La académica Alejandra Brito, precisa que concurre, en representacion de una
Comision que trabaja en el tema, incluyendo a la VRIM y FEC, a fin de poder armar
una presentacion que justificara por qué crear un espacio que tuviese un nombre,
que tuviese una placa y que significado tiene eso. Enfatiza, que el Memorial que hoy
dia existe se construyé como una escultura en el afio 1993 y que en el fondo lo que
intentaron hacer quienes plantearon la idea en ese minuto, la Federacion de
Estudiantes y una Asociacién de Estudiantes exonerados en periodo de dictadura,
fue generar un espacio de memoria que actuara como un lugar simbdlico para
pensar no solo en pasado, en la violacion de los derechos humanos, sino que
fundamentalmente pensar en el presente y en el futuro en relacién, a lo que
significaba la ruptura de la democracia y ,por lo tanto, la necesidad de construir un
espacio que permitiera fortalecer una mirada mucho mas amplia del significado de
la pérdida, de mantenerla y trabajar por ella. Ahora, el espacio propiamente tal, ha
tenido varias nuevas intervenciones, pero no es solamente la escultura, sino que
ademas en el afio 2005 se incorpord una placa recordatoria de otra de las victimas
de las violaciones a los derechos humanos y, también en el 2013 se remozé con un
Mosaico que se denominé el Jardin de la Memoria y también, se actualizé la placa,
poniendo nuevos nombres ya que ésta, habia desaparecido.

Continua asistiéndose de la siguiente presentacion.
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Ronda de la unidad

El memorial a los estudiantes detenidos desaparecidos es un conjunto de esculturas de concreto ¥
mosaico, levantado en la zona cercana a la Laguna Los Patos en 1993 en la conmemoracién de los 20
afos del Golpe de Estado. Igualmente, se reconoce como parte del trabajo de esculturas colectivas
que llevé a cabo Lautaro Labbé a partir de la década de los 90.

Compuesta por cuatro volimenes que representan la figura humana, esta obra es resultado de un
proyecto encabezado por la representacién penquista de la Agrupacion Nacional de Estudiantes
Universitarios Sancionados {Aneus) junto a la Federacién de Estudiantes de la época, para
homenajear a los estudiantes detenidos desaparecidos y ejecutados politicos de la Universidad en
dictadura.

En 2013, con ocasién de los 40 afios del Golpe de Estado, se remozo la placa que recuerda a los
homenajeados, agregando nombres que no estaban incluidos en la original.

La ficha de esta escultura: Presentada por el propio autor en su
autobiografia es |a siguiente:

* Nombre : Ronda de la Unidad
Tema : Alos universitarios caidos de 1973 a 1990
« Lugar : Campus Universidad de Concepcidn
= Fecha :1° Sept, al 7 Octubre 1993 (36 dias)
+ Medidas : Conjunto de 4 figuras 2,50 alto x 4 mts. diametro.
« Creacién : Colectiva
*» Construccién : Colectiva
* Participacion : 83 universitarias(os) (70% mujeres)
« Técnica : Hormigon armado matrizado en tierra
* Hormigén :6m3 = 15 toneladas

Subraya el caracter simbolico de la construccién, indicando que el revestimiento de
la escultura se hizo con una serie de baldosines que estaban guardados en alguna
bodega y alguien dijo que esos eran los baldosines que estaban antes en el foro, y
se decidi6 en ese minuto, asi lo cuenta el autor, usar esos ceramicos para
finalmente usarlos como el revestimiento definitivo de la obra.

¥ La Direcci6n de Servicios de la Universidad de Concepcién recepciondé las obras
civiles de la Plaza de la Memoria y los Derechos Humanos, proyecto impulsado
por la Federacién de Estudiantes de la UdeC (FEC) y apoyado por la casa de
estudios, con la finalidad de recuperar los espacios en torno al memorial que
recuerda a los estudiantes detenidos desaparecidos de dictadura.

> La plaza se confecciond a partir de un disefio inclusivo, que considera rampas de
acceso y pavimento texturizado para facilitar el desplazamiento de personas con
dificultades de movilidad y visién.

» La construccion de esta plaza no sélo es una recuperacion fisica, es también una
recuperacién simbélica. La idea es recuperar este espacio para la reflexion, para el
encuentro; por eso su disefio tiene una légica que permite su uso en actividades
asociadas a derechas humanos, de ciudadania’.
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Agrega que la decisién de la Rectoria, por una peticion de la Federacion de
Estudiantes, es intervenir este espacio, para convertirlo en uno de un uso mucho
mas adecuado y que, representara, efectivamente, lo que el autor y quienes lo
iniciaron hace mas de 20 afios buscaron; asi, la Direccién de Servicios de la
Universidad, recepciond las obras, y después ha ido generando un proyecto
destinado a trasformar lo que era el Memorial, la Escultura, algunas Placas, un
Mosaico, para transformarlo en una Plaza; por lo tanto, darle un caracter de un
espacio civico, que no implica solamente la recuperacion fisica del lugar; que hay
que decirlo, estaba bastante abandonado, de hecho se habian instalado
estacionamientos; como era un lugar que se usaba poco para los efectos que habia
sido construido terminé siendo un patio trasero, sin darle el realce que realmente
merecia tanto la obra como el espacio y hoy dia, esta en este proceso de convertirlo
efectivamente en una Plaza que le da el realce a la obra escultérica que da un
espacio de encuentro y genera efectivamente una evocacidon de memoria.
Puntualiza, dos cosas por lo cual parece fundamental la creacion de un espacio
con nombre; en primer lugar, porque nombrar las cosas, hace que las cosas
finalmente existan, y en la medida que se construye realidad al darle un nombre,
también se construye este espacio, como un espacio institucional y en la medida
que esta dentro de la institucion y que esta dentro de los espacios, que estan
demarcados, incluso, que estan cartografiados por la Universidad, en ese minuto
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también la Universidad tiene mayor posibilidad de control sobre su uso y esa
institucionalizacion es clave, y, lo segundo, que también parece importante, es la
contribucion que la UDEC hace a la ciudad, en la creaciéon de un sitio, que en la
practica, se transforma en un Sitio de Memoria; en la medida que es un sitio que
no es solo una cuestiéon de evocacion del pasado ni tampoco que pretenda mirar
sobre una linea de interpretacion de los hechos, sino insistir en la idea de una
evocacion, que lo que busca es crear un sitio que permita recuperar memoria, para
entregar esa memoria a las actuales y futuras generaciones; o sea, lo que se quiere
subrayar, es una entrega a las nuevas generaciones del significado que tiene la
democracia, el peligro de la pérdida de la democracia y por lo tanto, la necesidad
de cuidar esos espacios de dialogo, para evitar nuevas rupturas en esta democracia,
que i fueron muy duros a nivel pais por supuesto de mayor envergadura quizas,
pero sobre todo, en la convivencia cotidiana y eso es, lo que parece clave de
subrayar y presentar, el proyecto de nombrarla, darle sentido y darle realidad
dentro, de lo que son los espacios institucionales.

Sr. Rector, agradece la presentacion, destacando que tal como lo indicaba la
profesora Brito, la propuesta es nombrar a este espacio, Plaza de la Memoria y de
los Derechos Humanos.

Ofrecida la palabra se producen las siguientes intervenciones cuya sintesis de las
mismas es la siguiente.

Se hace ver que original esta escultura se inauguré el 7 de octubre de 1993, con
presencia del Rector de la época, Augusto Parra y del ex Rector Edgardo Enriquez
Frodden, estan en los documentos fotografiados y en el Diario El Sur de esa fecha,
se constituye esto y resulta interesante, porque nuevamente aparece la UDEC y la
comunidad regional haciendo este aporte, en que participaron Sindicatos,
Asociaciones, las diversas comunas de la region, y resulta plenamente vigente, la
reafirmacién de los derechos humanos, como una parte constitutiva de la
convivencia universitaria y regional.

Se plantea desde el punto de vista histdrico, que en la propuesta, hay dos términos,
dos conceptos, memoria por un lado y los derechos humanos, siendo éste ultimo
transversal, ya que todos deben mantenerlos y respetarlos, lo que es sabido
universalmente. Sin embargo, en el tema memoria, como la historia, son formas
legitimas de acercarse al pasado, pero muy diferentes, muy distantes: la memoria
es lo que uno quisiera de alguna manera recordar o lo que quiere recordar; en
cambio la historia, se basa en las fuentes, en hechos reales y concretos. Asi, la
memoria, de alguna manera, tiene una connotacion politica; la UDEC, de acuerdo
a su lema no tiene ninguna vinculacién politica, es apolitica y arreligiosa, en ese
sentido, es un memorial, pero otra cosa, es la Plaza, que significa una memoria
especifica, lo que representa, porque la memoria de alguna manera divide, la
memoria es subjetiva, la memoria de alguna manera representa lo que uno quiere
recordar o no quiere recordar; distinto, es la historia, que es algo concreto, entonces
se esta, totalmente de acuerdo que exista esto, pero que se llame Plaza de los
Derechos Humanos o Plaza de la Democracia y los Derechos Humanos, pero no
Plaza de la Memoria y de los Derechos Humanos. Se insiste, en que el término
memoria, desde el punto de vista cientifico histérico, es un término que divide, la
historia guste o no, une; la memoria es parcial, divide; la memoria, es muy distinta
para uno y para otro..

Sobre lo expuesto precedentemente respecto de la relacién entre memoria e
historia, se indica que en el concepto de memoria de la propuesta, esta la idea de
que hay muchos recuerdos, hay muchas memorias sueltas sobre lo que derivo
finalmente en una violacion a los derechos humanos sistematica y desde el estado
en lo que fue la dictadura militar, y esas memorias sueltas por supuesto siempre
estan en pugna y tienen que ver con la representacion que cada una de las personas
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se hace, en relacién a los hechos que dan origen finalmente a esas memorias
sueltas; pero, lo que se busca en la creacion de sitios de memorias es ir
constituyendo efectivamente memorias emblematicas, que por supuesto nunca
pueden recoger todas las interpretaciones en torno a los hechos, pero lo que
recogen son aquellas que simbdlicamente se van estableciendo como las mas
aceptadas, las mas transversales, las que generan mayor consenso; v lo que se
pensd en esta idea del sitio de memoria, entendido desde esa perspectiva, era
crear una memoria emblematica que permita recordar la importancia de lo que fue,
la violacion a los derechos humanos; entonces, en ese sentido no tiene una
connotaciéon politica; no estd pensada en decir: vamos a hacer un sitio de
conmemoracion de los caidos que fueron de este lado, sino, construir un sitio que
evoque una construccion de una memoria emblematica; entendida desde esa
perspectiva. Lo que busca esencialmente, es trasformar ese espacio en un
recordatorio permanente de que la violacién de los derechos humanos no puede ser
aceptada bajo ninguna circunstancia, independiente de la interpretacion que cada
uno le pueda dar a los hechos que motivaron esa violacién a los derechos humanos:
lo que estd en consenso en la mayor parte de la literatura, sobre el tema de
derechos humanos, es que la memoria se constituye de esa manera en un referente
simbdlico fundamental, para entregar esencialmente a las nuevas generaciones;
hay que subrayar el hecho, de que cuando se piensa en el concepto de memoria,
lo es, desde esta perspectiva y en realidad hay mucha literatura hoy dia con el
tema de la memoria, que dice que en realidad, lo que pensamos o lo que tenemos
que establecer cuando se construyen sitios de memoria, es en esta idea; siempre,
tiene una perspectiva de futuro, en la medida que se construye memoria
emblematica, lo que plantea es la proyeccion de ese sitio hacia adelante. Se agrega,
que se trata de un espacio que se construyd como un memorial, lo que resulta
importante destacar desde el punto de vista patrimonial, que es desde donde se
trabajo en la VRIM; en donde, los espacios, solo tienen sentido en la medida que se
les deun uso y son quienes usan quines le otorgan ese sentido finalmente: entonces
ese espacio, se ha convertido en la practica en un sitio de memoria; de hecho, se
indica, que si se hace el ejercicio de googlear y se ponen sitios de memoria en
Concepcion, aparece el Memorial de la Universidad. Se resalta, que con ello, se
recupera una experiencia histérica de la ciudad, lo reconoce como sitio de memoria
y en ese sentido, el nombre estaba puesto en la practica, por quienes usaron,
habilitaron y construyeron finalmente ese espacio.

Se indica, que respecto de las diferencias entre memoria como concepto mas ligado
al presente y la historia en su rigor de los hechos, es bueno acudir como ejemplo a
lo acontecido en la creacion del Ministerio de la Cultura, las Artes y el Patrimonio, y
que, en opinibn de muchas personas, éste Ministerio debid haberse llamado el
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, y no el que aparece en su
denominacion vigente; por lo que, en lo concerniente a la propuesta presentada, y
tratandose de un sitio que en su momento fue creado como un Memorial, resulta
coherente con sus creadores del afio 1993, llamarlo Plaza de las Memorias y de los
Derechos Humanos, y asi podrian quedar reflejadas las diversas memorias en dicha
Plaza.

Se argumenta igualmente, que el termino memoria es una categoria epistemolégica
hoy dia en las ciencias sociales utilizada ampliamente, y que hacer una escultura
en este sentido en el afio 1993, solamente, se pudo contar con el apoyo de la
comunidad regional, y era un tema todavia pendiente, debiéndose recordar que
aun se discutia, si iba a haber ley de punto final en Chile, por lo tanto en ese
momento, segtin los antecedentes, se dijo, que iba a ser un acto de reconciliacién
entre los chilenos, o sea un acto de unidad y por eso se llamé “Ronda de la Unidad”,
o sea en el sentido, de que la concepcion mas profunda que hay en esta escultura,
es precisamente, resaltar la dignidad de la persona humana, que encuentra su plena
expresion en la concepcion humanista que se tiene como universidad, vy lo que
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hace sentido de la memoria, es precisamente el resaltar que la dignideeee—ta
persona humana nunca puede ser conculcada por pensamiento, religion, por pensar
distinto; demostrandose con ello, de que ya el afio 1993 tuvo esa dificultad el Rector
Parra, y logré sortear este conflicto, en el sentido de que ya habian muchas
dificultades en ese contexto, en especial sobre la existencia de la referida ley que
se queria discutir, y por el otro lado, salia en este contexto del Sur de Chile, una
escultura que queria resaltar precisamente el tema de los derechos humanos y en
ese sentido, se cree, que hoy dia, el concepto de memoria siendo una categoria
epistemoldgica en las ciencias sociales, lo que se trata de resaltar esencialmente,
porque lectura sobre los hechos hay pluralidad y pueden ser distintas, es
precisamente la dignidad de la persona humana.

Asimismo, y desde el punto de vista epistemoldgico del término memoria, se afade,
que desde la perspectiva filosofica, acudiendo a la filésofa Hannah Arendt, una
caracteristica de los hechos, es que son fragiles, porque siempre podrian haber
sido de otra manera de como fueron; los sitios patrimoniales, los sitios de memoria,
la memoria en este caso, tienen por fin precisamente fijar unos hechos, que de otra
manera no se recordarian; entonces, la memoria en este caso tiene un valor
epistemolodgico, que permite fijar unos hechos que de otra manera pasarian como
si nada; que el tiempo borraria; la politica es la interpretacion de los hechos de una
manera o de otra; la memoria lo que hace, es fijarla, justamente, lo que hace es
contrarrestar los efectos de la manipulacién o de la consideracién o de las
diferencias de los hechos, y asi entonces, la palabra memoria o memorial, tiene
una sentido epistemoldgico mas alla de la politica.

Concluidas las intervenciones, el Sr. Rector, hace presente primeramente, que
cuando se consider6 la propuesta, en ninguna circunstancia hubo alguna
connotacion politica ni de otro tipo. Precisa, que prefiere mantener, el planteamiento
de someter a consideracion para aprobacion la asignacién del nombre tal como
aqui se ha indicado y presentado, incorporando el plural a éste, quedando en
definitiva el nombre propuesto como “Plaza de las Memorias y los Derechos
Humanos”.

Recabado el pronunciamiento de los miembros del Consejo Académico, se adoptd
el siguiente acuerdo.

Acuerdo N° 46 - 2019:

El Consejo Académico por la mayoria de sus integrantes, acuerda aprobar la
propuesta presentada por el Sr. Rector, y asignar como nombre a la zona
universitaria cercana a la Laguna Los Patos, del Campus Concepcién, como
“Plaza de las Memorias y los Derechos Humanos”, conforme a los
antecedentes presentados.

UNDECIMO PUNTO: VARIOS

Intervenciones.
Sr. Rector para felicitar a la Decana de la Facultad de Ciencias Naturales y

Oceanograficas, Margarita Marchant San Martin, por su reeleccién como Decana.
Se producen aplausos en su favor.
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DOCUMENTOS TENIDOS A LA VISTA Y QUE FORMAN PARTE DE LA
PRESENTE SESION.

Se deja constancia que, en la presente sesion, se tuvieron a la vista los siguientes
documentos.

1.- Actas de la Sesi6én Ordinaria N° 3-2019 del 21 de marzo de 2019. Vistas en el
Punto N° 1 de la Tabla.

2.- Documentos consistentes en Notas V.R. N° 1085-2019, y 1034-2019, de la
Vicerrectoria; Acta Comision Premios y Distinciones; Nota DEC-637/2018 de
Decano Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, e “ Hito de mi carrera en la
Universidad de Concepcién “ del académico Douglas Paul Geisler. Vistos en el
Punto 3 de la Tabla.

3.- Documentos consistentes en Notas V.R. N°% 1092-2019, y 1035-2019, de la
Vicerrectoria; Acta Comision Premios y Distinciones; Nota DE N° 110-2019 de
Decano Facultad de Humanidades y Arte; Nota Depto. Musica 028/2019, y
Curriculum Vitae Normalizado de académica Marcela Mazzini Otero. Vistos en el
Punto 4 de la Tabla.

4.- Oficio A.J. N° 1.109/2109 de 19 de junio de 2019 de la Contraloria, que da
respuesta al Oficio VR. N° 1042-2019 del Vicerrector. Visto en el Punto 5 de la Tabla.

5.- Documentos consistentes en la Providencia VR N° 1262-2019 de la Vicerrectoria
donde se adjunta, Nota DPG/0770-19 de la Direccion de Posgrado, la minuta de
presentacion al Consejo Académico y los informes emitidos por Asesoria Juridica y
Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Administrativos. Vistos en el Punto 7 de la
Tabla.

6.- Documentos concernientes a la discontinuacion de los Programas de: Magister
en Cambio Global, Magister en Odontologia Pediatrica, Magister en Medicina y
Cirugia de Animales de Companiia, Magister en Comunicacion Digital y Magister en
Drogodependencias, consistentes en: Providencia VR N° 1258-2019 de
Vicerrectoria, que acompafia Nota DPG/0764-19 de la Direccién de Postgrado en
que se adjuntan los antecedentes pertinentes de cada uno de los mencionados
Programas. Vistos en el Punto 8 de la Tabla.

7.- Providencia VR N° 1257-2019 de la Vicerrectoria y Nota DPG/071-19 de la
Direccion de Postgrado. Vistos en el Punto 9 de la Tabla.

Se da termino I8 las 12:55 horas.

)

MARCELO-TRONCOSO-ROMERO
SECRETARIO GENERAL
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