Universidad de Concepcion

DECRETO U. DE C. N° 2019 - 177

VISTO:

1.

Lo acordado por el Directorio de la Corporacién en sesion ordinaria del 28 de
noviembre de 2019 y lo informado al Consejo Académico en sesién extraordinaria
del 29 de noviembre de 2019.

Que la Universidad de Concepcién, desde su fundacién, ha estado
permanentemente comprometida con su entorno social y en la hora actual, en que
como sociedad enfrentamos una crisis social y politica mayor, nuestra Casa de
Estudios, -fiel a su tradicion- se ve en la necesidad de contribuir a la busqueda de
caminos que puedan colaborar a la mejor resolucién de esta crisis.

En ese contexto, debemos emprender acciones efectivas que nos permitan
abordar la expresion de esas demandas al interior de la Universidad; demandas
tales como, equidad salarial y condiciones laborales acordes con los valores
universitarios, formacion integral, mayores espacios de participacién y trato digno
para todas las personas que componen la comunidad universitaria.

Que una caracteristica principal de la Universidad y herramienta fructifera es el
dialogo que convoca a la participacion de toda la comunidad universitaria. Por lo
mismo, se hace indispensable impulsar un proceso de didlogo democratico que.
sirva para alcanzar acuerdos y elaborar propuestas en los distintos ambitos del .
quehacer universitario, que puedan ser luego sometidas a la consideracién de los
organos institucionales competentes.

Lo dispuesto en los articulos: 13, 24 N°13, 46 N°5, 33, 36 N°21, todos del Estatuto
de la Corporacion, y lo establecido en el Decreto U. de C. N° 2018-075 de 14 de
mayo de 2018.

DECRETO:

1.

Constitiyase una mesa de trabajo institucional que tendra como objetivo principal
elaborar propuestas para ser presentadas al Consejo Académico y al Directorio,
sobre los asuntos que proponga el Rector, por intermedio de quien presida la
Mesa, y que —fundamentalmente— han emanado de los resultados obtenidos de
las instancias de participacién desarrolladas hasta hoy en los distintos espacios
universitarios.

La mesa de trabajo institucional debera iniciar su trabajo a mas tardar en el mes
de enero de 2020 y presentar sus propuestas durante el mes de mayo de 2020,
para consideracion del Directorio y del Consejo Académico.

La mesa estar4& compuesta por cuatro representantes del Rector, cuatro
representantes de las Facultades elegidos por los Decanos a razén de uno por
grupo de facultades, un representante de la direccién del Campus Chillan y un
representante de la direccion del Campus Los Angeles, dos representantes de
cada una de las tres directivas sindicales, un representante de la federacion de
estudiantes de cada campus, un representante del CGE Concepcién, y un
representante por cada organizacioén universitaria constituida legalmente, a la’
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fecha de este decreto. Las instancias que tengan mas de un representante en la
composicion de la mesa deberan aplicar un estricto criterio de paridad de género.

4. El Secretario General actuara como secretario y ministro de fe.

5. La mesa sera dirigida por un/a Presidente que designara el Rector, entre sus
representantes y sus facultades seran, entre otras; citar a las respectivas sesiones,
presidirlas, fijar la tabla, dirigir el debate. En caso de ausencia podra nominar a
otro miembro de la mesa para presidir las sesiones. Sera funcién principal de quien
presida proponer los temas a tratar, sin perjuicio de que se puedan incorporar
nuevos a propuesta de la misma mesa, por mayoria de sus integrantes.

6. La persona encargada de presidir, una vez designada por el Rector, podra
establecer las medidas que estime pertinentes para el adecuado funcionamiento
de la mesa y asegurar el cumplimiento de sus fines. La propia mesa, podra acordar
por los tres quintos de sus miembros, lo que estime conveniente para el mejor
desarrollo de su labor, dentro del ambito de su competencia.

Transcribase electronicamente a los Vicerrectores y Vicerrectoras; al Director y Directora General de
Campus; a las Decanas y Decanos de Facuitades; alfa la Director{a) del Instituto GEA; del Centro de Biotecnologia;
del Centro EULA; de la Direccién de Relaciones Internacionales; de la Direccion de Estudios Estratégicos; de la
Direccion de Comunicaciones; a la Jefa Unidad Universidad de Concepcion, Santiago; al/a Director(a) de la
Direccion de Docencia; de la Direccion de Postgrado; de la Direccién de Extension; de la Direccion de Bibliotecas:
de la Direccion de Servicios Estudiantiles; de la Direccién de Investigacion y Creacion Artistica; de la Direccion de

Desarrolio e Innovacion; al/a la Director(a): de la Direccion de Relaciones Institucionales: de la Direccién de .

Vinculacion Social; de la Direccion de Finanzas; de la Direccién de Personal; de la Direccién de Tecnologias de la
Informacion; de la Direccion de Servicios y al Contralor. Registrese y archivese en Secretaria General.

Concepciodn, 17 de diciembre de 2019

=

W 2%
.’{I Cs - >
SAAVEDRA RUBILAR

RECTOR}

MARCELO TRONCOSO ROMERO
SECRETARIO GENERAL

MTR/poc

Pégina 2 de 2

Y




	Page 1
	Page 2

