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VISTOS:

Los acuerdos adoptadosmateria de Gestión Administrativa y financie™ H»f°rrel Direct°no de la Comnr^w

“=f;E-íS,si~;SSr7S“!:
Personal de efectuar rediseño de los procesos administradmimstrativos y la Dirección de 

dispuesto en Resolución V.R.A.E.A. N“96-377-3 de f h ^ ? 61 °rganismo referido; lo 
avances del Proyecto de rediseño de la Dirección Persnnni , 6 Septiembre de 1996; los
Personal y el equipo de Rediseño de Procesos, y ° propuesto P»r la Dirección de

i

RESUELVO: i

Transfóraiase, a contar del Io de Enero de 1998, los 
Universitario D.N. ítem 960008

puestos de Técnico 
y Secretaria Ejecutiva D.N ítem 760280 de la 

Dirección de Personal en los que se señalan, designándose en ellos a los siguientes 
trabajadores desde la fecha que se indica:

CARGO GRADO ITEM NOMBRE DESDE

í(1) Ingeniero Civil D.N. B-22 980036 Christian Chavarría Jofré Io Febrero 1998 
Asistente Técnico I.D.N. B-13 980038 Eleana Torres Valenzuela Io Enero 1998 
Asistente Técnico I.D.N. B-13 980039 Sophía A. Herrera Torres Io Enero 1998

El Sr. Chavarría Jofré mantendrá la remuneración bruta que ha
estado percibiendo.

2o Otórgase ascenso a contar del Io de Enero de 1998 al grado que se indica a los 
siguientes trabajadores de la Dirección de Personal:

NOMBRE
Sophía Alejandra Herrera Torres 
Eleana Torres Valenzuela 
Rodrigo Jiménez Victoriano 
Ana M. Valdebenito Foerster 
Gabriela Aguilera Jarpa 
Bella Garay González 
Verónica Pérez Vargas

NUEVO GRADO
iB-15

B-15
B-15
B-15
B-26
B-14
B-07

a la

s-. i
“Se':." £ SJS.V31 de Diciembre de >997.

Fondo Especia, de .a Vicerrector,, de Asuntos(1) Se financiará hasta el 27% con 
conómicos y Administrativos.
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izzi rs zzuzzn LS"'Te c rr Res°^ *efectos la rebaja suplementaria de los puestos que se \nT' efeCtUandose Para Ios 
puesto de Asistente Social D.C., ítem 940003 ^ ICan y Suprimiéndose el

PUESTO

3o

r

ITEM GRADO

Jefe División D.N. 
Psicólogo D.C.
Secretaria Ejecutiva D.N.

780023
970136
890122

B-27 al B-25
B-20 (50%) al B-19 (50%) 
B-13 al B-12 i

1La Dirección de Personal comunicará a los interesados lo que les concierne hará las 
modificaciones de Contrato correspondientes y la División Finanzas efectuará los 
ajustes presupuestarios pertinentes.

4o

Transcríbase a los interesados; al Contralor; a las Direcciones de 
Personal y de Finanzas; a las Divisiones de Contabilidad; Tesorería General; Presupuesto; 
Administración de Personal y a la Sección Sueldos. Regístrese y archívese en Oficina 

Partes.
i

CONCEPCION, Marzo 30 de 1998.

SANDOVAL
''Vicerrector

ASUNTOS ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS
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