
  

DIRECCION DE PERSONAL 

CIRCULARN” 2022-024 

CONCEPCION, 08 de agosto de 2022. 

DE : DIRECTORA DE PERSONAL 

A : RECTOR 

-VICERRECTORES Y VICERRECTORAS 

-DIRECTORA GENERAL DEL CAMPUS LOS ÁNGELES 

-DIRECTOR GENERAL DEL CAMPUS CHILLÁN 

-DECANOS Y DECANAS 

-VICEDECANOS Y VICEDECANAS 

-DIRECTORES Y DIRECTORAS 

-JEFATURAS DE DIVISION 

-JEFATURAS ADMINISTRATIVAS 

REF.: Cierre etapa de diálogo de desempeño, proceso de evaluación del desempeño por 

competencias del personal administrativo, periodo 2021. 

Junto con saludar, les informo que el 30 de mayo se inició la etapa de “Diálogo de Desempeño”, 

actividad que consiste en la retroalimentación de los resultados obtenidos en la Evaluación del 

Desempeño por Competencias, aplicada al personal administrativo de nuestra Universidad. El 

23 de mayo se envió correo desde esta Dirección a todos los/las trabajadores/as y jefaturas 

correspondientes con las respectivas indicaciones de dicha etapa, como también, el enlace de 

inscripción https://forms.office.com/r/G3CiZR89EB para participar de una breve cápsula de 

apoyo (UdeC Capacita), diseñada para facilitar y orientar el desarrollo de esta instancia de 

Diálogo de Desempeño, la cual estará disponible hasta el 02 de septiembre de 2022. 

Dada la relevancia de este proceso en la gestión de recursos humanos, resulta fundamental 

generar espacios de comunicación que permitan un desarrollo participativo, por ello, hemos 

extendido el plazo de esta etapa hasta el 02 de septiembre de 2022. 

Solicito vuestra colaboración para informar e incentivar a sus equipos sobre la importancia de 

efectuar esta etapa óptimamente y cumplir con los tiempos establecidos. Durante esta semana 

se enviará un reporte del estado de avance a cada jefatura administrativa de sus organismos y/o 

reparticiones. 

Ante cualquier duda, inquietud o eventualidad favor contactarse con Romina Barrera 

Torreblanca rominabarrera(Wudec.cl Psicóloga Organizacional de la Dirección de Personal. 

Agradecida de su colaboración, le saluda muy atentamente, 
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CECILIA SAAVEDRA VALENZUELA 

DIRECTORA DE PERSONAL 

    

     
    

YME/rbt


