O s

Universidad de Concepcion

RESOLUCION U. DE C. N° 2021 - 018 - 2

VISTO:

1. Lo solicitado por La Directora de la Direcciéon de Equidad de Género y Diversidad, Dra.
Lucia Saldana Murnoz, en Oficio Degyd 03/2021 de 6 de abril de 2021, en orden a instruir
una investigacion en contra del funcionario académico del Departamento de Ingenieria
Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Enrique Lopez Parra.

2. Los antecedentes que acompana consistentes en sendas denuncias por parte de seis
estudiantes.

3. Que, atendida la naturaleza de los hechos que se exponen y documentacion que se adjunta,
se estima necesario investigarlos con el objeto de determinar la forma como efectivamente
ocurrieron, las eventuales responsabilidades que pudieran emanar de los mismos y la
adopcion de las medidas que procedan, conforme al mérito de la investigacion.

4. Lo previsto en el Decreto U. de C. N? 2019-031, que contiene el Protocolo de actuacién
relacionado con las conductas constitutivas de acoso sexual, violencia y discriminacién por
razén de sexo, identidad de género, expresion de género u orientacién sexual; lo dispuesto
en el articulo 33 de los Estatutos de la Corporacién y lo establecido en el Decreto U. de C.
N° 2018-075 de 14 de mayo de 2018.

RESUELVO:

1. Instrdyase una investigacion en el Departamento de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de
Ingenieria, en contra del académico Enrique Lépez Parra, con el objeto de determinar la
forma como ocurrieron los hechos a que se refieren los Vistos N°1 y 2, de la presente
resolucion; las eventuales responsabilidades que pudieran derivarse de los mismos y la
adopcion de las medidas que procedan, de acuerdo al mérito de la investigacion.

2. Némbrase a la abogada sefiora Patricia Parra Poblete como Fiscal responsable de la
investigacion, quien debera nombrar un Secretario, que actuara al mismo tiempo como
Ministro de Fe de las diligencias y actuaciones que se realicen.

3. Designase a la abogada Béarbara Flores Duran, en calidad de Defensora Laboral, a fin de
que acompane y oriente al trabajador denunciado durante el proceso de investigacién.

4. Agréguese al expediente los documentos senalados en los Vistos n° 2, de la presente
resolucién y demas antecedentes que se adjuntan, sin perjuicio de las diligencias que
estime procedente realizar la Fiscal.

5. Notifiguese por el Secretario General la presente resolucion a la sefora Patricia Parra
Poblete y a dofia Barbara Flores Duran.

Transcribase electrénicamente: al Vicerrector; al Decano de la Facultad de Ingenieria; a la Directora de la Direccion
de Equidad de Género y Diversidad, a la Directora de la Direccién de Personal y al Contralor. Archivese en
Secretaria General.

Concepcion, 08 de abril de 2021

Resuelto por don CARLOS SAAVEDRA RUBILAR, Rector de la Universidad de Concepcién

ELO TRONCOSO ROMERO
SECRETARIO GENERAL
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