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1. Información general

Los estatutos corporativos señalan que parte de las funciones del 
Directorio Corporativo en el Art. 24º en su articulo Nº 10 :

• Establecer la política de remuneraciones del personal de la 
Corporación a proposición del Rector y acordar reajustes de 
remuneraciones.

• También fijará las rentas de que gozará el Rector, el Vicerrector, 
el Vicerrector de Asuntos Económicos y Administrativos, el 
Secretario General, el Gerente General de Empresas y el Gerente 
de la Lotería.
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1. Información general

Remuneraciones  
y leyes sociales 

59%

Becas y servicios 
estudiantiles

3%

Servicios 
otorgados al 

personal
5%

Honorarios
11%

Otros  
6%

Gastos Generales
16%

Participación porcentual en los egresos de explotación, en donde un 75% de los egresos 
corresponde a remuneraciones y afines.
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2. Escalas de remuneraciones universitarias

Estructura General
de remuneraciones
y compensaciones
universitarias
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Tabla 1: Escala de remuneraciones personal académico

Gº J.C. D.E. D.C. D.H. 2 D.H. 4 D.H. 6 D.H. 8 D.H. 10 D.H. 11 D.H. 12 Para todo el 
personal 
académico se 
debe agregar 
un 2% por 
seguro de 
salud. Además, 
para aquellas 
personas que 
pertenecen a 
la Asociación 
del Personal se 
agrega un 5% 
adicional, por 
FIUC.

A-04 1.346.983 1.010.237 673.492 61.227 122.453 183.680 244.906 306.133 336.746 367.359

A-05 1.455.289 1.091.467 727.645 66.150 132.299 198.449 264.598 330.748 363.822 396.897

A-06 1.573.822 1.180.367 786.911 71.537 143.075 214.612 286.149 357.687 393.456 429.224

A-07 1.640.218 1.230.164 820.109 74.555 149.111 223.666 298.221 372.777 410.055 447.332

A-08 1.773.813 1.330.360 886.907 80.628 161.256 241.884 322.511 403.139 443.453 483.767

A-09 1.918.276 1.438.707 959.138 87.194 174.389 261.583 348.777 435.972 479.569 523.166

A-10 2.055.985 1.541.989 1.027.993 93.454 186.908 280.362 373.815 467.269 513.996 560.723

A-11 2.176.133 1.632.100 1.088.067 98.915 197.830 296.745 395.661 494.576 544.033 593.491

A-12 2.353.366 1.765.025 1.176.683 106.971 213.942 320.914 427.885 534.856 588.342 641.827

A-13 2.545.037 1.908.778 1.272.519 115.684 231.367 347.051 462.734 578.418 636.259 694.101

A-14 2.752.313 2.064.235 1.376.157 125.105 250.210 375.315 500.421 625.526 688.078 750.631

A-15 2.976.473 2.232.355 1.488.237 135.294 270.588 405.883 541.177 676.471 744.118 811.765

A-16 3.218.887 2.414.165 1.609.444 146.313 292.626 438.939 585.252 731.565 804.722 877.878

A-17 3.481.056 2.610.792 1.740.528 158.230 316.460 474.689 632.919 791.149 870.264 949.379

2. Escalas de remuneraciones universitarias
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2. Escalas de remuneraciones universitarias
Tabla 2: Escala de remuneraciones personal no académico 2021

Gº J.C. D.E. D.C. D.H. 2 D.H. 4 D.H. 6 D.H. 8 D.H. 10 D.H. 11 D.H. 12

B-01 391.503 293.627 195.752 17.796 35.591 53.387 71.182 88.978 97.876 106.774

B-02 422.681 317.011 211.341 19.213 38.426 57.638 76.851 96.064 105.670 115.277

B-03 464.946 348.710 232.473 21.134 42.268 63.402 84.536 105.670 116.237 126.803

B-04 499.822 374.867 249.911 22.719 45.438 68.158 90.877 113.596 124.956 136.315

B-05 549.801 412.351 274.901 24.991 49.982 74.973 99.964 124.955 137.450 149.946

B-06 604.784 453.588 302.392 27.490 54.980 82.471 109.961 137.451 151.196 164.941

B-07 651.398 488.549 325.699 29.609 59.218 88.827 118.436 148.045 162.850 177.654

B-08 716.544 537.408 358.272 32.570 65.140 97.711 130.281 162.851 179.136 195.421

B-09 781.153 585.865 390.577 35.507 71.014 106.521 142.028 177.535 195.288 213.042

B-10 851.167 638.375 425.584 38.689 77.379 116.068 154.758 193.447 212.792 232.136

B-11 921.500 691.125 460.750 41.886 83.773 125.659 167.545 209.432 230.375 251.318

B-12 992.077 744.058 496.039 45.094 90.189 135.283 180.378 225.472 248.019 270.566

B-13 1.080.749 810.562 540.375 49.125 98.250 147.375 196.500 245.625 270.187 294.750

B-14 1.205.251 903.938 602.626 54.784 109.568 164.352 219.137 273.921 301.313 328.705

B-15 1.329.741 997.306 664.871 60.443 120.886 181.328 241.771 302.214 332.435 362.657

B-16 1.401.495 1.051.121 700.748 63.704 127.409 191.113 254.817 318.522 350.374 382.226

B-17 1.520.031 1.140.023 760.016 69.092 138.185 207.277 276.369 345.462 380.008 414.554

B-18 1.598.790 1.199.093 799.395 72.672 145.345 218.017 290.689 363.361 399.698 436.034

B-19 1.752.947 1.314.710 876.474 79.679 159.359 239.038 318.718 398.397 438.237 478.076

B-20 1.907.098 1.430.324 953.549 86.686 173.373 260.059 346.745 433.431 476.775 520.118

B-21 2.061.272 1.545.954 1.030.636 93.694 187.388 281.083 374.777 468.471 515.318 562.165

B-22 2.215.431 1.661.573 1.107.716 100.701 201.403 302.104 402.806 503.507 553.858 604.208

B-23 2.369.592 1.777.194 1.184.796 107.709 215.417 323.126 430.835 538.544 592.398 646.252

B-24 2.523.755 1.892.816 1.261.878 114.716 229.432 344.148 458.865 573.581 630.939 688.297

B-25 2.677.920 2.008.440 1.338.960 121.724 243.447 365.171 486.895 608.618 669.480 730.342

B-26 2.832.081 2.124.061 1.416.041 128.731 257.462 386.193 514.924 643.655 708.020 772.386

B-27 2.986.240 2.239.680 1.493.120 135.738 271.476 407.215 542.953 678.691 746.560 814.429

B-28 3.140.401 2.355.301 1.570.201 142.746 285.491 428.237 570.982 713.728 785.100 856.473

B-29 3.294.560 2.470.920 1.647.280 149.753 299.505 449.258 599.011 748.764 823.640 898.516

B-30 3.448.716 2.586.537 1.724.358 156.760 313.520 470.279 627.039 783.799 862.179 940.559

Para todo el 
personal 
administrativo  
y de servicios 
agrega un 2% 
por seguro de 
salud. Para 
aquellas 
personas que 
pertenecen a 
la Asociación 
del Personal 
se egrega un 
5% adicional, 
por FIUC.
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Tabla 3: Montos correspondientes a asignaciones de responsabilidad

Asignación de Responsabilidad $ Mensual

Decano 1.104.443

Vicedecano 521.849

Director Depto. 328.573

Secretaria Decano 49.119

Secretaria Vicedecano 32.739

Secretaria Director 49.119

Asignación Jefe de Carrera

Hasta 200 Alumnos 193.276

Entre 201 a 400 241.596

Sobre 400 289.918

Asigación Jefe Programa Sin Acreditar Con Acreditación

1 a 10 Alumnos 139.980 192.473

11 a 24 Alumnos 174.976 240.592

Sobre 25 Alumnos 209.970 288.710

2. Escalas de remuneraciones universitarias
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3. Remuneraciones directivos superiores UdeC
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Cargo Remuneración Bruta  
mensual

Promedio 
Universidades

(21)

Desviación  
estándar

Universidades
Rector (*)

9.299.741 7.918.568 2.104.692

Vicerrector (*) 7.551.703 6.015.576 1.498.357

Vicerrectoría de Asuntos Económicos y Administrativos (*) 7.548.462 5.583.661 1.620.225

Vicerrectoría VRID (*) 7.548.462 5.222.274 1.164.052

Vicerrectoria VRIM (*) 7.551.703 4.392.254 1.250.187

Secretario General 7.084.483 6.281.500 1.693.688

Contralor 6.086.080 5.333.289 1.463.472

Las remuneraciones del Rector y los Vicerrectores, fueron fijadas por el Directorio de la Corporación en sesión de 12 de Diciembre de 2019 mediante acuerdo 059-2019 que en la parte pertinente 
es del siguiente tenor.
“Primero: Que en cuanto a la propuesta de reducción de las remuneraciones brutas que percibe el Rector, acogerla, en el sentido de aplicar dicha reducción a tales remuneraciones, en un 
porcentaje de un 21% ( $ 9.000.000 bruto), atendiendo para ello a la naturaleza y calidad que implica el referido cargo.
Segundo: Que en lo referente a las propuestas relativas a la reducción de las remuneraciones brutas que perciben ejecutivos superiores, el Vicerrector, Vicerrector de Asuntos Económicos y 
Administrativos, Vicerrector de Investigación y Desarrollo, Vicerrector de Relaciones Institucionales y Vinculación con el Medio; estas se reduzcan en un 15%, (quedando en $ 7.500.000 bruto )”.



Indicadores de equidad en remuneraciones corporación

Indicadores Remuneración fija Remuneración fija más 
variable 

(bonos/honorarios)

Chile

N° de trabajadores 6.166 6.166

Gini 0,37 0,38 0,50

P90/P10 5,72 5,94 39,1

P99/P1 12,52 14,61

4. Indicadores de remuneraciones corporativas
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Indicadores de equidad

Indicadores Universidad Instituto CFT Lotería EST Corcudec CEDIN TVU Soc.

Recreativa  
Bellavista

Nº de 
Trabajadores

5.036 268 170 148 82 72 60 58 57

Índice Gini 0,38 0,29 0,16 0,33 0,27 0,15 0,18 0,20 0,20

P90/P10 6,1 3,6 2,5 4,0 3,4 2,2 2,1 2,3 2,7

P99/P1 14,4 11,4 6,5 11,7 6,8 6,1 4,4 7,4 4,9

4. Indicadores de remuneraciones corporativas
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