ACTA APROBADA EN
SESION DEL 07.08.2025

Universidad de Concepcion
ACTA SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N°04-2025

En Concepcion, a JUEVES 08 MAYO DE 2025, en la dependencia universitaria,
denominada, Aula Para el Trabajo Colaborativo (APTC), ubicada en el Edificio Central
del Campus Chillan de la Universidad de Concepcion, tuvo lugar la Sesion Ordinaria
de Consejo Académico de la Universidad de Concepcion, presidida por el Sr. CARLOS
SAAVEDRA RUBILAR, Rector.

Asisten:

Sr. CARLOS SAAVEDRA RUBILAR, Rector; Sra. PAULINA RINCON GONZALEZ,
Vicerrectora; Sr. MARCELO TRONCOSO ROMERO, Secretario General, el Sr.
MARCO MOSSO HASBUN, Pro-Secretario General y Sra. MARCELA CABEZAS,
Subdirectora de la Direccion de Estudios Estratégicos.

Decanas Sras.:

MABEL ALARCON RODRIGUEZ, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
MARGARITA MARCHANT SAN MARTIN, Facultad de Ciencias Naturales vy
Oceanograficas.

CARLA BARRIA CISTERNA, Facultad de Educacion.

VIVIANE JOFRE ARAVENA, Facultad de Enfermeria.

CLAUDIA MARDONES PENA, Facultad de Farmacia.

ANA MARIA MORAGA PALACIOS, Facultad de Medicina.

Decanos Sres.:

PATRICIO ROJAS CASTANEDA, Facultad Ciencias Veterinarias, Campus Chillan.
ROBERTO URRUTIA PEREZ, Facultad de Ciencias Ambientales.

JORGE FUENTEALBA ARCOQOS, Facultad Ciencias Bioldgicas.

ALVARO ESCOBAR GONZALEZ, Facultad de Ciencias Econémicas vy
Administrativas.

LUIS ROA OPLIGGER, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.

EUGENIO SANFUENTES VON STOWASSER, Facultad de Ciencias Forestales.
RODOLFO WALTER DIAZ, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

EDUARDO PEREIRA ULLOA, Facultad de Ciencias Quimicas.

ALEJANDRO BANCALARI MOLINA, Facultad de Humanidades y Arte.

PABLO CATALAN MARTINEZ, Facultad de Ingenieria.

LUIS OCTAVIO LAGOS ROA, Facultad de Ingenieria Agricola, Campus Chillan.
RAUL ALCANTARA DUFEU, Facultad de Odontologia.

GUILLERMO WELLS MONCADA, Facultad de Agronomia.

Invitados Permanentes: Asisten la Sra. HELEN DIAZ PAEZ, Directora General del
Campus Los Angeles; Sr. PEDRO ROJAS GARCIA, Director General del Campus
Chillan; Sr. PATRICIO SANDOVAL URREA, Director Escuela de Ciencias y
Tecnologia, Campus Los Angeles; RUBEN ABELLO RIQUELME, Director Escuela
Educacion, Campus Los Angeles; CLAUDIA TRONCOSO ANDERSEN, Directora
Escuela Administracion y Negocios del Campus Chillan.

Invitados: Sr. MIGUEL QUIROGA SUAZO, Vicerrector de la Vicerrectoria de Asuntos
Econdmicos y Administrativos; Sra. CAROLYN FERNANDEZ BRANADA, Directora de
la Direccién de Docencia; Sra. VIOLETA MONTERO BARRIGA, Jefa de Gabinete
Rectoria y Sra. RUTH PEREZ VILLEGAS, Coordinadora General del Programa
Especial de Formacién Permanente y Carreras Vespertinas.
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En reemplazo: del Decano BERNARDO CASTRO RAMIREZ de la Facultad de
Ciencias Sociales, asiste la Vicedecana de la misma Facultad, Sra. DAISY VIDAL
GUTIERREZ.

TABLA

1. ACTA.
* Acta sesion Ordinaria N°01-2025 del 16.01.2025. Se adjunta documento
electronico.

2. CUENTA.
1. SR. RECTOR.
2. SRA. VICERRECTORA:

3. FORMACION PERMANENTE CREACION DIPLOMADOS. Expone Sra. Ruth
Pérez Villegas. Coordinadora General de Formacion Permanente. Se adjuntan
documentos electronicos.

a) DIPLOMADO EN SILVICULTURA Y MANEJO DEL BOSQUE NATIVO.

b) DIPLOMADO EN ESTRATEGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.

c) DIPLOMADO EN EXTENSIONISMO FORESTAL Y DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE.

d) DIPLOMADO EN DIDACTICA PARA LA ENSENANZA DEL INGLES COMO
LENGUA EXTRANJERA PARA VERY YOUNG LEARNERS.

4. DIRECCION DE DOCENCIA. Expone Dra. Carolyn Fernandez Branada. Directora
de Direccidon de Docencia. Se adjuntan documentos electronicos.
a) Propuesta Premios Universidad de Concepcion.
b) Propuesta oferta preliminar Admision 2026.

5. ASIGNACION DE RECURSOS PARA ASCENSOS. Expone Dr. Miguel Quiroga
Suazo. Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos.

6. MOVILIZACION ESTUDIANTIL. Expone Sra. Violeta Montero Barriga. Jefa de
Gabinete.

7. VARIOS.
Se da inicio a la sesion a las 10.10 horas.

Sr. Rector, procede a informar sobre las excusas y reemplazos respectivos de los
miembros del Consejo Académico, que quedan consignados al inicio del Acta.

Sr. Rector, agradece de manera especial a la Direccion General del Campus Chillan
por toda la organizacion del dia de hoy, y la posibilidad de desarrollar esta sesion de
Consejo Académico, programada desde antes, y agradece igualmente por toda la
coordinacion efectuada con Secretaria General, y con todas las unidades que
contribuyeron a ello. Agrega, que el equipo de Comunicaciones del Campus Chillan va
a tomar una fotografia en el inicio y finalizacién de la sesion.
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Al mismo tiempo da la bienvenida oficial, en su primera sesion en este Consejo
Académico al Doctor Luis Octavio Lagos Roa, desde este mes, nuevo Decano de la
Facultad de Ingenieria Agricola, y también esta ocupando el rol de Director del
Consorcio de Recursos Hidricos que reside en la Universidad. Le desea mucho éxito
en su gestion y le da la bienvenida al Consejo Académico.

Sr. Decano de la Facultad de Ingenieria Agricola agradece la bienvenida formulada
por el Sr. Rector y a los demas miembros del Consejo Académico, lo que constituye
para él un honor integrar el Cuerpo Colegiado Superior de la Universidad de
Concepcion.

Se brinda un aplauso en honor del Sr. Decano.

Sr. Rector, del mismo modo felicita al Sr. Decano de la Facultad de Odontologia por
su reeleccion por una mayoria muy amplia y le desea mucho éxito.

Sr. Decano de la Facultad de Odontologia agradece la felicitacion efectuada por el Sr.
Rector.

PRIMER PUNTO: ACTA.

e Acta sesion Ordinaria N°01-2025 del 16.01.2025.

Sr. Rector sefiala, que junto con la citacidén a esta sesion fue despachada el Acta de la
sesion Ordinaria N°01-2025 del 16 de enero de 2025, que se agrega al final del Acta
como documento tenido a la vista, formando parte de la sesion.

Indica que de acuerdo a lo informado por el Secretario General, no se recibieron
observaciones.

Ofrecida la palabra, no se suscitaron intervenciones y, recabado por el Sr. Rector el

pronunciamiento de los miembros del Consejo Académico sobre la sefialada Acta, esta
se aprueba por unanimidad.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA.

a) SR. RECTOR.

En su cuenta se refiere a las siguientes materias:

Informa, que finalmente se concluyd el proceso de regulacion de aranceles en la
totalidad de las carreras, tal como lo indicé en la sesion anterior. La proyeccion final
se va a revisar sobre el impacto, y donde se observa en la proyeccion global, una
diferencia minima respecto a las proyecciones que se tenia, de 3 - 4% de fluctuacion;
es decir, se esta dentro del margen casi exacto de las predicciones y hay algunos
detalles que no se habian considerado, lo que explicé en las Decanaturas del Campus
Chillan, y agrega, que en Biobio la Universidad de Concepcion es la Universidad de
mayor tamafio, sin embargo, en Nuble es la Universidad del Biobio. Acota, que se
trata de una muy buena noticia, consolida los ingresos en incremento de ingreso que
estaban proyectados; los incrementos totales sumados de todas las carreras en
estimaciones aproximadamente de veinte mil millones de pesos complementarios
debido a la regulacion de aranceles respecto al proceso previo. Connota, que esta
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regulacion tiene una vigencia de 5 afnos y entonces da certezas institucionales a las
proyecciones que ya estaban incorporadas. Senala que esta informacion estaba en
todos los modelos de estabilidad financiera o salud financiera institucional que fueron
incorporados en los procesos de acreditacion y en la interaccion con la
Superintendencia y que se reforzé hace poco tiempo con una prediccion de nuevo
hasta el afio 2028, y esto entonces se va proyectando. Reitera que no hay cambios
trascendentales respecto de las planificaciones internas, pero si se consolidan a firme,
todas las predicciones que se habian establecido en todos los informes que se han
construido respecto a la evoluciéon de estos indicadores.

Ofrecida la palabra al respecto al Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos
este sefala, que efectivamente son las diferencias que se van a producir en los
aranceles entre Chillan y las carreras localizadas en la Regién del Biobio, porque en
Concepcidn y Los Angeles estan en la misma region por lo tanto, tienen los mismos
aranceles; eso es importante, pero esto viene a reafirmar que los estudiantes en
gratuidad, se perciban exactamente los mismos aranceles que instituciones que tienen
niveles de acreditacion y caracteristicas similares a la de la UdeC. Recuerda que
existia una diferencia de un 30% en los aranceles que se recibia por parte del Estado
en estas carreras, en general en promedio.

Sr. Rector continia su exposicion, indicando, que junto con el material que se
entregara posteriormente desde Secretaria Académica, se va a incorporar la
Resolucién Exenta que tiene fecha del lunes anterior, del orden de la semana pasada.
Asi es que se entrega tranquilidad institucional respecto a todas las planificaciones y
ordenamiento que se ha hecho en esta materia. Acota que no fue un esfuerzo menor
y piensa, que en esto es importante reconocer el esfuerzo que hizo el Gobierno, a
través del Ministerio de Educacion y la Subsecretaria de Educacion; esto es
importante, no era trivial hacer esta implementacién; y asi, el incremento total de las
instituciones en CRUCH debe superar los 70 mil millones de pesos complementarios
que reciben la totalidad de las instituciones, y en el caso de la UdeC, ya dijo que es
del orden de 20 mil, entonces el impacto que tiene respecto del resto del sistema es
no menor. Aqui, Hacienda lo que impone es el criterio de no incremento de inversion
en gratuidad, mas alla de lo que esta determinado por la Ley, por lo tanto, esto equivale
a transferencia entre el subsistema, es decir, universidades privadas que tenian otros
ingresos dejan de percibirlos, y también Institutos Profesionales y Centros de
Formacion Técnica; esa es la realidad, entonces esta es una decisién politica
significativa de llevar adelante la regulacién de aranceles.

Ademas, entrega antecedentes complementarios, en donde resulta interesante, al
efectuar personalmente el ejercicio de tomar la simulacion que se habia hecho con el
Gobierno anterior, con el Exsubsecretario Juan Eduardo Vargas, y si se hace la
proyeccién, no lograron implementar una regulacién de aranceles, sino que llegaron
a proponer aranceles para el 17% de las carreras universitarias y si se extrapola
linealmente, de la proyeccion de ellos, la transferencia, el impacto que tenia sobre
CRUCH es exactamente el mismo que logra este Gobierno. De alguna manera la
regulacion de aranceles esta basada en modelaciones objetivas respecto de las
implicancias que tiene en el sistema o en los indicadores que son considerados para
la definicion de aranceles regulados.

Se preguntaijj!!, porqué es importante mirar esto, porque hoy dia, entonces, continua
en Educacion Superior una segunda discusion que es la implementacién o la
aprobacion final del proyecto de ley que elimina el CAE y establece un nuevo modelo
de financiamiento para la Educacion Superior. En el nuevo modelo tiene implicancias
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también significativas respecto a dichas instituciones, si bien el factor de estudiantes
que tienen CAE con la UdeC es muy menor, es entre 6 y 7%, otro 6 o 7% equivale a
recolocaciones del Fondo solidario o crédito universitario, si bien es menor respecto
del impacto tiene otras consecuencias que son positivas también, por ejemplo; deja
de tener impacto el articulo 108 transitorio de la Ley 21.091 que corresponde al 50%
del cobro de los aranceles para los estudiantes que exceden el tiempo de estudios
durante su primer ano de exceso. Alli se esta impedido de cobrar un 50% de ese
arancel. En el caso de la UdeC eso debe representar hoy dia entre 1.500 o 2.000
millones de pesos, entonces si bien no tiene una incidencia directa por CAE si tiene
una incidencia directa en términos de que regula y resuelve un tema que no esta
resuelto previamente.

En segundo lugar, esta nueva politica de financiamiento también deduce los cobros
por cartera de crédito, y eso de nuevo es monto significativo. Y tercero, que reconoce
en el patrimonio de las instituciones el Fondo solidario de crédito universitario via una
compra de cartera de créditos, y no esta totalmente definido cual va a ser la tasa de
compra de esa cartera, pero hay una base minima que se esta discutiendo con
Hacienda que se acerca mas al 60% de los montos. Y por el volumen de ese Fondo
para la UdeC es un monto, muy muy significativo.

Entonces, precisa, la discusion que se viene, y va a ser muy explicito al respecto.
Aduce, que se habia mantenido al margen de esta discusion, al margen publico,
externo, pero si muy activo internamente en el sistema, pero desde hoy dia, dado que
ya la regulacién de aranceles esta cerrada, entonces genera mas libertad para opinar
sobre este proyecto. Sefiala, que este proyecto requiere de algunos cambios que ya
estan previamente abordados con la Subsecretaria de Educacién Superior y piensa
que efectivamente no genera detrimento para las Universidades si es que se corrigen
esos otros elementos, y, como dijo, mas que establecer un pre-acuerdo sino que existe
la intencion de abordar en forma conjunta con las instituciones del CRUCH esos
aspectos que estan pendientes; de modo que esto probablemente se tome la agenda
legislativa en cuanto a Educaciéon Superior al menos de aqui hasta fines de agosto que
debiese ser el plazo maximo que tiene este Gobierno para llevar adelante el avance
de su Proyecto de Ley en el Parlamento. Hace ver ademas, que los analistas
internacionales han planteado que es un buen proyecto, pero va a existir mucha
oposicion de las instituciones fuera de CRUCH, y en CRUCH probablemente también
van a aparecer cosas divergentes mientras no estén aclarados estos otros puntos
mencionados que deben abordarse; pero externamente, porque lo que hace es que
regula aranceles y vacantes, y en realidad entonces impide el crecimiento inorganico,
tal como ha venido ocurriendo, de las instituciones fuera de CRUCH, en donde las
instituciones de CRUCH estan reguladas ahora en aranceles y regulados en vacantes
por Ley, esto a un crecimiento de un 2,5 6 2,7% anual; con lo cual, esto cambia las
reglas y genera igualdad de condiciones para las instituciones que estan en CRUCH y
las que estan fuera de CRUCH.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones por parte del Decano de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales, del Decano de la Facultad de Ciencias Veterinarias
y de la Decana de la Facultad de Farmacia, a las que el Sr. Rector da respuesta
satisfactoriamente en orden, a que respecto de las dos primeras, se conciben dos
aranceles distintos para la carrera de Derecho que se imparte en Concepcion y en
Chillan, como del mismo modo para la carrera de Medicina Veterinaria que se dicta
igualmente en Chillan y Concepcion, atendida la reajustabilidad de los mismos, que
van a ser mas distintos en el tiempo, pero puede que este criterio cambie en el préximo
tiempo. Y, respecto de la ultima intervencion, sefala que la diferencia en numero de
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estudiantes en Chillan, entre la Universidad del Bio Bio y la UdeC oscila entre 1.000 a
1.200 estudiantes.

Sr. Rector precisa, que lo anterior constituyé su cuenta general ya que la cuenta
particular esta referida a la situacion que se encuentra la UdeC sobre paralizacién de
un conjunto significativo de carreras, en donde se entrego el dia lunes, un comunicado
para informar todos los esfuerzos institucionales, que incluye muchas mas acciones
que se han desarrollado, pero estan las que parecieron principales. Estos dias han
sido de variabilidad, carreras que se incorporan, carreras que salen, y lo importante de
esto es lo que se ha informado a través de la Direccion de Docencia y en particular, en
el Consejo de Vicedecanaturas, donde particip6 la Jefa de Gabinete, informando de
todos los esfuerzos institucionales que se han desarrollado; la necesidad de mantener
las relaciones a través de cada una de las Facultades, la conversacion, los dialogos,
la relacidn con quienes tienen estas conversaciones, los grupos que hoy dia
permanecen son cada dia mas aislados. El dia de ayer se supo de una reunién aqui
en el Campus Chillan, donde acuerdan paros de las carreras del Campus, 60
estudiantes, respecto de 2.200 estudiantes; entonces lo que se espera es que se
activen las organizaciones estudiantiles. Existe una dificultad mayor en este sentido,
en que los grupos de estudiantes que estan involucrados en estas movilizaciones
tienden a generar una cancelacion de sus representantes democraticamente electos y
hay una fragilidad también, significativa, de la organizacion estudiantil en términos de
aceptar estos comportamientos de parte de los grupos. Se actua con mucha violencia,
se ha escuchado de dirigentes estudiantiles con temor a las represalias que tienen
estos grupos mas radicalizados, y temor, en términos de acciones concretas. Destaca,
que se vivio esta situacion en la Rectoria el dia lunes, donde lanzaron pintura y fueron
muy violentos alli con las personas que estaban en ese momento en la Casa de la
Rectoria y claro, son grupos que propenden simplemente a que una vez que ellos
denuncian alguna situacion se adopten las decisiones que ellos esperan y se sabe que
institucionalmente eso no es posible; siempre se va a respetar el debido proceso en
llevar adelante las investigaciones de estos casos y aqui ratificar que la importancia
de entender cuales son los procesos finales una vez, que se entregan las resoluciones
respecto a estas investigaciones. Acota, que quien resuelve en forma unipersonal en
cada una de las decisiones que adoptan las Fiscalias en esta materia es el Rector o
Rectora, el que esté presente en ese momento en el ejercicio del cargo, y por lo tanto,
el Rector o Rectora no se puede involucrar en las conversaciones directas con los
estudiantes porque recibe informacion especifica de las situaciones que se estan
analizando. Precisa, que ese es el argumento de fondo, por lo que las autoridades que
conversan, las actividades dirigidas coordinadas desde Rectoria, cuando se busca
generar espacios de conversacion, con los estudiantes, ya sea con las autoridades de
Facultades, o desde otras Direcciones universitarias, son encabezadas generalmente
por una persona diferente al Rector o Rectora. Hace ver indicando, que nunca ha
estado en estas conversaciones; solo una vez, recibioé a una estudiante para explicarle
por qué no podia conversar con ella, porqué debia mantener la prescindencia en las
etapas previas de estas investigaciones, porque le correspondia resolver en la etapa
final, de manera de garantizar el debido proceso.

Connota que lo anterior, no es no querer conversar, esto no es no asumir las tareas
que le corresponden. Pero si, se ha dicho, que se puede recibir en cualquier momento,
a la Federacion de Estudiantes, a los representantes democraticamente electos en
cada una de las Federaciones estudiantiles y esas conversaciones se han establecido.
Ha llamado, en términos personales a la Presidenta de la Federacion para indicarle lo
anterior, y se han coordinado horarios de reuniones, y han desistido de asistir.
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b) SRA. VICERRECTORA.

En su cuenta informa de los siguientes asuntos:

En primer lugar, sobre la modificacion del Programa de Diplomado en Intervenciones
Psicoldgicas Efectivas en Salud Mental, dependiente de la Facultad de Medicina, para
que solo se tome conocimiento por el Consejo Académico, conforme el acuerdo del
mismo, adoptado el 13 de abril de 2023, y que lo hara seguidamente.

¢ Modificaciéon del programa de Diplomado en Intervenciones Psicolégicas
Efectivas en Salud Mental, dependiente de la Facultad de Medicina.

Sra. Vicerrectora sefala, que junto con la citacion a esta sesion se adjuntaron los
documentos que aparecen agregados y signados al final del Acta, sobre Modificacion
del Programa de Diplomado en Intervenciones Psicoldgicas Efectivas en Salud
Mental, dependiente de la Facultad de Medicina, que son tenidos a la vista formando
parte de la presente sesion.

En esta modificacion se cambid la modalidad presencial a E-learning y se ajusto al
Modelo Educativo Vigente y al Plan Estratégico; al formato vigente de Programas de
Diplomado; se inscribieron horas sincronicas y asincronicas; se ajustaron las
competencias segun los requerimientos del sefialado Modelo; se actualizé el régimen
horario segun la nueva modalidad del programa; se ajustaron obviamente las
asignaturas también de acuerdo al mencionado Modelo y se actualizé la planta
docente del programa.

Ofrecida la palabra interviene la Decana de la Facultad de Medicina, solamente para
dar gracias por la presentacion y sefialar que, con ello se da respuesta al llamado a
hacer mas programas en modalidad online, y que este programa también sea
modificado para ser mas accesible al usuario.

Ofrecida nuevamente la palabra no se producen intervenciones, adoptandose el
siguiente acuerdo.

Acuerdo N°29-2025:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordé conforme a los
antecedentes expuestos, lo previsto en su acuerdo adoptado en sesion de 13 de abril
de 2023 y lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento de los Programas de Diplomado,
dejar constancia, que se ha cumplido en este acto, con el tramite de dar cuenta por parte
de la Vicerrectora sobre su aprobacion de la modificacion del Programa de Diplomado
en Intervenciones Psicolégicas Efectivas en Salud Mental; cuyos antecedentes del
mismo, obran respectivamente con el numero 2 de los documentos tenidos a la vista
que se archivan al final del acta.

En segundo lugar de su cuenta, recuerda, una invitacion que efectuo en la sesion del
Consejo Académico de noviembre-diciembre y no ha tenido respuesta; entonces
formula una nueva invitaciéon con un plazo, en relacion a designar, nombrar, elegir a
un Decano o Decana por cada grupo de Facultades, considerando que ya estan
vigentes las ultimas modificaciones al Reglamento de Personal; por lo tanto los
Grupos son aquellos que se han definido a raiz de la modificacién del Reglamento,
para integrarse en una Comisién que sea contraparte de una persona que trabaja en
transformacién digital y que tiene como una de sus tareas, mejorar el Scan, el
curriculum, y también la plataforma de asignacion de funciones. Solicita en
consecuencia, que de aqui a dos semanas, que puede ser un plazo prudente, cada
grupo de Facultad le pueda informar que Decano o Decana va a estar en esa Comision.

Pagina 7 de 75



ACTA APROBADA EN
QA | K SESION DEL 07.08.2025

.;_.‘_H._‘__‘_-.
Universidad de Concepcion
Y, en tercer lugar, solicita también un representante por grupo de Facultad, para
integrar la Comision que se acordd generar cuando se aprobaron las modificaciones
al Reglamento de Personal. Recuerda, que se establecié hacer cesar la asignacion
de docencia, no por supuesto para las personas que ya la tienen, sino que este afo
no se tendra convocatoria a la asignacion de docencia, y se iba a generar una
Comision de este Consejo Académico para analizar los destinos de los recursos que
se estaban empleando en la asignacion de docencia; en la légica que la Planta
Académica tiene la asignacién académica y la Planta Docente que se esta recién
empezando a implementar, no tendria por qué partir con una asignacion, tiene que
hacer carrera docente, pero podria verse en qué utilizar esos recursos. Asi explica,
hay muchas alternativas que lo iba a analizar una Comision y después se presentaria
al Consejo Académico; para lo cual también estima, como prudente, un plazo de dos
semanas para sugerir los integrantes por Grupo de Facultades, y también recordara a
través de correo en dos semanas mas si es que ello no se ha cumplido por cada Grupo
la nominacion del representante o la representante.

Ofrecida la palabra no se producen intervenciones.

TERCER PUNTO. FORMACION PERMANENTE CREACION DIPLOMADOS.
Expone Sra. Ruth Pérez Villegas. Coordinadora General de Formacion Permanente.

3. FORMACION PERMANENTE CREACION
DIPLOMADOS.

a) DIPLOMADO EN SILVICULTURA Y MANEJO

DEL BOSQUE NATIVO.

b) DIPLOMADO EN ESTRATEGIAS DE TRABAJO Expone Sra. Ruth Pérez
COLABORATIVO PARA EL DESARROLLO - .
e Villegas. C??rdlnadora General
c) DIPLOMADO EN EXTENSIONISMO FORESTAL de Formacién Permanente.

Y DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE.

d) DIPLOMADO EN DIDACTICA PARA LA

ENSENANZA DEL INGLES COMO LENGUA

EXTRANJERA PARA VERY YOUNG LEARNERS.

B Universidad
QL& de Concepcion

Indica el Sr. Rector que corresponde continuar con la creaciéon de cuatro programas
de Diplomado, a cargo de la Coordinadora General del Programa Especial de
Formacion Permanente y Carreras Vespertinas, quien lo hace seguidamente,
indicando, que junto con la citacidn a la presente sesion se adjuntaron los documentos
respectivos de las mencionadas creaciones de los cuatro Programas de Diplomados
, que seran tenidos a la vista agregandose al final del Acta y formando parte de la
sesion, y que en su exposicion se servira de las siguientes diapositivas, comenzando
en el mismo orden sefialado en la Tabla.
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ACTA APROBADA EN
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Universidad de Concepcion
a) DIPLOMADO EN SILVICULTURA Y MANEJO DEL BOSQUE NATIVO.
Sra. Coordinadora procede con su presentacion, asistida de las siguientes
diapositivas.

Formacion Permanente
Universidad de Concepcion

CREACION PROGRAMA DIPLOMADO EN ) J
EN SILVICULTURA Y MANEJO DE BOSQUE NATIVO '

Expone: Ruth Pérez Villegas &

Coordinadora General Formacion Permanente

Comunidad que

Organismos Oferentes

» Facultad de Ciencias Forestales de la Universidad de
Concepcion.

PRESENTACION

Objetivo General

+ Empoderar a los y las profesionales de la Region del Biobio con
conocimientos avanzados y prdcticas innovadoras en silvicultura
y manejo sostenible del bosque nativo, para enriquecer su
comprension, fomentar la sostenibilidad y contribuir activamente a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible a nivel nacional e
internacional.

Comunidad que

Permanente
Universidad de Concepcion

Fomentar un conocimiento teérico y préctico en silvicultura 'y
manejo sostenible del bosque nativo, abarcando técnicas de
regeneracion, conservacion de la biodiversidad, restauracion

ecoldgica y mitigacién del cambio climético.

Incentivar la adopcién de préacticas de manejo que aumenten el
Objetiv os valor comercial del bosque nativo, incluyendo la diversificacion de

pe EEB usos, la regeneracion adecuada, el aprovechamiento sostenible de
ESPeCIfICOS los recursos y la certificacion forestal para mejorar la aceptacion en
mercados internacionales.

Orientar a los y las profesionales en la identificacién y

'- aprovechamiento de oportuni 6micas

vinculadas al bosque nativo.
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ACTA APROBADA EN
SESION DEL 07.08.2025

Grado académico de licenciatura, titulo
profesional o titulo técnico profesional
en el area forestal y silvoagropecuaria, o

. e afines.
Requisitos de

Yy
Admision o

Deseable experiencia comprobable en el
manejo y conservacion de bosques
nativos.

Curriculum vitae actualizado y Carta de
postulacion.

PERFIL PROFESIONAL

1) Gestionar proyectos forestales y oportunidades econémicas que surjan del manejo sostenible de
los bosques nativos de manera eficiente, asegurando que se cumplan los objetivos econémicos y
ambientales y contribuyendo al desarrollo econdédmico local.

2) Implementar tratamientos silvicolas basados en conocimientos avanzados y précticas
innovadoras en silvicultura y manejo sostenible, de acuerdo con las caracteristicas del sitio,
estado de desarrollo y condicion sanitaria del bosque.

3) Disefiar planes de manejo forestal que promuevan la sostenibilidad a largo plazo, incluyendo la
conservacién de la biodiversidad y la proteccion de recursos hidricos y del suelo.

4

~—

Mitigar los impactos ambientales de las actividades forestales a través de la aplicacion de
normativas, legislacion e instrumentos de fomento que regulan el sector forestal y favorecen el
desarrollo de prdcticas forestales y agroforestales sostenibles.

~—

Aplicar técnicas de cosecha y procesamiento de productos forestales para la producciény
comercializacién sostenible de productos forestales no maderables que fortalezcan la economia
local y nacienal.

Comunidad que

PLAN DE ESTUDIOS

El diplomado se ofrece en modalidad semipresencial (b-:‘earning), con una extension de 16 semanas: 56
horas de clases presenciales, 36 horas sincronicas y 44 horas asincronicas.

Horas no
.. presenciales
Duracién Total

Asignaturas semanas| Presencia BTl aMNI o E8l horas

les sincroni asincréni
cas cas

1.-Ecologia y Dindmica de los
Bosques Nativos del Sur de Chile 8 0 4 12
*)
2.- Igvc:lucxmon Fisica de Bosques 8 0 4 12

1. Base conceptual para NaRves

la gestion sostenible de 3.- Certificacion y Legislacion 0 8 4 12

b Forestal 7.5
o 4.- Conservacion de la
y territorio asociado. Biodiversidad y Servicios 0 4 2 6

Ecosistémicos
5.- Suelos y Productividad de Sitio 0 4 2 6
6.- Sanidad de Bosques Nativos 0 8 4 12
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ACTA APROBADA EN
SESION DEL 07.08.2025

Universidad de Concepcion

PLAN DE ESTUDIOS

Horas no

Horas resen

presencia
les

Total
horas

Duracioén

semanas et

asincroni
cas

Horgs |
sincroni
cas

“

1.- Silvicultura en Renovales (*) 8 0 4
%;—)SHVICLI ltura en Bosques Adultos 8 0 4 12
3.- Silvicultura para PFNM 8 0 4 12
o » ﬁ‘_tMGr(lfﬂo Agroforestal en Bosque 4 0 2 6
Il. Técnicas silvicolas Rl
aplicadasaluse  EESIMEINEE de Cosecha en 8,5 0 a 2 6
sostenible del territorioseSe [ eli\e}

6.- Mercados y Comercializacion 0 4 2 6
7.-Ordenacién de Ecosistemas
Forestales ° 4 2 6
Salida a terreno (**) 12 4 16
Total 16 56 36 a4 136

(*) El Diplomacdo considera una salida a terreno, durante la cual se visitaréin casos reales de aplicacién de materias tratadas en estas

asignaturas.

(**) En la salida a terreno, ademds del docente responsable, participan dos docentes adicionales.

ACADEMICAS Y ACADEMICOS UDEC

Nombre Titulo Profesional Grado (s) Filiacion académica

Area de Especializacién

Eficienciaen la
| . E cal Magist E R produccion maderera
Rosa Alzamora ”g?”‘efa oresta’, ag"" eren tconomia Economia de la silvicultura Facultad Cs.
Universidad Austral Agraria - .
Mallea . . Valoracion de bienes y Forestales
de Chile PhD in Forestry .
servicios en bosques
naturales.
. Licenciado en Dr. en Ciencias mencién .
Daniel . . . . . Entomologia
. Ciencias con Ecologiay Biologia . Facultad Cs.
Aguilera L. . . . Ecologia
ol mencion en Evolutiva, Universidad Evolucis Forestales
lvares Biologia de Chile, Chile. votucion
Dra. en Ciencias
Marcela Blo‘loga‘Amblental, B\ologlf:as, mencion Conservacién de la Facultad Cs.
Bustamante Universidad de Ecologia, Pontificia biodiversidad Forestales
Sanchez Chile Universidad catdlica de
Chile.

ACADEMICAS Y ACADEMICOS UDEC

Nombre Titulo Profesional Grado (s) a:ailde(r:l:?:a

Area de Especializacién

Ecologia forestal

Ingeniero Forestal, MBA, Universidad del Desarrollo, Silvicultura y restauracion de

Oscar Larrain Universidad Australde

Facultad Cs.

Larrain Chil Chile. ecosistemas forestales Forestales
e Productividad de bosques.
Ingeniero Forestal MSc. Forestales, Universidad de
Fernando g i Concepcién, Chile. Silvicultura de Plantaciones Facultad Cs.

Universidad Australde

Mufioz Sdez Chil Dr. Universidad de Cérdoba, Silvicultura de Bosque Nativo Forestales
re Espafa.
Ph.D. in Forestry. Minor: Suelos y Nutricion Forestal
Rafael Rubilar Ingeniero Forestal, Statistics Ecofisiologiay Productividad Facultad Cs.
Pons Universidad de Chile MSc. in Forestry. Minor: Soil Forestal. Sustentabilidad Forestales
Science Hidricay Nutricional Forestal
Dr. en Fitopatologia, Universidad Diagndstico de enfermedades
Eugenio Ingeniero Forestal, Federal de Vigosa, Brasil. en plantaciones y bosque Facultad Cs
Sanfuentes Universidad de MSc. en Fitopatologia nativo. Desarrollo de bio- ’

Forestales

Von Stowasser Concepcion. Universidad Federal de Vigosa,

Brasil

productos para control de
patdgenos. Control bioldgico
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SESION DEL 07.08.2025

ACADEMICAS Y ACADEMICOS INVITADOS

Filiacion
Nombre Titulo Profesional Grado (s) Area de Especializacion académica,

Institucion o
Empresa

Dr. en Recursos Naturales _. . .
., . Silviculturay manejo de bosques
Ingeniero Forestal e Sl Gestidn de sistemas productivos
Celso Navarro . . ’ Universidad de Cdrdoba, Universidad
- Universidad Austral de - forestales an
Carcamo Chil Espafia Percencién remota v sistermnas de Catolica de Temuco
fie. MSc. Universidad Austral \'nformpacién o rélyica
de Chile. .
Ingeniero Forestal, Corporacién
Rodrigo Parra Universidad Licenciado en Ciencias  Certificacion y Legislacion Nacional Forestal,
Aguayo Iberoamericana de Forestales Forestal CONAF
Cienciasy Tecnologia Sede Central.
Dr. en Cs. Forestales e
Ingenieria en Recursos Investigador INFOR
Alvaro . Naturales, Universidad de Especialista en Restauracion .
Ingeniero Forestal, . = .. Instituto Forestal de
Sotomayor X . X Cordoba, Espafia Agroforestal a Escala de paisaje ¥ .
. Universidad de Chile . ) 3 Chile, Sede Biobio
Garreton MSc in Forestry de la con fines Productivos y
Texas A&M University, Ambientales.
EEUU

Comunidad que

ACADEMICAS Y ACADEMICOS INVITADOS

Filiacion
académica,
Institucion o

Empresa

Nombre Titulo Profesional Grado (s) Areade Especializacion

Dr. en Manejo de
Ecosistemas Forestales,

Pablo Donoso Ing.emerto Forestal, Universidad de Nueva York, S\lwcul’tura de bosque nativo Universidad Austral
Hiriart Universidad Austral  EE. UU. Ecologia forestal de Chile
de Chile. MSc. en Ecosistemas Politica forestal y desarrollo local

Forestales, Universidad de
Nueva York, EE. UU.

Cosecha de bosque nativo
Ingeniero Forestal, Profesional de productos de papely Consultor Forestal,

Mario Baeza Licenciado en Ciencias

Universidad Austral forestales exgerente Forestal
Saavedra Forestales
de Chile Silvicultory asesor en productos Neltume Carranco
forestales.
. Negociacion y planificacion .
| F tal, . . . OIKOS Spa. A
Jan Koster ng.emeto oresta MBA, Universidad de empresarial ”pa sesoria
Universidad Austral i L . en gestion de
Gamper i Queensland, Australia Gestion de tierras forestales .
de Chile. T . Bosque Nativo
Silvicultura y operaciones forestales
Gerardo Magister en Gestion y
. Ingeniero Forestal, Politicas Publicas, Depto. Productos forestales no madereros Instituto Forestal de
Valdebenito . . L . )
Rebolledo Universidad de Talca Ingenieria Industrial, (PFNM) Chile, Sede Central

Universidad de Chile

Evaluaciéon Econémica D.F N° 27/2025, de acuerdo a lo solicitado en Nota FP y CV
2025 - 031, respecto de la creacién del Diplomado en Silvicultura y Manejo de Bosque
Nativo, dependiente de la Facultad de Ciencias Forestales, desde el punto de vista del
analisis financiero, informa lo siguiente:

Segun los antecedentes tenidos a la vista, el programa genera beneficios que logran cubrir
los costos de este.

INFORMES La estructura de costos del programa se encuentra compuesta en un 39.6% por costos fijos,
mientras que un 60.4% corresponden a costos variables. En particular, el gasto en personal
representa un 30.4% del costo total del programa.

El punto de equilibrio, indicador que relaciona los costos del programa con el pago del
arancel, indica que el programa requiere un total de 22 estudiantes sin beca para cubrir su
estructura de costos. Es importante sefialar que, el programa cuenta con financiamiento
externo para 25 estudiantes con arancel diferenciado, cifra que permitiria cubrir los costos
del programa.

Tras el analisis realizado, seria recomendable llevar a cabo la creacién del programa,
velando por el cumplimiento de la expectativa de matricula y estructura de costos
propuesta.

Resumen informes de la

Direccién de Finanzas y
Asesoria Juridica

Finalmente, y como medida de control a realizar a partir del presente periodo, se solicita
informar a esta Direccion, el nimero de estudiantes matriculados efectivamente en el
presente programa para el periodo evaluado.

Comunidad que
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ACTA APROBADA EN
SESION DEL 07.08.2025

Informe Juridico A.J. N° 389/2025, indica que mediante Nota FP y CV 2025 — 030 se pasa
a informar los antecedentes relativos a la creaciéon de Programa de Diplomado en
INFORMES Silvicultura y Manejo de Bosque Nativo, adscrito a la Facultad de Ciencias Forestales cuyo
inicio de actividades se contempla para el primer semestre de este afio, y que en su
resvision se ajusta a lo dispuesto en el Reglamento de Diplomado vigente.

Resumen informes de la Conforme al Art. 26 del Reglamento de los Programas de Diplomados (Decretos U. de C.
Direccion de Finanzas y N°2011-103, N° 2013 — 024 y N° 2019 — 163) y a los informes de Direccién de Finanzas y

Asesoria Juridica de Servicio Juridico, la Sefiora Vicerrectora aprueba la creacién del programa de
Diplomado en Silvicultura y Manejo de Bosque Nativo.

Comunidad que

Ofrecida la palabra, interviene el Decano de la Facultad de Ciencias Forestales, quien

agradece la presentacion, como también al equipo de trabajo que constituyé un
aprendizaje para los integrantes de su Facultad, donde no se tenia experiencia en este
tipo de Programas y particularmente con un Diplomado y es, uno de los puntos mas
relevantes que debia resaltar como Plan Estratégico. Destaca que este Diplomado
fue en conjunto con el Instituto Forestal, otra entidad de investigacion en Chile, y con
el apoyo del Gobierno Regional que permitié financiar, una cantidad de estudiantes
importantes. Realza las entregas de becas gratuitas a alumni de la Universidad, como
el mecanismo de acercar a sus egresados a la Universidad y poder tener un vinculo
mucho mayor. Sefiala que este Diplomado es muy importante para su Facultad, ya
que, si se piensa que la actividad forestal en Chile es muy grande, pero la formacién,
especialmente todo lo que tiene que ver con la formacion continua practicamente no
existe y menos aun en aspectos que tiene que ver con la produccion forestal. Asi, en
Chile hay 16 millones de hectareas de bosque nativo, 16 millones de hectareas de
superficie muy importante, muchas de ellas protegidas, en parque nacional la reserva;
pero hay un potencial tremendo para actividades forestales productivas en bosque
nativo renovable, bosque de rapido crecimiento que tiene un tremendo potencial para
trabajar la silvicultura y en la genética. Hace ver que en la Region de Nuble y con la
Region de Biobio son aproximadamente 600 mil, 700 mil hectareas de bosque nativo
con potencial productivo y lo importante de esto que tiene que ver con que la mayoria
de estos bosques son dos tercios, son pequeios y de medianos propietarios
forestales. Constituye un tremendo impulso que se quiere dar e incorporar con mayor
fuerza el bosque nativo en la produccion, obviamente con todo lo que significa
respetando todas las normativas ambientales, preservando o manteniendo aspectos
de biodiversidad con una estrategia diferente, pero el manejo es muy importante y
avanzar en ese sentido. Resalta, que en este Diplomado estan entre los mejores
profesores que se tiene en Silvicultura en el Pais y por lo tanto, se espera que sea un
Diplomado muy exitoso.

No suscitdndose mas intervenciones, se adopto el siguiente acuerdo.
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W

d,
e

Universidad de Concepcion
Acuerdo N°30-2025:
El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordé: conforme
a los antecedentes expuestos, lo previsto en su acuerdo adoptado en sesion de
13 de abril de 2023 y lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento de los
Programas de Diplomado, dejar constancia, que se ha cumplido en este acto,
con el tramite de dar cuenta de la creacién del programa de Diplomado en
Silvicultura y Manejo de Bosque Nativo, sancionada por la Sra. Vicerrectora;
cuyos antecedentes del mismo, obran respectivamente con el numero 3 de los
documentos tenidos a la vista que se archivan al final del acta.

b) DIPLOMADO EN ESTRATEGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.

Sra. Coordinadora continua con su presentacién del segundo programa de Diplomado,
apoyada de las siguientes diapositivas.

Programa de
Formacién Permanente
Universidad de Concepcion

CREACION PROGRAMA DIPLOMADO EN
ESTRATEGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO

PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Expone: Ruth Pérez Villegas
Coordinadora General Formacién Permanente

Comunidad que avanza

Organismos Oferentes

« Escuela de Educacion, Campus Los Angeles. Universidad
de Concepcidn.

Objetivo General

« Fomentar el desarrollo de competencias profesionales
orientadas al trabajo colaborativo en una comunidad
educativa, en la cual los y las profesoras trabajen en
equipo, compartan buenas practicas y colaboren de
manera efectiva para mejorar la calidad de la
ensenanza en diversos escenarios pedagogicos .

PRESENTACION

Comunidad que
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Universidad de Concepcion

Objetivos Especificos

g Profundizar en marcos de referencia explicitos que sustenten el trabajo colaborativo
docente en las practicas pedagogicas con foco en el mejoramiento del aprendizaje en
diversos escenarios.

Fortalecer habilidades y competencias docentes en el dmbito del trabajo colaborativo,
9 proporciondndoles estrategias y herramientas para promover |a reflexion pedagégica,
compartir buenas précticas y colaborar de manera efectiva.

Entregar herramientas de disefio y aplicacion de proyectos colaborativos en el aula,
E que involucren a los y las docentes en la planificacion, ejecucion y evaluacion de
actividades pedagoégicas.

Fomentar la aplicacién de evaluaciones que permitan medir el impacto del trabajo
V colaborativo en el aprendizaje de los y las estudiantes, utilizando diferentes herramientas
de evaluacion y retroalimentacién.

El diplomado esta dirigido a profesionales del area de educacién
que desempefien funciones docentes en Primer o Segundo Ciclo
de Ensefianza Basica.

Requisitos de
Admisién

Curriculum Vitae

Certificado de Titulo

Certificado de estudios de post-grado u
otra especializacion a fin.

Carta de intencién.

PERFIL PROFESIONAL

Dominar marcos de referencia que sustentan el trabajo colaborativo docente y las practicas
pedagogicas centradas en el aprendizaje escolar.

Adaptar sus enfoques y estrategias educativas mediante actividades colaborativas entre
pares, segln las necesidades, intereses y caracteristicas del contexto del estudiantado y
establecimientos educativos, con el fin de optimizar su aprendizaje.

Establecer y participar en practicas colaborativas interdisciplinarias, fomentando el trabagjo
en equipo entre colegas y otros actores educativos para enriquecer el desarrollo profesional y
promover un ambiente de aprendizaje efectivo.

Generar didlogos reflexivos centrados en aspectos pedagégicos, analizando las practicas
docentes, para mejorar y ajustar las estrategias educativas.

Basar las decisiones y acciones pedagégicas en la metodologia investigacion situada,
garantizando una toma de decisiones informada y respaldada por datos confiables.

Evaluar la efectividad de las acciones de trabajo colaborativo implementadas en el logro de
los aprendizajes de las y los estudiantes.

Comunidad que
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DURACION
HRS. TOTAL
PLAN DE SSIONEIURES 2 PRESENCIALES  HORAS

SEMANAS
ESTUDIOS 1.- Tendencias actuales para la

ensenanza y aprendizdje, perspectiva
del aprendizaje colaborativo en 4 24 24
psicologia de la educacion.

2. Estrategias para el fortalecimiento del
trabajo colaborativo en los procesos de

Programa en modalidad

presencial, con un total planificacién, evaluacion y 4 24 24
de 180 horas. retroalimentacién.
- 3.- Andlisis de incidentes criticos para la
LQS, octlwdade§ _ promocion de una sana convivencia 4 24 24
presenciales se realizar@n en el aula.
viernes en horario
vespertino y sédbado 4 - Introduccién al Estudio de Clases:
manana. Acciones de docentes de colaboracion
para fortalecimiento del pensamiento 5 30 30

de los estudiantes

5.~ Actuaciones educativas de éxito:

diglogo, reflexion y colaboracién. 5 30 30
6.- Investigacion accién 4 24 24
7.- Seminario. 4 24 24
TOTAL 31 180 180
.
ACADEMICAS Y ACADEMICOS UDEC
Nombre TituloProfesional  Grado(s) pcadh 0 [HEEEETTmEs,
Especializacion Institucion
Profesora de Evaluacion Escuela de Educacion,
Johana Espinoza Educacion Magister Educativa Departamento de didéctica,
General Basica curriculum y evaluacion.
Escuela de Educacion,
Sergio Morales Profesor Qie Doctorado DIdGCUCGyde la Departamento de dedct|cc,
Matemética matematica curriculum y evaluacién.
Escuela de Educacioén,
Psicologia Departamento teorig, politica
Rubén Abello Psicologo Doctorado od cc:tg a y fundamentos de la
ucativ Educacion.
Escuela de Educacioén,
Departamento teorig, politica
Marcela Nunez Eg:ﬁﬁggru = Doctorado Educacion y fundamentos de la
Educacion.
Escuela de Educacioén,
. o Departamento teorig, politica
gsrr;'fn Claudia Sociéloga Doctorado g%?%%is y fundamentos de la
u ! Educacion.
LR NS Educadora VR Discapacidad Escuela de Educacién,
9 Diferencial 9 intelectual Campus Los Angeles.

ACADEMICAS Y ACADEMICOS EXTERNOS

Filiaciéon académica,

Titulo Areade I
Nombre Profesional Grado (s) Especializaclén Institucién o Empresa
a la cual pertenece
TeiesaE Gl Jefa Técnico-
Monica Mella . Doctorado Educacioén Pedagogica
Educacién ; L .
Escobar Direccion Provincial

General Basica &5 Angeles

Comunidad que
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Concepcion

Universidad

Evaluacién Econémica D.F N° 23/2025, de acuerdo a lo solicitado en Nota FP y CV
2024 — 140, respecto de la creacion del Diplomado en Estrategias de Trabajo Colaborativo
para el Desarrollo Profesional Docente, dependiente de la Escuela de Educacion,
Departamento de Didactica, Curriculum y Evaluacién, desde el punto de vista del analisis
financiero, informa lo siguiente:

IN FOR MES Se han realizado modificaciones al perfil econémico del programa, ajustandolo a los nuevos
parametros de Formacién Permanente.
Resumen informe de la Segln los antecedentes tenidos a la vista, el programa presenta excedentes para el periodo
Direccion de Finanzas analizado

El punto de equilibrio, indicador que relaciona los costos del programa con el pago del
arancel, indica que el programa requiere 17 estudiantes sin beca para cubrir su estructura
de costos, cifra que se encontraria cubierta por la matricula inicial estimada.

Los costos fijos del programa alcanzan un 46.9% del total de costos. A partir de esto, se
recomienda mantener los costos estipulados en el perfil del programa y velar por el
cumplimiento de la expectativa de matricula formulada.

En consideracién de lo expuesto, seria recomendable llevar a cabo la creacién del
programa.

Finalmente, y como medida de control a realizar a partir del presente periodo, se solicita
informar a esta Direccion, el nimero de estudiantes matriculados efectivamente en el
presente programa para el periodo evaluado (2025).

Comunidad que

INFORMES

Informe Juridico A.J. N° 126/2025, indica que mediante Nota FP y CV 2024 — 143, informa
sobre antecedentes relativos al proyecto de creacién de Diplomado en Estrategias de
Trabajo Colaborativo para el Desarrollo Profesional Docente, dependiente de la Escuela de
Educacién, Departamento de Didactica, Curriculum y Evaluaciéon del Campus Los Angeles,
con inicio de actividades el primer semestre de este afo, y que en su revision, estos se
ajustan en general a las normas que regulan este tipo de programas, sancionado por
Decreto U. de C. N° 2011-103 de 14.09.2011, siendo su ultima modificaciéon la
experimentada a través del Decreto U. de C. N° 2019-163 de 02.12.2019.

Resumen informe de Asesoria
Juridica

Conforme al Art. 26 del Reglamento de los Programas de Diplomados (Decretos U. de C.
N°2011-103, N° 2013 — 024 y N° 2019 — 163) y a los informes de Direccién de Finanzas y
de Servicio Juridico, la Sefiora Vicerrectora aprueba la creacién del programa de
Diplomado en Estrategias de Trabajo Colaborativo para el Desarrollo Profesional Docente.

Comunidad que

Concluida la presentacién y ofrecida la palabra interviene el Director de la Escuela de
Educacion del Campus Los Angeles, sefialando, que este es un Programa que se esta
preparando hace ya un tiempo en la Escuela de Educacion, y responde a un llamado
del Ministerio de Educacién y a una vinculacion muy puntual con la Direccion Provincial
de la Provincia del Biobio. Acota que, en ese sentido, es uno de los motivos por los
cuales es presencial y también porque responde a un llamado de ellos también y a una
necesidad donde se establece como mas recomendable este canal, esta via; y por otro
lado incorpora a actores del sistema educacional de la Provincia del Biobio, que
también, eso da un desafio interesante para el Programa. Indica, que se generaron
algunas discusiones para ver como se iba a conformar esta idea; de hecho, hay
actividades que todavia estan en desarrollo con respecto a lo mismo porque esto, la
préxima semana se va a desarrollar una jornada de reflexion, donde se va a invitar
tanto a profesores de la Universidad como también de la Provincia del Biobio para ir
discutiendo acerca de tematicas que se relacionan con el trabajo colaborativo.

Sobre el trabajo colaborativo destaca dos o tres ideas, por ejemplo, una tiene que ver
con realizar actividades por un lado practicas y por otro lado reflexivas que permitan
entender, desde la investigacion que se ha desarrollado, como se construyen las
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identidades en los estudiantes; las identidades del aprendiz y que destaca como
elemento innovador que pudiese ser interesante. También se tiene experiencia en el
desarrollo del estudio de clases; entonces en ese sentido, la idea es poder generar
momentos en los cuales los profesores que estén en el Diplomado realicen una
planificacion de algun contenido puntual y después lo puedan practicary someter a
una exposicion publica donde otro grupo de pares hacen un seguimiento a esta
actividad, que es un poco la parte interesante a esta metodologia que se va a proponer.
En ese sentido, hay algunas actividades que se han realizado durante afios anteriores
a nivel comunal que han tenido bastante éxito y que han sido apoyadas fuertemente
por la Direccién del Campus, especialmente.

Universidad

Y por ultimo resalta, que se culmina con una actividad de investigacion-accion, donde
también se tiene una académica bastante destacada en el area y que permitiria
entonces a los profesores llevar el trabajo colaborativo y conectarlo con una
metodologia que esta vinculada con el aprendizaje y con la docencia también.

No suscitandose mas intervenciones, se adoptd el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°31-2025:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordé: conforme
a los antecedentes expuestos, lo previsto en su acuerdo adoptado en sesion de
13 de abril de 2023 y lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento de los
Programas de Diplomado, dejar constancia, que se ha cumplido en este acto,
con el tramite de dar cuenta de la creacién del programa de Diplomado en
Estrategias de Trabajo Colaborativo para el Desarrollo Profesional Docente,
sancionada por la Sra. Vicerrectora; cuyos antecedentes del mismo, obran
respectivamente con el numero 4 de los documentos tenidos a la vista que se
archivan al final del acta.

c) DIPLOMADO EN EXTENSIONISMO FORESTAL Y DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE.

Sra. Coordinadora prosigue con su presentacioén del tercer programa de Diplomado,
asistida de las siguientes diapositivas.

Programa de
Formacién Permanente
Universidad de Concepcion

CREACION PROGRAMA DIPLOMADO EN
EXTENSIONISMO FORESTALY DESARROLLO
RURAL SUSTENTABLE

Expone: Ruth Pérez Villegas
Coordinadora General Formacién Permanente
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Concepcion

Organismos Oferentes

» Facultad de Ciencias Forestales de la Universidad de Concepcion.

-
PRESENTACION

- Fortalecer y potenciar habilidades y competencias de
profesionales, técnicas y técnicos de los equipos de apoyo a la
Agricultura Familiar Campesina de la Regién del Biobio, para
superar brechas y asegurar la adopcién tecnolégica en el
establecimiento de sistemads integrados silvoagropecuarios para la
recuperaciéon y restauracion productiva y ecoldégica en los
territorios, de la pequefia propiedad rural o campesing, a fin de
aportar a los objetivos macro de productividad forestal sostenible,
de alto estandar para bosques y plantaciones, con énfasis en la
creacion de masas boscosas adaptadas al contexto de crisis
climéatica.

Comunidad que

Programa de
Formacion Permanente
Universidad de Concepcion

Entregar fundamentos conceptuales y metodoldgicos sobre el
extensionismo forestal rural/extensién rural para una apropiada y
eficiente transferencia técnica.

Objetivos Capacitar en el establecimiento y manejo de sistemas forestales y
o agroforestales para pequenas y medianas propiedades.
Especificos

Proveer experiencias prdcticas de establecimiento de sistemas
integrados silvoagropecuarios para la recuperacion y restauracion
productiva y ecolégica en los territorios.

Titulo técnico - profesional, titulo profesional o grado
de Licenciatura en el ambito agricola, pecuario o
forestal.

Requisitos de
Admisién

Presentar Curriculo Vitae.

Presentar carta de compromiso
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PERFIL PROFESIONAL

a) Implementar estrategias de comunicacién efectiva para adaptar mensajes a diversos
contextos, como alertas climaticas, oportunidades de financiamiento y hormativas legales
para el sector silvoagropecuario y necesidades comunitarias.

b) Gestionar programas de capacitacién que promuevan la adopcién de nuevas
tecnologias forestales y agroforestales sostenibles en comunidades rurales, facilitando la
participacion comunitaria con perspectiva de género.

c) Crear proyectos orientados al extensionismo rural forestal, considerando las necesidades
del drea silvicola y productiva, los contextos locales, el impacto ambiental, la inclusion de
saberes locales y la disponibilidad de recursos.

d) Comunicar las normativas legales vigentes en el sector forestal y agroforestal a
propietarios y propietarias de bosques, para la promocion de un manejo y cosecha sostenible
conforme a la regulacion ambiental-forestal.

Comunidad que

ASIGNATURAS EN PRESENCIA | ASINCRO
PLAN DE SEMANAS LES NICAS [t
ESTU Dlos 1. Extensionismo rural 2 16 4 20

2. Liderazgo, género y

cultura

3.Comunicacion y

aprendizaje en

situaciones de alerta 2 18 2 20
Programa en climatica en

modalidad e—leurningl comunidades rurales

157 horas, de las cuales 2ol miuElen G gakes
extensionismo forestal

143 horas son 5. Cambio climdtico y

presenciales y 14 horas sector forestal 2 16 2 18
asincrénicas. 6. Sistemas

silvoagropecuarios

7.Establecimiento de

plantaciones forestales 2 16 2 18

8. Manejo de
plantaciones
9. Propuesta de
transferencia
tecnolégica rural-
forestal

TOTAL 17 143 14 157

2 15 0 15

.
ACADEMICAS Y ACADEMICOS UDEC
T Filiacién académica,
do (s) ”
specializacion
Licenciada en  Economiay manejo Departamento de Manejo de
Ciencias forestal Bosques y Medio Ambiente,
Forestales Facultad de Ciencias
PhD in Forestry Forestales.
Cristian Higuera [[leNZIES Gl Licenciadoen  Biometria y manejo de Modelo Nacional de
Ciencias plantaciones Simulacién, Facultad de
Forestales Ciencias Forestales.
Juan Pedro Ing. Forestal Dr. en Ciencias  Boténica/Manejo de Departamento de Manejo de
Elissetche biolégicas bosques Bosques y Medio Ambiente,
Martinez Facultad de Ciencias
Forestales.
Julio Becker Ing. Forestal Magister Inventarios, Departamento de Manejo de
Guaiquil Profesionalen  planificacién y costeo  Bosques y Medio Ambiente,
Ingenieria Facultad de Ciencias
Forestales.
EUTETERTTLETE] Ing. Forestal Doctor en Ciencias de la Departamento de Manejo de
Ecologia biodiversidad e Bosques y Medio Ambiente,
Forestal invasiones biolégicas  Facultad de Ciencias
Forestales.
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ACADEMICAS Y ACADEMICOS UDEC

lo A
-

iacion académica,

Institucion

Departamento de Silvicultura,
Facultad de Ciencias

Departamento de Manejo de
Bosques y Medio Ambiente,
Facultad de Ciencias

[ Ing. Forestal Doctor en Sanidad forestal
Sanfuentes Von Patologia
Stowasser Forestal Forestales.
Rolando Ing. Forestal Doctor en Manejo integrado de
Rodriguez Leiva Ciencias
Forestales
Forestales.
Eduardo Torres [IeMZeI=1 6] Licenciadoen Cosecha y transporte

Departamento de Manejo de
Bosques y Medio Ambiente,
Facultad de Ciencias

Sénchez Ciencias

Forestales

Forestales.

[TEET-TEY Socidloga Doctora en Liderazgo, equidad de
Henriquez Antropologia género

Social y

Cultural

Doctor en Desarrollo Curricular y

Educacion oDs

Rodrigo Cea Profesor de
coérdova Educacion
General Basica

Universidad de Concepcion.

Comunidad que

Facultad de Ciencias Sociales,

Facultad de Educacion,
Universidad de Concepcion.

ACADEMICAS Y ACADEMICOS EXTERNOS

tulo
m

Ing. Forestal

Claudia

SanguesaPool Ing. Forestal

Sergio Mendoza
Olavarria

René Mufioz

Ing. Forestal

Doctor en Ciencias
Forestales e Ing. en
Recursos Naturales

Doctora en Ing. Agricola

Magister en Gestién y
Direccion de Empresas
(MBA)

Licenciado en Ciencias
Juridicas y Sociales

Areade
Especi
Sistemas de

produccion
agroforestal

zacion

Hidrologia y Manejo de
Bosques

Manejo del fuego

Legislacion Ambiental
y Forestal

Comunidad que

Filiacion académica,

Institucién o Empresa ala

cual pertenece

Instituto Forestal, Sede
Biobio.

Universidad de Talca.

Funcionario Retirado de
Corporacién Nacional
Forestal.

Corporacién Nacional
Forestal.

ACADEMICAS Y ACADEMICOS EXTERNOS

m

Matias Pincheira

Pérez Ing. Forestal

Ricardo Mufioz

Cisternas g LTS

Mauricio Aguilera Ing. Forestal

Fern@indez

Edison Garcia Rivas JlgleNZeICCte]

run:el LEams Ing. Forestal

Magister en Ciencias

Forestales

Suelos
/Productividad

Doctor en Economia

Agraria

Licenciado en

Ciencias Forestales

Licenciado en

Ciencias Forestales

Doctor en Ciencias

Forestales

Desarrollo Rural

Extensionismo
Forestal-Rural

Extensionismo
Forestal-Rural

Produccién y
reproduccién de
plantas

Comunidad que

iacion académica,

Instituciéon oEmpresa ala
cual pertenece

Empresas CMPC.

Universidad de Santiago
de Chile.

Instituto Forestal, Sede
Biobio.

Instituto Forestal, Sede
Biobio.

Instituto Forestal, Sede
Biobio.
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Concepcion

Universidad

Evaluacién Econémica D.F N° 24/2025, de acuerdo a lo solicitado en Nota FP y CV
2025 - 032, respecto de la creacion del Diplomado en Extensionismo Forestal y Desarrollo
Rural Sustentable, dependiente de la Facultad de Ciencias Forestales, desde el punto de
vista del analisis financiero, informa lo siguiente:

Segun los antecedentes tenidos a la vista, el programa genera beneficios que logran cubrir

lNFORME s los costos de este.

La estructura de costos del programa se encuentra compuesta en un 36.3% por costos fijos,
mientras que un 63.7% corresponden a costos variables. En particular, el gasto en personal
representa un 31.8% del costo total del programa.

El programa alcanza un punto de equilibrio de 25 estudiantes sin beca, cifra que se
encontraria cubierta por la matricula inicial estimada. Es importante sefalar que, el
programa cuenta con financiamiento externo para 25 estudiantes, por tanto, cumpliria con
el nimero de estudiantes requerido para su funcionamiento.

Tras el andlisis realizado, seria recomendable llevar a cabo la creaciéon del programa,
velando por el cumplimiento de la expectativa de matricula y estructura de costos
propuesta.

Finalmente, y como medida de control a realizar a partir del presente periodo, se solicita
informar a esta Direccién, el nimero de estudiantes matriculados efectivamente en el
presente programa para el periodo evaluado (2025).

Resumen informe de la
Direccion de Finanzas

Comunidad que

Informe Juridico A.J. N° 571/2025, indica que mediante Nota FP y CV 2025 — 033, informa
sobre antecedentes relativos al proyecto de creaciéon de Diplomado en Extensionismo
INFORMES Forestal y Desarrollo Rural Sustentable, dependiente de la Facultad de Ciencias Forestales,
con inicio de actividades el primer semestre de este afio, y que en su revision, estos se
ajustan en general a las normas que regulan este tipo de programas, sancionado por
Decreto U. de C. N° 2011-103 de 14.09.2011, siendo su ultima modificacion la
experimentada a través del Decreto U. de C. N° 2019-163 de 02.12.2019.

Resumen informe de Asesoria
Juridica

Conforme al Art. 26 del Reglamento de los Programas de Diplomados (Decretos U. de C.
N°2011-103, N° 2013 — 024 y N° 2019 — 163) y a los informes de Direccién de Finanzas y
de Servicio Juridico, la Sefiora Vicerrectora aprueba la creacién del programa de
Diplomado en Extensionismo Forestal y Desarrollo Rural Sustentable.

Comunidad que

Terminada la exposicion y ofrecida la palabra, interviene el Decano de la Facultad de
Ciencias Forestales, quien reitera los agradecimientos formulados anteriormente
sefalando, que este es un Programa muy especial para su Facultad, muy significativo,
al disponer los integrantes de aquella una amplia tradicion en extensionismo.
Recuerda, que la mayoria de los contactos era con grandes empresas, empresas
forestales, a diferencia del mundo agricola que trabajo siempre con pequefos
productores y esto ha ido cambiando; hay un sector importante donde ha seguido
habiendo estimulo econdmico de la pequefia y mediana propiedad forestal en la cual
hay algunos consultores, pero con cero experiencias en extensionismo. Resalta, que
hay Universidades, americanas, que tienen unidades en extension, de extension
forestal, y aqui cero. Entonces connota, que esto es una mezcla entre aprender a
hacer extension, que tiene todos unos médulos de aprender a entregar; transferir este
conocimiento, y también reforzar los conocimientos, actualizar los conocimientos
técnicos en el area forestal, y que tiene que ver con el manejo de estos predios de una
forma, en la parte forestal que ha ido quedando atras. Destaca que esta dirigido a todo
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Y

Universidad de Concepcion
lo que son los Prodesal, Municipalidades, gente que trabaja directamente con el
pequefio y mediano propietario forestal, constituyendo una nueva experiencia, donde
se va a aprender bastante; tendra una proyeccion relevante y va a ser un aporte
significativo al sector forestal y a los pequefios y medianos propietarios forestales.

No suscitandose mas intervenciones, se adopto el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°32-2025:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordé6: conforme
a los antecedentes expuestos, lo previsto en su acuerdo adoptado en sesion de
13 de abril de 2023 y lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento de los
Programas de Diplomado, dejar constancia, que se ha cumplido en este acto,
con el tramite de dar cuenta de la creacién del programa de Diplomado en
Extensionismo Forestal y Desarrollo Rural Sustentable, sancionada por la Sra.
Vicerrectora; cuyos antecedentes del mismo, obran respectivamente con el
numero 4 de los documentos tenidos a la vista que se archivan al final del acta.

d) DIPLOMADO EN DIDACTICA PARA LA ENSENANZA DEL INGLES COMO
LENGUA EXTRANJERA PARA VERY YOUNG LEARNERS.

Sra. Coordinadora prosigue con su exposicion del cuarto y ultimo programa de
Diplomado en Didactica para la Ensefanza del Inglés como Lengua Extranjera para
Very Young Learners, asistida de las siguientes diapositivas.

Programa de
Formacién Permanente
Universidad de Concepcion

CREACION PROGRAMA DIPLOMADO EN
DIDACTICA PARA LA ENSENANZA DEL INGLES

@)

COMO LENGUA EXTRANJERA PARA VERY YOUNG LEARNERS ___

Expone: Ruth Pérez Villegas
Coordinadora General Formaciéon Permanente

Comunidad que
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Programa de
Formacién Permanente
Universidad de Concepcion

Objetivos
Especificos

Requisitos de
Admision

Este programa estd orientado
a personas con grado de

Licenciatura en Educacion,
Educacion Parvularia,
Educaciéon General Basica o
Educacién Media o
Profesionales de otras dreas
con experiencia demostrable
en la ensefianza del Inglés.

ACTA APROBADA EN
SESION DEL 07.08.2025

Organismos Oferentes

« Departamento de Teoria, Politica y Fundamentos de la Educacion de
la Escuela de Educacion. Campus Los Angeles.

Objetivo General

= Desarrollar competencias metodoldgicas, diddacticas y lingulisticas
necesdrias para la ensefianza efectiva del idioma extranjero inglés
en educadores y educadoras que desempenan su labor en niveles
de ensefianza para Very Young Learners.

Comunidad que

- “

Desarrollar las cuatro habilidades lingdisticas del Inglés a nivel pre intermedio (A2+).

e a

Desarrollar de manera integral las destrezas gramaticales necesarias para una
comunicacion efectiva del idioma extranjero Inglés.

- a

Propiciar la adquisiciéon de conocimientos y el desarrollo de habilidades fonéticas y
fonolégicas del idioma inglés.

' N
Procurar la adguisicién de un sélido conocimiento de metodologias y enfoques
didécticos especificos para la ensenanza efectiva del idioma inglés como lengua
extranjera en el contexto de la educacién de Very Young Learners.

Propiciar la aplicaciéon de metodologias y enfoques diddcticos especificos para la
ensenanza efectiva del idioma inglés como lengua extranjera en las aulas.

Certificado de licenciatura o titulo
profesional.

Curriculum Vitae actualizado.

Mediante un Test debe demostrar manejo del
idioma Inglés a nivel Al

Comunidad que
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PERFIL PROFESIONAL

Integrar la pedagogia de la educacién parvularia y de primer ciclo con el idioma inglés a través de la
colaboracion eficaz con otros y otras educadoras y profesionales en el entorno escolar, promoviendo un
ambiente de apoyo mutuo y cooperacién.

utilizar e implementar metodologias y enfoques pedagégicos de manera efectiva en el aula, creando un
ambiente propicio para el aprendizaje activo y significativo para la ensefianza del Inglés como lengua
extranjera en preescolares y de primer ciclo.

Adaptar estrategias de ensefianza y metodologias a las necesidades individuales de los y las estudiantes y a
las cambiantes dindmicas del aula, incorporando actividades lidicas y tecnolégicas que estimulen la
curiosidad, la participacion del estudiantado y la exposicion al Inglés en contextos auténticos.

Proporcionar una ensefianza efectiva del inglés como idioma extranjero a estudiantes preescolares y de
primer ciclo, demostrando un dominio pre- intermedio de las cuatro habilidades linguisticas del Inglés, asi
como un conocimiento practico de la gramética y la fonética inglesa.

Actuar como agente de cambio en su entorno, contribuyendo a la mejora sustancial de la calidad de la
educacién mediante la promocién del desarrollo integral de las habilidades lingdisticas inglesas en
estudiantes en etapa preescolar y primer ciclo basico.

Comunidad que

PLAN DE ESTUDIOS

El diplomado se ofrece en modalidad e-learning con una extension de 18 semanas: 153 horas
sincronicas y 51 horas asincrénicas.

DURACION HRS.
MODULOS ASIGNATURAS EN SINChOuicas ASINCRONICA  TOTAL
SEMANAS S
1-Idioma Inglés Pre-intermedio 27 9 36

Modulo 1 2-Introduccién a la fonética 9 27 9 36

3-Gramdtica del Idioma Inglés 27 g 36
4-Aprendizaje y Didéctica del Idioma

Inglés en nivel preescolar con enfoque 36 12 48
en diversidad

Modulo 2 5-Aprendizaje y Didéctica del Idioma 9
Inglés
en primer ciclo con enfoque en =5 2 48
diversidad
TOTAL 18 153 51 204

ACADEMICAS Y ACADEMICOS UDEC

Nombre Titulo Profesional Grado (s) BICEED Riliccionigeademicer
Especializacién Institucion.
Cisternas Profesor de Ensefianza Magister en PP < Escuela de
LeoneRicardo media en Inglés Linglistica Aplicada bidactica del Inglés Educacion.
Castillo Torres Profesor Educaciéon en  Magister en Escuela de
Nicoll Inglés Educacién Superior longueligess Educacién.
Diaz Vargas Profesor Educacion Magister en i Escuela de
. - . O . Gramatica .
Caterin Media en Inglés Linguistica Aplicada Educacion.
Profesor Profesor de .
a . A Magister en
Fernandez Educacion Media en A S q q Escuelade
Alexis Inglés y Traduccion de tgr?“fc“ﬁf ysenc'én il Educacion.
Inglés-Espariol 9 9
Magister en
QuirozUribe  Profesor Educ'ocuén Educacion Mencion  iactieqg del Inglés Escuela de
Ester Media en Inglés Pedagogia Educacién.
Universitaria UCSC
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Concepcion

Universidad

Evaluacién Econémica D.F N° 38/2025, de acuerdo a lo solicitado en Nota FP y CV
2024 - 142, respecto de la creaciéon del Diplomado en Didéactica para la Ensefianza del
INFORM ES Inglés como Lengua Extranjera para Very Young Learners, dependiente de la Escuela de

Educacién, Campus Los Angeles, desde el punto de vista del andlisis financiero, informa lo
siguiente:

Resumen informe de la
Direccién de Finanzas

Segun los antecedentes tenidos a la vista, el programa presenta resultados positivos para
el periodo de evaluacion.

La estructura de costos del programa se encuentra compuesta en un 46.8% por costos fijos,
mientras que en un 53.2% corresponden a costos variables. En particular, el gasto en
personal representa un 45.2% del costo total del programa.

El punto de equilibrio, indicador que relaciona los costos del programa con el pago del
arancel, indica que el programa requiere un total de 21 estudiantes sin beca, cifra que se
encontraria cubierta por la matricula inicial estimada.

Tras el andlisis realizado, seria recomendable llevar a cabo la creacién del programa,
velando por el cumplimiento de la expectativa de matricula y estructura de costos
propuesta.

Finalmente, y como medida de control a realizar a partir del presente periodo, se solicita
informar a esta Direccién, el nimero de estudiantes matriculados efectivamente en el
presente programa para el periodo evaluado (2025).

Comunidad que

Informe Juridico A.J. N° 167/2025, informa en segunda oportunidad sobre proyecto de
creacion del Diplomado en Didactica para la Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera

INFORMES para Very Young Learners, dependiente de la Escuela de Educacién del Campus Los
Angeles, mediante Nota FP y CV 2025-004 de 20 de enero de 2025, se adjuntan nuevos

Resumen informe Asesoria antecedentes para informe sobre creacion del Diplomado indicado en el OBJ., a fin de
Juridica subsanar los alcances formulados en A.J. N° 127/2025, y que en su revision estos se

encuentran conformes.

Conforme al Art. 26 del Reglamento de los Programas de Diplomados (Decretos U. de C.
N®2011-103, N° 2013 — 024 y N° 2019 — 163) y a los informes de Direccién de Finanzas y
de Servicio Juridico, la Sefiora Vicerrectora aprueba la creacién del programa de
Diplomado en Didactica para la Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera para Very
Young Learners.

Comunidad que

Concluida la exposicion y ofrecida la palabra, interviene el Director de la Escuela de
Educacién del Campus Los Angeles para agradecer el apoyo que se ha recibido
constantemente para este Programa. Explica, que el tema acerca como ingresan los
nuevos profesionales tiene que ver con los fundamentos de este Diplomado, porque
esta dirigido en gran parte a profesionales que no necesariamente tienen un dominio
alto del idioma, que necesitan apoyo, aprender, pero que tampoco tengan dominio” 0
“, porque no es que consista esto en aprender desde un punto de no saber nada de
inglés a comenzar, a aprender, todo el inglés desde ahi; sino, seria un curso de inglés
que en realidad el mercado ofrece bastantes. Precisa, que en realidad, esto responde
a una necesidad de poder colaborar, concretar, una necesidad de detectar donde hay
profesores tanto en educacién basica como en educacion parvularia, que tienen la
necesidad o la obligacion incluso, de hacer clases de inglés, pero que necesitan una
mayor cantidad de recursos para poder desarrollar su docencia. Entonces, en ese
sentido, cuando se hace este analisis, de esta necesidad, se encuentra con que el
mercado, con que lo que ofrecen las universidades, especialmente a nivel regional,
esta mucho mas orientado a la ensefanza media; por lo tanto, en la ensefianza media
hay bastante cobertura a nivel bastante mayor, y no obstante; no pasa lo mismo a nivel
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de educacion basica, a nivel de educacion parvularia; y que sin embargo requiere
que los profesores no tengan un tremendo dominio del inglés, pero si tengan un
conocimiento de algunos principios que les permitan seguir avanzando y mejorar su
destreza en las cuatro unidades, que es un poco lo que aqui se menciona; es decir,
el inglés no basta con entender lo que se escucha, también es necesario leer, poder
expresarse, y esas son competencias que requieren de bastante formacion. Ahade,
que, agradece los apoyos, ya que tuvo la suerte de participar, en calidad de Director
de Departamento, y fue testigo de distintos apoyos que se recibieron para poder
ejecutar y disenar este programa.

Sr. Rector, agradece los esfuerzos tanto de la Facultad como de la Escuela, en el
sentido de ampliar la oferta de estos Programas de Formacion Permanente,
Programas de Diplomados y también recordar la orientacién general sobre la creacién
de estos programas, desde la mirada, desde el punto de vista de evaluaciones
economicas que en estos no se busca el equilibrio, sino que contribuyan al crecimiento
de las Unidades, y alli la agregacién de valor puede ser, en parte, lo que indicaba el
Decano, pero también se espera que la aportacion, esté asociada al crecimiento y
pueda compartirse con las unidades que generan estas iniciativas, asi es que reitera
los agradecimientos por la presentacion y por los esfuerzos de las unidades
académicas involucradas.

Terminadas las intervenciones, se adopto el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°33-2025:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordé: conforme
a los antecedentes expuestos, lo previsto en su acuerdo adoptado en sesion de
13 de abril de 2023 y lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento de los
Programas de Diplomado, dejar constancia, que se ha cumplido en este acto,
con el tramite de dar cuenta de la creacién del programa de Diplomado en
Didactica para la Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera para Very Young
Learners, sancionada por la Sra. Vicerrectora; cuyos antecedentes del mismo,
obran respectivamente con el nimero 5 de los documentos tenidos a la vista que
se archivan al final del acta.

CUARTO PUNTO. DIRECCION DE DOCENCIA. Expone Dra. Carolyn Fernandez
Branada. Directora de la Direccion de Docencia.

Sr. Rector sefiala que el Punto, comprende a su vez dos materias, lo relativo primero
a la propuesta sobre Premios Universidad de Concepcién y segundo, lo concerniente
a la propuesta sobre oferta preliminar Admision 2025, y va a exponerlos en ese mismo
orden, la Directora de la Direccion de Docencia, quien lo hace seguidamente
indicando, que junto con la citacion a esta sesidon se adjuntaron los documentos que
aparecen agregados y signados al final del Acta, sobre propuesta de Premios
Universidad de Concepcion, afios 2023 y 2024, que son tenidos a la vista formando
parte de la presente sesion.

a) Propuesta Premios Universidad de Concepcion.

Prosigue su exposicion indicando, que se ocupara de la propuesta Premios
Universidad de Concepcion, asistiéndose de las diapositivas siguientes, y sefialando
que los Premios del afio 2024 que son los que corresponden, durante este afo y
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Universidad de Concepcion
también los rezagados del afo 2023; haciendo ver, que ya se esta acercando a
ponerse en orden faltando un par de carreras que, por efectos de pandemia todavia
estan un poco retrasados.

Propuesta Premio Universidad de
Concepcion ano 2024 y rezagados aino
2023

Dra. Carolyn Fernandez Branada
Directora de Docencia

Comunidad que avanza

.....

Universidad
Al de Concepcion udec.cl

Articulo 1. El “Premio Universidad de Concepcion” es el
maximo galarddén académico que la Universidad otorga a los
alumnos de pregrado. Se concede anualmente en cada
carrera, al estudiante que haya egresado el afio académico
inmediatamente anterior,
Contexto. y cumpla
con los requisitos establecidos en el articulo 3° del
presente Reglamento.
Decretos 2012-034; 2018-075;
2020-037 Articulo 3. Los Decanos y directores generales de campus
deberan al Vicerrector, para conocimiento y
resolucién definitiva al Consejo Académico

, fecha en que quedara cerrado el proceso
de presentacion de postulantes, los de los alumnos
de las respectivas unidades académicas que tengan derecho
al referido premio por cumplir todos los requisitos
establecidos en el articulo 1 y los que a continuacion se
indican:
Universidad

de Concepcion

Comunidad que

Recuerda las normas que regulan el Premio Universidad de Concepcién, como
maximo galardén que reconoce a estudiantes de cada carrera, que han cumplido con
requisitos establecidos en ellas, a través de los Decretos U de C de los afios 2012, y
modificaciones de los anos 2018 y 2020, donde se indica los requerimientos, los
requisitos y también la presentacién por parte de las Facultades para su revision.
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-Haber cursado los estudios interrumpidos en un nimero de semestre igual o menor al que contempla
el plan de estudios de la carrera.

-Haber cursado en la Universidad de Concepcion todas las asignaturas correspondientes al plan de
estudio de la carrera y haberlas aprobados en primera oportunidad.

No se aceptaran postulantes al Premio Universidad de Concepcion que hayan convalidado una o mas
asighaturas cursadas en otras instituciones de Educacién Superior, sean éstas, nacionales o
extranjeras, con excepcion de los Alumnos en Intercambio, dentro del marco de convenios vigentes
con la Universidad.

Los candidatos al Premio que presente convalidaciéon de asignaturas no deberan tener asignaturas
reprobadas en la carrera de origen.

-Haber obtenido el promedio ponderado de notas mas alto de todos los egresados del afio académico
anterior. Dicho promedio no podra ser inferior a 5,7 (cinco coma siete) en la escala de 1 a 7. Para
calcular el promedio ponderado final, en cada asignatura se multiplicara la nota obtenida por los
créditos respectivos y luego, se dividira la suma de esos productos por el total de créditos de plan de
estudio cursado. Este promedio se obtendra hasta con una centésima.

-No haber sido sancionado con alguna de las medidas establecidas en el reglamento de Normas de
Conducta de Estudiantes

Comunidad que

Recuerda asimismo sus requisitos, que tienen que ver con los estudios ininterrumpidos
durante el numero de semestres igual 0 menores que contempla el respectivo Plan de
Estudios; haber cursado en la Universidad de Concepcion todas las asignaturas
correspondientes al Plan de Estudios de la carrera y haberlas aprobado en primera
oportunidad. Se contemplan algunas restricciones, recordando que efectivamente no
se pueden convalidar asignaturas de otras asignaturas de Educacion Superior nacional
o extranjeras y si, con excepcion, de alumnos de intercambio, que estan dentro de los
intercambios con convenio en la Universidad. Se agrega haber obtenido el promedio
ponderado mas alto de su promocion, y no puede ser en ningun caso menora 5.7. Y
tampoco, haber sido sancionado o sancionada con alguna de las medidas establecidas
en el Reglamento de Normas de Conducta de Estudiantes.

Recuerda igualmente que, por todo el periodo de pandemia, inicialmente, desde alli
se generaron normas que de alguna manera se han ido extendiendo en el tiempo,
hasta terminar con las cohortes que estén en estas condiciones.

Modificase el Reglamento Premio Universidad de Concepcidn,
incorporandose a su texto la siguiente nueva Disposicion
Transitoria.

“Aquellas Facultades y Unidades Académicas, que no puedan

Contexto. cumplir con la obligacién de presentar al Vicerrector los

nombres de sus estudiantes que postulen al Premio
2021-168 Articulo transitorio Universidad de Concepcion, en la forma establecida en el art.
al Decreto 34-2012 (*) para 3¢ del presente reglamento, Decreto U. de C. 2012-034, a
situaciones pendientes por causa de no haber concluido sus procesos formativos al dia 15
procesos no concluidos de abril de 2021, de manera excepcional podran formular la

presentacion de sus candidatos, hasta el fin del afio académico
subsecuente a aquel en que cese el estado de excepcion

*En el CA del mes de mayo de i ’
2023 se decidid extender las constitucional de catastrofe por calamidad publica, declarado

condiciones del Decreto 2021- por Decreto Supremo N°104, de 18 de marzo de 2020, del
168 para todos los casos Ministerio del Interior y Seguridad Publica, y el tiempo en que
pendientes éste sea prorrogado”.

La presente modificacion entrard a regir a contar del 6 de
mayo de 2021

Universidad
de Concepcidn

Comunidad que
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se decidio que efectivamente,

esta disposicion transitoria se iba a sostener hasta culminar con todas estas carreras.

Luego, hace ver que, en términos generales, durante

Universidad de Concepcion se distribuyeron de la siguiente manera:

el presente afo, los Premios
81 personas

nominadas, distribuidas asi por Campus: 7 en Chillan, 64 en Concepcion, y 10 en Los

Angeles; 9 desiertos, distribuidos en Concepcidén 8
disminuyo la cantidad de Desiertos lo que es bastante
Concepcidn, y rezagados, 4 en Concepcion, que es lo q

La distribucion grafica de esta informacion se aprecia en la diapositiva siguiente.

Resumen Premios Universidad 2024

Ref. DD N°161-2025 del 27 de marzo de 2025

81
NOMINADOS
7 :
64
10

DESIERTOS
0

8
1

3

PENDIENTES
CHILLAN| 0

CONCEPCION | 3

0

LOS ANGELES

y Los Angeles 1. También
bueno. Pendientes solo 3 en
ue se va a ver seguidamente.

4

REZAGADOS

Distribucién de Premios Universidad por Campus

84

CHILLAN CONCEPCION LOS ANGELES

® NOMINADOS
® DESIERTOS

® PENDIENTES
® REZAGADOS

Precisa, ademas, que esto fue diferente al ano pasado

lo que se incorporo ahora, en

la distribucién entre hombres y mujeres de los Premios; asi, a nivel institucional se
tiene, que las mujeres disponen de un rendimiento en términos del Premio Universidad

de Concepcion mayor en porcentaje que los hombres,
también de esta manera.

y se distribuyen por Campus

En el Campus Los Angeles se da en forma equitativa y aqui esta el recordatorio de

los Premios entregados el 2018 mas o menos también,

tiene la misma tendencia.

Resumen Premios Universidad por Sexo

Ref: DD N°161-2025 del 27 de marzo de 2025

= HOMBRES MUJERES
8 1 53,1%
43
NOMINADOS
Distribucién de Premios Universidad por Sexo y Campus
30
5
E)
53,1%
46,9% [P
30
10
57% 50%

= E
0

CHILLAN CONCEPCION LOS ANGELES

Premios entregados entre el
2018 y 2023

43%
131

57%
172
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Distribucion por Facultad y Sexo

Ref.: DD N°161-2025 del 27 de marzo de 2025

B HOMBRES MUJERES

ESCUELA DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS E 25% AGRONOMIA
Auditoria LA Agronomia Chillan _
Ingenieria Geomética LA
Ingenieria Comercial LA CIENCIAS AMBIENTALES
Ingenieria en Biotecnologia Vegetal LA Ingenieria Ambiental ]

ESCUELA DE EDUCACION E 60% CIENCIAS BIOLOGICAS 100%

Bioingenieria
Educacion Basica LA
Educacién Diferencial LA ARQUITECTURA, URBANISMO Y GEOGRAFIA P50% | s0%
Ped. en Ciencias Naturales y Biologia LA Arquitectura
Pedagogia en Inglés LA - Geografia _
Pedagogie en Mtemética LA - ,
CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS BSo% | s0%
DIRECCION GRAL. DEL CAMPUS CHILLAN [ 100% Auditoria —/

Ingenieria Comercial
Ingenieria Comercial Chillan -

Y luego sefiala, que la diapositiva siguiente muestra en forma muy rapida lo que ocurre
al interior de las Facultades y Escuelas, donde efectivamente también en algunos
casos, como se ve en las carreras denominadas STEM , carreras mas de esta area, ,
la tendencia siempre es a que las mujeres tengan menos representacion, como se
aprecia en la Escuela de Ciencia y Tecnologia.

En la Escuela de Educacion, contrariamente cierto, la mayoria de los Premios lo
obtienen las mujeres; en Ingenieria Comercial, en este caso son hombres; Agronomia
también, Ciencias Ambientales Ingenieria Ambiental también, en Bioingenieria son
mujeres; en el caso de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia esta
distribuido en 50 y 50% para cada uno; y también la misma distribucion en Auditoria e
Ingenieria Comercial.

Distribucion por Facultad y Sexo

Ref: DD N°161-2025 del 27 de marzo de 2025

m HOMBRES MUJERES

CIENCIAS FORESTALES 100% INGENIERIA AGRICOLA 100%
Ingenieria en Biotecnologia Vegetal Ingenieria Ambiental Chillan
Ingenieria en Conservacion de Recursos Naturales Ingenieria Civil Agricola Chillan
CIENCIAS NATURALES Y OCEANGOGRAFICAS Fso% 50% CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES F3s% 67%
Biclogia | ] Ciencias Politicas y Administrativas / Administracién
Biologia Marina Piblica y Ciencia Politica
Derecho
CIENCIAS QUIMICAS Fso0% 50% Derecho Chillén [
Geologla ENFERMERIA
Licenciatura en Quimica - Quimico _ 100%
Enfermeria
CIENCIAS VETERINARIAS ﬂ% 50% Enfermeria Chillan
. P Enfermeria LA
Medicina Veterinaria
Med Vet ia Chilla
edicina Veterinaria Chillén _ HUMANIDADES Y ARTE [}3% 67%
FARMACIA .@% 50% Artes Visuales
Bioguimi - Licenciatura en Historia
loquimica Traduccién/Interpre- tacién en Idiomas Extranieros [N

Quimica y Farmacia

Y en este caso también en Ciencias Forestales, se observa que los Premios sélo se
otorgan a mujeres en 50% para mujer en el caso de las Ciencias Naturales y
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Oceanograficas, lo mismo en Ciencias Quimicas, en Ciencias Veterinarias, y en

Farmacia.

En el caso de Ingenieria Agricola como Facultad, los Premios estan distribuidos en
mujeres; otorgados a mujeres; y mayoritariamente otorgados también a mujeres en la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Totalmente en Enfermeria, sabemos que
ahi también obviamente la mayoria son mujeres también; y en Humanidades y Arte un

67%.

Distribucion por Facultad y Sexo

Ref: DD N°161-2025 del 27 de marzo de 2025

B HOMBRES

EDUCACION [l20%  80%
Educacidn Diferencial

Educacion Parvularia

Ped. en Ciencias Naturales y Biologia
Ped. en Ciencias Naturales y Fisica
Ped. en Ciencias Naturales y Quimica
Ped. en Educacion Fisica

Ped. en Educacion Musical

Ped. en Espaiiol

Ped. en Filosofia

Ped. en Historia y Geografia
Pedagogia en Artes Plasticas
Pedagogia en Inglés

Pedagogia en Matematica

Educacidn Basica

* Educacién G. Basica presenta 2 condidatas

MUJERES

INGENIERIA
Ingenieria Civil Aeroespacial
Ingenieria Civil de Minas
Ingenieria Civil Eléctrica

31%

|

Ingenieria Civil en Telecomunicaciones

Ingenieria Civil Industrial
Ingenieria Civil Informatica
Ingenieria Civil Mecanica
Ingenieria Civil Metallrgica
Ingenieria Civil Quimica
Ingenieria Civil 1
Ingenieria Civil Biomédica 2

* Ingenieria Civil Biomédica e Ingenieria Civil y
presentan 2 candidatas

Y culmina entonces con la Facultad de Educacion donde indica que también, un 80%
mayoritariamente mujeres obtienen este Premio; y contrariamente la Facultad de

Ingenieria el 69% esta adjudicado por hombres y el 31% a mujeres.

Distribucion por Facultad y Sexo

Ref.: DD N°®161-2025 del 27 de marzo de 2025

B HOMBRES

CIENCIAS SOCIALES
Antropologia

Periodismo

Psicologia

Servicio Social / Trabajo Social

Sociologia

CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS 17%
Astronomia

Ciencias Fisicas

Geofisica

Ingenieria Civil Matematica

Ingenieria Estadistica

Licenciatura en Matematica

MUJERES
MEDICINA F2s%  75%
Fonoaudiologia _
Kinesiologia
Medicina

Tecnologia Médica

Igualmente prosigue sefialando, que, en Ciencias Sociales, 100% hombres; en el caso
de Ciencias Fisicas y Matematicas también predominan los hombres aqui con 83%; y

en la Facultad de Medicina, mujeres con un 75%.
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A continuacion, prosigue su presentacion deteniéndose de manera particular y
procediendo a dar su lectura sobre cada una de las Facultades, carreras y
postulaciones al Premio Universidad 2024, como constan de las diapositivas

siguientes.

Escuela de Administracian y Negocios Campus Chilldn

CARRERA

Ingenieria Comercial Campus Chillan

Escuela de Ciencias y Tecnologia

CARRERA

Auditoria Campus Los Angeles

Ingenieria Comercial Campus Los Angeles

Ingenieria en Biotecnologfa Vegetal Campus Los Angeles
Ingenieria en Geomatica Campus Los Angeles

Ingenieria en Prevencién de Riesgos Campus Los Angeles

POSTULACIONES PREMIO UNIVERSIDAD 2024
(PROPOSICION DE FACULTADES)

ESTUDIANTE

Valentina Maria José Gonzalez Ortiz

ESTUDIANTE

Javiera Millaray Hernandez Barra
Jodady Oracius

Benjamin Antanio Sepiilveda Araneda
Ignacio Antonio Vidal Bascur

Desierto

NOTA

6,17

NOTA

5,94

5,85

571

En la Escuela de Administracién y Negocios Campus Chillan, Ingenieria Comercial :
Valentina Maria José Gonzalez Ortiz ; Escuela de Ciencias y Tecnologia: en la carrera
de Auditoria Campus Los Angeles: Javiera Millaray Hernandez Barra; en la carrera de
Ingenieria Comercial Campus Los Angeles: Jodady Oracius; Ingenieria en
Biotecnologia Vegetal Campus Los Angeles: Benjamin Antonio Sepulveda Araneda;

Ingenieria en Geomatica Campus Los Angeles:

Ignacio Antonio Vidal Bascur;

Ingenieria en Prevencién de Riesgos en Campus Los Angeles: se declara Desierto.

Escuela de Educacion

CARRERA

Educacién Diferencial Campus Los Angeles

Educacién General Basica Campus Los Angeles
Pedagogia en Ciencias Naturales y Biologia Campus Los Angeles
Pedagogia en Inglés Campus Los Angeles

Pedagogia en Matematicas Campus Los Angeles

Facultad de Agronomia

CARRERA
Agronomia Campus Chilldn

Agronomia Campus Concepcion

Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia

CARRERA
Arquitectura

Geografia

ESTUDIANTE NOTA
Cristina Andrea Flores Campos 6,69
Natalia Belén Ferrada Orellana 6,36
Loreto Valentina Inostroza Venegas 5,94
Luis Felipe Yanez Vasquez 6,35
Arturo Jacobo Ehrenfeld Reyes 6,33
ESTUDIANTE NOTA
José Agustin Dinamarca Hermosilla 6.13
Desierto

ESTUDIANTE NOTA
Pierina Alejandra Bustos Ruggeri 6,22
Tomas Alfonso Vejar Veloso 6,17
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En la Escuela de Educacién, en la carrera de Educacion Diferencial Campus Los
Angeles: Cristina Andrea Flores Campos; en la carrera de Educacién Basica Campus
Los Angeles: Natalia Belén Ferrada Orellana; Pedagogia en Ciencias Naturales y
Biologia Campus Los Angeles: Loreto Valentina Inostroza Venegas; Pedagogia en
Inglés: Luis Felipe Yanez Vasquez; y Pedagogia en Matematicas: Arturo Jacobo
Ehrenfeld Reyes.

En la Facultad de Agronomia, en la carrera de Agronomia Campus Chillan: José
Agustin Dinamarca Hermosilla; y esta Desierto en la carrera de Agronomia Campus
Concepcion.

En la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia, en carrera Arquitectura:
Pierina Alejandra Bustos Ruggeri; y en la carrera de Geografia: Tomas Alfonso Vejar
Veloso.

Facultad de Ciencias Ambientales

CARRERA ESTUDIANTE NOTA

Ingenieria Ambiental Rodrigo Antonio Salgado Negrete 6.24

Facultad de Ciencias Bioldgicas

CARRERA ESTUDIANTE NOTA

Bioingenieria Carolina Jimena Duran Ortiz 587

Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas

CARRERA ESTUDIANTE NOTA

Auditoria Bastian Alejandro Burgos Ulloa 5,96

Ingenieria Comercial Carla Paola Sanchez Lopez 6,02

Facultad de Ciencias Fisicas y Matemdticas

CARRERA ESTUDIANTE NOTA
Astronomia Amanda Antonia Quitral Pierart 6,49
Ciencias Fisicas Alejandro Andrés Saavedra San Martin 6,86
Geofisica Javier Ignacio Campos Nifez 6,66
Ingenieria Civil Matematica Fernando Antonio Artaza Covarrubias 6,48
Ingenieria Estadistica Daniel Orlando Dominguez Coloma 6,10

Licenciatura en Matemética Cristobal Vicente Vega Moreno 633

En la Facultad de Ciencias Ambientales, en la carrera de Ingenieria Ambiental: Rodrigo
Antonio Salgado Negrete; en la Facultad de Ciencias Bioldgicas, en la carrera de
Bioingenieria: la nominada es Carolina Ximena Duran Ortiz; la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas, carrera Auditoria: Bastian Alejandro Burgos Ulloa;
Ingenieria Comercial: Carla Paola Sanchez Lopez; en la Facultad de Ciencias Fisicas
y Matematicas, en la carrera de Astronomia: Amanda Antonia Quitral Pierart; en la
carrera de Ciencias Fisicas: Alejandro Andrés Saavedra San Martin; Geofisica: Javier
Ignacio Campos Nunez; Ingenieria Civil Matematica: Fernando Antonio Artaza
Covarrubias; Ingenieria Estadistica: Daniel Orlando Dominguez Coloma; y en la
carrera Licenciatura en Matematica: Cristébal Vicente Vega Moreno.
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Facultad de Ciencias Forestales

CARRERA ESTUDIANTE

Ingenieria en Biotecnologia Vegetal Areli Elisa Jara Sazo
Ingenieria en Conservacion de Recursos Naturales Claudia Patricia Soto Avila
Ingenieria Forestal Desierto

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

CARRERA ESTUDIANTE
Administracién Pablica y Ciencia Politica Fernanda Isidora Quijén Martinez
Derecho Campus Childn Dean Denua Julen Jiménez Fritis

Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales Campus Concepcion | finidad Alfonsina Moraga Varela

Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas

CARRERA ESTUDIANTE

Biologia Baltazar Andrés Venegas Mora
Biologia Marina Valentina Marin Negrete
Ingenieria en Biotecnologia Marina y Acuicultura Desierto

NOTA

6,08

NOTA

6,60

6,13

NOTA

6,08

Facultad de Ciencias Forestales, en la carrera de Ingenieria en Biotecnologia Vegetal:
Areli Elisa Jara Sazo; en Ingenieria en Conservacion de Recursos Naturales: Claudia
Patricia Soto Avila; y esta desierto en la carrera de Ingenieria Forestal.

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, la carrera de Administracion Publica y
Ciencia Politica: Fernanda Isidora Quijon Martinez; Derecho Campus Chillan: Dean
Denua Julen Jiménez Fritis; en la carrera Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales
Campus Concepcion: Trinidad Alfonsina Moraga Varela.

En la Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas, en la carrera Biologia:
Baltazar Andrés Venegas Mora; Biologia Marina: Valentina Marin Negrete; y esta
desierto en la carrera de Ingenieria en Biotecnologia Marina y Acuicultura.

Facultad de Ciencias Quimicas

CARRERA ESTUDIANTE
Geologia Catalina Alicia Lobos Ziiga
Licenciatura en Quimica/Quimico Leandro Alberto Valaés Avila
Quimico Analista Deslerto

Facultad de Ciencias Sociales

CARRERA ESTUDIANTE

Antropologia José Ignacio Moraga Paredes
Periodismo Sebastian Rodrigo Vega Perry
Psicologia Luis David Riquelme Elgueta
Sociologia Alvaro Ignacio Rivera Echeverria
Trabajo Social Joaquin Bastidn Catrileo Vdsquez

Facultad de Ciencias Veterinarias

CARRERA ESTUDIANTE
Medicina veterinaria Campus Chillan Sebastian Alexis Pareja Retamal
Medicina Veterinaria Campus Concepcion Camila Antonia Alvina Cerda
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En la Facultad de Ciencias Quimicas, en la carrera de Geologia: Catalina Alicia Lobos
Zuiiga; en la carrera de Licenciatura en Quimica/Quimico: Leandro Alberto Valdés
Avila; y esta desierto en la carrera de Quimico Analista.

En la Facultad de Ciencias Sociales, en la carrera de Antropologia: José Ignacio
Moraga Paredes; Periodismo: Sebastian Rodrigo Vega Perry; Psicologia: Luis David
Riquelme Elgueta; Sociologia; Alvaro Ignacio Rivera Echeverria; y Trabajo Social:
Joaquin Bastian Catrileo Vasquez.

En la Facultad de Ciencias Veterinarias, carrera de Medicina Veterinaria Campus
Chillan:  Sebastian Alexis Pareja Retamal; y Medicina Veterinaria Campus
Concepcién: Camila Antonia Alvifia Cerda.

Facultad de Educacion
CARRERA ESTUDIANTE NOTA
Educacion Diferencial Romina Alondra Rodriguez Lobos 6,72
Educacion General Basica Consuelo Catalina Riffo Worner 6,52
Educacion General Basica Natalia Alejandra Medina Nanez 6,52
Educacion Parvularia Maria Isabel Cardenas Melo 6,54
Pedagogia en Historia y Geografia Franco Andrés Rios Figueroa 6,54
Pedagogia en Artes Visuales Maria Rosario Lama Penay Lillo 6,70
Ped iaen Ciencias N: les y Biologia Angela Florencia Ofate Sanhueza 6,27
Pedagogia en Ciencias Naturales y Fisica Valentina Esther Martinez Toledo 6,27
Pedagogia en Ciencias Naturales y Quimica Eylin Alexandra Ramos Candia 6,12
Pedagogia en Educacion Fisica Feliphe Omar Riveros Brito 6,54
Pedagogia en Educacién Musical Luis Alberto Cuevas Vasquez 6,37
Pedagogia en Espaiiol Valentina Lucia Sandoval Jara 8,77
Pedagogia en Filosofia Fabiola Catalina Osorio Mufioz 6,24
Pedagogia en Inglés Tanny Marjorie Figueroa Guerrero 6,27
Pedagogia en Matematica Ignacia Isidora del Carmen Figueroa Jerez | 6,65

En la Facultad de Educacion, carrera Educacién Diferencial: Romina Alondra
Rodriguez Lobos; Educaciéon General Basica: Consuelo Catalina Riffo Worner;
Educacién General Basica: con la misma nota, Natalia Alejandra Medina Nufez;
Educacién Parvularia: Maria Isabel Cardenas Melo; Pedagogia en Historia y
Geografia: Franco Andrés Rios Figueroa; Pedagogia en Artes Visuales: Maria Rosario
Lama Pena y Lillo; Pedagogia en Ciencias Naturales y Biologia: Angela Florencia
Onate Sanhueza; Pedagogia en Ciencias Naturales y Fisica: Valentina Esther
Martinez Toledo; Pedagogia en Ciencias Naturales y Quimica: Aylin Alexandra Ramos
Candia; Pedagogia en Educacién Fisica: Feliphe Omar Riveros Brito; Pedagogia en
Educaciéon Musical: Luis Alberto Cuevas Vasquez; Pedagogia en Espanol: Valentina
Lucia Sandoval Jara; Pedagogia en Filosofia: Fabiola Catalina Osorio Mufoz;
Pedagogia en Inglés: Tanny Marjorie Figueroa Guerrero y Pedagogia en Matematica:
Ignacia Isidora del Carmen Figueroa Jerez.
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Facultad de Enfermeria

CARRERA ESTUDIANTE NOTA

Enfermeria Campus Chillan Sofia Fernanda Muiioz Navarrete 6,39

Enfermeria Campus Concepcién Antonia Millaray Onate Ramirez 6,45

Enfermeria Campus Los Angeles Claudia Noemi Cifuentes Gomez 6,38
Facultad de Farmacia

CARRERA ESTUDIANTE NOTA

Bioquimica Victor Agustin Ignacio Concha Vera 6.29

Nutricién y Dietética

Pendiente por proceso no concluido para la
cohorte

Quimicay Farmacia Yasmin Anais Albornoz Castillo 6.14
Facultad de Humanidades y Arte
CARRERA ESTUDIANTE NOTA
ArtesV f Estefania Antonella Mariana Chanqueo
ries Visuates Cariqueo 6,67
Licenciatura en Historia Camila Francisca Riquelme Mora 6,28
Traduccién Interpretacion Idiomas Extranjeros David Reynaldo Muioz Figueroa 6.41

En la Facultad de Enfermeria, carrera Enfermeria Campus Chillan: Sofia Fernanda
Mufioz Navarrete; Enfermeria Campus Concepcion: Antonia Millaray Ofiate Ramirez;
y en Enfermeria Campus Los Angeles: Claudia Noemi Cifuentes Gémez.

En la Facultad de Farmacia, la carrera de Bioquimica: Victor Agustin Ignacio Concha
Vera; en Nutricion y Dietética: esta pendiente por proceso no concluido para la
cohorte, pero no por pandemia, y procedera a explicar de inmediato cuando se
proyecta el término; y Quimica y Farmacia: Yasmin Anais Albornoz Castillo.

Facultad de Humanidades, carrera Artes Visuales: Estefania Antonella Mariana
Chanqueo Cariqueo; Licenciatura en Historia: Camila Francisca Riquelme Mora; y
Traduccion Interpretacion Idiomas Extranjeros: David Reynaldo Mufioz Figueroa.

Facultad de Ingenieria

CARRERA ESTUDIANTE NOTA
Ingenieria Civil Cecilia Paz Ortiz Villalobos 6,41
Ingenieria Civil Sebastian Ignacio Alarcén Valencia 6,41
Ingenieria Civil Aeroespacial Jorge Luis Estrada Aguayo 5,87
Ingenieria Civil Biomédica Catalina Antonia Vergara Donoso 6,11
Ingenieria Civil Biomédica Paola Lorena Frias Leiva 6,11
Ingenieria Civil de Materiales Desierto

Ingenieria Civil de Minas Jeremy Andrés Zambrano Arias 5,83
Ingenieria Civil Eléctrica Cristian Esteban Araneda Rivera 6,06
Ingenieria Civil Electrénica Desierto

Ingenieria Civil en Telecomunicaciones Francisca Valentina Vera Vera, 6.65
Ingenieria Civil Industrial Cristébal Adolfo Valdés Acevedo 6,62
Ingenierfa Civil Informatica Vicente Esteban Silva Vera 6,54
Ingenieria Civil Mecanica Diego Antonio Pino Delgado 6,20
Ingenieria Civil Metalurgica Hernan Esteban Corvalan Labra 5,76
Ingenieria Civil Quimica Octavio Vicente Barria Trepilcock 6,32
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En la Facultad de Ingenieria, carrera Ingenieria Civil: Cecilia Paz Ortiz Villalobos;
Ingenieria Civil: también, con la misma nota, Sebastian Ignacio Alarcon Valencia;
acota que no se debe olvidar, que es hasta la centésima cuando hay igualdad de
condiciones. Ingenieria Civil Aeroespacial: Jorge Luis Estrada Aguayo; Ingenieria
Civil Biomédica: también aqui hay 2 estudiantes, Catalina Antonia Vergara Donoso
y Paola Lorena Frias Leiva; esta desierto en la carrera de Ingenieria Civil de Materiales;
en la carrera de Ingenieria Civil de Minas: Jeremy Andrés Zambrano Arias; Ingenieria
Civil Eléctrica: Cristian Esteban Araneda Rivera; desierto en la carrera de Ingenieria
Civil Electronica; en la carrera de Ingenieria Civil en Telecomunicaciones: Francisca
Valentina Vera Vera; Ingenieria Civil Industrial: Cristébal Adolfo Valdés Acevedo;
Ingenieria Civil Informatica: Vicente Esteban Silva Vera; Ingenieria Civil Mecanica:
Diego Antonio Pino Delgado; Ingenieria Civil Metalurgica: Hernan Esteban Corvalan
Labra; y en la carrera de Ingenieria Civil Quimica: Octavio Vicente Barria Trebilcock.

Universidad

Facultad de Ingenieria Agricola
CARRERA ESTUDIANTE NOTA
Ingenieria Agroindustrial Desierto
Ingenieria Ambiental Campus Chillan Kamila Ignacia Tobar Ponce 6,50
Ingenieria Civil Agricola Javiera Valentina Morales Manriquez 5,86
Ingenieria en Alimentos Desierto
Facultad de Medicina
CARRERA ESTUDIANTE NOTA
Fonoaudiologia Alonso Esteban Fonseca Quezada 6,17
Kinesiologia Catalina Javiera Beltran Urrieta 6,31
Medicina Josefa Catalina Erazo Neira 6,63
Pendiente por proceso no concluido para la
Obstetricia y Puericultura parp P
cohorte
Tecnologia Médica Rocio Belén Casas Ulloa 6.68
Facultad de Odontologia
CARRERA ESTUDIANTE NOTA
Pendiente por proceso no concluido para la
Odontologia thDlI'tE porpr uldo par

Facultad de Ingenieria Agricola, carrera Ingenieria Agroindustrial se encuentra
desierto; Ingenieria Ambiental Campus Chillan: Kamila Ignacia Tobar Ponce;
Ingenieria Civil Agricola: Javiera Valentina Morales Manriquez; y desierto en la carrera
de Ingenieria de Alimentos.

Facultad de Medicina, carrera de Fonoaudiologia: Alonso Esteban Fonseca Quezada;
Kinesiologia: Catalina Javiera Beltran Urrieta; Medicina: Josefa Catalina Erazo Neira;
esta pendiente por proceso no concluido el premio en la carrera de Obstetricia y
Puericultura; y en la carrera de Tecnologia Médica: Rocio Belén Casas Ulloa.
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Situaciones pendientes por proceso no concluido,

aino 2024.
FACULTAD CARRERA FECHA PROYECTADA
Enero 2026
Odontologi Odontologia (*
B ontologia (*) (F.O.N°Ext.65/2025)
Farmacia Nutricion y Dietética (**) Mayo 2025 (VR N°643-2025)
Medicina Obstetricia y Puericultura (*) Junio 2025 (SA. M. 002/25)

(*) Corresponde aplicar Articulo transitorio al Decreto 34-2012 (2021-168) para
situaciones pendientes por procesos no concluidos.

Sobre las situaciones pendientes a que se refiere la diapositiva precedente explica,
que en la Facultad de Odontologia, la carrera de Odontologia: esta pendiente por
proceso no concluido, y de la misma forma la carrera de Obstetricia y Puericultura
corresponden a los rezagos de pandemia, que ya estan cerrando, y afortunadamente,
en el mes de junio de este afo se proyecta el término de la carrera de Obstetricia, y
se estaria al dia con esta carrera; y en odontologia , en enero de 2026 ; y por lo tanto
corresponde aplicar el articulo transitorio, para poder dar este tiempo de término. En
el caso de Nutricion y Dietética, hace ver, que se trata de un estudiante en particular
que tiene un permiso, una autorizacion de Vicerrectoria por razones evidentemente
fundadas, que la van a hacer culminar en mayo, y es una persona que hasta el
momento cumpliria con todos los requisitos para el Premio, y por tanto, entonces, hay
que esperar que rinda sus evaluaciones finales porque tiene todos los requisitos y
podria ser, eventualmente la persona que adjudique el Premio. Con ello, no se quiere
cometer el error de otorgarle el Premio a otra persona y luego tener que hacer cambios,
o tener que otorgar un Premio a otra persona con otra nota y corregir. Y, entonces
para evitar aquello, se ha previsto con las facultades que estos casos, donde existen,
se dejan pendientes y se resuelven en el momento en que efectivamente se tiene la
nota de la cohorte.

Precisa entonces que la exposicién anterior es lo que corresponde sancionar en cuanto
al ano 2024.
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Situaciones pendientes por proceso no concluido, afio 2023

Universidad

(Rezagados)

Resumen Premio Universidad de Concepcidn, ano2023:

v"Nominado (71)
v Desierto (15)
v Pendiente por proceso no concluido para la cohorte (4)

Ref: DD N°078-2024 (10/04/24) Listado SAC Egresados/as y titulados/as de la
cohorte (3 de abril de 2024)

Decreto 2024-081 Declara Desierto Ingenieria en Biotecnologia Marina y
Acuicultura (27 de agosto de 2024)

Facultad de Farmacia: Quimicay Farmacia
Facultad de Medicina: Fonoaudiologia; Obstetricia y Puericultura
Facultad de Odontologia: Odontologia

No obstante, pasa a recordar conforme a la diapositiva precedente, que en el caso
2023 los rezagados, se tuvo 71 nominados, 15 desiertos y 4 pendientes por proceso
no concluido, y se observa los tiempos en que se presentan, los primeros casos y
luego un Premio que se declara desierto en agosto del aio pasado. Por lo anterior, es
que quedan 4 pendientes, que son en la Facultad de Farmacia: Quimica y Farmacia;
en la Facultad de Medicina: Fonoaudiologia y Obstetricia y Puericultura; y en la
Facultad de Odontologia, la carrera de Odontologia, como se aprecia de la diapositiva
siguiente.

Situaciones pendientes por proceso no concluido,

ano 2023 (Rezagados)

Facultad de Farmacia
CARRERA ESTUDIANTE NOTA
Quimicay Farmacia (2023) Matias Ignacio Contreras Contreras 6,19
Facultad de Medicina
CARRERA ESTUDIANTE NOTA
Fonoaudiologia (afo 2023) Natalia Isabel Ibanez Hidalgo 6.30
Obstetricia y Puericultura (afo 2023) Javiera Scarleth Salinas Campos 6.36
Facultad de Odontologia
CARRERA ESTUDIANTE NOTA
Odontologia (2023) Paulina Constanza Osses Gatica 6.08

Conforme a lo anterior, se cerrd la cohorte 2023 con todos estos casos pendientes.
Entonces, en la Facultad de Farmacia, carrera Quimica y Farmacia el nominado es
Matias Ignacio Contreras Contreras; en la Facultad de Medicina, carrera
Fonoaudiologia: Natalia Isabel Ibafnez Hidalgo; en el caso de Obstetricia y
Puericultura: Javiera Scarleth Salinas Campos; y en la Facultad de Odontologia, la
carrera de Odontologia: es Paulina Constanza Osses Gatica.

Hace ver, ademas, que se recibid por parte de las consejeras y consejeros todas las
cartas respectivas respecto de las revisiones de sus propuestas, cuando habia
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modificaciones también se les envio con todas las indicaciones respecto de porqué
razon, habia objeciones y cambios, y por lo tanto, las nominaciones que correspondian
cumpliendo con los requisitos.

Universidad

Concluida su exposicién y ofrecida la palabra no se producen intervenciones.

Recabado por el Sr. Rector el pronunciamiento de los miembros del Consejo
Académico sobre el punto, se adoptd el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°34-2025:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes, acordé aprobar en
todas sus partes, la propuesta presentada por la Directora de la Direcciéon de
Docencia, de otorgar el Premio Universidad de Concepcién aino académico 2024
y afno académico 2023 por proceso no concluido para la correspondiente cohorte
a los respectivos estudiantes individualizados, conforme a los antecedentes
expuestos precedentemente.

b) PROPUESTA OFERTA PRELIMINAR ADMISION 2026.

Sr. Rector indica que el Punto, va a exponerlo igualmente la Directora de Docencia, quien lo
hace seguidamente sefialando, que junto con la citacion a esta sesién se adjuntaron los
documentos que aparecen agregados y signados al final del Acta, sobre propuesta de Oferta
Preliminar Admision 2026, que son tenidos a la vista formando parte de la presente sesion, y
que se asistira en su exposicion con las diapositivas siguientes.

Propuesta oferta preliminar
Admisién ano 2026

Dra. Carolyn Fernandez Branada
Directora de Docencia

Comunidad que avanza

o Universidad
@.. 4 deConcepcion udec.cl

Resalta, que en cuanto al procedimiento como es conocido, se debe preparar una
primera etapa, que es la oferta preliminar que esta de acuerdo con las fechas del
DEMRE; luego una segunda etapa que es la oferta definitiva, que es la creacion del
trabajo conjunto del ano realizado.
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OBJETIVO

Presentar la propuesta de Oferta preliminar de carreras para
el afo 2026, de acuerdo a lo informado por las Facultades,
Campus y Escuelas, para sancion del Consejo Académico.

Admision 2026

CONTENIDO

1. Marco nacional de Admision 2026

2. Cronograma de trabajo.

3. Propuesta de Oferta preliminar Admision 2026.
4 Preparacién Oferta definitiva Admisién 2026.

Comunidad que

Indica que la presentacion comprendera en términos generales, las fechas, de la
admision 2026 del marco nacional, el cronograma de trabajo para poder presentar la
propuesta de hoy, y también las fechas que vienen y las formas que siguen para
preparar la segunda etapa.

1. Marco Nacional de Admision 2026

5-18 marzo:
02 junio: 05 - 08 enero:
Inscripcion PAES invierno. -
Inicio inscripcién PAES regular Plazo para informar al DEMRE oferta Resultados PAES.
definitiva Postulaciéncentralizada
@ 16 -18 junio: 25 septiembre:
Plazo para informar al DEMRE Rendicién PAES invierno. Puklicacion oferta dsfinitiva en web DEMRE Resultados Seleccion
oferta preliminar 2026
20 - 29 enero:
23 julio: — a—
01-03 diciembre: Hetricuts

Fin inscripeion PAES regular

Calendario DEMRE-Ues Rendicion PAES regular.

Calendario DEMRE-Postulantes m

Plazo para informar al DEMRE oferta

de carreras nuevas.

Connota entonces, que en la diapositiva precedente se observa, que en el Marco
Nacional, entre el 5y el 18 de marzo, los estudiantes de los establecimientos, ya estan
inscribiendo o se inscribieron a la PAES de invierno; lo amarillo corresponde a todo lo
que tiene que ver con postulantes; y en gris, las fechas relacionadas con calendario
DEMRE con la Universidad; y en este caso, en mayo también, 19 de mayo es el plazo
que todas las Universidades deben informar al DEMRE la oferta preliminar 2026.
Refiere que esa es la razdn, por la cual se debe sancionar hoy en esta sesion. Luego
explica, en los meses de junio-julio, hay actividad relacionada con los postulantes,
inicio de inscripcion PAES regular, la rendicion de la PAES invierno, entre el 16 y el 18
de junio, y el 23 de julio termina el tiempo para inscribir la PAES regular. Y en el caso,
de las actividades con las Universidades, el 25 de julio es el plazo para informar al
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DEMRE la oferta de carreras nuevas. Es decir, hasta aqui todavia se podria,
eventualmente incorporar alguna carrera nueva. En agosto, en un rango agosto-
diciembre, el 6 de agosto es el plazo para informar al DEMRE la oferta definitiva,
completa. Y el 25 de septiembre es el DEMRE quien publica la oferta en la Web, y ahi
entonces queda totalmente difundida para las personas que postulan. Entre el 1y el 3
de diciembre, los estudiantes de establecimientos, estan rindiendo la PAES regular. Y
en enero, estan las fechas relevantes para cada universidad; entre el 5 y el 8 de enero
se conocen los resultados PAES y empieza la postulacion centralizada, se inicia, se
revisa en ese periodo. El 19 de enero se conocen los resultados de seleccion y luego
se comienza a trabajar so6lo en términos de matricula entre el 20 y el 29 de enero,
porque el trabajo empezo para los temas de difusion, de captacion, y todo lo que se
tenga que hacer conjuntamente.

Seguidamente se refiere al Cronograma de Trabajo para preparar esta propuesta que
se trae hoy dia, conforme a la transparencia siguiente.

I

ooo
ooo
ooo
ooo

2. Cronograma 21 DE ENERO - 10 DE MARZO
de trabajo Durante matricula

+ Resultados de seleccion
Resultados de matricula primer periodo

Finalizada la matricula

+ Reportes de resultados, informe de evolucion (6 afios) y néminas por
carrera.

+ Nominas con caracterizacion de estudiantes por carrera (matriculados
y postulantes efectivos/as).
Distribucién de reporte dinamico en Power Bl (dashboard).

EVOLUCIGN DE LA OFERTA-DEMANDA
Proceso Regular de Admisién (2013-2025)

SUB MENU: EVOLUCION OFERTA - MATRICULAS
Admisién Regular y Especial UdeC
https//app powerbi.co portsffa
c2bb15-0cfd-4acb-b7 02-
63899248 12e b/Re portSectionbc709bb396ce
c7bc0c562experience=power-bi

Comunidad que

Recuerda, que entre el 21 de enero y el 10 de marzo, se recibid por los/las
consejeros/as distintos tipos de reportes, informacion durante la matricula, con los
resultados de seleccion, resultados de matricula en el primer periodo, y finalizada la
matricula reportes asociados a los resultados, informes de evolucién, néminas por
carreras, caracterizacion de estudiantes de primer afo, distribucion del reporte
dinamico en el Power Bl, aqui se les recuerda el link a que se tiene acceso siempre.
Acota que, de alguna manera, esta grafica de este reporte es para aquellos que no
hayan ingresado pero de todas maneras esta siempre ahi.
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2. Cronograma 04 abril

" Envio de carta de Facultades, Campus y Escuelas con propuesta de
de tra bajo cronograma de trabajo Admision 2026 en tres etapas:

Etapa 1: Reuniones de analisis de resultados de matricula y proyeccion
(14 de abril al 05 de mayo).

Participan: Direccion de Docencia, Direccion de Finanzas, Direccion de
Desarrollo Estratégico, Direccion de Comunicaciones.

Tabla:

1. Bienveniday objetivos de reunion.

-Equipo UDARAE presenta resultados generales de matricula de primer afio de pregrado 2025
-Facultades expanen analisis interno.

-Discusian y dialogo sobre antecedentes presentados.

2. Entrega de antecedentes sobre el calendario de admision 2026

3. Presentacién de sistema de gestion de oferta de admisién (plataforma
Administracion de Oferta de Carreras admoca.udec.cl)

4. Discusion de antecedentes y proyecciones.

5. Acuerdosy cierre.

Luego, con esta informacién, entre abril y mayo; el 4 de abril se enviaron las cartas a
las Facultades, Campus y Escuelas, con la propuesta de programa de trabajo para la
admision 2026, en 3 etapas.

La Etapa 1, las reuniones de analisis de resultados de matricula y proyeccion, entre el
14 de abril y el 5 de mayo, que fueron a las que se asistio, y participaron aqui en estas
reuniones la Direccion de Docencia con el equipo UDARAE, Direccidon de Finanzas,
Direccion de Desarrollo Estratégico, Direccidn de Comunicaciones y Vicerrectoria,
pero esta ultima debe decir Vicerrectoria de Finanzas. El equipo UDARAE presento
resultados generales de matricula, de primer afo, y que se pudo revisar y las
Facultades también hicieron una exposicion de su analisis interno respecto de estos
resultados y las proyecciones, y luego hubo un tiempo de discusién y dialogo con los
distintos agentes que estaban presentes, para empezar a preparar esta oferta. Se
entregan los antecedentes sobre el Calendario de admision y también se les presenta
una plataforma, que eso es importante decir hoy dia; se trabajé con DTI, y con todos
los agentes involucrados; una plataforma de administraciéon de la oferta de carrera, en
donde se dejé de trabajar en papel y en Excel, ahora ingresaron a la plataforma,
pudieron tener una propuesta, fue bastante mas rapido, y bastante mas seguro
también.

Etapa 2: Preparacion de la Oferta preliminar. Definicion de carreras y
pruebas electivas que se exigira a las/los postulantes que participaran del
proceso de admision 2026.

2. Cronograma [EiLCLIE

d b . Plazo entrega propuesta oferta preliminar 2026 por parte de
e tra ajO facultades/escuelas/campus, elaborada en la plataforma admoca.udec.cl

29 ABRIL
UDARAE elabora el Informe de la propuesta preliminar Admision 2026
institucional utilizando la plataforma de oferta de admisién: admoca.udec.cl

08 MAYO
Presentacion al Consejo Academico Oferta Preliminar Admision 2026 para
Ssu sancion. Pruabas de Seleccién

Plataforma de Oferta Admision
admoca.udec.cl
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Indica que sobre discusion de antecedentes y proyeccion 2026, fue lo que
consejeros/as efectuaron entre el 14 y el 5 de mayo para empezar a preparar esta
propuesta. La etapa 2 entonces, fue la preparaciéon de esta oferta, la definicion de las
carreras, y pruebas electivas que se exigen a los postulantes que participan de este
proceso. Eso es lo que contempla esta oferta preliminar. El 28 de abril entregaron esta
propuesta, la enviaron a UDARAE; alli se reviso, se chequed y luego entonces
UDARAE al dia siguiente, como se estaba trabajando en plataforma, se elabora el
informe de la propuesta preliminar institucional que es la que se recibio, y donde la
diapositiva precedente muestra de alguna manera como es algo nuevo, e incluyé una
imagen para observar como se fue visualizando.

3. Propuesta de Oferta Preliminar

Admisién 2026
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El 28 de abril, las Facultades, Campus y Escuelas entregaron su
3. Propuesta de propuesta de Oferta Preliminar, en la que destacan las siguientes

Oferta preliminar cifras generales:
Admision 2026

89 carreras = oferta total.

58 carreras = exigen solo la prueba de
Ciencias como electiva.

26 carreras = exigen solo Historia y
Ciencias Sociales como prueba electiva.

05 carreras = consideran alternativa ==1 =
entre Ciencias e Historia y Ciencias Documento de oferta

S ial preliminar, enviado a
oclales. las Facultades, Campus
v Escuelas con la Tabla

_ . del Consejo Academica
35 carreras = exigen Prueba de del 08 de mayo.

Competencia Matematica 2 (M2).

Hace ver, que las diapositivas precedentes muestran la propuesta en términos de
sintesis, y tiene estas caracteristicas: son 89 carreras como oferta total hasta el
momento; 58 carreras que exigen sélo la prueba de Ciencias como electiva, 26
carreras que exigen solo Historia y Ciencias Sociales como prueba electiva, 5 carreras
consideran alternativa entre Ciencias e Historia y Ciencias Sociales, y 35 carreras que
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exigen Prueba de Competencia Matematica (M2); entre ellas, por supuesto, todas las
que son obligatorias, las que las tienen que considerar. Y alli entonces, se genero
también automaticamente este informe que es el que se recibié también para esta
situacion. Y asi, lo que en el fondo arroja este informe con todas las columnas, y que,
solicita en este caso el DEMRE: Facultad, Carrera, Sede, MEM, Ranking,
Competencia Lectora, que eso es parte del obligatorio; Competencia Matematica 1
igual, y luego estan las pruebas, electivas. Eso para cada una de las carreras de la
Universidad.

3. Propuesta de Oferta Preliminar

Admisién 2026
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Precisa, que las diapositivas anteriores constituyen la propuesta de oferta preliminar
admision 2026, y luego queda la segunda etapa, esto es, la preparacion de la oferta
definitiva, y el 12 de mayo se envian las propuestas de oferta definitiva a las
Facultades, Campus y Escuela, para su analisis tal como se hace con la primera etapa,
y aqui entonces se agregan a las carreras los requisitos, las ponderaciones, las
vacantes regulares y las vacantes de ingresos especiales.

Eso entonces, completa toda la oferta para el afio siguiente.
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12 MAYO (Etapa 3)
Envio de propuesta de Oferta Definitiva Admisidon 2026 a
Facultades, Campus y Escuelas para su analisis:

4. preparac'°n Informacion de oferta de carreras, requisitos, ponderaciones,

Oferta definitiva vacantes requlares e ingresos especiales.
Admisién 2026.

Plataforma de Oferta Admision

13 JUNIO admoca.udec.cl

Plazo entrega oferta definitiva 2026 por parte de las
facultades/escuelas/campus.

17 JULIO
Presentacion en el Consejo Académico Oferta definitiva Admision
2026 para su sancion.

De modo, que el 13 de junio es el plazo, para poder entregar toda esta revisién hecha
por parte de las unidades académicas, chequeado, y el 17 de julio se estaria
presentando, en este mismo Consejo Académico, esta oferta para su sancion definitiva
y para poder entregarla al DEMRE.

3. Propuesta de Oferta Preliminar

Admisiéon 2026
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Concluida la exposicion y ofrecida la palabra por el Sr. Rector, se producen
intervenciones cuya sintesis de las mismas es la siguiente.

Se agradece la presentacion y se destaca la facilidad en el uso de la plataforma que
se ha desarrollado, y que permite, de ahora en adelante también tener un historico
respecto de como se va comportando en término de estas tematicas, que habia que
buscarlo en los Excel del afio anterior y ahora va a estar en la historia escrita en esta
plataforma que es muy facil de usar, muy amistosa, asi que felicitaciones a todos y a
todas quienes desarrollaron esta idea porque es muy valiosa, en especial para la
Facultad de Educacion.

Se adhiere a las felicitaciones por la plataforma, pero también por la forma en que se
ha ido conduciendo el proceso, con evidencia de mejora continua, y donde las
felicitaciones se deben hacer extensivas a través de la Directora de la Direccion de
Docencia, a todo el equipo que participd en esta instancia, para ir haciendo cada vez
mejor los procesos de admision, y por cierto reconocer ese trabajo.

Sra. Directora de la Direccidén de Docencia afiade, que a veces se critican cosas que
no se hacen bien, y que a veces en DTI cuesta de repente sacar cosas, pero se esta
haciendo un trabajo muy interesante con DTI, en que es importante reconocer las
cosas positivas; se ha podido generar una forma de trabajo muy interesante, y dentro
de las cuales se ha podido al menos sacar dos productos: uno que es la postulacion
a ingresos especiales, que tampoco ya se entregan papeles, carpetas, nada a mano,
sino que es a través de una plataforma que funcioné muy bien el afio pasado; y ahora
este sistema que también facilita el trabajo y por supuesto va dejando el histérico. Asi
es que agradece también, al equipo DTI.

Sra. Vicerrectora, sefiala que se esta haciendo hace rato un trabajo coordinado en
transformacion digital y hay una persona que ha articulado el trabajo de DTI con las
reparticiones, de modo que también hay mérito de esta persona.

Sra. Directora de la Direccién de Docencia, hace ver que se trata de Paola Gallegos,
que ha sido una persona muy importante en escuchar las necesidades, en este caso
particularmente lo que se requiere desde la Direccién de Docencia.
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Sr. Rector, Agradece igualmente y pide transmitir las felicitaciones a los equipos, tanto
de Docencia y a DTI aca desde la Vicerrectoria. A proposito de este tema, indica que
va a generar un compromiso aqui para dos o tres Consejos mas, porque se vienen
cambios importantes en el sistema de acceso en cuanto a los ponderadores de NEM
y Ranking, en el cual ha tenido que participar desde una posicion bastante técnica. En
el tema del ranking se hizo necesario generar un cambio. El ranking que se aprobd
previamente no era ranking y habia llevado a distorsiones muy significativas sobre todo
desde el punto de vista de las calificaciones en el sistema particular pagado; donde al
comienzo de la iniciativa la diferencia era de 0,7 puntos entre Municipalizados Lev,
Particular Subvencionado y el Particular pagado; hoy dia esa diferencia de los
maximos de las distribuciones es 1.7 puntos. Entonces con certeza generd un
incentivo inesperado, y, pero al mismo tiempo, como no era ranking, ponderaba
doblemente el NEM. Asi la distorsion se incrementaba. Esto, requiere por Ley,
requiere que se avise con 2 afios de anticipacion, entonces recién en el proceso 2028
va a tener efecto. Pero se hara lo posible, a fin de poder contar con una visita de
Leonor Varas, que es la Directora de DEMRE, para entregar elementos especificos
que ayuden a mirar las ponderaciones que se tienen respecto de estos elementos
para las carreras de la UdeC. Se ha visto que se ha ido incrementando
sistematicamente la presencia de M2 y los indicadores predictivos de nuevo y se
espera, que sea un predictor mucho mejor del desarrollo de las carreras académicas.
Ha habido también en esto una discusidon muy significativa respecto de los puntajes
asociados a las carreras de Pedagogia y alli también ha sostenido una postura
institucional muy precisa, respecto del no aceptar cambios, alli, en las exigencias a las
carreras de Pedagogia. Es dificil de entender el que se haya generado un acuerdo
previamente de establecer un requisito unico, exigencias complementarias a una
carrera, a un conjunto de carreras en el sistema, mas alla de las que se producen por
la regulacion propia del sistema y las regulaciones que definen las instituciones. Estos
puntajes minimos de ingreso y poder recibir informacion muy objetiva de parte de
DEMRE la verdad, es que tienen una cantidad de herramientas de analisis y de
modelamiento, herramientas avanzadas de modelamiento, en un sistema ultra seguro,
para que no exista posibilidad de alterar los resultados de PAES y todos los demas;
de todos los conjuntos de bases de datos; asi, es que espera, que sea la Directora de
DEMRE la que pueda presentar; en su defecto podria presentarlo el mismo; pero cree,
que es mejor escucharla a ella sobre todo en las diferencias que exista en la zona
entre 550 — 750 puntos hoy dia, no hay predictibilidad; la diferencia en términos de
predictibilidad de egreso en ese rango de puntaje, casi no varia y por lo tanto los
esfuerzos de las instituciones por acoger y acompanar a los estudiantes en ese rango,
es tremendamente significativo en programas como Cade y otros institucionales, las
aulas virtuales o todas las herramientas que se desarrollen para acompafiamiento son
claves en este proceso para entregar mayores oportunidades a los estudiantes. Asi,
que indica se va a incorporar alli en una coordinacion con Vicerrectoria, Direccion de
Docencia, y a generar esta propuesta de presentacion al Consejo Académico o si no
una jornada especial de trabajo en esta materia. Es importante, porque tiene un
impacto significativo sobre el quehacer que se entrega.

No produciéndose mas intervenciones y recabado por el Sr. Rector el pronunciamiento
de los miembros del Consejo Académico sobre el punto, se adoptd el siguiente
acuerdo.

Acuerdo N°35-2025:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes, acordé aprobar en
todas sus partes, la propuesta presentada por la Directora de la Direccion de
Docencia, sobre oferta preliminar de carreras Admision afno 2026, conforme a
los antecedentes expuestos precedentemente.
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QUINTO PUNTO. ASIGNACION DE RECURSOS PARA ASCENSOS. Expone Dr.
Miguel Quiroga Suazo. Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos.

Vicerrectoria de
Asuntos Economicos y Administrativos
Universidad de Concepcion

Asignacion de recursos para ascensos
académicos y administrativos

Comunidad que avanza

Sr. Rector senala que el Punto, va a exponerlo el Vicerrector de Asuntos Econémicos
y Administrativos quien lo hace seguidamente, sefialando que ella de alguna u otra
manera responde a una inquietud que entiende se habria manifestado en una sesién
de Consejo anterior, en relacion, a la distribucion de estos recursos, y estima, que
ademas es muy oportuna porque se estan revisando precisamente, en este momento,
la gestion de estos ascensos, y por supuesto surgen dudas, respecto de los montos
asignados a cada Facultad, especialmente aquellas Facultades que ven una
validacién, en los montos en relacion a periodos anteriores; entonces el objetivo de
esta presentacidn es mostrar como se asignan y como se distribuyen esos recursos
que estan disponibles para ascensos.

Contenido
1. Contexto

2. Asighacién de recursos para ascensos
académicos y administrativos

Contenido o
a) Procedimiento
b) Recursos para ascensos académicos

c) Recursos paraascensos administrativos y de
servicios

d) Grados yrecursos paraascensos
profesionales y jefaturas

e) Distribucion
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Agrega que ademas es importante, y cree que también es la oportunidad de poder
colocar en un contexto también, estos recursos; aprovechar, de dar cuenta de los
significativos desafios que se han abordado en materia de remuneraciones, como de
alguna u otra manera se han estado enfrentando; cual es la estrategia que
institucionalmente se ha empleado, y cdmo de alguna u otra manera eso se ha
manifestado también en resultados.

Acota, que primero se va a referir precisamente a informacion un poco de contexto;
como, se insertan, estos recursos dentro del contexto total de los recursos que se
disponen para remuneraciones y los desafios que se enfrentan en esa materia, y
después en lo que es la asignacion de recursos va a plantear cual es el procedimiento
que se emplea; los recursos para ascensos académicos, administrativos y servicios, y
también, los grados y recursos que se entregan a profesionales y jefaturas, y
finalmente el mecanismo de distribucion.

Precisa, que esto es para ver la evolucion de los recursos, y para ir hacia el criterio de
asignacion de recursos.

Contexto:

«EL60% de los recursos operacionales de la Universidad se destina al pago de las remuneraciones y
leyes sociales, 63% si incluimos los servicios otorgados al personal.
- Practicamente el 80% de nuestro personal se encuentra sindicalizado.

Primero, en términos de contexto, recuerda que el 60% del gasto operacional se
destina al pago de las remuneraciones, las leyes sociales, a los trabajadores; incluso
si se incluyen los servicios otorgados al personal que son otro 3% del gasto se puede
ver, que practicamente el 63% del gasto se destina precisamente al financiamiento
del personal. Recuerda ademas que el 80, practicamente el 80%, el 79% del personal
ademas se encuentra sindicalizado. Eso significa, que las negociaciones colectivas
son también un elemento que determina de manera importante la evolucién que va a
tener el gasto en remuneraciones y de alguna u otra manera, la disponibilidad de
recursos también para compensar a los trabajadores a través de otras vias, tal vez
mas asociadas a, por ejemplo, incremento en productividad.
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Contexto:

» En este contexto la Universidad debe responder en forma paralela a dos procesos:
+ Negociaciones colectivas y gestion de beneficios al personal,

+ Genera un aumento vegetativo, antigliedad, reajuste de beneficios y otros; que no
necesariamente tienen relacion con el aumento en el desarrollo de nuestro quehacero
generacion de valor.

- Carrera Académica y Carrera Funcionaria, basado en evaluaciones de desempefio.

« Implicancias en términos de crecimiento de las remuneraciones por sobre el IPC que no era
sostenible.

En este contexto, sefiala que la Universidad debe responder de alguna u otra manera
a dos tipos de elementos que influyen sobre el gasto en remuneraciones. Por una
parte, las Negociaciones colectivas y todo lo que es la gestion de beneficios al
personal, que va a influir en el gasto en remuneraciones, y considerar que dentro de
estos elementos hay un componente de este gasto que esta asociado a la
reglamentacion. Se tiene cada 5 afios, por ejemplo, el crecimiento en estas
asignaciones por antigiedad, y eso y una serie de beneficios que se van reajustando
periodicamente, todo lo cual determina, que independiente de que no se haga nada,
las remuneraciones en general crecen, o el gasto en remuneraciones un 1.5% por
sobre, el incremento, por ejemplo, en el costo de la vida. Eso determina, que, exista
una parte importante del crecimiento que tienen las remuneraciones, en las
compensaciones a los trabajadores que no necesariamente tiene que ver o esta
relacionado con la generacion de valor que hacen los trabajadores, o del desarrollo
que se hace desde el punto de vista de la contribucion al quehacer académico.
Indica, que existe entonces , una parte de los instrumentos que de alguna u otra
manera se asocia mucho mas al desempefio que se tiene en las areas de trabajo, y
esto esta muy vinculado a los ascensos, precisamente en donde se espera que cada
vez vayan reflejando mejor, las evaluaciones de desempefio que estan bien
establecidas en el ambito académico, y donde se esta buscando también establecer
de manera periddica de una carrera funcionaria, que retroalimente, y permita, que sea
un elemento importante.

Hace ver que este elemento, que determina, que una parte importante del crecimiento
de las remuneraciones esté determinado por otro elemento, sin duda era un desafio
que se tenia desde una perspectiva institucional, porque si se proyectaba el gasto en
remuneraciones se iba a tener, hasta antes de la pandemia, especialmente el
crecimiento en remuneraciones; este crecimiento en remuneraciones era superior al
crecimiento de los ingresos, y por lo tanto, si se tenia un desafio desde el punto de
vista financiero, de responder a un alto endeudamiento, ademas se tenia el desafio de
coémo reducir el gasto para poder hacerlo consistente con el crecimiento y las
proyecciones que tenian los ingresos. Si no, lo que iba a suceder es que los déficits
observados se iban a seguir incrementando a través del tiempo; se iba a dificultar el
cumplir con los compromisos, y el financiar también las actividades.
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Gasto en Personal Universidad de Concepcion 2023

Otros
Servicios otorgados al 6%
personal
3%

Gastos Generales
18%

Remuneracionss -
Personal planta
52%

Becasy servidos
estudiantiles
2%

Servicios profesionales
1%

Remuneradones -
Personal plazo fijo

:

- El gasto en remuneraciones y leyes sociales representa un 60% del gasto operacional de la UdeC
- Orros incluye el gasto en depreciacion, provisiones y castigos.

Gasto en remuneraciones nominal y real

Gasto en Remuneraciones (MMS)

Anade, que desde esa perspectiva, una estrategia importante ha sido precisamente el
ser capaz de poder controlar el gasto a través de negociaciones, por ejemplo,
colectivas que, de alguna u otra manera, reflejen la realidad y la proyeccion de los
ingresos; pero también un elemento importante ha sido, los incentivos al retiro y la
renovacion del personal; y desde esa perspectiva, efectivamente se han implementado
ya 3 planes de retiro complementarios a los que estan establecidos institucionalmente.
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Planes de Retiro

Planes de Retiro 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total
lAcadémicos 1 21 40 22 m 96
Administrativos TZ Z5 T8 2T 5 75
[Total 13 r 48 i 58 | 43 | 16 | 175 |

Plan de Retiro Plan de Retiro Plan de Retiro
2019-2020 2021-2022 2024
60 59

100 101 32 16

Gupos Adjudicados Cupos Adjudicados
presupuestados presupuestados alafecha

Cupos
presupuestados

- MMS$1,5

Adjudicados

MMS$3 | MMS$S2,7 MMS1

Presupuesto Gasto Presupuesto Gasto Presupuesto

Estos han sido aprobados como recursos para inversion, que permite renovar el
personal; uno, primero que considerd 1.500 millones de pesos del afio 2019 — 2020;
un segundo plan que consider6 3.000 millones de pesos; y un tercer plan, que
considerd otros 1.000 millones de pesos y que en total han alcanzado, o pretenden
alcanzar a casi 200 6 190 trabajadores; todo lo cual ha sido un componente en realidad
muy importante, para poder, de alguna u otra manera, limitar el crecimiento en el gasto.

Contexto:

+ Estrategia:
« Incentivos al retiroy renovacion del personal.
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Gasto en remuneraciones nominal y real

Gasto en Remuneraciones (MMS)

140,000

Prosigue refiriéndose a las diapositivas precedentes, sefialando que es una proyecciéon
que mostraba antes sobre lo que hubiese sucedido si no se hiciera nada. La linea
morada muestra la evolucion de los recursos en términos reales, y donde , casi 20 mil
millones de pesos, es decir, casi un 25% habria crecido el ingreso, entre el afio 2015
y el gasto en remuneraciones, entre el ano 2015 — 2020 en términos reales; y a partir
de ese afo, afortunadamente también, de alguna u otra manera, mediado por la
reduccion también del gasto que se pudo contener producto de la pandemia, y junto
con todo eso, ha permitido mantener, en términos reales al menos el gasto en
remuneraciones, y por esa via , generar recursos para poder cumplir con los
compromisos y seguir financiando el quehacer y actividad.

Contexto:

- Politicas focalizadas en el personal académico.
« Desarrollo de la carrera funcionaria: evaluacion, retroalimentacion, deteccidén de necesidades
de capacitacion, capacitacion e informacion para ascensos.
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Gasto en Remuneraciones (MMS) A

Advierte, que si se proyecta, lo que hubiese sido el crecimiento en términos reales
que se traia hasta antes de ese periodo, y donde el gasto hubiese crecido
practicamente veinte mil millones de pesos, que son los recursos que en general se
necesitan para cumplir con los compromisos y por lo tanto, desde esa perspectiva,
institucionalmente ha habido un esfuerzo importante en poder alinear las expectativas,
y podido controlar precisamente el gasto en remuneraciones, y desde esa perspectiva,
claramente se ha tenido un crecimiento en el gasto que ha sido, menor que el que se
traia desde un punto de vista de la trayectoria; pero se ha buscado también focalizar
especialmente en instrumentos, intentar mantener al menos el crecimiento de los
instrumentos que estan mas asociados a productividad académica, y focalizado
especialmente también en el personal académico.

Recursos para Ascensos Académicos

&4

Recursos para ascensos Crecimiento de los recursos
académicos para ascensos académicos
(Millones de pesos anuales)

2019 10,6%
2020 4,4%

2021 0,0%

2022 5,7%

2023 6,5%

2024 7.1%

2025 5,3%
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Connota, que se han adoptado entonces, una serie de medidas extraordinarias a los
procesos de ascensos que buscaban, efectivamente, entregar mejores condiciones al
personal académico, y recuerda entonces que, se modificaron los inicios en las
jerarquias académicas, y se incremento, en el caso de Asistente de A4, a A7; en tanto
Asociado de A8 a A10; y en el caso de Titular de A11 a A14. Esto ha beneficiado a 98
académicos, que ya tenia un gasto incremental adicional de 22 6 21 millones.

También recuerda, que se amplié la escala de grados al personal académico y se
agregaron, antes terminaba en A17, se agregaron los grados A18, A19 y A 20 con
una diferencia de un crecimiento de un 8.1% entre cada uno de estos grados. Esto ha
beneficiado también a 45 académicos que estaban de una u otra manera topados en
su jerarquia, y que han podido ver una continuacion de su desarrollo académico y eso
también ha tenido costo adicional de 23 millones de pesos.

Medidas que se han adoptado desde 2018 a la fecha

Modificacion grados inicio jerarquias académicas

123 96

Doctorado A-10 | Doctorado > A-10 98

= =

Titular de A1l a Al14

personas
Magister A-8 Magister > A-8

1l

Especialidad

area salud > A-8 Ampliacién de la escala de grados en el personal académico

SS Se agregaron los grados A18, A19 y A20
Nivelacién doctores/as en A-10

+12 lncmnwntodes,l% en la remuneracion de cada
M M nuevo grado respecto del anterior

Que alcanzaron el requisito de

estar activas en investigacion

Unanoad Comunidad que ¢

Igualmente recuerda, que cuando dice 23 millones en un afo - pero esto se mantiene
a través del tiempo-, por lo tanto, si se trae a valor actual se habla de cifras mucho mas
importantes. Y también es el caso en la nivelacion de Doctores, donde se tenia
Doctores que estaban en grados bastante bajos y se nivelaron los Doctores, todo
Doctor ingresa con Grado A-10 y eso ha beneficiado a 55 Doctores y a 12, que tenian
trayectoria académica equivalentes, lo cual ha significado también 188 millones de
pesos adicionales.

Agrega, que se nota que ha habido un esfuerzo por controlar el crecimiento en los
gastos de remuneraciones, y concentrar, dentro de esa medida, los esfuerzos
especialmente en el personal académico, y en el personal académico de alguna u otra
manera que esta mas vinculado al desarrollo del quehacer de la Universidad.
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Etapas

Procedimiento

Recursos Distribucion Comunicacion Resolucion

Se define el presupuesto para Se distribuyen de acuerdo al Se comunica el monto de los Los Organismos a través de la
ascensos del afio universo de candidatos y recursos disponibles para CCPF resuelve los ascensos.
candidatas y criterios de ascensos a cada Organismo y
ponderacién néminas de los candidatos y
candidatas

Resalta, que es en ese contexto, en el cual se desarrolla este proceso de ascensos
tanto académico como administrativo, que tiene 4 etapas, primero se definen los
recursos que se van a destinar, los recursos que se presupuestan para ascensos en
el afno; luego se distribuyen esos recursos. Estos recursos, anteriormente, en el
pasado , se distribuian fundamentalmente por criterios historicos; eso significaba que
una Facultad podia tener muchos mas recursos en relacion a otra, a pesar de tener
menos candidatos a ascensos; lo que se ha buscado, es lograr un criterio de
distribucion, que, si bien es cierto, considera esos elementos histéricos, incorpora dos
elementos tendientes a ir corrigiendo esas diferencias. Primero, precisamente el
numero de candidatos que tienen las Facultades, entonces se introduce una correccion
por ese elemento; y un segundo elemento por las diferencias que pudiesen existir, en
términos remuneracionales, en relacién, a las rentas maximas que pudiesen tener una
Facultad en relacion a otra. Son los 2 elementos. Entonces, se determinan los
recursos para ascensos sobre |la base de estos criterios; se distribuyen esos recursos
entre distintas Facultades, luego se recibe una comunicacion, con los recursos
disponibles y los candidatos para ascensos, y las Facultades lo comunican codmo se
asignan esos recursos. Esta es la evolucién que han tenido los recursos para ascensos
académicos, y que salvo durante el periodo de la pandemia donde hubo efectivamente
una contencion del gasto se tuvo que recurrir a una serie de estrategias para poder,
asegurar la sostenibilidad financiera; el crecimiento de estos recursos se retomo
después de ese periodo. Hace ver, que, si bien es cierto, entiende que algunas
Facultades pudiesen entonces, en algun caso, por tener menos candidatos para algun
otro criterio y eventualmente hoy dia percibir, que tal vez los recursos pudiesen estar
restringiéndose; efectivamente los recursos totales para ascensos académicos
mantienen un crecimiento.
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Recursos para Ascensos Administrativos y de Servicios

Recursos para ascensos
administrativos v de servicios
(Millones de pesos anuales)

Crecimientode los recursos
para ascensos administrativos
ydeservicios

2018 94%
2019 69%
2020-33.3%
2021 31.8%
2022 84%
2023 96%

40 2024 49%
2025 21%

Acota, que, en términos de los ascensos, los recursos para ascensos administrativos
y de servicios también, muestran esa evolucion. Advierte, que aqui esto puede ser
engafoso porque en realidad esto estan en conjunto con los otros, el otorgamiento de
grados de jefaturas y profesionales. Por lo tanto, si se suma el crecimiento de ambos
elementos, es relativamente similar al que han tenido los recursos para ascensos
académicos.

Distribucion

Se distribuyen de acuerdo
al universo de candidatos y
tres criterios de
ponderacion

o : A) Norm. Dif. B) % DNE C) Prom. % Dist.
rganismo Prom. Renta Max. Candidatos Histérico _%eDe Monto
10% 30% 60% Distribucion Asignado

Dato | | Dato | | Dato | % Ponderado S Monto (*)

100% Total presupuesto

A) Normalizacion de las desviaciones promedios de rentapor organismo _ Promedio renta max - Promedio renta base DNE org. . 100
Total dif.renta maxima prom.

Recuento DNE por Organismo
Total DNE

= 100

B) Proporcion DNE candidatos/as =
C) Promedio Histérico = Promedio distribucién dltimes 5 anos en el organismo
% Distribucign=MNorm.=0,1+% DNE Cand. =0.3+ Prom. % hist.=0,6

Monto Anual Asignado=% Distribucion # Total Presupuesto Vicamecioria de
N | Asunios Economicos y Adminstratvas
P | Universidad ds Concepeidn

(*)Ajustes: Montos adelantados en proceso anterior
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Grados y Recursos para Ascensos de Profesionales y Jefaturas

N grados disponibles paraascensos de
profesionales y jefaturas y recursos
asociados

(Recursos en millonesde pesos anuales)

Sefala, que la diapositiva precedente muestra el numero de grados que se otorgan
para ascensos Profesionales y en Jefaturas, y que, si bien es cierto, se han mantenido
en el numero de grados disponibles para otorgar, en términos de recursos de todas
maneras, considera un incremento porque las remuneraciones por profesionales
también crecen. Es decir, tanto los recursos para ascensos académicos como
profesionales siguen experimentando un crecimiento a través del tiempo.

Comunicacion

Se comunica el monto de los
recursos disponibles para
ascensos a cada Organismo y
la némina de los candidatos y
candidatas con antecedentes.

Materia.: Recursos para ascensos acadéwicos - aiio 2025

Estimado Sefior Decano:

En virmd de lo establecido ea el articulo 201, inciso 5°, del Reglamento del Personal, comuaico a
usted el monto de Jos recursos disponibles para ascensos académicos de su Facultad, los que se
aplicarin a contar de eaero de 2025

Monto amual Monto Mensual

Resolucion

Los Organismos a través de la
CCPF resuelve los ascensos
quedando reflejado en las

actas gue son remitidas a VR.

COMISION DE
CONTRATACIONES
PROMOCIONES Y ASCENSOS
(CCPF)

e 2025, se ha reunido la Comision de Contrataciones, Promociones y Ascensos (CCPF)

ACTA N2 010/2025

En cuanto a la forma como se distribuyen los recursos indica, que no sélo se
distribuyen sobre la base de lo que era la distribucion histérica de los recursos, se
incorpora un componente; un 30% también esta dado, por lo tanto, cuando se piensa
en la distribucién de los recursos; un 60% de estos recursos se distribuyen sobre la
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base de lo que habria sido la participacion que historicamente tenia la Facultad dentro
de ese proceso de distribucion. Otro 30%, proviene del numero de candidatos que
tiene la Facultad para que se le otorgue un ascenso, y, entonces se calcula el numero
de candidatos de participacion que tienen y eso, se pondera un 30%. Y el otro 10%
tiene que ver, con el calculo de las rentas promedio de los candidatos de las diferentes
Facultades, y entonces, existe una Facultad que tiene la renta promedio mas alta de
sus candidatos; se calculan las diferencias de las Facultades con respecto a esta renta
promedio mas alta; se suman, y efectivamente entonces la participacion que se tiene
ahi es en relacion, dependiendo, de si uno esta mas cerca o mas lejos de esa renta
promedio mas alta y se tiene entonces un ajuste por esa diferencia, que corresponde
a un 10%. Y asi, se dispone finalmente un porcentaje de esos recursos a lo cual la
Facultad tiene acceso, y que es el resultado de la ponderacion de estos 3 distintos
elementos. Y sobre esa base, son los montos que se informan a cada una de las
Facultades, y se les comunica, precisamente, el monto anual y el monto mensual al
cual se tiene acceso vy, el personal académico y el personal administrativo y de
servicios que entonces también son candidatos para los respectivos ascensos.
Después esta informacién es comunicada a la Vicerrectoria y se ejecutan los ascensos
de acuerdo a lo programado.

Es como funciona este proceso.

Vicerrectoria de
Asuntos Econémicos y Administrativos
Universidad de Concepcion

Comunidad que avanza

Concluida la presentacion y ofrecida la palabra se producen intervenciones sobre dicha
materia a las que da respuesta de manera suficiente el Sr. Rector y el Sr. Vicerrector
de Asuntos Econdmicos y Administrativos, en adelante Sr. Vicerrector, en los
siguientes términos.

Sr. Rector, precisa que se han dirigido muchas preguntas que estan orientadas a
homologar evaluacion y ascensos y son procesos distintos, no vinculantes.

Sr. Vicerrector, senala que efectivamente el numero de candidatos que tiene cada
Facultad puede variar anualmente y eso hace que varien los recursos; si varian en ese
porcentaje que esta expresado ahi, en ese 30%, asi es que si efectivamente pudiese
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suceder que no alcance a compensar toda esa diferencia que puede estar, historica,
que es lo que le pasa a la Facultad de Educacion, y por lo tanto, tiene ese criterio de
considerar ese aspecto en esas proporciones del 30%. Recuerda que inicialmente
cuando se aprobd dicho porcentaje, hace ya bastante tiempo, se aprobd este
mecanismo en que se estaba pensando que paulatinamente, efectivamente esta
ponderacion historica se ha ido disminuyendo, por considerar los ultimos 5 afios. Por
tanto, ese peso, a través del tiempo va disminuyendo y cada vez se va acercando
efectivamente mas a la proporcion de candidatos. Pero todavia, efectivamente, existe
un componente, al comienzo ademas se partioé al parecer con un 10-10%, 10-20%, 10-
30% y se ha ido progresivamente, incrementando mas la disponibilidad de recursos
sobre la base efectivamente de los candidatos a ascensos. Si, desconoce, en realidad
cual fue la fuente de diferencia original histérica, que determin6é estos recursos
histéricos con los que cuenta cada Facultad. En el afo 2018, existia la idea
efectivamente de emplear un polinomio, que entre paréntesis también tenia sus
distorsiones porque habian indicadores que tendian en realidad a reforzarse unos y
otros; estaban midiendo exactamente en realidad lo mismo y la aplicacién del
polinomio llegaba a cambiar completamente la asignacién; la forma en que se
distribuian los recursos entre Facultades y esa fue la razén por la cual, en ese
momento se desechd ese mecanismo y se optd por este que paulatinamente, va
corrigiendo esa distorsion, que puede ser, de alguna u otra manera, revisado a futuro
y que se podra trabajar para tener algo distinto o alguna distinta; actualmente esta es
la forma en cdmo se esta buscando corregir esa cierta distorsidn que puede existir
histéricamente, porque efectivamente hay Facultades que tienen menos candidatos,
pero que tienen mas recursos que otras. Por lo tanto, se va mitigando en cierta medida
también ese efecto, se va acercando cada vez mas hacia lo que debiera ser los
candidatos que tiene cada Facultad.

En términos de ese 10% como medida de distorsion, en realidad lo que intenta hacer,
es tal vez, suponer que en la distribucion ideal todas las Facultades deberian de alguna
u otra manera tener promedios de remuneraciones similares, si ese es, el criterio; lo
que se esta haciendo es midiendo para cada proceso qué tan diferentes son las
remuneraciones promedio de las distintas Facultades considerando sus candidatos a
ascensos y entonces lo que se va haciendo es considerar un 10% que corrige por esa
distorsion; es decir, si hay una Facultad que tiene el promedio de remuneracién mas
alta eso le va a ponderar 0; si hay una Facultad, que esta mucho mas alejada, mas
baja , debiera tener una ponderacién mas alta y a quienes se acercan; la ponderacion
va disminuyendo, eso, es un criterio empleado.

Aqui, los candidatos, que se reconocen para esta distribucion del 30% son solo los
candidatos a los que deberian ser sometidos a este proceso de ascensos, lo que les
corresponde porque llevan una cierta cantidad de tiempo en el mismo grado. Por lo
tanto, ellos van a ser considerados originalmente candidatos, si la Facultad quiere,
voluntariamente entregarle a otro, ignora como estara siendo considerado en este
momento, si puede proponer a alguien que no sea candidato y para que no sea
candidato significa, que debiera tener un ascenso, en una cantidad menor de tiempo.
Precisa, que los que estan topados en su jerarquia no pueden ser candidatos al
proceso de ascensos y no van a figurar como candidatos a ascensos, y por lo tanto un
30% que esta ahi, en realidad es sobre los candidatos, que tiene cada Facultad, que
son los que no estan topados, en este caso. Connota, que efectivamente, hubo en un
momento esa intencion de distribuir los recursos sobre la base de indicadores
asociados a productividad de cada una de las Facultades, y donde se simularon esos
indicadores y la distribucion cambiaba completamente, en relacién a la distribucién que
existia histéricamente hasta ese momento.
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Sr. Rector, sefiala que se va a distribuir mas adelante los antecedentes presentados,
y si es necesario informaciéon complementaria.

Continua indicando sobre la informacién basada en este polinomio que era parcial y
habian criterios externos a los indicadores que determinaban los resultados y si se
asume los resultados histéricos estos estan basados en esta productividad entre las
Facultades; estos elementos complementarios lo que buscan es corregir los efectos
de esos criterios histéricos basados en productividad pues como se ha dicho, existe
diversidad disciplinaria entre las Facultades y por lo tanto lo que buscaba a generar
ese mecanismo era homogeneizar en términos de criterios de desarrollo disciplinario,
y esto lo que permite entonces, efectivamente, es incorporar elementos de correccion,
complementarios a esos elementos, que si bien son parte de los indicadores
institucionales, no son los unicos, y por lo tanto este 40% que hoy dia se corrige en
base a las necesidades y en base a la distorsion, cree que va en la medida, en el
sentido correcto; y en que efectivamente se debe evaluar los impactos que se tienen
por medios sobre las Facultades; revisar las distribuciones de bandas de grados que
existen, en cdmo se distribuyen en términos de jerarquia, pero con certeza ahi esta la
orientacidon a generar esas correcciones y, por otro lado, la indicacion definitiva de que
no es posible asignar grados a quienes no se sometan a procesos de produccién, ese
es un incentivo claro para produccion.

Universidad

Sr. Vicerrector, a raiz de una consulta sobre el momento de la solicitud, tal vez de
aumentar los recursos para administrativos y profesionales, entrega un antecedente
adicional en orden a que se tiene datos que permiten comparar las rentas en la
Universidad de Concepcion, en relacion al resto del sistema , pero al menos 22
universidades en CRUCH, que estan en Sistema de Educacién Superior, y en general
las rentas de la UdeC en el ambito profesional y de servicios no estan muy
distorsionadas en relacion al sistema, a otras universidades. Pero si, en el ambito
académico, y ahi es donde probablemente se tiene el desafio de trabajar,
efectivamente, donde se tiene una brecha importante que es mas o menos
pronunciada, dependiendo de la disciplina donde a futuro deberia intentarse tal vez,
concentrar o corregir las distorsiones, en el ambito académico.

Sr. Rector, agradece la presentacién e intervenciones producidas.

SEXTO PUNTO: MOVILIZACION ESTUDIANTIL. Expone Sra. Violeta Montero
Barriga. Jefa de Gabinete.

Consejo Académico

Campus Chillan

8 de Mayo 2025

Comunidad que avanza

.....

il Universidad

de Concepcion udec.cl
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Presentacion en Consejo
Académico

Movilizacién estudiantil, accion Institucional y
desafios urgentes

Violeta Montero B.
lefa de Gabinete
Rectoria

M ¢ § Universidad .
.18 deConcepcion Comunidad que

N ¢ § Universidad
¢/ deConcepcion

Antecedentes actuales de la movilizacién al 08 de mayo

« 56 carreras adheridas paro: Estado General de Movilizacion

* 4 Dependencias tomadas: Departamento de Historia, Facultad
de Educacion y Facultad de Ciencias Sociales y Facultad de
Ciencias Veterinarias.

* Movilizaciéon en torno a agenda institucional de género

Comunidad que

Sr. Rector indica, que el punto sera expuesto por la Sra. Jefa de Gabinete, quien lo
hace a continuacion, sefialando que se estuvo actualizando, los datos, y que se trata
de una informacion movil, ya presentada el 8 de mayo, y son 56 carreras adheridas al
paro y 4 dependencias tomadas, en algunos datos de contexto, se trata del
Departamento de Historia, Facultad de Educacion, Facultad de Ciencias Sociales y
estos ultimos dias se tomaron, Ciencias Veterinarias, y se depuso la toma en la carrera
de Administracion Publica y Ciencias Politicas el dia de ayer. Advierte que este dato
movil, es un dato que es importante senalar, ya que es una agenda institucional en
términos globales de género, pero que también tiene otros elementos. Explica, lo que
no va a hacer porque ya se ha compartido en mas de una ocasion, es la cronologia
detallada de los hechos, pero si relevar algunos de los aspectos que en el comunicado
del Rector estaba basado también en la cronologia de hechos que se destacaron; asi,
al dia de hoy, al menos, lo actualizdé esta mafana, pero no se tiene un petitorio
unificado de las carreras que estan en paro, lo que resulta importante senalarlo.
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* En sesion del 17 de abril del Consejo Académico, se informo sobre hechosy
acciones institucionales adoptadas, reiterando la disposicién de abordar
un petitorio general, a la brevedad posible, desde la Rectoria.

« 21 y el 28 de abril, se reunieron, en Rectoria, la Jefatura de Gabinete, la
Federacion de Estudiantes (FEC) y representantes de la carrera de
Pedagogia en Historia y Geografia, con el fin de establecer acuerdos sobre
canhales formales de dialogo y colaboracion. Se solicitd trabajar con apego a
los antecedentes y con una cronologia compartida para avanzar con
transparencia

%2 de Concepcin Comunidad que

ot

Acota, que en segundo lugar respecto de los hechos que se han mencionado, en el
caso particular, surgen de la carrera de Pedagogia en Historia y Geografia, en el mes
de abril; todas las respuestas institucionales han sido rapidas tal como se muestra en
la cronologia de hechos que ha citado.

Algunos elementos de comunicado 5 de mayo

* Habiendo transcurrido tres semanas desde la ocupacion de las
deg_encjenmas del Departamento de Historia, alln ho se cuenta con un
petitorio especifico, aunque para este efecto se han realizado reuniones
convocadas desde la Rectoria en las que han participado autoridades
universitarias, la _Federacion de Estudiantes y representantes de
estudiantes de la Carrera en Pedagogia en Historia y Geografia.

* (..) frente a denuncias formales y efectivamente canalizadas
Institucionalmente, a través de ihstancias que incluyen la Facultad de
Educacion y a unidades centrales, como la Direccion de Equidad de
Género y Diversidad Sexualg.Fls_,caha, la respuesta ha sido rapida y
basada en todos los procedimientos reglamentados”

§ Universidad
& de Concepcion

Xt

Comunidad que

Se refiere a la respuesta con respecto a la denuncia concreta de estudiantes, que se
canaliz6 formalmente a través de la Direccion de Género, entendiendo que los temas
son vinculados a tematicas de género pero también hace mencion a las acciones de
la propia Facultad lideradas por la Decana y que se canalizan a traves del Reglamento
de Conducta en el caso particular de alguna formalizacion sobre un estudiante que
estaria tomando al interior de una sala de clases y donde hay, dos elementos
importantes.
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5 de mayo:
Reunién con 5 R B ARCTOnR BR
voceras definidas ™
por CGE y

representante FEC

« Hoy 8 de mayo:

Seguimos a la
espera de petitorio
unificado
B« Universidad .
de Concepcion Comunidad que

Asi, el Rector entregd antecedentes en el Consejo Académico previo al 17 de abril;
esos antecedentes han tenido el mismo formato, y el mismo rigor del registro muy
detallado de los hechos porque se entiende, que la Superintendencia de Educacion
Superior puede fiscalizar como ha ocurrido en otros casos.

Sefala, que esa es la légica de los registros permanentes que se tiene y de la mayor
cantidad de antecedentes objetivos, que se han podido ir recopilando. Y asi, el Rector
lo plante6 y en esa misma instancia, se recordara, con la presencia de la Presidenta
de la FEC en ese momento, se planted la disponibilidad de dialogar sobre estos temas
incluso siendo participe directamente la Rectoria de la Universidad de Concepcion. Y
eso es lo que motivo que el dia 21 de abril se convocaran los estudiantes, a través de
la Federacion de Estudiantes - lo recalca esto - a una reunién en la Rectoria para
discutir estos temas; luego se insistio el dia 28 de abril, dia en la que ademas se suman
las representantes voceras de las carreras de Pedagogia en Historia y Geografia, que
todavia no estaban ratificadas por un Centro General de Estudiantes, pero que también
participaron; se reitero la disposicién al dialogo, y luego, se les convocé el dia 5 de
mayo a una nueva reunion, a una nueva oportunidad para escuchar el petitorio para
conversar de los temas concretos que tenian interés, y a esa reunién a la que fueron
convocadas, el ambiente era como éste que se percibe desde fuera en este momento.

Contexto actual: Conflictos

2. Condena al aprovechamiento Comunicado
politico de la movilizacion Intertoma 2 de
En €te SeNtido, EXpresamos RUESUTo mas enérgico mayo
repud e certos

« Conflictos con representacion estudiantil:
Caracter autoconvocado, apartidario, sin
“pinos” politicos, centros de estudiantes.

“Rechazamos la presencia de militantes o referentes
partidarios que buscan visibilizarse a través de vocerias o
liderazgos en nuestras luchas”

ante la presentacién
maliciosa de la informacién por parte
ntros de estudiantes

Adver ofunda preocupacién que

“Algunos centros de estudiantes han Iincurrido en s g
practicas deshonestas al presentar de forma maliciosa y A o
manipulada la informacion...” ARl

¥+l Universidad .
QL4 de Concepcion Comunidad que
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Aduce, que lo que quiere plantear en este contexto, son las preguntas que surgen a
partir de lo que presenta, porque los estudiantes dicen que hay demora en responder
y hay un desinterés institucional, pero a los hechos que se presentaron en abril, la que

resume en respuesta siguiente.

De Ila movilizaciéon... algunas

interpretaciones

preguntas e

Institucional?

:Qué sustenta el argumento? Emocién / Razdn

goismo

;Quiénes representan? ‘“las bases” /s
representativas

Q!4 deConcepcion

ot

;Hace cuanto tiempo existe el conflicto? ¢Rapida o

;Donde se aloja /expresa el conflicto? Critica, a institucionalidad a diversos
Niveles .. carreras, departamentos, facultades, nivel central

{EA gué apela la articulacion estudiantil de la movilizacién? Solidaridad /

autoridades

Comunidad que

lenta respuesta

estudiantiles

Asi, aduce, la pregunta es qué tan lenta ha sido la respuesta, porque la verdad es que
los hechos que se abordaron institucionalmente en abril fueron rapidamente resueltos.
Sin embargo, dentro de los carteles de los estudiantes que se plantea que hay 7 meses
de impunidad; que hay un afio de silencio; entonces la pregunta es ¢ a qué se refieren
cuando los estudiantes dicen que la institucion durante 7 meses o 1 afo ha
abandonado la preocupacion por ellos. Donde, por lo tanto, se aloja este conflicto. El
conflicto esta en las dependencias centrales; el conflicto esta al interior de las
Facultades; el conflicto esta en las carreras o en los departamentos. Porque cuando
los estudiantes hablan, la pregunta es: Respecto de qué situacion estan hablando.

¢.Como abordamos y que necesitamos?

Aprendizajes Institucionales

¢Cémo nos articulamos?
Es problema colectivo

de Carrera. Directora
Contribuir con datos
Evitar conflictos entre estudiantes y entre “derechos”
Cuidar bienestar estudiantil

Canalizar denuncias de manera oportuna y correcta.

es de Unidades - Programas.

Otros... para definir colectivamente

R4 deConcepcion

:Qué hacemos para abordar/destrabar el conflicto retomando nuestra actividad?

Conversacicn y or'\en}ac'\én a la comunidad estudiantil y académica. Rol clave Jefa/es

Comunidad que
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Otro aspecto importante que también son preguntas para la interpretacion, ¢cémo
sustentamos este didlogo? Porque, por un lado, se esta tratando de dar datos
racionales; se esta aludiendo a elementos racionales, pero la mayoria de los
argumentos que surgen aca son emocionales. Cuando los estudiantes hablan de la
emocion, lo que corresponde es contener; porque el estudiante que me esta hablando
se siente vulnerada, siente que realmente ha sido una persona acosada, no; ¢ como
hablo con una persona que en su emocionalidad siente que esta institucion y quien
esta hablando en ese minuto desde la institucion es una persona que no tiene empatia,
que no tiene solidaridad, que en el fondo esta pasando a llevar una experiencia de
sufrimiento.

Hace referencia en los siguientes términos a lo antes planteado: Otro aspecto y que
es la misma pregunta que de los que estan aca, ;por qué se mueven? y este
argumento de la solidaridad para los estudiantes es muy fuerte, porque ellos plantean
solidaridad que uno puede decir, mal entendida; porque la pregunta respecto de qué
hechos ellos plantean solidaridad versus egoismo, no. Es un argumento que estan
diciendo: “ustedes, estan desde el individualismo, no se preocupan de quienes
estamos sufriendo; y por lo tanto aca lo que tiene que ocurrir es que ustedes
solidaricen”. Es una dinamica similar a otros conflictos que hemos vivido, y lo delicado
de eso es que quienes se nombran como “victima”, se revictimizan cada vez que van
a las reuniones, y van a muchas reuniones. No recorren las facultades, recorren los
departamentos, hablan muchas veces del caso, se revictimizan a si mismos y esto
es muy delicado, sobre todo en temas de género.

Cuando hablan de situaciones que efectivamente pudieran ocurrir.

Otro aspecto que también desea llamar la atencion es el aspecto de la representacion.
Porque se esta hablando necesariamente con quienes democraticamente han sido
electos como representantes.

En la dltima reunion de Consejo de Docencia, la Directora de Docencia ahi fue
ratificada en quienes estuvieron presentes, estuvo una representante de la Federacion
de Estudiantes, y delante de ella yo le plantee el problema de la Federacion de
Estudiantes, a la estudiante: “es que ustedes estan con mucha suerte como Secretario
de Actas, y ese es un problema, porque el liderazgo de la Federacidén de Estudiantes
desaparecié “. Y pasa lo mismo con las Federaciones de Estudiantes, con los Centros
de Alumnos, etc., porque quienes convocan o0 quienes articulan los movimientos son
estudiantes autoconvocados.

La pregunta que a veces surge incluso es si los estudiantes autoconvocados que se
toman una dependencia son alumnos de esa dependencia. Incluso, y no
necesariamente son alumnos de la propia Facultad o de la propia carrera, y €so es
algo que se sabe que ocurre, que van estudiantes de otras carreras a intervenir, a
conversar, etc.

Los conceptos de abuso, los conceptos de egoismo, el concepto de indiferencia, la
alusion al encubridor, no, a la persona que por lo tanto acepta, conoce el abuso y
encubre, es algo que surge, y ademas, y esto si lo plantea porque lo que se genera
dentro de los estudiantes es un conflicto respecto a la representacion estudiantil, la
critica, la desconfianza en la institucionalidad, en todas sus formas, pero ademas la
desconfianza a quienes son electamente elegidos. Asi, quienes son hoy dia
Presidente, Presidentas, no tienen nada que decir, y este concepto que ellos ocupan,
el de ‘pinos’ politicos, asi lo dicen ; es algo que se ha agudizado y es importante llamar
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la atencion sobre eso, porque genera “mucho dolor entre los estudiantes”; esta
generando mucho problema, mucho conflicto entre los propios estudiantes; se tienen
estudiantes que se atacan unos a otros; estudiantes que se descalifican unos a otros;
intentos de suicidio, o de riesgo de suicidio de estudiantes que se sienten amenazados
0 cuestionados por otro.

Eso puede ocurrir, que un estudiante que fue vetado por ingresar a la toma, porque
tuvo alguna vez alguna noticia de que fue un acosador, de que fue funado, de que
aparece en algun tipo de lista, de que al ingreso de la toma esta su nombre, y por lo
tanto no ingreso; ese estudiante se perdio 5 horas y dejé una carta avisando. Este es
un hecho de la vida real; el riesgo de que ese estudiante sea un martir de la institucion
es lo que se esta enfrentando como posibilidad; se generan ciertas visiones entre los
estudiantes entre lo que es correcto, de lo incorrecto, del que tiene la letra escarlata y
esa persona cae en desgracia. Y eso, es bien complejo, es algo que esta pasando;
este es un fragmento de lo que los propios estudiantes senalan dentro de las inter-
tomas, pero se traduce en mucho conflicto al interior de la unidad. Se refiere a la
situacion conversada con el Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
respecto de la carrera de Administracion Publica y Ciencia Politica, donde es profesora
de ese Departamento.

Se refiere sobre el riesgo de que sigan en toma, de que se confronten ahi, de que
pasen situaciones graves, es altisimo, y eso fue lo que como profesores le hicieron
saber a los estudiantes, y se converso entre los colegas, sacando un comunicado;
como profesores se lo plantearon a los estudiantes; su impresion es que eso influyd
en los estudiantes.

Contexto actual: Nivel nacional

Universidades movilizadas a nivel nacional y articulacidn local COMUNICADO PUBLICO FEUCSC EN

APOYO A LAS COMPANERAS
MOVILIZADAS EN LA U](\'j[VERSIDAD
. . . . . . DE CONCEPCION
Universidad de Chile - Facultad de Ciencias Sociales:

Exigen expulsidn de académico procesado por VIF

UCSC - Ped. en inglés: Estudiantes exigen expulsion
de alumno por comportamiento inadecuado.

Universidad de Tarapaca, UPLA y PUCV:
movilizaciones por malas condiciones en
infraestructura y recursos basicos.

Comunidad que

Prosigue aludiendo al contexto, solamente como dato, esta la Universidad de Chile
con algo similar, un cuestionamiento a un profesor, una toma en una Facultad; esta la
Universidad Alberto Hurtado, seguramente se ha visto; y también esta la Universidad
Catdlica de la Santisima Concepcidn, informacion de una presunta situacion de un
estudiante que tiene pornografia; la investigacién no se ha hecho, la investigacion esta
en proceso. Sefnala, que lo que decia el Rector es que la atencion inmediata de los
estudiantes es que se condene al estudiante de manera inmediata. Se refiere luego a
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la conversacion con el Consejo de Docencia, sobre cual es el rol que disponen, quienes
tienen relacidon mas directa con los estudiantes, es algo que se debe conversar: qué
es lo que vamos a hacer desde nuestros respectivos espacios? Afirma, la verdad es
que desde la administracién central, asumiendo el rol desde la Rectoria, como
Rectoria se ha planteado a los estudiantes en muchas ocasiones; y se esta
absolutamente disponibles a colaborar, porque la dinamica que ha existido siempre
para abordar los conflictos es que en primer lugar se respetan las carreras, a las
Facultades, a los criterios de las autoridades mas directas, que son quienes conversan
con sus estudiantes; los jefes de carrera, el rol de los jefes de carrera, reforzarlo,
apoyarlo es fundamental. Ese mismo criterio es el que a nivel de Facultad determina
0 no, si se toma la decision de desalojo de una dependencia de Facultad.

Connota, que lo que se ha transmitido a los estudiantes es que cuando exista, y
transmitido literal, que cuando exista toma de una dependencia central, la decision es
el desalojo. “Sépanlo muy bien desde el principio “. Si hay toma de una dependencia
central, se solicitara el desalojo de manera inmediata, en el tiempo de flagrancia. Las
Facultades no todas tienen una posicion al respecto; lo plantea, y es un aspecto que
igual es importante considerar.

¢Como abordamos y que necesitamos?

Propdsito: Apoyar a resolver lo gue se considere como problematico
Mantener disposicion al didlogo en ambiente de respeto... scbre un petitorio.

Dinamica tradicional para abordar conflictos:

Respeto a Carreras, Facultades: Confianza en autoridades directas y respeto a sus
decisiones sobre formas de didlogo y acciones ante toma dependencias. Apoyo
directo si es requerido.

Rol orientador desde Vicerrectoria / Direccién de Docencia.

Rol articulador desde Rectoria si corresponde. Apoyo, coordinacién con Facultades.
Busqueda de acciones y respuestas réapidas cuando corresponde, y cuando se
interpelan direcciones centrales.

.4 deConcepcion Comunidad que

et

Desde siempre el articulador de la Direccién de Docencia, de la Vicerrectoria, no va a
sefalar los criterios, porque todo el mundo los sabe: mantener las clases, respetar el
Calendario de Docencia, en fin, ahi hay algunos elementos que no se mueven. Y el
rol articulador de Rectoria, se ha planteado, y lo que se ha hecho, que ha funcionado;
y, €s que se va resolviendo problema por problema con las autoridades que
correspondan. En la ultima reunién fue acompanada por la Directora de Género, por
ejemplo, sin tener petitorio aun, pero mostrando la vocacién y la disposicion a enfrentar
las criticas que hacen. Eso es lo que se quiere hacer y muy disponibles con los
estudiantes. El tema es, abordar la conversacion, entender el problema colectivo,
generar esta articulacion entre la comunidad académica, entre los profesores. Es
importante que los profesores tengan una posicion institucional de cuidar el prestigio
de la Universidad, de cuidar la institucion, de explicar a los estudiantes la informacion;
de hacer ver, de qué se trata este conflicto; escapa de las manos del nivel central
cuando no se tiene, hace mucho tiempo, con quien hablar; porque las estudiantes
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finalmente se formalizaron hace pocos dias, el 30 de abril recién. Asi, por Consejo
General de Estudiantes se ha determinado quienes son las voceras, el 30 de abril
recién, y porque todavia no tienen petitorio, entonces: ;de qué hablamos?, ;qué
resolvemos?, 4 Cual es el problema que tenemos que enfrentar?

Ante ello, sefiala que es importante, que todas las acciones tendientes a traspasar
informacion a las Decanaturas, tiene que ver con solicitar también su intervencién en
las conversaciones con los estudiantes; entiende, que es algo que ocurre y mientras
nosotros se construyen los datos; evitar el conflicto o este choque entre derechos su
clase, hay muchos que estan reclamando porque esto se resuelva.

Algunos datos para considerar

* Nivel de uso de la plataforma de gestién del aprendizaje Canvas por
parte de la comunidad universitaria de la Universidad de
Concepcion. Periodo comprendido entre el inicio de las
paralizaciones estudiantiles, ocurridas el 11 de abril de 2025, y el corte
de informacién al dia 5 de mayo de 2025.

« Acciones Institucionales de Facultades reportadas por autoridades
de Facultades

Comunidad que

Uso plataforma Canvas

Porcentaje de estudiantes que acceden a plataforma.

2.14. Grupo 4. 233, Grupo3 Al
Facultades de: Ciencias Fisicas y Matemdticas; Ciencias Quimicas; Ingenieria Facultades de: Ciencias Naturales y Oceanograficas; Ciencias Ambientales; Ciencias Forestales.

g H
|
i
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Uso plataforma Canvas

ARo 2025: 50,81% de asignhaturas publicadas- activadas en promedio, con
diferencias entre facultades.

2.1.1. Grupo 1 2.1.4. Grupo 4
Facultades de: Humanidades y Arte; Ciencias Juridicas y Saciales; Educacién; Ciencias Sociales; Arquitectura, Facultades de: Ciencias Fisicas y Mateméticas; Ciencias Quimicas; Ingenieria.
Urb. y Geo.
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Acciones reportadas por facultades:

Al 7 de mayo 2025, respuesta formal de 10 facultades, 1 Departamento.

Las acciones principales descritas dan cuenta de:
Entrega de informacion via correo electronico

Reuniones con estudiantes y personal académico. Diferencias entre facultades sobre
numero de reuniones y alcance de las mismas: consejo directivo, centros de estudiantes,
consejo departamento, consejos de carrera. Participacion en asambleas estudiantiles.

Practicas de conversaciones y entrega de orientaciones previas. Lineamientos ante
movilizaciones entregados de manera periddica y asegurando formacion a nuevas
dirigencias.

Articulacion de conversaciones con y sin apoyo de directora equidad de género. Con
apoyo y base del tema.

Reuniones para escuchar antecedentes y/o para hacer entrega de informacién oficial
previamente distribuida y mostrar postura ante hechos de movilizacion.

Universidad

de Concepcion Comunidad que

Acciones reportadas por facultades

En el ambito de la docencia

Entrega de orientaciones para asegurar continuidad de docencia: "En_caso de necesidad y
situaciones excepcionales, se utilizaran las plataformas digitales disponibles en la UdeC, mas
alla del uso regular que esté considerado en la planificacion original”

Uso de plataformas institucionales para garantizar la continuidad de la docencia

Reporte de asignaturas con contenidos disponibles en dichas plataformas. Se reporta falta de
informacion... Activacién, naturaleza del material disponible: textos, grabacion de clases.
Informacion sobre comportamiento de académica/os y estudiantes.

Diferencia entre facultades con evaluacion / reprogramacién / suspension hasta que se
retomen actividades

Diversidad de comportamientos estudiantiles... a pesar de que carreras estan en paro, asisten
a las actividades obligatorias.

Universidad

de Concepcién Comunidad que
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Concluye su exposicion la Sra. Jefa de Gabinete.

Sra. Vicerrectora indica, que este reporte lo dio la Direccion de Docencia y es un
informe que es importante revisar, que se tiene informacion general, al existir
asignaturas activas, pero hay que revisar el nivel de asignaturas que realmente estan
activas, y también revisar el comportamiento de los profesores y de los estudiantes
respecto de las asignaturas, en orden a ¢ cuantos estudiantes realmente acceden a
estas asignaturas ?; se tienen sistemas institucionales; estan funcionando, y se espera
seqguir, sistematizando la informacién que se desee entregar. Precisa, que se hace
interesante revisar entre las Facultades respecto de las versiones de como se entrega
la informacion: por correo electréonico, reuniones, en algunos casos se participa en
asamblea, en los Consejos Directivos, o con los Directores de Departamento; Continua
sefalando que segun lo que reporta la Directora de Docencia, en grafico de la
diapositiva; es el 50% de las asignaturas, de las carreras paralizadas, no del total de
las carreras de la universidad; entonces hace ver, que todos aquellos Decanos,
Decanas, Directores o Directoras de Escuela que tienen carreras paralizadas,
deberian pedir informes; significa que hay asignaturas que no estan teniendo actividad,
y eso es preocupante, porque se debe responder a la Superintendencia, en orden a
como se continua con el servicio formativo en aquellas carreras que estuvieron
paralizadas; por lo que se debe poner atencién, porque esto puede ser un problema
para la UdeC.

Sr. Secretario General, indica que desea agregar algo, y que es muy posible que eso
ocurra, porque en la primera reunion, ha tenido la mision de acompafar a la Jefa de
Gabinete en la senalada reunion; las voceras, una de las primeras cosas que dijeron
es que nos iban a denunciar ante la Superintendencia, entonces es muy posible que
si ellas concretan la denuncia vamos a tener que dar explicaciones.

Sr. Rector, siendo las 12:58 horas da por terminada la sesién.

DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DE LA SESION TENIDOS A LA VISTA.

1. Acta de la sesion Ordinaria N°01-2025 del 16 de enero de 2025. Vista en el Punto
1 de la Tabla.

2. Nota VR N°706-2025 de 14 de abril de 2025 de Vicerrectoria, sobre propuesta de
creacion del Programa de Diplomado en Silvicultura y Manejo de Bosque Nativo.
Informado en el Punto 3.a. de la Tabla.

3. Nota VR N°707-2025 de 14 de abril de 2025 de Vicerrectoria, sobre propuesta de
creacion del Programa de Diplomado en Estrategias de Trabajo Colaborativo para
el Desarrollo Profesional Docente. Informado en el Punto 3.b. de la Tabla.

4. Nota VR N°708-2025 de 14 de abril de 2025 de Vicerrectoria, sobre propuesta de
creacion del Programa de Diplomado en Extensionismo Forestal y Desarrollo Rural
Sustentable. Informado en el Punto 3.c. de la Tabla.

5. Nota VR N°709-2025 de 14 de abril de 2025 de Vicerrectoria, sobre propuesta de
creacion del Programa de Diplomado en Didactica para la Ensefianza del Inglés
como Lengua Extranjera para Very Young Learners. Informado en el Punto 3.d. de
la Tabla.

6. Nota VR N°823-2025 de 30 de abril de 2025 de Vicerrectoria, sobre Propuesta
Premio Universidad de Concepcion ano 2024 y Propuesta Premio Universidad de
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Universidad de Concepcion
Concepcidon afio 2023, por proceso no concluido para la respectiva cohorte.
Informado en el Punto 4.a. de la Tabla.
7. Documento denominado “Propuesta de Oferta Preliminar UDEC Admisién 2026” de
fecha 29 de abril de 2025. Informado en el Punto 4.b. de la Tabla.

/
S SAAVEDRA RUBILAR
RECTOR

O TRONCOSO ERO
SECRETARIO GENERAL
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