ACTA APROBADA EN
SESION DEL 23.07.2026

SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N°06-2026

En Concepcion, a JUEVES 11 DE JUNIO de 2026, en el Salén Azul de la Biblioteca
Central de la Universidad de Concepcidn, tuvo lugar la Sesion Ordinaria de Consejo
Académico de la Universidad de Concepcién, presidida por la Sra. JACQUELINE
SEPULVEDA CARRENO, Rectora.

Asisten:

Sra. JACQUELINE SEPULVEDA CARRENO, Rectora; Sr. CARLOS VON PLESSING
ROSSEL, Vicerrector; Sr. MAXIMILIANO ESCOBAR SAAVEDRA, Secretario General;
Sr. MARCO MOSSO HASBUN, Pro-Secretario General y Sr. SEBASTIAN ASTROZA
TAGLE, Director de la Direccion de Desarrollo Estratégico.

Decanas Sras.:

MABEL ALARCON RODRIGUEZ, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
SORAYA GUTIERREZ GALLEGOS, Facultad de Ciencias Bioldgicas.

DAISY VIDAL GUTIERREZ, Facultad de Ciencias Sociales.

VERONICA YANEZ MONJE, Facultad de Educacion.

VIVIANE JOFRE ARAVENA, Facultad de Enfermeria.

CLAUDIA MARDONES PENA, Facultad de Farmacia.

ANA MARIA MORAGA PALACIOS, Facultad de Medicina.

Decanos Sres.:

MANUEL FAUNDEZ SALAS, Facultad de Agronomia.

MAURICIO AGUAYO ARIAS, Facultad de Ciencias Ambientales.

ALVARO ESCOBAR GONZALEZ, Facultad de Ciencias Econémicas vy
Administrativas.

LUIS ROA OPLIGGER, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.

EUGENIO SANFUENTES VON STOWASSER, Facultad de Ciencias Forestales.
RODOLFO WALTER DIiAZ, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

MARCUS SOBARZO BUSTAMANTE, Facultad de Ciencias Naturales vy
Oceanograficas.

EDUARDO PEREIRA ULLOA, Facultad de Ciencias Quimicas.

PEDRO PABLO ROJAS GARCIA, Facultad de Ciencias Veterinarias, Campus Chillan.
JAIME SOTO BARBA, Facultad de Humanidades y Arte.

PABLO CATALAN MARTINEZ, Facultad de Ingenieria.

LUIS OCTAVIO LAGOS ROA, Facultad de Ingenieria Agricola, Campus Chillan.
RAUL ALCANTARA DUFEU, Facultad de Odontologia.

Invitados Permanentes: Asisten:

Sra. MACARENA DAVILA VERA, Directora de la Direccion General del Campus
Chillan; Sra. CLAUDIA TRONCOSO ANDERSEN, Directora de la Escuela de
Administracion y Negocios, del Campus Chillan ; Sr. FRANCISCO BROVELLI
SEPULVEDA, Director General Campus Los Angeles; Sr. RUBEN ABELLO
RIQUELME, Director Escuela Educaciéon Campus Los Angeles; y Sr. PATRICIO
SANDOVAL URREA, Director Escuela Ciencias y Tecnologia Campus Los Angeles.

Invitados:

Sr. CLAUDIO PARES BENGOECHEA, Vicerrector de la Vicerrectoria de Asuntos
Econdmicos y Administrativos (VRAEA); Sr. JORGE FUENTEALBA ARCOS,
Vicerrector de la Vicerrectoria de Relaciones Institucionales y Vinculacién con el Medio
(VRIM); Sra. CLAUDIA ULLOA TESSER, Vicerrectora de la Vicerrectoria de
Investigacion y Desarrollo (VRID); Sr. SEBASTIAN ASTROZA TAGLE, Director de la
Direccion de Desarrollo Estratégico; Sr. OSCAR NAIL KROYER, Director de la
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Direccién de Docencia; y Sr. MARIO QUEZADA AGUILUZ, Coordinador General del
Programa Especial de Formacién Permanente y Carreras Vespertinas. Asiste
igualmente el ex Decano de la Facultad de Ciencias Veterinarias, Sr. Patricio Rojas
Castareda.

Representacion Estudiantil: ]
Sr. IVAN NICOLAS ESTOBAR MALDONADO, Presidente FEC-Campus Los Angeles.

TABLA

1. ACTA.
a) Acta sesion Ordinaria N°02 del 15.01.2026. Se adjunta documento
electronico.
b) Acta sesion Ordinaria N°03 del 12.03.2026. Se adjunta documento
electronico.
c) Acta sesion Ordinaria N°04 del 16.04.2026. Se adjunta documento
electronico.
d) Acta sesiéon Ordinaria N°05 del 07.05.2026. Se adjunta documento electréonico

2. CUENTA.
a) SRA. RECTORA.

b) SR. VICERRECTOR.
¢ Modificacion del programa de Diplomado en técnicas manuales en
disfunciones musculoesqueléticas. Expone Sr. Carlos Von Plessing Rossel.
Vicerrector. Se adjunta documento electronico.

¢ Modificacion del programa de Diplomado en gestion de invasiones
biolégicas para la protecciéon de la biodiversidad. Expone Sr. Carlos Von
Plessing Rossel. Vicerrector. Se adjunta documento electronico.

e Creacion del programa de Diplomado en Didactica de la Musica. Expone el
Sr. Mario Quezada Aguiluz. Coordinador General de Formacién Permanente. Se
adjunta documento electronico.

e Creacién del programa de Diplomado en gestion de salud mental en
emergencias y desastres. Expone el Sr. Mario Quezada Aguiluz. Coordinador
General de Formacion Permanente. Se adjunta documento electrénico.

c) COMISION FACIL DESPACHO: Expone Dra. Viviane Jofré. Presidenta CFD. Se
adjunta documento electronico.
I.Modificacion programa de Doctorado en Recursos Hidricos y Energia para
la Agricultura.

4. DIRECCION DE DOCENCIA: Expone Dr. Oscar Nail K. Director de Docencia. Se
adjuntan documentos electronicos.
a) Minor de Profundizacion en Mineralogia Avanzada del Instituto de
Geologia Econémica Aplicada.
b) Rediseino Curricular carrera de Fonoaudiologia.

5. Modificacion Reglamento Interno de Facultad de Ciencias Fisicas y

Matematicas. Expone Dr. Luis Roa Oppliger. Decano de la Facultad de Ciencias
Fisicas y Matematicas. Se adjuntan documentos electronicos.
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6. VARIOS.

Se da inicio a la sesion por la Vicerrectora, siendo las 9:35 horas.

Sra. Rectora, Muy buenos dias a todos y a todas. Una alegria estar aca para dar inicio
a esta Sesion Ordinaria de Consejo Académico. Quiero ceder la palabra, como es
tradiciéon al ex Decano de la Facultad de Ciencias Veterinarias, Sr Patricio Rojas
Castareda.

Prof. Patricio Rojas Castafieda. Muchas gracias Rectora, muy buenos dias a todos y
todas.

Estimada Rectora Jacqueline Sepulveda Carreno, siguiendo la tradicion de este
Honorable Consejo Académico, en mi calidad de Decano de mayor antigiedad, me
corresponde, en representacion de quienes lo integran, el honor y el privilegio de dar
la bienvenida a usted y a su equipo. A usted, en particular, por ser la primera Rectora
de la Universidad de Concepcion, en sus 107 anos de historia o de vida.

Junto con ello, deseamos a usted y a su equipo el mayor de los éxitos en esta noble y
trascendental tarea que es conducir los destinos de nuestra Universidad,
especialmente en los complejos momentos que se viven también y tiempos
desafiantes.

Tengo la plena certeza de que, en esta importante tarea, contara usted con el apoyo,
compromiso y colaboraciéon de todas y todos que integran este honorable Consejo.
Bienvenida Rectora.

Sra. Rectora, muchisimas gracias, Profesor. Bueno, atendiendo a la grata bienvenida
que nos da y en honor a la tradicion, de nuestra Universidad, voy a dar inicio a esta
sesion ordinaria, pero antes de eso, quiero presentar formalmente el equipo que
conducira los destinos de nuestra Universidad.

PRESENTACION AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Carlos Von Plessing Rossel. Vicerrector

Maximiliano Escobar Saavedra. Secretario General

Claudio Parés Bengoechea. Vicerrector. Vicerrectoria de Asuntos Econémicos
y Administrativos

Claudia Ulloa Tesser. Vicerrectora. Vicerrectoria de Investigacién y Desarrollo.
Jorge Fuentealba Arcos. Vicerrector. Vicerrectoria de Relaciones
Institucionales y Vinculaciéon con el Medio.

Sebastian Astroza Tagle. Director. Direccion de Desarrollo Estratégico
Macarena Davila Vera. Directora General Campus Chillan.

. Francisco Brovelli Sepulveda. Director General Campus Los Angeles.

R wN

PNe

M Universidad .
18 deConcepcion Comunidad que

Tenemos al Dr. Carlos Von Plessing, como Vicerrector. Al Prof. Maximiliano Escobar
Saavedra como Secretario General. Al Prof. Claudio Parés Bengoechea, Vicerrector
de la Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Administrativos (VRAEA), que es
nominada por la Rectora y el Directorio lo ratifica, y en esta situacion, el Directorio lo
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ratificd por unanimidad de los presentes. Esa es una muy linda sefal de parte del
Directorio, asi es que tenemos un Vicerrector ratificado por unanimidad del Directorio.
La Dra. Claudia Ulloa Tesser, Vicerrectora de la Vicerrectoria de Investigacion y
Desarrollo (VRID). El Dr. Jorge Fuentealba Arcos, Vicerrector de Relaciones
Institucionales y Vinculacion con el Medio. El Dr. Sebastian Astroza Tagle, Director de
la Direccion de Desarrollo Estratégico. La Prof. Macarena Davila Vera como Directora
General del Campus Chillan, y el Prof. Francisco Brovelli Sepulveda como Director
General del Campus Los Angeles.

Y también, me corresponde hacer un saludo muy especial en el dia de hoy; saludar,
nuevamente al Prof. Patricio Rojas Castafieda, quien ha accedido a acompafarnos en
el dia de hoy para dar inicio a este Consejo, pero también para despedirlo formalmente.

Sra. Rectora, él ha estado 4 periodos como Decano de la Facultad de Ciencias
Veterinarias y por lo tanto, queremos hacer ahora una despedida formal y quisiéramos
escuchar qué se siente después de haber trabajado tanto por la institucion y a cargo,
de una Facultad tan importante en el Campus Chillan. Profesor.

Prof. Patricio Rojas Castafieda, gracias Rectora, un saludo cordial verdad, a todos los
Vicerrectores, Vicerrectoras. Y, agradeciendo su invitacidn, porque la verdad es que
en esta oportunidad habia asumido en un principio que iba a ser nuestro Decano de la
Facultad de Ciencias Veterinarias que participara; y no obstante, hoy dia solamente
que usted tuvo la gentileza de decirme que tenia que estar presente.

Fueron 4 periodos, y en primer lugar deseo expresar mi sincero agradecimiento, a cada
uno de quienes integran este Consejo Académico. Durante estos afos fue un trabajo
compartido en el que para mi fue un honor y un privilegio, y la verdad que lo vuelvo a
reiterar, es que ser parte de esta primera sesion que usted inicia como Rectora, que
es un hito histérico, trascendental, y sin duda que le deseo el mayor de los éxitos y a
Su equipo en esta gestion.

Agradezco profundamente a todas y todos quienes integran el Consejo, porque
siempre hubo un trabajo aca de colaboracion, camaraderia; hubo un espiritu en pro de
la Universidad y de lo que significa avanzar; buscar el didlogo; buscar las mejores
decisiones para que se pudieran tomar o superar momentos dificiles que se vivieron
durante este periodo. Hubo momentos muy complejos, dificiles, y en ese aspecto, el
cuerpo colegiado que representa este Consejo, cumplio fielmente su mandato, que es
no solo representar la Facultad que es la que cada uno representa, sino que ser
Consejero de la Universidad. Ese aspecto, creo que es una mision que se va a
mantener por lo que significa, y uno lo valora, y aprende, es un aprendizaje.

También, agradezco mucho la confianza por todo y la amistad, que también se generé
aqui en distintos espacios; se compartieron otros momentos, y creo que fue muy grato,
y lo voy a echar de menos; esa es una realidad.

Le deseo el mayor de los éxitos a usted Rectora, a todo su equipo, Vicerrector, también
a nuestros Directores y por supuesto a nuestro Decano electo, el Dr. Pedro Pablo
Rojas Garcia que ya ocupo el puesto. Asi que, en ese aspecto solamente creo que voy
a mantener mi compromiso con nuestra Casa de Estudios, algo que uno lleva; fui
estudiante de aqui, por lo tanto, tengo una vida; conoci también a mi familia, mi esposa,
que también fue profesora de la UdeC; ella ya se retird y, por lo tanto, mis hijos son
UdeC, asi es que ese era el concepto.
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Creo que, a cada uno de ustedes, que compartimos, por distintas razones van a estar
siempre presente conmigo y no quiero decir que a uno lo voy a llevar mejor que a otro,
como en algun momento dijo un Decano, van a estar todos presentes en mi corazon.
Muchas gracias Rectora, por darme la oportunidad de compartir con usted al inicio de
su mandato. Muchas gracias.

Se producen aplausos.

Sra. Rectora, gracias por sus palabras Profesor, y a nombre de todo el Consejo
Académico, tenemos un pequefio galvano en reconocimiento a su labor. Se lo vamos
a entregar. Después celebraremos de una manera mas informal. Asi que lo invito a
que se acerque, para hacerle entrega del galvano; es un pequefio reconocimiento. Lo
hacemos a nombre de todo el Consejo Académico por su invaluable trabajo, como
también lo menciond, y que siga aportando a la Universidad, desde otra area, otra
faceta, asi que con mucho carifo Profesor.

Se producen aplausos.

Prof. Patricio Rojas Castafneda, muchas gracias.

Sra. Rectora, bueno, y ahora si nos toca dar la bienvenida también al Profesor Pedro
Pablo Rojas Garcia, quien ha sido recientemente electo Decano de la Facultad de
Ciencias Veterinarias, y se integra a este Consejo Académico. Decano, ¢quiere
referirse o algunas palabras de inicio?

Decano Facultad de Ciencias Veterinarias, muchas gracias Rectora, un gusto estar en
este Consejo donde, me encontraba en otro rol anteriormente, asi es que son caras
conocidas los Consejeros y Consejeras. Compartir muy breve, aqui se dan cosas muy
particulares porque cuando inicié el Decano Patricio Rojas su mandato, por alla por el
2014, fui su Vicedecano. Y se dieron estas casualidades de la vida, yo no digo que son
casualidades; causalidades que nos permitid entonces hacer este traspaso y en
realidad no hay mucho que hacer en la oficina porque dice ‘PROJAS’, se mantiene el
‘PROJAS’ (risas), asi que eso es bueno, y esto es muy lindo; muy lindo porque tengo
su impronta, el trabajo que él realizo, el carifio y la calidez humana que se tiene en la
Facultad por él. Yo en lo particular, bajo su crianza dentro de la Direccion de la
Facultad y el conocimiento de la institucion, se lo agradezco de corazén. Asi que
encantado de participar y el compromiso por nuestra institucién. Muchas gracias.

Sra. Rectora, muchisimas gracias Decano, y muy bienvenido.

Decano Facultad de Ciencias Veterinarias, gracias.

PRIMER PUNTO. ACTA.
a) Acta sesion Ordinaria N°02 del 15.01.2026.
b) Acta sesion Ordinaria N°03 del 12.03.2026.
c) Acta sesion Ordinaria N°04 del 16.04.2026.
d) Acta sesion Ordinaria N°05 del 07.05.2026.

Sra. Rectora, sefala que junto con la citacién a esta sesidon fue despachada el Acta
de la Sesién Ordinaria N°02-2026 del 15 de enero de 2026; el Acta de la Sesién
Ordinaria N°03 del 12 de marzo de 2026; el Acta de la Sesion Ordinaria N°04 del 16
de abril de 2026 y el Acta de la Sesién Ordinaria N°05 del 07 de mayo de 2026, que
se agregan al final del Acta de la presente sesion como documentos tenidos a la vista,
formando parte de la misma.
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Indica, que de acuerdo con lo informado por el Secretario General, se recibieron
observaciones formales de parte de la Decana de la Facultad de Enfermeria, y fueron
incorporadas.

Ofrecida la palabra sobre posibles observaciones a las cuatro actas, no se suscitan
intervenciones y, recabado por la Sra. Rectora el pronunciamiento de los miembros
del Consejo Académico sobre las sefialadas cuatro Actas, estas se aprueban por
unanimidad.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA.

a) SRA. RECTORA.

Sra. Rectora, entonces vamos al segundo punto de la Tabla, que es la Cuenta. Bueno,
la primera parte es la Cuenta de la Rectora; como es sabido, llevamos solo 3 semanas,
asi es que si tengo muchisimas cosas que contarles, pero que son directamente
vinculadas con la Cuenta, no tantas.

Lo primero es que, nos encontramos, en una fase de instalacion de la Rectoria, y a
ella, se sumd un sinnumero de celebraciones, no tan sélo aca en Concepcion, sino
también en Campus Chillan y en Campus Los Angeles; como también mi asistencia, a
una de las sesiones que me correspondié representar a la Universidad en el CRUCH,
Universidades Regionales y G9.

Entonces debo informar, que es algo que se esta instalando recientemente en el relato
del ecosistema de Educacion Superior, que lo considero relevante, porque esto va a
ser tema, durante todo el afio, que guarda relacion con el acortamiento de las carreras.
Igualmente me enteré, que en el Consejo de Vicerrectores también lo estan viendo. Y
al respecto, dos de los cuestionamientos, en este Consejo CRUCH, que fue la sesion
673 del CRUCH en la cual tuve que representar a la Universidad por primera vez; una
de las cosas, que se plantea es la tremenda diferencia que existe en duracion de
carreras con respecto a otros paises de la OCDE. Entonces se habla mucho, de que
nosotros, tenemos duracidon de carreras de 6 afos y que el promedio de otros paises,
me refiero a Europa y Norteamérica, es de aproximadamente 4 afios.

De modo, que se inicia el cuestionamiento con la primera pregunta: ;por qué
queremos acortar las carreras? Esa era la pregunta de fondo en el CRUCH. Y
considerando, que, en nuestro ecosistema de Educacién Superior, nuestros egresados
salen habilitados para ejercer inmediatamente. Esa es la gran diferencia que en
Norteamérica o en Europa, los egresados tienen que hacer 1 o 2 afios de habilitacion.
Y eso no esta en el relato “popular’; esta en el relato de la mayoria de la gente que
dice que es necesario acortar las carreras. Entonces ese fue uno de los temas que
vimos, y la pregunta que se nos hizo, para la reflexion para un préximo Consejo, es
¢ por qué queremos acortar las carreras? ¢ cual es la razon? ; qué es lo que nos motiva
para acortar las carreras? Y la segunda pregunta es ¢,quién y como se define acortar
las carreras? ¢ quién nos va a decir cuanto dura cada carrera?, y bajo el alero de qué
Reglamento. Y la tercera pregunta es ¢ existe un marco nacional de cualificacién? En
estos minutos, nada de eso.

Ahora, el problema que nosotros tenemos, que fue el segundo punto de analisis, es

que efectivamente nuestras carreras, la duracion efectiva de las carreras, es mucho
mayor que la duracion final.
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Entonces ese es un resumen, es una sintesis de lo que conversamos practicamente
en dos dias en el CRUCH y en el G9 con respecto al tema que se va a instalar y se
nos esta pidiendo que lo vayamos colocando lentamente en los Consejos Académicos
y en las distintas instancias de discusion.

Sobre este primer punto, ofrezco la palabra si alguien quiere referirse al tema.
Es de caracter informativo si, pero quiero anunciar que se va a instalar.

Ofrecida la palabra se producen las siguientes intervenciones.

Sr. Vicerrector, saludarlos a cada uno de ustedes, Consejeras y Consejeros de la
Universidad de Concepcion. Respecto del tema que esta indicando la Rectora, en
CoVRA que es el Consejo de Vicerrectores Académicos, y que yo ahi soy Vicerrector
a secas, también se toco estos dos temas: el acortamiento de las carreras y el marco
nacional de cualificacién que viene del 2019. Se generd una tremenda discusion
porque tenemos que ponernos de acuerdo en qué vamos a entender por Diplomado,
por Magister, por Diploma, por Master, etcétera, etcétera, por Licenciatura, y hasta por
Doctorado, o sea, por todo.

Pero respecto del acortamiento de las carreras, se generaron Comisiones, y yo
participé en esas Comisiones; llegamos a un acuerdo y nosotros deciamos que no es
posible comparar peras con manzanas, en el sentido de que el marco que hay en
Europa y en Estados Unidos es muy diferente, al que nos rige a nosotros y ya lo ha
indicado la Rectora. Y ahi tuve una tremenda interaccion, porque estaba la
Subsecretaria de Educacion, y llegamos a acuerdos en algunas cosas.

Es que el acortamiento de carreras; o sea, el alargamiento de ciertas carreras es
responsabilidad del Estado en algunos casos, dada la deficiente formacién a nivel en
la escolaridad. Asi, a finales de los afios 60 la Universidad comenzd a hacer
nivelaciones en las Ciencias Basicas, y eso, al final se transformd, en muchas de
nuestras carreras, en un primer ano. Por lo tanto, ahi tenemos ya un ano extra. Pero
paralelamente a eso, dije: ...el dia que el Estado asuma esa responsabilidad, nosotros
podemos, sin grandes problemas, acortar las carreras.

Por otro lado, entendiendo que es una politica de Estado hoy dia, afirmé que, no es lo
mismo, la calidad de los estudiantes que recibimos de la Catdlica, la Chile, la
Universidad de Concepcién u otras universidades. De modo que, el impacto respecto
de dénde tenemos nosotros los nudos va a ser muy diferente. Sé, que hay un acuerdo
en general donde el nudo mayoritario, donde se genera una pequena extension es el
nivel de las Ciencias Basicas, primer afio, y ahi se comienza a extender porque las
asignaturas de profesionales y profesionales, la cosa fluye casi normalmente.
Entonces, la cuestidén es, acortar, manteniendo los mismos créditos o acortar, pero
achicando el creditaje. Es toda una discusion y, por lo tanto, la Comision hizo una
serie de planteamientos, pero no se concluy6 nada. Por lo tanto, qued6 en mesa de
trabajo y esperamos que la Subsecretaria nos convoque, y ahi también le hice ver a la
Subsecretaria, que ojala estos procesos no sean eternos, sino que lleguemos a algun
acuerdo. Eso Rectora.

Sra. Rectora, gracias Vicerrector.
Decano Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, con respecto a este punto el

Vicerrector dijo lo que yo queria decir. Basicamente, los estudiantes que nosotros
recibimos, y yo creo que no solamente nosotros, todo el sistema universitario chileno,
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viene con un déficit de Ensefianza Media que nosotros tenemos que hacernos cargo.
Y es basicamente el primer afio. Viene con ese déficit de conocimiento, sobre todo en
Ciencias Basicas; nosotros lo percibimos. Tenemos que ensefarle Matematicas y
Fisica que deberia haber aprendido en los colegios. De modo, que no es comparable
nuestra realidad con la realidad Europea o con la Norteamericana.

Entonces, acortar los anos aca, significa, invertir o crear un Quinto Medio tal vez en la
Ensefianza Media, antes de pensar en que nosotros podriamos acortar las carreras.
Y esos, son mas recursos que el Ministerio de Educacion no sé, si estara dispuesto a
poner.

Sra. Rectora, asi es. Bueno, como les digo esto se esta instalando recién como tema.
Como dice el Vicerrector, también en el nuevo Marco de Cualificacion que lleva hace
mucho tiempo, pero que todavia no logra obtener el documento final y es bueno; que
empecemos a hacer la reflexiéon y como lo plantea el Decano y también lo planteé el
Vicerrector, nosotros tenemos estudiantes muy diferentes, asi es que ‘noticia en
desarrollo’ , pero era importante porque se junta con el segundo punto.

Decano Facultad de Ciencias Ambientales, es muy buena esta discusion porque
sabemos y estamos todos conscientes, de las brechas que traen nuestros estudiantes
desde Ensefianza Media. Creo que todas las Facultades y las carreras vivimos eso;
sin embargo, hay que estar atentos a que Universidades, sobre todo privadas, incluso
la Catdlica, ya han iniciado este proceso de acortar las carreras. Entonces, no sé si
ellos, se plantean estos cuestionamientos que son totalmente atendibles: ;Quién
define?, ¢ cuanto?, y jcuales van a ser las diferencias?;  por qué unas carreras bien
y otras mas?; Y, seguramente, muchas universidades privadas van a impulsar estos
cambios sin preguntar mucho a alguien.

Se debe estar atentos a esos cambios y poner en discusion quién y como validan; o
se validan estos procesos.

Sra. Rectora, gracias Decano. Justamente el objetivo de la reunion del CRUCH fue
instalar la posicion que van a tener las universidades del CRUCH. Estuvimos con la
Subsecretaria también, y ella nos hizo una presentacion y se le hizo ver todas estas
cosas que estamos comentando. Pero también, se nos pidié que empezaramos a
socializar para que todos estuviéramos pendientes; que es justamente, el tipo de
estudiantes completamente distinto en las diferentes universidades.

Decano Facultad de Ciencias Veterinarias, creo que es interesante la discusion que se
abre en nuestro pais, pero mientras eso sucede, creo que seria interesante poder
apoyar los procesos que llevan a la titulacién y a los egresos de los estudiantes. Quizas
€S0S procesos que, si bien las mallas se mantienen, por ahora, después se veran las
discusiones correspondientes; pero recibir los apoyos institucionales para que los
procesos de titulacion, por ejemplo, se acorten u otros similares, de tal manera de ir
ajustando mas paulatinamente.

Sr. Vicerrector, si, algo que hacia mencién es la diferencia de la calidad, y lo otro que
haciamos ver nosotros que, es una queja transversal, es que esto tiene que ir
conversado con la CNA; porque la CNA en los procesos de Acreditacion, si no se
cumple con ciertos indicadores se castiga, y por lo tanto se tiene que ir conversando
con ella.

Sra. Rectora, muy vinculado a lo que dice el Decano.

Bueno, el segundo punto de esta reunion del CRUCH y AUR guarda relacion con las
reuniones sostenidas en AUR, que es donde estuvo presente la Ministra de Ciencia,
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Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, y estas universidades, que son la Agrupacion
de Universidades Regionales, estamos levantando fuertemente el concepto de
descentralizacion. Y por o mismo, a proposito de que nuestras universidades que
estamos fuera de Santiago, tenemos, comparativamente con las universidades que
estan en Santiago, menos proyectos, en investigacion y desarrollo, y le hicimos ver
también a la Subsecretaria que la formacion integral va muy a la par de la participacion
de nuestros estudiantes en procesos de investigacién y desarrollo. Que no basta
solamente tener una tiza, o un pizarron, o un ppt, las universidades como la nuestra, y
otras acreditadas de excelencia, se basan también en una formacién integral que
significa darle oportunidades a nuestros estudiantes que hagan investigacion, que
tengan pasantias, y eso tiene un financiamiento. Entonces, también les queria
mencionar ese punto, que igualmente se nos ha pedido levantamiento de informacion.
Lo estamos haciendo con la Vicerrectora de Investigacion y Desarrollo, como ha sido
en el ultimo tiempo los recursos captados de distintas instancias para investigacion y
desarrollo, comparativamente con lo que queda en Santiago.

Asi que, esos son los dos puntos que considero relevante comentarles, hay mucho
mas detalle, pero como les digo, nos invitaron a reflexionar en torno a esto, a levantar
estrategia para poder movilizar mas especialmente a las universidades que estan en
regiones.

Entonces vamos a la segunda parte del punto dos, que es Tabla, que es la Cuenta del
Sr. Vicerrector. Le cedo la palabra Vicerrector.

b) SR.VICERRECTOR.

Sr. Vicerrector, gracias Rectora. Bueno, antes de proceder con los dos puntos de la
cuenta  quiero también hacer un alcance previo, de un acto al cual asistimos como
representantes de la Universidad que fue la entrega del Programa CTCI, en la Moneda;
donde ahi estaba el Decano de la Facultad de Ingenieria presente, y algunos otros
investigadores de la Universidad que participaron en la gestion de este programa.
Creo, que como universidad de region, tenemos que hacernos presente. Y asi nos
sacamos una foto con el Presidente para hacer presente a la Universidad; habiamos
varios ahi; como también la exposicidn que hice a cada uno de ellos, de la Universidad
de Concepcion. Al Sefior Presidente le hice mencion de dos puntos, mas uno después
mas personal; pero los dos institucionales; le presenté la Universidad, una universidad
de regiones, que nace de la comunidad, 107 afos de excelencia, y que tenemos
liderazgo en Ciencias Aplicadas, proyectos en Ciencias Aplicadas, y liderazgo también
en lo que es patentes. Y dejamos listo el punto. Yo creo que hay que aprovechar todas
esas oportunidades para posicionar a la institucion.

e Modificacion del programa de Diplomado en técnicas manuales en
disfunciones musculoesqueléticas.

Sr. Vicerrector, prosigue indicando, que junto con la citacibn a esta sesidon se
adjuntaron los documentos que aparecen agregados y signados al final del Acta, sobre
Modificacién del programa de Diplomado en Técnicas Manuales en Disfunciones
Musculoesqueléticas, que son tenidos a la vista formando parte de la presente sesion.
Senala, que desde la Vicerrectoria se aprobd dicha modificacion, teniendo en
consideracion los informes favorables de Asesoria Juridica y de VRAEA.

Ofrecida la palabra y no produciéndose intervenciones, se adopto el siguiente acuerdo.
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Acuerdo N°37-2026:

El Consejo Académico en sesidon Ordinaria N°06 del 11 de junio de 2026, por
unanimidad de sus integrantes acordé conforme a los antecedentes expuestos,
lo previsto en su acuerdo adoptado en sesién de 13 de abril de 2023 y lo
dispuesto en el articulo 26 del Reglamento de los Programas de Diplomado, dejar
constancia, que se ha cumplido en este acto, con el tramite de dar cuenta por
parte del Vicerrector sobre su aprobacién de la modificacion del programa de
Diplomado en Técnicas Manuales en Disfunciones Musculoesqueléticas; cuyos
antecedentes del mismo, obran respectivamente con el nimero 5 de los
documentos tenidos a la vista que se archivan al final del acta.

e Modificacion del programa de Diplomado en gestion de invasiones biolégicas
para la proteccion de la biodiversidad.

Continua el Sr. Vicerrector sefialando, que junto con la citacion a esta sesién también
se adjuntaron los documentos que aparecen agregados y signados al final del Acta,
sobre Modificacion del programa de Diplomado en Gestién de Invasiones Bioldgicas
para la Proteccién de la Biodiversidad, que son tenidos a la vista formando parte de la
presente sesion.

Ofrecida la palabra, interviene:

Decano Facultad de Ciencias Forestales, basicamente queria dimensionar el
problema; probablemente no muy conocido; el problema de las invasiones bioldgicas.
Suena impactante, y es realmente impactante, es la cantidad de especies segun el
Ministerio del Medio Ambiente; hay mas de 1100 especies exdticas introducidas en el
pais. 25 de las especies exdéticas mas daninas que existe en el mundo y la zona mas
afectada, obviamente es la zona Centro-Sur. Probablemente, ustedes han podido ver
el castor americano en la zona de Magallanes, devastando los bosques de lenga; han
visto el zorro americano, los jabalies, chaquetas amarillas, o el abejorro europeo; y
ultimamente perros asilvestrados. Flora: el aromo australiano, toda la cordillera que
ven aca con retamilla son todas especies invasoras, y estan poniendo en grave riesgo
nuestro sistema nativo en general. Se incluye ‘pinus contorta’ en Malalcahuello, que
se llevo para una posibilidad de introduccion desde el punto de vista econdmico y ahora
es un problema para las Araucarias y el ecosistema en la zona cordillerana, que no
hay como controlarlos.

Impacto econémico, impacto sanitario, transmision de enfermedades. Es decir, es un
tremendo desafio que hay para este Diplomado. Diplomado de caracter
interdisciplinario: Con Facultad de Ciencias Forestales, Instituto de Ecologia y la
Biodiversidad, y también con el apoyo de la Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas; Ciencias Juridicas y Sociales, y Universidad de Santiago.

Y basicamente, el gran objetivo de esto es reducir la brecha de formaciéon con
organismos publico-privado, para gestionar todo lo que son las especies invasoras
basandose fundamentalmente en evidencia cientifica, que no esta disponible por
ahora.

Asi que, ya hubo una primera version, el afio 2015, fue muy exitosa; focalizada en
organismos publicos, y ahora se amplia esto; se espera que pueda tener un caracter
incluso fuera de la frontera de nuestro Pais, por el prestigio que tiene el LIB con su
Director, colega nuestro, Anibal Pauchard, reconocido internacionalmente. Asi es que
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grandes expectativas, y queremos ser un gran aporte a este problema, que representa
las invasiones biologicas en el pais.

Ofrecida la palabra y no produciéndose mas intervenciones, se adopto el siguiente
acuerdo.

Acuerdo N°38-2026:

El Consejo Académico en sesién Ordinaria N°06 del 11 de junio de 2026, por
unanimidad de sus integrantes acordé conforme a los antecedentes expuestos,
lo previsto en su acuerdo adoptado en sesién de 13 de abril de 2023 y lo
dispuesto en el articulo 26 del Reglamento de los Programas de Diplomado, dejar
constancia, que se ha cumplido en este acto, con el tramite de dar cuenta por
parte del Vicerrector sobre su aprobacion de la modificacion del programa de
Diplomado en Gestion de Invasiones Bioldgicas para la Proteccion de la
Biodiversidad; cuyos antecedentes del mismo, obran respectivamente con el
numero 6 de los documentos tenidos a la vista que se archivan al final del acta.

e Creacidn del programa de Diplomado en Didactica de la Musica. Expone el Sr.
Mario Quezada Aguiluz. Coordinador General de Formacién Permanente.

Programa de
Formacién Permanente
Universidad de Concepcion

Creacion Programa de Diplomado
§ enDidacticade la misica

Escuela de Educacion, Campus Los Angeles.

Dr. Mario Quezada Aguiluz
Coordinador General de
Formaciéon Permanente

Sr. Vicerrector, a continuacién, el Coordinador General del Programa Especial de
Formacion Permanente y Carreras Vespertinas, presentara la creacion del Programa
de Diplomado en Didactica de la Musica, quien lo hace seguidamente sefialando, que
junto con la citacién a la presente sesion se adjuntaron los documentos respectivos
del mencionado programa de Diplomado de la diapositiva precedente, que son tenidos
a la vista, agregandose al final del Acta y formando parte de la sesién; y que en su
exposicion, se servira de las siguientes diapositivas.

Coordinador General de Formaciéon Permanente, prosigue su presentacion, indicando
que dicho Programa, es de la Escuela de Educacién del Campus Los Angeles, y 100%
UdeC; cuyo objetivo general es fortalecer las competencias didacticas de docentes del
aula en torno a la educacion musical, promoviendo la aplicacion de metodologias
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activas, la inclusion educativa y la valoracion del patrimonio cultural, para enriquecer
los procesos de ensefianza y aprendizaje en contextos escolares diversos.

Objetivo General

Fortalecer las competencias didacticas de docentes de aula en torno a la educacién
musical, promoviendo la aplicacién de metodologias activas, la inclusion educativa y la
valoracion del patrimonio cultural, para enriquecer los procesos de ensefianza y
aprendizaje en contextos escolares diversos.

Objetivos especificos

= Proporcionar una base tedrica actualizada sobre los fundamentos neuroeducativos,
psicoldgicos y pedagogicos del aprendizaje musical en la infancia y nifiez media, que
sustente decisiones didacticas informadas

+ Formar y acompafiar en la incorporacion de metodologias activas de educacion musical

prog rama (Orff, Dalcroze, Kodély y Suzuki) como estrategias de ensefianza para potenciar
experiencias de aprendizaje participativas y creativas.

+ Desarrollar capacidades profesionales para el disefio e implementacion de secuencias
didacticas musicales inclusivas y culturalmente pertinentes, ajustadas a contextos
escolares diversos.

+ Fortalecer enfoques y herramientas de evaluacién formativa y reflexiva aplicadas a la
ensefianza musical, considerando la diversidad del aula y la mejora continua de la
practica docente.

= Promover la integracion curricular e interdisciplinaria de la educaciéon musical,
articulando la planificacion pedagégica con el trabajo colaborativo y el vinculo con la
comunidad escolar.

Objetivos del

Los objetivos especificos de este programa son:

Proporcionar una base tedrica actualizada sobre los fundamentos
neuroeducativos, psicologicos y pedagdgicos del aprendizaje musical en la
infancia y nifiez media, que sustente decisiones didacticas informadas.

Ademas, busca formar y acompafar en la incorporacién de metodologias activas
de educacion musical como estrategias de ensefianza para potenciar
experiencias de aprendizaje participativas y creativas.

Igualmente, busca desarrollar capacidades profesionales para el disefio e
implementacion de secuencias didacticas musicales inclusivas y culturalmente
pertinentes, ajustadas a contextos escolares diversos.

Otro de los objetivos especificos del programa es fortalecer enfoques y
herramientas de evaluacion formativa y reflexiva aplicadas a la ensefanza
musical, considerando ademas la diversidad del aula y la mejora continua de la
practica docente.

Y, por ultimo, promover la integracion curricular e interdisciplinaria de la
educacion musical, articulando la planificacion pedagdgica con el trabajo
colaborativo y el vinculo de la comunidad escolar.
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Requisitos de admision

El Diplomado en Didactica de la Mdsica esta dirigido a
profesionales del &mbito educativo y artistico-pedagdgico que
cuenten con titulo técnico—profesional, titulo profesional y/o
grado académico en dreas disciplinarias afines, tales como:

» Educacion Musical.

+ Pedagogia en Musica.

» Educacion Basica.

» Educacion Parvularia.

» Educacion Diferencial.

* Artes.

* Psicologia Educacional.

« Otras disciplinas relacionadas con la ensefianza y la
formacion musical en contextos escolares.

Fo Permanente
Universidad de Concepcion

Dentro de los requisitos de admision, podemos ver, que el Diplomado en Didactica de
la Musica esta dirigido tanto a profesionales del ambito educativo y artistico-
pedagogico que cuenten ya sea con un titulo técnico-profesional, titulo profesional y/o
grado académico en algunas areas afines, tales como:

Educacion Musical

Pedagogia en Musica

Educacién Basica

Educacién Parvularia

Educacién Diferencial

Artes

Psicologia Educacional

Y otras disciplinas relacionadas con la ensefianza y la formacién en contextos
escolares.

Perfil profesional

= Desarrollar una practica docente reflexiva, colaborativa y socialmente responsable en educacién musical,
integrando fundamentos neuroeducativos y didacticos contempordneos con estrategias pedagogico-
musicales inclusivas y creativas, orientadas a la atencion de la diversidad del aula y a la toma de
decisiones pedagdgicas informadas en contextos escolares reales, en didlogo con comunidades
profesionales de aprendizaje.

Disefar experiencias de educacion musical contextualizadas, fundamentadas en la didactica musical
contemporanea y en metodologias activas, que integren cuerpo, movimiento y creatividad, promoviendo la
participacion, la expresion artistica y el trabajo interdisciplinario, con pertinencia cultural, valoracién del
patrimonio sonoro-cultural, enfoque ético y responsabilidad social educativa, considerando criterios
formativos para su implementacién en contextos escolares diversos.

Evaluar de manera critica y sistematica los procesos de ensefianza y aprendizaje musical, mediante el
disefio, seleccién y uso de instrumentos, criterios e indicadores de evaluacion pertinentes, coherentes con
un enfoque formativo, inclusivo y contextualizado, orientado a la retroalimentacién pedagogica, la reflexion
profesional y la mejora continua de la practica docente.

R Permanents
Universidad de Concepcion

Dentro del perfil profesional, se busca:
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e Desarrollar una practica docente reflexiva, colaborativa y socialmente
responsable en educacion musical, la cual integra fundamentos
neuroeducativos y didacticos contemporaneos con estrategias pedagdgico-
musicales inclusivas; orientadas a la atencion de la diversidad del aula y a la
toma de decisiones pedagdgicas informadas en contextos escolares reales, en
diadlogo con comunidades y profesionales de aprendizaje.

e Ademas, dentro del perfil profesional se busca disefiar experiencias de
educacion musical contextualizadas, fundamentadas en la didactica musical
contemporanea y en metodologias activas, que integren cuerpo, movimiento y
creatividad, en promover la participacion, la expresion artistica y el trabajo
interdisciplinario, con pertinencia cultural, valoracion del patrimonio sonoro-
cultural, enfoque ético y responsabilidad social educativa, considerando
criterios formativos para su implementacién en contextos escolares diversos.

e Asimismo, se busca evaluar de manera critica y sistematica los procesos de
ensefianza y aprendizaje musical, mediante el disefio, seleccion y uso de
instrumentos, criterios e indicadores de evaluacion pertinentes, coherentes con
un enfoque formativo, inclusivo y contextualizado, orientado a la
retroalimentacion pedagdgica, la formacién profesional y la mejora continua de
la practica docente.

Plan de estudios
Modalidad: b-learning

ASIGNATURAS DURACION EN SEMANAS HRS. ASINCRONICAS HRS. PRESENCIALES TOTAL HORAS
Neuroeducacion y
aprendizaje musical 6 10 10 20
Métodos activos en
didactica musical o 1o 30 40
MUsica, cuerpo y
creatividad en el aula 10 10 30 40
Diseno e implementacion
de propuestas diddcticas 7 20 10 30
33 50 80 130
Programa de
Formacion Permanente
idad de Concepeién

Como se aprecia, el plan de estudios es en modalidad b-learning, a través de 4
asignaturas, que incluye 33 semanas, y estan distribuidas en 50 horas sincronicas, 80
presenciales, porque se busca darle un poco de énfasis a la presencialidad debido a
que es un programa musical, que requiere horas de ensayo presenciales, y el
programa tiene un total de 130 horas para las 4 asignaturas.
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Cuerpo académico UdeC

Educacién musical y
musicoterapia en
contextos escolares;
estrategias inclusivas y
desarrollo
socioemocional
mediante la masica.

Universidad de
Concepcién, Escuela
Educacién, Campus Los
Angeles, Dpto.
didactica,curriculum y
evaluacién

Erico Zapata AzGcar . Magister en Didéctica
" Profesor de Musica .
(Director del programa) para el Trabajo de Aula

Universidad de
Concepcion, Escuela
Educacién, Campus Los

Psicologia de la educacian;

: rocesos de ensefianza y
Doctor en Psicologia de la P -

Rubén Abello Riquelme Psictlogo " aprendizaje; formacion )
educacidn B . Angeles, depto. teoria
docente; innovacidn -
dacoai paliticay fundamentos de
edagogica i
pedagog! la educacién
Escritura creativa,
) Universidad de Concepcidn
expresién corporal, y .
. . Escuela Educacion,
. _ . Profesora de Aleman - Doctora en Literatura performatividad; )
Carclina Mufoz Pérez - . . — o Campus Los Angeles, dpto.
Profesora de FS[JHH()I Latinoamericana mediacién arlistica Y

didéclica,curric. y

practicas educativas .
evaluacién

interdisciplinarias.

Programs de
Fomacitn Permanente
Uriversidad de Concepcién

Se observa que, el cuerpo académico es 100% UdeC, dirigido por el Profesor Erico
Zapata quien pertenece al Campus de Los Angeles, y quien es Director del Programa.
El informe de Asesoria Juridica nos permite seguir el avance hacia la resolucion de
Vicerrectoria, y ésta es la resolucion o informe de la Direccidon de Finanzas donde se
sugiere aprobar la creacidén de este programa, con un punto de equilibrio, para que
haya un total de 16 estudiantes sin beca para cubrir costos.

Universidad de

Asesoria Juridica
A.J. N°700/2026.

0BJ.: Informa en segunda oportunidad sobre antecedentes de creacion de Diplomado en
Didactica de la Musica. dependiente de la Escuela de Educacion del Campus Los Angeles,
observado a través de A.J N°218/2026 de 26.03.2026.

Concepcion, 14 de abril de 2026.

A: Sra. Ruth Pérez Villegas.
Coordinadora General del Programa
de Formacion Permanente y Carreras Vespertinas

DE: Sra. Claudia Rodriguez Pino,

Abogada Jefe, Asesoria Juridica.

Mediante Nota FP y CV 2026-036 se acompafian nuevos antecedes para
subsanar los alcances formulados en anterior A.J N"218/2026, y de su revisién, se indica
que estos se encuentran conformes, por lo que el presente proyecto de creacion puede
continuar con su tramitacién final, incorporando el presente informe al Visto N°5 de su
Resolucién VR, adjuntada a los antecedentes enviados.

e
< J1ooe
C =
CLAUDIA RODRIGUEZ PINO
Abogada Jefe, Asesoria Juridica

Formacion Permanente
Universidad de Concepcion
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Concepeisn, 1 deabril de 2026
D.F. 332026

Direccién d2 Finanzas
Universided de Cancepeion

Diplomado en Didactica de 1a Masica, ey

Los Angeles, desd ol punto da vista del ana

De acuerdo con lo soicitado en FP y CV 2026 - 020 respecio de la creacién del
i la Escuela de Educacion dal Campus
1o, Ma permito informar ¢ siguisnte:

De Iz ovaluacion
Los resultados de a evaluation presentan diferencias @ los informades por of programa. Esta

axpiica po
informadas  1€%).

a vistay tras do se chwerva que.
ilirio, indicador que relaciona los costos dl programa con el pago del
que rama requiars un total de 16 esiudiantes £in beca para cubrir

estimada, I politica de descuentos propuesta, pemiten ol
e los cosios lotales del progran.

i@ costos del programa esth compussia por un 52,0% de costos variabies
08105 fics.

arenor, < programa deb velar por =l cumplineento de la
‘arse a la esTuciura de costos propuesta, garantizando asi la

Direccién de Finanzas
Universidad de Concepcion

Programa de
A | Fomnacion Permanente
¥ Universidad de Concepcion

Sr. Vicerrector, gracias Coordinador. A continuacién, el mismo Sr. Coordinador,
presenta la creacién del Diplomado en Gestion de Salud Mental en Emergencias y

Desastres.

e Creacion del programa de Diplomado en gestion de salud mental en
emergencias y desastres. Expone el Sr. Mario Quezada Aguiluz. Coordinador
General de Formaciéon Permanente. Se adjunta documento electrénico.

Universidad de Concepcién

Creacion Programa de Diplomado en

Gestion de Salud Mental en

Emergencias y Desastres

Departamento de Psiquiatria y Salud Mental,
Facultad de Medicing, Universidad de Concepcion.

Dr. Mario Quezada Aguiluz
Coordinador General de
Formaciéon Permanente

Sefiala, que junto con la citacién a la presente sesion se adjuntaron los documentos
respectivos del mencionado programa de Diplomado de la diapositiva precedente, que
son tenidos a la vista agregandose al final del Acta y formando parte de la sesién, y
que, en su exposicion, se servira de las siguientes diapositivas.
Coordinador General de Formacion Permanente, la creacion del Programa de
Diplomado en Gestion de Salud Mental en Emergencias y Desastres es una iniciativa
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del Departamento de Psiquiatria y de Salud Mental de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Concepcion.

Objetivo General

Desarrollar competencias para implementar estrategias de proteccion de la salud mental y
apoyo psicosocial en contextos de emergencias, desastres y catastrofes, con un enfoque
interdisciplinario dirigido a profesionales y técnicos/as de nivel superior de las areas de la
salud, ciencias sociales, educacion y gestion del riesgo de desastres.

Objetivos especificos

+ Proporcionar un marco tedérico, normativo y ético orientado a la proteccidn de la salud

Objetivos del mental en contextos de emergencias, desastres y catastrofes.
» Proporcionar fundamentos tedricos sobre la gestion del riesgo y la salud mental, que
Prog elpgle permitan comprender los impactos psicosociales de las emergencias y desastres en

diversas poblaciones.

+ Desarrollar habilidades practicas para implementar estrategias de intervencién
psicosocial, incluyendo primeros auxilios psicoldgicos y técnicas de apoyo emocional
adaptadas al tipo de emergencia.

+ Capacitar en metodologias de autocuidado, cuidado de equipos y coordinacion
intersectorial, orientadas a preservar el bienestar y la eficacia de los y las profesionales
que intervienen en contextos de emergencia y desastre.

n Permanants
Universidad de Concepcidn

Su objetivo general, es desarrollar competencias para implementar estrategias de
proteccion de la salud mental y apoyo psicosocial en contextos de emergencias,
desastres y catastrofes, con un enfoque interdisciplinario dirigido a profesionales y
técnicos de nivel superior de las areas de salud, ciencias sociales, y educacion en
gestion del riesgo de desastres.

Dentro de los objetivos especificos podemos encontrar:

e Proporcionar un marco tedrico, normativo y ético orientado a la proteccion de la
salud mental en contextos de emergencias, desastres y catastrofes.

e Ademas de proporcionar los fundamentos sobre la gestion del riesgo y la salud
mental, que permitan comprender los impactos psicosociales de las
emergencias y desastres en diversas poblaciones.

e Asimismo, desarrollar habilidades practicas para implementar estrategias de
intervencién psicosocial, las cuales incluyen los primeros auxilios psicologicos
y técnicas de apoyo emocional adaptadas a estos tipos de emergencia.

¢ |gualmente, se quiere capacitar en metodologias de autocuidado, cuidado de
equipos y coordinacion intersectorial, orientadas a preservar el bienestar y la
eficacia de los y las profesionales que intervienen en contextos de emergencia
y desastre.
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Requisitos de admisién

El programa esta destinado a personas en posesion de un
Titulo profesional, Titulo técnico profesional superior o
licenciatura en las areas afines a las ciencias de la salud,
ciencias sociales, educacion, gestion de riesgo e intervencion
comunitaria.

Para la postulacién al programa se requeriré de la presentacion
de la siguiente documentacion:

« Certificado de licenciatura, titulo profesional o titulo técnico
profesional superior.
« Curriculum vitae.

Dentro de los requisitos de admision, el programa, esta destinado a personas en
posesion de un Titulo Profesional, pero ademas de un Titulo Técnico-Profesional
Superior o Licenciatura, en algunas de las areas de la salud, de ciencias de la salud,
ciencias sociales, educacion, gestion de riesgo ademas de intervencion comunitaria.
Y los requisitos de postulacion son:

e El certificado de licenciatura, titulo profesional o titulo técnico profesional de

nivel superior
e Ademas de Curriculum vitae

Perfil profesional

» Analizar los marcos tedricos, normativos y éticos que orientan las intervenciones en salud mental y apoyo
psicosocial en escenarios de emergencia y desastre, tanto a nivel nacional como internacional.

+ Determinar el impacto psicosocial y comunitario de las emergencias en distintos grupos poblacionales,
incorporando enfoques de equidad, interculturalidad y derechos humanos.

+ Disefiar estrategias, planes y/o protocolos de intervencién en salud mental que respondan a las
particularidades del ciclo del riesgo y a las dinamicas territoriales, incorporando un enfoque sociocultural
pertinente.

« Aplicar herramientas metodoldgicas para coordinar acciones intersectoriales, fortalecer el trabajo en redes,
asesorar en materia de salud mental en emergencia y desastres a equipos directivos y de gestion publica o
privada, gestionar equipos interdisciplinarios en contextos de alta exigencia emocional, mediante una
comunicacion asertiva y culturalmente pertinente.

¢ Qué se busca en el perfil profesional?

e Que al final del programa el profesional pueda analizar los marcos teoricos,
normativos y éticos que orientan las intervenciones en salud mental y apoyo
psicosocial en escenarios de emergencia y desastre, tanto a nivel nacional
como internacional.
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e Pero, ademas, que puedan determinar el impacto psicosocial y comunitario de
las emergencias en distintos grupos poblacionales, incorporando enfoques de
unidad, equidad, interculturalidad y derechos humanos.

e Y, disenar estrategias, planes y/o protocolos de intervencion en salud mental
que respondan a las particularidades del ciclo del riesgo y a las dinamicas
territoriales, incorporando un enfoque sociocultural pertinente.

e Ademas, el profesional podra aplicar herramientas metodolégicas para
coordinar acciones territoriales, intersectoriales, fortalecer el trabajo en redes,
asesorar en materia de salud mental en emergencia y desastres a equipos
directivos y de gestion publica o privada, ademas de gestionar equipos
interdisciplinarios en contextos de alta exigencia emocional, mediante una
comunicacion asertiva, cultural y pertinente.

Este plan de estudios también avanza hacia la modalidad b-learning, incluyendo 6
asignaturas, distribuidas en una duracién de 18 semanas, y se divide en 98 horas
sincrénicas, 12 presenciales, con un total de 155 horas en total.

.
Plan de estudios
Modalidad: b-learning
DURACION EN . HRS. HRS.
ASIGNATURAS YTre HRS. SINCRONICAS RIS TOTAL HORAS TR
Gestion del Riesgo de Desastres 3 18 0 25 7
Salud mental en la Gestion del 3 22 0 25 3

Riesgo de desastres

Estrategias de intervencion en
las etapas de la emergencia 3 20 0 30 10

Cuidado y autocuidado de

equipos de respuesta 3 15 0 2 10
Salud mental en emergencias y
desastres: Lecciones aprendidas

de un equipo de respuesta en 3 15 0 2% 1o

salud mental

Integracion tedrico préctica de

la gestion del riesgo en salud 3 8 12 25 5

mental
TOTAL 18 28 12 155 45

grama de
macidn Permanente
idad de Conepcion

El cuerpo académico UdeC esta liderado por el Dr. David Provoste Lagos,
perteneciente al Departamento de Psiquiatria y Salud Mental de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Concepcion, quien es el Director del Programa. Y este
es un cuerpo mixto para este programa, en donde también tenemos profesionales de
distintas areas como del Servicio de Salud de Concepcion, profesionales
independientes, y un profesional del Ejército de Chile.
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Cuerpo académico UdeC

David Provoste Lagos
(Director del programa)

Titulo Profesional

Médico Cirujano

Area de Especializacién

Licenciado en Medicina

Psiquiatria

Dpto. de Psiquiatria y Salud
Mental, Facultad de Medicina,
Universidad de Concepcién

i6n académica,
o Empresa a la cual

Magister en drogodependencia

Facultad ce Medicina,

mencién psicologia clinica

sergio Cabrera Melita Médico Cirujano 5 _ Psiquiatria .
Magisler en nutricion humana Universidad de Concepcién

Eva Contreras Aburio Médico Cirujano Magister en drogodependencia | Psiquiatria Faculiad ce Medicina, .
Universidad de Concepcién

Pzblo Palma Novoa Médico Cirujano Licenciado en Medicina Psiquizatria F"'F”‘ta‘? de Medicina, ..
Universidad de Concepcién

. . L Magiste dol ia, . . i
Maria Paula Pandolfi Price Psicologs SEITET en acolescenca Psitologia Facultad de Medicina,

Universidad de Concepcion

Marcela Rocha Gonzalez

Meédico Cirujano

Licenciada en Medicina

Psiquiatria

Facultad de Medicina,
Universidad de Concepcién

Tatiana Thizme Andrade

Psicologa

Licenciada en psicologia

Salud mental y psiquiatria

Facultad de Medicina,
Universidad de Cancepcién

Pamela VaccariJiménez

Psicologa

Licenciada en psicologla

Psicologia

Facullad de Ciencias Sociales,
Universidad de Concepcién

Mario Valdivia Peralta

Médico Cirujano

Doctor en Psiguiatria

Psiquiatria Infantil

Facultad ce Medicina,
Universidad de Concepcién

Programa de
Fammacidn Permanente
Universidad de Concencion

Cuerpo académico externo

Nombre

Pedro Araya Riffo

Titulo Profesi

Publicista

Grado (s)

Magister en Gestion y Arquitectura Resiliente para
la Reduccién del Riesgo de Desastres

Area de Especial

Gestidn cel Riesgo de Desastres

Filiacién académica, Institucién
‘0 Empresa a la cual pertenece

Servicio de Salud Concepcién

Karen Bermedc Ormefio

Trabajadera socizl

Licenciada en Trzbajo Social

Trabajo Social

Servicio de Salud Concepcion

William Cortés Tapia

Médico Cirujano

Magister Psicoterapia Gestalt

Psiquiatria

Hosnital Regional Dr. Guillermo
Grant Senaventa.

Massiel Fonseca rigueroa

Médico Cirujano

Licencizda en Medicina

Psiquiatria de! nifio y el
adolescente

servicio de Salud Concepcion

Nataly Guajardo Maureira

Psicdloga

Magfster en Psicologia Juridica e Intervencién
Psicosacial M/ Mediacién Familiar y Penal

Salud mental

Servicio de Salud Concepcién

Renata Marchant Mancinelli

Psicsloga

Miéster en Terapia I'amiliar y de Pareja

Salud mental

Servicio de Salud Cancepcign

Rocio Mejias Pinto

Nelson Pérez Terén

Trabajadora Social

Médico Cirujano

Méster Administracién y gestion de Empresas,
Méster Psicologia de la Persona.

Licenciado en Medicina

Trabajo social

Psiquiatria

Servicio de Salud Concepcion

Independiente

Paule Tarres Escobar

Administrador Piblica

Magister en Peliticas Pdblicas
Magister en Investigacion y Gestion en
Emergencias y Desastres

Gestidn del Riesgo de Desastres

Ejército de Chile

Programa de
Formacidn Permanente
Universidad de Concepcion

Se incluyen los informes de Asesoria Juridica y de Direccidn de Finanzas donde se da
el vamos al programa, y requiere un total de 18 estudiantes sin beca como punto de
equilibrio para la realizacién y viabilidad de éste.

Muchas gracias.
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Asesoria Juridica
AJ. N*88212026.

0BJ.: Informa on tercera oportunidad nuevos antecedentes relativos  la creacion del
Programa de Diplomado en Gestion de la Salud Mental on Emergencias y Dosastres.
depondients do la Facultad do Medicina, obsorvado a través de A.J N*186/2026; y, A.J
N*620/2026 de 06.04 2026

Concepcidn, 30 de abril de 2026,
A: Sm. Ruth Pérez Vilegas

adora General Programa Especial de
Formacién Pammanents y Carmeras Vaspertinas.

DE: Sra. Claudia Rodriguez Pino
ogada Jefo, Asesoria Juridica

Madiante Nota FP ¥ CV 2026.042, 86 acompafan nuevos antecedentos para
subsanar los alcances formulados en anterior A.J N*820/2026 y de su revision, se indica
que es1os se encuentran conformes, por 1o que el presente proyecto de creacion puade
continuar con su tramitacion final, Incorporando este A.J @ su Visto N'5.

Le saluda atentamente.

LAUDIA RODRIGUEZ PINO
Abdgada Jefe, Asesoria Juridica

CRPMMHAGG/nam

Ing. N*96/2026
gra
maci anent
Universidad de Concepcion
carmus concepoon
Direccion de Finanzas e e
\niversidad de Concepcién T (o4t ez

Concepciér, 07 de auil de 2026
D. F. 36/2026

Sefion

Ruth bércz Vil
Coordinadora General
Formacion Permanento
Presente

Estimada Coormnadon

cuerdo con lo solictado en FP y CV 2026 - 028 respecto de la creacion del
Programa de. Diplomado o Geston de Sahud Menial e Emirgencias ¥ Dosastres,
dependente de la Facultad de Med\t:l'\A‘ desde el punto de vista del andlisis financier, me
permito informar o Siguiente:

Segin Ios antecedertes tenuos a a wsta se observ
= panta d ccuibio, indicacor que retacon 1o astos del programa con el pago e
arancel Qe el oiograma requere L (el e 15 esdntes S eca para cubrt
a estuuctura de ensto

- Lamatricula
- Laestruciura de coslos del programa esta compuesta por un 50.4% de coslos variables

¥ un 49,6% por costos fijos.
Respecloa los coslos de personal, eslos repesentan un 34,5% de lus coslos lolaes del
programa. En detalle, este item se compone en un 77.7% por personal docente y un

2.3% por personal adminisirativo

Luego del andlsis franciero el Diplomado en Gestion de Salud Mental en Emergencias y
Desastres presenta resuitados positivos durante el periodo_analizado, por o e seria
recomendable llevar a cabo la creacion del programa. Sin perjuicio e ko anterior,
debe velar por ¢l cumpimiento de la matricuia inicial cstimada y ajustarse a la wstuctira de
€05t0s propuesta, garantizando asi la sostenibilidad financier del programa

Finaimente, y como medida de control & realizar a partr del presente periodo. se solicita in‘ormar
a esta Direccion ol nimero de estudiantes matriculades ofectivamente en ol presents programa
para el periodo evaluado (2026).

Atentamerte,

Director de Finanzas

et

fograma de
rmacién Permanente
Universidad de Concepcidn

Programa de

Formacion Permanente
Universidad de Concepcion

Sr. Vicerrector, gracias Coordinador.
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Ofrecida la palabra, se producen las siguientes intervenciones.

Decana Facultad de Medicina, si, muchas gracias por la presentacion. Nos expuso
todos los detalles y yo solamente queria comentar el contexto de donde surge la
necesidad de tener un programa de formacion como éste.

Todos recordamos, con detalle, como vivimos el terremoto del 2010, y hay un efecto
agudo en una situacion de emergencia y desastre que es lo que nosotros recordamos,
pero también, a medida que pasa el tiempo las enfermedades cronicas, no solamente
del ambito de la salud mental sino que también del area cardiovascular y
cerebrovascular se ven reagudizadas a raiz de una situacién de emergencia y desastre
como lo fue el terremoto o los incendios que vivimos en nuestra zona desde hace poco
tiempo. Y no tenemos, a nivel nacional, programas de preparacion para los equipos
que enfrentan protagénicamente también, y que igualmente nos vemos afectados;
¢pero también cdmo acompanar a los equipos de salud, a los equipos directivos a nivel
nacional e internacional en estas situaciones de emergencia y desastre?.

De ahi nace la necesidad real; quiero sefnalar, que el equipo de psiquiatria y salud
mental de nuestra Facultad se ha preparado de manera profunda y muy responsable
para poder dictar este programa que es una necesidad y que tiene que ver no
solamente con el manejo de la salud mental del momento en que ocurren las
emergencias y desastres, sino que hacerse cargo de la salud mental de los meses que
vienen; tanto de quienes protagonizan las situaciones, como también de quienes se
hacen cargo de la salud mental, que se les ve también afectada, y que son, como muy
bien se decia los directivos, y las autoridades de la zona que se ven afectada. Lo
estamos viviendo hoy con las autoridades que les ha tocado enfrentar la zona de
incendios, por ejemplo, en Lirquén.

Asi es que, creo que nuestra Universidad se prestigia, y como en muchas otras cosas,
se hace cargo de las necesidades, y esto es responsabilidad social.

Director Escuela de Educacion Los Angeles, basicamente, el programa de Diplomado
en Didactica de la Musica, surge en respuesta a una solicitud que realizan los
profesores de la Provincia del Biobio; del Comité Local de la Provincia, de la Provincial
de Educacion, donde expresan que tienen cierta necesidad en el ambito del area
aplicada de la musica y la expresion teatral, tanto... especialmente en el ambito de la
Ensefanza Primaria, Secundaria... digamos de los primeros afios de vida y Ensefianza
Basica de los estudiantes. Y a partir de esta solicitud un grupo de profesores liderado
por el Prof. Erico Zapata, comienza a desarrollar este programa y lo va gestionando a
través de Formacion Permanente.

Esperamos, de esta manera, poder dar cuenta a esta solicitud, a este pedido que nos
realizan y poder avanzar en el ambito de la actividad de la musica.

Director General Campus Los Angeles, Sra. Rectora, agradecido por la invitacién, hay

algunas caras que conozco, otras son nuevas, asi es que es el momento para poder
conversar.

Soy Francisco Brovelli, el Director del Campus Los Angeles, y me gustaria hablar
acerca de la creacion de este Diplomado de Didactica para la Musica. Para el Campus
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Los Angeles este Diplomado tiene un valor estratégico fundamental, ya que amplia la
oferta de formacion permanente que tiene el Campus. El Campus, tiene una necesidad
de posicionarse en el territorio, esa es una de las lineas de trabajo que dispone la
nueva administraciéon. También, mejora la oferta, en este caso va dirigido a un publico
muy especifico que es el mundo educativo, especificamente de ensefianza basica y
media. Y también, da un valor para la institucion que genera una linea de
especializacion que no es muy frecuente. EI disefio que hicieron los colegas de la
Escuela de Educacién, apunta a un disefio bajo una solicitud que en este caso fue un
grupo de profesores que estan asociados a distintos establecimientos educacionales
que tienen vinculos con la Escuela de Educacion; que tienen vinculos activos con el
cuerpo académico y, por lo tanto, esa solicitud directa que realmente se materializa en
el dia de hoy en una presentacién para la creacion de este Diplomado.

Sr. Vicerrector, gracias Director. Yo, hago un mea culpa que cuando informé las
modificaciones, quiero decir que los puntos modificados estan incorporados ya en los
documentos que a ustedes se les hicieron llegar.

Concluidas las exposiciones se adoptaron los siguientes acuerdos.

Acuerdo N°39-2026:

El Consejo Académico en sesion Ordinaria N°06 del 11 de junio de 2026, por
unanimidad de sus integrantes acordé: conforme a los antecedentes expuestos,
lo previsto en su acuerdo adoptado en sesién de 13 de abril de 2023 y lo
dispuesto en el articulo 26 del Reglamento de los Programas de Diplomado, dejar
constancia, que se ha cumplido en este acto, con el tramite de dar cuenta de la
creacion sancionada por el Vicerrector del programa de Diplomado en Didactica
de la Musica; cuyos antecedentes del mismo, obran respectivamente con el
numero 7 de los documentos tenidos a la vista que se archivan al final del acta.

Acuerdo N°40-2026:

El Consejo Académico en sesion Ordinaria N°06 del 11 de junio de 2026, por
unanimidad de sus integrantes acordé: conforme a los antecedentes expuestos,
lo previsto en su acuerdo adoptado en sesién de 13 de abril de 2023 y lo
dispuesto en el articulo 26 del Reglamento de los Programas de Diplomado, dejar
constancia, que se ha cumplido en este acto, con el tramite de dar cuenta de la
creacion sancionada por el Vicerrector del programa de Diplomado en Gestion
de Salud Mental en Emergencias y Desastres; cuyos antecedentes del mismo,
obran respectivamente con el nimero 8 de los documentos tenidos a la vista que
se archivan al final del acta.

Sra Rectora, esa seria la cuenta.

C) COMISION FACIL DESPACHO: Expone Dra. Viviane Jofré, Presidenta C.F.D.

Sra. Rectora, vamos a seguir con nuestra Tabla, y viene la Comisién de Facil
Despacho del Consejo Académico. Invito a la Decana, la Dra. Viviane Jofré,
Presidenta de la Comision de Facil Despacho para que efectue su presentacion.

e Modificacion programa de Doctorado en Recursos Hidricos y Energia para la
Agricultura.
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Sra. Presidenta de la CFD, indica, que junto con la citacion a esta sesién se enviaron
todos los antecedentes correspondientes a la modificacion del programa de Doctorado
en Recursos Hidricos y Energia para la Agricultura, dependiente de la Facultad de
Ingenieria Agricola, que son tenidos a la vista, formando parte de la sesién y se
archivan al final del Acta con el N°9; sefialando, que luego en su presentacién se
asistira de la siguiente Minuta:

'MINUTA CFD
COMISION FACIL DESPACHO
CONSEJO ACADEMICO

REUNION: miércoles 29 de abril de 2026.

A las 12.30 horas del dia 29 de abril de 2026, tiene lugar, la reunién de los
miembros de la Comisién de Facil Despacho, con la participacion de la Decana de la
Facultad de Enfermeria, Sra. Viviane Jofré Aravena, que preside, el Decano de la
Facultad de Ciencias Quimicas, Sr. Eduardo Pereira Ulloa y el Decano de la Facultad
de Ingenieria, Sr. Pablo Catalan Martinez. Participa, ademas, el Prosecretario General,
Sr. Marco Mosso Hasbun, como Coordinador.

TABLA:

¢ Modificacion del Programa de Doctorado en Recursos Hidricos y Energia para
la Agricultura, dependiente de la Facultad de Ingenieria Agricola, segun antecedentes
que constan de Nota VR N°416-2026 de la Sra. Vicerrectora, remitidos por el Sr.
Secretario General a través de correo de 17 de marzo de 2026 y complementados por
la Direccion de Postgrado en nota DIRPOST- 007/26 de 13 de abril de 2026.

DESARROLLO

1. Dichos antecedentes fueron analizados en una primera instancia por la Comision
de Facil Despacho en reunion de 31 de marzo de 2026, acordandose oficiar a la
Direccidn de Postgrado a través de nota CFD. N°05-2026, a fin que se sirva ordenar
la modificacion de la denominacién de las asignaturas de Tesis |, Tesis Il, Tesis I
y Tesis IV, toda vez que la “Tesis de Grado”, aparece tratada pormenorizadamente
en el Titulo IX (arts. 43 a 83) del Reglamento de los Programas de Doctorado y
Magister, sin que se admita homologacion de su nombre con otro tipo de
asignaturas, como acontece con las sehaladas Tesis | a IV, por lo que
correspondera cambiar el nombre de las mismas y modificar por consiguiente la
propuesta de la sefalada reforma a su Plan de Estudio.

2. A través de nota DIRPOST-077/26, del Sr. Director de Postgrado, se adjuntan los
documentos solicitados, los que incorporan las modificaciones introducidas en el
proyecto académico, indicando que dichas modificaciones consideran el cambio de
denominacion de las actividades curriculares correspondientes a Avance de Tesis
I, Avance de Tesis Il y Avance de Tesis lll, manteniendose los objetivos académicos
y la estructura formativa del programa. La asignatura Tesis IV pasa a denominarse
Tesis, correspondiendo a la ultima etapa de desarrollo de la investigacion doctoral.

3. Previo analisis y deliberacion de los miembros de la Comisién de Facil Despacho,
se adoptd el siguiente acuerdo.
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ACUERDO: Proponer al Consejo Académico la aprobacion de la sefalada
modificacion del Programa de Doctorado en Recursos Hidricos y Energia para la
Agricultura, dependiente de la Facultad de Ingenieria Agricola.

Sra. Presidenta de la Comisiéon de Facil Despacho, las modificaciones de este
programa fueron analizadas por la Comision Facil Despacho en dos oportunidades. La
primera vez el 31 de marzo 2026, y en segunda sesion, el miércoles 29 de abril.

La modificacion de este Programa que fue creado por Decreto Universidad de
Concepcion del afio 2018 y modificado en el afio 2022, presenta un cambio de nombre,
pasando de Doctorado de Recursos Hidricos y Energia para la Agricultura a Doctorado
en Recursos Hidricos. Ademas, se actualizan las lineas de investigacion, cambio
curricular, pasando de 6 asignaturas electivas a 3.

Se propone la vigencia de la modificacién a contar del mes de marzo 2026, y que los
estudiantes adscritos al plan vigente tendran la posibilidad de cambiarse al Programa
redisefiado, el Doctorado en Recursos Hidricos.

Cuenta con los informes favorables de la Direccion de Postgrado, Asesoria Juridica y
la Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Administrativos, a través de la Direccion de
Finanzas.

En la primera oportunidad que se revisd este Programa en la Comision de Facil
Despacho se adopté el acuerdo, después de revisar los antecedentes, de oficiar a la
Direccion de Postgrado a fin que se sirva ordenar, la modificacion de las asignaturas
denominadas Tesis |, Tesis Il, Tesis lll y Tesis IV, toda vez que la Tesis de Grado
aparece tratada pormenorizadamente en el Titulo IX, articulo 43 al 83 del Reglamento
de los Programas de Doctorado y Magister, sin que se admita homologacion de su
nombre con otro tipo de asignaturas, como acontece en estas asignaturas senaladas
como Tesis | a IV, por lo que corresponde cambiar el nombre de las mismas y
modificar, por consiguiente, la propuesta de la sefialada reforma del Plan de Estudios.
Es asi, como oficiada la Direccion de Postgrado se recibidé respuesta de la misma
donde se adjunté los documentos que incorpora las modificaciones introduciéndose
en este proyecto académico; indicando, que dichas modificaciones consideran el
cambio de denominacion de las actividades curriculares que corresponden ahora, a
Avance de Tesis |, Avance de Tesis Il, y Avance de Tesis Ill. Manteniéndose entonces
los objetivos académicos y la estructura formativa del Programa. La asignatura Tesis
IV pasa a llamarse Tesis, correspondiente a la ultima etapa de desarrollo de la
investigacion doctoral.

Con esta modificacion, analizados los antecedentes de la Comision de Facil Despacho,
se adoptd el acuerdo de proponer a este Consejo Académico la aprobacién de las
modificaciones del Programa Doctorado en Recursos Hidricos y Energia para la
Agricultura, dependiente de la Facultad de Ingenieria Agricola.

Sra. Rectora, muchas gracias, entonces nos queda consultar si el Consejo esta de
acuerdo en todas las modificaciones, luego de la explicacion que nos ha dado la
Presidenta de la Comision de Facil Despacho.

Ofrecida la palabra interviene:

Decano Facultad de Ingenieria Agricola, por supuesto, solamente contarle la historia
que tiene este Programa de Doctorado dentro de nuestro Campus Chillan. Es un
programa que tiene mas de 30 anos de historia, nacié en la década del afio 90, mas o
menos.
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Es un Doctorado que inicialmente tenia el nombre de Doctorado en Ingenieria Agricola
con mencion en Riego. Luego que el Departamento de Riego y Drenaje cambiara su
accion hacia los recursos hidricos, cambié de Doctorado en Ingenieria Agricola con
mencion en Recursos Hidricos.

El auge de la energia renovable no convencional como la fotovoltaica, como la edlica,
como el biodiésel, hizo que agregaramos esa linea a nuestro programa.

Pero en la ultima década, probablemente por los nuevos criterios de Acreditacion,
donde se exige en verdad la productividad cientifica de algunas lineas, la productividad
en términos de proyectos en energia es bien productiva. Pero en las ultimas
Acreditaciones que hemos tenido, nos han sugerido en el fondo, ajustar este
desbalance que existia en las lineas.

Por eso es que se propone este ajuste, que da respuesta en el fondo a los procesos
de Acreditacién que hemos tenido del Programa.

Quiero, un poco destacar que el area de Recursos Hidricos en nuestra Universidad es
lider a nivel nacional. En esta linea, nosotros, desde la Facultad de Ingenieria Agricola,
la Facultad de Agronomia, la Facultad de Ingenieria, la Facultad de Ciencias
Ambientales, la Facultad de Ciencias Bioldgicas, la Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas, y otras que a lo mejor me estoy olvidando, la productividad que tienen
nuestros académicos hace que, en esta linea, nosotros seamos lideres a nivel
nacional.

Eso, porque teniamos el Centro de Recursos Hidricos para la Agricultura y la Mineria
-CRIAM, y eso también fundamenta porque tenemos ahora el Consorcio Tecnoldgico
del Agua. Proyectos, que son emblematicos o que en el fondo agrupan no solamente
investigadores de la Universidad, sino que también agregamos investigadores de otras
universidades y en el fondo potencian esta linea de desarrollo del Programa.

Eso es brevemente, la justificacion y un poco la historia de lo que el Programa esta
proponiendo ahora. Y esperamos que con este cambio le demos un nuevo empuje al
Programa, y sea mas facil acreditarlo por muchos anos.

Sra. Rectora, muchas gracias Decano. Agradecemos a la Presidenta de la Comision
por su exhaustivo trabajo, y las felicitaciones al Decano, y mucho éxito por este cambio,
que seguramente va a seguir aumentando la productividad cientifica en un tema tan
relevante como es el recurso hidrico. Asi que muchas felicitaciones.

Finalizadas las intervenciones y recabado el pronunciamiento de los miembros del
Consejo Académico, se adopto el siguiente acuerdo por unanimidad.

Acuerdo N°41-2026:

El Consejo Académico en sesidén Ordinaria N°06 de 11 de junio de 2026, por
unanimidad de sus integrantes acordé aprobar en todas sus partes, la propuesta
presentada por la Comisién de Facil Despacho del Consejo Académico, sobre
modificacion del Programa de Doctorado en Recursos Hidricos y Energia para
la Agricultura, dependiente de la Facultad de Ingenieria Agricola, que incluye el
cambio de nombre a Doctorado en Recursos Hidricos, conforme a los
antecedentes adjuntos expuestos.
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Decano Facultad de Ingenieria Agricola, muchas gracias. Lo vamos a transmitir a los
colegas.

Sra. Rectora, desde ya, todo nuestro apoyo especialmente lo vinculado con Postgrado,
desde la Vicerrectoria, también de Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo, para
que cada dia sea mas exitoso este Programa.

Decano Facultad de Ingenieria Agricola, muchas gracias.

TERCER PUNTO: DIRECCION DE DOCENCIA. Expone Dr. Oscar Nail K., Director
de Docencia.

a)Minor de Profundizacion en Mineralogia Avanzada del Instituto de Geologia
Econémica Aplicada.

b) Rediseno Curricular carrera de Fonoaudiologia.

Sra. Rectora, senala, que el punto, sera expuesto a continuacion, por el Director de la
Direccion de Docencia, quien lo hace seguidamente indicando, que junto con la
citacion a esta sesion se adjuntaron los respectivos documentos, sobre los dos puntos
de su exposicidn signados con las letras a) y b) precedentemente, que aparecen
agregados y signados al final del Acta, que forman parte de la presente sesién, y que
ademas en su presentacion, se servira de las siguientes diapositivas. Comenzara, con
la presentacion de la creacion de un Minor de Profundizacion en Mineralogia Avanzada
para la Mineria del Instituto de Geologia Econdémica Aplicada.

a) Minor de Profundizaciéon en Mineralogia Avanzada del Instituto de Geologia
Econdmica Aplicada.

a) Creacion de Minor de Profundizacién en
Mineralogia Avanzada para la Mineria.
Instituto de Geologia Econémica Aplicada.

Dr. Oscar Nail Kroyer
Director de Docencia

Comunidad que avanza

i Universidad
@4 deConcepcion udec.cl

Sr. Director de Docencia, sefiala que se aprecia en la diapositiva, el equipo que
participo en este proceso que lleva varias etapas, donde estan los nombres de aquellos
provenientes de la Direccion de Docencia, de la Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos
y Administrativos, y de la Comision de Creacion de Minor del Instituto GEA.
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Direccién de Docencia: Comisién de Creacidn de Minor.
» Carolyn Fernandez Branada, Directora de Instituto GEA:
Docencia. * German Enrique Veldasquez Acosta, Director
* Eduardo Mardones Fuentes, Jefatura Instituto GEA.
Gestion Curricular UnIDD. » Oscar Alfonso Jerez Riveros, Subdirector
* Cecilia Labrafia Cabrera, Ingeniera de Instituto GEA.

procesos académicos, Equipo de Gestion.
* Natalia Buguefio, Asesora Curricular
UnIDD.

Eq u i pO de Vicerrectoria Asuntos Economicos y
trabajo

Administrativos:
Carlos Sanhueza Sanchez, Director de
Finanzas.

* Claudia Bastias Penrroz, Gerente de
Proyectos de UdeC Asesorias.
Ignacia Benitez Lavado, Jefa area de
evaluacién de proyectos UdeC Asesorias.

* Ximena Sanchez Lépez, Analista de UdeC
Asesorias.

g < § Universidad .
ﬂa de Concepcion Comunidad que

Seguidamente, hay una ficha que resume y describe la presentacion del nombre del
Minor de Profundizacién en Mineralogia Avanzada en Mineria. La certificacion que
otorga es Minor en Profundizacion en Mineralogia Avanzada para la Mineria. Hay una
descripcion del Minor. Esta disefiado para los estudiantes de los ultimos afos de la
carrera especificamente en el VIll semestre. Entrega las herramientas necesarias para
trazar e implementar una hoja de ruta en la caracterizacién de la Mineria.

Se incluye el proceso de postulacion y seleccion, y lo mas importante, también
destacar que apunta a créditos, de Sistema de Créditos Transferibles y a dos
competencias importantes como son: seleccionar e implementar herramientas y
técnicas de analisis estandar de frontera para la caracterizacion mineral en la industria
mineral, y de planificar y desarrollar una caracterizacién mineral avanzada para la
exploracion de metales de intereses econdmicos y/o impacto ambiental, asi como el
control mineral en procesos productivos en depdsitos primarios, pasivos y mineros.

Direccion de Docencia C A » MODALIDAD

Universidad de Concepcion

(N[e U= vl MY Helc LEVIEHE  Minor de Profundizacion en Mineralogia Avanzada para la Mineria

UNIDAD RESPONSABLE:  |nstituto de Geologia Econdmica Aplicada

CERTIFICACION QUE OTORGA:  inor en Mineralogia Avanzada para la Mineria CREDITOS SCT 2 0

Sistema de Créditos Transferibles

DESCRIPCION: PERFIL DE EGRESO:

Al finalizar el Minor en Mineralogia Avanzada para la Mineria elfla

El Minor de profundizacion, disefiado para estudiantes de los dltimos afios de la carrera de Geologia
estudiante ser:

(octavo semestre en adelante), entrega las herramientas necesarias para trazar e implementar una hoja

de ruta para la caracterizacién mineral en mineria. Con un especial énfasis en la resolucién de desafios adquil
mineralogicos y problemas reales del sector productivo minero, a través del disefio de asignaturas con un de
fuerte componente practico que permitan favorecer la insercion laboral, con un enfogue en la nueva vision e 6sitos minerales primarios y pasivos mir
de economia circular y mineria sustentable. Con una sélida base en la seleccién e implementacion de e rol mineral en procesos productivos y en
bi o por los pasivos miner:

técnicas analiticas estandares y de frontera en caracterizacion mineral para la industria minera, se
persigue que, al egreso del Minor se tengan las f y \cias en caracterizacion mineral,
diferenciadoras respecto a pares a nivel nacional.

ineria sustentable

REQUISITOS DE ADMISION: Seleccionar e implementar herramientas y técnicas analiticas

« Haber aprobado el séptimo semestre de la carrera de Geologia de la Universidad de Concepci6n. :‘;:':::’r:i::;"“"ma SR A T R T

La comision especial de ingreso al programa Periodo de postulacion: Durante las dos (2) Planificar y desarrollar una caracterizacién mineral avanzada para
PROCESO DE sera conformada por el(la) Director(a) del semanas previas a la semana inme
POSTULACION Y Instituto de Geologia Economica Aplicada y anterior al inicio del proceso de
SELECCION: el(la) Coordinador(a) del Programa, quienes asignaturas. La postul

seleccionaran a las y los participantes. correo alectrénic

(RGDP art. 3.25, nimero 5) indicando en el as ] stulacion al Minor”

(RGDP art. 3.25, nimefo 5)

Este Minor apunta a estas politicas publicas, a estas politicas institucionales: la politica
institucional de calidad, la politica institucional de vinculacion con el medio, y la politica
de investigacion, creacién artistica y de conocimiento, innovacion y emprendimiento.
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Y fundamentalmente tributa a estos objetivos de desarrollo sostenible, que son Agua

Limpia y Saneamiento, Industria,
Consumos Responsables, y Vida de Ecosistemas Terrestres.

Innovacion e Infraestructura, Produccion vy

Direccion de

Docencia

Universidad de Concepcion

ESTE MINOR TRIBUTA DIRECTAMENTE
A ESTAS POLITICAS INSTITUCIONALES:

Politica Institucional de

Politica Institucional de Género y Diversidad

Sexual

Politica Institucional de Vinculacién con el Medio

X o lento de las actividad reul de los créditos e Investigacion G.rE cin f:r_ns_ufa}v de
Minor en Mineralogia Avanzada para la Mineria. Loy Sl iy
[ Nombre Asignatura T ] Ciedtos | Credilos [ Duracidn | Caldad | Prenequislo® | pepio. o Facuitad
5 N . P Inslituto de Geologia Politica de Sustentabilidad
000347 | Técnicas de mapao de condajes para geologia econdmica | 2 2 0 g 3 5 g o 516463 Economica Aplicada
TEcnicas analiticas convencionales para la )
998345 | caraclerizacion auimica y mineraldgica en oeologla 2l2|0f8| 3 5 s O | 518328, 516063 [ Eeone e Sokodla
sconniica ESTE MINOR TRIBUTA
Espectroscopia 62 plasma inducio por Kser (LIBS) en la Instituto ge Geologia DIRECTAMENTE A ESTOS
998335 | aracterizacion mineraloguimica 2jofzp8; 3 5 s O | 518460, 518453 | Eoonamica Aplicaca OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS):
. 516228 516216, | Insfituto de Geologia
0899344 | Pasivos ambientales mineros 2 0|2 B 3 5 8 o 516463 Economica Aplicaoa
T Tebrica, 7 Frachca, L Laboralono, 1A Trabajp Academico Semanal, A’ Anual § Semestial, 0r Obligatoria, £ Elediva © Cemplementans, LE- Libre eleccion

Existen los antecedentes finales de evaluacion Juridicay la de Direccion de Finanzas.

DF1

EVALUACION ECONOMICA

Dirsceion da Finanzss P
Universidad de Concepcitn T

on. 0% de noviembre de 2026
1502025

Sefices
Carolyn Fernindez Branada
Deeectora de Docencia

20MS  caraciedzacion mineraloguiwca
#9344 FasN0s AToientaes Mnerss

Estmada Drectora
431,
wwumummmﬁlﬁmamnmmhﬂeﬁ;
formar
siguiente:
Demands por

el programa
B thewr d0 > profurcizacén, e Minersioga Avanzada para s Mineria, et ek

por cuanto, actuslmente, ya cusnta Con demanda fara su splementicn

Académica
- ElMinorconsidens 4 electvas dictadas per i

- Gomdumdo componmts rictos de s akrmuresy  capacid de o borros

de instiuto GEA. para
estucianes del Mincr. seqin o 3uente Getale

comge sagratrs - estucanten

AT Ticrioan de mapes de sorwdaes para geoiogls econdca =

0046y mirakigs e Geriogs Eoonoms n

E80ecT0MOPE CB PRSTA IMQUSDD POf BT (LUB3) 1 B =

=

Al rempectn, s pobie viaalizar que b capacdad del Mnor est3 dada por 1 menor

Gapacdad mixima de las asignatuas Gctadas Técnicas Anaificas
Caracterizacién

{asignatura
) Cuimica y Mineraiogca en Geologia
Econémica) por c.arto &5 potiole consicersr que 5 cR0c3ad 86 Jrograma e3 o6 10
estuciantes

dad, sers
e g o GEA g s e 1 s ot P St ke soant
e estudantes tales, como dictar s asgratea e mis

ememirer. det w0 yo 2 de slocriin de sumros pra
ingreso al programa.

Beneficios
Su enfoque formativo esti en Proporcionar heramientas pars trazar e implementar una hoja de

y prodiemas reaies del sedor producte”
On b expumsio, se deduoe e of progyares espersde of conteiy racioral  se ofnes con ks
Sexibibead y
G prograds en plszas, mitadon, parmlndo 8 eshaMiriads Persnakiar s Smaiin Sogin
3 ereses

el program oo, se prew
mmdmmum
Costos
z programa son mpartdas por académicon'as del
Institutc” GEA como parte de sus Aunciones de fomacion académica de pregrado
loguemoe 3505308 por remuneraciones.
- Segin o DECRETO U DE C. N'2025-110, se crea la figura de coordinador/a de los
programas, de Mince. pero 1o e establecs asigRacion econdmc, por 10 que 1o %o
oostos. ‘i persocio de 1o i 5 Geba considerarse una

jnacon

Gecioacion e 4 haras semanales con este

La carera de Geolog-a no contempl pago par prestacdn de servoes hacia of Inmshn
GEA: por ko tanto, no existen otros costos asociados

Lo do ruits melind. 30 hoervs oo ta-vom&-cd de formacién académica

para |3 mineria cel Instan de

izacién en uum
Gooqu ol Aplicaca impi cos. Patuconaies orales y 10 36 cbtenan costs
Incrementales, por CUINED #3 recomendable levar 3 cato su

/5
Carlos Sanhueza Sanche:
Director de

Finanzas

Aentamente,
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32-  Iguaimente, a raiz del mismo articulado expuesto, debers detallarso ol
Proceso de postulacion al Plan de Fomacion Académica.

a Pese a constar en los antecedentes suministrados que & Director del
Instituto GEA conocs & impulsa este proyects de creacian, para dar cumplimienta a

referents al Minor en Profundizacion en Mineraiogla Avenzada para la Mineria,

dependiente del Instituts de Gaclogia Ecenémica Aplicada (GEA) 1o indicado en los articulos § v 8 del Reglament

Goneepcién, 10 de noviembre da 2028

A: S, Camlyn Fenindez Branada
Directora de Dosencia.

DE: Sra, Claudia Rodiigusz Pino
Abogad Jefn, Asesoria Juridica, A
& Toece

Mec/ante Nota DD N°498.2025, se acompafian antecedsntes relativos al
proyectn de creacén sefialeco 6n ol OBJ, y de su revision, se indica o siguiente

1- Per o establecido an el adiculo 325, nimero 5 del Reglamento General
de Docencia de Pregrado, aprobado por ef Deoreto U. de G. N'2025-110 de
25,08.2025, debert sefialarss en el Plan de Formacion Académica ia modaidad del
Minor (presencial, semipresencial, no presencial).

2- En &l apaniado V1 se establece como requisito de ingreso haber aprobade
el séplima samestre de la carera de Geologia. Sin embargo, &n el apanado IV se
indica que ef Minor esté dirigido & estudiantes que cursen los dos Ukimos afos ce
la carrsra, o6 decir. desde =l noveno semestre en adelante. Esta discrenancis
genera ambigledad respecio a la situacion de log estudiantes que $& encueniren
en el oclavo semastre, 50r 16 qUS fesulta necesano aclarar si sllos ambién puaden
postular al programa.

3- En apartago VIl

31 El articuln 3.25, nimero 0 del Reglamento anles seflalado, sstablece ia
obligacién de incluir una descripcin del proceso de poslulacion y saleczion. Este
requisito se cumple parcialments en sl apariado en coments, &l sefaltar que la
‘Comisian Especial de Ingreso al Programa’ serd la encamads de selsccionar @ los
participantes, Sin embarga, no se espacifican los criterios de seleccin, los cuales
daban incomonmrse explicitamente en el cusrpo del Plan de Formacen Academion
0, en su defecto, referenciarse mediante un anexo.

to del Instituto de Geologia
Econémica Aplicads, deberd acompanarse la aprobacion expresa de él

AUDIA RODRIGUEZ PING
ABoGRaY Jwe-Asescia. Juridica

EVALUACION JURIDICA

Universidad de Concepcién

Asesoria Juridica
A.J. N*2746/2025.

OBJ.: Informa en segunda oportunidad nuevos antecedentes sobre la creacion del
Plan de Formacién Académica referente al Minor en Profundizacién en Mineralogia
Avanzada para la Mineria, dependiente del Instituto de Geologia Econdmica
Aplicada (GEA), observado a través de A J N*2601/2025 de 10.11.2025

Concepcion, 19 de noviembre de 2025,

A: Sra. Carolyn Femandez Branada
Directora de Docencia.

DE: Sra. Claudia Rodriguez Pino
Abogada Jefe, Asesoria Juridica

Mediante Nota DD N'525-2025, se acompafian nuevos antecedentes
para subsanar los alcances formulados en anterior AJ N°2601/2025, y de su
revision, se indica que estos se encuentran conformes, por lo que el presente
proyecto de creacion puede continuar con su tramitacion.

UTo o gueny

) ®
CLAUDIA RODRIGUEZ PING J
Abogada Jefe, Asesoria Juridica

CRPMMHAGG/am
Ing. N*1726/2025

omos
UdeC

Comunidad que avanza

Universidad
de Concepcién

udec.cl

Eso es lo que respecta al Minor.

Pagina 30 de 42



ACTA APROBADA EN
SESION DEL 23.07.2026

3 i
= 4=

et
Universidad de Concepcion
Sra. Rectora, gracias Director.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones siguientes.

Decano Facultad de Ciencias Quimicas, el Minor esta ofrecido a una carrera que
pertenece a la Facultad, que es Geologia. En ese sentido debo informar, que
solicitamos un pronunciamiento del Departamento de Ciencias de la Tierra, al cual
pertenece basicamente la carrera, y del cual depende. Ellos tienen bastante
colaboracion con el GEA, y viceversa desde el punto de vista académico y docente,
de investigacion y de formacion, y el Departamento y la carrera manifesto su acuerdo
en que se ofreciera este Minor y por lo tanto ellos estan en conocimiento de esa
situacion, y por supuesto, van a promover entre sus estudiantes que lo puedan inscribir
0 puedan postular a él. Porque hay postulacion y seleccion.

Asi, que finalmente, hay una nota de la Facultad, en que nosotros no tenemos
inconveniente en que se oferte esta nueva alternativa académica. Eso es |lo que puedo
comentar.

Decano Facultad de Humanidades y Arte, si; como lo conversamos al principio, sobre
esta idea de las carreras mas cortas o0 mas largas, y uno de los elementos que se
planteé fue mas bien que acortar, aparte de pensar las reglamentaciones, en fin, en
todo lo que se dijo; alguien; no sé si fue la Rectora que me marco esta idea de: ‘las
personas salen a trabajar’, a diferencia de Estados Unidos que fue el otro lugar que se
marco. El Minor es un argumento mas de aqui, independientemente; obviamente; este
Minor me parece muy bien, pero independientemente de este Minor, otros Minor
pueden complementar las salidas. De manera que se ajuste de mejor modo, 0 sea;
mucho mas potente esta nocion de personas que se graduan de Minor, o que obtiene
el Minor, tienen mucha mas posibilidad de trabajar en un ambito como este u otros.
Entonces me parece que ahi hay otro argumento, aparte del que dijo el Decano de
Ciencias Fisicas y Matematicas, pensando en la Ensefianza Media, o sea; hay
elementos que podriamos también ir marcando; y, a propdésito de la noticia del Minor
en la carrera de Geologia, en Ciencias Quimicas; me parece que es interesante,
porque hace poquitos dias estuve conversando con la Directora de Género por el Minor
que se vendria en Género, que también en ciertas areas: Salud, Humanidades,
Sociales, también u otras; también pueden ir marcando, y otros mas que se podrian
venir a futuro.

Entonces creo, que es una alternativa de crecimiento o de aseguramiento de que las
personas que terminan una carrera en la Universidad de Concepcion y ademas
obtienen un Minor, significa que estan mejor posicionadas para poder entrar al mundo
laboral. Y con eso podemos avanzar también.

Sra. Rectora, muchas gracias Decano, claramente esta relacionado con el nuevo
marco de politica de accidén que hay que definir y que claramente es una propuesta de
valor para que nuestros estudiantes, puedan tener un mayor nivel de empleabilidad.
Concluida la presentaciéon y no produciéndose mas intervenciones, la Sra. Rectora
recaba el pronunciamiento de los miembros del Consejo Académico sobre el punto,
adoptandose el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°42-2026:

El Consejo Académico en sesion Ordinaria N°06 de 11 de junio de 2026, por
unanimidad de sus integrantes, acordé aprobar en todas sus partes la propuesta
presentada por el Director de la Direccion de Docencia sobre creacion del Plan
de Formacion Académica Minor de Profundizacion en Mineralogia Avanzada
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para la Mineria, dependiente del Instituto de Geologia Econémica Aplicada (GEA)
perteneciente a la Facultad de Ciencias Quimicas, conforme a los antecedentes
adjuntos expuestos.

b) Rediseno Curricular carrera de Fonoaudiologia.

Continua su presentacion, el Sr. Director de la Direccion de Docencia, indicando, que
junto con la citacion a esta sesion se adjuntaron los respectivos documentos del Punto
sobre Rediseno Curricular de la carrera de Fonoaudiologia, que aparecen agregados
y signados al final del Acta, que forman parte de la presente sesion, y que se apoyara
de las siguientes diapositivas:

b) Rediseno curricular de Fonoudiologia.
Facultad de Medicina.

Dr. Oscar Nail Kréyer
Director de Docencia

Comunidad que avanza

d Universidad

Q.4 de Concepcion udec.cl

Ha pasado dicho redisefio, por los procesos correspondientes, como aprobacion de
los Consejos de Carrera, aprobacion del Consejo Directivo, el informe de la Direccion
de Docencia; ha pasado también por el informe de aprobacion de la Direccion de
Finanzas, y el informe de aprobacion de Asesoria Juridica. Ahi estan las fechas, todo
lo que indica este proceso.

H Carrera Facultad_ )
Fonoaudiologia Medicina

Decreto de aprobacién del Decreto .L_f Informe de Direccion de Docencia ﬂr-l
Plan de estudio altima modificacion
Septiembre 2025 2/09/2025
Decreto U. de C. Decreto U. de C.
25/10/2000 04/11/2025
N°2000-171 N°2025-133 @
Informe/s de Aprobacién de Direccion de Finanzas (ver
Tipologia §E en la citacion al CA 15/01/26)
22/01/2026 D.F. 07/2026

O Ajuste Curricular

O Rediseno Curricular @
O Creacion de Carrera nueva Informe/s de Aprobacion de Asesoria Juridica (ver
O Apertura de Carrera existente g SR e i)
29/01/2026 A.J. N°247/2026
v
Aprobacién Consejo de Carrera 05/09/2025 09/04/2026 A.J. N°669/2026 @
Aprobacion Consejo Directivo 29/10/2025
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Se describe también, el equipo de trabajo que particip6 en este redisefio; Direccion de
Docencia, Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos, y la Comision de Evaluacion
Curricular de la Facultad de Medicina, donde estan las personas que participaron, y un
representante también, estudiantil.

LE;J Direccién de Docencia:

+ Carolyn Fernandez Branada, Directora de Docencia.

» Eduardo Mardones Fuentes, Jefatura Gestion Curricular UnlDD.

= Cecilia Labrafia Cabrera, Ingeniera de procesos académicos, Equipo de Gestién.
+ Amanda Pendailillo Lizama, Asesora Curricular UnIDD.

ﬁ Vicerrectoria Asuntos Econémicos y Administrativos:

. « Carlos Sanhueza Sanchez, Director de Finanzas.
E q u I po » Claudia Bastias Penrroz, Gerente de Proyectos de UdeC Asesorias.
* Ignacia Benitez Lavado, Jefa area de evaluacion de proyectos UdeC Asesorias.

de tra bajo - Ximena Sanchez Lopez, Analista de UdeC Asesorias.

? Comision de Evaluacién Curricular. Facultad de Medicina:

+ Pablo Espinoza Melgarejo, Director de Departamento

* Rocio Glaria Lopez, Jefa de Carrera

+ Angela Pino Zuniga, Académica

+ Macarena Cerda, Coordinadora area funciones orofaciales

« Valeria Espejo, Coordinadora area lenguaje y habla en adultos

= Arnaldo Carocca; Coordinador area voz

+ Maria José Fuentealba; Coordinadora area lenguaje y habla infantojuvenil
« Representante estudiantil (1)

Secuencia e hitos principales preparacion proyecto de rediseino curricular del plan de
estudio de la carrera de Fonoaudiologia de la Facultad de Medicina

Noviembre 2021 - Septiembre 2025
Disefio y revision curricular

VD.M. 044/21 11/11/2021 solicita iniciar proceso de modificacién
01 curricular con asesorfa curricular. Diciembre 2025 - Enero 2026
Sepliembre 2025 UniDD aprueba la nueva propuesta de plan de Evaluacién Econémica

estudio
Direccién de Finanzas analiza |a propuesta junto a sus beneficios y

05 costos
DF 07/2026 22/01/2026 recomienda llevar a cabo esta modificacion
Septiembre — Octubre 2025
Aprobacién de Consejo de carrera y Directivo
Aprobacion de Consejo de Carrera: 05/09/2025
02 Aprobacién Consejo Directivo de la Facultad de Medicina 29/10/2025
FMED.VDE.2025.120 01/09/2025 La Facullad envia la propuesta final Enero 2026
ala Direccisn de Docencia Evaluacién Juridica

DD N° 016-2026 23/01/2026 Solicita evaluacién juridica
Asesoria Juridica analiza la propuesta y sus antecedentes

T 5 06 2{ ch SN‘zmzozs 29/01/2026 Sclicita corregir numeres de decretes y

D.D. 40/2026 Remite propuesta corregida

Acuerdos con Facultades prestadoras A N'BB9/2025 00/0412026 Apruebagpmpuesla y sugiere continuar con

Acuerdos con Facultades prestadoras de servicios para la dictacion de su tramitacién

asignaturas:

03 Cs. FyM VD/026/2025 05/08/2025

Cs. BIO 08/09/2025

Cs. 80C VD453/2025

HyA VD N072-2025 23/09/2025 y VD N"073-2025 24/09/2025 My 2038

ENF V.E. N° 00148/25 29/10/2025 Solicitud para sancién en CA

MED FME.DSP.2025.011 10/08/2025, VIC/002 11/08/2025 y DD 101-2026 28/05 Solicita incorporacion en la tabla de Consejo

FMED.PSQ.2026.072 20/10/2025 07 Académico
VR N°2015-2026 29/052026 Solicita incorporar la propuesta curricular
Noviembre - Diciembre 2025 ala tabla del CA 11/062026

Preparacion propuesta final curricular

04 La unidad de gestién DirDoc revisa la nueva versién del plan de estudio
redisefiado y se preparan los documentos finales
DD N* 553-2025 19/12/2025 Solicita Evaluacion Economica

Como es un proceso que tiene ciertas complejidades y de coordinacion, se expresa en
la diapositiva precedente, claramente secuenciadas, la preparacién del proyecto, las
etapas de este plan y qué implico. Por ejemplo, el primero fue el disefio y revision
curricular, que fue en septiembre 2025, luego la aprobacion del Consejo de Carrera en
septiembre-octubre del 2025; los acuerdos con Facultades prestadoras, en este caso
en septiembre-octubre del 2025. Aqui estan todas las unidades relacionadas con
estas prestaciones de servicios, tanto departamentos o unidades que prestan servicios
a la carrera de Fonoaudiologia. Se incluyen las cartas aprobatorias de esos cambios
y esos acuerdos. Estan, segun las siglas: las Facultades de Ciencias Quimicas;
Ciencias Fisicas y Matematicas; Biologia; Ciencias Sociales; Humanidades y Arte,
Enfermeria y Medicina. Entonces estan las cartas aprobatorias de esas unidades.
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Y la preparacion de la propuesta curricular, en diciembre de 2025, la evaluacion
econdmica en diciembre 2025 y en enero 2026; y las etapas de evaluacion juridica en
enero 2026, y la solicitud de sancién para el Consejo Académico en mayo de 2026.
Quizas lo mas importante de esta propuesta desde un punto de vista académico, y
desde el punto de vista de los contenidos, apunta a los ejes centrales de la propuesta
de redisefio; alinearse mas con el modelo educativo actualizado de la Universidad, al
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Universidad, a la actualizacion de las
asignaturas integradoras, a la adscripcion a un Sistema de Créditos Transferibles, a la
definicion de un perfil de egreso, a la estructura curricular actualizada y coherente, a
la definicion de un perfil intermedio, a la atencién integral de salud con enfoque
biopsicosocial y ciclo vital, a las respuestas de exigencias actuales; y a la investigacion
basada en evidencia cientifica.

Ejes centrales de la propuesta de Redisefo Curricular

1. Alineacién con el Modelo Educativo actualizado de la Universidad de

Concepcion 7. Definicion del perfil de intermedio

evidenciando que el estudiantado ha consolidado una sélida base de competencias

que establece que las carreras estan orientadas al desarrollo de competencias del perfil ey g e
de egreso. |n|c|a[e§ para |denl|ﬁc§r glleraclones c!lmca‘s bajo un enfoque plopsl({oso{)lﬁh aplicar
tas de y proponer innovadoras a las
necesidades de la comunidad.
2.C imi de los objetivos estratégi
en la D Docencia y dos del Proceso Formativo del PEI B
2021-2030.

8. Atencién integral en Salud con enfoque biopsicosocial y de ciclo vital
formando profesionales capaces de desarrollar acciones en todas las areas de desemperio
3. Actualizacién de Asignaturas Integradoras profesional, con una atencion integral a lo largo del ciclo vital y en articulacion con equipos

para la evaluacion progresiva del logro del perfil de egreso en sincronia con el desarrollo interdisciplinarios en contextos sanitarios y educacionales.
De perfil intermedio.

4. Adscripcién al Sistema de Créditos Transferibles (SCT-Chile)

valorando la carga académica del estudiantado y fortaleciendo la potencial movilidad de
la carrera con otras IES nacionales e internacionales. p a los futuros i para gestionar financiamiento, procesos y recursos
de manera ética, transparente y sustentable, resguardando el bien comun y la calidad de
las prestaciones fonoaudiolégicas.

9. R alas exi

5. Definicion del perfil de egreso

En funcién de cuatro ambitos de desemperio: Atencion integral en salud, Investigacion,
Innovacién y emprendimiento y Gestion. 10. Investigacién Basada en la Evid ia Cientifica y Bioéti
generando y aplicando conocimiento, participando en investigacion y resolviendo
{ iscipli eil iscipl con i critico, rigor cientifico y
6. Estructura curricular actualizada y coherente resguardo bioético y legal.
reorganizacion de la estructura curricular para mejorar la coherencia interna, la

progresion de competencias y la alineacién con el perfil de egreso y el sello institucional.

Lo anterior, fundamenta el cuerpo del disefio.
|

Resumen de cambios curriculares Fonoaudiologia

CAMBIO ASIGNATURA SEM ASIGNATURA SEM
1. Se eliminan 37 Biologia celular basica | Sistema educacional chileno y fonoaudiologia Vv
asignaturas Fisica general | Inglés comunicativo | nivel principiante Vv
Psicologia social | Lenguaje y habla infanto — juvenil Il Vi
Anatomia de 6rganos fonoarticulatorios Il Lenguaje y habla en adultos Il Vi
Fonética — fonologia | ] Voz Il Vi
Morfosintaxis Il Funciones orofaciales Il Vi
Sistema estomatognatico 1 Sistema auditivo y vestibular | Vi
Fonética — fonologia Il 1 Inglés comunicativo 2 nivel elemental Vi
Morfosintaxis Il 1] Lenguaje y habla infanto - juvenil Il Vil
Semantica y pragmdtica 11} Lenguaje y habla en adultos 1| Vil
Taller de comunicacion oral y corporal v Voz Il Vil
Taller integrador de fonoaudiologia | v Funciones orofaciales IIl Vil
Psicolinguistica evolutiva v Sistema auditivo y vestibular Il vil
Andlisis del discurso oral v Seminario de investigacion Vil
Neurolinguistica v Primeros auxilios Vil
Lenguaje y habla infanto — juvenil | Vv Sistema auditivo vestibular III Vil
Lenguaje yu habla en adultos | Vv Taller integrador de fonoaudiologia I Vil
Voz | Vv Proyecto de innovacién y emprendimiento Vil
Funciones orofaciales | "

M Universidad
Q.4 deConcepeion

Comunidad que

Se incluyen las asignaturas que se eliminaron de la propuesta; los semestres que
correspondian, y sus nombres.
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Se indican las asignaturas que se agregaron; de modo que se eliminaron 37 y se

agregaron 42.
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Ahi también estan los semestres respectivos de cada asignatura.

Y finalmente, hay un resumen de los cambios curriculares que se dieron en esto. Se

modificaron 3 asignaturas, y las que estan actualmente propuestas.

Resumen de cambios curriculares Fonoaudiologia
CAMBIO ASIGNATURA SEM ASIGNATURA SEM
2. Se agregan 42 Matematica I Evaluacion de la comunicacion infantil y adolescente I Vi
asignaturas Biologia celular e histologia | Evaluacion vestibular Vi
Inglés técnico para Fonoaudiologia | Evaluacién de la comunicacion y cognicion en personas Vi
Psicologia evolutiva I adultas
Fonética y Fonologia ] Evaluacién de la motricidad orofacial \
Morfosintaxis Il Evaluacion de la voz \l
Semadntica, pragmatica y discurso 1} Administracion y Gestion Vi
Infecciones asociadas a la atencion en salud y primeros ] Emprendimiento dinamico y ecosistema Vi
auxilios Intervencion de la comunicacion infantil y adolescente | Vil
Introduccion a la innovacién y el emprendimiento ] Rehabilitacion auditiva Vil
Psiquiatria aplicada a la fonoaudiologia I Intervencién de la comunicacién y cognicién en personas Vil
Comunicacion en el curso de la vida v adultas
Bases anatémicas de la voz, la audicién y el equilibrio \" Intervencion de la motricidad orofacial infanto — juvenil Vil
Bases anatémicas de la motricidad orofacial IV Rehabilitacién de la Voz Vil
Integrador IV Gestion en educacién y fonoaudiologia Vil
Proceso de innovacion y sprint IV Proyecto de investigacion Vil
Evaluacion de la comunicacion infantil y adolescente | Vv Intervencion de la comunicacion infantil y adolescente |1 Vil
Evaluacién auditiva " Rehabilitacion vestibular Vil
Trastornos de la comunicacion y cognicion en personas \ Intervencion en la comunicacion y la alimentacion en Vil
adultas personas adultas
Alteraciones de la motricidad orofacial Vv Gestion en salud y fonoaudiologia Vil
. . Alteraciones de la voz \2 Habilidades comunicativas y vocales Vil
Universidad ¢ e miologia V. Proyecto integrador vin
de Concepcion Bi
ienestar y desarrollo personal "

Igual se modifican 2 asignaturas, las
propuestas ahora.

Se incluyen otras modificaciones de asignaturas, y las que son de ahora; como
también, las que se eliminan; y se eliminan 9 créditos UdeC en asignaturas electivas.

que comprendian antes y las que estan

Resumen de cambios curriculares Fonoaudiologia

ASIGNATURA ASIGNATURA

CAMBIO (ANTES) SEM (DESPUES) SEM
3. Se modifican 3 asignaturas Acustica fisica Il Fisica acustica ]
(actualizacién de resultados de Fisiopatologia humana 1} Fisiopatologia aplicada m
aprendizaje, contenidos, metodologia, Internado de Fonoaudiologia IX Internado de Fonoaudiologia IX
distribucién de horas, ubicacion temporal
y nombre)
4. Se modifican 2 asignaturas Psicologia evolutiva 1l Psicologia evolutiva I
(actualizacién de resultados de Andlisis acustico de la fonoarticulacién v Analisis actstico de la fonoarticulacién mn
aprendizaje, contenidos, metodologia,
distribucién de horas y ubicacién
temporal)
5. Se modifican 3 asignaturas Bioética y profesionalismo Il Bioética 1]
(actualizacion de resultados de Salud publica y fonoaudiologia Vv Salud publica n
aprendizaje, contenidos, metodologia, Metodologia de la investigacién Vi Metodologia de la investigacién y bioestadistica v

distribucion de horas, ubicacién temporal
y nombre)

6. Se eliminan 2 créditos UdeC en 1 complementaria de 2 créditos UdeC en 1
asignaturas complementarias total

7. Se eliminan 9 créditos UdeC en 3 electivas de 9 créditos UdeC en total Vi

asignaturas electivas
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%4 deConcepcion udec.cl

Esa es la presentacion.

Sra. Rectora, muchas gracias Director. Ofrezco la palabra a la Decana de Medicina,
si quiere hacer algun comentario sobre la presentacion.

Decana Facultad de Medicina, muchas gracias Rectora, muchas gracias Sr. Director
por la presentacion, con mucho detalle. Queria contar algunas cosas generales. Hay
24 universidades en nuestro pais que dictan la carrera de Fonoaudiologia. Esas 24
universidades que dictan este programa se transforman en 46 programas de
Fonoaudiologia en nuestro pais. Comprenderan ustedes entonces que nuestra carrera
de Fonoaudiologia, que el aio pasado cumplié 25 afos, ya es una carrera madura,
necesita diferenciarse para seguir liderando en la formacion de Fonoaudiologo. Ese
es un dato que me parece importante.

Lo segundo es que, si bien es cierto, todos conocemos que existen los
Fonoaudidlogos, yo les quiero contar, de una manera muy breve, a qué se dedican los
Fonoaudiologos.

Los Fonoaudidlogos tienen 5 areas que son tremendamente relevantes; algunos de
nosotros hemos sido beneficiados por los Fonoaudiélogos en temas de rehabilitacion
después de alguna enfermedad aguda, por ejemplo; pero ellos tienen que ver con
todas las patologias de audicién, poblacién envejecida mas problemas de audicién.
Probablemente todos nosotros vamos a la necesidad de ocupar audifonos, que son
GES ademas, en algun minuto.

En segundo lugar; problemas de equilibrio, problemas de voz. Voz, entrenamiento de
la voz; todos quienes por ejemplo hacen Pedagogia, todos nosotros debiéramos tener
controles con Fonoaudidlogo, para poder saber utilizar de mejor manera nuestra voz,
cuando hacemos clases, por ejemplo, o cuando queremos aprender a cantar o cantar
mejor.

Problemas de Lenguaje y Habla, y esto es algo que ultimamente ha tenido una mayor
necesidad, dada o dado el mayor diagndstico de personas de distinta edad con
trastorno del area neuroldgica que requieren apoyo del habla, tanto en nifios como
adultos.

Pagina 36 de 42



ACTA APROBADA EN
SESION DEL 23.07.2026

3 i
= 4=

et
Universidad de Concepcion

Y finalmente, todas las funciones orofacial.

Por lo tanto, la Fonoaudiologia es una disciplina que tiene un impacto tremendamente

relevante no solamente en la salud, sino que en la calidad de vida de las personas.

Quiero partir desde ahi. Entonces, ¢ Cual es el plus que, en este redisefio, en la carrera

de Fonoaudiologia le hemos querido dar? Son especialmente tres.

El primero, es que ademas de estas funciones que tienen que ver con salud y con
calidad de vida, nosotros hemos querido dar un énfasis, y ahi, desde la Facultad de
Ingenieria nosotros agradecemos el apoyo que tiene que ver con innovacion y
emprendimiento. Cada vez mas, los Fonoaudidlogos incursionan en esto, y es el plus
de nuestra carrera de Fonoaudiologia, asi como también competencias en
administracién y gestion en salud, y también en el area de negocios. Administraciony
gestion de recursos humanos, y de recursos en general. Ese es un cambio importante.

En segundo lugar, es que esta carrera para diferenciarse le ha dado un plus, y una de
las asignaturas nuevas, tiene que ver con el bienestar de los estudiantes. Porque nos
hemos dado cuenta todos nosotros, que, apoyando el bienestar de los estudiantes,
nuestros estudiantes pueden completar los programas en el tiempo en el que la carrera
esta disenada. Otro plus.

Y, en tercer lugar, nosotros hemos querido dar espacio, por eso disminuye los créditos
también, para que nuestros futuros profesionales Fonoaudidlogos puedan tomar
Minors, y de esa manera convertirse en Fonoaudidlogos con Minor en Salud Sexual y
Reproductiva, o en Salud Ambiental, o en Derechos Humanos, etcétera, etcétera. Lo
que claramente, como bien decia el Decano Soto, esto le va a dar una ventaja al
momento de poder buscar trabajo.

Con esta presentacion de redisefo, nosotros estamos como Facultad de Medicina
dando término a un proyecto de redisefiar 4 de nuestras 5 carreras, y que tienen como
objetivo tener carreras en miras ya no en el siglo XXI porque hace rato que estamos
en el siglo XXI, sino que, a los profesionales del 2050, y a los profesionales que
efectivamente necesitan nuestra poblacidon hoy, pero fundamentalmente haciéndonos
cargo de las necesidades del futuro.

Eso les queria contar, y por supuesto solicitar su apoyo para este redisefio.
Muchas gracias.

Concluida la presentaciéon y no produciéndose mas intervenciones, la Sra. Rectora
recaba el pronunciamiento de los miembros del Consejo Académico sobre el punto,
adoptandose el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°43-2026:

El Consejo Académico en sesion Ordinaria N° 06 del 11 de junio de 2026, por
unanimidad de sus integrantes, acordé aprobar en todas sus partes la propuesta
presentada por el Director de la Direccion de Docencia sobre el Rediseno
Curricular de la carrera de Fonoaudiologia de la Facultad de Medicina, conforme
a los antecedentes adjuntos expuestos.
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CUARTO PUNTO. MODIFICAQI()N REGLAMENTO INTERNO DE FACULTAD DE
CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS. Expone Dr. Luis Roa Oppliger. Decano de la
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.

Sra. Rectora, sefala que corresponde continuar con la Modificacion del Reglamento
Interno de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, cuya presentacién estara a
cargo del Decano de dicha Facultad, quien lo hace seguidamente indicando, que junto
con la citacion a la presente sesion se adjuntaron los documentos correspondientes
respecto de la mencionada modificacidén, que son tenidos a la vista agregandose al
final del Acta y formando parte integrante de la sesion; y que, en su exposicion, se
servira de las siguientes diapositivas.

Decano Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, bueno, son 3 articulos que
quisimos modificar: el articulo 3, articulo 8 y articulo 12 de nuestro Reglamento Interno.
Basicamente son cosas menores, pero que habia que actualizar.

Modificaciones al reglamento interno CFM

FACULTAD
DE CIENCIAS FISICAS
TICA

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas ashae
Articulos 3¢, 82y 12°¢

Consejo Académico
Jueves 11 de junio 2026

Por ejemplo, todo esto partié por una peticién de los estudiantes que nos piden tener
representatividad en los Consejos Ampliados y en los Consejos Directivos. Hasta la
actualidad tienen un solo representante y ellos nos pedian tener un representante por
carrera. Nuestra Facultad tiene 6 carreras y 6 Departamentos.

Entonces, llegamos a acuerdo con ellos, de dos representantes simplemente, 1 por
cada area. Tenemos basicamente 2 areas diferenciadas que es Matematicas y Fisica.
Y finalmente tuvimos que hacer una redaccion de estos articulos para hacer esta
modificacion la de incluir entonces 2 representantes estudiantiles en estos Consejos.

Fue todo un proceso, se aprobaron las redacciones en el Consejo Ampliado, se fue
con Asesoria Juridica el nuevo texto; Asesoria Juridica lo envié de vuelta para que
hiciéramos correcciones. Nosotros no sabemos redactar bien juridicamente asi que,
nos pedia que volviéramos a aprobarlo en el Consejo Ampliado. Nosotros le dijimos
mejor lleguemos a un acuerdo y finalmente se aprobo en el Consejo Ampliado lo de la
ultima version, y esa es la que yo he traido para aca a este Consejo.
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Revisando también esta modificacién; nos dimos cuenta que nosotros queriamos
modificar primero el articulo 8 y 12, y nos dimos cuenta que habia un articulo 3 que
era muy simple, que es sobre la constitucion de los Departamentos que forman la
Facultad. El Departamento de Astronomia lleva 17-18 afios en la Facultad, y no estaba
incorporado aca. Asi que lo incorporamos y esa fue una de las modificaciones que
hicimos y ustedes lo pueden ver, esa fue la unica modificacion, el articulo 3,
simplemente agregar el Departamento de Astronomia, que estaba incluso aprobado
por este Consejo Académico digamos, pero no estaba en nuestro Reglamento Interno.
Ese es el primer articulo, de la primera modificacion.

Modificaciones al reglamento interno C F M
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

FACULTAD
DE CIENCIAS FISICAS
3(_) Y MATEMATICAS

’
Art ICU IO 3 e -dice sobre los Departamentos que constituyen la Facultad

Para los efectos sefialados en los articulos precedentes, y sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 92, letra b) de este
reglamento, la Facultad estd constituida por los Departamentos de Astronomia, Estadistica, Fisica, Geofisica,
Ingenieria Matemdtica y Matematica, pudiendo establecer, para fines de administracion y del desarrollo de sus
funciones propias, los organismos y estructuras que permitan los Estatutos de la Universidad.

I

La segunda modificacion da cuenta de toda la constitucion de los miembros que
constituyen el Consejo Ampliado de la Facultad y ahi en el punto g) agregamos,
cambiamos la redaccion, de tal forma que podamos incorporar dos estudiantes y un
estudiante por cada area, uno de Fisica y otro de Matematica. O sea, un estudiante
debe pertenecer a una de las carreras de Astronomia, Ciencias Fisicas, Geofisica; y
el otro estudiante debe pertenecer a una de las carreras de Ingenieria Estadistica,
Ingenieria Civil Matematica, o Licenciatura en Matematica.

Modificaciones al reglamento interno
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas
EQCCLI”E.L%II%S FISICAS
8¢ Y MATEMATICAS

ArthU IO 89 dice sobre los/as miembros que constituyen el Consejo Ampliado de Facultad -

g) Dos representantes estudiantiles, que deberan ser estudiantes regulares de alguna de las carreras que imparte la Facultad y
que se encuentren cursando algunos de los cuatro Ultimos semestres de su respectiva carrera y que hayan demostrado un buen
rendimiento académico. Uno/a de los/as representantes debera ser estudiante de las carreras de Astronomia o de Ciencias Fisicas
o de Geofisica. El/La otro/a representante deberd ser estudiante de las carreras de Ingenieria Estadistica o Ingenieria Civil
Matemdtica o de Licenciatura en Matematica.

h) El/La Secretario/a Académico/a es el Ministro de Fe.
i) En el caso de los representantes estudiantiles, se sujetardn a las siguientes normas:

i.1. Cada representante tendrd un/a suplente. Ambos/as representantes y ambos/as suplentes seran elegidos
democraticamente y en forma secreta por los/as estudiantes regulares de las carreras de la Facultad y de sus
respectivos grupos de carreras. Los/as representantes y suplentes duraran, a lo mas, un afio en sus funciones y
podran ser reelegidos/as a lo més dos veces mientras sean estudiantes regulares.

i.2. Se entiende por buen rendimiento académico: Tener un promedio curricular mayor o igual a 5.0, no haber

presentado solicitud de continuidad de estudios por razones de reprobacion de asignatura y no tenep,

amonestaciones o sanciones por mala conducta. fa
L

. . . = I ;;r =
i.3. Si un/a representante o suplente renuncia, se deberd realizar un proceso democratico secreto paa,f,
reemplazarlo/a por lo que resta del periodo.
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Estos estudiantes tienen su representante que son elegidos de la misma forma;
también cambié un poco la redaccion ahi, que ‘son elegidos de forma democratica y
secreta’, ok, y tienen que ser buenos estudiantes y también aprovechamos redactar,
qué es lo que se entiende como un ‘buen estudiante’, que es basicamente que tenga
una nota, un promedio igual o superior a 5, y no haber presentado ‘Solicitud de
Continuacién de Estudios’ por razones de reprobacion de asignaturas o no tener
anotaciones o sanciones por mala conducta.

Todo eso fue incorporado entonces en esta nueva redaccion del articulo 8. Y el articulo
12, es basicamente lo mismo, pero en la constitucion del Consejo Directivo de
Facultad. Y también nos dimos cuenta que aqui en el Consejo Directivo de Facultad,
esta el miembro que es el Director de Investigacion y Docencia de Postgrado, en
ninguna parte decia quién lo nombraba. Entonces aprovechamos de agregar esa frase
en que éste como es un cargo de confianza, lo nombra el Decano.

Modificaciones al reglamento interno C F M
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

FACULTAD
DE CIENCIAS FISICAS
12¢ Y MATEMATICAS

s
ArtICU IO 1 2 = -dice sobre los/as miembros que constituyen el Consejo Directivo de Facultad y sobre el nombramiento del
Dir. de Inv. y Doc. de Postgrado -
g) Dos representantes estudiantiles.
h) Ademas, se aplicaran las siguientes normas:
h.1. El/La Secretario/a Académico/a es el/la Ministro/a de Fe.

h.2. El/la Directora/a de Investigaciéon y Docencia de Postgrado, tiene la labor de representar a la Facultad en el
Comité de Investigacién y Desarrollo segun el Articulo 155 del Reglamento Organico UdeC-2023. El/la director/a
de Investigacion y Docencias de Postgrado es nombrado/a en su cargo por el/la Decano/a.

lo dispuesto en el articulo 82.

L)

h.3. Los/as dos representantes estudiantiles y sus suplentes deberan cumplir los requisitos y ser elegidos/as segun
jﬁ =

sy’
§ ;f!”_
fifiet

Modificaciones al reglamento interno C F M

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas —
DAECCLI"E'N(IDAS FISICAS

Articulos 32, 82y 122 Y MATEMATICAS

Gracias
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Universidad de Concepcion
Entonces, estas son las pequefas modificaciones que hemos hecho, que nos
parecieron adecuados. Fue aprobado por el Consejo Ampliado y les solicito a ustedes
también su apoyo para poder aprobar estos pequefios cambios.

Ofrecida la palabra y no produciéndose intervenciones y; recabado el pronunciamiento
de los miembros del Consejo Académico sobre el punto, se adopto el siguiente
acuerdo.

Acuerdo N°44-2026:

El Consejo Académico en sesién Ordinaria N°06 del 11 de junio de 2026, por
unanimidad de sus integrantes acordé aprobar en todas sus partes, la propuesta
presentada por el Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas,
sobre modificaciéon del Reglamento Interno de la senalada Facultad, conforme a
los antecedentes adjuntos expuestos.

Sra. Rectora, me gustaria antes de entrar al punto Varios, presentar, como hicimos la
bienvenida y despedida anteriormente de un miembro del Consejo Académico, dar
igualmente la bienvenida a Ivan Nicolas Estobar Maldonado, que es un estudiante de
la carrera de Ingenieria Comercial y quien fue recientemente electo como Presidente
de la Federacion de Estudiantes del Campus Los Angeles. Asi que bienvenido y
esperamos la activa participacion también de nuestros estudiantes.

QUINTO PUNTO: VARIOS.

Sra. Rectora, damos inicio entonces al ultimo punto de la Tabla, punto Varios.

Ofrecida la palabra se producen las siguientes intervenciones.

1.- Sr. Vicerrector, gracias Rectora. Es solamente para hacer una mencion. Ayer,
enviamos una notificacion a todas las Facultades, Escuelas y Campus respecto del
Concurso de los Premios Nacionales. Se cierra el 30 de junio a las 16.30 hrs.
Entonces, tenemos ciertos plazos perentorios y asi se les informé en la nota, que el
plazo para entregar las propuestas es el 17 de junio hasta las 5 de la tarde. Y se
solicita, que las propuestas sean entregadas en el formato, con los antecedentes que
ya estan indicados en el link, para agilizar el proceso. Porque después de recibidas las
propuestas, esto tiene que ir a la Comisién Premios. Nuevamente y esa Comision
Premios ya esta citada para el 23 de junio, via telematica y presencial. Y una vez
sancionado ahi en la Comision Premios, esto tiene que venir a un Consejo Académico,
porque es el que al final sanciona, y, por lo tanto, aqui por intermedio de la Rectora
voy a solicitar un Consejo Extraordinario para el 25 de junio, que es dia jueves. Y el
lunes 29 es feriado. Y habra que entregar, y hacer revisién de todos los antecedentes
para enviarlos el martes 30.

Se producen intervenciones sobre lo informado por el Sr. Vicerrector, en cuanto a la
semana de vacaciones y su incidencia en los antecedentes que deben acompanarse
sobre las proposiciones a Premios Nacionales; como también sobre las areas que
cubren los sefnalados premios; asi como el alcance que debe darse a un extranjero
nacionalizado chileno en cuanto a si puede postular a dichos premios, exigiéndose
tener cumplida su nacionalizacion.

2.- Sra. Rectora, informa que se encuentra dispuesto, una vez terminada la presente

sesion, en el primer piso de la Biblioteca Central la obtencién de una foto oficial de los
miembros y participantes del Consejo Académico.
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DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DE LA SESION TENIDOS A LA VISTA.

1. Acta de la sesion Ordinaria N°02-2026 del 15 de enero de 2026. Vista en el Punto
1 de la Tabla letra a).

2. Acta de la sesidn Ordinaria N°03-2026 del 12 de marzo de 2026. Vista en el Punto
1 de la Tabla letra b).

3. Acta de la sesion Ordinaria N°04-2026 del 16 de abril de 2026. Vista en el Punto 1
de la Tabla letra c).

4. Acta de la sesion Ordinaria N°05-2026 del 7 de mayo de 2026. Vista en el Punto 1
de la Tabla letra d).

5. Nota VR N°874-2026 de 05 de mayo de 2026 de Vicerrectoria, y sus documentos
adjuntos, sobre modificacidon del programa de Diplomado en Técnicas Manuales en
Disfunciones Musculoesqueléticas, dependiente de la Facultad de Medicina.
Informado en el Punto 2 letra b) N°1 de la Tabla.

6. Nota VR N°972-2026 de 25 de mayo de 2026 de Vicerrectoria, y sus documentos
adjuntos, sobre modificacién del programa de Diplomado en Gestion de Invasiones
Bioldgicas para la Proteccidon de la Biodiversidad, dependiente de la Facultad de
Ciencias Forestales. Informado en el Punto 2 letra b) N°2 de la Tabla.

7. Nota VR N°863-2026 de 05 de mayo de 2026 de Vicerrectoria, y sus documentos
adjuntos, sobre creacion del programa de Diplomado en Didactica de la Musica,
dependiente de la Escuela de Educacién del Campus Los Angeles. Informado en
el Punto 2 letra b) N°3 de la Tabla.

8. Nota VR N°973-2026 de 25 de mayo de 2026 de Vicerrectoria, y sus documentos
adjuntos, sobre creacion del programa de Diplomado en Gestién de Salud Mental
en Emergencias y Desastres, dependiente de la Facultad de Medicina. Informado
en el Punto 2 letra b) N°4 de la Tabla.

9. Nota VR N°416-2026 de 17 de marzo de 2026 de Vicerrectoria, y sus documentos
adjuntos, sobre modificacion del programa de Doctorado en Recursos Hidricos y
Energia para la Agricultura, dependiente de la Facultad de Ingenieria Agricola.
Informado en el Punto 2 letra c) de la Tabla. Comision de Facil Despacho.

10.Nota VR N°2059-2025 de 01 de diciembre de 2025 de Vicerrectoria, y sus
documentos adjuntos, sobre creacion del Plan de Formacion Académica Minor de
Profundizacion en Mineralogia Avanzada para la Mineria, dependiente del Instituto
de Geologia Aplicada (GEA). Informado en el Punto 4 letra a) de la Tabla.

11.Nota VR N°1015-2026 de 29 de mayo de 2026 de Vicerrectoria, y sus documentos
adjuntos, sobre modificacién organica al Plan de Estudio de la carrera de
Fonoaudiologia, dependiente de la Facultad de Medicina. Informado en el Punto 4
letra b) de la Tabla.

12.Nota VR N°882-2026 de 05 de mayo de 2026 de Vicerrectoria, y sus documentos
adjuntos, sobre modificacion del Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias
Fisicas y Matematicas. Informado en el Punto 5 de la Tabla.

Sra. Rectora, siend hrs., da por terminada la sesion.

)

MAXIMILIANO/ESCOBAR SAAVEDRA JACQUELINE SEPULVEDA CARRENO
SECRETARIO/GENERAL ECTORA
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