ACTA APROBADA EN
SESION DEL 14.11.2024

SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N°11-2024

En Concepcion, a JUEVES 8 DE AGOSTO DE 2024, en dependencias del Salon
Azul de la Direccion de Bibliotecas de la Universidad de Concepcion, tuvo lugar
la Sesion Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de Concepcion,
presidida por el Sr. CARLOS SAAVEDRA RUBILAR, Rector.

Asisten:

Sr. CARLOS SAAVEDRA RUBILAR, Rector; Sra. PAULINA RINCON
GONZALEZ, Vicerrectora; Sr. MARCELO TRONCOSO ROMERO, Secretario
General y el Sr. MARCO MOSSO HASBUN, Pro-Secretario General.

Decanas Sras.:

MARGARITA MARCHANT SAN MARTIN, Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas.

CARLA BARRIA CISTERNA, Facultad de Educacion.

VIVIANE JOFRE ARAVENA, Facultad de Enfermeria.

CLAUDIA MARDONES PENA, Facultad de Farmacia.

MARIA EUGENIA GONZALEZ RODRIGUEZ, Facultad de Ingenieria Agricola,
Campus Chillan.

ANA MARIA MORAGA PALACIOS, Facultad de Medicina.

Decanos Sres.:

LEONEL PEREZ BUSTAMANTE, Facultad de Arquitectura, Urbanismo vy
Geografia.

ROBERTO URRUTIA PEREZ, Facultad de Ciencias Ambientales.

JORGE FUENTEALBA ARCOS, Facultad de Ciencias Bioldgicas.

ALVARO ESCOBAR GONZALEZ, Facultad de Ciencias Econdmicas Yy
Administrativas.

LUIS ROA OPLIGGER, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.

EUGENIO SANFUENTES VON STOWASSER, Facultad de Ciencias Forestales.
RODOLFO WALTER DIAZ, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
EDUARDO PEREIRA ULLOA, Facultad de Ciencias Quimicas.

BERNARDO CASTRO RAMIREZ, Facultad de Ciencias Sociales.

PATRICIO ROJAS CASTANEDA, Facultad de Ciencias Veterinarias, Campus
Chillan.

ALEJANDRO BANCALARI MOLINA, Facultad de Humanidades y Arte

PABLO CATALAN MARTINEZ, Facultad de Ingenieria.

RAUL ALCANTARA DUFEU, Facultad de Odontologia.

Invitados Permanentes: Asisten la Sra. HELEN DIAZ PAEZ, Directora General
del Campus Los Angeles; Sra. CLAUDIA TRONCOSO ANDERSEN, Directora
Escuela de Administracion y Negocios, Campus Chillan; Sra. LORENA ANTILEO
MINO, Directora Escuela de Educacion del Campus Los Angeles; Sr. PATRICIO
SANDOVAL URREA, Director Escuela de Ciencias y Tecnologia, Campus Los
Angeles y Sra. MARCELA CABEZAS SAN MARTIN, Subdirectora de la Direccion
de Desarrollo Estratégico.

En reemplazo: del Decano GUILLERMO WELLS MONCADA de la Facultad de

Agronomia, asiste el Vicedecano de la misma Facultad, Sr. MANUEL FAUNDEZ
SALAS.
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Universidad de Concepcion
Representacion Estudiantil: Sr. ALVARO GODOY ORTIZ, Presidente FEC Los
Angeles.

Excusas: Sr. PEDRO ROJAS GARCIA, Director General del Campus Chillan
TABLA

1. ACTA.
e Sesion Ordinaria N°05-2024 del 09.05.2024. Se adjunta documento
electrénico.
e Sesion Ordinaria N°06-2024 del 06.06.2024. Se adjunta documento
electrénico

2. CUENTA.
a) SR. RECTOR.

b) SRA. VICERRECTORA:

1) Creacién del programa de DIPLOMADO EN MARKETING DIGITAL &
E-COMMERCE PARA LA PYME. Expone Sra. Ruth Pérez Villegas.
Coordinadora General Formacion Permanente. Se adjunta documento
electrénico.

2) Creacion del programa de DIPLOMADO EN PATOLOGIA ORAL
PREVALENTE EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD. Expone Sra.
Ruth Pérez Villegas. Coordinadora General Formacion Permanente. Se
adjunta documento electrénico.

3. VICERRECTORIA: Expone Dra. Paulina Rincon Gonzélez. Vicerrectora.
a) REVISION DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO (RPA).
Se adjunta documento electrénico.
b) Comisiones de Asignacion de Docencia y Académica: Eleccién de
suplentes.

4. CAMBIO DE DEPENDENCIA ’DEL PROGRAMA DE REHABILITACION
AVANZADA E IMPLANTOLOGIA (RAI). Expone DR. Raul Alcantara Dufeu.
Decano Facultad de Odontologia. Se adjunta documento electrénico.

5. DIRECCION DE DOCENCIA. Expone Dra. Carolyn Fernandez Branada.
Directora de Docencia. Se adjuntan documentos electronicos.
a) Premios Universidad de Concepcion pendientes por procesos no
concluidos.
b) Ajuste curricular menor carrera Ingenieria Civil Industrial.

6. REGLAMENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE CUIDADO Y USO DE
ANIMALES DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION (CICUA-UDEC).
Expone Dra. Andrea Rodriguez Tastets. Vicerrectora de la Vicerrectoria de
Investigacion y Desarrollo. Se adjunta documento electronico.

7. VARIOS.

Se da inicio a la sesién a las 09:30 hrs.
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PRIMER PUNTO: ACTA.
e Sesién Ordinaria N°05-2024 del 09.05.2024.
e Sesién Ordinaria N°06-2024 del 06.06.2024.

Sr. Rector sefiala, que junto con la citacion fueron despachadas las dos actas del
punto: Acta de la sesion Ordinaria N°05-2024 del 9 de mayo de 2024 y Acta de
la sesion Ordinaria N°06-2024 del 6 de junio de 2024, que se agregan al final del
Acta como documentos tenidos a la vista formando parte de la sesion.

Ademas, indica que de acuerdo a lo informado por el Secretario General se
recibieron precisiones respecto del Acta N°05, por parte del Decano de la
Facultad de Ciencias Sociales que ya han sido incorporadas en el documento.

Ofrecida la palabra, no se suscitaron intervenciones y, recabado por el Sr. Rector

el pronunciamiento de los miembros del Consejo Académico respecto de las
sefaladas dos actas, estas se aprueban por unanimidad.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA.

a) SR.RECTOR.

Respecto de la Cuenta, informa de dos aspectos. Uno, que fue comunicado en
la sesion del Consejo Académico de octubre del afio pasado, relativo al avance
en la implementacion del portal de transparencia de la Universidad, que tuvo una
marcha blanca hasta diciembre de 2023, de tal manera que la Comisién ad-hoc
recibi6 e incorporé estas propuestas en la plataforma. Se trabajo con los equipos
de la Direccion de Tecnologias de la Informacién para hacer las adecuaciones
con Direccién de Comunicaciones, Direccion de Desarrollo Estratégico, Asesoria
Juridica y todos quienes han apoyado este proceso con la conduccién de la Jefa
de Gabinete, la Dra. Violeta Montero Barriga, quien posterior a ese trabajo se
reunion con la Unidad de Relacionamiento y Promocién Institucional del Consejo
para transparencia, a fin de presentar la version modificada y, el Consejo para la
Transparencia, emitié un informe de retroalimentacion respecto del Portal, en el
mes de abril del presente afio. Basicamente, analizaron los contenidos del Portal
de acuerdo con los criterios del Oficio 7107 del mismo Consejo. Destaca que la
evaluacion general es positiva, en cuanto a la estructura y acceso al contenido;
hace énfasis en que la Universidad de Concepcion es una institucion que no esta
obligada por la Ley de Transparencia para informar sobre los distintos items, en
términos de transparencia activa. Sus sugerencias, basicamente, eran la
precision del lenguaje en términos de establecer un lenguaje conciso,
fundamentalmente evitar el uso de siglas de uso interno, dado que es un portal
de acceso publico, ciertas recomendaciones respecto del orden cronolégico
inverso, desde el presente hacia el pasado, en todas las informaciones que se
compartan en el portal y; el proceso de revision de estas sugerencias termind en
el mes de julio y se ha programado la presentacion oficial del portal de
transparencia para el dia 22 de agosto, donde todos van a recibir una invitacion
formal a participar de la presentacion oficial del Portal. Resalta que ese dia,
participard con una charla inaugural el Presidente del Consejo de la
Transparencia don Bernardo Navarrete Yafez, quién sostendra una reunion con
la Comision que participé en este proceso, con representaciéon de todos los
Grupos de Facultades.
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Como segundo punto de su cuenta, indica que el dia jueves de la semana
pasada, se constituyd el Consejo Consultivo para la elaboracion de la Politica
Institucional de Sostenibilidad, que cuenta con la participacién de representantes
de los cuatro Grupos de Facultades, de las Federaciones de Estudiantes, de
Sindicatos y Autoridades Universitarias. Connota, que la actividad de
Constitucion es un hito en este proceso de elaboracion y por supuesto que la
Politica, al igual que el resto de las Politicas que se han aprobado en este
Consejo, debera ser presentada oportunamente, cuando esté terminado y la
propuesta debe estar alineada con el Plan Estratégico Institucional 2021-2030 y
donde en particular en el Plan Estratégico Institucional, se hace referencia
explicita a la sustentabilidad de la institucion como uno de sus lineamientos
fundamentales. Espera, que se realicen procesos participativos también en la
Comunidad, igual que en el resto de la elaboracion de Politica, y alli agradece la
colaboraciéon que hubo desde los Grupos de Facultad para la nominacion de
representantes.

Universidad

b) SRA.VICERRECTORA:

Recuerda la existencia de los Premios Municipales que se entregan en el mes de
octubre y tradicionalmente, desde la Comision de Premios y Distinciones se insta
a las Facultades sobre el envio de postulaciones, para los premios en Arte,
Ciencias, Investigacion Aplicada y Ciencias Sociales. Destaca, que en los ultimos
afos, se han hecho buenas postulaciones y se han logrado Premios Municipales;
y la invitacion siempre es, a relevar a las académicas, y académicos, y donde el
mes de agosto, es un buen momento para enviar postulaciones a la Comisién de
Premios y Distinciones y que estas pudieran sancionarse en septiembre.

2.B) CUENTA

1) Creacion del programa
de DIPLOMADO EN
MARKETING DIGITAL & E-
COMMERCE PARA LA
PYME.

2) Creacion del programa Expone: Sra. Ruth Pérez Villegas. Coordinadora
de DIPLOMADO EN General de Formacion Permanente.
PATOLOGIA ORAL

PREVALENTE EN

ATENCION PRIMARIA DE

SALUD.

 Universidad
%! 4 deConcepcion
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Universidad de Concepcion

1) Creacién del programa de DIPLOMADO EN MARKETING DIGITAL & E-
COMMERCE PARA LA PYME. Expone Sra. Ruth Pérez Villegas.
Coordinadora General Formacion Permanente.

Programa de
Formacion Permanente
Universidad de Concepcion

CREACION PROGRAMA DIPLOMADO EN
DIPLOMADO EN MARKETING DIGITAL

& E-COMMERCE PARA LA PYME

Expone: Ruth Pérez Villegas
Coordinadora General Formaciéon Permanente

Comunidad que

Sra. Vicerrectora sefala que el Punto, va a exponerlo la Coordinadora General
del Programa Especial de Formacion Permanente, quien lo hace seguidamente
indicando, que junto con la citacion a esta sesion se adjuntaron los documentos
gue aparecen agregados y signados al final del Acta, consistente en la Nota VR
N° 852-2024 de 28 de junio de 2024 de Vicerrectoria, sobre propuesta de
creacion del Diplomado en Marketing Digital & E-commerce para la Pyme, que
son tenidos a la vista y formando parte de la presente sesion.

Continda su exposicién apoyada en las siguientes diapositivas.

PRESENTACION

El diplomado esta orientado

a entregar herramientas que - 7. 8 w :
permitan a los y las « Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de

participantes un mejor la Universidad de Concepcion.

conocimiento y aplicacion de
Objetivo General

las herramientas digitales en
las pequefias y medianas
« Formar profesionales capaces de proponer 'y
desarrollar un plan de marketing digital utilizando
herramientas, técnicas y estrategias del marketing
digital y de e-commerce para la correcta
comunicacion digital de las empresas de hoy.

empresas.

Comunidad que
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Universidad d

Concepcion

Programa de
Formacion Permanente

Universidad de Concepcion

b) E-commerce

« Formar profesionales que sean capaces de identificar
los aspectos claves del marketing digital, en el andlisis
de datos para la mejora de la experiencia del usuario en
la web

Objetivos
Especificos

« Formar profesionales capaces de gestionar de manera
eficiente estrategias de comercio electrénico.

Este programa estd dirigido a personas que tengan posesion
de un grado académico, titulo profesional o técnico de nivel
superior en las areas de marketing, comercial, comunicacion,
ventas o dreas afines.

Solicitud de admision en formulario
especial, proporcionada por Programa
de Formacion Permanente UdeC.

Grado académico o titulo profesional o
titulo técnico de nivel superior.

Requisitos de
Admision

Curriculum Vitae

PERFIL PROFESIONAL

1. Aplicar estrategias de comunicacion y marketing digital para personas naturales,
pequenas y medianas empresas que contribuya a la efectividad en la forma de
comunicar sus negocios.

2. Gestionar un negocio digital mediante la aplicacion de nuevas estrategias de
marketing digital con el objetivo de establecer mejoras a través de la innovaciéon
digital en la comunicacion y ventas de sus negocios.

3. Tomardecisiones basadas en estrategias de branding, el manejo de redes
sociales, la publicidad digital, e-commerce y la conexion entre estas, entendiendo
el entorno digital y las necesidades de la PyME.

4. Fomentar eluso de herramientas digitales, para la igualdad de oportunidades en
la difusién de los pequefios negocios y/o emprendedores, reconociendo las
ventajas del uso de las nuevas tecnologias vs medios tradicionales, tanto en la
ayuda al medio ambiente y la optimizacion de recursos econdémicos en las
acciones de difusion.

Comunidad que

Pagina 6 de 76



ACTA APROBADA EN
SESION DEL 14.11.2024

Universidad ' Concepcion

DURACION | HRS. HRS. HORAS
aisnee | ENSEMANAS | SINCRONICAS | ASINCRONICAS | TOTALES
PLAN DE La aplicacion del Marketing

Digital para las PyMES de 3 15 14 29
ESTUDIOS hoy

Comunicacién digital de
marca en la PyME

3 15 14 29

Técnicas de Manejo de
Programa en redes sociales y Publicidad 4 20 18 38
modalidad e-learning, [ElEl

dedicacién horaria de Aplicacion del E-

3 15 14 29
228 horas, de las commerce
cuales 120 horas son Community manager &
sincrénicas y 108 horas marketing de contenido 4 20 18 38
son asincrénicas.
Desarrollo de un Plan de
Marketing digital para PYME < 20 B &8
Apllccc_son dg un plan de 3 5 1 27
marketing digital
Total 24 120 108 228

Comunidad que avanze

ACADEMICAS Y ACADEMICOS UDEC

tulo Filiacion
Bréfesional Grado (s) Area de Especializacién | académica,
Institucion.

Magister en Publicidad, disefio y Facultad de Cs

Publicista Comunicacion comunicacion Econémicas y

Estratégica corporativa Administrativa.

. Magister Marketing, Facultad de Cs

Gonz_alo son ngentee Administracion de Administracion de Econémicas y
Martin Comercial o :

Empresas. Empresas Administrativa.

Ingeniero Magister en Recursos Marketing y Foctlian co o

Economicas y

Comercial Humanos Transformacion digital SIS
Administrativa.

Comunidad que @

ACADEMICAS Y ACADEMICOS INVITADOS

Filiacion
académica,
Institucion o

Titulo

Profesional Grado (s) Area de Especializacion

Magister en

Yusef Hadi Publicista Comunicacion Comunicacion y Universidad
Manriquez Estratégica, Marketing Marketing Andrés Bello.
y Negocios
Magister en Pontificia
FranciscoIsla . e : : Universidad
Montoya Publicista Con;l:ir;xg;g%n y Marketing y Branding, Catélica de
P Valparaiso
Marcelo Ingeniero en Comunicacion y Eipless
Baldovino Sazo marketing Hgenisto Marketing Crea?lvsduq &
Inteligencia.
; Marketing digital,
Reldciones Magister en Docencia comunicacion
4 publicas s i o R
Daniel Palomero o para la educacion  estratégica, Evaluacion y - Universidad VM y
marketing superior métricas de la bDuoC

comun Comynidad que @
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Universidad de Concepcion

Evaluacion Econémica D.F N° 57/2024

El programa presenta un punto de equilibrio de 9 estudiantes sin

becq, lo que estaria cubierto con la matricula inicial estimada.

La ocupacién del programa alcanza un 50% de la capacidad

instalada. Los costos fijos del programa alcanzan un 62,6% del total

INFORMES de costos por cuanto se recomienda velar por cumplir con la
expectativa de matricula formulada.

Informe Juridico A.J. N° 1196/2024

Resumen informes de la Informa sobre proyecto de creacién del Diplomado en Marketing

Direccion de Finanzas y Digital & E-Commerce para la PYME, dependiente de la Facultad de

CEEAEE fE Ciencias Econémicas y Administrativas, indica que los nuevos

antecedentes enviados a través de Nota FP y CV 2024 - 066,
subsanan el alcance planteado en el A.J. No 1185 - 2024, por lo que
corresponde continuar con la tramitacién de dicha iniciativa.
En su revision de los antecedentes, estos se ajustan a las normas que
regulan este tipo de programas, sancionado por Decreto U. de C. No
2011-103 de 14.09.201, siendo su Gltima modificacion la
experimentada a través del Decreto U. de C. No 2019-163 de
0212.2019.

Comunidad que

Programa de

Formacion Permanente
Universidad de Concepcion

Concluida la exposicion y ofrecida la palabra interviene solo el Decano de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, quien agradece la
presentacion, sefialando que este programa viene como consecuencia de otros
cursos que se fueron realizando hasta llegar a convertirlo en un diplomado, de
modo que hay bastante experiencia en el tema, y se vio, que habia una necesidad
de poder cubrirlo a través de esta area de desarrollo.

Acuerdo N°54-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordo:
conforme a los antecedentes expuestos, lo previsto en su acuerdo
adoptado en sesidon de 13 de abril de 2023 y lo dispuesto en el articulo 26
del Reglamento de los Programas de Diplomado, dejar constancia, que se
ha cumplido en este acto, con el trAmite de dar cuenta de la creacion del
programa de Diplomado en Marketing Digital & E-commerce para la Pyme,
sancionada por la Sra. Vicerrectora; cuyos antecedentes del mismo, obran
respectivamente con el numero 2 de los documentos tenidos a la vista que
se archivan al final del acta.
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2) Creacion del programa de DIPLOMADO EN PATOLOGIA ORAL
PREVALENTE EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD. Expone Sra. Ruth
Pérez Villegas. Coordinadora General Formacién Permanente.

Programa de
Formacion Permanente
Universidad de Concepcion

CREACION PROGRAMA DIPLOMADO EN
PATOLOGIA ORAL PREVALENTE EN

ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Expone: Ruth Pérez Villegas
Coordinadora General Formacion Permanente

Comunidad que

Sra. Vicerrectora sefiala que el Punto, va a exponerlo igualmente la Coordinadora
General del Programa Especial de Formaciéon Permanente, quien lo hace a
continuacion sefialando, que junto con la citacidn a esta sesion se adjuntaron los
documentos que aparecen agregados y signados al final del Acta, consistente en
la Nota VR N°911-2024 de 22 de julio de 2024 de Vicerrectoria, sobre propuesta
de creacion del Diplomado en Patologia Oral Prevalente en Atencion Primaria
de Salud, que son tenidos a la vista formando parte de la presente sesion.

Continla su exposicién apoyada en las siguientes diapositivas.

« Facultad de Odontologia de la Universidad de
Concepcion.

PRESENTACION

+ Habilitar a profesionales odontélogos y odontélogas de
la atencion primaria o con interés en el drea de la
patologia oral para el correcto andlisis de las
enfermedades orales mds prevalentes de tejidos
blandos, duros y anexos segln su etiologia,
promoviendo un adecuado diagnéstico, tratamientos
y/o derivaciones mejorando la calidad de vida de la
poblacion general y de riesgo.

Comunidad que
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Objetivos Especificos

Desarrollar un rol Habilitar a los y las
social responsable profesionales para la
actualizacion en promocién de estilos
técnicas diagnoésticas ¢e vida saludable

y tratamientos tanto para la
innovadores o no poblacién generaly
convencionales, como la de riesgo.

respetando la
interculturalidad.

Este programa estd dirigido profesionales Cirujano-
Dentista o Cirujana-Dentista.

Formulario de admisién al programa.

Q Titulo profesional
e Curriculum Vitae

Requisitos de
Admision

PERFIL PROFESIONAL

\ 1. Distinguir los principales signos y sintomas de las patologias orales més

] prevalentes de origen autoinmune, inflamatorio, neoplésico e infeccioso, tanto a nivel
de tejidos blandos, asi como en tejidos duros de la cavidad oral y anexos,
promoviendo su diagnéstico precoz.

2. Ejecutar los tratamientos o las derivaciones oportunas con un enfoque
interdisciplinario para personas con patologias orales, mejorando el estado de salud
oral y general de los y las pacientes.

3. Proponer e interpretar los examenes complementarios necesarios para la
conclusion diagnostica de certeza y control de las patologias orales de acuerdo con
su etiologia, mejorando la oportunidad del acceso a tratamientos tradicionales y sus
innovaciones, para una mejor calidad de vida de los y las pacientes.

4. Utilizar las TICS como un medio de consulta para tratamientos convencionales o

sus innovaciones en casos clinicos de patologias orales de distinta etiologia, dentro
del quehacer profesional de los y las cirujanas dentistas.

Comunidad que
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DURACION | HRS. HRS. HORAS
ASIGNATURAS EN SEMANAS | SINCRONICAS | ASINCRONICAS | TOTALES

PLAN DE Patologia oral prevalente de /i i 20 o1

ESTUDIOS

origen autoinmune.

Patologia oral prevalente de
origen infeccioso: viral, 4 4 20 24
bacteriano y fangico.

Progromo en Desordenes potencialmente

2 ¢ malignos y neoplasias 4 4 20 24
modalidad e-learning, malignas de la cavidad oral.
con un total de 120 Lesiones 6seas: quistes y
horas. tumores odontogénicos. 4 - 20 24

Lesiones fibrodseas.
Patologia oral prevalente en

los extremos de la vida: nifios

nifias y adolescentes (NNA) y 4 4 20 28
personas mayores.

Total 20 20 100 120

Comunidad que

ACADEMICAS Y ACADEMICOS UDEC

Titulo Filiacion
Profesional

Grado (s) Area de Especializacion | académica,
Institucion.

Paulina
Cubillos Cirujana Dentista
Gonzdlez

Depto. de Patologia
Patologia Oral y Diagnéstico Fac.
Odontologia

Magister en Ciencias
Biomedicas

Depto. de Patologia

Ana Maria . ; Magister en Ciencias - e el
PP Cirdjana Dentista Bioraedicas Patologia Oral y Diagnéstico Fac.
Odontologia
Especialista en Depto. de Patologia
Cirujana Dentista Patologia Oral y Patologia Oral y Diagnéstico Fac.
Maxilofacial Odontologia
Especialista en Depto. de Patologia
ot ; - 3 Imagenologia y Diagnéstico Fac.
EiSicaRctibig lmaggnolog:a Maxilofacial Odontologia
Maxilofacial
Comunidad que
INFORMES Evaluacién Econémica D.F N° 60/2024

El programa presenta un punto de equilibrio de 6 estudiantes sin
s e sl beca, lo que estaria cubierto con la matricula inicial estimada.
Direccion de Finanzas y La ocupacién del programa alcanza un 58% de la capacidad

Asesoria Juridica instalada. Los costos fijos del programa alcanzan un 75,1% del total
de costos por cuanto se recomienda velar por cumplir con la
expectativa de matricula formulada.

O Informe Juridico A.J. N° 8632024
informa que se adjuntan antecedentes para informe sobre creacion
del Programa indicado en el OBJ., dependiente de la Facultad de
Odontologia, con inicio de actividades el segundo semestre de este
ano, y que, en su revision, estos se ajustan a las normas que regulan
este tipo de programas, sancionado por Decreto U. de C. No 2011-103
de 14.09.201], siendo su Gltima modificacion la experimentada a
través del Decreto U. de C. No 2019-163 de 02.12.2019.

Comunidad que
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Programa de
Formacion Permanente

Universidad de Concepcion

Concluida la exposicion y ofrecida la palabra interviene el Decano de la Facultad
de Odontologia, quien agradece la presentacion indicando, que este es un
programa en un area que no se tenia curso en general, solo si, pedian curso de
los sistemas publicos, del Cesfam, como dice el nhombre, para capacitar a
profesionales en la atencion primaria y por eso se organizé y lo atractivo ,y que
no es usual, es que es 100% e-learning, asi que es la primera vez que se
incursiona en esta modalidad; donde no es muy normal en odontologia, porque
hay mucha practica y bueno, estd enfocado principalmente, sobre todo, a
actualizar los nuevos meétodos de diagnostico que hay, la imagenologia, eso
avanza mucho, es muy dindmico, y el objetivo en el futuro, es obviamente crear
una especialidad.

Interviene la Decana de la Facultad de Odontologia para felicitar al Decano de
Odontologia y al equipo que cred el Programa, por 3 razones fundamentalmente,
porque se daran mas capacidades a la atencién primaria, descomprimiendo los
niveles de mayor complejidad, que estan para resolver cosas mas complejas y
estan con listas de espera y es un tremendo aporte a la salud publica de la regién
y del pais, como es e-learning. En segundo lugar, se le da continuidad de la linea
de vida, se enfoca en nifios pequefios, pero también en adultos mayores, donde
la patologia oral es una de las causas mas importantes de disminucién de la
calidad de vida. Y lo tercero, que incluyen las tics, y en ese punto, pone a
disposicion en lo que pueda aportar desde la Telemedicina; cree que podria ser
un granito de arena en este fantastico proyecto, reiterando sus felicitaciones.

Acuerdo N°55-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordo:
conforme a los antecedentes expuestos, lo previsto en su acuerdo
adoptado en sesion de 13 de abril de 2023 y lo dispuesto en el articulo 26
del Reglamento de los Programas de Diplomado, dejar constancia, que se
ha cumplido en este acto, con el tramite de dar cuenta de la creacion del
programa de Diplomado en Patologia Oral Prevalente en Atencion Primaria
de Salud, sancionada por la Sra. Vicerrectora; cuyos antecedentes del
mismo, obran respectivamente con el niumero 3 de los documentos tenidos
alavista que se archivan al final del acta.
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Sr. Rector comenta que estos dos programas de diplomado son completamente
en version e-learning y se avanza en este sentido, y formula agradecimiento a los
esfuerzos de la Facultad y al Programa de Formacion Permanente por la
orientacion que se hace a estos equipos de trabajo y por la receptividad de la
Facultad. Agrega también, que se ha cambiado los criterios de analisis, a partir
del mes de julio; y lo que se va a observar para estos programas no es solo el
equilibrio operacional, en términos del funcionamiento, sino que es el aporte al
crecimiento institucional. Connota que entonces, el punto de equilibrio va a ser
bastante mas demandante en los siguientes analisis, de manera que se pueda
invertir esos recursos extras que se generan a partir de estos programas en el
crecimiento institucional, en apoyo fundamentalmente a las mismas unidades que
lo generan; pero en el apoyo al crecimiento institucional, no a los usos exclusivos
que han tenido hasta ahora. Resalta que entonces, esa orientacibn se esta
entregando desde Formacion Permanente en todos los nuevos proyectos.

Universidad

Sra. Coordinadora interviene sefialando que efectivamente, los programas e-
learning como Formacion Permanente se puede apoyar en el desarrollo para
aumentar la cantidad, ya que la modalidad e- learning, la cantidad de alumnos
puede ser mucho mas que ese punto de equilibrio que se establece, de modo
gue cuando se requiera el apoyo como Formacién Permanente en ejecutar
programas en esta modalidad, se esta dispuesto en apoyar esa instancia para
incrementar el nimero de matriculados.

TERCER PUNTO: VICERRECTORIA: Expone Dra. Paulina Rincén Gonzélez.
Vicerrectora.

3. VICERRE,CTORI'A:
a) REVISION DEL REGLAMENTO

DEL PERSONAL ACADEMICO e :
(RPA) Expone: Dra. Paulina Rincon Gonzélez.

b) Comisiones de Asignacién de cectora.

Docencia y Académica: Eleccion
de suplentes.
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a) REVISION DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO (RPA).

Revision Reglamento de Personal:
Normas del Personal Académico
(art. 163 en adelante)

Novena Sesion de Analisis

VICERRECTORIA
Dra. Paulina Rincon Gonzalez

Presentacion al Consejo Académico, agosto 8 de 2024

Sefala el Sr. Rector que el Punto va a ser presentado por la Sra. Vicerrectora,
quien lo hace seguidamente, haciendo presente, que junto con la citacién a esta
sesion se adjuntaron los siguientes documentos que dicen relacidon con este
punto de la Tabla letra a) sobre Revision del Reglamento del Personal Académico
(RPA), que son tenidos a la vista, y se agregan al final del acta formando parte
de esta sesion, consistentes en Documento denominado “Propuesta 2024 de
modificaciones de articulos que regulan la evaluacion académica en el
Reglamento del Personal Académico y el Reglamento General de Evaluacion
Académica (RGEA)” y “Propuesta 2024 de Definiciones de Jerarquias y
Requisitos para Promocién Cuerpos Académicos, modificada tras acuerdos
preliminares del CA 02.05.24 y sugerencias posteriores”.

Apoya su presentacion en las diapositivas siguientes.

Estructura de la presentacion

¢ Vista general y detallada de la ruta de revision

¢ Temas abordados y acuerdos a la fecha
¢ Aspectos pendientes

¢ Acerca de las plantas del Cuerpo Académico Regular:
« Definicién y requisitos en jerarquias de ambas plantas del cuerpo académico regular
* Planta Docente: Derechos politicos y otros beneficios

¢ Propuesta de modificaciones en evaluacién académica

¢ Propuesta de modificaciones de asignaciones

¢ Propuesta posibilidad de concurso sexo subrepresentado

¢ Grupos de facultades y unidades académicas

¢ Revision aspecto de evaluacion docente decreto que regula promocion a titularidad

Lo que sigue en la ruta de revision

* Temas para las siguientes sesiones (dependiendo de avances en punto previo)

8 Universidad .
dgme;cién Comunidad que
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Plan de trabajo revision RPA

""" Universidad
de Concepcion

Ruta de revision global

v

Revision de
temas en

Consejo Elaboracion y
Académico presentacion

ditelnds 2 (aprobaciones de texto con

Comisiones parciales con modificaciones

tiempos para reglamentarias
consultaa
comunidades)

Durante Sep.—Dic.  Nov.—Ene. Mar.—Jun. Jul. Ago.
2021 2023 2023 -2024 2024 2024 2024

* Trabajo de Comisiones previas.
Evidencia Comparada Ues 7 afios Al.
Propuesta CCPU.
Comunidad que * Comentarios de Facultades, Escuelas y Organismos.

Detalle ruta de revision

Pendientes:
-Redefinicién de
cada jerarquia (y
definicién en
planta docente)

. Q&dﬁnplana

d(‘):é / L(;n:;e: ’ A:E::c; n;‘cg: "dt? -Evaluat:gn
i uia Asistente ora ot ‘malas o

evaluaciones) - Agrupacidn de
facultades y
unidades.
académicas

Marzo Abril - 2o, - Mayo Junio etz Julio e, AgO.-?
2024 2024 ¢ ¢ 2024 2024 4 520247 2024

Comunidad que
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Aspectos revisados en sesiones previas

B Universidad
Ry deConcepcion

Requisitos para
promocion a titular

N Universidad
£ de Concepcion

Aspectos en los que queremos introducir
cambios y revisados en sesiones anteriores

Limite a
la permanencia

en jerarquia
de asistente

Comunidad que

Reitera, que la diapositiva precedente contiene todos los aspectos que ya se han

revisado.

Plantas del Cuerpo

Académico Regular

e Ratificar acuerdos
modificaciones
articulado evaluacién

* Propuesta de
modificaciones anexos
evaluacion (PENDIENTE
PROXIMA SESION)

e Ratificar acuerdos
asignaciones

e Definicidn y requisitos
en jerarquias de ambas
plantas del cuerpo
académico regular

e Planta Docente:
Derechos politicos y
otros beneficios

N ¢ | Universidad
.4 deConcepcion

Aspectos pendientes de toma de decision

¢ Propuesta posibilidad
CONCUrsO Sexo
subrepresentado

® Grupos de facultades y
unidades académicas

¢ Revisidn aspecto de
evaluacion docente
decreto que regula
promocioén a titularidad

Comunidad que
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Se detiene luego sobre los temas contenidos en la diapositiva precedente, que
se encuentran pendientes de toma de decision: Asi, en Definicion y requisitos en
jerarquias, estda muy avanzado; se ha visto, revisto, revisado, corregido. En
Planta Docente: Derechos politicos y otros beneficios, aqui se esta todavia en
discusiones y conversaciones y ya recibiendo retroalimentacion de comentarios
especificos. En Evaluacion Académica y Asignaciones, le interesaria ratificar los
acuerdos de modificacion del articulado de evaluacion; advirtiendo que la
propuesta de los anexos no la trajo, porque si se ratifica lo anterior, avanza en
modificar estos anexos. Sobre ratificar los acuerdos de asignaciones, idealmente,
podria verse en esta oportunidad o para el Consejo Extraordinario. Sobre los
otros temas, la Propuesta posibilidad de concurso sexo para ser
subrepresentado; Grupos de facultades y unidades académicas, le interesa que
al menos se mire de nuevo, con las cifras y la Revision de los aspectos de la
Evaluacion Docente y Decreto que regula la Promocion a titularidad indica que
es su interés que se mire de nuevo. Sobre la revision de los conceptos de la
evaluacion docente en el decreto que regula, la promocion a titularidad, que es
esa modificacion que se quiere hacer del percentil, aduce que tienen una
redaccion alternativa.

Acuerdos

N Universidad
&) de Concepcion

Acuerdos alcanzados

Acuerdos para incluir en texto completo de propuesta de modificacién RPA: -‘/

* Creacién de planta docente (como parte del cuerpo académico regular) (S.0. 18.04).

* Limite a la permanencia en jerarquia de asistente en la planta académica
(no enla planta docente). Plazo: 1 afio después de la segunda evaluacion académica (S.0. 18.04).

« Eliminacién de jerarquia de instructor/a (Ratificado S.0. 09.05).

* Mantener descentralizacion de la asignacién de funciones, recayendo ésta fundamentalmente en Direcciones de Departamento y también en las
Decanatura, tal como lo establece actualmente el reglamento. Explicitar el trabajo coordinado de Direccién y Decanatura (S.0. 06.06).

o Explicitar que la asignacion de carga incluye toda la actividad académica: docencia de pregrado y postgrado, investigacion, vinculacién con el medio y
gestion académica (S.0. 06.06).

¢ Requisitos para promocion a titular (S.E. 13.06).

* Redefinicién de cada jerarquia en planta académica y definicion en planta docente (S.E. 02.05). N
* Aspectos basicos en los que introducir cambios en evaluacion académica (S.E. 13.06). \)
* Aspectos especificos en evaluacion académica (S.E. 18.07).

* Cambios en asignaciones (% en AAy generar comision que haga propuesta en AD) (S.E. 18.07).

* Norma que posibilita concurso exclusivo para postulantes de sexo subrepresentado en unidades académicas con brechas mayores al 40% (S.E. 18.07).
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Haciendo referencia a la diapositiva precedente comenta, que estos son los
acuerdos definitivos, y los preliminares.

Aspectos para revisar en esta sesion

B Universidad
Q.4 deConcepcion

Plantas del cuerpo académico regular

¢ §| Universidad
.4 deConcepcion

Definicion y requisitos en jerarquias de
ambas plantas del cuerpo académico regular

N Universidad
Q.4 deConcepcion
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Propuesta 2024

“Propuesta 2024 Cuerpos
Académicos_CA 20240718 Con Cambios

¢ Cambios aprobados de manera preliminar en
Consejo del 2 de mayo.

* Cambios realizados tras aportes de facultades y
cambios aprobados preliminarmente en Consejo
del 13 de junio.

* Cambios aprobados preliminarmente en Consejo
del 18 de julio.

ﬂ Universidad
Q4 deConcepc

Tras Acuerdos Preliminares_V3”, incluye:

ion Comunidad que avanza

Precisa que entonces, en las Plantas, la propuesta, tiene que ver con lo que se
envio el lunes siguiente al 18 de julio, que es el documento en el que se hicieron
las ultimas modificaciones que tiene ese nombre y que se reenvié para esta
sesion, que incluye los cambios aprobados de manera preliminar en el Consejo
del 2 de mayo; los realizados tras los aportes de facultades; los aprobados
preliminarmente en el Consejo de 13 de junio y también los aprobados
preliminarmente en el Consejo del 18 de julio. Connota, que ese documento
estaria permitiendo tener un cuerpo académico regular, con una planta
académica y una planta docente, y en cada una de esas plantas, 3 jerarquias de

profesores.

Estructura del Cuerpo Académico Regular

Profesor/a
W4 Titular

Profesor/a
Asociado/a

2| g

\

Profesor/a
Asistente

Cuerpo Académico Regular
Docente

4 Titular
/ Docente

B Asociado/a

\ Docente
Asistente

<+l Universidad

1.1} deConcepcén Comunidad que avanza
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Parrafo Primero: De los Cuerpos Académicos

Articulo 168. El Cuerpo Académico Regular estara constituido por dos tipos de plantas: La Planta Académica
y la Planta Docente.

El personal de la Planta Académica debe dedicarse a las tres misiones universitarias, a saber, formacion de
personas, generacion de conocimiento y vinculacién con el medio, con una permanente actualizacion en su
area disciplinaria. Asimismo, debe asumir roles de gestion universitaria, en todos sus niveles, incluyendo el
aseguramiento de la calidad institucional.

Habrd académicos/as de dedicacion normal, especial y, excepcionalmente, compartida y horaria.

El personal de la Planta Docente debe dedicarse fundamentalmente a la docencia o formacion de personas
y estar en una constante actualizacion en el ambito de la docencia, asi como en su area de competencia
profesional. Se podrd dedicar parte de su jornada a ejercer cargos de gestion académica como Jefaturas de
Carrera, Coordinacion de Especialidades de la Salud, Coordinacion de Magister Profesionales, Direccion o
Coordinacion de Programas de Formacion Permanente y/o Secretaria Académica.

Habra docentes de dedicacion especial, compartida y horaria. Excepcionalmente habra docentes con
dedicacion normal.

La Planta Docente no debe superar el 30% del total del Cuerpo Académico de la Universidad.

Advierte que la diapositiva precedente se ha visto en varias diapositivas, no ha
tenido cambios desde hace bastantes Consejos atras, y o muestra solo para
tener claridad que sobre este documento se debe pronunciarse, que comprende:
la planta académica, planta docente, las dedicaciones de cada una, las funciones
generales.

Cuerpo académico en la UdeC

LO QUE TENEMOS ACTUALMENTE LO APROBADO EN LA REVISION

* Planta Académica

Cuerpo
Académico
Regular

(75%)

Cuerpo
Académico
Especial

(25%)

N ¢ ) Universidad
14 deConcepcion

* Profesor/a Titular

* Profesor/a Asociado/a
« Profesor/a Asistente

* Instructor/a

* Colaborador/a Académico/a
« Profesor/a Visitante
* Profesor/a Adjunto

Cuerpo
Académico

Regular

(75%)

Cuerpo
Académico

Especial
(25%)

* Profesor/a Titular

* Profesor/a Asociado/a

* Profesor/a Asistente
¢ Planta Docente

¢ Docente Titular

* Docente Asociado/a

¢ Docente Asistente

« Colaborador/a Académico/a
* Profesor/a Visitante
* Profesor/a Adjunto

Comunidad que avanze

Lo anterior implica, que de lo que se tiene hoy en dia, se conduce a disponer de
un cuerpo académico regular con las dos plantas, con las distintas jerarquias y
el cuerpo académico especial que se mantiene, eso no sufre ninguna
modificacion.
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Definicion Jerarquias Planta Académica

Parrafo Segundo: De la Planta Académica
Articulo 171a. Las jerarquias de la Planta Académica se caracterizan de la forma siguiente:

a) Profesor/a Titular: La categoria de Profesor Titular de la Universidad de Concepcion es la mas alta
jerarquia académica de la Universidad y pertenecen a ella quienes, teniendo formacion de doctorado o
especialidad de la salud segun el drea de desempefio, han alcanzado un amplio reconocimiento y prestigio
en su disciplina como resultado de una contribucion original y significativa, reflejada en el desarrollo
sostenido de una actividad académica relevante, fundamentalmente en docencia en los diferentes niveles
de formacién de personas, investigacion o creacién en alguna de sus formas, y vinculacién con el medio,
ademds de demostrar un alto grado de compromiso con la Universidad, con sus principios y valores,
contribuyendo activamente en su desarrollo.

b) Profesor/a Asociado/a: La categoria de Profesor/a Asociado/a de la Universidad de Concepcién es la
jerarquia académica intermedia de la Universidad y pertenecen a ella quienes, teniendo formacion de
doctorado o especialidad de la salud segtn el drea de desempefio, acreditan conocimientos actualizados en
su disciplina que lo habilitan para ejercer todas las funciones académicas: docencia en los diferentes niveles
de formacion de personas, investigacion o creacion en alguna de sus formas, y vinculacion con el medio.
Deben acreditar una permanente productividad cientifica, humanistica o artistica avanzada.

c) Profesor/a Asistente: La categoria de Profesor/a Asistente de la Universidad de Concepcidn es la jerarquia
de inicio de la carrera académica de la Universidad y pertenecen a ella quienes, teniendo formacion de
doctorado o especialidad de la salud segtin el drea de desempefio, acreditan la potencialidad para ejercer
todas las funciones académicas: docencia en los diferentes niveles de formacion de personas, investigacion
o creacién en alguna de sus formas, y vinculacion con el medio. Deben acreditar una productividad
cientifica, humanistica o artistica en progresion.

|
Requisitos Jerarquias Planta Académica (1)

Articulo 172a. Para optar a la jerarquia de Profesor/a Titular, se requiere cumplir con los siguientes
requisitos minimos:

a) Grado de Doctor/a, especialista en drea de la salud o desempefio académico relevante;

b) Permanente productividad en actividades docentes, garantizando la realizacién de docencia en todos sus
niveles;

c) Permanente productividad cientifica, humanistica o artistica ampliamente reconocida;

d) Permanente productividad en actividades de vinculacion con el medio;

e) Haber asumido responsabilidades de gestion académica, directivas y/o de evaluacion del quehacer
universitario o del desarrollo institucional de la Universidad;

d) Experiencia académica minima de 15 afios, incluido el tiempo destinado al postgrado.

e) Tratandose de postulantes académicos de la Universidad de Concepcidn con jerarquia de Profesor/a
Asociado/a, debera contar a lo menos con un concepto Sobresaliente en las evaluaciones posteriores a su
Ultima promocién y en ningln caso lo podra hacer con un concepto calificado - en el mismo
periodo.

|
Requisitos Jerarquias Planta Académica (2)

Articulo 173a. Para optar a la jerarquia de Profesor/a Asociado/a se requiere cumplir con los siguientes
requisitos minimos:

a) Grado de Doctor/a, especialista en area de la salud o desempefio académico relevante;

b) Permanente productividad en actividades docentes, garantizando la realizacion de docencia en todos sus
niveles;

c) Permanente productividad cientifica, humanistica o artistica ampliamente reconocida;

d) Permanente productividad en actividades de vinculacion con el medio;

e) Haber asumido responsabilidades de administracion y gestion académica, y haber participado
activamente en innovacion docente;

f) Experiencia académica minima de 5 afios o experiencia profesional minima de 10 afios.

Articulo 174a. Para optar a la jerarquia de Profesor/a Asistente, se requiere cumplir con los siguientes
requisitos minimos:

a) Grado de Doctor/a, especialista en drea de la salud o desempefio académico relevante;

b) Productividad en actividades docentes en progresion;

¢) Productividad cientifica, humanistica o artistica en progresion;

d) Productividad en actividades de vinculacion con el medio en progresion;

Experiencia académica minima de 3 afios o experiencia profesional minima de 5 afios.
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Se refiere luego a las diapositivas precedentes, que tratan sobre las definiciones
de la planta académica y los requisitos para optar a las distintas jerarquias de la
planta académica. Advierte que, en el caso de la planta académica, el documento
(174 a) tiene eliminado lo acordado en el altimo Consejo, por eso aparece de esa
forma solo para visualizarlo, ya que al obtener el documento definitivo se
eliminara de manera efectiva.

Definicion Jerarquias Planta Docente

Parrafo Segundo bis: De la Planta Docente
Articulo 171b. Las jerarquias de la Planta Docente se caracterizan de la forma siguiente:

en cuanto a Planta Docente de la Universidad y pertenecen a ella quienes,

excelencia, sobresalientes evaluaciones por parte del estudiantado,

valores, contribuyendo activamente en su desarrollo.

para asumir roles de gestion en docencia.

disciplinarias.

a) Docente Titular: La categoria de Docente Titular de la Universidad de Concepcidn es la mas alta jerarquia

de la salu han alcanzado un amplio reconocimiento y prestigio
como docentes debido a su perfeccionamiento en el ejercicio de la docencia de

y asuncién de responsabilidades en la gestion de la
docencia; ademas de demostrar un alto grado de compromiso con la Universidad, con sus principios y

b) Docente Asociado/a: La categoria de Docente Asociado/a de la Universidad de Concepcidn es la jerarquia
intermedia de la Planta Docente de la Universidad y pertenecen a ella quienes acreditan perfeccionamiento
en docencia universitaria y conocimientos actualizados en su disciplina que lo habilitan para ejercer
docencia de calidad JipfOPORERIMej0ras NNNOVACIoNSs enlell proceso de ensenanzaaprendizaje, asi como

c) Docente Asistente: La categoria de Docente Asistente de la Universidad de Concepcion es la jerarquia de
inicio de la carrera en la Planta Docente de la Universidad y pertenecen a ella quienes acreditan la
para ejercer funciones docentes - en una o mas dareas

Requisitos Jerarquias Planta Docente (1)

Articulo 172b. Para optar a la jerarquia de Docente Titular, se requiere cumplir con los siguientes requisitos
minimos:

a)
la salud;

I Alta preparacion, experiencia y calidad en la docencia universitaria; debida a su trayectoria profesional o
de servicio publico y a su perfeccionamiento en docencia en educacion superior;

I Realizar una contribucion significativa e innovadora en conceptos, contenidos o metodologias docentes;

l Haber servido por un periodo no inferior a I afios en la categoria de Docente Asociado/a en la
Universidad o en categorias equivalentes de otras universidades;

I Haber asumido roles de gestion en docencia (Jefaturas de Carrera, Coordinacién de Especialidades de la
Salud, Coordinacion de Magister Profesionales, Direccién o Coordinacion de Programas de Formacion
Permanente y/o Secretaria Académica);

IContar con resultados positivos en las evaluaciones de la docencia realizadas por el estudiantado .

l Tratdndose de postulantes docentes de la Universidad de Concepcién con jerarquia de Docente
Asociado/a, deberé contar a lo menos un concepto Sobresaliente en las evaluaciones posteriores a su
dltima promocion y en ningtin caso lo podra hacer con un concepto calificado UGB en el mismo
periodo.
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Universidad de Concepcion
(e

Requisitos Jerarquias Planta Docente (2)

Articulo 173b. Para optar a la jerarquia de Docente Asociado/a se requiere cumplir con los siguientes
requisitos minimos:
a) Grado académico de licenciado/a y titulo profesional en el drea acorde a las actividades a realizar;

I Perfeccionamiento en docencia universitaria;

I Haber servido por un periodo no inferior a I afios en la categoria de Docente Asistente en la Universidad
o en categorias equivalentes de otras universidades;

IContar con resultados positivos en las evaluaciones de la docencia realizadas por el estudiantado .
)

I Tratdndose de postulantes docentes de la Universidad de Concepcion con jerarquia de Docente
Asociado/a, debera contar a lo menos un concepto Sobresaliente en las evaluaciones posteriores a su
tltima promocién y en ningin caso lo podrd hacer con un concepto calificado - en el mismo
periodo.

Articulo 174b. Para optar a la jerarquia de Docente Asistente, se requiere cumplir con los siguientes
requisitos minimos:
a) Grado académico de licenciado/a y titulo profesional en el érea acorde a las actividades a realizar;

b) Haber servido por un periodo no inferior a 2 afios como colaborador docente en la Universidad o en
categorias equivalentes de otras universidades o bien haber trabajado por un periodo no inferior a 2 afios
en el dmbito laboral directamente relacionado con el drea disciplinaria del quehacer docente al que se
integra.

A su vez, destaca en las diapositivas precedentes lo relativo a la definicion de
Planta Docente, y sus requisitos, que en el caso para el docente titular, se
destaca lo agregado en las ultimas sesiones que es lo que esta en fucsia y los
requisitos de las otras dos jerarquias, de asociado y asistente de la planta
docente.

Propuesta de acuerdo de la sesion

Universidad :
de Concepcion Comunidad que

B:

R

Indica que sobre el documento precedente, es en el que se trabaja y su
propuesta, a menos que haya observaciones nuevas, que no han surgido, porque
ya esta bastante acotado, es que se apruebe de manera definitiva las definiciones
y requisitos en el cuerpo académico regular; tanto de la planta académica como
de la planta docente que estan reflejadas en ese documento, y que seria la
propuesta de acuerdo.

Ofrecida la palabra sobre la propuesta se producen intervenciones cuya sintesis
es la siguiente.
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Decano de la Facultad de Ciencias Sociales para intervenir a nombre del Grupo
1, que conforma las Facultades de Humanidades y Arte, Ciencias Juridicas y
Sociales, Arquitectura, Urbanismo y Geografia, Educacion y Ciencias Sociales,
agradeciendo la presentacion de la Sra. Vicerrectora y solicitando que su
siguiente intervencion quede en acta en los siguientes términos:

“Cuesta dar una idea como va a dialogar esta propuesta con el sistema de
votacion, no teniendo, esta coherencia y no teniendo a la vista el proyecto
completo. Teniendo presente que la universidad definio la politica de
aseguramiento de la calidad y dentro del modelo de aseguramiento, esta ver todo
desde una perspectiva sistémica, lo subrayo eso, y teniendo presente también
que el concepto de calidad ha ido variando en el tiempo y es un concepto
multidimensional que abarca las principales funciones y actividades de la
educacién superior y es un concepto mucho mas integral y mucho mas amplio,
que es el que nosotros hemos asumido en la practica, en las politicas y en modelo
de calidad, también si uno se remonta a la Ley de Educacion Superior, que define
por primera vez, un sistema mas integrado nacional de aseguramiento de la
calidad, capitulo cuarto, practicamente le dedica 14 paginas a definicion,
reglamento, titulo, de un total de 65. Obviamente el desarrollo académico,
demanda la continua revision y perfeccionamiento de las estructuras, mecanismo
de la gestion universitaria, en funcion todo esto, de la excelencia académica y
especialmente nuestra preocupacion por el pregrado; la institucion obviamente
es el reflejo de las personas que la integran y la universidad no es una excepcion
y cuando se define un reglamento hay una tensién muy dificil de enfrentar y que
a veces requiere mucho mas tiempo, sobre todo en instituciones como esta que
son heterogéneas, diversas, complejas y completas, hay una tension entre
homogenizar y asumir en lo posible todas las particularidades de las diversas
facultades, unidades centro.

Teniendo presente lo dicho anteriormente, hay cuestiones que nos preocupan en
el debate que se estad dando y que valoramos obviamente, y que es la formulacion
de las dos plantas ya, que naturalmente refleja un viejo problema también
universitario, que es la tensién entre docencia especialmente de pregrado e
investigacion, la escala Unica que se ha planteado aqui, no sabemos
interrogantes, si va a tener igualdad de sueldos y salarios y obviamente por la
altima discusién que tuvimos y que seguira abierta, esta pendiente el tema de la
igualdad de derechos politicos de la planta docente.

Respecto a que no tiene efecto retroactivo, es probable que del punto de vista
formal no lo tenga, pero no es real que el nuevo reglamento no va a afectar a la
planta actual, porque hay una evaluacion académica que se va a empezar a
implementar, que nos va afectar a todos y a todas, hay una distribucion vy
atribucion de carga académica también, que va tocar asignarle y todo lo que es
definicion de jerarquia, acceso, sistema de evaluacién; mas, si uno incorpora los
articulos transitorios que son disposiciones destinadas a regir situaciones
existentes, con anterioridad a la vigencia del reglamento, nos parece que son
interrogantes que uno no las puede resolver si no en el conjunto, en el proyecto,
en su totalidad .

También el tema de la movilidad entre las plantas: ¢tendran la opcion de optar
por una u otra planta?; en caso de que opten por la planta docente, personas de
la planta actual, ¢se vera afectado el ejercicio de sus derechos politicos? y ¢el
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nivel de remuneraciones permanecera igual?, es mas, en ambas plantas tienen
funciones docentes, ¢cuanta actividad docente, debera realizar cada docente,
segun planta, jerarquia y jornada? Quien realizara esta determinacion, a nosotros
los Decanos, nos va a tocar aplicar este reglamento y nosotros trabajamos con
las plantas reales, con las precariedades, con las bondades y con la
potencialidades; a nosotros también nos parece que lo que es central aqui, es
garantizar la excelencia y calidad en la docencia de pregrado; recordemos que
muchas de nuestras carreras especialmente del Grupo Uno, son carreras
profesionales, nos movemos aproximadamente en el 60% de la gratuidad, por lo
tanto nuestros alumnos no son ni de la Universidad Catodlica, ni los de la
Universidad de Chile y los sueldos de los profesores académicos y académicas,
tampoco lo son; ni lo son los incentivos. Dicho esto, nos parece que el problema,
el método de trabajo, es confuso porque a medida que avanzo, nosotros tenemos
mas interrogantes, porque el método de aprobar en general, uno puede tener la
voluntad de innovar, pero cuando va a lo particular se encuentra que no era lo
que uno tenia pensado, o0 sea si a mi me dieran a elegir qué sé yo ahora, teniendo
presente que no van a tener derecho o la escala de sueldo va a ser distinta,
evidentemente uno no quiere comprarse un problema, que va a tener que
enfrentar en su Facultad, y el método de aprobar en particular, por lo tanto este
proyecto es complejo; se trata de un cambio que hay que hacer sin lugar a duda,
nosotros valoramos eso, pero necesitamos mucho mas tiempo; nosotros venimos
saliendo de un proceso de acreditacion exitoso, pusimos toda nuestra energia
ahi, venimos saliendo también de una reforma de Estatutos, de tal manera que
nosotros solicitamos mas tiempo y que tengamos el proyecto completo a la vista
para poder tener una visidbn de conjunto, porque si no, uno se obliga a una
situacién que no puede decir si; pero usted aprob6é en general y ahora en
particular, es decir, eso me parece que, siempre la politica académica la fija el
Consejo Académico y siempre esta la posibilidad de revisar lo que uno hizo sobre
todo si no tiene el proyecto en su conjunto”

Se hace ver, que de la discusion que se ha dado en este Consejo en las ultimas
dos sesiones, de las conversaciones sostenidas con otros Decanos del mismo
Grupo y de otro Grupo distinto, pero especialmente de la conversacion surgida
con los profesores y directores de departamento de la Facultad de Ciencias
Bioldgicas, se colige que a medida que se avanza, se van generando muchas
veces mas confusiones y menos claridad respecto de, como esto se puede
implementar. Se adhiere a lo que ha mencionado el Decano anterior, que esto es
relevante para la institucion y probablemente este Consejo va a tener que asumir
la responsabilidad de haber promovido, creado esta iniciativa, por lo tanto el
analisis, tiene que hacerse en detalle, concienzudo, con tiempo para poder
decantar cada uno de los aspectos que esta propuesta genere y sin duda, se
debe revisar con la tranquilidad que eso amerita y por lo tanto, es oportuno darse
el tiempo que sea necesario, para que ver esta propuesta en su conjunto y
discutirla a conciencia en este Consejo y tal vez formar una Comision que
armonice, que reunatodo lo que se ha discutido y haga una propuesta al Consejo
Académico.

Sra. Decana de la Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas para
plantear lo acordado en su Consejo Directivo en reunion de la semana pasada,
en donde también, hay una preocupacion importante de los académicos,
presentada principalmente, al venir trabajando arduamente como Facultad y
elaborando consideraciones, observaciones y ahora; ello se junta en un término
de semestre, por lo que dicho Consejo Directivo pide también mas plazo en
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relacion justamente, con los ultimos puntos, e igual esta de acuerdo con lo
manifestado por el Decano que intervino por el Grupo 1, en que hace falta tener
también una vision global y justo ahora, que toca ver los derechos de votos de la
planta docente, los derechos del permiso sabatico, derecho de los integrantes de
la planta docente a ser postulado como Profesor Emérito, integrante de la planta
docente para acogerse al articulo 92 tras jubilar, e integrante de la planta docente
gue no seran elegibles para cargos de eleccion. Se estima, que también es
importante tomar algan tiempo, como para analizarlo de mejor manera y también
es necesario tener antecedentes en relacion a la planta actual de académicos;
planta por grupo, presupuesto estimado que significara la contratacion de la
planta docente y el origen del financiamiento de esta futura planta docente. Surge
la pregunta: ¢y qué ocurre si un académico quiere pasar a la otra planta, se
desbalanceara realmente, ¢ qué pasa con esta calidad de lo que se ha estado
haciendo en las distintas lineas a nivel nacional e internacional?

Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Veterinarias sefiala, que se tuvo la
posibilidad de compartir como Consejo Directivo también, y en su momento la
Vicerrectora dio varias explicaciones y les esta4 sucediendo un fenébmeno, muy
parecido a lo que se esta planteando aqui, que se generaron varias consultas o
dudas, por ejemplo, decian, si se pasa un académico de una planta, de la planta
académica a la planta docente, el cargo se pierde, ¢ Qué pasa? ¢ Qué ocurre ahi?
0 sea, se desbalancea y hay varios aspectos que estan asociados con esa
situacion; también en el caso de su Facultad, se tiene una situacion de
profesionales superiores, entonces se plantea que va a suceder con ellos; se han
generado varias consultas o dudas que se esta tratando de juntarlas para poder
plantear y también se esta dando esa percepcion o sensacion de velocidad si es
gue se pudiera poder pausar este proceso y de forma tal, que se pudiera llegar a
acciones que realmente representen el sentir de todos; porque hay discrepancia,
incluso se tiene un departamento que plantea la duda de la planta docente, o sea
se dice: “por qué nos vamos a adscribir, entonces como se puede dar una
respuesta satisfactoria; y ahi hay un aspecto que se relaciona en cierta medida a
esto de la velocidad que se esta dando.

Se felicita la iniciativa y a la voz de la consulta y las respuestas se van resolviendo
muchas interrogantes apareciendo un elemento decidor y es como baja la
informacion desde el Consejo Académico hacia los cuerpos colegiados, hacia los
académicos en las distintas reparticiones, motivo de las exposiciones que ha
efectuado la Sra. Vicerrectora a las reparticiones.

Se sugiere extender un poco los plazos para que se dé mas la discusion.

Sra. Vicerrectora interviene sefialando sobre los comentarios y opiniones
precedentes, que en cuanto a la metodologia empleada se ha ido teniendo
acuerdos parciales y podra existir una forma distinta de hacerlo, pero ha asumido
esta tarea, de lo que se hizo en las comisiones previas, de la evidencia
comparada de otras instituciones, de su vision como Vicerrectora y como
persona que lleva 6 afios en la administracion de la institucion, antes desde
Desarrollo Estratégico, proponiendo propuestas e ir tomando acuerdos
preliminares y luego definitivos, pero nada es tan definitivo ya que se puede traer
una propuesta de modificacion, porque las decanaturas han levantado la voz
respecto a que no se puso atencion en tal aspecto y hace absoluto sentido tener
una mirada distinta; pero, aun asi, esos acuerdos definitivos han sido pensados
para que con ellos, elaborar un texto final y ese texto traerlo al Consejo
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Académico; luego desde esa logica, esta es la metodologia y eso es lo que se
esta planteando.

Agradece el comentario sobre la utilidad de sus exposiciones efectuadas, aunque
efectivamente no es facil estar en todos los sitios, comentando que lo ha hecho
en 11 lugares, dos en un mismo tiempo y hora, pero los otros han sido todas
reuniones distintas, efectivamente, mucho mas enriquecedoras las reuniones que
se han hecho en Facultades con todos los profesores y profesoras o en Escuela,
como la Escuela de Educacion, la Facultad de Ciencias Ambientales, la Facultad
de Ciencias Forestales, la de la Facultad de Farmacia, al menos le resulta mas
provechosas que aquellas que son muy buenas también y que agradece que se
han hecho con los Consejos Directivos, en la Facultad de Agronomia, en la
Facultad de Medicina, en la Facultad de Ciencias Biolégicas, y el primer Consejo
Directivo al que asisti6, fue el de la Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas, el de la Facultad de Enfermeria. También concurrié a la Escuela
de Ciencias y Tecnologia, a nivel de Consejo Directivo. Se refiere luego a las
reuniones que se tienen agendadas con este propdsito. En tales actividades
connota que hay muchas dudas, desconocimiento y donde hay distintos estilos
de los liderazgos de los consejeros y consejeras en cuanto a transmitir
informacion. Precisa, que no esta la opcién, porque no es su estilo de trabajo,
traer una propuesta en que no se haya opinado, porque le parece que no es
adecuado.

Precisa saber, si se esta de acuerdo, con lo que plantea Yy asi, se aprueba de
manera definitiva, y lo agrega a la Tabla del articulado, en que se tienen cambios
definitivos y, hasta que no se analice el proyecto completo — se dijo al inicio - que
seguramente iba a llevar a hacer correcciones a cosas que se habian aprobado.

Comenta que hay tensiones entre plantas de docencia, de investigacion, son
permanentes y se esta trabajando para justamente reducir esa tension y para
darles un mejor espacio y fortalecer; ese es el espiritu; estima, que todos y todas
creen en la excelencia; nadie esta pensando en tener una planta que no sea de
excelencia, sea de la caracteristica que tenga, y la idea es reducir esa diferencia,
por ejemplo respecto de derechos politicos; sobre la creaciéon de planta y la
evaluacion claro, y por eso se deben afinar y cuando se vea todo junto se puede
apreciar que hay alguna incoherenciay se puede nuevamente corregirla.

Sr. Rector: complementando lo anterior advierte, que es importante escuchar las
voces de cada una de las y los consejeros, dado a que hay algunos temas en
gue se ha atendido esta necesidad de la planta, la planta docente, por alguna de
las facultades del grupo uno, por sus necesidades por ejemplo; Yy, de otras
facultades, le toco participar en una reunién de la Facultad de Ciencias Quimicas,
donde no ve la planta docente; como tampoco lo aprecia en otras Facultades, y
al efecto sefiala que debe ser muy claro, y lo dijo en ese momento, refiriendose
a la mencionada Facultad, por su naturaleza, por su trabajo, por su orientacion,
no esta presente y probablemente alli no va estar esta discusion y en otras, que
no desee estar, tampoco se va a considerar; lo importante, es atender las
necesidades de las facultades que si la tienen y eso es entender la diversidad
institucional, y ser capaces de construir un reglamento o modificar un Reglamento
de Personal Académico, de acuerdo a las necesidades institucionales presentes
y futuras; las Facultades con mayor énfasis profesional que tienen practicas
tempranas, acompafiamiento a los estudiantes, en las actividades de campo o de
campus clinico, entonces se requiere, se debe atender. Observa, que mirar la
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practica comparada, es importante; ver qué pasa con las otras instituciones, para
entender como se estan resolviendo las discusiones y analisis acerca de la
calidad, acerca de la excelencia, también han estado presentes, en esas otras
instituciones y se tiene la oportunidad de conversar con ellos, de conocer de
forma directa.

Comparte, que hay diferentes metodologias para abordar este tema, se hizo el
afo 2021, con trabajo de Comité Técnico y comisiones de decanaturas y se llego
a un punto muerto en noviembre del 2021. De hecho, con algunas valoraciones
que se hizo respecto a ese proyecto, finalmente se decidi® no seguir
impulsandolo y detener el andlisis. Se ha postergado la decision para algunas
Facultades, que era importante, se retomé ahora el afio 2023 con la
programacion que todos conocen, cada una de las Decanaturas, de las
Direcciones de Escuela lo ha abordado en forma responsable, en la
comunicacién con sus comunidades y ha ido tomando conocimiento. Pero aqui,
explica, que se quiere quedar en algo que efectivamente, levantd por primera
vez este Consejo acerca de la necesidad de analizar en forma, integrar los
cambios que se van a producir; y se fue explicito a la respuesta que planteé el
Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas, respecto a la necesidad de este
andlisis integral, es absolutamente imprescindible; es decir, revisar la coherencia,
el impacto, el alcance institucional de los cambios una vez que esté
completamente elaborada la propuesta en todas sus dimensiones y sera este
Consejo, el que debera analizarla. Asi, la idea de ir generando estos acuerdos
preliminares, los acuerdos definitivos en esta metodologia planteada y que ha
trabajado la Sra. Vicerrectora, tiene sentido en la mirada de trabajar en aquellos
aspectos gque existe consenso en este Consejo y que se avance: ¢tiene sentido
invertir esfuerzos institucionales en aquellos aspectos que este Consejo estima
que no es pertinente avanzar? piensa que no; agrega que entonces aqui, ha
habido una metodologia sistematica, para abordar esta situacién y se han ido
generando acuerdos; que en la practica, mientras no sean en normativa
institucional, son todos acuerdos de este Consejo para avanzar en estas
materias; no hay cambios de normas hasta que no se apruebe una version
definitiva que analice todos los aspectos que puedan transformarse en cambios,
en las normativas institucionales; eso no se ha hecho, por lo tanto, los acuerdos,
estos definitivos de Consejos tienen sentido en acuerdos definitivos de Consejo
para avanzar en estas materias y desde esa perspectiva, piensa que es
importante darse el tiempo, no para la aprobacion del documento, sino para tener
un texto final que sea analizado en términos de esta coherencia global y los
alcances que tiene sobre la institucion y en eso los tiempos que se plantearon
parecen razonables, dado el nivel de avance que se tiene. Resalta, que cuanto
tiempo se va a tardar después en analizar y resolver sobre esas materias, ese es
otro tema que va a tener implicancias posteriores, pero en este momento lo que
se ha propuesto es avanzar en la generacion de una propuesta integral y esa es
la invitacion. Reitera, no es aprobar una propuesta en particular, sino es avanzar
en la generacion de esa propuesta que pueda tener todos los espacios para
analisis y aprobacion posterior. Connota, si se esta de acuerdo en ello, entonces
se debe avanzar con algun nivel de urgencia, porque este no es un tema de hoy
dia, y habria sido interesante que las facultades hubiesen podido avanzar y tener
propuestas claras entre el 2021 y el 2023, dado que en algin minuto se debia
retomar esta tematica y ninguno de los temas es nuevo realmente; los temas han
sido presentados previamente, han sido analizados y claro, han sido analizados
y propuestos por supuesto, en base a la normativa existente, a la normativa de
educacién superior, a las politicas que se han impulsado, tanto desde la
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administracion como de este Consejo en términos de politicas institucionales,
generales, de calidad, de investigacion, de vinculacion con el medio, de equidad
de género y diversidad ; entonces no se podria sino considerar esos elementos
en la elaboracion de estas propuestas y la coherencia para el desarrollo
institucional. Aduce que ese es el sentido de lo que se ha propuesto, y acerca de
metodologias de trabajo con certeza, puede haber tantas como integrantes de
este Consejo estén presentes.

Se produce nuevas intervenciones cuya sintesis es la siguiente.

Se previene que lo de la metodologia de trabajo ha estado propuesta hace mucho
tiempo, y no existen dudas significativas.
Se insiste, que lo que se debe someter al pronunciamiento, es si se esta de
acuerdo con estas dos plantas, la académica y docente que integran el Cuerpo
Académico Regular; asi como sus jerarquias y requisitos de cada una de ellas y
cOmo se avanza de una jerarquia a otra.

Se propone la creaciéon de grupos de trabajo para tomar la informacion hasta
ahora reunida y, después se saque una conclusién, de como se va, como es la
vision que se tiene y sin romper la metodologia, se podria dar un espacio para
gue esta discusion que aparentemente todavia queda duda se pueda dar, una
propuesta que puede ser o no acogida.

Al respecto Sra. Vicerrectora aduce que no le ve sentido a esta Ultima propuesta,
en tanto se tiene aqui el espacio para discutir de todos esos temas y para qué se
va a hacer en grupos pequefios, cuando se puede escuchar por toda la discusién
sobre determinado tema.

Sra. Vicerrectora, en lo referente al tema puntual que es el documento “Propuesta
2024, cuerpos académicos tras los acuerdos preliminares version 3” que obra en
poder de los consejeros/as , invita a su analisis si se tiene o no acuerdo;
comentando que si eso se hace en grupos para después llevarlo a un plenario,
le parece menos eficiente que resolverlo ahora, dado que a este documento se
le ha dado distintas miradas, revisiones, correcciones, se ha intentado absorber
las distintas perspectivas, sabiendo que hay diferencias, pero que no han
suscitado mayor acuerdo, esas diferencias, respecto al resto de los Consejeros
y Consejeras, para lo cual ofrece nuevamente la palabra.

Ofrecida la palabra se producen nuevas intervenciones cuya sintesis es la
siguiente.

Se consulta sobre la situacion que se va a producir con el traspaso, con la
migracion de una planta actual a la planta docente: se pierde el puesto, cuando
se hace la impresion de interés para quedar dentro del 30%, la persona que migre
de 22 horas de la planta docente, que hoy en dia hace una asignatura, va a tener
qgue hacer cuatro dentro de sus 22 horas, van a ver nuevos topes para los que
vengan por lo que dentro de la metodologia debiera incorporarse o trabajarse, un
articulado transitorio, donde las transitoriedades van a ser muchas y algunas
muy largas; y por otra parte, los estimulos estan yendo a otra parte, no para la
planta docente, entonces ahi se esta generando un germen de una universidad
gue aspira a la excelencia, a los mejores ranking, pero con elementos que
apuntan en otra direccion. Sra. Vicerrectora sobre lo anterior hace ver que recoge
de inmediato la propuesta de articulado transitorio y se trabajara en esta materia.
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Se destaca, que en el caso de una Facultad pequefia (Facultad de Ciencias
Ambientales) quedd6 bastante clara la presentacion del trabajo efectuado hasta
ahora por parte de la Sra. Vicerrectora y ademas, durante todo el proceso se le
ha ido entregando informacion oportuna a los académicos.

Se indica, que en general, todos los procesos pueden ser perfectibles y
autogenerando correcciones 0 nuevas ideas que se vayan incorporando, pero se
estima que en términos generales hay que avanzar, ya que la idea central que
subyace en el proceso, de alguna manera, hay un acuerdo tacito a lo mejor, o
explicito en algunos casos, de qué se tiene que abordar, con el espiritu de que
estamos generando el borrador para que el documento completo sea analizado
en alguna etapa final y hasta se pueda incluso rechazar, decir “sabe que,
trabajamos dos afios y no llegamos a nada, ok aqui esta, no fuimos capaces de
a lo mejor abordar todas las miradas, todas las necesidades, etcétera”. Se cree
también, que, como este circulo de perfeccionamiento y mejora continua, se
podria compartir las opiniones de las demas Facultades, que no vienen en los
documentos y fue interesante en el caso de la Reforma de Estatutos en que se
compartieron todos los aportes de las Facultades, porque también, ahi, se da
cuenta del trabajo que ocurre en los Consejeros y en las Facultades y se
compara, complementa, se ve cual es la otra vision; tiene las otras miradas, con
lo cual enriquece el proceso.

Se debe tener en cuenta que, la idea de la construccién de la Universidad que
se quiere para el futuro es lo que debiera iluminar y, en funcion de eso, ceder
en algunos aspectos.

Se debe seguir avanzando con las correcciones que todo proceso puede ir
haciendo, si es que lo decide este propio Consejo, si lo aceptan las autoridades,
pero con el espiritu de buscar lo mejor para la institucién y pudiendo incluirse una
especie de prueba piloto con los datos actuales de la Universidad, y se haga
correr el sistema, a ver qué resultaria si ocurre tal cosa, incluyendo simulaciones
numericas, etcétera, para poder tomar una buena decision.

Se precisa que lo aprobado hasta ahora constituiria un acuerdo de caracter
preliminar y cuando el texto esté completo y sancionado por el Consejo
Académico revestiria el caracter de definitivo.

Se hace mencion a un tema que ha permeado y ha generado bastante inquietud,
gue son los derechos politicos en la planta docente, en orden, a que cuando ya
hay como un acuerdo que no van a ser electos para determinados cargos, 0 sea
no son elegibles para ciertos cargos, eso genera una sensacion de porque si la
docencia es algo importante, los principales recursos de ingreso de la
Universidad, son a través de la docencia, los estudiantes vienen aca por la
docencia, principalmente, o sea los 20.000 o 30.000 estudiantes; ¢por qué
quienes son los que lo forman?, no tienen todos los derechos politicos
correspondiendo a un tema ahi que subyace.

Decano de la Facultad de Ciencias Sociales para sefialar que va a hablar por su
Facultad, en los términos siguientes:

“‘Respecto cuando se dice que hay mucha duda y mucho desconocimiento, en
realidad hay una cantidad de aspectos importantes que no estan definidos, por
lo tanto la Facultad que haya resuelto todas las dudas por favor nos invita, para
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saber exactamente como las resolvieron por qué, porque entiendo que esas
dudas se van a definir en el Consejo Académico; me resuelve el problema la idea
de que ya no hay acuerdo definitivo, sino que ya son todos preliminares en
funcion del borrador y el borrador final, porque lo que a mi me llamé la atencion
es basicamente fue, cuando se planteaba algo, de que uno queria revisar y que
habia votado definitivamente, porque ahi justamente dice aprobar de manera
definitiva y justamente se decia no, pero es que ya se aprobo6 de forma definitiva,
entonces, si ahora, hay un cambio y una flexibilidad, a mi me parece bien, que
los acuerdos sean preliminares porque, a mi me parece, yo por ejemplo, no
aprobaria de manera definitiva, mi Facultad; estoy hablando por mi Facultad, si
la planta docente no tiene igualdad de salario, igualdad de derecho, yo no estoy
dispuesto a tener problemas en mi Facultad con la gente que yo represento y que
de alguna manera soy consejero del interés general de la universidad, pero
también represento a mi Facultad.

Y respecto a la ultima consideracioén, en realidad cuando uno revisa la evidencia
comparada, porgue nosotros hemos tenido una secuencia de textos, como lo
hacen, pero no sabemos el tipo de alumno que tienen, cuando uno hace el
analisis del tipo de alumno que tiene, la estructura salarial, el contexto regional al
cual responden esas universidades, Catdlica, la Chile, etcétera y ademas hace
un analisis de la universidades regionales que nosotros tenemos que estan en
el CRUCH que son publicas o estan en el G9 se dan cuenta, que esta reforma se
estd haciendo también en otras universidades algunas terminadas, algunas
empezando, con resultado bastantes distintos unas de otras”.

Se insiste, en la importancia de la existencia de las disposiciones transitorias que
permitira resolver las dudas y preguntas que se formulan en el analisis.

Se hace ver la necesidad de resolver en cuanto a los derechos politicos de los
integrantes de la planta docente, teniendo a la vista las dos posturas si lo son
parciales o plenos.

Se reitera que en el estudio debe tomarse el tiempo que se requiera para asi
tener en el conjunto lo que se piensa sobre estos temas de importancia.

Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales para sefialar, que en lo
gue respecta a su Facultad, se saluda la creacién de la planta tal como se ha
esbozado desde el inicio y asi se vot6 luego de la consulta correspondiente. Se
le hizo llegar a la Vicerrectora probablemente con algun retraso, un documento
gue se denomind: “Consenso, desacuerdo y dudas”, porque en realidad, lo que
alli se hace no es mas que plantear eso, y de algunas cosas se esta de acuerdo
como Facultad y algunas no y en otras se tienen dudas. Una de ellas se resuelve
con lo que aqui ya ha escuchado, en orden a que se va a hacer una discusion
global donde se cuente con todos los argumentos, incluyendo las disposiciones
transitorias. Precisa, que el documento entregado a la Sra. Vicerrectora lo
compartio con el Grupo Uno; donde, también se planteo el tema del cambio de
derechos y obligaciones entre trabajador y empleador y que este no se produzca
por la via de modificacion del Reglamento Interno en que el empleador tiene
ciertas atribuciones, solo se espera que cualquier modificacién contractual sea
un acuerdo entre trabajador y empleador. Plantea ademas como cuestion de
fondo, que las Facultades del Grupo Uno, en general, lo que se hace, es formar
profesionales, no se forman cientificos, quizas en una porcion muy residual esas
personas lleguen a escribir algin paper destacado, porque no es lo que se hace,
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la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales en sus carreras de Derecho y
Administracion Publica desde Concepcion, desde esta region, colabora formando
fiscales, defensores, contralores, funcionarios publicos; ese es su ambito, muy
pocos de ellos estan formados para o van a ser formados para una cuestion
distinta a lo que sea litigar y por lo mismo, lo que se quiere hacer con esta
planta es dignificarla condicién del docente, que no haya una mirada derogatoria,
porque en verdad su labor respetando todos los ejes misionales, es formar
profesionales, eso es lo que se hace y eso es lo que los ha definido, y la carrera
de Derecho y también la de Administracion Publica, tienen un buen sitial haciendo
exactamente eso, de manera tal que, se va a estar siempre en defensa de que
no haya una mirada, que lo haga de manera derogatoria respecto a la gente que
hace docencia, porque la docencia es una cuestion muy importante.

Concluidas las intervenciones y solicitado por la Sra. Vicerrectora al Sr. Rector
se obtenga el pronunciamiento por parte de los miembros del Consejo
Académico, sobre el contenido de los documentos a que se refieren las
diapositivas presentadas y, recabado por el Sr. Rector el pronunciamiento de los
miembros del Consejo Académico sobre el punto, se adopt6 por mayoria de ellos,
el siguiente acuerdo.

ACUERDO. EI Consejo Académico por la mayoria de sus miembros acordo
aprobar el contenido de las diapositivas precedentes, eliminando la palabra
definitiva en su texto para incluirse en el texto del borrador del Reglamento de
Personal.

Continda su presentacion la Sra. Vicerrectora, sirviéndose de las siguientes
diapositivas.

Otros aspectos pendientes

) Universidad
Q.4 de Concepcion
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Grupos de facultades y unidades académicas

B Universidad
g de Concepcion

Grupos de Facultades y Unidades Académicas actuales

¢ Facultad de
Arquitectura Urbanismo
y Geografia

¢ Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales

¢ Facultad de Ciencias
Sociales

¢ Facultad de Educacion

e Facultad de
Humanidades y Arte

* Escuela de Educacion
del Campus Los Angeles

:B: Universidad
Q.4 deConcepcion

¢ Facultad de Ciencias
Bioldgicas

* Facultad de Ciencias
Veterinarias

* Facultad de Enfermeria

* Facultad de Farmacia

¢ Facultad de Medicina

¢ Facultad de Odontologia

* Facultad de Agronomia

* Facultad de Ciencias
Ambientales

¢ Facultad de Ciencias
Forestales

* Facultad de Ciencias
Naturales y
Oceanograficas

* Facultad de Ingenieria
Agricola

o Escuela de Ciencias y
Tecnlologias del Campus
Los Angeles

Reglamento del Personal Universidad de Concepcion (Art. 182)

¢ Facultad de Ciencias
Fisicas y Mateméticas

¢ Facultad de Ciencias
Econdmicas y
Administrativas

¢ Facultad de Ingenieria

¢ Facultad de Ciencias
Quimicas

¢ Escuela de
Administracion y
Negocios del Campus
Chillédn

* |nstituto GEA

Comunidad que

Propuesta Alternativa (Mix de CCPU + Aportes Consejo)

Se sugieren los siguientes grupos de facultades para promocién a jerarquia de Profesor/a Titular:

B B BT

* Facultad de Arquitectura,
Urbanismo y Geografia

* Facultad de Ciencias Economicas
y Administrativas

* Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales

* Facultad de Ciencias Sociales

* Facultad de Educacion

* Facultad de Humanidades y Arte
* Escuela de Educacién

» Escuela de Administracion y
Negocios
* Departamento de Gestion

Empresarial, de la Escuela de
Ciencias y Tecnologias

i'ﬂi Universidad
@4 deConcepcion

* Facultad de Ciencias Veterinarias
* Facultad de Enfermeria

* Facultad de Farmacia

* Facultad de Medicina

* Facultad de Odontologia

* Facultad de Agronomia

* Facultad de Ciencias Ambientales
* Facultad de Ciencias Forestales

* Facultad de Ingenieria

« Facultad de Ingenieria Agricola

» Departamento de Ciencias y
Tecnologia Vegetal, de la Escuela
de Ciencias y Tecnologias

» Departamento de Ciencias
Geodésicasy Geomatica, de la
Escuela de Cienciasy Tecnologias

* Instituto GEA

* Facultad de Ciencias Biologicas

* Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas

* Facultad de Ciencias Quimicas

* Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas

Comunidad que
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Sefiala, que en la sesién la del 18 de julio, respecto a este tema, habian dos
vias: que esto se trabajara a nivel de una Comisién, para avanzar en aquello,
versus la otra propuesta, que se siguiera y se miraran las cifras; ante lo cual,
precisa que trajo las cifras y en funcion de aquello, las cifras de los grupos como
estan y las cifras de los grupos fijados en alternativas, y al optar por la ultima,
aduciendo que no iba a traer modelos de las dos, entonces presenta mirandose,
los grupos actuales versus la propuesta que denomind “Mix de CCPU + Aportes
Consejo”, en que se tiene el mundo de las ciencias econémicas, no solo la
FACEA, si, y, las ciencias basicas, en que esta Ciencias Biologicas y las Ciencias
Naturales como grandes cambios. Y en otro, se tiene Ingenieria, GEA, esos son
los grandes cambios. Tomando en cuenta los datos a mayo 2024, de la base de
datos de la Direccidon de Personal con los académicos que tiene como contrato
indefinido, pero no se dispone el filtro exacto de separados, si son colaboradores,
gue son legalmente indefinidos, que puede haber algunos ahi, pero la gran
mayoria es de personal jerarquizado, y de todas maneras se estd comparando la
situacion actual con la propuesta; precisa que hizo este desagregado, solo para
ver los volumenes, las cantidades de personas; es importante, porque muchos
de estos procesos tienen que ver con personas, independiente de la jornada
contratada; una persona que postula a ser promovida y por otra parte es
importante las DNE, porque en procesos como la asignacion académica, los
recursos tienen que ver con las DNE; ahi no tienen que ver con las personas
porque estan interesados a las horas contratadas.

|
Recuento de personas y DNE por grupos

Actualmente Propuesta
N Personas NDNE |NPersonas NDNE
G1 456 401.11 522 457.68
G2 606 414.07 525 334.82
G3 223 212.30 304 289.71
G4 355 340.23 289 285.50

*En funcion de base de datos DirPer a mayo de 2024

Comenta la diapositiva precedente indicando que, en la distribucién actual, hay
delta entre facultades mayores que la propuesta y hoy dia se estd  mas
desbalanceados, y en cambio en esta nueva propuesta, se estaria mas parejos.
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Propuesta 2024

Dados los objetivos y
las distribuciones por

¢Avanzamos en
modificaciones

facultades y unidades sugeridas?

académicas...

§ ¢ § Universidad °
@4 deConcepcion

Propuesta de correccion decreto que regula
promocion a titularidad

¢ )| Universidad
Q.4 deConcepcion

Lo que habiamos aprobado:

a) Docencia y resultados del | Docencia de pregrado: Tener resultados de Encuesta de Evaluacion
proceso de formacién Docente al menos sobre el 60% del percentil de la facultad, Ef68

Docencia de postgrado: Impartir regularmente cursos.
Demostrar direccion de tesis como profesor/a guia finalizadas en
Magister y Doctorado’.

Propuesta alternativa:

a) Docencia y resultados del | Docencia de pregrado: Tener resultados de Encuesta de Evaluacion
proceso de formacién Docente al menos sobre el 60% del percentil de la facultad (SISISHIGON

Docencia de postgrado: Impartir regularmente cursos.
Demostrar direccion de tesis como profesor/a guia finalizadas en
Magister y Doctorado’.

¢Tenemos acuerdo? )
8« § Universidad °
. ¢ deConcepcion
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Hace ver que esta propuesta alternativa obedece a que el docente al menos tenia
que estar sobre el 60% del percentil de la Facultad, en los ultimos 5 afios, en la
Encuesta de Evaluacion Docente. Precisa que la redaccion alternativa que trae
para someter a este Consejo, es que en docencia de pregrado tener resultados
de encuesta de evaluacion docente, al menos sobre el 60% de percentil de la
Facultad, o bien con notas promedio superior al 5,5 en los ultimos 5 afios.

Solicitado por la Sra. Vicerrectora al Sr. Rector se obtenga el pronunciamiento
por parte de los miembros del Consejo Académico, sobre la propuesta alternativa
precedente a que se refieren las diapositivas presentadas y, recabado por el Sr.
Rector el pronunciamiento de los miembros del Consejo Académico sobre el
punto, se adoptd por mayoria de ellos, el siguiente acuerdo.

ACUERDO. El Consejo Académico por la unanimidad de sus miembros acordd
aprobar la mencionada propuesta alternativa presentada por la Sra. Vicerrectora
en los mismos términos presentados.

Lo que sigue en la ruta de revision

Universidad
de Concepcion

Pendientes:
-Redefinicién de
cada jerarquia (y
Procedimientode [l definicién en
:‘;Ilfaddnl planta docente)
. 5 - Evaluacién
Asignaciones (entre i "
otros, impacto de i
malas -Asignaciones
evaluaciones) - Agrupacién de
facultadesy

Marzo Abril oo, Mayo Junio  (eizes,
2024 2024 ¢ © 2024 2024 *

Comunidad que
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Sra. Vicerrectora solicita considerar, en la agenda de los/las consejeros/as la
sesion de Consejo Académico Extraordinario, el 29 de agosto préximo.

Universidad

iGracias!

a Universidad
R de Concepcion

Se producen a continuacion nuevas intervenciones cuya sintesis de las mismas
es la siguiente.

Se comenta, que aun no se ha logrado hacer que la Encuesta de Evaluacién
Docente sea fidedigna de lo que ocurre en los procesos docentes, en donde los
cursos se dividen en grupos pequefos porque el sistema no da la posibilidad de
gue el estudiante no evalle a todos los profesores de las asignaturas y se debe
hacer esa mejora con cierta premura. Se informa que se encuentra en el Consejo
de Docencia el tema de la sefialada encuesta, para su discusion.

Se hace ver la necesidad de repensar los grupos de Facultades, en que hay que
complementar la informacién de las DNE y de las cantidades de personas con la
cantidad de recursos que se asignan actualmente a cada Grupo y; en donde por
ciertos grupos se ve que los incentivos van hacia otras areas del conocimiento.

Sr. Rector da por cerrado lo relativo al punto Tres, letra a) de la Tabla.

b) Comisiones de Asignacion de Docencia y Académica: Eleccion de
suplentes.

Sra. Vicerrectora hace ver que se esta repartiendo votos al considerar el punto
una eleccion de integrantes suplentes de las Comisiones de Asignacion
Académica y de Asignacion de Docencia, toda vez que respecto de algunos de
sus integrantes titulares en algunos casos, se han justificado y excusado porque
van a postular a la asignacioén, por lo tanto, no pueden estar en la Comisién y en
otros casos, habia una persona que se acogio a jubilacién a partir de agosto, por
lo tanto es evidente que no puede estar. Ademas, las personas que ya fueron
elegidas suplentes, pasaron a asumir el rol de titulares, entonces por tal razon se
estan eligiendo nuevos suplentes, que es importante tenerlos, porque cuando se
convoquen a las Comisiones, seguramente van a aparecer otras personas que
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se justifiquen y ahi se deben tener para que el trabajo fluya, estando ya elegidos
a los suplentes

Invita entonces a votar por una persona en cada lista, de modo que en el caso
del Grupo 4 Asignacion Académica, se debe elegir a una persona y en el caso
de la asignacion de Docencia, en el Grupo 1y en el grupo 3, se deben igualmente
elegir.

Efectuada la votacion se produjo los siguientes resultados.

RESULTADO

ELECCION REEMPLAZO INTEGRANTES
COMISION ASIGNACION DE DOCENCIA 2024-2025

GRUPO 1: Humanidades y Arte, Ciencias Juridicas y Sociales, Educacion,
Ciencias Sociales, Arquitectura, Urbanismo y Geografia y Escuela de
Educacion del Campus Los Angeles.

9 |Leslie Helena Fernandez | Facultad de Humanidades y Arte
Barrera
0 |Rodrigo Patricio Ganter Solis | Facultad de Ciencias Sociales

12 | Claudia Angélica Mufioz Tobar | Facultad de Humanidades y Arte

GRUPO 3: Ciencias Naturales y Oceanogréficas, Agronomia, Ciencias
Forestales, Ingenieria Agricola, Ciencias Ambientales y Escuela de
Ciencias y Tecnologias del Campus Los Angeles.

4 | Carlos Marcelo Baeza Perry |Facultad de Ciencias Naturales vy

Oceanograficas

9 |Martha De La Caridad|Facultad de Ciencias Forestales

Hernadndez De La Torre

7 |Yolanda  Marisol  Vargas | Facultad de Agronomia

Concha

Acuerdo N°56-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda
aprobar la eleccion de los miembros suplentes de la Comisién de
Asignacion de Docencia, conforme a los resultados de la eleccion
precedente, siendo elegidos los siguientes académicos en calidad de
Suplentes: Claudia Angélica Mufioz Tobar, por el Grupo 1y Martha De La
Caridad Hernandez De La Torre, por el Grupo 3.

RESULTADO
ELECCION REEMPLAZO INTEGRANTES
COMISION ASIGNACION ACADEMICA 2024-2025

Grupo 4: Ingenieria, Ciencias Econdmicas y Administrativas, Ciencias Fisicas
y Matematicas, Ciencias Quimicas, GEA, Escuela de Administracion
y Negocios del Campus Chillan
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7 |Rosa Liliana Figueroa lturrieta | Facultad de Ingenieria

8 |Felipe Javier Quezada|Facultad de Ciencias Econdmicas y
Escalona Administrativas

6 |Luis Arturo Hector Quinzio |Facultad de Ciencias Quimicas
Sinn

Acuerdo N°57-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acuerda
aprobar la eleccion del miembro suplente de la Comision de Asignhacién
Académica, conforme a los resultados de la eleccion precedente, siendo
elegido en calidad de Suplente por el Grupo 4, Felipe Javier Quezada
Escalona.

CUARTO PUNTO: CAMBIO DE DEPENDENCIA DEL PROGRAMA DE
REHABILITACION AVANZADA E IMPLANTOLOGIA (RAI)

Sr. Rector sefala que el Punto precedente, va a exponerlo el Decano de la
Facultad de Odontologia, quien lo hace seguidamente indicando, que junto con
la citacidn a esta sesién se adjuntaron los documentos que aparecen agregados
y signados al final del Acta, sobre propuesta de Cambio de Dependencia del
Programa de Rehabilitacién Avanzada e Implantologia (RAI), que son tenidos a
la vista formando parte de la presente sesion y se archivan al final del Acta.

Continda su exposicion apoyada en las siguientes diapositivas.
Indica que va a presentar para sancion de este Consejo, la propuesta de Cambio

de Dependencia del Programa de Rehabilitacion Avanzada e Implantologia (RAI),
de la Facultad de Odontologia.

Cambio de dependencia del Programa de
Rehabilitacién Avanzada e Implantologia (RAI)

§ ¢ § Universidad
%. 4 deConcepcion

Sefala que dicho Programa fue creado el 2001 por un Decreto, a partir de una
Unidad que habia en la Facultad de Odontologia en dos areas: Rehabilitacion
Oral e Implantologia Oral, entonces para desarrollar esta area basicamente dos
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especialidades, que se desarrollan, y junto con esto, actividades de
investigacion; en general las especialidades en Odontologia también hacen
investigacion, y para financiar por docentes de la Facultad de Odontologia,
ofrecer servicios que generaran los recursos, esto es, atencion de pacientes.
Connota, que en muchas partes del mundo se hace, ya se esta dejando de hacer
un poco y se llama Faculty Practice, que los docentes en otro horario de su
docencia hacen atencidon de pacientes para generar recursos y financiar este tipo
de programas. Y en su oportunidad afio 2001 naci6, hasta el dia de hoy,
dependiendo de la Direccion de Investigacion.

Creacion por Decreto UdeC N° 2001-081

* A partir de la unidad de Rehabilitacion
Avanzada e Implantologia de la FAO

* Desarrollar actividades de investigacion
Antecedentes + Ofrecer servicios

* Dependiente de |a Direccion de
Investigacion

a Universidad

&) de Concepcion Comunidad que

Resalta que, por lo tanto, ahi quedo, la Facultad de Odontologia un poco aparte
del funcionamiento y de la toma de decisiones lo que se mantiene hasta esta
fecha.

Decreto UdeC N° 2001-082

* Nombra al Director del Programa

Antecedentes

a Universidad

B de Concepcion Comunidad que
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Connota que a continuacion expondra los cambios que se proponen en los
siguientes términos:

Cambio de dependencia del Programa
de Rehabilitacion Avanzada e
Implantologia desde la VRID a FAO

* Potenciar las especialidades odontoldgicas
de Rehabilitacion Oral e Implantologia

PropueSta » Utilizar instalaciones de mejor manera en

coordinacién con la FAO tanto para
especialidades, investigacion, pregrado,
postgrado, laboratorio dental

§ Universidad
Q.4 deConcepcion

Comunidad que

Potenciar las especialidades: como el programa en la practica se separ6 de
la Facultad de Odontologia, no teniamos mucha comunicacion, la Facultad de
Odontologia también tuvo que crear dos programas como espejos, con otro
nombre para que no se repitieran, entonces igualmente tenemos esos dos
programas. Sin embargo, después aparecieron las normas técnicas
odontoldgicas del MINSAL y del MINEDUC, en odontologia el 2013; entonces
en el fondo tenemos cuatro especialidades que se repiten, lo que hoy dia, con
las normas CNA no podemos mantener, no se puede justificar por qué
tenemos dos especialidades que, en el fondo, estan enfocadas a lo mismo.
Ahora, en diciembre del afio pasado, el Director me mand6 una nota en que
ellos no iban a dictar mas las especialidades, de forma unilateral, asi que la
Facultad de Odontologia se hizo cargo de estas especialidades y rapidamente
llamamos ahora en el segundo semestre y tuvimos postulantes y estamos
haciendo un cambio curricular de las otras dos especialidades, para que
gueden al final no cuatro, si no que dos solamente. Entonces ya el Programa
no va a dictar esas especialidades.

Y, a la vez, porque es un Programa que tiene instalaciones de un muy buen
nivel, que han sido autogeneradas, el programa se autofinanciaba hasta
donde se, hay que decirlo, generaban sus recursos para funcionar, en cuanto
a personal, solo hay 3 académicos de planta de la Facultad de Odontologia,
con horas de la Facultad de Odontologia y de la Universidad, que trabajan
ahi, de un total de 30 funcionarios. Y nosotros planteamos utilizar estas
instalaciones de mejor manera, creemos que tenemos algo que decir ahi, y
funcionar en conjunto con el Programa, con ese lugar fisico para, no solo
trabajar con las dos especialidades, sino que también para potenciar la
investigacion. Se tiene un proyecto junto con la Facultad de Farmacia, con
apoyo de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Biologicas, de un Doctorado
gue ya esta bien avanzadoy creemos que deberiamos hacer investigacion
clinica, laboratorio, toma de muestras, para eso requerimos espacio, que no
tenemos, y requerimos financiamiento que sabemos que no lo tenemos,
entonces esto esta ahi, y se pueden usar estas instalaciones. Ademas, la
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productividad del programa ahora es muy baja, entonces creemos que
podemos aportar a eso. El programa tiene en los ultimos 5 afios 5
publicaciones de las cuales 3 son SciELO y dos son WoS, y también puede
ser utilizado por el pregrado; creemos que no solamente esto tiene que
enfocarse a las especialidades y la investigacion, sino que también tiene que
tributar y entregar algo al pregrado; el pregrado en este momento, en este
Programa no funciona, no hace nada Yy creemos que las especialidades, y
asi es en Odontologia, tienen toda la tecnologia y eso va bajando al pregrado;
el pregrado se nutre de los avances que tienen las especialidades. Tiene un
laboratorio dental que nosotros también lo tenemos, pero también compramos
externamente trabajos, y que también se podria utilizar este laboratorio para
trabajar.

Bueno, entonces se empez6 a hacer consultas para la opinion de los diferentes
organismos que estaban relacionados:

* 9 nvestigacion y Desarrolio e -cox
Umvlmd.ddoCampqm
Concepcion, 3 de junio de 2022
VRID N*2534/22
fior

ener
PRESENTE

VRID N°2534/2022

Estimado Secretario General,

ORD. §/G N°086/2022, quisiera informar que es de
e participan del RAI se evaluan, segun reglamento, por

les de dependencia del RA
n desconozco. La comp
ntologia, como unidad académica, y sob

la VRID

on de
la componente de investigacion se relaciona con

la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrolio a |
sultado al Director del Programa Sr. Jorge Jofr¢
RA| ultac

e en
a, dada una gestids
de especialidad que

esde esta Vicerrectoria no existe 0posicion a este traspaso. Sin embarge
sugerimos solicitar una propuesta concreta desde la Facultad indicando la forma en cmo R/
serd integrado buscando una oportunidad de desarrollo de las partes.

Quedo atenta a mayores consultas.

Cordialmente,

Dra. M. Andrea Rodriguez T.
de

B Universidad . v ’
Ry de Concepcion wnidad que

Atentamente,

Miguel Quiroga Suazo
..... ey VICERRECTOR
B‘ Universidad ASUNTOS ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS
Q.4 deConcepcion

munidad que

P
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Primero la VRID, que pone que no existe una oposicion. Obviamente nos hace
algunos comentarios, que pongamos 0jo con eso, lo cual se trabajo. La VRAEA
también, no tiene observaciones y también nos hace algunos comentarios para
tener claridad en algunas cosas.

_ = ﬁ
Asesoria Juridica

AJ.N° 44412024

n segunda oportunidad sobre cambio de dependencia de Programa
Rshabm acién Avarzada o Implantologia (RAY), creado por Decreto U. de C. N* Znu

AJ No 440 2024 081 de 26.03.2001, desde la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo a la Facultad de
Odontologia, adjunténdose al efecto nuevos antecedentes por el Sr. Decano de esta
Glima.
Concepcidn, 22 de marzo de 2024,

A: Sr.  Marcelo Troncoso Romero
Secretario General

DE: Sra. Claudia Rodriguez Pino
Abogada Jefe, Asesoria Juridica

Los referidos antecedentes, fueron informados por primera vez, a través del
AJ. N* 58472023 y al agregarse nuevos documentos por parte del Decano mencionado,
dirigidos a la Sra. Vicerrectora, se procede ahora a emitr el informe correspondiente
$0bre estos Gitimos.

1. Debe tenerse en consi ideracion, que el mencionado cambio de
dependencia supone como se dijo, una modificacion al Reglamento intero de dicha
Facultad, para incorporar tal Programa a su estructura; para lo cual, se procedid de esta
forma y se acompafid por parte del Sr. Decano una propuesta de proyecto de
modificacion organica, comprendiendo todos sus Titulos y Aticulado, y afiadiendo, un
Gitimo Titulo XV que comprende ademds los articulos 53 y 54 nuevos. lguaimente, se
agreg6 un Reglamento Intemo del citado Programa como Anexo al Reglamento Intemo
de la Facultad.

2 isis d propuesta,
de la misma abarcando los siguientes aspectos:
ativa,

21
$ino una simple modmcaao in del Reglamento, acotada bsanwmse yi2yala
agregacion de u 0 Titulo XV, wmpwslo de los dos aricuios propuestos.

¢ §| Universidad g g
R deConcepcion unidad que

AJ N°440/2024 e

ya que Ispm heilabors i
administrativo que aquellas.

222 Se agregb ala Contralor

72351 vistn de las dispos
a Ied

umplimiento del
7 VRAEAy acamés da s la propia Facuitad

eese\

CLAUDIA RODRIGUEZ PN,
Abogada Jefe, Asesoria Juridica™~—"

§ Universidad .
Q.4 deConcepcion unidad que

Y finalmente Asesoria Juridica, en diferentes informes nos va guiando y diciendo
como lo tenemos que hacer para que el Programa pase a depender de la
Facultad de Odontologia, lo que tenemos que hacer, lo que tuvimos que hacer
es insertar el Programa en nuestro Reglamento Interno, para lo cual se convoco
un Consejo Extraordinario en que se tuvo que revisar esto y aprobarse.

Una de las cosas que primero nos indico Asesoria Juridica, es el nombre, porque
yo creo que todos lo conocen por CRAI, ustedes se meten a la pagina y dice
CRAI, Centro de Rehabilitacion, pero no es un Centro, es un Programa, entonces
habia que clarificar, porque aparecia en documentos oficiales, como Centro y
sabemos que los Centros tienen otras caracteristicas, y ademas si ustedes abren
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la pagina de este programa, en ninguna parte aparece Facultad de Odontologia,
incluso la Universidad de Concepcién aparece chiquitito el escudo ahi.

Entonces qué es lo que se propone:

Cambio de dependencia del Programa
de Rehabilitacion Avanzada e
Implantologia desde la VRID a FAO

* Crea Consejo Directivo

* Creareglamento interno del programa

Propuesta

* Director nombrado por Decano/a

* Sujeto al control interno de la Contraloria

Universidad

Qe de Concepcion Comunidad que

Primero, crear una estructura y cambiar la gobernanza, porque asi como esta no
ha funcionado; partié bien, pero en el camino se desvirtudé y no se relaciona con
la Facultad; hemos hecho una serie de intentos, lo incorporamos al Consejo de
Facultad, tampoco result6 mucho. Entonces ahora se crea un Consejo Directivo
y tienen que pasar todas las decisiones del programa a través de este Consejo,
esta el Decano, Directora de Departamento y Directora que estan en relacion con
estas especialidades, Directora de Postgrado, Director de Investigacion y nuestro
Jefe Administrativo.

Se crea un Reglamento Interno del Programa que deja claro cuales son las
funciones de cada uno, y todo tiene que pasar por el Consejo Directivo en
reuniones, y ademas tiene que informar al Consejo de Facultad, todas las
decisiones tienen que pasar por ahi.

El Director se propone que sea nombrado por el Decano, porque también
tenemos una incongruencia porque si bien hay dos especialidades y tenemos un
Reglamento Interno de Especialidades Odontoldgicas que es lo que ve la CNA
cuando se acredita, y dice ese Reglamento, que los Directores o Directoras de
programas, son nombrados por el Decano/a, y en este caso, no era nombrado,
por eso que esta asi hace tanto tiempo.

Y por supuesto, sujeto a control interno de la Contraloria.
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Cambio de dependencia del Programa
de Rehabilitacion Avanzada e
Implantologia desde la VRID a FAO

El funcionamiento completo del Programa RAI debera ser
sufragado con los ingresos que perciba de sus propias
actividades, incluyendo gastos de mantencién, pago de
overhead y otros impuestos universitarios, y en ningtn caso,
comprometera recursos de la Facultad de Odontologia ni
centrales”

Comunidad que

Y otra cosa muy importante, el funcionamiento completo del programa deberéa ser
sufragado por ingresos que perciban sus propias actividades, incluyendo, esto si
lo hacen, incluyendo gastos de mantencion, pago de overhead y otros impuestos
universitarios, y en ningan caso, comprometera recursos de la Facultad de

Odontologia ni centrales.

Esta parte de aqui no ocurria, o sea el programa no dejaba nada a la Facultad
de Odontologia y tampoco a la Institucién.

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

N Universidad
%4 deConcepcion

ACTASESIONEXTRAORDINARIA DE CONSEIO

d mayo de 2024

En Concepién, 2 miércoles 22 de mayo de 2024 tvo Iugar la sesiéa extraordinaria de
Consejo de Factitad de Odortologia presidida por 1a Decano Dx. Rat Alcdatara Dufes

Asisten

Jefa de Carrera

Brof. Olga Ofate Aguillén

Directores(as) de Departamesto: Dr. Carlos Araya V. Prevencion y Salud Piblica

Dra... Alejandra Medina M, Patologia yDiagnostico
Prof. Tamara Ponce H, Estomatologia Quirtrzica
Prof. Diego Troncoso G. Odortologia Restavadora
Dra. Andrea Wemer O, Pediatria Bucal

Consejerostas) de Aras del Comocimiento

Prof. Debbi Alvarez C. Diagadstico

Prof Mauricio CamascoR., Cirugia v Cirugia Bucal y MF.
Prof. Paylina Cubillos G, Patologia

B, Ciro Jofré A, Protesis Removible

Prof Nicole Lanata S, Periodoncia

r.Juan Pablo Matus P, Jfe Administativo

Prof. Samue! Morale:
Ceil i

Preventiva

Prof. Carmen Oyarce X, (1), Direccién de Estudios de Postgrado Facultad
Prof. Marcela Palacios G., Endodoncia

Prof Daniels Pino V., Preclinicas Itegradas yMateriales Dentales

P, Carlos Rivas P, Oclusion

Prof. Gonzalo Razas M, Ortodoncia

Dr. Mara RuizP, Radologia

Prof Carolira VisquezC. Odontopediatria

Comunidad que
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Excusas prssntadas: Drs. Loreto Garcia Lancaster, Drs. Lorna Orellana S, Prof. Jeametis
Fuentes V., (Represenmnte Programa RAI) ySra. StheffyRamiezR.,
(Reprasentants Estudiantl)

TEMA: ’MODIFICAC\ON DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE
OLOGIA EN QUE SE INCORPORA A LA ESTRUCTURA DE LA FACULTAD,
EL PRDGRA MA DE REHABILITACION AVANZADA E 1M PLANTOLOGIA (RAI)".

Se inicia 1a sesion extracrdinaria con la explicacion da! Sr. Decano dal motivo dz la runién,
sfisando que cusndo & suid como Decan, s 1¢ infornd que dasde o el cantl 2
sstba dela Universidad.
En ests contexto, 1a autoridad tomo ts decisién de traspaser 1a dependencia da Progmma de
Rehabilicién Avanzada e Implantologia desde la Vicerectoria de Investizacin y
offo 8 1a Facultad de Odontologis
s elaboroun Dacreto el cual Juridi

‘pera ser socializado en o1 Consejo de Facultad, sencionado y continuer con tramitacién como
decreto UdeC.

E1 Sr. Decano resume lo madular del Dacrato, ssssoria Juridics primero hace mencién al
nombre del Programs, porque en slgunos documentos agerce como Centro y en oos
Programa, siendo que el nombre oficisl es Programa de Rehabilimcion Avanzads e
Implantalogia (RAD.

E1 otro punto se refiere  la dependancia de 1s Facultad d= Odontologia que serd sfectiva en
cusnto este Decreto se promulgu, o que se relacions con la estructum del programs, la
dependencia del personsl ylos aspectos econbmicos.

Secrea fa fizura de Consejo Directivo que estard compuesto por ragrasentantss de las éreas
desempefis o programs, fundsmemaiments Implantologis, Rehsbititacion,
Investigacidn, Postzrado, Finanzas e Director(s) dsl Programa RAI qus sea designado(s).

Lo otro importante que se sefisla es que &f Conssjo Diractivo deberd wpervisar 1a marcha en
todos ycads o de sus dmbitos de accion, no pudisndo competir con =1 dasarrollo propio de
s Facultad ds Odontclogis en tales operacicnes. La idza es wrabsjar de maners conjunts para
desarraller cada una de las actividadss en beneficio de los linsamientos y del Plan de
Desarrollo Extratégico de ls Facultad.

E1 Sr. Dacano ssfals que esta 25 una decision que e tomada por la autoridsd vty
yen esta sesion tomaré anslizard s como e Prc
52 integrard 3 la Facultad yﬁl\s\mm(e este conssjo debe ssncionarlo. Pus{m:mnmxe.
comunica que los dos programss de Especislizacin dictados por & Progmma RAL
Universidad Rehabilitacién Orel & Implantclogia, serén dictados por 1a Facultad.

de Concepeion Comunidad que

E Sr. Decano da la palabrs & los involucrados irsctamerre que son &l Director del
Deparamento ds Odontologia Restauradors, Prof. Disgo Troncoso G. v 1a Directora det
Prof. H

Deparamento de Estomatalogis Quiriric: Tamars Ponce

smumir of desfio de cotinuer con las
se desarollarin d la mejor frma

Ambos Dirsctores sefslan estar de acuerdo &

ya que son
posible 2n beneficio de la Facultad.

Por = parte 1a Directora de Esudios de Postgrado d 1 Facultad esti d scverdo con la
contiruacion de los programas, ssgia lo sefiala su representants Dra. Carmen Oyarce N.

El siior Decano afiade que, en sx= momento, tenemos dos especialidades que sstin
duplicadas, 1o que fus hacho notar porla Dirsccidn de Postgrado. Ahiora es la oporrunidad de
solucionar exto, me dante I fusién yredisefo de los progrmmas creando una sols expecislidad
P Oral yums sola lidsd de

Los(ss) Conssjeros(ss) hacen observacionss de emarss orogrificos del documemo y
quistudzs raspecto al sombre RAL; a las funcionss de Consejo Directivo, s

como a1s designacion et disector(a) da! rograma y sus funciones,

Por otra parte, consultan qué sucederd con los académicos del Programa y s personal

adminizativo.

Por 1o cual, &l Sr. Decano ds lacura &l decreto para explicar y aclararlas y comenta que los
tres académicos del Programa RAI son parte del cusrpo académico d 1a Faclmd, por fo que
tienen que wl\-r & i s e rividadd scadémicas 0do docente de s
Faculad. ¥ que tbios profundos en &l funcionsmisnto de! Programa RAL

Se consulta por los pacientes que son stendidos en sl Programs RAIL porque estin
acercindose s la Facultad derivados desde dicho Prozmma. Ef Decano aclars que a pesar s

rama RAT ya 110 dictard mds las aspaciatidadzs, deben hacerse rasponsables da la
atencidn da los pacisntes finalizando sus tratamientos,

E1 Prof. Troncoso sefiala que e solicitd & fa Direccidn de Postzrado tods 1a infomacion de
1as dos espciatidades y hasta shora &1 Programa RAI sigus funcionando con respecto 8 fa
atencin da los pacientes

E15¢.D: 1
por 1o que les soficita votar a mano alzada su decision:

Universidad :
de Concepcion Comunidad que

g,

Se aprueba la propueda por unanimidad de los asstentes con |as sugerencias
siguientes.

1. En ¢l ponto 4 del Reglamento del Programa de Rehabiliticion Avanzada e

iplaniclogia: Consejo Directivo del Progrma RAI funcionard con un minimo de

4 de sus integrantes, Sendo unofa de dlos(ag un/a Director de Departamento
ylodia Director/a dd Programa RAI.

2.En ¢l punto 7 del mismo reglamento: Una vez que estén hechas las actas del
Cansgo Diredtivo dél Programa RAI, deben ser enviadas a todosias losas

integrantesdel Consgo deF aaultad.
3.- Cambiar el nombre de Programa de Rehabilitacion Avanzada e Implantologia por
elde:” . Loanterior
misa 4 del de Odontologia
Se termira la sesion a las 1050 hrs.

Vi A\
AL VLN
W8 .
)V -
PROF. DEBBEE ALVAREZ CRUCES RAUL ALCANTARA DUFEU
Secretaia Conssjo Decano

Universidad ¢
de Concepeién Comunidad que
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Fue aprobado de manera unanime por el Consejo de la Facultad, nuestro
Consejo es bastante grande, estan los Directores/as de Departamento, Decano,
Vicedecana, y hay un representante por cada area del conocimiento, somos
como 25y todos ellos son votados y votantes, asi que es bastante representativo;
fue aprobado por unanimidad.

En conclusién, lo que queremos hacer es cambiar la gobernanza de este
programa para que la Facultad de Odontologia tenga algo que decir y tome
decisiones, sea parte de las decisiones que se adopten, eso es, muchas gracias”.

GRACIAS

ﬂ Universidad
R4 deConcepcion

Sr. Rector, agradece la presentacion y aporta un elemento complementario,
sefialando que este es un tema que desde la Rectoria junto con todas las
Vicerrectorias que apoyaron, y la Unidad de Asesoria Juridica, que ya fue
planteado por el Decano Alex Bustos, en su momento y posteriormente con el
Decano Alcantara, se fueron analizando gradualmente todos los aspectos que él
menciona; y desde la administracion central, la postura es apoyar, respaldar el
planteamiento que hace la Decanatura de este cambio, precisamente y uno de
los aspectos mas trascendentales, tiene que ver con el ordenamiento de las
especialidades odontoldgicas; se tenian hasta este momento, 12 especialidades,
que se duplican, o sea existia una competencia del Centro con la Facultad siendo
disciplinariamente la misma area y con muy pocos docentes de la Universidad,
sino que en este Centro una buena parte de los profesionales que actuan, son
profesores de otras instituciones, entonces, de otras instituciones de educacién
superior y; esto entonces, permite generar un ordenamiento institucional, primero
el de las especialidades y dar respuesta a los estudiantes; esta decision unilateral
de suspension del ingreso, muestra la falta de ordenamiento institucional de
quienes integran este programa en cuanto a decisiones, sin mas explicaciones y
la responsabilidad institucional para con los alumnos; alli se debe responder
desde la Facultad, desde las areas disciplinarias especificas, asi que parece una
muy buena medida. Ailade, que permite cambiar los mecanismos de gobernanza,
como muy bien lo dijo el sefior Decano, y en particular, en cuanto a las
direcciones de estos programas y ese es un llamado de atencion, es un programa
gue desde su creacion hasta la fecha, ha tenido solo una persona en su direccion,
23 afos, y sin mecanismos de renovacion y por lo tanto; esto estimamos que
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ayuda a un ordenamiento muy general, sin entrar mas en detalles de
funcionamiento y de las deficiencias que puede haber en otros aspectos.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones cuya sintesis de las mismas es
la siguiente.

Se estima que la regularizacion presentada era absolutamente necesaria, donde
hubo varios vicios que se perpetraron a través del tiempo por diferentes razones
gue no es cuestionable y no es posible que hubiese un programa o un centro
gue tuviera este tipo de funcionamiento.

Parece estar bien que la Facultad tenga la tuicion sobre todo en términos de la
formacion, y se vaya extendiendo a esa situacion.

Se consulta si hay efectos negativos sobre las personas, tanto académicas como
administrativas y, lo segundo tiene que ver con que aparece en el Decreto la
derogacion parcial del Decreto anterior, ¢ por qué eso se requiere? ¢ Por qué no
es simplemente un cambio de dependencia, con un Decreto que lo haga de esa
manera? ¢ que se busca con la derogacion? ¢,0 es algo que se usa regularmente
cuando hay este tipo de cambios?

Se califica como muy contundente la presentacion efectuada.

Se plantea una duda en términos, que pasa con la situacién que implica que el
CRAI tenia un cierto prestigio a nivel de la ciudad de Concepcion la cual
basicamente da atenciones particulares, de la gente, funcionarios, un excelente
servicio, muy buen resultado, pero ahora va a ir en orientacion al postgrado, al
pregrado, hacer practica, entonces este Centro tiene nuevas orientaciones, lo
gue conlleva a preguntarse para donde camina este Centro, como van estos
cambios.

Sr. Decano de la Facultad de Odontologia, indica que, en relacion a las personas,
ahi hay solo 3 académicos, el Programa fue contratando luego en el tiempo, con
su autogestion, sin conocimiento de la Facultad de Odontologia, profesionales,
entonces hay algunos que son a honorarios, otros que son indefinidos, pero no
son docentes, pero ellos dictaban la especialidad. Connota que se va hacer un
estudio de planta para ver qué pasa con ese personal; obviamente el Programa
va a seguir funcionando igual, tiene que autogenerar recursos y se generan los
recursos a través de la atencién, pero ahi hay profesionales como dijo el Sr.
Rector, de éareas que la Facultad de Odontologia tiene, dispone de gente
capacitada para eso y que se contratan de afuera; trabajan incluso en otras
universidades que son competencia de la UdeC.

Explica, que sobre los docentes, la nueva gobernanza definira, si vuelven a la
Facultad de Odontologia a trabajar como todos lo hacemos, en pregrado, porque
ahi también hay una diferencia muy grande que es injusta y hay una molestia en
la Facultad, porque estas personas llevan 20 afios no viendo un alumno de
pregrado y solo dedicados a 6 alumnos de postgrado, que es la especialidad, 6
alumnos, un centro con 30-40 personas, pero va va a seguir funcionando
atendiendo pacientes; el prestigio sabemos que esta y lo retomara la Facultad de
Odontologia y con la gente que también aporte que esta ahi pero va a seguir
funcionando, ahora con la vision de la Facultad, o sea si se va a contratar a
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alguien, tendran que pasar por algun ente, la CCPF por ejemplo, aqui se
contrataba gente, se despedia gente, todo decisién de una persona.

Sr. Secretario General sefiala, que respecto de lo pregunta sobre la razén de la
derogacion del Decreto que cred dicho Programa, y tal como se indicé en la
presentacion, esto fue sancionado mediante un Decreto, al margen del
Reglamento de la Facultad, de manera que al momento de incorporar esto a la
organica de la Facultad, hay que dejar sin efecto ese Decreto, no puede
mantenerse, por eso se deroga, esa es la razén técnica, no hay mas complicacion
que esa.

Sr. Rector, frente a una intervencion relacionada en el &mbito de los aspectos
econdmicos, financieros, y si en este traspaso hay previamente una evaluacion
de una auditoria a lo mejor financiera y econémica, antes de que se asuma el
control, indica que si la habido y de hecho, incluso fue analizado en el Directorio
de la Corporacion, y la recomendacién es seguir el camino, pero fue analizado,
hubo una auditoria profunda, acerca de los procedimientos que operaban alli e
interesa institucionalizar todo el funcionamiento de este Programa y se tiene la
certeza, que ello va a ocurrir al interior de la Facultad. Y, en la practica la Facultad
Nno asume pasivos en este traspaso, ni compromisos, pues se entiende que la
Facultad se hace cargo del proyecto académico y de todos los pilares
institucionales; por supuesto la vinculacion va a seguir en cuanto al servicio que
presta a la comunidad, pero, se espera que sea un espacio de desarrollo de la
disciplina y no de un conjunto acotado.

Recabado por el Sr. Rector el pronunciamiento de los miembros del Consejo
Académico sobre el punto, se adopto el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°58-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordd
aprobar en todas sus partes, la propuesta presentada por el Decano de la
Facultad de Odontologia, sobre Modificacion del Reglamento Interno de la
Facultad de Odontologia para el cambio de dependencia del Programa de
Rehabilitacibn Avanzada e Implantologia (RAIl), conforme a los
antecedentes expuestos.

QUINTO PUNTO: DIRECCION DE DOCENCIA. Expone Dra. Carolyn
Fernandez Branada. Directora de Docencia.

Sr. Rector, indica que se pasa entonces al siguiente punto, que incluye dos
temas: Premio Universidad de Concepcion, pendientes por proceso no concluido
y Ajuste Curricular Menor de la Carrera de Ingenieria Civil Industrial, que expone
la Directora de Docencia, quien lo hace a continuacion sefialando que junto con
la citacion a esta sesidn se adjuntaron los siguientes documentos relacionados
con los mencionados temas, que se archivan al final del Acta como documentos
tenidos a la vista, formando parte de la sesion: Nota VR N°1017-2024 de 2 de
agosto de 2024 de Vicerrectoria, sobre propuesta de Premio Universidad para la
carrera de Ingenieria en Biotecnologia Marina y Acuicultura correspondiente al
afno de egreso 2023. Nota VR N°1015-2024 de 2 de agosto de 2024 de
Vicerrectoria, sobre propuesta de la Facultad de Odontologia enviada por el
Decano de la Facultad de Odontologia, correspondiente al Premio Universidad
de Concepcioén cohorte 2022 y Nota VR N°1016-2024 de 2 de agosto de 2024 de
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Vicerrectoria, sobre propuesta de modificacion curricular de la carrera de

Ingenieria Civil Industrial que se imparte a través de la Facultad de Ingenieria.

Prosigue su presentacion asistiéndose de las siguientes diapositivas.

a) Premios Universidad de Concepcién pendientes por procesos no
concluidos.

Propuesta Premio Universidad de
Concepcion rezagados afio 2022 y 2023

Dra. Carolyn Fernandez Branada
Directora de Docencia

Comunidad que avanza

Universidad

le Concepcion udec.cl

Articulo 1. El “Premio Universidad de Concepcién” es el méximo galardén
académico que la Universidad otorga a los alumnos de pregrado. Se
Contexto. concede anualmente en cada carrera, al estudiante que haya egresado el
afio académico inmediatamente anterior,

y cumpla con los requisitos
Decretos 2012-034; 2018-075; establecidos en el articulo 3° del presente Reglamento.

2020-037 Articulo 3. respecto a la a la Vicerrectorfa de los alumnos de

las respectivas unidades académicas que tengan derecho al referido
premio por cumplir todos los requisitos establecidos en el articulo 1.

Articulo Transitorio: “Aquellas Facultades y Unidades Académicas, que no
puedan cumplir con la obligacién de presentar al Vicerrector los nombres
de sus estudiantes que postulen al Premio Universidad de Concepcion, en
la forma establecida en el art. 32 del presente reglamento, Decreto U. de C.

*En el CA del mes de mayo de 2012-034, a causa de no haber concluido sus procesos formativos al dia 15
2023 se decidi6 extender las de abril de 2021, de manera excepcional podrdn formular la presentacion
condiciones del Decreto 2021- de sus candidatos, hasta el fin del afio académico subsecuente a aquel en
168 para todos los casos que cese el estado de excepcion constitucional de catdstrofe por calamidad
pendientes. publica, declarado por Decreto Supremo N°104, de 18 de marzo de 2020,

del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, y el tiempo en que éste sea
Universidad promegbE

Q.4 de Concepcin

Comunidad que
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Situaciones pendientes, afio 2022 (Rezagados)

Resumen Premio Universidad de FACULTAD CARRERA

Concepcion, afio 2022:
v Nominado (71)
v Desierto (18) Odontologia 1. Odontologia
X Pendiente por proceso no concluido
para la cohorte (1)
Ref.: DD N°078-2024 (10/04/24)

Ref: DD N177-2024 ; ’
Listade SAC Eairéeaoslisy Sruladbsls bl .L|sTado SAC Egresados/as y titulados/as de la cohorte (12 de
cohorte 3 abril de 2024) julio de 2024)

RQINPERETN202 Ref.: FO N°Ext.33/2024

Consejo Académico: 19 abril 2024 se
presentan 4 de los 5 casos, quedando
s6lo la carrera de Odontologia en esta
condicion de pendiente por proceso no
concluido.

Consejo Académico: 8 de agosto de 2024, la
cohorte premio afio 2022 queda totalmente
cerrada, sin casos pendientes.

Odontologia Odontologia Jasmin Soledad Soto Troncoso

Odontologia Odontologia Natasha Andrea Torres Gonzalez 6.10

Ref: DD N°078-2024 (10/04/24)

Listado SAC Egresados/as y titulados/as de la
cohorte (12 de julio de 2024)

Ref: FO N°Ext.33/2024

Hace presente que también esta vigente el articulo transitorio del Decreto
mencionado, dado que algunas carreras estan con procesos no concluidos por
la pandemia, y se esta ajustando a ese tiempo de modo, que, a partir del Consejo
de mayo 2023, se decidid extender las condiciones hasta que culminen esos
procesos pendientes.

Sefala, que se tenia un premio rezagado del afio 2022 que correspondia a la
Facultad y carrera de Odontologia y por lo tanto hoy dia, dado todos los
antecedentes recibidos de la Facultad, se puede cerrar este afio con esta carrera
y en este caso, habiéndose revisado todos los antecedentes, dos estudiantes de
esta carrera cumplen con las mismas condiciones, que corresponden a Jazmin
Soledad Soto Troncoso y Natacha Andrea Torres Gonzalez, al disponer un 6,10
cierto y han cumplido todos los requisitos del premio y por lo tanto habria que
concedérselos a ellas. Al respecto sefala que estan las referencias, tanto la
carta recepcionada desde la Facultad de Odontologia, la carta enviada por la
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Direccion de Docencia a la Vicerrectora con todos los antecedentes que
efectivamente se pueden evidenciar, mas el tltimo listado de revision que se hace
de toda esa cohorte para que efectivamente se pueda chequear, asi que esta es
la primera sancion que se deberia realizar.

Seguidamente interviene el Decano de la Facultad de Odontologia, sefalando
gue, para conocimiento de los consejeros y consejeras, se aprecia en los
antecedentes, cohorte 2022, y se ve como existiera un atraso de dos afos, pero
esa es la cohorte que termina, que deberia haber terminado en 2023 en este
mes; entonces en la practica se va atrasados 1 afio, donde se estuvo 1 afio y
medio parados y después se volvid de a poco, asi que se ha recuperado tiempo.

Sra. Directora de Docencia, acota que todas las carreras estdn en eso y
afortunadamente se ha ido avanzando justamente en aquello, y se trata, que esta
es la primera sancion antes de pasar al otro afio.

Recabado por el Sr. Rector el pronunciamiento de los miembros del Consejo
Académico sobre el punto, se adoptd el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°59-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordo
aprobar en todas sus partes la propuesta presentada por la Directora de
Docencia sobre Premio Universidad de Concepcion afio 2022, pendiente
por proceso no concluido para la cohorte, Facultad de Odontologia, a las
estudiantes Jasmin Soledad Troncoso y Natasha Andrea Torres Gonzélez,
conforme a los antecedentes expuestos.

Situaciones pendientes, afio 2023 (Rezagados)

Resumen Premio FACULTAD CARRERA

Universidad de

Concepciodn, afo 2023: Odontologia 1. Odontologia

Consejo Académico: 19 abril Farmacia 2. Quimica y Farmacia
2024.

Nominado (71) 3. Obstetricia y Puericultura

Medici :
Desierto (14) edicina 4. Fonoaudiologia

Pendiente por proceso no
concluido para la cohorte
) Ciencias Naturales y 5. Ingenieria en Biotecnologia
Ref: DD N¢179-2024 Oceanograficas Marina y Acuicultura
Listado SAC Egresados/as y titulados/as
de la cohorte (2 de agosto de 2024)
Ref. VD.115-2024 (FCNO) .

Consejo Académico: 8 de agosto de 2024, la cohorte premio

Afio 2023 queda con 4 casos pendientes por procesos no
concluidos.
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Ciencias Naturalesy Ingenieria en Desierto
Oceanograficas Biotecnologia

Marina y

Acuicultura

Ref: DD N°179-2024

Listado SAC Egresados/as y titulados/as de la
cohorte (2 de agosto de 2024)

Ref. VD.115-2024 (FCNO)

Sra. Directora de Docencia, continla con su presentacién, comentando las
diapositivas precedentes, relativa a las situaciones de Premio Universidad del
afo 2023, donde se tienen 5 carreras pendientes por proceso no concluido, y hoy
se va a presentar una de ellas, ya que las otras cuatro carreras siguen estando
en esta condicion hasta efectivamente que termine y donde tienen una
proyeccion mas o menos entre octubre y diciembre en estas carreras.

Luego, en el caso de la carrera de Ingenieria en Biotecnologia Marina y
Acuicultura, es la que se presenta hoy, ninguno de los estudiantes del afio,
cumplieron con alguno de los requisitos del Premio, asi que evidentemente
guedaria desierto con la misma indicaciéon de los datos, las cartas y las
referencias que se revisan, y esa seria la sancion que se propone de este Premio,
declararlo desierto.

Recabado por el Sr. Rector el pronunciamiento de los miembros del Consejo
Académico sobre el punto, se adopto el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°60-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordd
aprobar en todas sus partes, la propuesta presentada por la Directora de
Docencia para declarar desierto el Premio Universidad de Concepcion afio
académico 2023 para la carrera de Ingenieria en Biotecnologia Marina y
Acuicultura de la Facultad de Ciencias Naturales y Oceanograficas,
conforme a los antecedentes expuestos.
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Universidad de Concepcion

Informe de premios otorgados en el periodo

2018 y 2023

§ Universidad
®.4 deConcepcion

Distribucion de
Premio
Universidad 2018-
2023

“ Universidad
R deConcepcion

Total de Premios entregados en el periodo.
NUmero de mujeres premiadas.

Numero de hombres premiados.

Premios declarados desiertos.

Matricula mujeres-hombres cohortes de ingreso 2013-2019

50,88%

o

D Mujer

Dombre

49,12%

33.638

Matricula cohortes de ingreso (100%)

17.137

Matricula mujeres

16.546

Matricula hombres

Pagina 54 de 76



ACTA APROBADA EN
SESION DEL 14.11.2024

5

Universidad de Concepcion

Premios UdeC periodo 2018-2023

Total y por campus

200
180 172
Total Premios Universidad entregados (100%) 160
140 131
120 114
Mujeres premiadas (60,1%) 100
80
Hombres premiados (39,9%) a0
37
40 -
i ‘24
17
1 50 20 12 - 12 =1
Premios declarados “desierto” 0 - L mi=
Campus Campus  Campus Los
Concepcion  Chilldn Angeles
mHombre ® Mujer mDesierto

Sra. Directora hace ver, que motivo de una consulta que hizo la Decana de la
Facultad de Medicina en una sesion pasada del Consejo Académico, presenta
los antecedentes que tienen que ver, con los informes de Premios Universidad
otorgados en el periodo 2018- 2023, sobre el comportamiento de mujeres, donde
se tuvo que mirar las matriculas anteriores para ver como se otorgan estos
premios después en los afios siguientes, o mirar que la matricula universitaria es
practicamente equiparada en el ingreso de hombres y mujeres. Y asi, en este
periodo se entregaron 376 Premios Universidad, de los cuales el 60% fue
recibido por mujeres y el 40% de hombres y 150 Premios quedaron declarados
desiertos y aqui esta en la diapositiva la distribucién también de estos numeros
por Campus.

Continda refiriéndose a dicho tema en los siguientes términos:

Distribucién por afos en el periodo 2018-2023

50
“

45 i 43 | 2
40 | | 38
35 32 3R 32 4 ‘
El grafico muestra la 30 i
distribucion de Premio 25 5
Universidad por afio a 20 T
hombres y mujeres e 15

indica cuantos fueron
declarados desiertos.

Mujeres
Desierto
Mujeres
Desierto
Mujeres
Desierto
Mujeres
Desierto
Mujeres
Desierto
Mujeres
Desierto

._;
o
Hombres IIIE———
Hombres N 0
Hombres NI &
~
i
Hombres NI 2
Hombres I
Hombres I
=

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Premios entregados 54 56 57 71 69 69
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Se hizo la distribucion, en este caso por afio, mujeres y hombres, y también
declarado desierto, concretamente interesa también conocer e ir estudiando un
poco Yy lo que esta pasando con esta franja gris, por qué quedan desiertos los
Premios, y se estd en un estudio que no se ha terminado, y surgen algunas
causas que se podrian atender tempranamente.

Premio Universidad
en carreras [
masculinizadas

INGENIERIA COMERCIAL *CH 1
INGENIERIA CIVIL QUIMICA
PEDAGOGIA EDUCACION MUSICAL
ASTRONOMIA
INGENIERIA CIVILMATEMATICA
INGENIERIA FORESTAL
INGENIERIA CIVIL AEROESPACIAL

75% mujeres I

En las 26 carreras UdeC que
presentan una brecha de género
superior al 20% (masculinizadas),
la distribucion de los 102 premios
entregados entre 2018 y 2023 fue:

26 mujeres (25,5%)

76 hombres (74,5%)

|
INGENIERIA CIVIL DE MINAS 1

INGENIERIA CIVILINDUSTRIAL

GEOGRAFIA s

PEDAGOGIA EN EDUCFISICA

50% mujeres

PED. CS. NATURALES Y FISICA

INGENIERIA CIVIL
LICENCIATURA EN MATEMATICA

INGENIERIA GEOMATICA *1A  mm—m

CIENCIAS FISICAS

INGENIERIA CIVILAGRICOLA *CH I

INGENIERIA C

METALURGICA

INGENIERIA CIVIL DE MATERIALES
INGENIERIA CIVILINFORMATICA

INGENIERIA CIVIL MECANICA
INGENIERIA CIVIL ELECTRONICA
INGENIERIA CIVIL ELECTRICA

ING. CIVEN TELECOMUNICACIONES ~ I——

0 1 2 3 4 S 6 7

mHombre W Mujer

También se detuvo el estudio en las carreras masculinizadas, entendiendo que
26 carreras de la UdeC presenta una brecha de género superior al 20% y esas
son las carreras que se miraron, y la distribucién de los 102 premios que se dieron
en ellas durante este periodo, se dio de esa manera y aqui efectivamente, es
donde se nota esta diferencia; 26 mujeres recibieron Premios en estas carreras,
en la Unica carrera en que se quiebra esta brecha es en Ingenieria Comercial en
Chillan, donde son las mujeres que reciben mayoritariamente este Premio y luego
en igualdad de condiciones en Pedagogia en Educacién Fisica, en el resto, lo
reciben solo hombres.

EDUCACION PARVULARIA e —
OBSTETRICIAY PUERICULTURA  ee—
EDUCACION DIFERENCIAL * LA,
EDUCACION DIFERENCIAL e —
ENFERMERIA *LA
FONOAUDIOLOGI,
EDUCACION GENERAL BASICA  e—
ENFERMERIA *CH ~ ne——
TRADUCC/INTERPRET.IDIOMAS EXTR  ne—
NUTRICION Y DIETETICA = ——

En las 30 carreras UdeC que ARTES VI
. PEDAGOGIA EN ARTES VISUALES  n——
presentan una brecha de género ENFERMERIA  me———
Superlor al 20% (femlnlzadas), Ia V‘J\E:‘JI‘CH\‘AVETER\NARV? 'CON[ -—
EDUCACION GEN SICA *(A S ——————
distribucion de los 139 premios C
entregados entre 2018 y 2023 fue:

Premio Universidad
en carreras
feminizadas

UALES  e——

MEDICINA VETERIN
PED. CS. NATURALES Y BIOL. *LA  n——
PED. CS. NATURALES Y BIOLOGIA ~ n———
PEDAGUGIA EN TNGLE
PSICOLOGIA n——
ODONTOLOGIA = e——
ANTROPOLOGIA ——
DERECHO * CH.  m—
ARQUITECTURA = me—
PED. EN INGLES *| A

50% hombres |

119 mujeres (85,6%)
20 hombres (14,4%)

BIOQUIMICA  ne— 75% hombres
PEDAGOGIA EN EoP AN O
QUIMICO ANALISTA
ING.BIOTEC.MARINA Y ACUICULT.
0 2 4 6 8 10

mHombre BMujer
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También se miraron las carreras mas feminizadas, donde hay solo mujeres, mas
mujeres, etcétera y también bajo la misma légica, hubo una distribucién de 139
Premios en este periodo y también, efectivamente, se da de la misma manera,
19 mujeres en este caso reciben el Premio, que corresponde al 86%, y solo 20
hombres donde se quiebra, en la carrera de Bioquimica, donde hay mas hombres
que reciben este Premio y se equipara, en la misma condicién, en Pedagogia en
Ciencias Naturales y Biologia, en el resto son solo mujeres que reciben en estas
carreras.

Resultan temas interesantes que se deben ir mirando con mas tiempo.

Premios Universidad - Desiertos anos 2018-2023

120 114

Entre los afios 2018 y 2023 se esperaba la 400

entrega de un total de 533 Premios

Universidad, si todas las carreras hubieran 80
tenido candidatos/as. Sin embargo, segun la
informacidnanalizada, se otorgaron 376
premios, lo que significa que hubo 150 casos
que quedaron desiertos en las distintas
carreras. 40

60

12
: [

Campus  Campus  Campus
Concepcion  Chillin  Los Angeles

Reitera, que dicha materia se esta revisando como lo adelanté respecto a los
premios desiertos, interesa porque hay numerosos premios que se declaran
desierto y durante este periodo también, se esperaba la entrega de 533 Premios
y hubo 150 casos que quedaron desiertos, distribuidos de esta manera en los
Campus.

Premios Universidad - Desiertos anos 2018-2023

30

25 24 24
20 Distribucion por Campus y por afio
16 de los premios declarados desiertos.

15 13
10 10

5 4 » 4 2 4 3 4

1 e 1 2
0 | ‘ 0

Desierto = Desierto = Desierto =~ Desierto =~ Desierto = Desierto
2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Campus Concepcién B Campus Chillan Campus Los Angeles
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Y ahi est& por afio, separado, durante todos los afios se ve que la tendencia a
los desiertos baja un poquitito en el afio 2022 pero no es muy significativo.

Universidad

Premios Universidad
Desiertos 2018-2023 Se considerd una muestra de seis carreras que

han presentado tres 0 mas afios con declaracion
de Premio Universidad desierto en el periodo

REQUISITOS PREMIO UNIVERSIDAD 2018-2023.
a) Haber cursado los estudios

ininterrumpidamente en un niimero de + Suman 32 premios desiertos en 6 afios
semestres igual o menor al que '

iR TR GSi s * Equivalen al 21% de los 150 premios desiertos
carrera. en todas las carreras en el periodo analizado.

Haber cursado en la UdeC todas las * En cuatro de las seis carreras la ausencia de
candidatos/as se explica solo porque se
registran atrasos en el egreso de sus

asignaturas correspondientes al Plan de
Estudio de la carrera respectiva y
haberlas aprobado en primera
oportunidad. estudiantes.

Haber obtenido el promedio ponderado * En las mismas cinco carreras, 19 estudiantes

feneEsmapantnees que egresaron fuera de plazo tampoco
egresados del afio académico anterior.

Dicho promedio no podra ser inferior a cumpllan conel requisito de nota.
57enlaescalade 1a7. * En dos carreras las respectivas promociones

No haber sido sancionado con alguna de egresaron a tiempo, pero no cumplieron con
las medidas establecidas en el nota

Reglamento de Normas de Conducta de '

Estudiantes.

Se ha revisado en profundidad 6 carreras de todas aquellas que tienen Premio
Desierto, y se ha visto que efectivamente en 4 de las seis carreras, la ausencia
de candidatos se explica fundamentalmente por atrasos en el egreso, y es un
punto para analizar. También, en estas mismas 5 carreras, 19 estudiantes que
egresaron fuera de plazo tampoco cumplian con el requisito de la nota y en
algunos casos, ambas cosas.

Se estad mirando con mayor detalle, porqué los términos o los retrasos por egreso,
0 en qué momento, efectivamente esto ocurre y advertir probablemente a esas
carreras, que efectivamente estos estudiantes mas masivamente, se demoran en
las dltimas actividades de titulacion, tal vez para poder trabajar adelantando
algunas estrategias que pudieran eventualmente hacer que el estudiantado
termine antes; acompafarlo de una manera distinta; por supuesto que van a
haber estudiantes que van a decidir algo distinto, pero es lo que puede estar
pasando y es algo que se esta revisando, se indica como una advertencia y se
puede mirar qué pasa con las actividades finales de titulacion.

b) Ajuste curricular menor carrera Ingenieria Civil Industrial.

Sr. Rector sefiala que el Punto, va a exponerlo la Directora de Docencia, quien
lo hace seguidamente indicando, que junto con la citacion a esta sesion se
adjuntaron los documentos que aparecen agregados y signados al final del Acta,
sobre Ajuste curricular del Plan de Estudio de la carrera de Ingenieria Civil
Industrial, de la Facultad de Ingenieria que son tenidos a la vista formando parte
de la presente sesion.

Prosigue su exposicion apoyada en las siguientes diapositivas.
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Ajuste curricular (modificacion menor) en
plan de estudio, Ingenieria Civil Industrial.

Dra. Carolyn Fernandez Branada
Directora de Docencia

Comunidad que avanza

d Universidad
£ de Concepcion

Antecedentes

El Plan de Estudio de la carrera fue aprobado por Decreto U. de C. N°82-868 de 30 de diciembre de
1982; siendo sus ultimas modificaciones las sancionadas por Decreto U. de C. N°2021-046 de 05
de abril de 2021y por Decreto U. de C. N°2022-087 de 7 de julio de 2022.

Las modificaciones menores solicitadas en esta sesion estan relacionadas con flexibilizar la actual
malla curricular y permitir que estudiantes puedan avanzar en su plan de estudio, cumpliendo los
requisitos técnicos y académicos necesarios dentro del tiempo de graduacion.

Se propone reducir las exigencias de prerrequisitos para las asignaturas de Programacion,
Termodindmica, Modelacion de Sistemas y Logistica.

Actualmente, los y las estudiantes adscritos al plan de estudio se encuentran en el séptimo
semestre y las modificaciones propuestas son sdlo de prerrequisitos; por lo tanto, no afectan el
normal funcionamiento del plan de estudio.

N Universidad

&1 2 de Concepcion Comunidad que

Resumen de cambios curriculares

T m PREISITO PRERREQUISITO

1. Programacion

2. Termodinamica

3. Modelacién de
sistemas

4. Logistica

Primer afio aprobado
(todas las asignaturas con un
total de 42 créditos)

Primer afio aprobado
(todas las asignaturas con un
total de 42 créditos)

Primer afio aprobado
(todas las asignaturas con un
total de 42 créditos)

Planificacion y control de
produccion (que implicaba al
menos la aprobacién hasta el
semestre VIII; 190 créditos)

37 créditos aprobados que
incluye la asignatura 525140
(algebra )

37 créditos aprobados, que

incluye la asignatura 510150
(fisica I1)

37 créditos aprobados, que
incluye el primer semestre
completo.

150 créditos aprobados que
incluye la asignatura 580327
(simulacidn)

Comunidad que
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Sefala, que lo que explica este ajuste curricular, justamente es bajar la carga de
prerrequisitos, establecer cuales son los prerrequisitos realmente importantes,
los mas relevantes, para que efectivamente los estudiantes tengan algun tipo de
movilidad dentro de su malla y puedan ir avanzando con una configuracién no
lineal necesariamente, y entonces también puedan llegar a término dentro de los
plazos establecidos en la carrera.

g Universidad de Concepcion
e/ "

Concepcion, 17 de julio 2024
D.F. 8312024

Sefiora

Carolyn Fernandez Branada
Directora de Docencia
Presente

Estimada Directora:

Plan de Estudios

De acuerdo con lo solicitado en su nota DD N° 123-2024, respecto de la solicitud de
evaluacion economica de la modificacion al Plan de Estudio de la Carrera de Ingenieria Civil
Industrial de la Facultad de Ingenieria me permito informar lo siguiente:

- De acuerdo con la informacién entregada pcx la Facultad Ingenieria, los cambios en e{

en los

asignaturas, lo que permitira flexibilizar la malla curmicular facilitando el avance de !os
estudiantes en la carrera, toda vez que cumplan con los requisitos técnicos y académicos.

- Las son dictadas dela
Facultad de Ingenieria, que dieron su visto bueno a los wnbws propuestos. Segin la
informacion entregada, las un costo
incremental.

- Apartir del analisis realizads

Atentamente,

Civil Industrial dependiente de ia Facultad de Ingenieria, presenta benef ficios y no lnphca
costos adicionales para la Universidad de Concepcion, por lo que seria recomendable
llevar a cabo esta modificacion.

de concluir que la ion d Ingenieria

Carlos Sarthueza Sénche2 &’
Director de Finanzas

Agrega que se hicieron los estudios correspondientes, en el caso de la Direccién
de Finanzas, quienes revisan e indican que efectivamente como corresponde
Unicamente a modificaciones de prerrequisitos en cuatro asignaturas, y que
efectivamente son dictadas por departamentos de la Facultad de Ingenieria, no
representan un costo incremental y por lo tanto presenta beneficios; no implica
costos adicionales para la Universidad y por lo tanto es recomendable, segun la
Direccion de Finanzas, llevar a cabo esta modificacion.

Facultad de
Ingenieria

Ajustes menores

Ingenieria Civil

Industrial

de Concepcion

c:

DE: Sra. Clau

2. Se modifican los prerrequisitos de 4 asignaturas:
i y Logist indican con

Universidad de Concepcién
Asesoria Juridica

AJ.N° 134712024

0BJ.: Informa sobre modificacicn del Pian de Es‘ da 9309202\1:: la Carrera de Ingenieria
Civil Industrial, dependiente de la Facultad de Ing

Concepcién, 25 de julio de 2024,

A: Sra. Carolyn Femandez Branada

Directora de la Direccién de Docenci

a Rodriguez Pino
Mx)gada Jefe, Asesoha Juridica

Mediante Nota DD N* 157-2024, se adjuntan antecedentes sobre modificacién del Plan

de Estudio de la carrera mencionada en el OB, que se pasa a informar seguidamente.

1.- EI Plan inicial de dicha carrera fue aprobado por Decreto U. de C. N* 82-868 de

30.12.1982, siendo su (itima modificacién la sancionada por Decreto U. de C. N* 2022-087 de
15.07.2022.

igos y que seimparten

blizar la actual maila curricular y permitr que
quisitos técnicos y académicos necesarios y
ionadas asignaturas.

in de Estudio indicado se encuentran en el
son s6lo de premequisitos, de modo que no
ndrén su adscripcion al mismo,

3.- La vigencia de Ia modificacion Io es & contar del primer semestre del presente afo

por lo que debera darse efecto retroactivo a la modificacién.

4. Cuenta con la aprobacién de las Direcciones de Finanzas y de Docencia
5.- Surge el siguiente alcance.

En los antecedentes aparece, que dicha modificacién fue aprobada por el Consejo

Directivo de esa Facultad el 18 de diciembre de 2023, sin constar en su acta el texto de la misma,

260

por o que se hace necasario verificar por parte de esa Direccién, que el acuerdo adoptado por
dicho Consejo corresponde a la misma modificacion presentada del citado Plan de Estudio,

Le saluda atentamente,
/\/' 5
\ow y.w

/ CLAUDIA RODRIGUE: z n IN
Jee, Asesoria Juridia
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Facultad de Ingenieria
Universidad de Concepcion

Concepcion, 26 de julio de 2024
VD.1.2024-39

Facultad de
Ingenieria e raen

Directora de Docencia

Universidad de Concepcion
esente

Estimada directora,

Ajustes menores

Através de la presente, y en respuesta a nota A.J. N°1347/2024 que nos hiciera llegar hoy,
envio adjunto el documento que fue presentado y discutido en la sesion del Consejo de
Facultad del 18 de diciembre de 2023 en la que se aprobd las modificaciones menores al

ierl il Plan de Estudios de camera Ingenieria Civil Industrial y que contiene mi ribrica habiendo
[ngenlena Civil oficiado en la ocasion de ministro de fe

Industrial Sin ofro particular se despide muy atentamente,

DR. EDUARDO BALLADARES VARELA
VICEDECANO
FACULTAD DE INGENIERIA

Adj.: loindicado
versi co: Director DI
Universidad s .
de Concepcion Sra. Marcela Zifiga
Sra. Constanza Rojas
Comelativo
EBVipag

/\ } lombre de la Carrera:

B Ingenieria Civil Industrial ‘

Titulo Profesional:

Ingeniero Civil Industrial ‘

Grado Académico:

Licenciado en Ciencias de la Ingenieria ‘

Decreto que aprobé el Plan de Estudio y sus modificaciones:

El Plan de Estudios de la carrera fue aprobado por Decreto U. de C. N*82-868 de 30 de

2 diciembre de 1982 y su Gitima modificacion fue la sancionada por Decreto U. de C.
“*Hmvers;dad de '(m N*2021-046 de 05 de abril de 2021. Una modificacion menor fue sancionada por Decreto U.
de C. N* 2022-087 del 7 de julio 2022.

Facultad de Ingenieria

Fundamentos para las modificaciones:

Carrera: Ingenieria Civil Industrial
Las modificaciones menores solicitadas estan relacionadas con flexibilizar la actual malla

Propuesta de Modificacién menor en Plan de Estudio curricular y permitir que estudiantes puedan avanzar en su plan de estudio, cumpliendo los
requisitos técnicos y académicos necesarios. Se propone reducir las exigencias de

itos para las asi de on, T amica, on de
Sistemas, y Logistica.

Para las asignaturas que actualmente requieren primer afio aprobado (Programacion,
Termodinamica, y Modelacion de Sistemas), se propone reducir a 37 créditos (equivalente a
Ockitre; 2023 los créditos del primer afio menos 5 créditos) sumado a la asignatura que es académicamente
necesaria en contenidos y resuitados de aprendizaje obtenidos.

La asignatura de Logistica requiere Planificacion y Control de la Produccién (PCP) y esta
ultima requiere Simulacion. Se propone que ambas tengan el mismo premequisito de
Universidad Simulacion. Ademas, para Logistica se propone exigir un minimo de créditos equivalente al

3 noveno semestre completo. Esto permite que estudiantes con esta rama de asignaturas
deConcepcxon atrasada pueda graduarse a tiempo y no esperar un 1 afio adicional. Este cambio no
los requisitos é necesarios para rendir la asignatura

Cambios en tercer semestre: g%
= W Gidios [Owsiga | Cavand | Prereganio
) 3, y Ld TP [ U VA] Crédtos | SCT_[ &S | OECLE conticitn Ouwe. o Focued
" 2021 | Calosont alsfofn| s [ 7| s | o |ssi0sri |oest mstemstes
Cambios en cuarto semestre 525227 | Ecvacones Dfeocaies slafofe| « [ s [ s | o | osunsms S o
o g, Womaica
3 rdtos 510150 0303 | Prgramain 2lofs]s] 3| s | s | o | Vamemy [[Sud
() puacin
szt |Esaditea s{2ofn] ¢ | 6 | s | o [esunsrs oo esmena
1
) y
Preoer o
semestre aprobado. 590050 | Inés Comurcat Nivel Bisico | 2|7ftfn] s [ 6| s | o et 30 Dvacendo Docenca
Cambios en décimo semestre 580201 | Lideeazgo y Trabajo en Equipo. 2(0f0|3] 2 2 s o 580120 Mhmwrw-m
©) Modficar premequisito de asignatura Logistica (580521): 150 créditos y 580327
(Simulacién) CUARTO SEMESTRE
o T i [Oweaia] Cad | Prereganion
L) TP 1 L TTA] crdtos | SCT | &S | OECLE | condisn | Ooio-0Facumad
523125 | neence Esadisicay oesteo s[afefu] « Je s 2018 | Deplo Estadsien
I Depio ngeners
521200 |Gk Nom ofs| « | s 5, 5212
’ kit i gl 2123 | Caewio Numieico 3|2 s | o | oo s (00N
(s aiein 71 o S [econ A [v]o] 5 [ 5 | s | o | swomos |Grn ke
de prerrequisios, par b tanko, o afectan el nomal funcionamiento del plan de estudio. Solo
pemte a estudantes que antes se alrasaban al feprobar asignaturas, pode inscrbirtas sin 541203 | Tomodindmica sf2|efs| a | 6| s | o Foiaeny | Do bguies
elevar solcitud especial al jefe de camera - bl
awdiosy
[t [ — dfifofs] 2 [ 3 | s | o | ommens o b
Fecha de vigencia del Plan de Estudio Modificado: sprobado
[Primer semestro 2028 890051 | Inghts Comunicato Nivel Bisico I 2|7 [1]n| s 6 s ‘ 0 890050 | Dvecdndo Docenca
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ama de Asignatura
— Académica Responsable: Depanamento de Ingenieria Informatica y Ciencias de

Carreras a las que se imparte: Ingemena Civil (varias especialidades)

Lo IDENTIFKZACION

[Créditos SCT: 5

ngenenz Cial Elecvomca -33
Ingenieria Civil en Teiewmxmcmes 3324-2021,
Ing naﬂa Civil Industrial - 3309-2021 - Tercer semestre

= i o] o |
i Namtes Aiguant o] cooo | ST [ 5] OFCAE | campe” | Owloofoctad
580625 | Deeccstn y Control de Proyectos. 2[2(0]8| 3 5 s ) sasry | Depl iogenera IL.- DESCRIPCION.
e : Asignatura tedrico-practica que entrega las bases sobre las cuales se fundamenta el uso

580523 | Taberdo Enprandimento 2[2|o|e] 3| 5| s | o saosry | Depo g del de solucion de problemas complejos.

opiica 160 cabdtony | Dapo Iogaseia )
= il . L A LA ° S0007__ sl Su obje habiltar al alumno, al nivel requerido en fa especialidad, en el uso de los

Eieckat 3 | s | s | e | "@Cuws lenguajes de medio de expresion d de problemas

i L e do piodickos de
Electva$ 3 5 s £ 150 Crbditos pegosy para la ge de pr software.
Esta triby las sig del perfil de del
Bctvo 3 5 s E 150 Crédion igr y ‘gt egreso
aoad probedos. Ingeniero Civil en sus diferentes especialidades:

« Competencia 2: Solucionar problemas complejos de ingeneria, dentro del ambito de
su especialidad, oonwnmuemosapimdosdenmwmm uemaselngmlem
sociales, éticos y

contexto de trabajo ooiaboﬁlwo
Competencia 4: Ejercer liderazgo en equipos multidisciplinarios dentro del ambito de
su desempefio profesional.

llL- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS.

R1.Reconocer los conceptos utilizados para la resolucion de problemas
mediante el uso del computador: estructura de un computador, uaje,
lenguaje de programacidn, estructuras de datos, algoritmos.

Mwwwmmmmhmsduamdewwmnmﬁedmdem
y lenguajes de programacién.

mUnluvmhammdemmddwdomm:hmde
actual para resolver problemas relacionados con la especialidad del estudiante.

IV.- CONTENIDOS.

1 ysu ion general

2. Caracteristicas de un lenguaje d én de alto nivel
3. Algoritmos y resolucion de problemas

4 Tposdedatobasms

5. E/S estandar

6. Estructuras de control

ognmn de Asngnahn -

i D de Ingeniria
C’mas a las que se Imparte: Ingenieria Civil Aeroespacial, Ingenem Civil Industrial,
Ingenieria Civil Mecanica

L IDEN'HFICAOON

9 Listas, wqumosynuasesuuduasdedmsmmdas
10. Manejo de

.- DESCRIPCION.
Enas!awwmdwuﬁmlebgampmduyapimlwmmmmmﬂes
de a temodnamea y las ecuacones que pemiten deferinar a5 propedades de la
materia y su diferentes

V.- METODOLOGIA.

Clases tedricas y demostrativas: mediante un sistema de proyeccion central, el profesor
entrega los conceptos, smmymmdehsgmmymmasdem
asocurlos alos practi

o Esta asignatura contribuye a las siquientes competencias del perfil de egreso del
Clases practicas: los alumnos trabajan en el laboratorio directamente con el computador Ingeniero Civil Industrial:
P con el pr de realizacion de software. « Competencia 2: Solucionar problemas complejos de gestion e ingenieria,

) Cw%:, e
r las

V1.- EVALUACION.
La

al menos tres i lasqueseveaizanmedamdgmas
de las siguientes modalidades: certamenes, tareas y resolucion de ejercicios.
ViI- BIBUOGRAFIAVMATERIAL DE APOYO.

Bibliografia Basica:
1 nephemon B. 12014) The python workbook. A brief introduction with exercises and
ISBN 978331914239,
2 DomeyA( ink python: how to think like a computer scientist (2* edicion).
OReilly Media. ISBN 973(45|939369

Blbllogafucunphmommn
Van Rossum, The Python Tutonal, [En
mms//mmmaw

linea),

Disponible  en:

asistemas

de la materia (densidad, volumen especifico, enlaipla

entropia) segun los estados en que estos se encuentran utiizando ecuaciones
de estado y diagramas termodinamicos.

RS. Analizar equipos y sistemas a traves de sus ftransformaciones tipicas

en los diagramas

R6. Aplicar los principios fundamentales para determinar los flujos de energia en
sistemas ablertos tipicos en régimen estacionario.

R7. Aplicar la teoria de mezcla de gases para determinar propiedades como
constantes especificas, calores especificos, entalpias, entropias y energias
intemas de gases perfectos o semi-perfectos.

IV.- CONTENIDOS.
1

Y en régimen transitono.
2. Sistemas cerrados monofasicos.

3. Exergia o disponibiidad.

4 termodinamicas de la materia.
5.

6.
7. Mezcla de gases perfectos o semi-perfectos.

V. METODOLOGIA.
mhdubguuﬁlzdzpnbgzhsmﬂladmdeapmuzpwmen
Clases expositivas

Prémas
- Laboratorios

VI.- EVALUACION.
et -

- Pruebas escritas o certimenes

- Tareas

- Informes de laboratorio

VIL- BIBLIOGRAFIA Y MATERIAL DE APOYO

Bibliografia Basica:

1. Cengel, Y. y Boles, M. (2006). Termodinamica (6% edicion). McGraw-Hill. ISBN:
9701056116

2. Faires, V.y Simmang, C. (1996). Termodinamica. Editonial Limusa. ISBN: 9681839439.

Biblmgaha Comphmmluia
1. Gengel, Y. y Boles, M. (2008). Thermodynamics: an engineering approach (6* edicion).
McGraw-Hill. ISBN: 97“73629219

vinculados con la produccion de bienes y servicios y la asignacion eficiente de
fecursos, con conocimientos apllcaoos de matematica, ciencias de la mgemena
y de la gestion;
éticos, Iegales y ambientales, den(m del contexto de trabajo colabora!lvo
multidisciplinario.
Competencia 3: Desarollar estudios para la toma de decisiones robustas de

del disefio y conduccion de experimentos y el andlisis e interpretacion de la
informacion de una organizacion y de su entorno.
Competencia 4: Ejercer liderazgo en equipos multidisciplinarios dentro del
ambito de su fio profesional.
Competencia 5: Comunicar de manera efectiva en su ambito profesional,
utilizando el inglés como idioma extranjero.

6: C la social y
profesional, asi como el impacto tecnologico, econdmico, ambiental y social de
la Ingenieria Industrial en un contexto global.

liL.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS.
R1. Reconocer los principios fundamentales para identificar los flujos de energia en

sistemas abiertos, cerrados y aislados en régimen estacionario y ransiente.

R2. Aplicar los principios fundamentales para determinar los flujos de energia en
cermados

sistemas estacionario y transiente.

ograma de Asignatura Integradora
Académica Responsable: Departamento de Ingenieria Industrial
Carrera a la que se imparte: Ingenieria Civil Industrial

L IDENTIFICACION.
Nombm Modelacion de Sistemas
: fos: 2

580120 - Desarrollo de Habilidades de Gestion
500151 - Immduccm ala Innovacion en Ingenieria
Tral Equi

Horas Laboratorio: 0

II.- DESCRIPCION.
uwgmmwmmemymmmsmmmdmmm
de sistemas, en particular disefio, y

forma de facilitar el estudio de su comportamiento, adamsdeposﬂesme;ovaslmum
Se establecen las bases que podran ser aplicadas a lo largo de la carrera a las diversas
situaciones que enfrenta un Ingeniero Civil Industrial,

lll.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS.

R1.Explicar sistemas, simples y complejos, sus componentes y dinamicas en el contexto
de diferentes campos de estudio.

R2 Analizar sistemas de gran tamar

mOmmmenlmefmpromdmerudemss\m

R4.Demostrar habilidades necesarias para el trabajo en equipo efectivo.

IV.- COMPETENCIAS.

Esta asignatura contribuye a las siguientes competencias del perfil de egreso del
mgemamc-vum

Competencia 1: Concebir, Disefiar, lmplememary()pevars&eﬂas productos,

pr y
v el uso efi 4 desarmolk b

. Convolmcm) Sohwwmwmlqmdeménemgemmmmm
la produccion debuemsysemwsyhasg\auoneﬁuemederewsoswn
mmuenlosapbwdos matemamaenuasdehngemenaydelagesﬁm
legales y
) Skaion. ooy rabai

. Cmnpetmla}‘besarolafeﬁtdospaalakxmdedeﬂsmesmhﬂasdemdo

ilizand parael

sﬁmuesyhamgnacmeﬁwuederem amesdddsemymuénde

experimentos y el analisis e interpretacion de la informacion de una organizacion y de

su entomo.

Competencia 4: Ejercer liderazgo en equipos multidisciplinarios dentro del ambito de
su desempefio profesional.
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petencia 5: Comunicar de manera efectiva en su ambito profesional, utiizando el
és como idioma extranjero

&' Compstancia T: ReconocerlVak o la gaeraciic y del aprendizai

continuo, ademd [ ény mejora de sus

en ingenieria, las tendencias en el ambito

cientifico, tecnolégico, social y legal

V.- CONTENIDOS.

1. Estructura y Comportamiento de Sistemas.
indmicas de cambio en sistemas.

3, ¢Por qué funciona bien un sistema?

4. Competencias de critica y observacion

5. Modelamiento Matemitico.

6. Modelos Clasicos.

7. Aplicaciones Industriales.

8. Grandes Sistemas Reales.

V1.- EVIDENCIAS.
- Infome escrito de rakao el semestral sobre la actividad de empresas,
oanzacones piblicas o socales

escritas con probler pvamws

pruebas
In(wnede:plu::cm de ribrica para trabajo en equipoy

VII.- METODOLOGIA.

El presente curso se basa en clases tedrico-practicas en las cuales se presentan y

‘someten a discusion conceptos basicos de la modelacion de sistemas. Asimismo, en base
s actias d b di elv e

diferentes grados de complejidad que pemitan al estudiante adquiri las competencias
ctadas,

Seincluye ademds una serie de parte
forma de inceniaren el etudanle laapcacién do Mﬂ:mlemas doteariay m«acm

de sistemas en
idera ademis un trabajo grupal, donde cada grup desmblvynmdelalun
sistema particular alguna emy én social 0 p

pudiendo abarcar su integridad o algun proceso pamcular

VIIl.- EVALUACION.

Las evaluaciones se regiran, en lo general, de acuerdo al Reglamento General de

Docencia de Pregrado de la Universidad de Concepcion, y, e o particular, de acuerdo al
Reglamento Intemo de Docencia de Pregrado de la Facuitad de Ingenieria

Los resuNados de aprendizaje serdn evaluados medlan(e el des:ndlo de un trabajo de

N
Y amen 2 25%
areas 20%
o Trabajo Grupal  35%
IX.- BIBLIOGRAFIA Y MATERIAL DE APOYO.
Bibliografia Basica:
1. Meadows, D. H. (2008). Thinking in systems. London: Earthscan. ISBN
9781603580557

2 Wlmlon W. (2005). Investigacion de operaciones: aplicaciones y algontmos (4*

icion). Thomson, ISBN: 9789706863621

Bibliografia Complementaria:

1. Dver, J., Gregersen, H., y Christensen, C. (2011). The innovator's DNA: Mastering the
five skills of disruptive innovations. Boston: Harvard Business Review Press. ISBN:
9781422134818,

formato de actividad de
empresas, organlzzuoﬂes pibicas o sociaes. - Ademis, s apicardn dos evakiacioes
‘escritas en relacion a la ylos
estudiantes deberan resolver problemas practicos de moaeh:m
Las evaluaciones consideradas son:
o Certamen 1 25%
/ | ama de Asignatura I Ve O\ -
D de Ingenieria Industrial & A CONTENIDOS.
Catrera a la que se imparte: Ingenieria Civil Industrial —— t i6 istica y la cadena de suministro. Toma de decisiones
logisticas. EI produdo logistico. Métricas de la cadena de suministro. Servicio al cliente
1- IDENTIFICACION. logistico.
[Nombre: Logistica 2. Decisiones de transporte y distribucion: Fundamentos de transporte. Modos de
Codigo: 580521 Créditos: 3 [Créditos SCT- 5 transportes. Servicios intermodales. Cos(os del transporte. Tarifas de transporte.
Prerrequisitos: 150 créditos y 580327 D on de transporte e on). Seleccion de modo de
Modalidad: Presencial Calidad: Obligatoria__| Duracién: Semestral transporte. Programacion y disefios de rutas. Consolidacion.
Semestre en el plan de estudio: Ingenieria Civil Industrial -~ 3309-2021 - Décimo 3. Decisiones de inventarios: Prondsticos de los requerimientos de la cadena de
semestre suministros. Prondsticos colaborativos. Tipos de inventarios. Modelos de inventarios:
Trabajo Académico: 8 horas modelos de revision continua y revision periodica. Administracion de la incertidumbre
Horas Tedricas: 2 Horas Précticas: 2 Horas Laboratorio: 0 en una cadena de suministro.
Horas de otras actividades: 4 4. Decisi de iento y manejo de i Funciones del sistema de
. almacenamiento. Costos y tarifas del sistema de almacenamiento. Dimensionamiento
II.- DESCRIPCION. de la instalacion. Disefio del sistema de manejo de materiales.
Las actividades logisticas han sid ara las Estas 5. Planeacion de la red logistica: Disefio de redes de distribucion y aplicaciones de

actvidades incluyen el transporte, la gestion de inventarios, el procesamiento de pedidos,
abastecimiento, almacenamiento, manejo de productos, empaque, niveles de servicio al
cliente y planificacion de productos. En esta asignatura tedrico-practica se describiran,
analizaran y entregaran las principales heramientas para la toma de decisiones logisticas.

Esta asignatura contribuye a las siguientes competencias del perfil de egreso del
Ingeniero Civil Industrial

Competencia 1: Concebir, Disefiar, Implementar y Operar sistemas, productos,
procesos y servicios, para satisfacer las necesidades del medio, mediante la innovacion
y el uso eficiente de recursos, promoviendo un desarrollo sustentable.

Competencia 3: Desarollar estudios para la toma de decisiones robuslas de corto,

medianoyy largo pk -omplejos; vinculados con
senvicos  la asignacion eficente de recursos, a través del disefio y conduccion de
y el analisis dela de una yde
su entomo.
o G ia 6: Comprender la rofesional, asi

como el impacto (ecnologlco economico, ambuen'al y soual dela Ing}yegerla Industrial
en un contexto global
Competencia7: Reoonocef el valor delag on d ydel
continuo, ademas d la 6

pa y mex
en mgenlerla las tendencias en el ambito
cientifico, tecnolégico, sodial y legal
Competencia 9: Emprender iniciativas que promuevan el desarrollo tecnolégico,
economico y bienestar social asociado a la creacion de valor.

lll- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

1. Aplicar para realizar cadena de
R2. Aplicar modelos de revision continua y revision penodca para la cadena de
suministros

R3. Estimar costos, tarifas y el del sistema de

R4_ Disefiar redes de distribucién y parael lectronico

Universidad
de Concepcion

comercio electronico. Disefio de redes en ambiente de incerfidumbre. Estrategias de
localizacién.

V.- METODOLOGIA.

Clases tedrico-practicas en las que se exponen y explican los conceptos,
enfoquesfteorias, métodos y herramientas que se utilizan en Ia preparacién y evaluacion
de proyectos de inversién. Se resuelven ejemplos de diferentes grados de complejidad,

mcovpofando actividades basadas en activas de ensefianza y
o resolver por los

Clases practicas de resducm de pfoblemas en las que el estudiante también desaymliz

trabajo individual y forma L El estudiante

estudio resolviendo listados de e}erclclos recomendados para cada tema del programa.

VI.- EVALUACION.

Las evaluaciones se regiran en lo general de acuerdo al Reglamento General de
Docencia de Pregrado de la Universidad de Concepcion, y en lo particular de acuerdo al
Reglamento Intemo de Docencia de Pregrado de la Facultad de Ingenieria. Se
considerara en la evaluacion de la asignatura la realizacion de certamenes (70%), tareas
(10%) y un caso de estudio (20%).

VIL- BIBLIOGRAFIA Y MATERIAL DE APOYO.

Bibliografia Basica:
Bal\ou R_ (2004). Logistica empresarial: administracion de la cadena de suministro (5*
edicion). Pearson — Prentice Hall. ISBN: 9702605407.

2. Daskin, MS. (2013). Nefwork and discrete location: models, algorithms, and
applrcaﬂans Wiley. ISBN: 9781118537015.

Bibliografia Complementaria
. Ghiani, G., Laporte, G. y Musmano, R. (2004). Introduction to logistics systems planning
and control. Wiley. ISBN: 0470849177

udec.cl
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El informe de Asesoria Juridica como se aprecia, hacen una declaracion de lo
antes mencionado, e indican que la vigencia de la modificacidon seria a contar del
primer semestre del presente afio, por lo tanto seria retroactivo, dado que se
tienen estudiantes en el séptimo semestre, cuenta con las aprobaciones de
Finanzas y de Docencia y sugiere en esa fecha, que dicha modificacién, como
fue aprobada en el Consejo Directivo de la Facultad del 18 de diciembre, no se
contaba con el acta y por lo tanto solicitan el Acta, y esto es lo que efectivamente
llega después por parte de la Vicedecanatura de la Facultad de Ingenieria y
donde efectivamente agrega el acta y por supuesto, en esta acta también todos
los ajustes y los cambios en cada uno de los programas que hoy dia se resumié
en una tabla muy breve.

Ofrecida la palabra se producen las siguientes intervenciones cuya sintesis de
las mismas es la siguiente.

Sr. Decano de la Facultad de Ingenieria para indicar que las modificaciones son
bastante simples para dar mayor fluidez a los procesos de aprobacion de los
estudiantes o al proceso de construccion dentro de la carrera, donde esta es hoy
la carrera mas grande, tiene mas de 700 estudiantes y es uno de los dos puntajes
de corte mas altos que se tiene en la Facultad de Ingenieria, y se trata de buenos
estudiantes y buenos rendimientos. Histéricamente, es una carrera que ha tenido
egresados destacados y les va bien, ahora es una carrera que tiene alta demanda
y también alta competencia por ende se debe estar visualizando periddicamente,
distintos tipos de innovaciones, de mejora que hagan que la carrera no pierda el
valor agregado que tiene, la diferenciacion que dispone. Es una carrera que hoy
dia debe tener en competencia sobre 70 ofertas, me refiero que es una carrera
que se ha dictado mas de 70 veces en Chile, hay universidades que la dictan 4-
5 veces 0 mas porque tienen distintas sedes a lo largo del pais por ende el
esfuerzo que hacen sus colegas de Ingenieria Civil Industrial es bastante grande
en mantener una carrera competitiva porque es muy dificil, y a ellos les demanda
un esfuerzo mayor en docencia, en funciéon de tener un acercamiento con el
estudiante, tener un trato directo, amable, docente, y eso también genera
postergacion en otros temas, en lo que es la evaluacién académica en fin, pero
€S una carrera que tiene una circunstancia muy particular que cree, que la tienen
pocas carreras en la Universidad, aquellas que tienen ese nivel de competencia,
pueden entender un poco la dinamica, en funcién de lo que es, porgue es bien
distinto, competir con mas de 70-80 carreras que competir con una, dos o tres,
es muy diferente.

Sra. Decana de la Facultad de Medicina, para felicitar al Decano de la Facultad
de Ingenieria y al equipo por este esfuerzo que hacen en tener o mantener lo
atractivo de la carrera. Ademas, consulta si en ese numero de créditos que
obligatoriamente tienen que cumplir como prerrequisitos: ¢Son créditos de
asignaturas obligatorias?, ya, no de electivo y complementario. Al efecto, la Sra.
Directora de Docenciay el Sr. Decano de la Facultad de Ingenieria dan respuesta
en términos suficientes y completos, a dicha consulta, precisando que no se
cuenta con los electivos y complementarios en este ajuste curricular presentado.

Recabado por el Sr. Rector el pronunciamiento de los miembros del Consejo
Académico sobre el punto, se adopt6 el siguiente acuerdo.
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Universidad de Concepcion
Acuerdo N°61-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordo
aprobar en todas sus partes, la propuesta presentada por la Directora de
Docencia sobre Ajuste Curricular de la Carrera de Ingenieria Civil Industrial,
conforme a los antecedentes expuestos.

SEXTO PUNTO: REGLAMENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE CUIDADO
Y USO DE ANIMALES DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION (CICUA-
UDEC). Expone Dra. Andrea Rodriguez Tastets. Vicerrectora de la Vicerrectoria
de Investigacion y Desarrollo.

Sr. Rector sefiala que el Sexto Punto de la Tabla, va a exponerlo la Sra.
Vicerrectora de la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo, sobre Reglamento
del Comité Institucional de Cuidado y Uso de Animales de la Universidad de
Concepciéon (CICUA-UDEC), quien lo hace seguidamente, sefialando que junto
con la citacion a esta sesion se enviaron todos los antecedentes
correspondientes y que obran al final del Acta como documentos tenidos a la
vista, y que en su presentacion se asistira de la minuta y diapositivas siguientes.
Sefala, que le acompania la Coordinadora Actual del Reglamento, la Sra. Adriana
Ribeiro.

Vicerrectorfa de
Investigacion y Desarrollo
Universidad de Concepcion

Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo

Consejo Académico
8 de agosto de 2024

Observaciones a la Propuesta de modificacién al Reglamento del Comité de Etica, § 84
Bioética y Bioseguridad y su “ANEXO": Reglamento del Comité Institucional de Cuidado y Uso de I‘ ot

Animales (CICUA-UDEC)

Hace ver, que es su deseo presentar algunas respuestas a observaciones que
fueron recibidas por el Reglamento presentado el 6 de junio a este Consejo.

Se recibieron formalmente, tres comunicaciones, la Facultad de Farmacia, la
Facultad de Odontologia y la Facultad de Agronomia, esta ultima no hizo
observaciones sino mas bien diciendo que aprobaba el Reglamento, que se
habia revisado, que no tenia observaciones.

Seguidamente parte, con las observaciones que se hicieron, los documentos de
la Facultad de Farmacia y luego posteriormente se va a tocar el tema que se
observd durante este Consejo, que era el nombre.
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Universidad de Concepcion

Observaciones al Reglamento CICUA-UDEC
Facultad de Farmacia

OBSERVACION RESPUESTA

Articulo 9° Son funciones del CICUA-UDEC: Considerando el término en la obra lexicografica por excelencia, el Diccionario de la
4) Pm,““" por al menos una vez d“’a']‘e LN |engua espafiola, “practicar” significa, entre otros:

ejecucion de la actividad de investigacion, el

EE TN O e LRV =Yl “1. tr. Ejercitar, poner en prdctica algo que se ha aprendidoy especulado.

adherencia a la propuesta evaluada y a las ESfiR

normas aplicables, segtin corresponda. ejercitar, ensayar, entrenar, experimentar, adiestrarse, acostumbrarse, habituarse,
) avezarse, foguearse.

“No queda clara la actividad asociada al [Aa

verbo. ‘practicar’, ; : teorizar” 9
se refiere a una actividad procedimental de |y Ejecutar, hacer, llevar a cabo.”
- UL ’ ’ ®

(G ATl R VLT AT 6. tr. Ensayar, entrenar, repetir algo varias veces para perfeccionarlo”

De lo anterior, el verbo “practicar”, no permite interpretacion en el marco del
Reglamento y, por esto, cuando es necesario y pertinente el verbo “practicar” permitira
al Comité, como resultado del seguimiento al proyecto (a la actividad de investigacion),
solicitar, replicar, probar, asi como también supervisar y monitorear, todo condicionado a
la materia y fase de ejecucion del proyecto (parcial, final y hasta posterior a la
publicacion, excepcionalmente). Sin embargo, podra considerar reemplazar la palabra
“practicar” por “realizar” (no se recomienda por no ser la mas adecuada para el caso).

Sin modificacion. Espera decision con el resultado del Consejo Académico.

Observaciones al Reglamento CICUA-UDEC

Facultad de Farmacia

OBSERVACION RESPUESTA

Articulo 10° Son atribuciones del CICUA-UDEC: Modificado.

2) Informar la documentacion minima que las - X .
L R R T LI Gl Fue eliminada la palabra “minima” en el nimero 2) del Articulo 102, que dispone sobre

O L O T A T T e IRl |as atribuciones del CICUA-UDEC:

Bioseguridad de la Vicerrectoria de Investigacion . L
y Desarrollo de la Universidad de Concepcion Articulo 10° Son atribuciones del CICUA-UDEC:

T R R R R ¥ 2) Informar la documentacién que las personas indicadas en el Articulo 92 del
EL L ELENG ER T PN LTGRO EL I Reglamento del Comité de I?tica, Bioética y Bioseguridad de la Vicerrectoria de
CELE LB E IR EEEREIN O EY [nvestigacion y Desarrollo de la Universidad de Concepcion deberdn entregar junto a
revision y evaluacién por el CICUA-UDEC; sus propuestas de actividades de investigacion que contemplan el uso de animales,
para someterlas al proceso de revision y evaluacién por el CICUA-UDEC;

“éa qué se refiere con documentacion
minima? Esta frase no queda clara, toda
vez que el punto 3 del mismo Articulo 10
indica con claridad la documentacion que
debe acompaiiar una solicitud de revision.
Ademds, en el Articulo 39 de este
Reglamento, se indica que las solicitudes
que no cumplan con lo exigido en el
Articulo 10, numero 3, no serdn ni
registradas ni tramitadas por parte de los
miembros.”

Sefala, que dentro de las observaciones de la Facultad de Farmacia al
Reglamento, y por eso se mantiene todavia el nombre, entendiendo que cuando
se llegue a acuerdo se va a cambiar, esta fue la respuesta como se aprecia de
la diapositiva precedente; la observacion en general es que no queda clara la
actividad asociada al verbo practicar, en término del uso practicar en vez de otro
término; es la definicion del art. 9 que define la funcion del CICUA que dice
practicar por al menos una vez durante la ejecucién; se estuvo revisando el tema
y se cree que la palabra practicar, significa promueve, que genera. Practicar por
al menos, en términos de definicion, incorpora lo que es “1a acepcion. tr. Ejercitar,
poner en practica algo que se ha aprendido y especulado, ejercitar, ensayar,
entrenar, experimentar, adiestrar, etc. Y también, ejecutar, hacer, llevar a cabo,
ensayar, entrenar, etc. De lo anterior, considera que el verbo “practicar’, no
permite interpretacion en el marco del Reglamento y, por esto, cuando es
necesario y pertinente el verbo “practicar” permitira al Comité, como resultado del
seguimiento al proyecto (a la actividad de investigacion), solicitar, replicar, probar.
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En otras palabras, podria considerarse reemplazar la palabra por “realizar”. Esa
es la primera observacion que hace dicha Facultad, formula observaciones
bastante de forma en esto, en el uso de detalle y uso de lenguaje.

La segunda observacién, que, si hizo un cambio en el Reglamento: “;a qué se
refiere con documentacion minima? Esta frase no queda clara, toda vez que el
punto 3 del mismo Articulo 10 indica con claridad la documentacion que debe
acompafiar una solicitud de revision”. Claramente ahi se cree, que lo que habria
que hacer era eliminar el minimo y lo que se hace es la modificacion
correspondiente en el articulo que se plantea.

Observaciones al Reglamento CICUA-UDEC

Facultad de Farmacia

OBSERVACION RESPUESTA

BRCACTERERER G TTICREAIERY |05 procedimientos serdn unisonos con el Plan Institucional de Cuidado y Uso de
i L C L LIS Animales de fa Universidad de Concepcién (PICUA-UDEC), conforme dispone el Articulo
i LR RSl 10 e [as Disposiciones Transitorias del Reglamento del Comité Institucional de Cuidado y

referidas a la propuesta de investigacion: . " . -
G e P TR b Uso de Animales de la Universidad de Concepcion (CICUA-UDEC).

evaluacion de la propuesta en los aspectos de RIS T ToYu Pl
competencia del CICUA-UDEC dirigida al/ o la
Director(a);

“Hay una ambigiiedad en el sentido de que
la propuesta, en lo tedrico, ya ha sido
revisada por un comité de ética adscrito a
la facultad donde el investigador pertenece.
La forma como estd establecida la linea de
procedimientos indica que la
propuesta/proyecto pasa por dos comités
de ética, y en ese sentido, el reglamento no
da directrices sobre como dirimir
situaciones en las que se presenten
discrepancias en los criterios.”

Se agrega luego la observacién: “Hay una ambigliedad en el sentido de que la
propuesta, en lo tedrico, ya ha sido revisada por un comité...” aqui se produce
un tema basicamente, porque si se recuerda, las Facultades tienen Comités, por
lo tanto las Facultades hacen revisién y después la hace el Comité central que
finalmente es el que tiene que emitir los certificados de las agencias externas,
por lo tanto, efectivamente, lo que claramente aqui es ¢Qué pasa si hay una
discrepancia? entonces lo que plantea dice, “ya ha sido revisada por un comité
de ética adscrito a la facultad donde el investigador pertenece. La forma como
esta establecida la linea de procedimientos indica que la propuesta/proyecto
pasa por dos comités de ética” efectivamente, eso es también en el Reglamento
incluso sin considerar animales, actualmente esta estipulado asi. Acota, que los
procedimientos deben ser, unisono con el Plan Institucional de Cuidado y Uso de
Animales que el Comité CICUA actualmente dispone, porque - probablemente se
le cambie el nombre -, va a tener como primera funcién, el Comité de animales,
que especificar un plan ya, institucional de cuidado de animales y ese va a tener
gue alinearse con el Comité tanto de Facultad como Institucional. Sin embargo,
en el caso extremo, que hubiera discrepancia, hay que llegar a un acuerdo porque
finalmente el que emite certificado es el Comité Institucional, por lo tanto hasta la
hora, y de todos los afios que se tiene y de toda la practica, cree que siempre,
los comités locales han estado funcionando, pero bien, no eran con tanto tiempo,
pero hasta ahora se ha llegado siempre a acuerdo. Atendido lo anterior indica,
gue no se cree que se tenga que hacer la modificacién, porque efectivamente
esta dando respuesta a que en realidad la gobernanza es que se hace en los
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comité locales- Facultad-, pero finalmente el institucional es el que deberia dirimir
en ultima instancia.

Observaciones al Reglamento CICUA-UDEC

Facultad de Farmacia

OBSERVACION RESPUESTA

LU CTCRE VR CL L EEREL UL (o disposicion del Articulo 109, nimero 3) es imperativa:
registrada en el CICUA-UDEC, sera enviada para
R R ey “3) Verificar que las solicitudes que el CICUA-UDEC deba resolver se cumplan con las

miembros. siguientes exigencias de entrega y presentacion referidas a la propuesta de
La solicitud que no cumpla con los requisitos ETIR TN B
CUCEERIC R ECERCELCLIY 3) Carta conductora de la solicitud de revisién y evaluacion de la propuesta en los
DGR B RS G 5 aspectos de competencia del CICUA-UDEC dirigida al/ a la Director(a);
evaluacion del CICUA-UDEC. 7 s o7 . : .

b) Formulario completo de ética, bioética o y bioseguridad, segtin corresponda, que
“Se podria llamar a esta fase de incluye: carta de compromiso del Investigador(a) Responsable y la propuesta de las
Admisibilidad para hacer saber a los actividades de investigacioén correspondientes;
[TV lo (o] ORI T Mo g (oM Tl ee Ml [ ) Protocolo de Manejo y Cuidado de Animales y del Protocolo de Supervisién de
tiempo 3-5 dias hdbiles si su solicitud serd Animales;
YT o o o1 T Mo Y13 s [V e Qe M /Bl d) Autorizaciones y/o permisos de las entidades y personas correspondientes para dar
evaluacion. En Proyectos con fuentes de cumplimiento a la Ley N2 21.020, del afio 2017, que dispone sobre la tenencia
financiamiento externo, los tiempos de responsable de mascotas y animales de compaiiia;
LR ol T LT ol ool [t ls o Cl €) Resolucién del Comité de Etica, Bioética y/o Bioseguridad de la Facultad en que
suelen ser acotados.” estd adscrito el Investigador Responsable.

Enel caso de que la solicitud no cumpla, resultard en rechazo administrativo (inmediato).

Sin modificacion.

En esta observacion indica que “Se podria llamar a esta fase de Admisibilidad”
el tema es que existe una presentacion de varios documentos que son necesarios
y lo que plantea la Facultad es que “se podria llamar fase de Admisibilidad para
hacer saber a los investigadores en un corto periodo de tiempo 3-5 dias habiles
Si su solicitud sera procesada para continuar con la evaluacion”, previene que
actualmente, ahora, este proceso es inmediato; si no llegan los documentos se
les avisa que no tiene toda la argumentaciéon y por lo demas se esta, en la fase
final con la DTI en evaluacion de calidad, y se esta haciendo el sacado de
plataforma; y esa plataforma no va a dejar que la persona envie la solicitud si no
sube los documentos que se estan requiriendo.

Por ello, entonces, es que no es que se necesite incorporar dentro del
Reglamento una cosa de como se esta procediendo, por eso se considera que
no es necesario estamparlo en el documento del Reglamento.

Observaciones al Reglamento CICUA-UDEC

Facultad de Farmacia

OBSERVACION RESPUESTA

LGRS CEE CRERER G TIERTLREICHER Fl plazo de evaluacion adoptado se rige por normas superiores, incluyendo el plazo de
evalnfac_mn o cumplido que fuera el informe de! prérroga. Sin embargo, el tiempo del pronunciamiento puede acortarse, segin demanda,
el complejidad de cada caso, entre otras hipotesis, y entre ellas los plazos concursales,
30 (treinta) dias habiles, prorrogables por 15 5 i iz S .
considerando la responsabilidad de gestion atribuida a los/ las Investigadores(as)

(quince) dias iguales para resolver la solicitud de . 3 Ny
e o e el i el Responsables o Directores(as) de los proyectos de investigacion.

respectivo registro en dicho Comité.

Cabe destacar que una importante proporcion de Investigadores(as) Responsables/
I TRl TR (e e I e el Directores(as) de proyectos envian la informacion al Comité, para propdsitos de revision y
BT R () e R N AT VA LEY Rl €Vvaluacion o seguimiento, con anticipacion de 2 o hasta 1 dia previo a la fecha limite de
ET0 100 (LR o1 STy 1+ [N B T envio de la respectiva certificacion al organismo (o empresa) responsable por el
certificaciones. Se  sugiere que las [RIUENEIMIEHIGE

solicitudes de mds antecedentes y otros

que se requieran en el transcurso de la JEURUBLITEIIIN

evaluacién puedan ir adjuntandose al caso

y no esperar los 30 dias hdbiles para

indicaciones de mds antecedentes.

También, podria  establecerse un

mecanismo tipo “fast track” para proyectos

adjudicados con fuentes de financiamiento

externo.”
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Universidad de Concepcion
Connota que aqui hay un tema, que tiene que ver con los tiempos, y se modifico
porque esta acorde a lo que esta pasando en otras instituciones, donde la UdeC
no se esta demorando mas de lo que el Comité de la Universidad Catolica, y de
la Universidad de Chile. Precisa, que esto no es un tramite, lo que se tiene que
hacer es lograr agilizar los procesos, y se esta conscientes de disponer de un
mecanismo de trazabilidad; por eso la plataforma va a salir y va a haber un
mecanismo de trazabilidad y lo importante es una articulacion clara con el Comité
y con la formacion de los investigadores para que la documentacion se entregue
en la forma adecuada y poder agilizar los procesos; pero no se estima que se
deba acortar; porque a priori significa decir se va a hacer mas rapido y no
necesariamente, se tiene que entender asi; ademas, que se va a presentar a
acreditacion; en eso se va a trabajar, y tener que responder a las evaluaciones
en término de las evaluaciones de los comités acreditados; es mas, se puede
hacer de otra forma pero no estableciéndolo aqui, y su propuesta es que no sea
incluida en ésta.

Ante una intervencion, sobre el tiempo — 6 meses- que demora un estudio clinico
presentado al Comité de Etica de Servicio de Salud Concepcién, sefiala que se
estdn haciendo los esfuerzos y es parte del proceso que se quiere hacer, de
poder acreditar el Comité Institucional; eso significa trabajar este semestre en
€eso, y permitiria tener una conexidn mas directa - se espera- para las
evaluaciones de los proyectos; ademas, permite que los pocos campos clinicos
gue se puedan tener, no se necesita pasar por Odontologia, por ejemplo, que
seria ideal.

Se refiere luego a las observaciones de la Facultad de Odontologia.

Observaciones al Reglamento CICUA-UDEC
Facultad de Odontologia

OBSERVACION RESPUESTA

N\ R TTEL oR IR T [ E TR RV ol e oM 8 Lo dispuesto en los Articulos 4°, 5°, 6°, 7° y 8° entre otros articulos del REGLAMENTO DEL
U= VR TR TGl T R R AR COMITE INSTITUCIONAL DE CUIDADO Y USO DE ANIMALES DE LA UNIVERSIDAD DE
CIEYITE LR L T LR T N ] CONCEPCION (CICUA-UDEC), asi como también en los Articulos 9°y 10° del REGLAMENTO
CRCNUUEELLL RO A Tl DEL COMITE DE ETICA, BIOETICA Y BIOSEGURIDAD DE LA VICERRECTORIA DE
LR TR IE LRI IR | VESTIGACION Y DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION, considerando la
?""_”Té_‘,{e CELE MRS EN (60ica textual de las normas (consistencia y coherencia), si los andlisis de las muestras
TiGifoeliy, (HER0 T MG (24 & biolégicas de origen animal son partes destinadas a la investigacién, conforme planteado

CICUA-UDEC. Se entiende del reglamento que 7 x . ‘ . s
= ; en la observacion, serd materia que deberd ser presentada a revision y evaluacion del
todos los proyectos que utilicen animales y/o SEURIDER

sus muestras bioldgicas deben presentarse a
evaluacion, pero no se explicita como es el

Sin modificacién.

procedimiento cuando ya se cuente con esta

autorizacion y las muestras biolégicas en o
cuestion sélo serdn analizadas (no obtenidas <
ni procesadas) en la UdeC (ejemplo: un

investigador externo a la Universidad de
Concepcién contrata servicios de andlisis o
microscopia a una Facultad o Instituto de la
UdeC para muestras bioldgicas de origen
animal de su proyecto).”

Sefala que respecto de esta observacion, la respuesta es que tiene que pasar
pero obviamente el Comité asume que viene con el respaldo y ese es un
antecedente que se entrega; y la verdad es que por Reglamento tienen que pasar
todos los proyectos que la Universidad se hace responsable, asi que
lamentablemente agiliza obviamente porgue si no el Comité probablemente vaya
a decir y de dénde vienen estas muestras, pero eso es lo que pasa.
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Universidad de Concepcion

Observaciones al Reglamento CEBB-UDEC
Facultad de Odontologia

OBSERVACION RESPUESTA

. Primero, por el orden, una aclaracion es necesaria: el “articulo 15” referido es de la propuesta del
“() no tenemos mayores observaciones. Reglamento del Comité de Etica, Biodtica y Bioseguridad de la Vicerrectoria de Investigacién y
N Tael M T VR E T T Desarrollo de la Universidad de Concepcidn, que dispone:
(Lo oo B TVTH LT L LR T T L LR AN il “Articulo 15°. Todos los integrantes del Comité serén designados por el/la Rector(a) de la
de ética, bioética y seguridad serdn Ui idad de C pcion a p icion del/de la Vicerrector(a) de Investigacion y Desarrollo.”
designados por el rector”: la consulta es
cudnto tiempo durar@n???, mientras

Considerando el periodo de tiempo fijado en el Articulo 192 de este mismo Reglamento: “Tanto el/ la

cuenten con la conflanza del rector???, o :residente(a) co.mo el/la Vicepresidénte(a) plermanecera'n en s’l;ls respectivos cargos por un periodo
5 S = : e 04 (cuatro) afios, renovables por igual periodo, una sola vez.

habrd un periodo determinado que se tiene Este periodo fue incorporado al texto del documento principal siguiendo la logica textual del

(U 1 [l eSS R ol To] L L UL TS locumento accesorio (ANEXO). Asi, el Articulo 219 del “REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA,

parcialmente???.” BIOETICA Y BIOSEGURIDAD DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION” fue modificado:

Articulo 21°. Todos los integrantes del Comité, titulares y suplentes permaneceran en sus cargos por
el periodo indicado en el Articulo 192, mientras no concurra una causal de cese de funciones del

Articulo 232, o bien, de cese de su vinculacion juridica c | con la Universidad de
Concepcion, sea en calidad de personal académico, no démico, profesor{a) visi o
investigador{a)” /’

==

W

Lo que, si cambid es la frase “no tenemos mayores observaciones. Solo en
relacion al articulo 15 en que se indica que: “los/as integrantes del comité de
ética, bioética y seguridad seran designados por el rector”: la consulta es
cuanto tiempo duraran?”, no se tenia un tiempo y aqui se esta colocando
‘permaneceran en sus respectivos cargos por un periodo de 04 (cuatro)
anos, renovables por igual periodo, una sola vez.”, lo que esta en
concordancia con la reglamentacion que se esta proponiendo en todos los

ambitos en la Universidad; por lo que agradece la observacion.

Agradece las observaciones formales que llegaron.

Ofrecida la palabra se producen las siguientes observaciones cuya sintesis de
las mismas es la siguiente.

Se indica que queda mas claro la palabra realizar que practicar, atendiendo al
lenguaje comun que se utiliza, aun cuando la definicion de practicar lo incluye.

Se comenta respecto a la discrepancia en los Comités, que es un tema que va
a ocurrir siempre, porque puede no haber discrepancia en los Comités internos
de la Universidad, pero va haber Comités externos y en ellos puede existir
discrepancia igual; esa es la evaluacion bioética que se hace de los proyectos,
atendido que todavia no se tiene la cultura instalada en los Comités, solo se
siente que es una barrera que se quiere saltar, y efectivamente eso hay que
transmitirlo e instalar esa cultura; como la cultura de calidad, también la cultura,
de los respetos por los principios bioéticos.

Sobre el tiempo de los integrantes de los Comités, se plantea que seria ideal que
se pudieran cumplir, porque mas que en este caso particular de los Comités de
Etica, se estima que tiene que ver mas con los tiempos que lleva, es con la
preparacion que tienen los integrantes del Comité, porque no se necesita
necesariamente ser un investigador para estar en un Comité, hay que tener
formacion en Bioética y en Bioética de la investigacion, y eso a lo mejor seria
también un desafio, poder tener una formacioén permanente para los académicos
en el tema de la Bioética.
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Se hace ver que esta iniciativa, le va a dar otro estandar a la investigacion que
se desarrolla en la Universidad y por lo tanto es relevante su apoyo e impulso y
seria muy positivo tener a lo mejor un par de etapas y, donde la primera etapa
de implementacion sea clave para el desarrollo de los procedimientos operativos,
de la validacion de los métodos y siempre, lo que necesitan los equipos que
participan en la discusion, son equipos de apoyo que efectivamente ayuden sobre
todo en esta primera etapa, con una buena cantidad de recursos humanos que
apoyen la gestién inicial de esta etapa, y no va a ser solamente el apoyo de un
personal de secretaria, si no que a lo mejor se va a necesitar un par de personas
que apoyen el desarrollo y la validacién de los procedimientos de la revision,
porque ademas, se debe incluir en el rol de esta instancia, la capacidad de
instaurar en la cultura académica las auditorias, que son parte importante de lo
que también hay que hacer. En ese contexto, la iniciativa hay que apoyarla y
fortalecerla desde el comienzo para que nazca con fuerza la institucionalidad.

Sra. Vicerrectora de la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo, sefiala que no
ha sido facil, se trata de un proceso largo y desde este momento, desde el lunes,
se integrd efectivamente una asistente ejecutiva, que va a tener dedicacion
exclusiva media jornada en apoyo en la parte de empezar a organizar esto; se
tiene reunién con el Comité actual que se va a cambiar obviamente, el Comité
actual institucional el dia martes y se va a definir un plan de trabajo para
acreditacion del Comité Institucional, que es paralelo al Comité de animales;
porque ademas, cuando esto se decrete, deja de ser la Presidenta del Comité,
que es uno de los requisitos fundamentales para poder hacer la acreditacion, por
lo tanto se va a disponer de un nuevo equipo, y se Vva a conversar con las
personas especializadas, donde se va proponer; el Rector va a revisary se va a
consultar también a las autoridades para tener distintas opiniones, porgue la idea
es disponer de un Comité en que se esta cumpliendo todos los requisitos.

Seguidamente se refiere al tema del nombre, donde hay una larga explicacion de
por qué, se llamo6 CICUA, porque el CICUA Cuidado y Uso de Animales no
contraviene los reglamentos, la legislacién actual en términos de bienestar
animal, es el nombre utilizado en la jerga; se preguntd, se volvié a preguntar y
dijeron CICUA, pero atendiendo a que el Consejo no le gusta el “uso” de
animales; obviamente se tiene el derecho a cambiarlo, e insiste que fue un tema
como debatido internamente.

CONSIDERACIONES SOBRE LA DENOMINACION
COMITE INSTITUCIONAL DE CUIDADO Y USO DE ANIMALES

(CICUA-UDEC)

Considerando:

1. Que la Ley N2 20.380, del afio 2010, sobre la proteccién de animales, “establece normas destinadas a conocer, proteger y respetar a los
animales, como seres vivos y parte de la naturaleza, con el fin de darles un trato adecuado y evitarles sufrimientos innecesarios.” (Articulo 12);

2. Que el TITULO IV de la misma ley dispone sobre “los experimentos en animales vivos” y establece que “Para los efectos de esta ley, se entiende
por experimento en animales vivos toda utilizacion de éstos con el fin de verificar una hipétesis cientifica; probar un producto natural o
sintético; producir sustancias de uso médico o bioldgico; detectar fendmenos, materias o sus efectos, realizar demostraciones docentes,
efectuar intervenciones quirdrgicas y, en general, estudiar y conocer su comportamiento.” (Articulo 62):

19 a proteccion legal parte porque se reconoce que todos los animales tienen un valor intrinseco, el de bienestar (welfare and wellbeing),
exigiéndose para esto el trato adecuado y cautelandoles de sufrimientos innecesarios, base de la teorfa del biocentrismo moderado: todos los seres
vivos merecen respeto moral, son seres sintientes con el mayor o menor desarrollo de su sistema nervioso (Singer, 1999).

22 La decisién de involucrar animales en investigaciones experimentales solo fue considerada como una posibilidad con proteccién normativa
porque existen criterios establecidos desde 1959, acufiados como “Principio de las 3 R’s”, propuestos por Russell y Burch, determinando que (1) se
debe evitar investigaciones experimentales en/ con animales, (2) de modo que, si no se puede reemplazar por un método alternativo, se debe
reducir el nimero de individuos para, entonces, (3) patente la necesidad, que los métodos sean dptimos, realizados bajo altos estandares de calidad
(infraestructura fisica y de personal), evitando el sufrimiento innecesario, el dolor innecesario, incluyendo los procedimientos de mantenimiento y
manejo.

39 La justificacion moral debe guiarse por el conocimiento cientifico y el juicio profesional, ademas reflejar valores éticos y sociales, considerar los
beneficios potenciales, asi como también el impacto en el bienestar de los animales involucrados, y ademas los riesgos asociados a los individuos,
seres sintientes, establecidos con criterios de valorizacion humanitarios, todo segun el Consejo Internacional para la Ciencia de los Animales de
Laboratorio (ICLAS).
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Explica, que si el Consejo requiere cambiar el nombre, se contemplan tres
sugerencias, ya que no se recibieron externamente otras y se contienen en la
siguiente diapositiva.

CONSIDERACIONES SOBRE LA DENOMINACION
COMITE INSTITUCIONAL DE CUIDADO Y USO DE ANIMALES

(CICUA-UDEC)

De todo lo anterior, la denominacién propuesta para el Comité institucional que revisara y evaluara los aspectos éticos en las investigaciones que
estén relacionadas con animales en la Universidad de Concepcion, en cuanto al empleo de la palabra "uso”, tiene como fundamento todos aquellos
aspectos, por tanto, es concordante y coherente, ademas de frecuente en las denominaciones adoptadas por la mayoria de las instituciones
nacionales, asi como también en otros paises de lengua espafiola, diferente de las de lengua inglesa: Committee on Animal Research and Ethics e.g.
De igual forma, siguen propuestas:

1. Comité de Investigacion y Etica Animal (CIEA-UDEC)

2. Comité Etica-Cientifico de Investigacion y Bienestar Animal (CECIBA - UdeC)

3. Comité Etico de Investigacion en Animales (CEIA - UdeC)

Vicerrectorfa de
Investigacion y Desarrollo
Universidad de Concepcion

iMUCHAS GRACIAS!

N ¢ || Universidad
Ry deConcepcion

i3 AN}
Afios UdeC

Prosigue su intervencion indicando, que EI Comité Etico Cientifico es un nombre
bastante conocido en general, para los Comités, pero el tema es que hay una
redundancia entre Cientifico e Investigacién, pero esto acota a que se esta
hablando que es un Comité, que su funcion es sobre investigacion, entonces ese
es el tema y si se considera que hay que cambiar el nombre, desea ver si hay
alguna propuesta, o algun otro nombre que parezca mas adecuado.

Sr. Rector sefiala, que como no se habia visto el detalle, tiene conflicto con los 3
nombres propuestos, o0 sea, para indicarlo, porque el Comité, en lo que se esta
aqui, no es investigacion en animales necesariamente, porgue son uso de
animales para investigacion, entonces el 3 siente que no abarca todas las tareas
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de este Comité; el 1, seguramente las personas que hablan de animales
sintientes van a decir algo distinto, pero ética animal no. Y, por su parte, el
bienestar animal, estima lo que interesa es el cuidado de los animales, dado a
los procesos en los cuales van a participar y efectivamente son animales que se
emplean en procesos de experimentacion en distintas etapas clinicas, u de otros
procesos, entonces estima que el mejor nombre hasta ahora, es el que estaba y
agradece el esfuerzo. Al respecto, la Sra. Vicerrectora de la Vicerrectoria de
Investigacion y Desarrollo precisa, que el nombre no se cambié  entendiendo,
que era un tema y la verdad no se cambio.

Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Veterinarias para sefialar que en su
Facultad se ha reflexionado sobre el nombre y el concepto uso de animales y se
cree, que lo mejor es mantener lo que se tenia, que es uso de animales.

Sra. Vicerrectora hace ver que al tener en consideracion que el Comité tiene que
ver con investigacién, bastaria agregarle al nombre la expresion “para
investigacion”, entendiéndose que el uso de los animales es para investigacion.

Sr. Decano de la Facultad de Arquitectura Urbanismo y Geografia, estima que al
entender que hay un uso, el nombre de Comité de Cuidadoy Uso de Animales
gueda correcto porque refleja justamente que hay un uso, pero también hay un
cuidado, y el orden en que pone las palabras, estima que refleja lo que es y
también la otra preocupacion que es el cuidado.

Sra. Decana de la Facultad de Medicina Moraga indica que se puede mantener
exactamente el mismo nombre y que suene igual CICUA, pero se agregaria otra
“I”, entonces seria el Centro Institucional de Investigacion, Cuidado y Uso de
Animales y ahi esta puesto el contexto de investigacion, considerandose una
propuesta.

Sra. Vicerrectora de la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo, hace ver que
Comité Institucional de Uso y Cuidado de Animales en Investigacion, ahi abajo
estd puesto, inmediatamente el objetivo, esto estd super acotado en
investigacion, no esta acotado a otro, pero efectivamente puede ser ese nombre.

Sr. Rector, llama la atencion en el sentido, que es de los temas en que escucharia
claramente a los especialistas y se tiene a una especialista en este tema porque
esta la experiencia del trabajo, en otros dmbitos, entonces, es de opinién de
atender la posibilidad de incorporar investigacion cree que es interesante, pero
reitera, lo dejaria al equipo, diria a los especialistas, que revisen la forma en
donde se incorpora y representa mejor el guehacer del Comité.

Sra. Vicerrectora de la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo, agradece a los
miembros del Consejo Académico y sefiala que se va a hacer el esfuerzo de tener
un buen Comité y se va a consultar y tratar de avanzar en esto.

Sr. Rector, agradece el trabajo de la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo,
también de las personas que trabajan en este ambito del Comité, de los aspectos
juridicos y disciplinarios y a todas las personas que han contribuido con certeza
a mejorar la propuesta y también este voto de confianza a quienes han
desarrollado para generar el ajuste en el nombre, si es que asi se estima
necesario.
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Concluidas las intervenciones y recabado el pronunciamiento de los miembros
del Consejo Académico sobre el punto se adopt6 el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°62-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordd
aprobar en todas sus partes la propuesta presentada por la Vicerrectora de
Investigacion y Desarrollo, sobre Reglamento del Comité Institucional de
Cuidado y Uso de Animales de la Universidad de Concepcion (CICUA-
UDEC), conforme a los antecedentes expuestos, con indicacién que la
determinacion del nombre del Comité mencionado, quedara a cargo de la
Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo previo informe de especialistas
en la materia; como también para corregir el texto presentado, en orden a
reemplazar la palabra “Practicar” por “Realizar” en el articulo 9 N°4. Se
faculta ademas directamente a la Secretaria General para introducir al texto
correcciones de forma que sean necesarias.

SEPTIMO PUNTO: VARIOS.

Se producen las siguientes intervenciones.

1.- Decana de la Facultad de Educacion, para indicar que se trata de una solicitud
y una sugerencia, a proposito de la encuesta SUCESO 2024, que todas y todos
como Decanos y Decanas, socializamos para que la gente la contestara. Se hizo
una reunion publica, en donde se presentaron los resultados de las dos Unidades
gue fueron peor evaluadas o mal evaluadas en esta encuesta y una de ellas fue
la Facultad de Educacién, porque se hicieron agrupaciones, agrupaciones al
interior y se desarroll6 una agrupacion que fue el Decanato de la Facultad de
Educacion y en esa reunién, que es publica y que anda un video circulando
respecto de esta reunion, se presenta al Decanato de la Facultad de Educacion,
como una de las unidades de mas riesgo, de mas alto riesgo, dado que esta
encuesta de SUCESO evalta ambientes laborales y salud mental, y, por lo tanto,
mide el riesgo psicosocial en los lugares de trabajo.

Su solicitud, es primero, manifestar el punto de desacuerdo, del Consejo Directivo
respecto de esta presentacion de los datos, publicos de una Unidad, que les pasé
como Facultad; pero podria en lo sucesivo presentarse con cualquier Unidad que
se agrupo, porque los afios anteriores se tomaba una sola Unidad, que era la
Universidad de Concepciéon como Unidad completa; este afio se agruparon
facultades, distintas unidades, y dentro de las facultades distintas Unidades
estima, que no cree que sea el espiritu de esta encuesta para nuestra Institucion.
Por lo tanto, la sugerencia es que, para una préoxima socializacion, se pueda
mostrar las Unidades mejor evaluadas y conversar, particularmente con aquellas
unidades que han tenido evaluaciones deficientes, porque presentan muchos
riesgos en las dimensiones y los indicadores; sefiala que envié un email, no se
le ha respondido, para saber quiénes son o qué unidades se agruparon en eso y
ver; porque cree que hay factores explicativos, respecto de esos resultados.
Agrega, porqué la verdad, es que los resultados, si se muestran los niveles de
riesgo, son claramente preocupante y les preocupa como Facultad, pero también
preocupa que se socialice; una Unidad de la Institucion, en este caso, del
Decanato de la Facultad Educacién y que el video ande publico, porque como le
comentaron colegas, se esta siendo el comidillo, respecto de este tema.
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Sr. Rector, sefala que, en términos de sugerencias procedimentales, se va a
comentar, si bien no es materia de este Consejo, es materia del quehacer de la
Vicerrectoria y de Asuntos Economicos y Administrativos y la Direccion de
Personal respecto de las obligaciones que tienen, en términos de llevar adelante
estos procesos, pero si se va a hacer llegar su preocupacion, una atencion mas
pronto, acerca de la forma en que se dio a conocer.

DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DE LA SESION TENIDOS A LA
VISTA.

1. Acta de la sesién Ordinaria N°05-2024 del 09 de mayo de 2024. Vista en el
Punto 1 de la Tabla.

2.  Acta de la sesion Ordinaria N°06-2024 del 06 de junio de 2024. Vista en el
Punto 1 de la Tabla.

3.  Nota VR N°852-2024 de 28 de junio de 2024 de Vicerrectoria, sobre
propuesta de creacion del Programa de Diplomado en Marketing Digital &
E- commerce para la Pyme. Informado en el Punto 2.b. N°1 de la Tabla.

4.  Nota VR N°911-2024 de 22 de julio de 2024 de Vicerrectoria, y sus
documentos adjuntos, sobre propuesta de creacién del Programa de
Diplomado en Patologia Oral Prevalente en Atencion Primaria de Salud.
Informado en el Punto 2.b. N°2 de la Tabla.

5. Documento denominado “Propuesta 2024 de Definiciones de Jerarquias y
Requisitos para Promocion Cuerpos Académicos, modificada tras acuerdos
preliminares del CA 02.05.24 y sugerencias posteriores”. Informado en el
Punto 3 letra a) de la Tabla.

6. Documento denominado “Propuesta 2024 de modificaciones de articulos
gue regulan la evaluacién académica en el Reglamento del Personal
Académico y el Reglamento General de Evaluaciéon Académica (RGEA)”.
Informado en el Punto 3 letra a) de la Tabla.

7. AJ. N°444-2024 de 22 de marzo de 2024, y sus documentos adjuntos,
sobre Cambio de dependencia del Programa de Rehabilitacion Avanzada e
Implantologia (RAI). Visto en el Punto 4 de la Tabla.

8. Nota VR N°1017-2024 de 2 de agosto de 2024 de Vicerrectoria, sobre
propuesta de Premio Universidad para la carrera de Ingenieria en
Biotecnologia Marina y Acuicultura correspondiente al afio de egreso 2023.
Visto en el Punto 5 de la Tabla letra a).

9. Misma Nota VR N°1017-2024 de 2 de agosto de 2024 de Vicerrectoria,
pero referida a propuesta de la Facultad de Odontologia, correspondiente
al Premio Universidad de Concepcidn cohorte 2022. Visto en el Punto 5 de
la Tabla letra a).
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10. Nota VR N°1016-2024 de 2 de agosto de 2024 de Vicerrectoria, sobre
propuesta de modificacion curricular de la carrera de Ingenieria Civil
Industrial que se imparte a través de la Facultad de Ingenieria. Visto en el
Punto 5 de la Tabla letra b).

11. Proyecto de Decreto sobre Reglamento del Comité Institucional de Cuidado
y Uso de Animales de la Universidad de Concepcion (CICUA-UDEC). Visto
en el Punto 6 de la Tabla.

Se termina la sesiéon a las 12:50 horas.

MARCELO TRONCOSO ROMERO
IO GENERAL ™

Pagina 76 de 76

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:
Marcelo lvan Troncoso Romere <mtroncos@udec.cl>
Secretario General (Ministro de fe)

Certificado por E-Sign S.A. en conformidad a la Ley 19.799




		2024-11-15T11:56:32-0300
	marcelo ivan troncoso romero




