ACTA APROBADA EN
SESION DEL 16.04.2026

Universidad de Concepcion
ACTA SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N°14-2025

En Concepcidn, a Jueves 11 de diciembre 2025, en dependencias del Salén Azul,
ubicada en el Edificio Biblioteca Central de la Universidad de Concepcion, tuvo lugar
la Sesion Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de Concepcidn, presidida
por el Sr. CARLOS SAAVEDRA RUBILAR, Rector.

Asisten:

Sr. CARLOS SAAVEDRA RUBILAR, Rector; Sra. PAULINA RINCON GONZALEZ,
Vicerrectora; Sr. MARCELO TRONCOSO ROMERO, Secretario General; Sr. MARCO
MOSSO HASBUN, Pro-Secretario General y Sr. CARLOS PEREZ WILSON,
Subdirector de la Direccion de Desarrollo Estratégico.

Decanas Sras.:

MABEL ALARCON RODRIGUEZ, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
CARLA BARRIA CISTERNA, Facultad de Educacion.

VIVIANE JOFRE ARAVENA, Facultad de Enfermeria.

CLAUDIA MARDONES PENA, Facultad de Farmacia.

ANA MARIA MORAGA PALACIOS, Facultad de Medicina.

Decanos Sres.:

GUILLERMO WELLS MONCADA, Facultad de Agronomia, Campus Chillan.
MAURICIO AGUAYO ARIAS, Facultad de Ciencias Ambientales.

JORGE FUENTEALBA ARCOS, Facultad Ciencias Biologicas.

ALVARO ESCOBAR GONZALEZ, Facultad de Ciencias Econémicas vy
Administrativas.

LUIS ROA OPPLIGER, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.

EUGENIO SANFUENTES VON STOWASSER, Facultad de Ciencias Forestales.
RODOLFO WALTER DIAZ, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

MARCUS SOBARZO BUSTAMANTE, Facultad de Ciencias Naturales vy
Oceanograficas.

EDUARDO PEREIRA ULLOA, Facultad de Ciencias Quimicas.

BERNARDO CASTRO RAMIREZ, Facultad de Ciencias Sociales.

PATRICIO ROJAS CASTANEDA, Facultad de Ciencias Veterinarias, Campus Chillan.
ALEJANDRO BANCALARI MOLINA, Facultad de Humanidades y Arte.

LUIS OCTAVIO LAGOS ROA, Facultad de Ingenieria Agricola, Campus Chillan.
RAUL ALCANTARA DUFEU, Facultad de Odontologia.

Invitados Permanentes: Asisten Sr. PEDRO ROJAS GARCIA, Director General del
Campus Chillan; Sra. CLAUDIA TRONCOSO ANDERSEN, Directora Escuela
Administracion y Negocios, del Campus Chillan, Sra. HELEN DIAZ PAEZ, Directora
General del Campus Los Angeles; Sr. RUBEN ABELLO RIQUELME, Director Escuela
de Educacién del Campus Los Angeles y Sr. PATRICIO SANDOVAL URREA, Director
Escuela de Ciencias y Tecnologia, Campus Los Angeles.

Invitados: Sra. CAROLYN ’FERNA,NDEZ BRANADA, Directora de la Direccion de
Docencia y Sra. CECILIA PEREZ DIAZ, Directora de DISE.

En reemplazo: del Decano Sr. PABLO CATALAN MARTINEZ, asiste el Sr. EDUARDO
BALLADARES VARELA, Vicedecano de la Facultad de Ingenieria.

Excusas Representacion Estudiantil: Sr. DANIEL ESPINOZA GARCIA, Presidente
(I) FEC Concepcion.
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TABLA

1.

ACTA.
+ Acta sesion ordinaria N°10-2025 del 11.09.2025. Se adjunta documento
electronico.

CUENTA.
a) SR. RECTOR.
b) SRA. VICERRECTORA.

DEPARTAMENTO ANTROPOLOGIA, MODIFICACION REGLAMENTO
INTERNO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES. Dr. Bernardo Castro
Ramirez. Decano de la Facultad de Ciencias Sociales. Se adjuntan
documentos electronicos.

ASIGNACION DE DOCENCIA. Expone Dra. Paulina Rincén Gonzalez,
Vicerrectora.

REGLAMENTO CAMPUS CLINICO, NORMA GENERAL N°4 SES, Expone
Dra. Cecilia Pérez Diaz, Directora de la Direccion de Servicios. Se adjuntan
documentos electronicos.

COMISION PREMIOS Y DISTINCIONES: Profesor Emérito, Sr. César
Augusto Parra Muinoz, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Expone
Dra. Paulina Rincén Gonzalez, Vicerrectora. Se adjuntan documentos
electronicos.

DIRECCION DE DOCENCIA. Expone Dra. Carolyn Fernandez Branada.
Directora de Docencia. Se adjuntan documentos electrénicos.

a) REDISENO CURRICULAR CARRERA DE TRABAJO SOCIAL.

b) REDISENO CURRICULAR CARRERA DE PERIODISMO.

c) REDISENO CURRICULAR CARRERA DE INGENIERIA ESTADISTICA.
d) REDISENO CURRICULAR CARRERA DE QUIMICA Y FARMACIA.

INFORME AVANCE COMISION SCAN. Expone Dra. Paulina Rincén
Gonzalez, Vicerrectora.

VARIOS.

Sr. Rector da inicio a la sesion, siendo las 09:32 horas.

A continuacion, se refiere a las excusas y reemplazos de los miembros del Consejo
Académico, que se consignan al inicio de esta Acta.

Hace ver, que tendra que retirarse de la sesiéon en un rato mas por asuntos de su
agenda para cumplir en la ciudad de Santiago, y justamente en la Sede de la UdeC,
en dicha ciudad.

Pagina 2 de 61



ACTA APROBADA EN
SESION DEL 16.04.2026

Ademas, desea a los miembros del Consejo Académico una muy acogedora fiesta con
sus familias durante este receso de fin de afo.

Al mismo tiempo indica, que para este Consejo Académico es la ultima sesidn en este
periodo que asiste, el Decano de la Facultad de Agronomia, Sr. Guillermo Wells
Moncada, por lo que se le otorga la palabra en este acto.

Decano Sr. Wells, agradece a las Consejeras y Consejeros todo el apoyo que siempre
se le ha brindado, y cree que es importante generar estos lazos de trabajo,
conversacion, y de dialogo, y todo, es un tema de amistad. Se ha reunido con su Grupo
3 de Facultades, y siempre ha recibido valioso conocimiento y aprendizaje de parte de
ellos. Y, con muchos de sus colegas presentes ha generado lazos de amistad y eso le
resulta super importante. Entiende que va a extrafiar a todos légicamente, y estara
siempre disponible a lo que se necesite de su apoyo; y muchas gracias.

Se le brinda Aplausos.

Sr. Rector, reitera los agradecimientos por el trabajo desarrollado por el Decano Sr.
Wells durante su participacién en este Consejo y donde en multiples instancias
complementarias, ha tenido también una actividad destacada, asi es que agradecer
siempre ese compromiso mayor por la Institucion; esa vocacion de servicio por estar
presente permanentemente en este Consejo Académico, asi es que agradecimientos
de parte de todos sus miembros, por su labor durante estos afios y el mejor de los
éxitos que vienen en la reinsercion de sus actividades académicas.

Se reiteran los aplausos.

PRIMER PUNTO: ACTA.

e Acta sesion ordinaria N°10-2025 del 11.09.2025.

Sr. Rector sefiala que junto con la citacion a esta sesién fue despachada el Acta de la
sesion Ordinaria N°10-2025 del 11 de septiembre de 2025, que se agrega al final del
Acta como documento tenido a la vista, formando parte de la sesion.

Indica, que de acuerdo con lo informado por el Secretario General, no se recibieron
observaciones.

Ofrecida la palabra, no se suscitan intervenciones y, recabado por el Sr. Rector el

pronunciamiento de los miembros del Consejo Académico sobre la sefalada Acta,
esta se aprueba por unanimidad.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA.

a) SR. RECTOR.

Se refiere, a que el préximo dia 18 de diciembre, se va a desarrollar en la ciudad de
Chillan, en la Universidad del Biobio, un encuentro a propdsito del financiamiento
universitario con parte estudiantil, es decir, financiamiento estudiantil, organizado por
CRUCH BIOBIO-NUBLE, y con participacion del Subsecretario, también con el
Senador Gustavo Sanhueza, que es Presidente de la Comisién de Educaciéon del
Senado y es donde reside en este momento la discusion. Sefala, que ha comentado
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Universidad de Concepcion
en momentos anteriores la participacion, pero esta tiene una connotacion especial
precisamente por desarrollarse en torno al CRUCH BIOBIO-NUBLE, pero adelanta;
que lo que se espera presentar, que estara a su cargo, correspondera a las
indicaciones especificas que va a ir hacia el proyecto; se esta trabajando en conjunto
con el Ministerio de Educacion ya que es la parte final y espera, que todas sean en
acuerdo con el Ministerio. Se tienen todas elaboradas las propuestas de indicaciones
para el proyecto de Ley, al menos en cinco debiese haber acuerdos importantes que
son las mayores.

Complementa lo anterior, indicando que sigue avanzando el Proyecto de Ley respecto
de las Pedagogias; recuerda que alli hay contingencias mayores acerca del
incremento relevante de los puntajes de ingreso, de elevar de una sola vez es lo que
esta en discusion en este momento; es una transicion en un proceso de 5 afos, para
dar cumplimiento a lo que estaba originalmente estipulado en la Ley; es un esfuerzo
demandante pero es el acuerdo que ha logrado alcanzar el Ejecutivo con el Legislativo
en esta materia. Eso significa que en un plazo de 5 afos se eleva a 626 puntos en las
pruebas de Matematicas y Lenguaje. Se eleva también el puntaje de ingreso para las
Pedagogias.

Esto es, ese esfuerzo en 5 afnos es mayor para muchas instituciones. Se dijo que
impacta a la UdeC, pero no, de una manera dramatica y especialmente pensando en
este plan gradual de 5 afios y espera que se dé respuesta. Quedo de informarlo aqui
a la Decana de la Facultad de Educacion el dia de ayer, y espera tener mas
informacion para compartirla con el Director de la Escuela de Educacion, Campus Los
Angeles y la Sra. Decana y en eso se sigue avanzando y se espera, que esta semana
se cierre con esto.

b) SRA. VICERRECTORA.
No tiene cuenta, solo los puntos que figuran en la Tabla.

TERCER PUNTO. DEPARTAMENTO ANTROPOLOGIA, MODIFICACION
REGLAMENTO INTERNO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES. Dr. Bernardo
Castro Ramirez. Decano de la Facultad de Ciencias Sociales.

Sr. Rector indica, que el punto dice relacién, con el Departamento de Antropologia de
la Facultad de Ciencias Sociales, que para concretar su proceso de creacion que ya
se habia desarrollado antes, corresponde hoy dia presentar la Modificacion del
Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Sociales, para ajustarse a la
incorporacion de dicho Departamento. Expondra el punto el Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales. Antes, el Sr. Secretario General_sefala, que se trata, tal como se
explicd, al aprobarse la creacion del Departamento en la Sesion anterior de
materializar esta creacion, de incorporar el Departamento al Reglamento Interno de la
Facultad y cuyo antecedente escrito se despacho junto con la citacidon, y no es mucho
mas que detallar.

Interviene seguidamente el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, indicando,
que junto con la citacién a esta sesion se adjuntaron los documentos que aparecen
agregados y signados al final del Acta, sobre Departamento Antropologia, Modificacién
Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Sociales, que son tenidos a la vista
formando parte de la presente sesion. Explica luego, que solamente, se modificé el
articulo 19, que era la composicion de los Departamentos que integran la Facultad, y
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se incorpord solamente la palabra que la componen los Departamentos ahora de
Comunicacion Social, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Antropologia; lo que
cuenta con el visto bueno y la aprobacion del Consejo de Facultad, y aprovecha de
agradecer al Secretario General por la agilidad con que se ha trabajado en esta
materia.

Ofrecida la palabra y no produciéndose intervenciones y; recabado por el Sr. Rector el
pronunciamiento de los integrantes del Consejo Académico sobre el punto, que como
lo dijo en uninicio, es la adecuacion a lo que ya se aprobo en este Consejo, se adoptd
el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°86-2025:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordé aprobar en
todas sus partes la propuesta presentada por el Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales, sobre Modificacion del Reglamento Interno de la Facultad de
Ciencias Sociales con el fin de incorporar el Departamento de Antropologia,
conforme a los antecedentes adjuntos expuestos.

CUARTO PUNTO. ASIGNACION DE DOCENCIA. Expone Dra. Paulina Rincon
Gonzalez, Vicerrectora.

Sr. Rector, senala que el punto lo expondra la Sra. Vicerrectora quien lo hace a
continuacioén, apoyada en las diapositivas siguientes.

PROPUESTA DE USO DE RECURSOS
DE LA ASIGNACION DE DOCENCIA

Somos

U d e C VICERRECTORIA

Dra. Paulina Paz Rincon Gonzalez

Comuniddd que avanza Diciembre 11 de 2025

§ Universidad

E de Concepcion udec.cl
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Propuestas de posibles usos
de los recursos liberados de la
Asignacion de Docencia, tras CA 13.11,

presentada en CA 20.11

a Universidad
@4 deConcepcion

Sra Vicerrectora Indica, que la idea de la sesién de hoy es tomar una decision entre
esas dos alternativas, por lo tanto, no va a repetir la exposicion que ya se ha visto en
varias sesiones del Consejo Académico, y la finalidad de este ultimo Consejo hasta
este, era ver si se optaba por una alternativa o la otra, para reemplazar el uso que se
hacia de los recursos de esta asignacion.

A la luz de lo analizado, de propuestas iniciales, de contrapropuestas y de
comentarios del CA pasado, se visualizan las siguientes alternativas para
resolver en préximo CA:

* Incremento de Fondos 13D J

de la Direccién de Docencia * Reforzar el incentivo

(25% de los RR liberados, economico de las Jefaturas

S0MM en 2028). de Carrera (50% de los RR
* Creacion de fondo anual para liberados)

mejoramiento de * Incremento de Fondos 13D

equipamiento en docencia de la Direccién de Docencia

(75% de los RR liberados, 150 (17%).

MM en 2028). * Creacién de fondo anual para
mejoramiento de
equipamiento en docencia
(33%).

§ ¢ )| Universidad
g4 deConcepcion

Ofrecida la palabra por el Sr. Rector, se producen intervenciones que en mayor
extension quedan consignadas en la transcripcion del acta, y cuya sintesis de estas es
la siguiente.

Se indica que en la propuesta 2, sobre la creacion de un fondo anual para
mejoramiento de equipamiento de docencia, es posible dejar algo de recursos para el
mejoramiento central de las Aulas Centrales. Al respecto en la sesion anterior, se habld
en términos de infraestructura.
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Sobre el particular intervienen la Sra. Vicerrectora y el Sr. Rector, aclarando diversos
aspectos de lo propuesto, sefialando este ultimo, para tranquilidad de todo lo sefialado,
dado el interés de este Consejo de abordar esta materia; y, donde se entiende el
interés y también, la cantidad de personas en ese sentido; que si ha habido expresion
de hacer una revision de las necesidades renovales de equipamiento y de
incorporarlos en este proceso. El presupuesto de inversiones a que se ha aludido
incorpora diferentes items, primera en términos de infraestructura mayor,
infraestructura intermedia y pequefia, mas procesos de mantencion programada, se
ha cambiado el concepto desde mantencion, se diria de urgencia, de emergencia, por
mantencion programada. Mantenciones y reparaciones programadas. Entonces, y alli,
adicionalmente se complementa con equipamiento de distinto tipo. Asi, en el Proyecto
de Frontera, se incorpord un 10% de ese presupuesto para fortalecer el equipamiento
cientifico, global o de generacion de conocimientos, si se quiere ser mas amplios.
Entonces, esta contemplado y no se estd descuidando un aspecto al no explicitarlo
en esta reforma. Agrega, ademas, que también, debe sefialarse que la alternativa 2,
que corresponde a reforzar el incentivo académico de las Jefaturas de Carreras,
incrementar los fondos de I3D desde la Direccidon de Docencia, y la creacién de un
fondo anual para el mejoramiento del equipamiento en Docencia. Los fondos se liberan
de manera parcial, hasta que tenga la ultima persona asignacion de docencia, la que
se la gané el afio pasado, y termina de tenerla.

Ofrecida nuevamente la palabra y no produciéndose intervenciones y; recabado por el
Sr. Rector el pronunciamiento de los integrantes del Consejo Académico sobre el
punto, se adoptd el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°87-2025:

El Consejo Académico por la mayoria de sus integrantes acordé aprobar en
todas sus partes la propuesta N°2, presentada por la Sra. Vicerrectora sobre Uso
de Recursos liberados de la Asignacion de Docencia, que corresponde a reforzar
el incentivo académico de las Jefaturas de Carrera, incrementar los fondos de
I3D de la Direccion de Docencia, y la creacion de un fondo anual para el
mejoramiento del equipamiento en Docencia, conforme a los antecedentes
expuestos.

Sr. Rector, indica que, habiéndose generado el acuerdo respecto a la Asignacion de
Docencia, y agradeciendo el trabajo de las Comisiones y las intervenciones lideradas
desde la Vicerrectoria, el aporte de las Comisiones desde las Facultades que llegaron,
que, mas alla de la decision exacta que se ha logrado, por supuesto que también
tomamos conocimiento de los intereses por abordar otros aspectos, y eso entonces es
importante para que sean considerados en planificaciones futuras. Lo plantea en
términos generales, por supuesto que no de estos recursos, pero si para que esté
considerado en la planificacién general, institucional.
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Gracias

VICERRECTORIA
Dra. Paulina Paz Rincdén Gonzélez
Noviembre 13 de 2025

Universidad
.14/ deConcepcion

QUINTO PUNTO. REGLAMENTO CAMPUS CLINICO, NORMA GENERAL N°4 SES,
Expone Dra. Cecilia Pérez Diaz, Directora de la Direccién de Servicios Estudiantiles.

Sr. Rector senala que el Punto, va ser expuesto por la Directora de la Direccion de
Servicios Estudiantiles, quien lo hace seguidamente indicando, que junto con la
citacion a esta sesion se adjuntaron los documentos que aparecen agregados y
signados al final del Acta, sobre Reglamento Campus Clinico, Norma General N°4
SES, que son tenidos a la vista formando parte de la presente sesion y que se asistira
en su presentacion de las diapositivas siguientes; tratandose el punto, de una reciente
normativa de la Superintendencia de Educacion Superior, la Norma General 4, que
dice relacion con la promocion de la sana convivencia y proteccion de la salud mental
en Campos Clinicos.

Propuesta para la aplicacion de la Norma de
Caracter General 4 sobre Sana Convivenciay
Proteccion de la Salud Mental en Campos
Clinicos de |la Superintendencia de Educacion
Superior.

Consejo Académico jueves 11 de diciembre del 2025
Expone: Cecilia Pérez Diaz - Directora de la Direccidén de Servicios Estudiantiles

o Universidad

.4 deConcepcion udec.cl
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Este es un trabajo que se lleva realizando hace algunos meses, y donde comentara
algunos antecedentes generales de la Norma; cual es su alcance y en general para el
sistema, para la Universidad de Concepcion; los ambitos que regula, y la propuesta
especifica que se sintetiza en el Reglamento que fue adjuntado con la citacion para
someterla hoy dia a la discusion para la aprobacion.

Contenidos

1. Antecedentes generales de la Norma.
2. Alcance y ambitos de la regulacion.

3. Propuesta de aplicacion de la Normativa para la
Universidad de Concepcion.

Universidad _ Comunidad que
©,. 4 deConcepcion

En primer lugar, esta Norma surge desde hace algun tiempo, y donde particularmente
Decanas o Decanos de Facultades que se relacionan muy estrechamente con el
asunto de los Campos Clinicos, han estado en distintas probablemente instancias de
conversacion que ha convocado la Superintendencia, hace un afo ya de dialogos,
consultas, etc., para resolver de mejor forma una normativa, una regulacion a las
Universidades, para promover el mejoramiento de las condiciones en las que los
estudiantes y las estudiantes que usan Campos Clinicos lo puedan hacer
formativamente y con su integridad, personal.

1. Antecedentes Generales de la Norma

Contexto y debate previo

Casos de connotacion publica.

Dialogos y consultas con |IES, MINSAL y organizaciones afines.
Aprobacién, publicacion y vigencia

Res.Ex. 457 de 27.06.25

D.O. del 10.07.25

Entra en vigencia el 01.01.26

Plazo para informar denuncias recibidas, el 31.07.26
Caracteristicas de la aplicacién

Universal y vinculante.

SES evaluara al segundo afio de aplicacion.

UdeC evaluara aplicacion el 1-2026

{ Universidad Comunidad que
& de Concepcion
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Esto precipita de algun modo, el tramite que llevaba la Superintendencia con la
aparicion de casos de alta connotaciéon publica, hace un afo atras, en la Universidad
de Los Andes y en la Universidad de Valparaiso, probablemente, de estudiantes que
terminaron con suicidio, dos casos de suicidio.

Se participé como Universidad, como CRUCH, como AUR, como Asociacién de
Facultades de Medicina, CONFEC; en su caso le tocé participar en las redes del
CRUCH de salud mental y convivencia; en las redes de Asuntos Estudiantiles; se
hicieron observaciones al Superintendente o a la Superintendencia, y finalmente esto
es lo que resulta, la Resoluciéon Exenta N°457 de 27 de junio de este afio, que le da
vida a esta Norma; se publica en el Diario Oficial del 10 Julio de este afo; establece
una entrada en vigencia del 1 de enero del proximo afio, es decir en 20 dias mas, y
establece algunos plazos que son perentorios, los que pasa a detallar.

Estima que dicha norma, como cualquiera otra de la Superintendencia es de caracter
universal. Aplica, para todas las instituciones del Sistema de Educacién Superior,
Universidades y otros que usen regularmente Campos Clinicos, y es vinculante. Ella
establece una revisién, a los 2 afos, y se esta proponiendo que la propuesta de trabajo
que se ha efectuado en la UdeC, se pueda realizar en el primer semestre del préximo
ano; es decir, esta es una propuesta para la aplicacion primaria, provisional si se
quiere, de esta Norma en la Universidad.

Hay un grupo de Facultades y Carreras, acotadas, por ahora, la Norma asi lo
establece, y como UdeC se esta considerando ese mismo marco, y donde hay
algunas materias y mecanismos que estan involucrados en la Norma.

2. Alcance y ambitos de la regulacion

Facultadesy Materiasy
Carreras mecanismos de
involucradas aplicacion

j ¢ | Universidad Comunidad que
Q!4 deConcepcion

Las Facultades y Carreras involucradas son las que estan asociadas en la UdeC al
uso de los Campos Clinicos regulados por Convenios. Se ha reunido para este trabajo,
con todas las Facultades, con las Vicedecanaturas, con los delegados que las
Facultades tienen para los asuntos de los Campos Clinicos. Son estas 6 Facultades
y las 14 carreras que se conocen. Asi, todas las de la Facultad de Medicina, la
Facultad de Farmacia, la Facultad de Odontologia, la Facultad de Ciencias Sociales,
la Facultad de Enfermeria y todas sus carreras en los 3 Campus, y la Facultad de
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Ciencias Sociales con sus carreras de Sicologia, Ciencias Sociales y la Facultad de
Ingenieria con su carrera de Ingenieria Civil Biomédica.

Facultades y Carreras incumbentes

Carrera

Enfermeria

Facultad

Fac. de Enfermeria

Campus

Campus Chillan

Enfermeria

Fac. de Enfermeria

Campus Los Angeles

Enfermeria

Fac. de Enfermeria

Campus Concepcion

Foncaudiologia

Fac. de Medicina

Campus Concepcion

Ingenieria Civil Biomédica

Fac.de Ingenieria

Campus Concepcién

Kinesiologia

Fac. de Medicina

Campus Concepcién

Medicina

Fac. de Medicina

Campus Concepcion

Nutricién y Dietética

Fac. de Farmacia

Campus Concepcion

Obstetricia y Puericultura

Fac. de Medicina

Campus Concepcién

Odontologia

Fac. de Odontologia

Campus Concepcion

Quimica y Farmacia

Fac. de Farmacia

Campus Concepcién

Psicologia

Fac. de Ciencias Sociales

Campus Concepcion

Tecnologia Médica

Fac. de Medicina

Campus Concepcion

Trabajo Social

Fac. de Ciencias Sociales.

Campus Concepcion

.....

d Universidad

Q.14 deConcepcion Comunidad que

Las Universidades estan aplicando distintos modelos, hay distintas estrategias para
llevar a la practica esta Norma, desde aquellas que han decidido solo publicar la Norma
a su comunidad, hasta otros disefios mas sofisticados como éste.

3. Propuesta de aplicacion provisional de la

Normativa para la Universidad de Concepcion.

* Difusion a la comunidad UdeC.

* Induccion al estudiantado.

* Formacion y Evaluacion del Personal Docente en Campos Clinicos.
*+ Formacion para contrapartes asistenciales.

+ Ajuste normativo en contratos de trabajo y convenios asistenciales.
« Canal Unico de denuncia.

*  Monitoreo, seguimiento y reporte a la SES.

g Universidad

J de Concepcion Comunidad que

Como UdeC se esta proponiendo un modelo de aplicacion que integre toda la Norma,
toda lo que dice la Norma, a partir de todo lo que la Universidad de Concepcion ya
tiene establecido antes que surja esta Norma. En particular, en términos de politicas,
planes, mecanismos, institucionalidad, protocolo, etc.

Pagina 11 de 61



ACTA APROBADA EN
SESION DEL 16.04.2026

Estos son basicamente los elementos que se contienen en la diapositiva precedente y
se debe hacer una difusidén de la Norma; asi, el Director de la Direccion de Desarrollo
Estratégico hizo una primera comunicacion cuando la Norma fue publicada; esta
Norma debiese ser conocida por toda la comunidad en conjunto, pero particularmente
en las Facultades y Carreras incumbentes, habria que hacer un trabajo mas intensivo.
En este momento se esta trabajando de manera coordinada pero basicamente, es un
trabajo de toda la Universidad. Se trabaja con la Direccion de Comunicaciones para
elegir los mecanismos mas adecuados para la difusion de esto, en general. Y en el
trabajo mas intensivo con las Facultades y las Carreras, hay algunas cuestiones que
son indicativas; teniendo en cuenta que la Norma no es facultativa para la UdeC, es
vinculante, es obligatorio cumplir con ciertas cosas, pero en el como se hace y decide,
es resolucion de la UdeC.

Hay que hacer una induccion al estudiantado. Al efecto se reunié con todas las
Facultades, con todos los Vicedecanos y Vicedecanas y los equipos, y también con
todas las Direcciones involucradas: Docencia, la Unidad de Coordinacion de la relacion
Docente Asistencial, Desarrollo Estratégico, etc. Esto se realiza, porque es parte de la
dindamica de las asignaturas que estan vinculadas a los Campos Clinicos, pero hay
que hacer una induccion especifica sobre la Norma fundamentalmente, y hay una
propuesta para eso.

Luego, la Norma establece que, dentro de sus ambitos de accion, se debe poner un
acento y hacer alguna especificidad de formacion o de actualizacion al personal
docente del que esta relacionada; es decir, a los tutores, o a los supervisores, a los
profesores que la Universidad ponga a disposicion de los estudiantes en los Campos
Clinicos, para sus guias. Y también, hace una exigencia para la evaluacion. Esto ya
se trabajo con la Direccion de Docencia, y en esta oportunidad, agradece a sus colegas
y colegas de las Facultades que han colaborado en esto, especificamente en este
ambito se ha trabajado con la Facultad de Medicina, Departamento de Educacion
Médica, hay una experiencia larga en la Universidad de Concepcion particularmente
en docentes que se han dedicado incluso a estudiar este asunto; en la Facultad de
Medicina hay un equipo, es un Proyecto Fondecyt consorciado con otras
Universidades que han estudiado desde el 2020 a la fecha, el asunto del buen trato en
los Campos Clinicos; hay evidencia ahi que surge y que esta puesta al servicio de este
trabajo y entre ellos un curso especial de formaciéon para profesores con algunos
elementos que ya estan definidos en términos de contenidos; ese curso va a estar
dispuesto en Canvas, probablemente asincrénico; si, los profesores van a poder
acceder facilmente a él, y también va haber cierta acreditaciéon o reconocimiento de
alguna formacion que los profesores ya tengan para verificar que esto se cumple.

Respecto de la evaluacion, indica que se tiene un sistema de evaluacion, conocido
muy bien, y recientemente ademas revisado, ajustado, etc., que se hace en el periodo
formativo, sumativo del semestre, y también entender; que se va a usar para evaluar
esto. Precisa, que no hay un sistema especial de evaluacién docente para este asunto
que se presenta.

Sobre las contrapartes asistenciales sefala, que en el documento se tienen algunas
definiciones, que son aquellos formadores que estan en los establecimientos y los
servicios de salud que reciben y que hacen guia en terreno, en la practica a los
estudiantes UdeC; la Norma obliga a disponer un curso especial para ellos, pero es
facultativo, es optativo, si. Esto se ha hecho en coordinacion también con el Ministerio
de Salud; porque se comprendera que esta Norma intersecciona en el ambito del
Ministerio de Salud; el Superintendente ha tenido sus propias complicaciones ahi,
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pero, esto ya esta resuelto, bastante resuelto. La Superintendencia tiene que hacer los
Convenios de obligacion con el Ministerio de Salud, particularmente con la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, para que esto funcione mejor de lo que
funciona.

Previene, que, en el ambito de la Salud, en los Servicios y Establecimientos, ellos ya
tienen regulado esto, con lo que son los Protocolos para investigar y darle curso a las
denuncias que ellos reciben en sus Servicios, de violencia, de acoso, de hostigamiento
y la UdeC va a tener que coordinar con ellos. Tienen receptores, en los que son sus
Establecimientos, asi que hay una coordinacion con el Ministerio de Salud en lo que
también se ha trabajado durante este periodo. Y entonces, el Ministerio les va a
reconocer a estos profesionales, diriase docentes asistenciales, un curso breve. ¢ por
qué? Porque en el Protocolo de la Formacion de los funcionarios publicos para que
sea reconocido un curso de capacitacion tiene que tener por sobre 100 horas
académicas y estos cursos son breves; por lo tanto, ya esta establecido que estos
cursos van a ser reconocidos en sus curriculum funcionario. Ese es el incentivo que
tienen ellos para tomar esto, pero no estan obligados a tomarlo. Es mas, ellos podrian
evaluar qué formacion eligen, si la de la Universidad de Concepcion, la de San
Sebastian, la de la Universidad del Biobio; eso es optativo, pero la UdeC lo debe tener
disponible. Ello también se ha armado y el formato de curso y se esta viendo de
disponibilizarlo a través de Formaciéon Permanente o CFRD; eso se esta por resolver,
pero el curso esta ya concebido.

Se debe hacer el ajuste normativo a dos instrumentos fundamentales que son los
contratos de trabajo de los profesores, que es un proceso que hace la DIRPER, cuando
las Facultades y las unidades de coordinaciéon de relacion docente asistencial le
informen a esta, quienes son los docentes que estan involucrados en estos procesos.
Y basicamente, lo que hay que hacer es incluir una clausula en sus contratos que diga
que ellos estan en conocimiento de esta normativa y se comprometen a cumplirla.
Fundamentalmente es eso.

Sobre los convenios asistenciales, que son los que regulan la relacion que tiene la
Universidad y los Servicios de Salud, existen, porque en el caso de la Universidad esto
data de hace mucho tiempo; no es que esto es asi en todas las universidades, hay que
hacerlo, aplicar también una clausula que se ha ya acordado, y eso esta convenido
por la Superintendencia y el Ministerio de Salud, de hacerlo en forma gradual. No es
que el 1 de enero tenga que estar todo esto listo. Los referidos procesos se tienen que
acometer para dar cuenta de esta normativa.

Justamente, una de las cosas tal vez mas relevantes para la Superintendencia,
ademas de empujar al sistema a tener politicas de prevencion, de promocidn, etc., de
la convivencia de la salud mental en Campos Clinicos, es asegurarse de que todas las
universidades tengan un mecanismo unico para atender este tipo de situaciones.
Insiste, en el sistema, constituido por universidades, institutos profesionales, etc., hay
instituciones que no tienen nada de lo anterior, 0 muy poco.

De modo, lo que la Norma pide, es un canal unico de denuncias. Un lugar, donde los
y las estudiantes que necesitaran hacer una denuncia porque se han visto expuestos
a situaciones que atenten contra su salud mental, o que atenten contra la convivencia
en el ambito de los Campus Clinicos, puedan saber exactamente donde hacer esa
denuncia; y no tener el estudiante que decir: “tengo que ir al DEGyD”, o “tengo que ir
a tal reparticion”, ;ddénde tengo que hacer esto?, tengo que ir a mi Facultad, ...;
dispone de un canal unico; y eso se lleva trabajando en la semana; mediante reuniones
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con todo el equipo juridico, la Secretaria General, Contraloria, Fiscalia, Fiscalia de
Género, equipo juridico de la Direccidén de Personal, y lo que ustedes tienen a su vista
como propuesta de Reglamento establece un canal unico que tiene como puerta de
entrada a la Secretaria General. Esto es, via un formulario, que va a estar disponible
en la Intranet, en esta modalidad; insiste, en el modelo inicial, primer semestre del
2026, en la Secretaria General se va a recibir la denuncia, se va a conocer la denuncia,
y se va a derivar al mecanismo, institucionalidad o proceso que corresponda y que se
tiene hace ya mucho tiempo. Y que de hecho se ha estado refinando, ajustando,
mejorando. En materia de género, es el mas desarrollado, el de uno de los mas
desarrollados en el sistema universitario el que se tiene en la UdeC, en términos de
comportamiento conducto-estudiantil; eso va a la Fiscalia, ya sea que la persona sea
entre estudiantes, entre estudiantes y profesor, etc.; eventualmente se da la muy
remota posibilidad de tener que operar mecanismos de Ley Karin en estos casos, y
esto es en lo interno; porque cuando el denunciado es externo o servicios, opera otro
sistema, aquel que tienen los servicios. Lo que si dice la norma y recoge el
Reglamento, es que la UdeC se tiene que hacer de algun modo ‘cargo’ de lo que pasa
con ese estudiante. Es decir, tiene que haber no s6lo una conducta o una politica, sino
que mecanismos de acompafamiento. En medidas de resguardo; este afio se han
recibido 13 denuncias, de estudiantes de Campos Clinicos, donde normalmente se
toman medidas de resguardo, se busca una reasignacion de Campos Clinicos,
acompanamiento sicoldgico, etc., eso esta en la Norma, y eso ya se hace y esta
incorporado, en los documentos adjuntados a la citacion.

Existen también un conjunto de otras situaciones, pero todas otras referidas a lo que
es proceso de denuncia, la investigacion, las medidas de resguardo, las medidas
cautelares, las sanciones, que se tienen en ese Reglamento son las que ya se tienen
definidas en todo el andamiaje de mecanismos de institucionalidad para recibir
denuncias de esta naturaleza. Lo que se ha hecho es concentrarnos en una puerta de
entrada: la Secretaria General, con un formulario que, en este minuto, hoy dia, se
tiene una reunién con la DTl para afinar el instrumento.

Y, por ultimo, la Norma establece o pide hacer monitoreos o seguimientos de esto;
sugiere hacer encuestas; obviamente tener registros, y reportar a la Superintendencia.
Por eso se establece un plazo, es decir el 1 de enero el formulario va a estar en la
Intranet, y cualquier estudiante que quiera usar esta Norma o este Reglamento, podra
activar este sistema. Y el 31 de julio de 2026, el ultimo dia habil de julio, la Norma
obliga a entregar un primer reporte de denuncias recibidas, aunque, estas no se hayan
recibido.

En la diapositiva siguiente, se muestra el Reglamento de aplicacién de la Universidad
de esta Norma, que tiene estos elementos, a partir de los principios en que se va a
establecer este trabajo, las tareas que se tienen de prevencion, de capacitaciéon, de
informacion, esta el canal Unico de denuncias con todas sus derivaciones y flujo; cémo
se tramitan y derivan las denuncias y las medidas de resguardo, el apoyo en la salud
mental y el acompafamiento; esto debe hacerse integradamente desde las Facultades
involucradas y las reparticiones centralizadas que trabajan en estos asuntos: DISE,
DEGyD, etc., el tipo de sanciones que son las que se tienen establecidas. Para esta
etapa preliminar del primer semestre del 2026, esto desde el punto de vista de
denuncias, se obtiene desde la Secretaria General y Vicerrectoria desde todas sus
reparticiones: DISE, Docencia, Campos Clinicos, Formacion Permanente, etc.,
articulado por un reporte para hacer llegar a la Superintendencia.
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PROPUESTA DE REGLAMENTO SOBRE SANA

CONVIVENCIA Y SALUD MENTAL DEL ESTUDIANTADO
QUE REALIZA PRACTICAS CLINICAS U OTRAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CAMPOS CLINICOS.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

«  TITULO Il: PREVENCION Y CAPACITACION.

«  TITULO Ill: CANAL UNICO Y RECEPCION DE DENUNCIAS.
TITULO IV: TRAMITACION, DERIVACION Y MEDIDAS DE RESGUARDO.
TITULO V: APOYO A LA SALUD MENTAL Y ACOMPANAMIENTO.
TITULO VI: SANCIONES.
TITULO VII: COORDINACION Y REPORTE.

o Universidad
%14 deConcepcion

Comunidad que

Sr. Rector, se debe ausentar a continuacién de la sesion y sigue presidiéndola la
Vicerrectora.

Sra. Vicerrectora, agradece la presentacion y el trabajo realizado con una serie de
reparticiones para poder llegar a tiempo frente a esta Norma, que es bastante exigente
en los plazos e invita a actuar.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones que obran en la transcripcion del acta
y cuya sintesis de estas es la siguiente.

Se agradece la presentacion.

Sra. Vicerrectora precisa, ante una intervenciéon, que los Campos Clinicos estan
referidos a salud humana, y no se incluye lo de salud animal, ya que la Norma no lo
explicita, por eso no se han incluido las carreras que comprenden esta ultima. No
obstante que, existiendo un canal unico de denuncias, lo que se esta haciendo es dar
una organica para responder a la Norma, pero se tienen canales de denuncia para que
estudiantes de cualquier carrera, independiente que estén en Campos Clinicos, frente
a una situacion de este tipo pueda denunciar, pero no se incluira nada extra de lo que
pide la Superintendencia. Reitera, que la institucionalidad de la UdeC se aplica a todo
el estudiantado, y se sigue avanzando en formalizar a través de un convenio todas
aquellas relaciones que lo precisen.

Se indica que debe incluirse en el listado de las carreras, la de Bioquimica de la
Facultad de Farmacia al no aparecer comprendida.

Se aprecia, que la Norma no contemple un énfasis en los profesionales respecto a
formacion, lo que constituye una debilidad y que la UdeC no puede hacerse cargo,
pero va a seguir estando dicho elemento.

Se estima, que esta es una problematica que se viene dando desde hace harto tiempo
y es un avance desde la Superintendencia de Educacion Superior; sin embargo, se
tienen algunas preocupaciones respecto a si esto efectivamente va a tener cierto
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Universidad de Concepcion
resultado positivo cuando son los funcionarios de los servicios clinicos quienes
intervienen en aquello, y finalmente como que queda la sensacion y particularmente
para el estudiantado, que no pasa nada.

Se comenta, una mirada positiva de la presentacion, ya que la Norma tiene como
objetivo ocuparse antes de la salud mental de los estudiantes; y es una buena cosa; y
lo que inspira esta Norma, es el trabajo previo, y se ha conversado aqui, de que a raiz
de los programas de formacion de siquiatria del adulto y pediatrico y el adolescente, la
salud mental en la comunidad es un tema, y también especialmente en los estudiantes
en los Campos Clinicos. Esto no es de ahora. Ha sido siempre. Lo nuevo para la
UdeC es la disposicion de este canal unico de denuncia, porque el resto ya se tiene.
Sobre dicho canal unico, debe considerarse el equipo para ello a fin de recibir todas
estas denuncias. Por eso es muy buena la evaluacion a mitad de afo, porque los
estudiantes sienten que su salud mental se altera con muchas circunstancias que son
propias del proceso formativo, y se va a observar su reaccion. Es un punto que debe
resaltarse, tener un canal unico, pero también preocupa un volumen de mas trabajo,
en Secretaria General. También la Norma tiene que ver con los funcionarios
asistenciales, que reciben a los estudiantes curriculares e internos en los Campos
Clinicos, y donde ahi no se tiene injerencia y constituyen estas, una de las
capacitaciones mas importantes, no tanto la de los académicos UdeC sino que las
primeras.

Se hace ver, que se ha tenido problemas con los Campos Clinicos en este sentido,
malos tratos a estudiantes, y cuando se detectan se comunica con los CESFAM, de
los cuales no se tiene respuesta. Se espera que esta Norma ayude también para que
se hagan cargo los Centros Clinicos, porque ese es el problema, los externos. Se
reitera que es una buena Norma para la UdeC, y a lo mejor una herramienta a futuro
para poder ahi también insistir.

Sobre lo indicado anteriormente, se sefala que, en el caso de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias Veterinarias, se tiene también a sus estudiantes afuera, no en
Campos Clinicos, pero a lo mejor el concepto de canal unico para recepcion de
denuncia, que fuera algo que se difundiera y pudiera ser para todos, como concepto.
Se han tenido situaciones de maltrato; se ha trabajado mucho con Municipalidades, y
pasa exactamente lo que se consigna en el comentario anterior, donde se han tenido
situaciones gravisimas; entonces si estd como concepto, que se pueda utilizar para
otras carreras también.

Ofrecida nuevamente la palabra y no produciéndose intervenciones y; recabado por la
Sra. Vicerrectora el pronunciamiento de los integrantes del Consejo Académico sobre
el punto, se adoptd el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°88-2025:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordé aprobar en
todas sus partes la propuesta presentada por la Sra. Directora de la Direcciéon de
Servicios Estudiantiles, del REGLAMENTO SOBRE SANA CONVIVENCIA Y
SALUD MENTAL DEL ESTUDIANTADO QUE REALIZA PRACTICAS CLINICAS U
OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CAMPOS CLINICOS, conforme a los
antecedentes adjuntos expuestos.
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Universidad de Concepcion

Muchas Gracias

“ Universidad
de Concepcion

SEXTO PUNTO. COMISION PREMIOS Y DISTINCIONES: Profesor Emérito, Sr.
César Augusto Parra Muinoz, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Expone
Dra. Paulina Rincén Gonzalez, Vicerrectora.

Sra. Vicerrectora indica, que junto con la citacion a esta sesion se adjuntaron los
documentos que aparecen agregados y signados al final del Acta, sobre propuesta de
la Comisidn de Premios y Distinciones, que son tenidos a la vista formando parte de la
presente sesion.

Sefala que el punto trata, sobre la proposiciéon a Profesor Emérito del académico y
Exrector Augusto Parra Mufioz. Se revis6 en la Comisidn de Premios y Distinciones,
el 21 de noviembre de este afo. Por supuesto, se aprobd por unanimidad, y sin mas,
yo quisiera dejar al Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas que es la Facultad
que hace esta propuesta a la Comisién, y la Comisién, al Consejo Académico, para
que tengamos el gusto de escuchar y recordar los antecedentes de nuestro Exrector.

Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales indica, que con mucho gusto
presenta los antecedentes de don César Augusto Parra Munoz, Profesor del
Departamento de Derecho Econdmico de su Facultad. Nacido en Yumbel el afio 1942.
El Prof. Parra, entre muchos otros antecedentes, y donde hara una presentacion
sintética, es Magister en Planificacién y Promocién del Desarrollo de la Universidad de
Amberes en Bélgica; hizo sus estudios primarios en Bulnes y luego en el Liceo de
Hombres de Concepcidn.

La recepcion de las ensefianzas del Prof. Parra al interior de su Departamento le
valieron que éste solicitara el otorgamiento de esta condicion de Profesor Emérito, y
ha considerado, por cierto, entonces que cumple con los antecedentes que se
requieren en el Decreto 2014-147, del 2014 sobre el otorgamiento de Distinciones
Académicas Honorificas.

El Departamento lo ha acordado por Unanimidad esta distincion.
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Y uno de los requisitos que cumple el Prof. Parra es desde luego, haber alcanzado la
Jerarquia de Profesor Titular. El Prof. Parra obtuvo la Jerarquia de Profesor Titular,
en primer término, el 1ro. de julio de 1975. Luego le fue arrebatado el documento
administrativo por el Rector de esa época, el Rector Clericus y fue repuesto en su
condicion de Profesor Titular por el Rector Sr. Saavedra hace dos anos; también, en
un acto administrativo de reparacion por el agravio de que se le haya restado por
condiciones politicas su condicion de Profesor Titular.

Es profesor de la Universidad desde el afo 1967, por lo que ha servido
ininterrumpidamente a ella, por cierto, por mucho mas de los 15 afos reglamentarios
que exige dicha distincion. El Prof. Parra es experto en Derecho Tributario, es profesor
en diversos Titulos, Postitulos, y conferencista de muchas actividades. Es un conocido
académico, destacado, por cierto, su cordialidad, su generosidad, por su permanente
colaboracién en las actividades tanto de profesores como de alumnos.

Ha sido, ademas, Consejero del Colegio de Abogados y su Presidente desde el afio
1985 en adelante. Ha producido un conjunto de obras, todas susceptibles de ser
medidas objetivamente en forma de libros, obras de arte, trabajos literarios y
cientificos, bajo el patrocinio de la Universidad de Concepcion, de manera que ellas
han contribuido a incrementar el prestigio de ésta ante la comunidad docente y
universitaria.

Dispone, de un conjunto de libros y articulos que el Prof. Parra ha brindado durante
su larga trayectoria académica.

El Prof. Parra ademas ha tenido relevante actividad administrativa, desde luego ya se
menciond, fue Rector de la Universidad de Concepcién desde los afios 1990 al afio
1997.

Fue Secretario del Departamento de Derecho Econdmico en diversos periodos.
Miembro del Instituto de Docencia e Investigacion Juridica.

Integrante de la Comisiéon Nacional de Etica Publica, y de la Comisién de
Modernizacion de la Educacion el afio 1994.

El Rector Parra cumplié desde luego, entonces en su condicion de Rector, un rol muy
relevante en la instalacién de las instituciones propias de la Universidad en el retorno
a la democracia.

Ha tenido mas roles de caracter politico. El Profesor Parra ha sido integrante de
Comisiones Nacionales de Educacion y Etica, Senador institucional, Embajador de
Chile ante la Federacion Rusa, integrante de niumero de la Academia Chilena de
Estudios Sociales, Politica y Morales desde el afio 1997 a la fecha. Y aun desde la
Academia, en su rol de docente y conferencista, el Prof. Parra ha demostrado una
indiscutible entrega hacia la Universidad en su funcion educativa, en su funcién
civilizatoria, humanista y formativa de personas.

No ha participado, desde luego y para cumplir requisitos, de actos refidos con los
principios normativos de la Universidad de Concepcidn, y esta proposicion que se ha
hecho a la autoridad universitaria contd, con el acuerdo unanime del Consejo Directivo
celebrado en sesion N°9 del 24 de octubre recién pasado.
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Por los antecedentes expuestos, por el aporte que el Rector Parra ha hecho a la
Universidad de Concepcion y también, desde el punto de vista social, al periodo de
vuelta a la democracia en esta Universidad y en el Pais, se solicita su otorgamiento de
condicion honorifica de Profesor Emérito de la Universidad.

Concluida la exposicién y ofrecida la palabra por la Sra. Vicerrectora, se producen
intervenciones, cuya sintesis de estas es la siguiente.

Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, cuya intervencidon que sigue, solicita que
quede en acta.

“Yo quisiera referirme al Exrector don Augusto Parra, sefalando, y me gustaria que
quedara en Acta esto, porque quisiera destacar que, en primer lugar, su defensa
permanente a los derechos humanos, compromiso con la democracia. Quiero destacar
especialmente su participacién en la Comisién de Derechos Humanos en los anos 80,
junto al Prof. Manuel Sanhueza que entiendo que es Profesor Emérito también y lleva
el nombre de él el Auditorio, y el Prof. Adolfo Veloso que también fue profesor de la
Escuela de Derecho y primer Intendente. Por lo tanto, a mi juicio es importante relevar
este gesto de él, y su compromiso con los derechos humanos y la democracia.

En segundo lugar, destacar también, que le tocé asumir la Rectoria en la vuelta de la
democracia por que el Presidente Aylwin lo nombré primero Alcalde de Concepcion.
El renuncidé a ese cargo y asumio el proceso eleccionario, que habia candidatos, y él
salio electo; y la transicion a darle gobernabilidad a la Universidad, e institucionalidad,
teniendo presente todos los enclaves autoritarios, las dificultades que la Dictadura
Militar habia dejado, y yo creo que es un mérito digno de destacar sobre todo porque
fue reelecto, ya, en una segunda oportunidad y después renuncié para asumir en el
Senado.

En tercer lugar, su compromiso con las Ciencias Sociales, las Humanidades y las
Artes, teniendo presente que los sectores que tuvieron mas dificultades con la
Dictadura Militar fueron precisamente estas areas, y en esto quiero destacar que él
creo la Facultad de Ciencias Sociales, y otras Facultades y reabrio las carreras que se
habian cerrado.

En cuarto lugar, destaco la calidad humana, la capacidad pluralista que él tenia, de
acoger las distintas sensibilidades, y su pensamiento humanista.

Y finalmente, y con esto termino, su concepcién de Universidad, que creo que esta
plasmada en un libro en el afio 2017 o 2018, en que él ahi releva fundamentalmente
el caracter que debe tener una Universidad al servicio de la Regién, destacando su
caracter pluralista, su concepcion humanista que debe animar el trabajo, y el respeto
por las distintas sensibilidades de pensamiento que la Universidad debe acoger,
siempre en compromiso con la realidad y la perspectiva adecuada”.

Decano de la Facultad de Humanidades y Arte, para sumarse a lo que se ha sefalado
por los Decanos de las dos Facultades precedentes. Ha tenido la ocasion de conocer
durante varios anos al Prof. Parra, al Rector Parra, y sobre todo en este ultimo tiempo,
a proposito de lo que sefialaron ambos Decanos, que él es un humanista mas que un
abogado y los cargos politicos y los cargos de Rector que ocupd; él del afio 97 forma
parte de la Academia Chilena de Estudios Politicos, Sociales y Morales, en el fondo o
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sea, se esta hablando ya mas de 40 afios en una presencia fisica que él hace como
numerario, tanto en Concepcion como en Santiago.

Entonces valora, y le parece una muy buena decision la que ha adoptado la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales de nombrarlo, no solamente por los cargos politicos
o de gestion de Rector que ha tenido, sino que meramente por un tema académico. El
es un humanista que lo ha desarrollado durante toda su vida, y sobre todo resaltando
que forma parte del Instituto Chile que es uno de los premios, es uno de los
reconocimientos académicos que le dio mas importantes, asi que, apoya totalmente lo
que han sefalado los dos Decanos anteriormente.

Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, para manifestar que le
parece una excelente propuesta, la del Prof. Parra, a quien conocié siendo estudiante,
cuando él era Rector. Conocid su trabajo desde esa perspectiva, pero en el ultimo
tiempo he tenido la fortuna de poder conversar con él fuera de la Universidad. Y cree,
que mas alla de todo lo que se ha dicho, lo considera un intelectual, representante
digno de esta Casa de Estudios Superiores. No desea ser tan peyorativo con decir el
ultimo de los intelectuales, pero creo que es una figura sefera, que se debiera admirar
y de alguna manera hacer sobresalir, con un aspecto al cual se desearia, que se
aspirara como universitarios.

Concluidas las intervenciones y recabado por la Sra. Vicerrectora el pronunciamiento
de los integrantes del Consejo Académico sobre el punto, se adoptd el siguiente
acuerdo.

Acuerdo N°89-2025:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordod, aprobar en
todas sus partes la proposicion de la Comision Premios y Distinciones del
mismo Consejo, presentada por su Presidenta, Sra. Vicerrectora, en orden, a
otorgar al Profesor César Augusto Parra Muioz, de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales, la calidad de Profesor Emérito de la Universidad de
Concepcidén, conforme a los antecedentes presentados.

SEPTIMO PUNTO. DIRECCION DE DOCENCIA. EXPONE DRA. CAROLYN
FERNANDEZ BRANADA. DIRECTORA DE DOCENCIA. SE ADJUNTAN
DOCUMENTOS ELECTRONICOS.

a) REDISENO CURRICULAR CARRERA DE TRABAJO SOCIAL.

b) REDISENO CURRICULAR CARRERA DE PERIODISMO.

c) REDISENO CURRICULAR CARRERA DE INGENIERIA ESTADISTICA.
d) REDISENO CURRICULAR CARRERA DE QUIMICA Y FARMACIA.

Sra. Vicerrectora sefiala, que el punto donde se presentan 4 redisefos de carreras,
sera expuesto a continuacion, por la Sra, Directora de la Direccién de Docencia, quien
lo hace seguidamente indicando, que junto con la citacion a esta sesion se adjuntaron
los respectivos documentos de los 4 redisefios de carreras mencionados en el punto,
que aparecen agregados y signados al final del Acta, que forman parte de la presente
sesidn, y que ademas en su exposicion, se servira de las siguientes diapositivas, y que
efectuara la presentacioén de los redisenos en el mismo orden que aparecen en el
punto.
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Hace ver, que se trata de Evaluaciones curriculares de 4 carreras, de distintas
Facultades y que han transitado en esta logica de ir renovando sus planes de estudio,
haciendo un analisis reflexivo de los perfiles de egreso, y por cierto entonces también
en el caso de dos de ellas, alineandose al modelo educativo, lo que también es una

tarea muy importante.

Evaluaciones Curriculares
a) CARRERA DE TRABAJO SOCIAL.

b) CARRERA DE PERIODISMO.

c) CARRERA DE INGENIERIA ESTADISTICA.
d)

CARRERA DE QUIMICA Y FARMACIA.

Dra. Carolyn Fernandez Branada
Directora de Docencia

Comunidad que avanza

§ Universidad
Q.14 deConcepcion udec.cl

1. Carrera de Trabajo Social
Facultad de Ciencias Sociales.

H < § Universidad .
.18 deConcepcion Comunidad que

En el caso de este redisefio de la carrera de Trabajo Social, se trata de un ajuste
curricular, y, aqui esta todo el equipo de trabajo desde la Direcciéon de Docencia,
Asuntos Econdmicos y Administrativos centralmente, y la Comision propia de la

Facultad.
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Direccién de Docencia:

Carolyn Fernandez Branada, Directora
de Docencia.

Eduardo Mardones Fuentes, Jefatura
Gestion Curricular UniDD.

Cecilia Labrafia Cabrera, Ingeniera de
procesos académicos, Equipo de
Gestion.

Eliset Le Goff, Asesora Curricular
UnIDD.

Vicerrectoria Asuntos Econémicos y
Administrativos:

Carlos Sanhueza Sdnchez, Director de
Finanzas.

Claudia Bastias Penrroz, Gerente de
Proyectos de UdeC Asesarias.

Ignacia Benitez Lavado, Jefa drea de
evaluacion de proyectos UdeC
Asesorias.

Ximena Sanchez Lopez, Analista de
UdeC Asesorias.

Comisién de Evaluacién Curricular.
Facultad de Ciencias Sociales:

Pamela Castillo, Académica

Claudia Castillo, Académica

Claudia Quiroga, Académica

Ma. Cecilia Rodriguez, Académica

Marcia Utreras, Académica

Carla Vidal, Jefa de Carrera

Gustavo Castillo, Director de Departamento
Daisy Vidal Gutiérrez, Vicedecana
Representantes estudiantiles (3)

Comunidad que

La secuencia e hitos principales en la preparacidon en dicho ajuste curricular, se inicia
en septiembre del afio 2019. Entonces toda la etapa de disefio y evaluacion curricular
demord, hubo ahi cambios de comisiones, y luego en abril del 2025 se tiene ya la
ultima revisién de esta propuesta que, es justamente donde se lleva al Consejo de
Carrera y al Consejo Directivo, en abril y mayo de 2025 donde se aprueba.

Secuencia e hitos principales preparaciéon proyecto de ajuste curricular del plan

de estudio de la carrera de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales

D 258/2019 2/9/2019
sol

evaluacién curricular con

Abril 2025 UnIDD revisa la

licita iniciar proceso de

asesoria curricular.

Aprobacién de Consejo de
Carrera; 15/4/2024
Aprobacién Consejo

Directiva de la Facultad de

Ciencias Sociales:
22/04/2025

propuesta de plan de
estudio y se realizan
correcciones por parte de la
Facuftad.

VD238/2025 30/5/2025 La
Facultad envia la
propuesta a la Direccidn de
Docencia

__1__

2

Acuerdos con Facultades La unidad de gestién
DirDoc revisa la nueva

version del plan de estudio

prestadoras de servicios
para la dictacién de

asignaturas: ajustado y se preparan los

HyA DF 127/2025

11/11/2025

documentos finales
DD 473-2025 9/10/2025
socilita Evaluacion

Econémica

3

Septiembre 2019 Abril Noviembre Octubre 2025 Octubre Noviembre Noviembre
- Abril 2025 - Mayo 2025 2025 2025 2025 2025
Disefio y revision Aprobacién de Consejo Acuerdos con | p ién prop ‘ Evaluacién \ Solicitud para

| curricular de carrera y Directivo ds ‘ final curricular Juridica sancién en CA

Direccién de Finanzas
analiza la propuesta junto
asus beneficios y costos.
DF113/2025 del 29/10/25
Recomienda llevar a cabo

esta modificacidn

5

Asesoria Juridica analiza la propuesta y DD 517-2025 13/11/25

sus antecedentes Solicita incorporacion en

AJ 255212025 5/11/25 Solicita validar

(rubricar) plan de estudio aprobado

la tabla de Consejo
Académico

por Consejo Directivo, corregir la VR 1993-2025

minuta de presentacion y actualizaciéd 13/11/2025 Solicita

del informe financiero (IF)

incorporar la propuesta
DD 501-2025 6/11/2025 Remite curricular a la tabla del
antecedentes solicitados CA11/12/25

Al 259072025 6/11/2025 Solicita

actualizacion del IF
DD 503-2025 6/11/2025 y DD 508-202§

11/11/2025 Solicita actualizacién del |§

a Dirfin
D.F. 122/202512/11/2025 Actualiza IF
DD 512-202512/11/2025 Remite IF a
Asesoria Juridica
A, 2676/2025 13/11/2025 Aprueba
propuesta y sugiere continuar con su

tramitacion

6

Luego también, el acuerdo con Facultades prestadoras, en este caso con la Facultad
de Humanidades y Arte, y la preparacion de la propuesta final curricular que tiene que
ver con el Plan de Estudio, la codificacion, etc. Y ahi entonces, se solicita la evaluacion
economica que ocurre en octubre de 2025.

En el mes de noviembre del 2025 se realiza la evaluacion juridica, que tiene algunas
observaciones, se pide rubricar el plan, etc., en distintos momentos para ir

Pagina 22 de 61



ACTA APROBADA EN
SESION DEL 16.04.2026

w7

Universidad de Concepcion
complementando aquellos elementos que faltan, y el 13 de noviembre se aprueba la
propuesta y sugiere continuar con la tramitacion.

Y, por lo tanto, entonces, durante este mes se solicita la incorporacion, desde Direccion
de Docencia, en este Consejo Académico y la Vicerrectora también hace lo propio con
el Secretario General.

Antecedentes

* Elplan de estudio de la carrera fue aprobado por Decreto N°2008-045 de 25 de marzo de 2008; siendo
su ultima modificacion la sancionada por Decreto U. de C. N°2016-072 de 31 de mayo de 2016.

* Propuesta de ajuste curricular: Aprobada por Consejo de Carrera el 15 de abril de 2025.
* Aprobado por Consejo Directivo de Facultad el 22 de abril de 2025.

* Informes de Direccion de Finanzas D.F. 113/2025 de 29 de octubre de 2025 y D.F. 122/2025 de 12 de
noviembre de 2025.

* Informes de Asesoria Juridica A.J. N°2552/2025 de 5 de noviembre de 2025, A.J. N°2590/2025 de 6 de
noviembre de 2025 y A.J. N°2676 de 13 de noviembre de 2025.

§ Universidad

B de Concepcion Comunidad que

Sobre los antecedentes generales, este es un Plan de Estudio que fue aprobado en el
afio 2008, el 25 de marzo, siendo su ultima modificacién en el afio 2016. Esta
propuesta de ajuste curricular fue aprobada por el Consejo de Carrera el 15 de abril
de 2025 y el 22 de abril por el Consejo Directivo de la Facultad. Los informes de la
Direccion de Finanzas, tal como se senald, en su numeracion y fecha, el 29 de octubre
y el 12 de noviembre de 2025 se realiza toda esta evaluacion. En el caso de Juridica
también el 5 de noviembre y el 6 de noviembre, y termina finalmente con esta
posibilidad de tramitacion el 13 de noviembre.

Son Ejes principales o centrales de esta propuesta de ajuste curricular, primero el
fortalecimiento de la linea de investigacion social, mediante la actualizacion y
articulacion del componente metodoldgico desde una perspectiva integradora que
pone en valor la diversidad de enfoques investigativos.

Por otra parte, la secuenciacién formativa que potencia la capacidad analitica y
reflexiva del estudiantado, asegurando que, al quinto semestre, cuenten con bases
tedricas solidas para iniciar procesos investigativos y avanzar con mayor autonomia
hacia la tesis de grado en el séptimo semestre.

También, fortalece las practicas intermedias que se inician en el quinto semestre,

mediante la incorporacion temprana de conocimientos esenciales que mejoran el
desempeno estudiantil en contextos tanto comunitarios como grupales.
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1) Fortalecimiento de la linea de investigacion social, mediante la actualizaciony articulacion del componente
metodoldgico desde una perspectiva integradora que pone en valor la diversidad de enfoques investigativos.

2) Secuenciacion formativa que potencia la capacidad analitica y reflexiva del estudiantado, asegurando que,
al quinto semestre, cuenten con bases tedricas soélidas para iniciar procesos investigativos y avanzar con mayor
autonomia hacia la tesis de grado en el séptimo semestre.

3) Fortalecimiento de las practicas intermedias, iniciadas en el quinto semestre, mediante la incorporacion
temprana de conocimientos esenciales que mejoran el desempeno estudiantil en contextos comunitarios y
grupales.

4) Reubicacion estratégica de asignaturas clave en el segundo afno, como Género y trabajo social; y Trabajo
socialy educacion, para dotar tempranamente al estudiantado de herramientas tedricas y analiticas pertinentes
al contexto social y universitario actual.

5) Enfoque integral para la intervencion profesional, que articula saberes tedricos, metodolégicos y practicos,
permitiendo una formacién mas coherente, pertinente y ajustada a las demandas del entorno.

i Universidad

de Concepcion Comunidad que

La reubicacion estratégica de algunas asignaturas claves en el segundo afio, como
Género y Trabajo Social; y Trabajo Social y Educacion, para dotar tempranamente a
este estudiantado de herramientas teoricas y analiticas pertinentes al contexto social
y universitario actual.

Y finalmente, el enfoque integral para la intervencién profesional, que articula saberes
metodoldgicos, saberes tedricos, practicos, permitiendo una formaciéon mas coherente,
pertinente y ajustada a las demandas del entorno.

Resumen de cambios curriculares Trabajo Social

CAMBIO ASIGNATURA SEM ASIGNATURA SEM
1. Se elimina 1 Espanol académico para humanidades |
asignatura
2. Se actualizan 33 Fundamentos del trabajo social contemporaneo | | Etica profesional '
asignaturas Estado, sociedad, politicas publicas y sociales | Intervencién profesional con personas y familias v
(actualizacion de Sociologia 1 Evaluacion de programas sociales "
resultados de Antropologia sociocultural 1 Préactica |l intervencién con comunidad y colectivos sociales, "
aprendizaje, Psicologia general I Analisis de datos cualitativos Vi
contenidos, Epistemologia e investigacion social I Trabajo socialy familia \
metodologia, Fundamentos del trabajo social contemporaneo Il I Trabajo social y salud \
distribucion de Pobreza y vulnerabilidad I Practica Il intervencién de grupo \
horas) Psicologia social I Tesis | |
Intervencion profesional con comunidad y colectivos sociales 1l Trabajo social y recurso humano |
Planificacién social y gestion 1l Practica lll intervencién con personas y familias M
Tearias sociales contemporaneas 1l Tesis Il Vil
Participacion social y ciudadania v Trabajo social, vivienda y territorio Vil
Intervencion profesional de grupo y organizacicnes v Practica IV intervencion con personas y familias, VI
Proyectos sociales v Practica profesional IX
Aproximacion a la intervencion social v Preparacion para el egreso X
Métodos cualitativos de investigacion social \
de Conventién Comunidad que

En resumen, por supuesto que esto se encuentra todo mucho mas extendido en los
documentos adjuntos, donde hay una eliminacién de una asignatura, y ahi aparecen
los detalles; se actualizan 33 asignaturas en torno a los resultados de aprendizaje,
contenido, metodologia y distribucion de horas, que son las que aparecen en la
diapositiva.
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También se modifican 8 asignaturas, en términos también de su actualizacién de
resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia y distribucién de horas, pero

también en la ubicacién temporal.

Entonces aqui aparece en la diapositiva siguiente,

donde estaban ubicadas y donde se situan, estas mismas asignaturas.

Resumen de cambios curriculares Trabajo Social

ASIGNATURA ASIGNATURA

distribucion de horas, nombre y ubicacién
temporal )

resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia,

CAMBIO EM = SEM
(ANTES) s (DESPUES)

3. Se modifican 8 asignaturas (actualizacion de Economia Il |
resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia, Métodos cuantitativos de investigacién social {1l \
distribucién de horas y ubicacion temporal) Administracion general 1 1

Derecho de familia 1] \%
Analisis de datos cuantitativos v Vi
Derecho laboral v 1]
Seguridad social Vv v
Trabajo social y educacion Vi 1

4. Se modifican 3 asignaturas (actualizacion de Taller de desarrollo personal Habilidades sociales para el trabajo social
resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia, Infanciay juventud Trabajo social, infancia y juventud
distribucion de horas y nombre) Envejecimiento Trabajo social y envejecimiento.

5. Se modifica 1 asignatura (actualizacion de Género Vi Género y trabajo social 11l

"} Universidad i
& deConcepcion

Comunidad que

Se modifican 3 asignaturas, en torno a los elementos descritos anteriormente, pero
ademas cambia de nombre la asignatura, aqui es el Taller de Desarrollo Personal, y
sus nombres, donde aparecen estas 3.

Y se modifica una asignatura, ademas de la anterior, el nombre y también en ubicacion

temporal.

EVALUACION ECONOMICA

Direccion de Finanzas
Um-mdodd'Coﬂwpcl:n

Conoepaidn, 20 de octubre de 2025
D F. 1132025

Sefora

Carolyn Fernindez Branada
Diractora de Docencia
Eresente

Estmada Drectora

De acuerdo con o solictado en su nota DD N° 473-2025, con refacion a la evaluacion
econémica del ajuste cumicular al plan de estudio de 'a carera de Trabajo Sodial, penenecients
ala Facultad de Ciencias Scciales. me permito o siguiente:

« Dela informacién proporcionada por ka Facutad de Clencias Sociales se desprends que

las modficaciones resizadas fpln de esuiohan Sdo gestonadas con 3 undades

En detalle. se 12 prestacién de senvicios

dela mma&md&syhmanmnEmMeﬂw codigo

731403, esto impica que. €n caso de existr LN PAgo GIectd Por esta prestaodn, deberd
dejor de realizarse

+ Respecto 3 las modficaciones realzadas 3 asignaturas dctacas por 1a propia Facuitad

de Ciencias Sociales, se indica que estas han sido recdidas por los departamentos

jentes, quienes e comprometan 3 continuar dictands 125 Signaturas con los.

cambios propuestos 3egin 13 informacion revisada, esto no wn costo
mncremental

« A partr del andiis's reazado, se pusde conclur que & modficacidn de ks carrera Trabajo
Socil, deper Crenoias Soodles, ici0s y 70 imphca
costos adicionales para la Universidad de Concepoon, por lo tanto, seria recomendable
levar 3 cabo esta modficaeion

Aentamente,

e e et

Diraccion de
m Unverstad e Cmupclm

Concepcidn, 12 de novlembre de 2025
D.F. 12202025

Sefora

Carolyn Fernindez Branada
Directora de Docencia
Presente

Estmaca Drectora:

De acuerdo con lesol-ci)ﬂomsumooﬂ‘mmzsrmm 12 actualzacin del
Informe Fnanciero del uste cumiouar de a camera Trabao Sooal, pemmaemansmm
de Ciencias Sociales. me permito informar o Siguiente:

« Se acge b obsevacion indcada por Asescria Juridca en sus infommes AJ N°
255212025 y A N* 239012025, Para esto wmducuwz‘modﬂcadm
menores,

del e Floeefia
« Estamodficacion noimpacta i modifica los resultados del andlisis fnanciero del redisefio
@@ la camera Trabajo Social @xpuestos previaments en la nota D.F 11312025,

Atentamente,

Carlos Sanhue2a Sinc)
Director de Finanzas

<o e e

Pagina 25 de 61




ACTA APROBADA EN
SESION DEL 16.04.2026

Swl
Universidad de Concepcion
Y cuenta entonces, finalmente, con la evaluacion econémica donde en ambos casos,
en ambos informes, se indica que presenta beneficios, no implica costos adicionales y
también no impacta en todas las modificaciones que se realizan, ni modifica los analisis
financieros que se han realizado.

Por lo tanto, entonces, hay una recomendacion de llevar a cabo esta modificacion.

Y en el caso de la evaluacion juridica, también, acoge la recomendacion indicada, en
la version anterior, mas solicitudes que realiza, el presente proyecto de modificacion
curricular se encuentra conforme, pudiendo continuar su tramitacion.

|
EVALUACION JURIDICA

A.J. N°2676/2025.

OBJ.: Informa en tercera oportunidad nuevos antecedentes sobre modificacion
cumicular del Plan de Estudio perteneciente a la carrera de Trabajo Social
dependiente de la Facultad de Ciencias Sociales, observado a través de A.J
N®2552/2025; y N*2590/2025 del 06.11.2025,

Concepcién, 13 de noviembre de 2025,

A: Sra. Carolyn Femandez Branada
Directora de Docencia

DE: Sra. Claudia Rodriguez Pino.
Abogada Jefe, Asesoria Juridica

Mediante Nota DD N°512-2025 del 06.11.2025, se acompafia un nuevo
Informe_Financiero_de la_Direccién
Ep

< r—«/i,““

CLAUDIA RODRIGUEZ PINO
Abogada Jefe, Asesoria Juridica

CRP/MMH/AGG/nam
Ing. N*1701/2026

Concluida la exposicion, Sra. Vicerrectora ofrece la palabra al Decano de la Facultad
de Ciencias Sociales, quien agradece la presentacion, indicando que aparte de alinear
al modelo educativo la carrera, hay un contexto que es importante detallar en
Concepcioén y Talcahuano que es, la enorme competencia existente en la carrera de
Trabajo Social. Ya la Andrés Bello no tiene esta carrera porque tuvieron que cerrarla,
y Santo Tomas igual, y otras. Sefiala, que esto quiere explicarlo, porque lo que se ha
hecho, es fortalecer la investigacion social y los componentes que permitan tener
ventajas comparativas en relacion a otras carreras también de Trabajo Social. Y se
incorporo la asignatura de Género y Trabajo Social y la asignatura de Educacién y
Trabajo Social; se actualizaron los programas, de tal manera que efectivamente pueda
tener una mejor visibilidad tanto al interior de la Universidad, en la Facultad; y en la
Regidn.

Concluida la presentacion y no produciéndose mas intervenciones, la Sra. Vicerrectora
recaba el pronunciamiento de los miembros del Consejo Académico sobre el punto,
adoptandose el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°90-2025:

El Consejo Académico por unanimidad de sus integrantes, acordé aprobar en
todas sus partes la propuesta presentada por la Directora de la Direccion de
Docencia sobre el Redisefio Curricular de la carrera de Trabajo Social, conforme
a los antecedentes adjuntos expuestos.
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b. REDISENO CURRICULAR CARRERA DE PERIODISMO.
La Directora de la Direccion de Docencia continua su presentacion, respecto del
Rediseno Curricular de la carrera de Periodismo, impartida igualmente por la Facultad
de Ciencias Sociales. Aqui, hay un cambio en el perfil de egreso, es un trabajo de
mayor alcance en términos curriculares, y se alinea al modelo educativo. Esta es una
de las carreras que no estaba alineada, por el tiempo que lleva en su ejecucion.

Universidad

2. Carrera de Periodismo

Facultad de Ciencias Sociales.

Universidad
de Concepcion

Comunidad que

Tipologia:
Rediseno
Curricular

Alineacion al
ME

Equipo de
trabajo

i Universidad
4) de Concepcion

Direcciéon de Docencia:
Carolyn Fernandez Branada, Directora
de Docencia.
Eduardo Mardones Fuentes, Jefatura
Gestién Curricular UniDD.
Cecilia Labrana Cabrera, Ingeniera de
procesos académicos, Equipo de
Gestion.
Jael Flores Flores, Asesora Curricular
UnIDD.

Vicerrectoria Asuntos Econémicos y

Administrativos:

* Carlos Sanhueza Sanchez, Director de
Finanzas.

+ Claudia Bastias Penrroz, Gerente de
Proyectos de UdeC Asesorias.
Ignacia Benitez Lavado, Jefa area de
evaluacion de proyectos UdeC
Asesorias.

Ximena Sénchez Lopez, Analista de
UdeC Asesorias.

Facultad de Ciencias Sociales:
Andrea Fuica Garcia, Jefa de carrera
Maria Paz Rudnick Vizcarra, Directora de
departamento
Carlos Basso Prieto, Académico
Alonso Benavides Medina, Académico
Consuelo Emhardt Vera, Académica

¢ Constanza Gajardo Ledn, Académica
Sergio Hernandez Ozuna, Académico
Claudio Jofré Larenas, Académico
Hans Loosli Sdez, Académico
Gonzalo Mendoza Cofré, Académico
Gilberto Morales Colipe, Académico
Tabita Moreno Becerra, , Académica
Fernando Venegas Traba, Académico

* Representantes estudiantiles (2)

Comunidad que

Aduce que como siempre, para transparentar, solamente se indican los equipos
centrales, y el equipo también de la Facultad de Ciencias Sociales que parece muy
extenso, pero que también en el tiempo fue cambiando personas y se consigna todos
los nombres que participaron en algun momento.
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La secuencia de hitos principales parte, en el afio 2023 de manera formal, y culmina
en mayo de 2025 toda la etapa de disefio y revision curricular, con la solicitud de la
Decanatura, solicitando este reinicio del proceso que habia quedado alli en algun
momento congelado, y en mayo de 2025 se entrega justamente la revision ya curricular
definitiva, que entrega la posibilidad de ser revisada en las otras instancias.

Secuencia e hitos principales preparacion proyecto de rediseno curricular del

plan de estudio de la carrera de Periodismo de la Facultad de Ciencias Sociales

Noviembre 2023 Mayo - Agosto Octubre Noviembre Noviembre Noviembre
- Mayo 2025 Octubre 2025 2025 2025 2025 2025 2025
Disefio y revision Aprobacién de Consejo

‘ Acuerdos con | pr prop! | ‘ i | Evaluacién Solicitud para

L de carreray | final ‘ | Juridica sancién en CA

Aprobacién de Consejo de Acuerdos con Facultades La unidad de gestion Direccién de Finanzas Asesarfa Juridica analiza las DD 531-2025 27/11/25

Carrera: 30/05/2025 prestadoras de servicios DirDoc revisa la nueva analiza las propuestas junto propuestas y sus Solicita incorporacion en
Aprobacién Consejo para la dictacion de version del plan de estudio asus beneficios y costos. antecedentes |a tabla de Consejo
reinicio del proceso Directivo de la Facultad de asignaturas: redisefiado y se preparan DF 124/2025 13/11/2025 A, 2744/2025 19/11/25 Académico
Ciencias Sociales: EOL 328-2025 08/08/2025 o5 doc Solici
Mayo 2025 UnlDD revisa la 12/08/2025 DD 492
propuesta de plan de VDATS/2025 14/10/2025

ntos finales.
[10/2025

VR 2053-2025

28/11/2025 Solicita

incorporar la propuesta a
la tabla del CA 11/12/25

estudio y se realizan de at

correcciones por parte de la propuesta a la Direccion de integradoras
Facultad. Docencia 4 DD 528-202521/11/2025

2 corregido
1 AJ. 2818/2025 25/11/2025

Aprueb:

Se aprueba en el Consejo de Carrera y en el Consejo Directivo entre mayo y octubre
de 2025, en las etapas en que la Facultad decidié que era mas propicio.

Lo relativo a los acuerdos con Facultades prestadoras en agosto de 2025. En octubre
de 2025 la preparacion de la propuesta final, el Plan de Estudio completo para solicitar
la evaluacién econdmica, que se realiza en noviembre de 2025, y luego la evaluacién
juridica que también solicita algunos antecedentes adicionales, y finalmente se termina
aprobando el 25 de noviembre de 2025.

Y por supuesto la solicitud de Direccion de Docencia y de Vicerrectoria para ponerlo
en Tabla.

En Antecedentes generales, este Plan de Estudio fue aprobado por Decreto del afio
1998, el 2 de noviembre, y su ultima modificacion fue sancionada en el afio 2008. Esta
es la razén entonces, por la cual esta carrera no estaba alineada al modelo educativo
que surge de manera muy posterior.

La propuesta de redisefo curricular en este caso esta aprobada en el Consejo de
Carrera del 30 de mayo de 2025, y el 12 de agosto de 2025 por el Consejo Directivo
de la Facultad.

Los informes de la Direccién de Finanzas aqui estan nombrados, el 13 de noviembre

de 2025 su aprobacién, y en el caso de Juridica el 19 de noviembre y luego finalmente,
el 25 de noviembre.
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Sl
de Concepcion
I

Universidad

Antecedentes

* Elplan de estudio de la carrera fue aprobado por Decreto U. de C. N°98-244 de 2 de noviembre de 1998;
siendo su ultima modificacion la sancionada por Decreto U. de C. N°2008-033 de 24 de enero de 2008.

* Propuesta de rediseno curricular: Aprobada por Consejo de Carrera el 30 de mayo de 2025.
* Aprobado por Consejo Directivo de Facultad el 12 de agosto de 2025.
* Informes de Direccidn de Finanzas D.F. 124/2025 de 13 de noviembre de 2025.

* Informes de Asesoria Juridica A.J. N°2744/2025 de 19 de noviembre de 2025, A.J. N°2818/2025 de 25 de
noviembre de 2025.

§ Universidad

L) e Concepcion Comunidad que

Los Ejes centrales de esta propuesta de redisefio curricular, es primero, alineacion al
Modelo Educativo actualizado, que establece que las carreras estén orientadas al
desarrollo de competencias del perfil de egreso.

Cumple con los objetivos estratégicos, por lo tanto, establecidos en la Dimension
Docencia y resultados del Proceso Formativo de nuestro PEI.

La definicion del perfil de egreso en funcion de dos ambitos de desempefio: Prensay
produccion periodistica; y Comunicacion.

Por otra parte, la alineacion a los valores institucionales de la Universidad de
Concepcidn, integrando probidad, ética, transparencia, libertad de expresion,
pensamiento critico, inclusién, interculturalidad, sustentabilidad y responsabilidad
social como fundamentos del quehacer formativo de estas y estos estudiantes.

La formacion de periodistas socialmente responsables, con bases tedricas y
metodologicas solidas, pensamiento critico, creativo, y un actuar ético orientado a
resguardar los derechos humanos y las libertades de opinion, informacion y expresion.

También la incorporacidon de asignaturas integradoras evidentemente, dado que se
alinea al modelo educativo, para la elaboracion progresiva del perfil de egreso.

La flexibilizacion curricular a través de créditos electivos para Minors.
Y finalmente, la adscripcion al Sistema de Créditos Transferibles valorando la carga
académica del estudiantado y fortaleciendo de esta manera la potencial movilidad de

la carrera con ofras instituciones de Educacion Superior, tanto nacional como
internacional.
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Universidad de Concepcion

Ejes centrales de la propuesta de Rediseifo Curricular

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

Alineacion al Modelo Educativo actualizado de la Universidad de Concepcidn, que establece que las carreras
estan orientadas al desarrollo de competencias del perfil de egreso.

Cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos en la Dimension Docenciay resultados del Proceso
Formativo del PEI 2021-2030.

Definiciéon del perfil de egreso en funcién de dos ambitos de desempefio: Prensa y produccidn periodistica; y
Comunicacion.

Alineacion a los valores institucionales de la Universidad de Concepcion, integrando probidad, ética,
transparencia, libertad de expresién, pensamiento critico, inclusion, interculturalidad, sustentabilidad y
responsabilidad social como fundamentos del quehacer formativo.

Formacion de periodistas socialmente responsables, con bases tedricas y metodoldgicas sélidas,
pensamiento critico y creativo, y un actuar ético orientado a resguardar los derechos humanos y las libertades
de opinién, informacién y expresion.

Incorporacién de asignaturas integradoras para la evaluacion progresiva del logro del perfil de egreso.
Flexibilizacidn curricular, a través de créditos electivos para minors.

Adscripcidn al Sistema de créditos transferibles (SCT-Chile) valorando la carga académica del estudiantado
y fortaleciendo la potencial movilidad de la carrera con otras IES nacionales e internacionales.

El resumen de los cambios curriculares, indica que se eliminan 44 asignaturas, al
considerarse que ya no son pertinentes para la formacion de profesionales de esta

carrera.

Se actualizan 4 asignaturas en torno al resultado de aprendizaje, contenidos,
metodologia y distribucion de horas, como se aprecia en las diapositivas siguientes.

Resumen de cambios curriculares Periodismo

CAMBIO ASIGNATURA SEM ASIGNATURA SEM
1. Se eliminan 44 asignaturas El periodismo en su entorno laboral | Herramientas de investigacion cuantitativas v
Estado y organizaciones publicas | Produccidn periodistica institucional \%
Introduccion a la epistemologia | Produccién audiovisual \%
Produccion de textos [l Audio y video digital v
Alfabetizacion digital I Elaboracién y gestion de proyectos \
Busqueda y seleccion de informacion Il Ingles comunicativo nivel basico |1 Vi
Produccién de textos periodisticos I Convergencia de medios Vi
Disefo de publicaciones impresas 1 Comunicacion estratégica Vi
Gestion de la comunicaciéon humana Il Gestién empresarial Vil
Economia politica y social [l Ingles comunicativo nivel intermedio | Vil
Desarrollo sustentable I} Direccion y supervision periodistica Vil
Pasantias periodisticas | 1} Investigacion de campo Vil
Produccion e interpretacion periodistica 1l Produccion de contenidos en tiempo real | Vil
Gestion de contenidos mediante tic s | 1} Gestion de la comunicacion en las organizaciones |
Gestion de la comunicacion social 1} Ingles comunicativo nivel intermedio Il Vil
Marco legal del periodismo en chile IV Seminario de grado Vil
Educacion y cultura v Produccién de contenidos en tiempo real Il Vil
Herramientas de investigacion cualitativas IV Gestion empresarial periodistica Vil
Produccién y opinion periodistica v Etica y derecho a la informacién IX
Gestion de contenidos mediante tic s Il IV Métodos de investigacion IX
Pasantias periodisticas Il IV Seminario de especializacién | X
Ingles comunicativo nivel basico i " Seminario de especializacion Il X
2. Se actualizan 4 asignaturas (actualizacién Habilidades comunicativas | Pre - practica Vi
de resultados de aprendizaje, contenidos, Taller de produccién audiovisual Vi Préctica profesional X
metodologia, distribucién de horas)
Se agregan, por cierto, 45 asignaturas nuevas, con el enfoque descrito en los

elementos fundamentales.
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Resumen de cambios curriculares Periodismo
CAMBIO ASIGNATURA SEM ASIGNATURA SEM
3. Se agregan 45 asignaturas Introduccién al periodismo | Inglés comunicativo 3 nivel preintermedio \
Actualidad informativa | Métodos de investigacion cuantitativa \
Herramientas digitales | | Periodismo interpretativo Vv
Reporteo y fuentes | Pasantia Il A
Redaccién general | Periodismo televisivo \
Periodismo y canocimiento cientifico I Formulacion de proyectos \
Noticiasy sociedad ] Inglés comunicativo 4 nivel intermedio Vi
Herramientas digitales |1 ] Métodos de investigacion cualitativa Vi
Comunicacion humana I Periodismo de opinion Vi
Reporteo y entrevistas I Comunicacion organizacional A
Narracion informativa | n Escritura creativa Vil
Inglés comunicativo 1 nivel bésico L] Seminario de investigacién | Vil
Marco ético y normativo del periodismo 1 Audiencias y analitica digital Wi
Narracion digital | 1] Sala de prensall Vil
Comunicacién social mn Comunicacioén externa y asuntos publicos Al
Edicion audiovisual Il Taller de escritura creativa Vil
Narracion informativa Il 1 Seminario de investigacion Il Vil
Inglés comunicativo 2 nivel basico alto IV Investigacion periodistica | Vil
Deontologia periodistica IV Saladeprensall Vil
Narracion digital Il v Taller de comunicacién corporativa VI
Pasantia | IV Gestién de medios periodisticas IX
Periodismo radial IV Investigacion periodistica Il IX
Taller de narracion informativa v

Se disminuyen 4 créditos de asignaturas complementarias, y se aumentan 3 créditos
en asignaturas electivas, dando esta posibilidad de la incorporacion de los Minors
como se ha sefialado.

Resumen de cambios curriculares Periodismo

ASIGNATURA ASIGNATURA

AMBI EM . EM
GAMPIO (ANTES) S (DESPUES) 8
4. Se disminuyen 4 créditos UdeC en 4 complementarias de 8 créditos UdeC en 1, 10, 11, 2 complementarias de 4 créditos I, VI
asignaturas complementarias total v UdeC equivalentes a 5 SCT en total
5. Se aumentan 3 créditos UdeC en 7 electivas de 20 créditos UdeC 1,0, 10 electivas de 23 créditos UdeC I, 11, 1V, V, VI,
asignaturas electivas IV, IX(3) equivalentes a 41 SCT en total VI, VIILL IX (3)

 Universidad

4.1 de Concepcion Comunidad que

La evaluacién econdmica, incluye, dentro de todo su analisis, recomendar la
modificaciéon propuesta del Plan de Estudio de la carrera, velando por el cumplimiento
de los costos y los beneficios estimados que evidentemente, eso esta en todo el
analisis.
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Unwersndad de Conwpclon

e
EVALUACION ECONOMICA
| = P oo ==

Concepeiin, 13 de noviembre de 2025 « Finamente, y como medica de control, se 5ol realizar un seguimiento de ios benefioos
D.F. 1242025 esperados, en un horizonte de 3 @fics, 3 partir de la implementacion del nueve plan de
estudio

Sefora
Carolyn Fernindez Branada Asentamante,
Directoea de Docencia
Presante / I»—“"\

8
Estmada Drectora Cartos $anhuezs Sinchez &2

Director de Finanzas
De acusrdo con fo scicitado en su nota DD N° 492-2025, en relacién 2 la svaluacion

aconomica del redisaio cumeular de Iy camera de Pesodismo perenscients 3 a Facutad de SN
Giencias Sociales. me permita miormar o siguente: ———

a plan ae estudio de
Pmm poﬂﬁﬂbenfm paaa Unvorsdzdde Concepeion, tales com
Alineacion def plan de estudio af Modelo Educativo UdeC.

s modficacones al pm de estudio mr-qu prestacones de senicios de
o fueron acogicas por las
repariciones umdnmusu—v:m yseeﬂmnnmnmmwde

COMPromYs0.

+ Respecto a kas modificaciones realizadas 3 asignaturas dictadas por B propia Faoutad
e Ciendias Sociakes. mnpocmwummomwmaw Sockl, se
identifican costos increm

» Envistade lo antenor, i implementacion del urvephnd je estudio de Perodsmo implica
mswsynenemos o3 que han 3

del pian
ety

72 Perodimo pre: n Valor Actual

= Tras o anterior, es posible concliir que & rediseio de la camera Perodsmo presenta
resuitados posituos, en un horizonte de evallacion de 10 afos.

Y en el caso de la evaluacion juridica, también se acompafan los antecedentes que
se solicitan para subsanar algunos alcances, y después de esta revision se
encuentran conformes, por lo que el proyecto de modificacidbn organica puede
continuar con su tramitacion.

|
EVALUACION JURIDICA

Universidad de Concepcion
Asesoria Juridica

A.J. N°2818/2025.

OBJ.: Informa en segunda opo nuevos sobre

orgénica del Plan de Estudio perteneciente a la carrera de Periodismo, dependiente
de la Facultad de Ciencias Sociales, observado a través de A.J N°2744/2025 de
19.11.2025.

Concepcion, 25 de noviembre de 2025,

A: Sra. Carolyn Femandez Branada.
Directora de Docencia.

DE: Sra. Claudia Rodriguez Pino
Abogada Jefe, Asesoria Juridica

Mediante Nota DD N°528-2025, se acompafan nuevos antecedentes
para subsanar los alcances de anterior A.J N"2744/2025, y de su revisién, estos se
encuentran conformes, por lo que el presente proyecto de modificacién organica
puede continuar con su tramitacion.

/Yocte (ew

( N

S ) j\
CLAUDIA RODRIGUEZ PINO

Abogada Jefe, Asesoria Juridica

Esto es en relacion a esta carrera.

Ofrecida la palabra al Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, sefiala que, junto
con redefinir el perfil de egreso, su cambio mas sustancial es incorporar nuevas bases
tedricas y metodoldgicas, para dar una base mas cientifica a la carrera de Periodismo;
porque eso ayuda mas a la democracia, al Pais, a la Universidad y también, que haya
igualmente ventajas comparativas. Se trata también, de una de las carreras que esta
desafiada por la Inteligencia Artificial, de tal manera que se incorporaron elementos de
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Universidad de Concepcion
interculturalidad y diversidad, que permite un mejor analisis de los entornos sociales,
politicos, econdmicos, cuando ellos desarrollen sus competencias profesionales y su
insercion laboral.

Concluidas las intervenciones y recabado por la Sra. Vicerrectora, el pronunciamiento
de los miembros del Consejo Académico sobre el punto, se adoptd el siguiente
acuerdo.

Acuerdo N°91-2025:
El Consejo Académico por unanimidad de sus integrantes, acordé aprobar en
todas sus partes la propuesta presentada por la Directora de Docencia sobre el
Rediseno Curricular de la carrera de Periodismo, conforme a los antecedentes
adjuntos expuestos.

c. REDISENO CURRICULAR CARRERA DE INGENIERIA ESTADISTICA.

Indica la Directora de Docencia, que el Rediseno Curricular de la siguiente carrera de
Ingenieria Estadistica, es impartida por la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.

3. Carrera de Ingenieria Estadistica.
Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas.

H < B Universidad .
Q.1 de Concepcion Comunidad que

Esta carrera que ya estaba alineada al modelo educativo redisena su perfil de egreso
en funcién de las necesidades de formacion de sus estudiantes.

Seguidamente se presenta el equipo de trabajo centralizado y la comision de redisefio
curricular que la Facultad nomina para estos efectos.
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Comisién de Redisefio Curricular.

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas:
Patricio Salas Fernandez, Jefe de carrera

+ Luisa Rivas Calabran, Académica

* Patricio Saez Bustos, Académico

» Sebastian Niklitschek Soto, Académico

¢ Representante estudiantil (1)

Direccion de Docencia:
Carolyn Fernandez Branada, Directora
de Docencia. .
Eduardo Mardones Fuentes, Jefatura
Gestidn Curricular UnIDD.
Cecilia Labrafia Cabrera, Ingeniera de
procesos académicos, Equipo de
Gestion.

* David Pizarro, Asesor Curricular UnIDD.

Tipologia:
Rediseno
Curricular

Vicerrectoria Asuntos Econdémicos y

Administrativos:

* Carlos Sanhueza Sanchez, Director de
Finanzas.

Claudia Bastias Penrroz, Gerente de
Proyectos de UdeC Asesorfas.

* lIgnacia Benitez Lavado, Jefa area de
evaluacién de proyectos UdeC
Asesorias.

+ Ximena Sénchez Lopez, Analista de
UdeC Asesorias.

Equipo de

trabajo

U, g:ié:rnsni:g:gidn Comunidad que

La secuencia de hitos principales para esta carrera, comprenden su inicio en julio de
2024 y culmina en septiembre de este afo, en torno al disefio de revision curricular
con todas las etapas que corresponde desde la solicitud de inicio al proceso formal
desde la Decanatura, hasta el nombramiento de la asesoria curricular, la revision y la
continuidad de la revision en las siguientes unidades académicas.

Secuencia e hitos principales preparacién proyecto de ajuste curricular del plan

de estudio de la carrera de Ingenieria Estadistica de la Facultad de Ciencias

Julio 2024 - Septiembre Septiembre Septiembre - Octubre - Noviembre Noviembre
Septiembre 2025 2025 2025 Octubre 2025 Noviembre 2025 2025 2025
Disefio y revision Aprobacién de Consejo ‘ Acuerdos con ‘ | prop Evaluacid| ‘ Evaluacién Solicitud para
de carreray F [] l final Juridica sancién en CA

DEC-333/2025 31/7/2024
solicita iniciar proceso con
asesoria curricular.

DD 183-20247/8/24
nombra asesar curricular e
inicia formalmente
proceso
Septiembre 2025 UniDD
revisa la propuesta de plan
de estudio y se realizan
correcciones por parte de la
Facultad.

___1__

Aprobacién de Consejo de
Carrera: 15/9/2025
Aprobacién Consejo

Directivo de la Facultad de

Ciencias Fisicas y
Matematicas: 23/9/2025
VDD31/2025 30/9/2025 La

Facultad envia la
propuesta a la Direccion de

Docencia

2

Acuerdos con Facultades
prestadaras de servicias
para la dictacion de
asignaturas:
€S VD458/2025 22/9/2025
HyA 075/2025 24/9/2025
HyA 074/25 24/9/2025

3

La unidad de gestién
DirDoc revisa la nueva
version del plan de estudio
redisefado y se preparan
los documentes finales.
DD 484-2025 16/10/25
Solicita Evaluacién

econdmica

4

Direccién de Finanzas

Asesoria Juridica analiza las

analiza las junto
a sus beneficios y costos.
DF 114/2025 3/11/2025
Recomienda lleva a cabo

esta modificacion

5

ysus
AJ 2574/2025 6/11/25 Solicita
validar plan de estudio
aprobada por Consejo Directivo
v actualizacion del informe
financiero (IF)
DD 501-2025 6/11/2025 Remite
antecedentes solicitados
AJ 2590/2025 6/11/2025 Solicita
actualizacion del IF
DD 504-2025 6/11/2025 Solicita
actualizacién del IF a Dirfin
D.F. 121/202511/11/2025
Actualiza IF
DD 511-2025 12/11/2025
Remite IF a Asesorla Juridica
A.J. 2673/2025 13/11/2025
Aprueba propuesta y sugiere

continuar con su tramitacién

6

DD 516-2025 13/11/25
Solicita incorporacion en
la tabla de Consejo
Académico
VR 1994-2025
13/11/2025 Solicita
incorporar la propuesta
curricular a la tabla del
CA11/12/25

__7_

La aprobacion del Consejo de Carrera y Directivo ocurre en septiembre de 2025, para
ambos casos, Y los acuerdos con Facultades prestadoras ocurren también en el mes
de septiembre.

Luego, entre septiembre y octubre 2025 se prepara la propuesta final curricular para

ser enviada a solicitud de evaluacion econdémica, la que ocurre entre octubre y
noviembre de 2025.
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Y también en noviembre de este afno, la evaluacion juridica que tiende habitualmente,
a iterar, a pedir algunos antecedentes, cierto, para precisar todo lo que corresponde,
para lograr finalmente esta aprobacion.

Y, por lo tanto, entonces luego la solicitud de Direccidn de Docencia y de Vicerrectoria
para incorporarlo en este Consejo.

Antecedentes

* El plan de estudio de la carrera fue aprobado por Decreto N°2003-224 de 19 de noviembre de 2003;
siendo su ultima modificacién la sancionada por Decreto U. de C. N°2016-080 de 8 de junio de 2016.

* Propuesta de redisefio curricular: Aprobada por Consejo de Carrera el 15 de septiembre de 2025.
* Aprobado por Consejo Directivo de Facultad el 23 de septiembre de 2025.

* Informes de Direccion de Finanzas D.F. 114/2025 de 3 de noviembre de 2025 y D.F. 121/2025 de 11 de
noviembre de 2025.

* Informes de Asesoria Juridica A.J. N°2574/2025 de 6 de noviembre de 2025, A.J. N°2673/2025 de 13 de
noviembre de 2025.

Universidad
.4 deConcepcion

Comunidad que

Los Antecedentes generales, el Plan de Estudio de la carrera fue aprobado por Decreto
del 2003, el 19 de noviembre de 2003, y su ultima modificaciéon fue sancionada en el
2016, el 8 de junio de ese afio.

Esta es una propuesta de redisefio curricular, aprobada por el Consejo de Carrera el
15 de septiembre de este afo, y por el Consejo Directivo de Facultad el 23 de
septiembre de este afo.

Los informes de Direccidén de Finanzas, alli nominados son del 3 de noviembre y 11
de noviembre de este afo. Y los informes de Asesoria Juridica, 6 de noviembre y
finalmente 13 de noviembre.

Sus Ejes centrales de esta propuesta de redisefio curricular, son en primer lugar, la
actualizacion del perfil de egreso, porque es un redisefio que se organiza en dos
ambitos de desempeno: el sector productivo y servicios (publico y privado), e
investigacion, innovacion y desarrollo y sus competencias.

Reconocimiento del rol estratégico de la estadistica en la toma de decisiones y el
progreso cientifico-tecnolégico.

También es una formacion que responde a los desafios del crecimiento de datos.
Efectivamente esto esta ocurriendo de una manera bastante agil. Y la transformacion
digital.

La alineacién con la formacion interdisciplinaria, inclusiva y sustentable que es
promovido por la institucién.
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Universidad

Ejes centrales de la propuesta de Redisefio Curricular

1) Actualizacién del perfil de egreso, organizado en dos ambitos de desempefio: Sector Productivo y Servicios
(Publico y Privado) e Investigacion, Innovacién y Desarrollo y sus competencias.

2) Reconocimiento del rol estratégico de la Estadistica en la toma de decisiones y el progreso cientifico-
tecnoldgico.

3) Formacién que responde a los desafios del crecimiento de datos y la transformacion digital.
4) Alineacion con la formacion interdisciplinaria, inclusiva y sustentable promovida por la UdeC.
5) Actualizacion de contenidos, metodologias y lineas de formacién en un redisefio integral.

6) Formacion de profesionales criticos, innovadores y socialmente responsables.

7) Sdlida preparacién en estadistica, matematicas, computaciény ciencia de datos.

8) Desarrollo de competencias especializadas para modelamiento estadistico, aprendizaje automaticoy
analisis de grandes datos.

9) Contribucion explicita al desarrolloy a la solucion de problemas complejos en sectores productivos y de
servicios.

La actualizacién de contenidos, metodologia y lineas de formacién en un redisefio mas
integral ya deja de mirar este foco separatista.

Y luego, la formacién de profesionales criticos, innovadores y socialmente
responsables. Justamente eso hace que este rediseio sea mas holistico.

Hay una sélida preparacion en Estadistica, en Matematicas, Computacion y Ciencia
de Datos.

Y hay un desarrollo de competencias especializadas para modelamiento estadistico,
aprendizaje automatico y analisis de grandes datos.

Y también, la contribucién explicita al desarrollo y a la solucién de problemas
complejos en sectores productivos y de servicios.

El resumen de cambios curriculares de Ingenieria Estadistica esta justamente aqui
plasmado. Se eliminan 14 asignaturas que se considera que no estan cumpliendo con
este propdsito.

Se agregan por otra parte, 16 asignaturas distintas, que innovan y que apuntan hacia
estos focos.

Se actualizan 18 asignaturas existentes en torno a los resultados de aprendizaje,
contenidos y metodologia.
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Resumen de cambios curriculares Ingenieria Estadistica
CAMBIO ASIGNATURA SEM ASIGNATURA SEM
1. Se eliminan 14 Fisica | | Técnicas de manejo de bases de datos Vi
asignaturas Algebra y trigonometria I Formulacién y evaluacién de proyectos Vi
Espafiol académico Il Control de calidad Vi
Lenguaje de programacién 1 Taller!| Vi
Ecuaciones diferenciales ordinarias 1 Gestién de la calidad Vil
Informatica estadistica V  Geoestadistica Vil
Economia v Data mining IX
2. Se agregan 16 Algebra | Storytelling con datos \
asignaturas Célculo I Métodos de simulacion y optimizacion en estadistica \
Introduccion a la ingenieria estadistica I Ciencia de datos | Vi
Habilidades comunicativas en ciencia de datos 1l Ciencia de datos Il Vil
Lenguaje de programacion para estadisticos 1 Estadistica espacial Vil
Escritura académica y profesional en ciencia de datos 1 Proyecto integrador en ciencia de datos aplicada Vil
Gestion y arquitectura de bases de datos v Taller de consultoria estadistica IX
Gestion y control estadistico de la calidad v Comunicacion profesional 1X
3. Se actualizan 18 Anélisis exploratorio de datos | I Modelos lineales Vi
asignaturas Analisis exploratorio de datos Il Il Modelos lineales generalizados Vil
(actualizacion de Probabilidades | 1 Series de tiempo | Vil
resultados de Investigacidén de operaciones Vi Disefio de experimentos Vil
aprendizaje, Probabilidades Il \ Andlisis de datos multivariados Vi
contenidos, Inferencia estadistica | VI Econometria Vil
metodologia) Muestreo y encuestas A" Seminario de proyecto de titulo IX
Inferencia estadistica Il A" Practica profesional IX
Métodos no-paramétricos Vi Proyecto de titulo X

Se disminuyen en 2 créditos de asignaturas complementarias.
Y se aumentan en 8 créditos en asignaturas electivas.

Resumen de cambios curriculares Ingenieria Estadistica

ASIGNATURA ASIGNATURA
CAMBIO (ANTES) SEM (DESPUES) SEM
4. Se disminuyen 2 créditos UdeC en asignaturas 2 complementarias de 4 créditos UdeC en II, IV 1 complementaria de 2 créditos UdeC (]
complementarias total equivalentes a 2 SCT en total
5. Se aumentan 8 créditos UdeC en asignaturas 3 electivas de 12 créditos UdeC en total VI, 5 electivas de 20 créditos UdeC VI, VI,
electivas 1X(2) equivalentes a 25 SCT en total 1X(2), X

B4 deConcepcion

Comunidad que

Y la evaluacidon econdmica, después de su revision recomienda llevar a cabo la
modificacion del Plan de Estudio de esta carrera, velando por los costos y beneficios
estimados, y también agrega, en algun momento después de unas revisiones, y
precisiones, que efectivamente estas modificaciones no impactan ni modifican los
resultados de los analisis financieros que se han realizado.
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—________________________________________________|
EVALUACION ECONOMICA

. - Compen ot
Ureccion de Finanzas S Ve Plen 4 e
Universidad de Concepcion b Direccion de Finanzas ‘.-..:_:"".... "
Universidad do Concepcién rdertvay

Concepoidn, 3 de noviembre de 2025

. F. 11422025

S « En vsta de lo anterior, la implementacién del nuevo plan de estudio de Ingenieria

Sefora Estadistoa genera costos y beneficos. los que han sido identificados y valorados.

Carolyn Fernandez Eranada

Directora de Docencia « Luego del anilisis realzado es posible conduir que, los beneficios calulados por

Presente Iberachn de feCLISOS. JUMENTD C8 CUPOS SON Mayores 3 os COstos incrementales
estmados, por tanto, el rediseAa de 1a camera Ingenisria Estadistica presenta resultados.

Estmada Drectora positivos, en un horizonte de evaluacion de 10 anos.

WO M“m“”’“m”‘m"ff:‘lwmfﬁﬂ:rf;mﬁﬁ + En censideracibn de o expuesto, desde el punto de vista financiers, seria recomendabie

Bevar a cabo la moaHficaciin propuesta al plan de estudic de la camera Ingenieria

Facukad de C Flsicas y Mulemakicas, me penuilo informar
o [iances, v " s peneio fomarks Estaishea, velando por a cumpimento de los costos y benaficios estmados

= Conforme a los a én 3l plan de estudio de
lwmawmwwmm Ia Universidad de Conoepcian. tales como: - Como Medida de contro, S& solicia reslizar un ge Tos
Nmmxmaumbamsaxmuac bec-ﬁcnunnpvm -\unhonzomdohm zpndounwmwmm

- Actuakzacen y ambsios de desempedo plan de estudio. Para mas
- Modemizacion dem y metodologias mmmaiﬁmemmmpﬂqum
- me«l-u«eﬂvmmamiamyw
- Mesora en kas tasas de aprobacan y tiiacion
- Rspmalas‘nnmmsummow Atentaments,
- Fortalecmiento del posicionamiento dz [a camera a nivel regional y nacional.
- Amnndema'uhsum

. Las al pian de estudios de servicios de
mmmmamsmmmmumaesasmnmm

Estas 3copicas por
ewmmnahmm.a—maewm Al respecta pogrorat o
siguiente e Auie s
- Se informa e término de |2 prestacion de servicios de la Facultad de Ingenveria pr——
3 que se eiiminan del plan de estido, esto impica
que, en caso de exsir un pago directo por esta prestacion, debera dejar de
realizarse

- Se identifican costos adicionales por prestacin de servicios 3 pari de la
ncoporacin de 2 nuewas sgndtras dtadas por 1 Faculad de Ciencas

» Enreladon akizad, uras dictad,
hwnpﬂFnMdeC«msfmmsyMﬂemxusnmu Depmnevmde
Matemstica ha 3209/ ko5 cambios y o se genersn costos adiionales. en tarto, el
mmusmm&maummmmwma

inversién, remuneracién y operaciin

EVALUACION ECONOMICA

Pr—
eccidn de Finanzas [
’ mmntﬂﬂ-cuupmm by

Concepcion. 11 de noviembre de 2028
D F 212025

me/nFrnénmm
l)rldoudel)owu:l

Estmada Orectora:

De acwendo con ko solicitado en su nota DD N* 504-2025. respecto a la actualizacion del
Imﬂmumdsdoem\xu\aumdew &mmpenum«n
3la Facuttad de Ciencias Fisicas y Matematicas, me pemito miormar o siguients:

+ Seacoge la observacion indicada por Asesaria Juridica en su nforme ALJ N* 2574/2025.
o e se actuaizo e apartado 2.1 Elminacion de Asignaturas, mwmu
asi; Informatica Estacistica” del de
sta modficacon No impacta i modifica los resultados del analrsis »a’nl‘o:ﬂr:clse'\ﬂ
ge la camera Ingenieria Estadistica expuestos previamente en [a nota DF 114/2025,
manteniendo s recomendacion de llevario a cabo

Atectamente,

Carlos Sanhueza 3
Director de Finanzas

e ane s

Y la evaluacion juridica, también de iterar, se subsanan los alcances que se formulan
en este ultimo informe, y se indica que se encuentran conforme por lo que esta
modificacion curricular puede continuar con su tramitacion.

Pagina 38 de 61



ACTA APROBADA EN
SESION DEL 16.04.2026

Universidaién
- |
EVALUACION JURIDICA

Universidad de Concepcién

Asesoria Juridica
A.J. N°2673/2025.

OBJ.: Informa en segunda nuevos sobre

organica del Plan de Estudio perteneciente a la carrera de Ingenieria Estadistica,
dependiente de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, observados a través
de A.J N"2574/2025 del 06.11.2025.

Concepcién, 13 de noviembre de 2025

A: Sra. Carolyn Fernandez Branada
Directora de Docencia

DE: Sra. Claudia Rodriguez Pino.
Abogada Jefe, Asesoria Juridica

Mediante Nota DD N®511-20

se mpafian nuevos antecedentes
A.J N°2574/2025, y de su
es, por lo que la modificacion

( ‘]"(t-.& ©
e ———
X
CLAUDIA RODRIGUEZ PINO
Abogada Jefe, Asesoria Juridica

Ofrecida la palabra al Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, indica
que la presentacion es muy completa, y, basicamente este redisefio incorpora
asignaturas de Ciencias de Datos, Matching Learning e Inteligencia Artificial, junto con
una actualizacién de herramientas de programacion y analisis R, Phyton y SQR.

A continuacioén, procede a leer una frase solicitada por el Director del Departamento
de la carrera, en estos términos: “Fortalecié la computacion estadistica y la
reducibilidad cientifica mediante entorno de redes colaborativas, y control de acciones.

Por otra parte, dice, este redisefio se enfoco en satisfacer las actuales necesidades
del mercado laboral, mercado que evoluciona con rapidez y requiere de estas
herramientas para el anadlisis confiable y certero de Big-Data, estamos ahi, datos
enormes”.

Concluidas las intervenciones y recabado por la Sara. Vicerrectora el pronunciamiento
de los miembros del Consejo Académico sobre el punto, se adoptd el siguiente
acuerdo.

Acuerdo N°92-2025:

El Consejo Académico por unanimidad de sus integrantes, acordé aprobar en
todas sus partes la propuesta presentada por la Directora de Docencia sobre el
Rediseno Curricular de la carrera de Ingenieria Estadistica, conforme a los
antecedentes adjuntos expuestos.
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d. REDISENO CURRICULAR CARRERA DE QUIMICA Y FARMACIA.
e

B5Y Universidad
QL& deConcepeion

4. Carrera de Quimica y Farmacia
Facultad de Farmacia.

Comunidad que

Sra. Directora de la Direccion de Docencia, indica que la tipologia de este redisefio
curricular, también se modifica profundamente, y ademas es una de las carreras que
se alinea al modelo educativo.

Tipologia:
Rediseno
Curricular

Alineacion al
ME

Equipo de
trabajo

§ Universidad
de Concepcion

Direcci6n de Docencia:
Carolyn Fernandez Branada, Directora
de Docencia.
Eduardo Mardones Fuentes, Jefatura
Gestién Curricular UniDD.
Cecilia Labrafia Cabrera, Ingeniera de
procesos académicos, Equipo de
Gestion.
Francisca Herrera Correa, Asesora
Curricular UnIDD.

Vicerrectoria Asuntos Econémicos y

Administrativos:

* Carlos Sanhueza Sanchez, Director de
Finanzas.
Claudia Bastias Penrroz, Gerente de
Proyectos de UdeC Asesorias.
lgnacia Benitez Lavado, Jefa area de
evaluacion de proyectos UdeC
Asesorias.
Ximena Sanchez Lépez, Analista de
UdeC Asesorias.

Comision de Redisefo Curricular.

Facultad de Farmacia:
Marta Gloria De Diego Glaria, Vicedecana.
Gisela Alejandra Rios Gajardo, Encargada
Redisefio.
Berta Elena Schulz Banares, Jefa de Carrera
Pola Beatriz Fernandez Rocca, docente QF.
Carolina Pilar Gomez Gaete, docente QF.
Oscar Francisco Galarce Bustos, docente
QF.
Cristian Eduardo Rogel Castillo, docente QF.
Romina Andrea Rojas Ponce, docente
externa QF.
Nery Andrés Villegas Escoba, docente
externo QF.
Christopher Brian Thraves Caro, docente
externo QF.

Comunidad que

El equipo de trabajo centralizado y la comision de disefio curricular nominada por la
Facultad de Farmacia, también fue modificando, cambiando.

La secuencia de hitos principales:

En enero del ano 2022 inicia esta carrera este

proceso, y luego se culmina en octubre de 2025. Este disefio costd un poquito en la
Facultad, pero finalmente, desde su solicitud logra en octubre 2025 llegar a puerto y
lograr armar esta propuesta curricular que se aprueba.
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Hay un trabajo muy importante alli, que por cierto y se reconoce a todas las Facultades
que realizan estos procesos. En octubre de este afo entonces se aprueba en el
Consejo de Carrera y también en el Consejo Directivo de la Facultad.

Entre septiembre y octubre se realizan los acuerdos con las Facultades prestadoras.
Y en octubre y noviembre se prepara la propuesta final curricular para solicitar la
evaluacion econdémica, que ocurre el 21 de noviembre de 2025.

Y hace poquitos dias, diciembre 2025, el 3 de diciembre se aprueba finalmente la
revision juridica por Asesoria Juridica.

Y, por lo tanto, en este mismo mes, se realiza la solicitud de incorporacion a este
Consejo.

Secuencia e hitos principales preparaciéon proyecto de redisefio curricular del

plan de estudio de la carrera de Quimica y Farmacia de la Facultad de Farmacia

Enero 2022 - Octubre Septiembre - Octubre - Noviembre Diciembre Diciembre
Octubre 2025 2025 Octubre 2025 Noviembre 2025 2025 2025 2025
Disefio y revision Aprobacién de Consejo Acuerdos con | prop! ‘ ‘ Evaluacién Solicitud para
curricular de Carrera, Directivoy |Facultad, ‘ final Econémi ‘ Juridica sancién en CA
de Facultad
VD. 25/01/2022 solicita Aprobacién de Consejo de Acuerdos con Facultades La unidad de gestién Direccion de Finanzas Asesoria Juridica analiza las DD 537-202503/12/2025
C Carrera: 09/10/2025 prestadoras de servicios para DirDoc revisa la nueva analiza las propuestas junto propuestas y sus
Aprobacién Consejo Ia dictacién de asignaturas: version del plan de estudio a sus beneficios y costos. antecedentes
Directivo de la Facultad de Cs. BIO 05/09/2025 redisefiado y se preparan Al 2884/2025 02/12/2025
: 13/10/2025 Cs FyM VD/032/2025 los documer finales, Soli lid lan de
de Consejo de 01/10/2025 DD 498-202! 1/2025
Octubre 2025 UnIDD revisa Facultad: 15/10/2025 MED VDE.2025.101 07/10/25 Solicita ion
Ia propuesta de plan de F.N316/202517/10/25 y Cs. SOC VD470/2025 Ecor table del CA 11/12/25
estudio y se realizan /251 07/10/2025
correcciones por parte de la Cs.QUIVD 222/2025 DD 535-202502/12/2025
Facultad. 15/10/2025 5 Remite antecedentes 7
EOL 435-2025 16/10/2025 solicitados
Cs JyS 20/10/2025 Al 2916/2025 03/12/2025

En sus Antecedentes, el Plan de Estudio de la carrera fue aprobado por Decreto UdeC
en el ano 1980, el 20 de marzo. Y su ultima modificacion fue sancionada en el afo
2025, el 4 de noviembre.

La propuesta, en este caso rediseno curricular, fue aprobada por el Consejo de Carrera
este afno 2025, y aprobado por el Consejo Directivo el 13 de octubre del 2025.

El informe de la Direccion de Finanzas el 21 de noviembre del 2025, y Asesoria
Juridica el 2 de diciembre del 2025 y el 3 de diciembre del 2025.

Todo lo que se habia hecho anteriormente eran ajustes. Pero no habia un rediseno,
que fue la decision finalmente que toma esta carrera para hacer un cambio mas
profundo.

Pagina 41 de 61



ACTA APROBADA EN
SESION DEL 16.04.2026

/|
Antecedentes

* El plan de estudio de la carrera fue aprobado por Decreto U. de C. N° 80-169 de 20 de marzo de 1980;
siendo su ultima modificacién la sancionada por Decreto U. de C. N° 2025-139 de 4 de noviembre de
2025.

* Propuesta de rediseno curricular: Aprobada por Consejo de Carrera el 9 de octubre de 2025.
* Aprobado por Consejo Directivo de Facultad el 13 de octubre de 2025.
* Informe de Direccién de Finanzas D.F. 124/2025 de 21 de noviembre de 2025.

* Informe de Asesoria Juridica A.J). 2884/2025 de 2 de diciembre de 2025 y A.J. 2916/2025 de 3 de
diciembre de 2025

Be8 Universidad

) de Concepcion Comunidad que

En los ejes centrales de esta propuesta, en primer lugar, estq, la alineacién al modelo
educativo con la institucion, lo que implica dar cumplimiento a los objetivos estratégicos
del PEI.

La actualizacion del plan de estudio respecto de los avances de las ciencias
farmacéuticas y las demandas del mercado laboral.

La definicion del perfil de egreso en funcion de cuatro ambitos de desempenio:
Servicios farmacéuticos y salud publica; Sector productivo e industria; Laboratorio
clinico, forense y de analisis; e Investigacion.

La incorporacion de asignaturas integradoras, por cierto, para la evaluacion progresiva
del logro del perfil de egreso.

El reforzamiento de la linea de investigacion, introduciendo Metodologia de la
Investigacion en el VI semestre, y Formulacién de Proyectos en el X semestre.

También hay una flexibilizacién curricular, a través de créditos electivos para Minors.
Eso es algo muy importante que define.

La habilitaciéon profesional en la que el estudiantado pueda optar por:
a) Internado en un area seleccionada, o
b) Tesis de pregrado.

Ambas modalidades culminan con un Examen de Titulo ante una comision
examinadora.

Y la adscripcion al Sistema de Créditos Transferibles, entendiendo que se valora con
ello la carga académica del estudiantado, pero también se fortalece la potencial
movilidad de esta carrera con otras instituciones de Educacion Superior, nacionales e
internacionales.
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Ejes centrales de la propuesta de Redisefo Curricular

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Alineacién al Modelo Educativo actualizado de la Universidad de Concepcidn, que establece que las carreras
estan orientadas al desarrollo de competencias del perfil de egreso.

Cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos en la Dimensién Docencia y resultados del Proceso
Formativo del PEI 2021-2030.

Actualizacion del plan de estudio respecto de los avances de las ciencias farmacéuticas y las demandas del
mercado laboral.

Definicion del perfil de egreso en funcion de cuatro ambitos de desempefio: Servicios farmacéuticos y salud
publica; Sector productivo e industria; Laboratorio clinico, forense y de andlisis; e Investigacion.

Incorporacién de asignaturas integradoras para la evaluacién progresiva del logro del perfil de egreso.

Reforzamiento de la linea de investigacidn, introduciendo Metodologia de la Investigacion en el VI semestre, y
Formulacién de Proyectos en el X semestre.

Flexibilizacién curricular, a través de créditos electivos para minors.

Habilitacion Profesional en la que el estudiantado puede optar por: (a) Internado en un area seleccionada o (b)
Tesis de pregrado. Ambas modalidades culminan con un examen de titulo ante una comision examinadora.

Adscripcién al Sistema de créditos transferibles (SCT-Chile) valorando la carga académica del estudiantado
y fortaleciendo la potencial movilidad de la carrera con otras |ES nacionales e internacionales.

En el resumen de cambios curriculares del redisefio de Quimica y Farmacia, se
eliminan derechamente 21 asignaturas, que se considera que ya no estan cumpliendo
con los propdsitos de esta carrera.

Se agregan, por otra parte, 30 asignaturas que efectivamente se analizan como
importantes, y relevantes en esta formacién

. . - . .
Resumen de cambios curriculares Quimica y Farmacia
CAMBIO ASIGNATURA SEM ASIGNATURA SEM

1. Se eliminan 21 Orientacién profesional | Practica preliminar farm. Privada VI

asignaturas Mecanica y calor I Farmacodinamia vl

ptica electricidad y magnet. arasitologia

Optica electricidad I P. logi: Vil

Quim. Analit. Cual-Cuant. mn Salud y comunidad VI

Elementos de fisico quimica Il Nutricion IX

Anatomia IV Biofarmacia IX

Farmacognosia \" Préactica intermedia farm. Privada IX

Analisis de medicamentos | v Administracion farmacéutica X

Bioquimica \Y Habilitacién profesional 1 X1

Farmacodinamia Vi Practica farmacia asistencial. Xl

Microbiologia Vi

2. Se agregan 30 Fisica general I Farmacognosia y fitoterapia V4

asignaturas Introduccién a la farmacia | Metodologia de la investigacion '

Inglés comunicativo 1 nivel basico | Préctica en farmacia privada | Al

Comunicacién profesional 1] Inmunologia e inmunoterapia Vil

Inglés comunicativo 2 nivel basico alto 1] Fundamentos de cosmética Vil

Bioquimica general m Integradora Il Vil

Quimica analitica L] Préctica en farmacia privada Il Vil

Microbiologia | IV Gestidn, Innovacion y marketing farmacéutico IX

Orientacion profesionaly bicética v Nutricion humana IX

Integradora | v Biofarmacia y farmacocinética IX

Farmacologia molecular y de sistemas | \" Salud publica y epidemiologia IX

Microbiologia Il y parasitologia \ Biofarmacos y nuevas terapias X

Andlisis de medicamentos y control de calidad \ Formulacién de proyectos X

Fisicoquimica \ Farmacia hospitalaria y atencion primaria X

Farmacologia molecular y de sistemas Il \| Internado en farmacia asistencial X

Se actualizan 13 asignaturas en torno a sus resultados de aprendizaje, contenidos,
metodologia y distribucion de horas.
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Resumen de cambios curriculares Quimica y Farmacia

CAMBIO ASIGNATURA SEM ASIGNATURA SEM
3. Se actualizan 13 asignaturas Biologia celular basica | Andlisis Instrumental v
(actualizacion de resultados de Matematica | I Quimica Orgénica ll v
aprendizaje, contenidos, metodologia, Quimica general | | Farmacoquimica | "
distribucion de horas) Biologia Integral I Tecnologia Farmacéutica | Vil
Matemética Il I Farmacoquimica Il Vil
Quimica general Il I Tecnologia Farmacéutica Il Vi

Quimica orgéanica | 1}

§ Universidad .
B de Concepcion Comunidad que

Se reemplazan 12 asignaturas y cambian de ubicacién temporal; estan los elementos
o criterios sobre los cuales se hacen estos cambios, y el antes y el después, por cierto,
y se disminuyen opciones de habilitacién profesional focalizando en areas claves.

. . - . .
Resumen de cambios curriculares Quimica y Farmacia
ASIGNATURA ASIGNATURA
CAMBIO SEM < SEM
(ANTES) (DESPUES)

4. Sereemplazan 12 Histologia humana 1]} Histologia humana Il
asignaturas y Bioestadistica v Bioestadistica 1]
cambian de Fisiologia Vi Fisiologfa 1l
ubicacién temporal Fisiopatologia Vi Fisiopatologia \"
(actualizacion de Bioguimica clinica Vil Bioguimica clinica Vi
resultados de Toxicologia Vil Toxicologia Vil
aprendizaje, Farmacia clinica VI Farmacia clinica Vil
contenidos, Bromatologia IX Bromatologia Vil
metodologia, Farmacia clinica Il IX Farmacia clinica Il Al
distribucion de Legislacion farmacéutica IX Legislacién farmacéutica X
horas) Farmacia clinica lll X Farmacia clinica lll IX

Practica terminal Xl Practica terminal X

5. Se disminuyen Internado en Farmacia Asistencial Internado en Farmacia Asistencial Il
opciones de Internado en Farmacia Clinica Internado en Farmacia Clinica
Habilitacion Internado en Atencién Farm. En atencién primaria de salud Internado en Farmacia Privada
Profesional, Internado en Farmacia Privada Internado en Sector Productivo
focalizando en Internado en Laboratorio Clinico Internado en Laboratorio Clinico, Forense y de Anélisis
areas claves. Internado en Marketing Farmacéutico Tesis.

Internado en Industria Farmacéutica
Internado en Industria Cosmética
Internado en Sector productivo
Trabajo de Fin de Carrera

Estas eran las opciones que habia inicialmente y estas son, las que finalmente se
definen como las mas relevantes y aqui se focalizan.

Y, por ultimo, se eliminan 3 créditos en asignaturas complementarias y se aumentan 8

en asignaturas electivas. Por eso entonces que se da la posibilidad de desarrollar
Minors también.
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- . re . .
Resumen de cambios curriculares Quimica y Farmacia
ASIGNATURA ASIGNATURA
CAMBIO (ANTES) SEM (DESPUES) SEM
6. Se eliminan 3 créditos 1 complementaria de 3 créditos UdeC 1}
UdeC en asignaturas
complementarias
7. Se aumentan 8 créditos 1 electiva de 8 créditos UdeC X 4 electivas de 16 créditos UdeC equivalentes a 18 SCT  VII, VIII,
UdeC en asignaturas en total IX, X
electivas
Universidad h
de Concepcion Comunidad que

La evaluacion econdmica, después de todo el analisis se recomienda llevar a cabo
esta modificacion, y por supuesto velando el cumplimiento de los costos y beneficios
de los datos estimados.

]
EVALUACION ECONOMICA

Direccion de Finanzas Eamovam et Direccidn de Finanzas z“m“vil‘“‘",:.. ;
llnh«ddaddocrxwam T Universidad de Concepcion v
Saidentfican costos adicionales por prestacion de servicios a partir de la modificacion
S"”FC‘E"“‘""‘JWZ_., de noviembre de 2026 de 2 asignaturas, 1 dictada por las Facultad de Ciencias Brologicas, y 1 dictada por fa
Facultad de Ciencias Quimicas
Salkx Seidentifican costos adicionales ransitorios para la |mphmnn|zaén el rediseio para
= Z 2 asignaturas, 1 dictada por las Facuitad de Ciencias Biolégicas, y 1 dictada por la
Carolyn Fernéndez Branada Facultad de Ciencias Quimicas
Directora de Docencia
Presents « Enrelacénalk a
1a propia Facultad de Fammaca se beﬁeque o unum de Aruhsxs Instrumental ru
Estimada Directora: accydol bs cambios y
os Almentos
De acues lo soliatado en su nota DD N° 498-2025. en relacion a la evaluacion econdmica equpamern software, remuneracion y operacion. Si bien, desde el Depanm de
dolar nwmcaum al plan de estudio de la caera de Quimica y Farmaca perteneciente a ka Buoquimica Clinica e Inmunologia no solicita recursos adicionales, se indica que el
de Famaca, me permito informar o siguiente: Departamento de Farmacia solicta recursos para su parkicipacion
« Conforme a los 6n al plan de estudio de + En vista de lo anteror, \amplwwﬂuonﬂelnuwoplanoenmnodec)umuv
Quimica y Farmacia genera beneficos parala mvevsm de Concepcion, lales como. Fesmacls gonera coslos y han sido
Al | " Modelo Educativo UdeC « Luego del andiisis realizado es posible conchir que, los beneficos calculados por
,,,;';w gian p:’}f;,"f;;:o s ,,,\ﬁ,i s :‘,:Nww iberacidn do rocursos, aumento do cupos y no pérdia de maticulas son mayores 3 ks
. de contenidos dos, por tanto, el a camera Quimica y Farmacia
Y i 5 P presenta resultados positivos, en un horizonte de evaluacién de 12 afios.

v m::;hy;nm(em: ".We;mz En consderacion de b expuesto, desde el punio de vesta fnanceero, seria recomendable

llevar a cabo la modificaciin propuesta al plan de estudio de la camera Quimica y
- Respuesta a las exigencias del mercado laboral Famacia, velando &l cumplimiento de los costos y beneficios estimados.
- Fortalecmiento el posconamiento de la carrera a nivel regional y nacional =
- Aumento de malriculas de pnmer afo

Finalmente, y como medida de control, se solicta realizar un seguimiento de los
esperados, en un horizonte de 3 afios, a partir de ka implementacion del nuevo

« Las modificaciones al plan de estudios comespondientes a prestaciones de servicios de plan de estudo
otras reparticiones han sido gestionadas con cada una de las facultades incumbentes.
Estas modificaciones fueron acogidas por las reparticiones prestadoras de servicios y &
encuentran respaldadas mediante cartas de compromiso. Al respecto, se destaca lo Atontamente.
siguiente: v o

Se informa el término de la prestacion de servicios de 2 asignaturas que se elimnan / s By
del plan de estudio_comespondientes a las Facultades de Ciencas Fisicas y Carlos Sanhuezs Sanchez Sz

¥ Medicina. que, en caso de existir un pago directo por esta Director de Finanzas
prestacion, debers defar de realzarse. carmume o
= i rdela cosmere

de 3 nuevas asignaturas, 1 de ellas dictada por las Facultad de Ciencias Stciles y
125 2 restantes por e Programa UdeC Enghish Oniine

Y la evaluacion juridica, después de acompanarse todos los antecedentes que se
solicita subsanar, se revisan, se encuentran conforme por lo que el presente proyecto
de modificacion puede continuar con su tramitacion.
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EVALUACION JURIDICA

Universidad de Concepcidn
Asesoria Juridica

AJ. N°2916/2025.

OBJ.: Informa en segunda oportunidad antecedentes sobre modificacion organica

del Plan de Estudio de la carrera de Quimica y Farmacia, dependiente la Facultad

de Farmacia, observado a través de A.J N°2884/2025 de 2.12 2025

Concepcion, 3 de diciembre de 2025,

A: Sra. Carolyn Femandez Branada
Directora de Docencia.

DE: Sr. Cristian Valdés Fernandez.
Abogado Jefe (S), Asesoria Juridica

]t Tl

CRISTIAN VALDES FERNANDEZ
Abogado Jefe (S), Asesoria Juridica

Ofrecida la palabra a la Decana de la Facultad de Farmacia, sefala que esta es una
de las carreras fundadoras. El proceso de redisefio da cuenta estos resultados, y que
realmente partieron en marzo de 2024, cuando se nombro la nueva asesora. Porque
todo lo que se habia hecho antes se tuvo que volver a hacer, porque habia diferencias,
porque habia cambios en el proceso. Entonces, en realidad responde a eso.

Se describié muy bien los cambios en los que se habia trabajado. Refuerza lo dicho
en la exposicion, en términos que dentro de las asignaturas nuevas que se crearon
estan las que refuerzan, como se dijo, el area de investigacion como es, Metodologia
e Investigacion y Formulacién de Proyectos; también se incorporaron asignaturas de
Inmunologia y Terapia, Fundamentos de Cosmética, Biofarmacos y nuevas Terapias,
Farmacia Hospitalaria y Atencién Farmacéutica es una nueva asignatura y que es
unica en el pais, por lo tanto respalda un area que es muy importante en la carrera
que es la Farmacia Clinica, ya que es algo que se destaca en esta carrera en particular
de la Universidad de Concepcion. También, ademas, Gestion, Innovaciéon y Marketing
Farmacéutico que, asimismo, es una carrera que viene a dar cuenta de los
requerimientos actuales del Quimico-Farmacéutico. Se incorporan dos inglés,
Comunicativo y Comunicacién Profesional. Y una asignatura de orientacion
profesional, con un fuerte componente de bioética. Estan las dos integradoras y los 18
créditos electivos, en realidad, la idea es hacerlos Minors, pero ademas de esos 18
creditos, también queda abierta la posibilidad de la articulacion en los ultimos dos
semestres. Estima, importante precisarlo. Se incorporan los sellos UdeC, dentro de los
aspectos importantes esta la interculturalidad a través de aspectos como la
etnofarmacologia y atencidn farmacéutica, considerando, por ejemplo, nuevos
parasitos, interaccion y contraindicaciones, pensando en poblacién foranea. Esos
elementos, también estan incorporados y por supuesto la Inteligencia Artificial en mas
de 13 asignaturas donde se van a abordar.

Agradece a las Facultades que han apoyado este proceso, que son la Facultad de
Ciencias Quimicas, de Ciencias Fisicas y Matematicas, de Ciencias Bioldgicas,
Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de Humanidades y Arte, y la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales. Agradece asimismo a la Asesora de la Direccion, que
permitié un avance muy oportuno para lograr este proceso.
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Concluidas las intervenciones y recabado por la Sra. Vicerrectora el pronunciamiento
de los miembros del Consejo Académico sobre el punto, se adoptd el siguiente
acuerdo.

Acuerdo N°93-2025:

El Consejo Académico por unanimidad de sus integrantes, acordé aprobar en
todas sus partes la propuesta presentada por la Directora de Docencia sobre el
Rediseno Curricular de la carrera de Quimica y Farmacia, conforme a los
antecedentes adjuntos expuestos.

OCTAVO PUNTO. INFORME AVANCE COMISION SCAN. Expone Dra. Paulina
Rincén Gonzalez, Vicerrectora.

INFORME DE AVANCE
COMISION PROYECTO SCAN

Somos

VICERRECTORIA
e Dra. Paulina Paz Rincén Gonzalez

Diciembre 11 de 2025

Comunidad que avanza

a Universidad
&4 deConcepcion

udec.cl

Sra. Vicerrectora sefala, que como se recordara, en este Consejo Académico se
constituyeron dos comisiones. Una de ellas, tenia que ver con el uso de los recursos
de la asignacién de docencia. Ese trabajo de la Comision se presentd hace algunos
meses Y llevo a que hoy dia se votara y tomara una decision, sobre de qué hacer con
los recursos con la asignacion de docencia que desaparecio.

Pero, por otra parte, también se generé una Comision de trabajo, en relacion al
Proyecto SCAN, y en ese sentido, no se ha concluido con su labor, de modo que a
continuacion se procedera a presentar los avances que se llevan al respecto, de modo
solo informativo.
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Contexto

Organizacion del proyecto

Objetivos del proyecto

Estado de avance del proyecto

Lo que sigue

Universidad

de Concepcién Comunidad que

Contexto

SCAN presenta oportunidades de mejora
importantes.

Modificaciones del Reglamento de Personal,
hacen necesaria introducir cambios a SCAN.

Consejo Académico designo representantes
para liderar el trabajo de mejoras a SCAN.

Entonces como contexto aduce, que el sistema de Curriculum Académico Normalizado
presenta oportunidades de mejoras importantes. De hecho, es muy poco utilizado por
los potenciales usuarios. Por otra parte, se han hecho modificaciones al Reglamento
de Personal, con lo que el Curriculum Académico Normalizado ha cambiado, y se tiene
de hecho una versioén distinta para el Curriculum de la planta académica, y una nueva
version para la planta docente que no existia.

Y en ese contexto se designo representantes en los distintos Grupos de Facultades y
Escuelas para trabajar en esta Comision, como se aprecia de la diapositiva siguiente.
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Comision de Representantes de Facultades y Escuelas

Comision de Representantes de Facultades y Escuelas

i Representante Grupo #1: Juan Putriqio Sandoval, Director de Escuela de E
i Ciencias y Tecnologias, Campus Los Angeles :
Representante Grupo #2: Viviane Jofré, Decana Facultad de Enfermeria
i Representante Grupo #3: Pablo Catalan, Decano Facultad de Ingenieria

' Representante Grupo #4: Marcus Sobarzo, Decano Facultad de Ciencias
i Naturales y Oceanogrdficas (inici6 Margarita Marchant)

Lidera: Dra. Paulina Rincén, Vicerrectora

! Participa:

Sr. Eduardo Rivera, Director DTI

i Sr. Carlos Pérez, Subdirector DDE

i Srta. Daniela Garrido, Asesor Vicerrectoria
i Matias Sylvester, Asesor Vicerrectoria

! Paola Gallegos, Asesora T. Digital

Camila Garcia, Jefa de Proyectos VRAEA

G(\)QO

Bueno y ademas, en esta Comision participan permanentemente el Director de la DTI,
el Subdirector de Desarrollo Estratégico, y la Asesora de Vicerrectoria, Sra. Daniela
Garrido; y bueno también, las personas a cargo de Campus de Evaluacién Digital
Paola Gallegos y Camila Garcia y también ha participado Matias Sylvester que
también apoya desde la Vicerrectoria. También se ha enviado informes de
retroalimentacion de los Manuales Internos de Procedimiento de Evaluacion
Académica.

Organizacion del proyecto

Esta Comisién de Representantes de Facultades y Escuelas, es la que tiene rol
estratégico, que va legitimando las decisiones institucionales, con representatividad
académica, y va articulando el trabajo de las distintas Facultades y Escuelas.
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Organizacion para el Proyecto “Mejoras de SCAN”

El proyecto se organizé en base a comisiones especializadas, que se sumaron a la Comision de
Representantes de Facultades y Escuelas, definida por el Consejo Académico. Estas cuentan con
metodologia de trabajo y un lider. Esta estructura buscd articular una visidn técnica, operativa y
representativa, permitiendo un trabajo coordinado y efectivo entre las distintas reparticiones de la
institucion. Las comisiones son:

Comision de
Representantes de
Facultades y Escuelas

«Cumple un rol
estratégico, al
constituirse como
instancia clave para la
legitimacién
institucional, la
representatividad
académicay la
articulacién entre las
Facultades, Escuelasy

comislrﬁn fecpicn Comisién de Datos
de Sistemas

«Es el “centro” del

«Es la columna vertebral
técnica de SCAN, que
integra, desarrolla
aplicativos y hace las
adaptaciones técnicas
necesarias en la
plataforma.

-Lidera: Sr. Eduardo
Rivera, Director de DTI

proyecto, asegura
datos confiables,
cautelando que sean
datos definidos,
validados, puedan ser
utilizados de forma
estratégica y sostenible
por la institucion

Comisién de Instalacién
de Capacidades

«Asegura que SCAN no

solo exista, sino que sea
entendido, valorado y
usado por el cuerpo
académico.

sLidera Srta. Paola

Gallegos, Asesora TD
VRAEA - VR

Comisién de
Comunicaciones

-Difunde el proyecto

hacia el cuerpo
académico. SCAN no
solo debe “funcionar
técnicamente”, sino
también ser percibido
como confiable, atil y
estratégico.

-Lidera Sra. Tabita

el equipo técnico.
-Define los descriptores
del CVN.

Moreno, Directora
DIRCOM

sLidera Srta. lise
Gutiérrez, Jefa de
UAI/DDE

Pero ademas, se ha organizado una Comision Técnica de Sistemas, que esta liderada
por el Director de la DTI Eduardo Rivera; una Comision de Datos que esta liderada por
la Jefa de la Unidad de Analisis Institucional llse Gutiérrez; una Comision de Instalacion
de Capacidades que es lo que hace la Srta. Paula Gallegos que es la asesora de
transformacién digital de la VRAEA y que esta trabajando directamente con la
Vicerrectoria en este proyecto; y una Comision de Comunicaciones liderada por la
Directora de Comunicacion, Tabita Moreno, para poder, verdad, implementar los
cambios y, que sean propios, de la comunidad académica en los avances que se van
haciendo.

Objetivos del proyecto

El siguiente objetivo se definié, como objetivo general del proyecto.
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Objetivo General del Proyecto

Disefiar una solucion tecnoloégica que actie como principal canal de
consolidacion y visualizacion de la informacion del cuerpo
académico, que permita generar las salidas de informacion de los
antecedentes requeridos para los procesos institucionales,
mejorando la experiencia de uso y, optimizando tiempos dedicados a
la creacidén individual de curriculums para diferentes propoésitos, por
parte del cuerpo académico.

(definido por Comision de Representantes de Facultades y Escuelas en su segunda sesion)

Este es el acuerdo al que se llegé como Comision, de cual seria el objetivo de trabajo.
En el fondo, se dispone de un sistema de Curriculum Académico Normalizado que
poco se usa, porque no refleja todo lo que se tiene, entonces finalmente algunos
académicos y académicas que tienen un Excel con todos sus datos; eso lo
transforman en un formato para presentarse a evaluacion académica, para claustro de
Doctorado, etc., y otros lo tienen en un Word, y que se va alimentando y haciendo lo
mismo, porque el sistema no parece muy confiable; no esta la informacién, se tiene
que ingresarla en reiteradas ocasiones, etc. Y eso, se quiere que sea distinto, siendo
esa es la idea de este proyecto.

Se pretende, que el SCAN integre de manera efectiva los datos de los sistemas de
archivo que posean informacion para nutrir el Curriculum Académico Normalizado; que
sea una herramienta institucional para que el cuerpo académico disponga de su
informacion curricular para procesos institucionales como la evaluacion académica;
pero no exclusivamente la evaluacién académica, para presentarse a la asignacion
académica, por ejemplo; para cuando se tiene que presentar antecedentes para
claustro en un proceso de acreditacién de Magister o de Doctorado, y que se pide en
otro formato. De modo, que pueda tener salidas distintas.

De hecho, hasta ahora en la asignacion académica, desde los ultimos dos afos, lo que
se hace es que disponibiliza toda la informacion a través de DTI, algo que los
académicos no ven; la DTI pide un listado de los potenciales postulantes a asignacion
académica, y trabaja para que todos los antecedentes que estdan en el SCAN,
aparezcan en un formulario editable para postular a la asignacion académica. Se
puede descargar en Word y actualizar; agregar informacién y eso es un avance, pero
se quiere que sea permanente y que no requiera de personas de atras para que se
efectue ese trabajo, para que los académicos puedan ver ese formulario.

Que el SCAN tenga un proceso guiado para que el cuerpo académico registre y
actualice la informacion. Porque las personas no saben ;dénde ingreso esto?, ;donde
ingreso lo otro?; entonces, cuando vayan apareciendo los distintos campos exista
informacion de, aqui usted ingrese esto, 0 aqui no puede ingresar nada porque usted
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ya lo ingreso a través de CIVRIM y como esta en CIVRIM, se ve reflejado aqui. No es
aqui donde tiene que intentar hacer el cambio, sino que tiene que ir a esta otra ventana.
Para esto, el SCAN debe transparentar cuales son los procesos asociados al registro,
quien valida y en qué plazos.

Que se identifique el SCAN como un proveedor de informacion valido y que no requiera
certificaciones adicionales. Eso en el proceso de asignacién académica es asi. Cuando
una persona postula; postula, con un formulario, que puede descargar directamente
de SCAN, y rellenar y completar. Pero lo que requiere y complete que sea distinto a lo
que tiene SCAN, tiene que adjuntar evidencia. Lo que esta en SCAN no tiene que
adjuntar evidencia alguna, porque si esta ahi, es porque ya esta reconocido
institucionalmente. Si.

Entonces, esa es la idea de que sea alguna herramienta robusta que sea vista asi, por
ejemplo, por las comisiones de evaluacion.

Se han tenido instancias de trabajo con quienes integran comisiones de evaluacién y
dice: “no, yo no uso el SCAN porque no valida la informacion, porque si esta ahi yo no
sé si es 0 no es... necesito mas informacién, necesito hilar mas fino”.

Se necesita, que las personas que usan el SCAN y quienes integran comisiones de
evaluaciéon y sean comisiones de evaluadores internos de la Facultad, evaluadores
externos, integrantes de una comision de asignacién académica, se respete lo que
esta en SCAN; esta validado institucionalmente, no se tiene que pedirle mas
informacion al profesor o profesora que esta postulando.

Y por lo tanto, que el cuerpo académico utilice y actualice el SCAN. Valorandolo como
un sistema confiable, que facilita los procesos y reconociendo el valor que le otorga a
sus propias labores académicas. Reduciendo tiempos; no tener que llevar en paralelo
un registro de lo que se hace para poder presentarse a los procesos que le toca
exponer.

éQué queremos de SCAN?

Queremos que:

SCAN integre de
manera efectiva
los datos de
sistemasy
archivos que
poseen informacion

SCAN sea la
herramienta
institucional para
que el cuerpo
académico
disponga de su

SCAN tenga un Se identifique a El cuerpo
proceso guiado SCAN como un académico
para que el cuerpo proveedorde actualice y utilice
académico registre informacion valida activamente SCAN,
y actualice su que no requiere de valor@ndolo como
informacion. Para certificaciones un sistema
informacion esto, SCAN debe adicionales. confiable que
curricular para
procesos
institucionales
como la evaluaciéon
académica.

para nutrir el
Curriculum
Académico
Normalizado.

transparentar en facilita procesos y
los procesos reconociendo el
asociados al valor que otorga a

registro, quien sus propias labores
valida y en qué académicas.
plazos.

v

Integracion Institucionalidad Gestion Confiabilidad Apropiacion
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Estado de avance del proyecto

¢, Qué se tiene como avance?

Sefiala, que la Comision de representantes ha definido el 100% de los descriptores
incluidos en el Curriculum Vitae Normalizado, y esto no es menor, signific6 muchas
reuniones de parte nuestra para ir revisando punto por punto, el anexo 1.1 del
Reglamento de Personal, e ir viendo: ¢ esto esta registrado?, ¢ aparece hoy en dia en
SCAN?; “no, no esta registrado”, se tiene en una base institucional y por eso se tenia
ahi, en esta Comision al Subdirector de Desarrollo Estratégico, el Director de DTI; la
persona que trabaja en transformacion digital; por ejemplo: ahhh esto si, esto sale a
través de CIVRIM, esto estd en CIVRIM; no esto no esta, pero ¢donde esta?, esta
informacion esta en alguna parte; ;cémo podemos hacer que se vea?. O sea, punto
por punto y poniéndose de acuerdo en definiciones para aquellos aspectos que no
estan recogidos en ninguna plataforma de sistema: ;cémo le vamos a pedir a la
persona registrarlo? Y 4 qué informacién vamos a requerir para registrar? sin tener que
hilar muy, muy fino, para que no sea un trabajo enorme y tedioso para el académico o
académica que tiene que registrarlo.

Se tienen Comisiones que estan funcionando, y estas cuatro que funcionan en
paralelo. Igualmente, se dispone de un mapa de fuentes de informacién que orienta el
esfuerzo de integracion, que aparece mas adelante en una diapositiva que se va a
mostrar para mirarla en detalle.

Se han realizado entrevistas al Cuerpo Académico. Al principio, el equipo de
transformacién digital empezé a entrevistarse con gente que iba conociendo, que iba
hablando por distintas reuniones, pidiéndole su mirada respecto al uso del SCAN, pero
también desde los mismos representantes de Facultad y Escuela entregaron nombres
de académicos y académicas que podian ser entrevistados, que integraban
comisiones de evaluacion por ejemplo para hacer un analisis mas profundo.

Se estan realizando planes de gestion paralelo al proyecto para que SCAN cuente con
informacion, por ejemplo, uno de ello tiene que ver con que SCAN no registra las Tesis,
los trabajos finales de Pregrado, no aparecen. Y eso no es algo que pueda solucionar
facilmente la DTI. El punto es que no se tiene en el SAC tampoco el registro, porque
las carreras algunas definen Trabajo de Titulacién, otros Tesis, otros lo ponen como
una asignatura con un codigo que no distingue que es un trabajo de finalizacion.
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Entonces ahi hay un trabajo especifico que se ha estado haciendo desde Direccion de
Docencia, con las Jefaturas de Carrera, con las Vicedecanaturas, para levantar toda
la informacién que se tiene y disponer una forma de poder registrar todo de manera
automatica. Y que no tengan los académicos o académicas que consignarlo,
manualmente.

Se esta realizando un proceso de revision con académicos y académicas usuarios de
SCAN. De hecho, esta semana tuvimos una especie de grupo focal y de prueba piloto
para mirar las mejoras que se han hecho en SCAN, y que los académicos y
académicas pudieran dar su opinién respecto a aquello. Después, en la conversacion
el Subdirector de Desarrollo Estratégico podra comentar algo mas, porque él ha
participado de aquello.

Se esta desarrollando y se cuenta con material instruccional para que los académicos
puedan ir viendo las mejoras que tiene SCAN. Se hace necesario, invitar a la
comunidad académica a usarlo, y ofrecerle mejoras para que valga la pena utilizarlo.
Esa es la idea.

Hasta la fecha se ha avanzado en:

1. La Comisién de Representantes CA ha definido el 100% de los descriptores
incluidos en CVN (49 descriptores).

2. Existen cuatro comisiones especializadas actualmente operando y trabajando de
manera articulada.

3. Se cuenta con un Mapa de Fuentes de Informacién que orienta el esfuerzo de
integracion, permitiendo identificar donde se encuentra cada dato requerido
para SCAN, para no volver a solicitarla al cuerpo académico.

4. Se han realizado entrevistas al Cuerpo Académico, asi como a las Comisiones de
Evaluacion para contar con informacidn clave y representativa para definiciones
y toma de decisiones.

5. Se estdn realizando Planes de Gestion paralelos al proyecto, para que SCAN
cuente con informacidn, entre ellos, uno que permitird contar con un modulo
para el registro de los Trabajos Finales de graduacion o titulacién.

6. Se estd realizando un proceso de revision y con académicos/as y académicas
usuarios de SCAN.

7. Se cuenta con Material Instruccional que guie al cuerpo académico en el uso de
la plataforma.

Este SCAN-Sistema de Curriculum Académico Normalizado, se nutre de distintos
sistemas.
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Para obtener informacién de la Docencia, del SAC, de GRADUS, de la Evaluacion
Docente, de SIPROD que es otro sistema, para tener informacion de Personal, de
administracion, esta TIGRADO, esta el sistema de Gestion de Perfeccionamiento
Docente, UdeC Capacita, la informacion de Facultades y Escuelas, CFRD.

Entonces, en la Comision se ha tenido que adoptar acuerdo en definir: si las
capacitaciones, por ejemplo, todo el perfeccionamiento docente que se hacen desde
la Direccion de Docencia, eso esta en CFRD, ese trabajo es facil de hacer. Porque lo
que tiene CFRD en su base de datos, tiene que automaticamente traspasarlo a DTI.
Y lo que esta en la base de datos DTl es lo que SCAN lee. Si.

Pero, ¢ qué pasa con las capacitaciones que los académicos y académicas hacen fuera
de la Universidad de Concepcion?. Un curso que se toma en otra parte. Entonces, en
la Comisidn se dice: estos cursos se van a validar via Direccion de Personal, pero
significa que la persona va a enviar esto, o va a enviar lo otro, de qué manera. Eso,
punto por punto, area por area, en investigacion e innovacién aparecen los proyectos,
publicaciones, transferencia tecnoldgica, propiedad intelectual, creacion y produccion
artistica. Y, de hecho, cuando se hizo la modificacién al Reglamento, se separd
investigacion de innovacion, creacion artistica, se les tiene como puntos distintos hoy
en dia en el curriculum. ¢ Pero esta todo eso en una base de datos?: Las publicaciones
si, y es lo que mejor se ve en los Curriculos, pero por ejemplo todo lo que tiene que
ver con UTL esta en un sistema que se llama PODIO, ese sistema no lo lee DTI. Es
un sistema que utiliza la VRID.

Entonces, se ha tenido que ver cdmo van a trabajar DTl y las personas que laboran en
la VRID en innovacién, para que sea leido.

&Y qué informacién puede ser leida?: Porque ellos ademas trabajan en sistemas en
que los académicos generan empresas, hay montos de dinero asociados, hay
informacion confidencial, hay resguardo en el uso de los datos; de modo: qué se
puede traspasar automaticamente? y ;qué no se puede traspasar? Entonces, hay
proyectos en paralelo.
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Y lo que pasa con Vinculacion con el Medio, que hoy dia se entiende ahi la asistencia
técnica. Y ahi se tiene un DEXTEN que es el historico, que tiene la IIT, el EULA, y
todo lo que ingresa por SIVRIM.

Entonces, hay que poner a conversar y articular distintos actores, para que se pueda
leer toda la informacién de lo que hace un profesor o profesora en la Universidad de
Concepcién en su curriculum.

¢ Qué mejoras tendra en Docencia?:

Se reclasifica la informacién de docencia en Especialidades de la Salud para que se
despliegue en la categoria de Postgrado; no estaba dentro de la docencia de
Postgrado.

Se integra la informacién de Formacion Permanente. Tampoco estaba.

Y se agrega un médulo en SAC, que permite el registro de los Trabajos de Titulacién
de Pregrado, tengan el nombre que tengan. En la medida que se registren, se van a
poder visualizar en SCAN.

En Perfeccionamiento, se integra el perfeccionamiento realizado con la Direccién de
Docencia, y también, la informacion de cursos realizados a través de UdeC
CAPACITA. Eso rapidamente se va a empezar a ver.

En Innovacion se agrega la categoria innovacion, dentro de lo que se crea la
subcategoria de Propiedad Intelectual, y en la cual se ha integrado la informacion de
Derecho de Autor/a de la Unidad de Propiedad Intelectual.

Estas son las mejoras principales en el corto plazo. Verdad.

Mejoras que tendré SCAN:

Se reclasifica la informacién de docencia de Especialidades de la Salud, para que se despliegue en la categoria de
“Postgrado” (se desplegaba en Pregrado).
Docencia Se integra la informacién de docencia de Formacién Permanente.

Se agrega un modulo en SAC que permite el registro de los Trabajos de Titulacién de Pregrado. En la medida que se
registren, éstos se podran visualizar en SCAN.

Integra informacién de perfeccionamiento realizado con la Direccién de Docencia.

Perfeccionamiento Integra informacién de los cursos realizados a través de UdeC Capacita.

Se agrega la categoria de Innovacion, dentro de la que se crea la subcategoria de Propiedad Intelectual,
en la cual se ha integrado la informacién de Derecho de Autor/a de la Unidad de Propiedad Intelectual.

Se podrén incorporan los cargos/comisiones, propios de cada Facultad y Escuela. Cada académico/a
podra ingresar los cargos y comisiones en los que ha participado, los cuales seran validados por la
Decanatura o el Director de Escuela correspondiente.

Indica, que, en Administracién Académica, se podran incorporar los cargos y
comisiones propios de cada Facultad, y también eso ha significado hacer un
levantamiento de los cargos que tiene cada una de ellas, porque tienen incluso
nombres diferentes para un mismo cargo. Y, por supuesto también curriculum. Los
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cargos que aparecen, las nominaciones, son los que tiene Direccion de Personal,
como, por ejemplo, cuando se elige y quien integra la CCPU; los Evaluadores Externos
de una Facultad, la Comision de Asignacién Académica; esos nombramientos: un Jefe
de Carrera, o un Director de Magister o de Doctorado, eso es lo que queda registrado
en la base de datos de DIRPER.

Pero por supuesto los académicos y académicos quieren que se vean todos los cargos
que han tenido distinto nivel.

Entonces, cada académico podra ingresar los cargos y comisiones en que ha
participado, cuando se esté hablando de Facultad y Escuela, los cuales seran
validados por la Decanatura o el Director de Escuela. Tampoco tiene sentido recargar
a la Direccion de Personal que valide algo cuya informacién no posee. Tendria que ir
a preguntarle al Decano o Decana, o al Director o Directora.

Lo que sigue...

Y esto es lo que vemos, es una linea de tiempo que lo que aqui dice es lo que se ha
venido trabajando, pero en este momento, se esta en el disefo y elaboracion de
material instruccional para generar material que permita guiar y orientar al académico
y académica cuando use el SCA; la idea es que se tiene aqui un hito 1, por eso se ha
estado trabajando en una especie de piloto focal, porque ahora en diciembre se quiere
informar a los académicos y académicas: si se mira SCAN porque ahora aparece el
perfeccionamiento de la Direccion de Docencia, o ahora aparece lo que se ha hecho
en UDEC-CAPACITA, o ahora le aparece esas cosas vistas en la diapositiva anterior.
Estas mejoras se han hecho y se va a seguir trabajando para eso.
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Plan trazado

DEFINICION DE PLAN
DISENO DE LA ESTRUCTURA DEFINICIONES DE SOCIALIZACION DE
DE GOBERNANZA E FUNCIONALES Y TECNICAS PROYECTO Y MEJORAS
IMPLEMENTACION DE _— INCREMENTALES
COMISIONES DE TRABAJO fi -

@ mplementacion y seguimiento.

" HITO #1 HITO #3
° ° ° °
AGOSTO - JULIO 2025 i i MARZO 2026 NOVIEMBRE 2026
JULIC - JULIO 2025 : OCTUBRE 2025 - MARZO 2036 DICIEMBRE 2025 : AGOSTO 2026
® ® ® L] ® )
DIAGNGSTICO ¥ PRIORIZACION DE EVALUACION TECNICA DISENO Y ELABORACION DE HITO #2 IMPLEMENTACION
DEFINICION INICIAL MEJORAS DE SCAN E INTEGRACION DE MATERIAL INSTRUCCIONAL DE MEJORAS

FUENTES DE
INFORMACION

FINALES

Hay un plan trazado hasta noviembre 2026 pensando en un marzo, porque hay estos
planes paralelos que esta haciendo DTI con transformacion digital, para que ocurran
ciertas mejoras en enero y, en marzo; poder informarlo en marzo, si todo va bien, y
luego un hito 3 en agosto, y en noviembre, se deberia tener la implementacién de las
mejoras finales.

Asi es que, como Comision, se sigue trabajando, porque se va supervisando este
proceso; se han hecho definiciones iniciales y luego se tendra que hacer definiciones
cuando frente a estos planes paralelos de mejora, surjan dudas, es la comision del
Consejo Académico la que resuelve. Es lo que se quiere. Cual es el criterio para incluir
o dejar de incluir algo en el Curriculum Académico Normalizado.

Concluida la exposicion se producen intervenciones que se consignan en la
transcripcion del Acta y cuya sintesis es la siguiente.

Se felicita a la Comisién Especial por su trabajo y muy necesario para la institucion.

Se plantea si es trabajo de la citada Comision la incorporacion centralizada de las
asignaciones, donde algunas son mas o menos estandarizadas. Sra Vicerrectora
interviene sefialando, que no es competencia de la Comision a menos que se resuelva
en ese sentido por el Consejo Académico.

Se aclara por la Sr. Vicerrectora, que la informacion de la Direccion de Formacion
Permanente lo es proveniente desde esta misma y no de algunas Facultades donde
se hace esta misma Formacion.

Sra. Vicerrectora senala, que a propdsito de la difusion de la propuesta, la Directora
de Comunicaciones concurrié a la Comision, a mostrar la propuesta de difusion, y se
planted sobre el momento, en esta primera fase de este primer hito, si se desea ir con
un perfil para su difusién que se llegue a quienes integran comisiones de evaluacion
por ejemplo, para que conozcan y vean la utilidad que puede significar para ellos que
este SCAN esté robustecido y actualizado, pero no generar expectativas ya que se
quiere ir de a poco.
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Director Escuela de Educacién Campus Los Angeles, valora y agradece el trabajo que
se esta haciendo con SCAN Curriculum, y por otra parte también, comentar un poco
la vision que tiene del SCAN desde su rol de Director de Departamento. Le tocd
convivir con SCAN a partir del afio 2020, y por suerte tiene cierta amistad con la
tecnologia por lo tanto se autocapacité y empezé a aprender solo como funcionaba.
Se percatd, que le faltaba dialogar con todas las otras instancias, desde temprano. Se
preocupo en ese tiempo de ensefar a sus colegas como usar el SCAN, y eso permitid
avanzar bastante en todos los procesos del uso de la herramienta, porque costo
mantener actualizada. Pero si, siempre se ha dado cuenta, y un poco lo que ve ahora
con buenos ojos, es que le faltaba dialogo entre los distintos elementos y que hay que
forzarlo un poco ahi, incluso ahi tuvo una experiencia bien relevante en la época que
trabajaba en el Proyecto FIC que tenia la Facultad de Educacion en conjunto con la
Escuela de Educacion, ahi trabajaba en la unidad de investigacion con el Dr. Carlos
Mufioz. Y se tuvo el privilegio de echar a andar una especie de proyecto de
investigacion que se le llamo proyecto VRID-FIC y se preocuparon en ese momento,
;. si esto es solamente proyecto FIC, ;qué va a pasar después, cuando cierre el
proyecto? Porque entre comillas, todavia hasta hoy dia recibe cartas como por el cierre
del proyecto, como se valida, y por suerte se discutid, porque en ese momento se tomo
la decision de conversar con la VRID para que lograra ahi una conexion que permitiera
manejar administrativamente el proyecto. Y finalmente eso dio buenos resultados
porque la VRID se preocup6 del cierre de los proyectos, de que apareciera en SCAN
y hasta el dia de hoy todas las personas que ganaron o adjudicaron un proyecto de
ese tipo, ahora se encuentra con un trabajo que esta validado y que vale tanto como
un proyecto VRID. En ese sentido se lograron incluso superar las expectativas que se
tenian. Asi que, por ese motivo, es que habra que seguir trabajando, y cualquier cosa
en que se pueda colaborar se estara siempre atentos.

Se hace ver, que este es un esfuerzo que debe mirarse como una facilitacion de ciertos
procesos. Se ha pasado por distintas plataformas, en el resto de la Universidad;
desaparecio la BDA del listado, que era una plataforma que también tuvo hartas
dificultades en su inicio y que nunca finalmente resultdé como estaba planificado.
Entonces, lo que se debe transmitir que, esto es una herramienta que va a facilitar
muchos procesos, y, ademas es una modernizacion esto de que haya una
conversacion entre las distintas plataformas que existen y facilitar finalmente el trabajo
del académico que no es solo para los procesos internos, sino que también para
postular a los proyectos de investigacion afuera, y para hacer otro tipo de postulacion.
Se trata de una herramienta super buena, como inicialmente todo va a costar. Pero
se estima que como Decanos se puede transmitir, que los cambios en este caso son
positivos, y una flexibilidad que hay que tener.

Se comenta que resulta desconocido, como, por ejemplo, si alguien hace un
Doctorado, en otra Universidad, no aparece automaticamente en la Direccion de
Personal, o sea es obvio. No esta internalizado que, hay que mandar entonces a
Direccion de Personal para que aparezca en su curriculum. Si alguien esta titulado de
otra carrera o de un postitulo de la Universidad, tampoco es automatico que aparezca
en la Direccion de Personal, y eso se va a mejorar intentando que todo lo que es interno
aparezca automaticamente en el SCAN.

Se indica por la Sra. Vicerrectora, ante una consulta, que no se tiene por ahora,
conexion del SCAN con Bibliotecas sobre los datos relacionados con habilitaciones
profesionales, tesis y otros trabajos finales de titulacion y que es una materia que se
ha analizado.
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Sra. Vicerrectora, sefiala que se seguira trabajando como Comisién y cuando se
considere que es importante informar nuevamente, porque hay nuevos avances o un
nuevo hito, se traera la informacion y por supuesto se estara disponible para responder
preguntas.

Muchas gracias

Comunidad que avanza

NOVENO PUNTO. VARIOS.

Se producen las siguientes intervenciones.

1.

Sra. Vicerrectora, para recordar que se esta en los cierres de afio. Se tiene el dia
18 de diciembre, un hermoso concierto en el Campus Chillan; el dia 19 de diciembre
también, un maravilloso concierto en el Campus Los Angeles, y el sabado 20 de
diciembre el concierto de Navidad aqui en el Campus Concepcion. Asi, que formula
invitacion a dichos actos y, disfrutar de ese regalo que se tiene la fortuna de poseer
en la UdeC, gracias a la CORCUDEC y al trabajo que se hace colaborativamente.

. Sra. Decana de la Facultad de Farmacia, para consultar si se contempla una reunion

de camaraderia de fin de afio entre los miembros del Consejo Académico. Sra.
Vicerrectora, indica, que se tiene pendiente la cena y ademas el reconocimiento a
los Consejeros y Consejeras que han dejado de ser parte de este Consejo. Se
comunicara oportunamente dicho acto de camaraderia.

DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DE LA SESION TENIDOS A LA VISTA.

. Acta de la sesién Ordinaria N°10-2025 del 11 de septiembre de 2025. Vista en el

Punto 1 de la Tabla.

Informe de Asesoria Juridica A.J. N°2777-2025 de 25 de noviembre de 2025, sobre
creacion del Departamento de Antropologia. Informado en el Punto 3. de la Tabla.
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Informe de Asesoria Juridica A.J. N°2933-2025 de 3 de diciembre de 2025, sobre
Reglamento Campus Clinico, Norma General N°4 de la Superintendencia de
Educacién Superior. Visto en el Punto 5. de |la Tabla.

. Nota VR N°1993-2025 de 13 de noviembre de 2025 de Vicerrectoria, sobre Ajuste
Curricular de la carrera de Trabajo Social. Visto en el Punto 7 de la Tabla.

. Nota VR N°2053-2025 de 28 de noviembre de 2025 de Vicerrectoria, sobre

Rediseno Curricular de la carrera de Periodismo. Visto en el Punto 7 de la Tabla.

. Nota VR N°1994-2025 de 13 de noviembre de 2025 de Vicerrectoria, sobre

Rediseno Curricular de la carrera de Ingenieria Estadistica. Visto en el Punto 7 de
la Tabla.

. Nota VR N°2077-2025 de 4 de diciembre de 2025 de Vicerrectoria, sobre Rediseno
Curricular de la carrera de Quimica y Farmacia. Visto en el Punto 7 de la Tabla.

Sra. Vicerrectora, sefiala que no habiendo mas puntos que tratar en la Tabla y siendo
las 11:43 horas da por terminada la sesion.

RS

MARCELO TRONCOSO ROMERO PAULINA RINCON GONZALEZ
S ETARIO GENERAL * RECTORA (S)
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