ACTA APROBADA EN
SESION DEL 13.03.2025

SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N°16-2024

En Concepcion, a JUEVES 14 DE NOVIEMBRE DE 2024, en dependencias del Salon
Azul de la Direccion de Bibliotecas de la Universidad de Concepcion, tuvo lugar la
Sesion Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de Concepcion, presidida
por el Sr. CARLOS SAAVEDRA RUBILAR, Rector.

Asisten:

Sr. CARLOS SAAVEDRA RUBILAR, Rector; Sra. PAULINA RINCON GONZALEZ,
Vicerrectora; Sr. MARCELO TRONCOSO ROMERO, Secretario General y el Sr.
MARCO MOSSO HASBUN, Pro-Secretario General.

Decanas Sras.:

MABEL ALARCON RODRIGUEZ, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
MARGARITA MARCHANT SAN MARTIN, Facultad de Ciencias Naturales vy
Oceanograficas.

CARLA BARRIA CISTERNA, Facultad de Educacion.

VIVIANE JOFRE ARAVENA, Facultad de Enfermeria.

CLAUDIA MARDONES PENA, Facultad de Farmacia.

MARIA EUGENIA GONZALEZ RODRIGUEZ, Facultad de Ingenieria Agricola,
Campus Chillan.

ANA MARIA MORAGA PALACIOS, Facultad de Medicina.

Decanos Sres.:

GUILLERMO WELLS MONCADA, Facultad de Agronomia.

ROBERTO URRUTIA PEREZ, Facultad de Ciencias Ambientales.

ALVARO ESCOBAR GONZALEZ, Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas.

LUIS ROA OPLIGGER, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.

EUGENIO SANFUENTES VON STOWASSER, Facultad de Ciencias Forestales.
EDUARDO PEREIRA ULLOA, Facultad de Ciencias Quimicas.

BERNARDO CASTRO RAMIREZ, Facultad de Ciencias Sociales.

PATRICIO ROJAS CASTANEDA, Facultad de Ciencias Veterinarias, Campus Chillan.
ALEJANDRO BANCALARI MOLINA, Facultad de Humanidades y Arte.

RAUL ALCANTARA DUFEU, Facultad de Odontologia.

Invitados Permanentes: Asisten la Sra. HELEN DIAZ PAEZ, Directora General del
Campus Los Angeles; Sr. PEDRO ROJAS GARCIA, Director General del Campus
Chillan; Sr. PATRICIO SANDOVAL URREA, Director Escuela de Ciencias y
Tecnologia, Campus Los Angeles; y Sra. MARCELA CABEZAS SAN MARTIN,
Subdirectora de la Direccion de Desarrollo Estratégico.

Invitados: La Sra. XIMENA GAUCHE MARCHETTI, Vicerrectora de Relaciones
Institucionales y Vinculacion con el Medio; Sr. MIGUEL QUIROGA SUAZO, Vicerrector
de Asuntos Economicos y Administrativos; Sr. CARLOS SANHUEZA SANCHEZ,
Director de Finanzas; Sra. CAROLYN FERNANDEZ BRANADA, Directora de
Docencia; y la Sra. RUTH PEREZ VILLEGAS, Coordinadora General del Programa
Especial de Formacién Permanente y Carreras Vespertinas.

En reemplazo: del Decano JORGE FUENTEALBA ARCOS de la Facultad de Ciencias
Biolégicas, asiste el Vicedecano de la mismg Facultad Sr. FERNANDO MARTINEZ
ACUNA:; del Decano RODOLFO WALTER DIAZ de la Facultad de Ciencias Juridicas
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y Sociales, asiste el Vicedecano de la misma Facultad Sr. MANUEL CAMPOS DIAZ;
del Decano PABLO CATALAN MARTINEZ, asiste el Vicedecano de la misma Facultad,
Sr. EDUARDO BALLADARES VARELA; del Presidente FEC Concepcion Sr.
FRANCISCO BUSTAMANTE MENDEZ, asiste la Vicepresidenta de la misma
Federacion, Srta. CATALINA BASTIAS MALDONADO.

Representacion Estudiantil: Sr. ALVARO GODOY ORTIZ, Presidente Federacion de
Estudiantes del Campus Los Angeles y la Vicepresidenta de la Federacion de
Estudiantes de Concepcion, Srta. CATALINA BASTIAS MALDONADO.

Excusas: Srg. LORENA ANTILEO MINO, Directora Escuela de Educacion del
Campus Los Angeles

TABLA

1. ACTA.
e Actasesion Extraordinaria N°10-2024 del 18.07.2024. Se adjunta documento
electrénico.
e Acta sesion Ordinaria N°11-2024 del 08.08.2024. Se adjunta documento
electronico.

2. CUENTA.
a) SR. RECTOR.
b) SRA. VICERRECTORA:

c) COMISION FACIL DESPACHO: Expone Dra. Viviane Jofré Aravena. Presidenta

CFD. Se adjuntan documentos electrénicos.

1. Modificacion Menor al Plan de Estudio de la carrera de Pedagogia en
Educacion Musical.

2. Modificacién del Programa de Magister en Convivencia y Ciudadania
para Instituciones Educativas.

3. Modificacién del Programa de Magister en Psicologia menciones
Psicologia Educativa, Psicologia de la Salud y Psicologia del Trabajo y
las Organizaciones.

4. Modificacién del Programa de Especialidad Médica en Anestesiologia y
Reanimacion.

3. REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO. Expone Dra. Paulina Rincon
Gonzélez, Vicerrectora.

4. LINEAMIENTOS DE FORMACION PERMANENTE. Expone Sra. Ruth Pérez
Villegas, Coordinadora Formacion Permanente. Se adjunta documento electronico.

5. PROPUESTA DE ARANCELES ANO 2025. Expone Dr. Miguel Quiroga Suazo.
Vicerrector de Asuntos Econdémicos y Administrativos. Se adjuntan documentos
electronicos.

(0]

. DIRECCION DE DOCENCIA: Expone Dra. Carolyn Fernandez Branada. Directora
de Docencia.
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a. PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE LA ENCUESTA DE EVALUACION
DOCENTE. Se adjunta documento electronico.

b. PREMIO UNIVERSIDAD DE CONCEPCION: CARRERA DE MEDICINA
VETERINARIA, CONCEPCION ANO 2021 Y CARRERA DE INGENIERIA
CIVIL BIOMEDICA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA, ANO 2023. Se
adjunta documento electrénico

c. CALENDARIO DE DOCENCIA ANO 2025. Se adjunta documento electronico

7. PROPUESTA DE RENOVACION DE INTEGRANTES DEL CONSEJO ASESOR
DE LA VICERRECTORIA VRIM 2025-2026. Expone Dra. Ximena Gauché
Marchetti. Vicerrectora de Relaciones Institucionales y Vinculacién con el Medio.
Se adjunta documento electronico.

8. VARIOS.
Se da inicio a la sesion a las 09:35 hrs.
Acto seguido Sr. Rector informa, sobre las excusas presentadas y sus reemplazantes

gue quedan consignadas precedentemente en el Acta.

PRIMER PUNTO: ACTA.

e Acta sesion Extraordinaria N°10-2024 del 18.07.2024.
e Actasesion Ordinaria N°11-2024 del 08.08.2024.

Sr. Rector sefala, que junto con la citacion fueron despachadas las dos actas del
punto: Acta de la sesion Extraordinaria N°10-2024 del 18 de julio de 2024 y Acta de la
sesion Ordinaria N°11-2024 del 08 de agosto de 2024, que se agregan al final del Acta
como documentos tenidos a la vista formando parte de la sesion.

Sr. Secretario General indica, que se recibidé solamente una pequefia observacion del
Decano de la Facultad de Odontologia, respecto de un término en inglés que esta mal
transcrito; es una cosa de ortografia que se va a corregir pero nada mas.

Ofrecida la palabra, no se suscitaron intervenciones y, recabado por el Sr. Rector el

pronunciamiento de los miembros del Consejo Académico respecto de las sefialadas
dos actas, estas se aprueban por unanimidad.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA.

a) SR. RECTOR.
Informa sobre los siguientes asuntos:

1.- Da cuenta, que el dia de ayer se hizo la entrega de los Premios Municipales, en los
casos de Artes y Ciencias, que correspondio como Universidad de Concepcion, a la
Dra. Gina Pecchi Sanchez en Ciencias y al Profesor Mateo Palma Morales en Artes,
para lo cual asistid junto a otras autoridades universitarias y personas de las
Facultades que estaban presentes en la ceremonia, y encontrarse muy contentos.
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Se producen dos intervenciones, la del Decano de la Facultad de Humanidades y Arte
para indicar una observacion relativa a la falta de comunicacion oportuna por parte de
la Municipalidad de Concepcion sobre la fecha de la ceremonia que provoco su
inasistencia a la misma, y del Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas, para
agradecer a este honorable Consejo el apoyo que hubo a la postulacion de la doctora
Pecchi en particular, y felicita también a la Facultad de Humanidades y Arte por el Prof.
Mateo Palma, pero en particular desea agradecer por el apoyo a la doctora Pecchi, y
se estd muy contentos en la Facultad y en particular también agradecer ayer, la
presencia del Sr. Rector en la ceremonia, entendiendo también la dificultad que tuvo
para llegar, lo que se valora mucho como Facultad.

2.- Informa, ademas, que estos dias lunes y martes se estuvo en Atlanta, en Georgia
Tech, con una delegacién de la Facultad de Ingenieria y algunos representantes de
sectores privados, revisando lo que es el proyecto del Distrito de Innovacion de
Georgia Tech; como transformé una parte significativa de la ciudad y como hoy dia es
probablemente uno de los polos de innovacién mas pujantes que existen en la parte
sur de Estados Unidos. Cientos de empresas Incuba cada afio en promedio, un
unicornio, una empresa de 1000 millones de délares en promedio anualmente en los
altimos 5 afios que en ese espacio se ha incubado. Es un espacio de innovacion,
tremendamente dinamico y en el cual se estan aprendiendo de experiencias.

Agrega, que la semana anterior habia estado en el distrito de innovacion en Granada,
en la Universidad de Granada en el ambito de la medicina, en ciencias biomédicas,
una interaccion profunda entre la Facultad de Medicina e Ingenieria, 50-60 mil m2
dedicados a transformaciones, decenas de empresas involucradas en este a&mbito y
se ha tomado celeridad en este tema precisamente relacionado con el proyecto de
fortalecimiento en la industrializacién en la regién del Biobio a partir del plan que ha
planteado el gobierno, que es una iniciativa legal el distrito de innovaciones y por lo
tanto, se ha tomado contacto con CAP, con inmobiliarias, con otras empresas de base
tecnoldgica, mayores, menores en la regién y probablemente se ve una ventana de
oportunidades que hace algunos meses no estaba disponibles para avanzar con la
celeridad que se avanza en este momento; asi que en eso han estado los viajes
orientados las ultimas semanas y la delegacion de Ingenieria regresa el dia viernes; y
donde se concentrd toda la parte de innovacion los primeros dos dias, de manera de
poder estar aca presente, asi que eso esta, se continua avanzando y espera poder
unir las actividades con lo que esta en el plan de fortalecimiento; las actividades que
promueve la universidad en conjunto con otras universidades del Biobio, y unirse al
plan de gobierno. Destaca que aqui es importante, si, entender que hay alternativas
diferentes, basicamente estos son centros que se mueven solo con inversion privada;
es muy poca inversion estatal porque lo hace muy lentos y es un aprendizaje que se
ha tomado en consideracion en esta etapa. También, se ha sostenido reuniones con
Essbio en esta materia para aportar, buscar esquemas de financiamiento
complementario, asi que se espera en el mes de diciembre poder entregar un informe
ya mas integrado de todas estas actividades que se construyen. Precisa, que solo a
propésito del impacto que tienen las actividades de innovacion de la Universidad, se
entregaron el dia martes los premios Avonni 2024 y nuevamente cuatro iniciativas de
la Universidad de Concepcion, estan en la final; una ganadora marcando lo que ya
habian sido los afios anteriores y la proxima semana se tiene una invitacibn como
Universidad en la cual va a representar a la Universidad acerca de la iniciativa de
innovacion en el encuentro de ICARE, en Santiago; es la primera vez entiende, que se
esta alli presentes en este encuentro exponiendo las iniciativas mayores de la
Universidad.

Pagina 4 de 85



ACTA APROBADA EN
SESION DEL 13.03.2025

3.- Sefala, que, en sesion especial de 29 de octubre del Directorio de la Corporacion
Universidad de Concepcion, fue aprobado el proyecto de Reforma de Estatutos, por la
mayoria calificada que se requiere de los 2/3; por siete votos a favor y cuatro en contra.
Indica que, los votos en contra no tienen que ver con el proyecto de reforma, no es un
voto en contra de lo que esta contenido en la propuesta, si no que a lo que no esta
contenido, que es béasicamente la discusion del esquema de gobernanza que ha
estado presente y estuvo presente, respecto de quienes acompafiaron toda la
participacion, los Decanos y Decanas que participaron en la discusiéon, que fue una
parte relevante; de quién preside basicamente la Presidencia del Directorio, el
cuestionamiento, de manera que no sea el Rector o Rectora de turno, quien preside
ademas el Directorio. Aflade, que como administracion junto con la Comision de
Asuntos Corporativos se va a resolver el Cronograma para convocar a la Junta
General de Socios y Socias durante el mes de enero; se tiene una fecha tentativa en
torno a la primera quincena o inicio de la segunda quincena de enero, y esto va a ser
decidido en la reunién del 28 de noviembre del Directorio; es clave y pide apoyo a
todas las consejeras, consejeros, de manera que todas las socias y socios
académicos, puedan participar en forma amplia en ese proceso; recuerda, que se
requieren los dos tercios de las personas presentes en esa Junta para la aprobacion
del proyecto, que aqui en este Consejo Académico fue aprobado en forma unanime.
Pone énfasis, en que por supuesto cada una de las personas que participan en el
Consejo puede tener posiciones particulares con respecto a uno u otro punto de esta
propuesta de Reforma de Estatutos; una posicibn mas o menos positiva con respecto
a cada uno de los items considerados pero lo que se entiende, que se valoré en este
Consejo Académico fue la propuesta en términos integrales como un avance en los
esquemas de gobernanza institucionales y que por lo tanto, eso es lo que reflejaba la
votacién unanime de este Consejo mas alla de que no hubiesen discusiones o puntos
en particular, sobre los cuales cada una de las personas hayan tenido interés en
abordar; se expres6 unanimidad, la voluntad mayoritaria, que también se expresa en
el Directorio y que permite ir entonces a esta Ultima fase, una vez que se acuerde la
fecha.

Ofrecida la palabra se suscita una intervencion relativa a si se dispone de alguna
informacion, respecto a la discusion del presupuesto en el Congreso, en relacion al
financiamiento de las universidades, a lo que responde a continuacién el Sr. Rector en
los siguientes términos:

Esta en discusion, hay dos niveles como G9 y como CRUCH, en particular en lo que,
como G9 se ha estado promoviendo el recuperar dos glosas que fueron eliminadas el
afio 2021, en el gobierno anterior, que estaban exclusivamente orientadas hacia las
universidades tradicionales, publicas no estatales, y es en principio, los recursos
provenientes de esas glosas que fueron incorporados junto al resto de las
universidades posteriores al afio 90, las universidades privadas nuevas y, pero la
vision es que esos recursos durante este gobierno, fueran gradualmente traspasados
a las universidades estatales. Entonces es algo que se sigue planteando; ve muy dificil
gue se pueda avanzar sobre ese punto este afio. Acota que, si generé acuerdo, con la
Camara de Diputados y el Senado también, fue modificar los accesos que se tiene en
créditos universitarios llevandolo a un porcentaje equivalente al afio 2024, que
corresponde a un 45% del acumulado del altimo afio, y el 25 de remanente acumulado
por afio. En principio, habria acuerdo y esta en etapa final de indicacién. Resalta que
otro aspecto que se levant6 como CRUCH fue la reduccion de recursos para
FONDEQUIP que era del orden de 3700 millones de pesos, que fueron en principio
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orientados para financiar el FIU este fondo estructural de investigacion en
universidades para desarrollar una etapa de diagnostico; como CRUCH se planteo,
que se prefiere, y es que su opcion es que se les mantengan los recursos para
FONDEQUIP, que se entiende, que es un mecanismo que ha permitido avanzar a las
universidades en términos de investigacion, en equipamiento relevante para
investigacion y que si es necesario el diagndéstico de las universidades que se iba a
tener acceso a un presupuesto del orden de 100.000.000 de pesos; y se prefiere que
este aflo eso se oriente a FONDEQUIP y no a esos diagndsticos, porque los
diagnodsticos, en general las universidades lo tienen bastante resueltos y no se
requieren esos recursos para ese proposito. Sostiene que la preocupacion mayor en
esto, son los fondos para establecer ese fondo estructural de largo plazo. Recuerda
que lo que se podria acceder como universidades, dentro de esos dos esquemas, esta
el FIU FRONTERA que es basicamente para las universidades con acreditacion de
excelencia y el FIU Regional para todo el resto de las universidades que participan del
sistema. Para las universidades de excelencia en el ambito de frontera, lo que se
espera que sean inversiones del orden de entre 2000 y 3000 millones de pesos durante
10 afios para cada una de las universidades que acceda a estos recursos. No se ve
con claridad, que puedan este afo incorporarse ya que no se incluyeron para la etapa
1 y la posibilidad de que se incorporen al proximo afio no es definitiva; no se ve un
camino claro y requiere una conviccion bastante mayor del gobierno y que ratifique lo
gue planteé el Presidente. Aduce, que esto en la practica equivale a una inversion del
orden de unos 700.000.000 millones de pesos en un rango de 10 afios. Lo que ha
planteado el gobierno, es que esos recursos podrian provenir del ahorro que
significaria la modificacién a la ley del CAE; una fraccién de los ahorros en estas
décadas que se generan por el CAE y con este nuevo sistema de financiamiento podria
financiar con holgura estos recursos.

b) SRA.VICERRECTORA:
Sr. Rector: pasamos a la Cuenta de la Vicerrectora.

Sra. Vicerrectora informa que el dia martes, se dio por cerrado el proceso del Protocolo
de generacién de Minors que se ha venido trabajando con las Vicedecanaturas, y en
paralelo se ha estado trabajando con Facultades que estan ya interesadas en empezar
con los Minors, por lo tanto han ido retroalimentando en la préactica, en vivo, la
generacion del Protocolo de funcionamiento, para poder empezar el proximo afio ya
con Minors; en este caso la Facultad de Ingenieria, en que ya hay propuestas
enviadas, el grupo de Ciencia 2030 que también han enviado y la Facultad de
Ingenieria Agricola. Sefiala que una vez finalizada la sesion y a través de Secretaria
General se enviara el documento oficial, que se ha venido trabajando por parte del
Consejo de Docencia, a la luz de la actualizacion del modelo educativo.

Aclara ante una consulta, que este Protocolo no necesita aprobarse sino para toma de
conocimiento.
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c) COMISION FACIL DESPACHO: Expone Dra. Viviane Jofré Aravena. Presidenta
CFED.

2.C) COMISION FACIL DESPACHO:
1.Modificacion Menor al Plan de Estudio de la
carrera de Pedagogia en Educacion Musical.
2.Modificacion del Programa de Magister en
Convivencia y Ciudadania para Instituciones
Educativas.

3.Modificacion del Programa de Magister en

Expone: Dra. Viviane Jofré

Psicologia menciones Psicologia Educativa, Aravena. Presidenta CFD.

Psicologia de la Salud y Psicologia del Trabajo y
las Organizaciones.

4.Modificacion del Programa de Especialidad
Médica en Anestesiologia y Reanimacion.

Sr. Rector sefala que a continuacion, expondré la Presidenta de la Comision de Facil
Despacho del Consejo Académico, la Sra. Decana de la Facultad de Enfermeria sobre
las modificaciones de los cuatro Programas, que considera el punto.

1. Modificacion del Programa de Magister en Psicologia menciones Psicologia
Educativa, Psicologia de la Salud y Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones.

Sra. Presidenta indica, que junto con la citacién a esta sesidn se enviaron todos los
antecedentes correspondientes a dicha modificacion del Programa de Magister en
Psicologia menciones Psicologia Educativa, Psicologia de la Salud y Psicologia del
Trabajo y las Organizaciones que obran al final del Acta como documentos tenidos a
la vista con el N°5, formando parte de la presente Acta y, que en su presentacion se
asistira de la siguiente Minuta.

COMISION FACIL DESPACHO
CONSEJO ACADEMICO

REUNION: miércoles 30 de octubre de 2024.

A las 12.35 horas del dia 30 de octubre de 2024, tiene lugar, en dependencias
de la Facultad de Enfermeria, la reunion de los miembros de la Comision de Facil
Despacho, con la participaciéon de la Decana de la Facultad de Enfermeria, Sra.
Viviane Jofré Aravena, que preside, el Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas,
Sr. Eduardo Pereira Ulloa y el Decano de la Facultad de Ingenieria, Sr. Pablo Catalan
Martinez. Participa, ademas, el Prosecretario General, Sr. Marco Mosso Hasbun,
como Coordinador.
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TABLA:

e Modificacion del Programa de Magister en Psicologia menciones Psicologia
Educativa, Psicologia de la Salud y Psicologia del Trabajo y las Organizaciones,
dependiente de la Facultad de Ciencias Sociales, segun antecedentes que constan de
Nota VR N°1372-2024 de la Sra. Vicerrectora, remitidos por el Sr. Secretario General
a traves de correo de 4 de octubre de 2024.

DESARROLLO

I.  Segun los antecedentes acompafiados:

1. El Programa fue creado mediante Decreto U. de C. N°97-131 de
02.09.1997, modificado por Decretos U. de C. N°s 2001-002 de 05.01.2001; 2009-061
de 12.06.2009; 2011-002 de 10.01.2011 y su ultima modificacién, fue aprobada por
Decreto U. de C. N°2014-063 de 07.04.2014, y es de caracter académico.

2. Segun su apartado 1.- Introduccién, “Modificaciones”, se indica, que dicha
modificacion presenta mejoras al Plan de Estudios, fruto de las discusiones del Comité
del Programa del levantamiento de informacion del estudiantado y asesorias de la
Direccion de Postgrado, que inciden en la:

a.- Creacion de asignaturas nuevas en coherencia con el caracter
académico del Programa,;

b.- Incorporacion del sistema de créditos transferibles para la actividad de
tesis y de todas las asignaturas;

c.- Se actualizan los nombres de dos de sus tres menciones; asi:
“Psicologia Educativa” se cambia a “Psicologia Educacional’ y “Psicologia del Trabajo
y las Organizaciones” se cambia a “Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones”,
guedando en definitiva el nombre del Programa como: “Magister en Psicologia,
menciones Psicologia Educacional, Psicologia de la Salud y Psicologia del Trabajo y
de las Organizaciones”.

3. La vigencia de sus modificaciones lo son a partir de su decretacion.

4. El alumnado adscrito al plan vigente, tendra la posibilidad de cambiarse al
nuevo plan mediante una carta formal dirigida al Comité del programa.

5. Cuenta con los informes favorables de la Direccion de Postgrado, Asesoria
Juridica y de la Vicerrectoria de Asuntos Economicos y Administrativos (Direccion de
Finanzas).

II. Previo analisis y deliberacién de los miembros de la Comisién de Féacil Despacho,
se adopto el siguiente acuerdo.

ACUERDO: Proponer al Consejo Académico la aprobacion de la sefalada
modificacion del Programa de Magister en Psicologia, menciones Psicologia
Educativa, Psicologia de la Salud y Psicologia del Trabajo y las Organizaciones,
dependiente de la Facultad de Ciencias Sociales, que cambia su nombre a Magister
en Psicologia, menciones Psicologia Educacional, Psicologia de la Salud y Psicologia
del Trabajo y de las Organizaciones.

Ofrecida la palabra interviene el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales,
seflalando que es un buen resumen lo que hizo la Presidenta de la Comision, en
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realidad se crearon nuevas asignaturas que son de tesis, se incorporo el sistema de
créditos transferibles, con el reglamento interno y tal como sefiald, se actualizaron
nombres de menciones que fueran abarcantes y lo mas importante a su juicio es que
tributa a los objetivos del desarrollo sustentable: objetivo tres, en salud y bienestar, el
objetivo cuatro que es educacion de calidad, en el objetivo cinco que es igualdad de
género y en el objetivo ocho, que es trabajo decente y crecimiento econdémico.
Recuerda, que los objetivos de desarrollo sustentable de la agenda 2030, es algo que
asumio la UdeC en su conjunto e invita a los distintos programas a ir paulatina y
progresivamente tratando de incorporarse al cumplimiento de estos objetivos.

No produciéndose otra intervencion, y recabado el pronunciamiento de los miembros
del Consejo Académico por el Sr. Rector, se adopto el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°79-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordd aprobar en
todas sus partes, la propuesta presentada por la Comisién de Facil Despacho
del Consejo Académico, sobre modificacion del Programa de Programa de
Magister en Psicologia, menciones Psicologia Educativa, Psicologia de la Salud
y Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, dependiente de la Facultad de
Ciencias Sociales, que cambia su nombre a Magister en Psicologia, menciones
Psicologia Educacional, Psicologia de la Salud y Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones, conforme a los antecedentes expuestos.

2. Modificacion del Programa de Magister en Convivencia y Ciudadania para
Instituciones Educativas.

Sra. Presidenta indica, que junto con la citacion a esta sesidén se enviaron todos los
antecedentes correspondientes a dicha modificacion del Programa de Magister en
Convivencia y Ciudadania para Instituciones Educativas que obran al final del Acta
como documentos tenidos a la vista con el N°4, formando parte de la presente Actay,
que en su presentacion se asistira de la siguiente Minuta.

COMISION FACIL DESPACHO
CONSEJO ACADEMICO

REUNION: miércoles 30 de octubre de 2024.

A las 12.20 horas del dia 30 de octubre de 2024, tiene lugar, en dependencias
de la Facultad de Enfermeria, la reunion de los miembros de la Comision de Facil
Despacho, con la participaciéon de la Decana de la Facultad de Enfermeria, Sra.
Viviane Jofré Aravena, que preside, el Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas,
Sr. Eduardo Pereira Ulloa y el Decano de la Facultad de Ingenieria, Sr. Pablo Catalan
Martinez. Participa, ademas, el Prosecretario General, Sr. Marco Mosso Hasbun,
como Coordinador.

TABLA:

¢ Modificacion del Programa de Magister en Convivencia y Ciudadania para
Instituciones Educativas, dependiente de la Facultad de Educacion, segun
antecedentes que constan de Nota VR N°1384-2024 de la Sra. Vicerrectora, remitidos
por el Sr. Secretario General a través de correo de 4 de octubre de 2024.
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DESARROLLO

I.  Segun los antecedentes acompafados:

1. Dicho Programa se rige actualmente por el Decreto U. de C. N°2015-099 de
24.09.2015.

2. Sus principales modificaciones, en sintesis, surgen de una reestructuracion
para ser alineado con el modelo educativo y las politicas institucionales del postgrado
de la UdeC, ajustando el perfil de ingreso y actualizando el perfil de egreso, como
también la incorporacion de créditos SCT y actualizacion de su plan de estudios,
cambiando su nhombre a Magister en Convivencia Escolar.

3. La vigencia de su modificacion lo es a partir del mes de marzo de 2025.

4. Los estudiantes adscritos al plan vigente podrdn cambiarse a esta nueva
version del programa, previa decision del Comité del Programa de magister, quien
debera evaluar su avance curricular y tematica de su futuro trabajo de proyecto.

5. Cuenta con los informes favorables de la Direccion de Postgrado, Asesoria
Juridica y de la Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Administrativos (Direccion de
Finanzas).

II. Previo analisis y deliberacion de los miembros de la Comisién de Féacil Despacho,
se adopto el siguiente acuerdo.

ACUERDO: Proponer al Consejo Académico la aprobacion de la sefialada
modificacion del Programa de Magister en Convivencia y Ciudadania para
Instituciones Educativas, adscrito a la Facultad de Educacion.

Ofrecida la palabra interviene la Decana de la Facultad de Educacion, agradeciendo
la presentacion de los antecedentes, y sefialando que efectivamente este magister
cambia el perfil de ingreso de quienes puedan acceder al programa, el perfil de egreso
alineado al modelo educativo, la incorporacién de créditos transferibles, un plan de
estudio orientado a la especialidad que es la convivencia escolar y por lo tanto su
cambio de nombre y estd orientado a un plan de estudio robusto que ayude a
solucionar a contribuir al sistema escolar, que hoy dia tanto requiere de esta disciplina
de la convivencia escolar.

No produciéndose otra intervencion, y recabado el pronunciamiento de los miembros
del Consejo Académico por el Sr. Rector, se adopté el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°80-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordé aprobar en
todas sus partes, la propuesta presentada por la Comision de Facil Despacho
del Consejo Académico, sobre modificacion del Programa de Magister en
Convivencia y Ciudadania para Instituciones Educativas, adscrito a la Facultad
de Educacion, que cambia su nombre a Magister en Convivencia Escolar,
conforme a los antecedentes expuestos.
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3. Modificacion Menor al Plan de Estudio de la carrera de Pedagogia en
Educacion Musical.

Sra. Presidenta sefiala, que junto con la citacion a esta sesién se enviaron todos los
antecedentes correspondientes a dicha modificacién del Plan de Estudio de la carrera
de Pedagogia en Educacion Musical, que obran al final del Acta como documentos
tenidos a la vista con el N°3, formando parte de la presente Acta y, que en su
presentacion, se asistira de la siguiente Minuta.

COMISION FACIL DESPACHO
CONSEJO ACADEMICO

REUNION: miércoles 30 de octubre de 2024.

A las 12.00 horas del dia 30 de octubre de 2024, tiene lugar, en las
dependencias de la Facultad de Enfermeria, la reunion de los miembros de la Comision
de Féacil Despacho, con la participacion de la Decana de la Facultad de Enfermeria,
Sra. Viviane Jofré Aravena, que preside, el Decano de la Facultad de Ciencias
Quimicas, Sr. Eduardo Pereira Ulloa y el Decano de la Facultad de Ingenieria, Sr.
Pablo Catalan Martinez. Participa, ademas, el Prosecretario General, Sr. Marco Mosso
Hasbun, como Coordinador.

TABLA:

e Modificacibn Menor al Plan de Estudio de la Carrera de Pedagogia en
Educacion Musical, dependiente de la Facultad de Educacion, segun
antecedentes que constan de Nota VR N°1370-2024 de la Sra. Vicerrectora,
remitidos por el Sr. Secretario General a través de correo de 4 de septiembre
de 2024.

DESARROLLO

I.  Segun los antecedentes acompafiados:

1. El Plan de Estudio de la carrera de Pedagogia en Educacion Musical fue
aprobado mediante Decreto U. de C. N°88-079 de 28 de enero de 1988,
modificado por Decreto U. de C. N°2016-039 de 07 de junio de 2016 y por
Decreto U. de C. N°2018-013 de 22 de enero de 2018.

2. Conforme a los antecedentes adjuntos, la modificacién esta referida al séptimo
semestre de estudio, en donde la asignatura obligatoria 711696- Proyecto de
Integracién |, Cultural tradicional chilena cambia su prerrequisito a: 711693-
Talleres instrumentales.

3. Lavigencia de la modificacion lo es a partir del primer semestre del afio 2025.

4. Los alumnos mantendran su Plan vigente.

5. Cuenta con los informes favorables de la Direccion de Docencia, Asesoria

Juridica y de la Vicerrectoria de Asuntos Econdémicos y Administrativos
(Direccion de Finanzas).
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[I. Previo andlisis y deliberacion de los miembros de la Comisiéon de Facil
Despacho, se adopto el siguiente acuerdo.

ACUERDO: Proponer al Consejo Académico la aprobacion de la sefalada
modificacion del Plan de Estudio de la carrera de Pedagogia en Educacion Musical,
dependiente de la Facultad de Educacion.

Ofrecida la palabra interviene la Decana de la Facultad de Educacién, quien agradece
nuevamente la presentacion y donde efectivamente se esta pidiendo para esta
asignatura denominada Proyecto de Integracion | Cultural tradicional chilena, en vez
de dos prerrequisitos como actualmente tiene, solo tenga una asignatura prerrequisito,
ya que la segunda asignatura la que se propone eliminar de prerrequisito no tiene
contenido que vinculen como saberes previos para cursar la asignatura. Por tanto, esto
fue revisado por el Consejo de Carrera, Consejo Directivo y se acordd, que era
necesario aprobar esta modificacion menor a esta asignatura.

No produciéndose otra intervencion, y recabado el pronunciamiento de los miembros
del Consejo Académico por el Sr. Rector, se adopto el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°81-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordd aprobar en
todas sus partes, la propuesta presentada por la Comisién de Facil Despacho
del Consejo Académico, sobre modificacion del Plan de Estudio de la carrera de
Pedagogia en Educacion Musical, dependiente de la Facultad de Educacién, en
orden a que la asignatura obligatoria 711696- Proyecto de Integracion |, Cultural
tradicional chilena cambia su prerrequisito a: 711693- Talleres instrumentales,
conforme a los antecedentes expuestos.

4. Modificacion del Programa de Especialidad Médica en Anestesiologia y
Reanimacion.

Sra. Presidenta indica, que junto con la citacién a esta sesion se enviaron todos los
antecedentes correspondientes a dicha modificacion del Programa de Especialidad
Médica en Anestesiologia (que incluye su cambio de nombre a Anestesiologia y
Reanimacion), que obran al final del Acta como documentos tenidos a la vista con el
N 6, formando parte de la presente Acta y, que en su presentacion, se asistira de la
siguiente Minuta.

COMISION FACIL DESPACHO
CONSEJO ACADEMICO

REUNION: viernes 8 de noviembre de 2024.

A las 9:30 horas del dia 8 de noviembre de 2024, tiene lugar, la reunién via
remota (Teams), de los miembros de la Comision de Facil Despacho, con la
participacion de la Decana de la Facultad de Enfermeria, Sra. Viviane Jofré Aravena,
gue preside, el Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas, Sr. Eduardo Pereira
Ulloa y el Decano de la Facultad de Ingenieria, Sr. Pablo Catalan Martinez. Participa,
ademas, el Prosecretario General, Sr. Marco Mosso Hasbun, como Coordinador.
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TABLA:
e Modificacion del Programa de Especialidad Médica en Anestesiologia,
dependiente de la Facultad de Medicina, segun antecedentes que constan de Nota VR

N°1470-2024 de la Sra. Vicerrectora, remitidos por el Sr. Secretario General a través
de correo de 25 de octubre de 2024.

DESARROLLO

I.  Segun los antecedentes acompafados:

1.- El Programa fue aprobado inicialmente por Decreto U. de C. N°82-651 de
18.10.1982 y modificado por Decreto U. de C. N°88-668 de 25.10.1988 y luego, por
Decreto U. de C. N°2009-026 de 15.04.2009, que lo rige actualmente.

2.- Dicha modificacion fue vista en sesion de Consejo Ordinario de la referida
Facultad el 13 de julio de 2022 y aprobado, con las observaciones realizadas en la
sesion.

3.- Dentro de sus principales modificaciones, que aparecen suficientemente
sefaladas, se encuentra el cambio de nombre del Programa por Programa de
Especialidad Médica en Anestesiologia y Reanimacion, y se consideran otras, como
la sistematizacion de actividades curriculares a partir del modelo UdeC de formacion
basada en competencias, sistema de créditos transferibles SCT-Chile, lineamientos de
la CNA, e incorporacion y reemplazo de asignaturas.

4.- La vigencia de la modificacion lo es, desde su aprobaciéon reglamentaria
y sancion por el Decreto respectivo.

5.- Se contempla la admisién al Plan de esta nueva modificacion organica, a
los actuales estudiantes que deseen acogerse a este nuevo Programa.

6.-Cuenta con los informes favorables de la Direccion de Postgrado, Asesoria
Juridica y de la Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Administrativos (Direccion de
Finanzas).

Il.  Previo andlisis y deliberacion de los miembros de la Comision de Facil Despacho,
se adopto el siguiente acuerdo.

ACUERDO: Proponer al Consejo Académico la aprobacion de la sefalada
modificacion del Programa de Especialidad Médica en Anestesiologia, que cambia de
nombre a Programa de Especialidad Médica en Anestesiologia y Reanimacion,
dependiente de la Facultad de Medicina.

Ofrecida la palabra interviene la Decana de la Facultad de Medicina, quien agradece
a la Comision por el trabajo de revision y sefiala que este programa, es uno de los
doce programas de esta especialidad que se dicta a nivel nacional; sin embargo, solo
cuatro estan actualmente acreditados por CNA y este es uno de esos programas
acreditados. Esa acreditacion vence en diciembre de este afio, y para presentarse
nuevamente a acreditaciéon, como Facultad se ha decidido, que este programa, tenia
gue actualizarse. Acota que en esa actualizacion hay un cambio de nombre y el cambio
de nombre no es cosmético, de Programa de Especialidad médica en Anestesiologia
y Reanimacion, participando con los lineamientos nacionales e internacionales, y
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distinguir a estos especialistas como no solamente, en el manejo del dolor, sino que
también en la reanimacién y esto hace que ellos actualmente estén ocupando cargos
como Jefe de unidades intensivas en hospitales de alta complejidad. Sobre el cambio
de asignaturas de la modificacién indica, que esta especialidad tiene cuatro
asignaturas nuevas, una es bioética, otra es metodologia de la investigacion, porque
los 32 programas de especialidad tienen estas dos asignaturas, bioética y metodologia
de la investigacion, y también se agrega la asignatura de anestesia y urgencia y
anestesia fuera del pabellon quirdrgico, donde hay otras areas de la anestesia.
Destaca que hoy, como por ejemplo el manejo del dolor crénico, ya hay policlinicos
del manejo del dolor crénico, todo lo que tiene que ver con cuidados paliativos, donde
los anestesistas, tienen un importante rol y todo lo que tiene que ver con el trabajo
antes de la cirugia, la visita pre operatoria y el seguimiento del paciente luego del
procedimiento quirdrgico; de modo de comprender la relevancia de esta especialidad
y que como programa de especialidad estas modificaciones, solo dan cuenta del
crecimiento que ha tenido este programa.

No produciéndose otra intervencion, y recabado el pronunciamiento de los miembros
del Consejo Académico por el Sr. Rector, se adopto el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°82-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordd aprobar en
todas sus partes, la propuesta presentada por la Comisién de Facil Despacho
del Consejo Académico, sobre modificaciéon del Programa de Especialidad
Médica en Anestesiologia, que cambia de nombre a Programa de Especialidad
Médica en Anestesiologia y Reanimacion, dependiente de la Facultad de
Medicina, conforme a los antecedentes expuestos.

TERCER PUNTO: REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO. Expone Dra.
Paulina Rincén Gonzalez, Vicerrectora.

Revision Reglamento de Personal:
Normas del Personal Académico

(art. 163 en adelante)

Sesion de Analisis N° 13

VICERRECTORIA

B8 Universidad Dra. Paulina Rincon Gonzalez
©.! 4 deConcepcion

Presentacion al Consejo Académico, noviembre 14 de 2024
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Sr. Rector indica, que el punto sera expuesto por la Sra. Vicerrectora, quien lo hace a
continuacion, sefialando que se trata de la sesion de analisis nimero 13, respecto a
las modificaciones reglamentarias, y como siempre se ha conservado la misma
estructura de presentacion ya conocida; se trata de una puesta al dia, en que se esta
desde la Ultima sesion, a la del dia de hoy, y para lo cual se asistir4 de las siguientes
diapositivas.

Estructura de la presentacion

* \Vista general y detallada de la ruta de revision

* Temas abordados y acuerdos
* Aspectos pendientes

¢ Informe Direccion de Personal
* Normas transitorias

Lo que sigue en la ruta de revision

y ¢ § Universidad 5
§,4 de Concepeion Comunidad que

Plan de trabajo revision RPA

¥ ¢ §| Universidad

a‘gg de Concepcion
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Ruta de revision global

Revision de

temas en
Consejo Elaboracién y
Académico presentacion
(aprobaciones de texto con
parciales con modificaciones
tiempos para reglamentarias
consultaa
comunidades)

Sancion en

Trabajo de Conelp

Comisiones Recdéncn

Durante Sep.—Dic. Nov.—Ene. Mar.—Jun. Jul. Ago.
2021 2023 2023-2024 2024 2024 2024

Trabajo de Comisiones previas.
* Evidencia Comparada Ues 7 afios Al.
Propuesta CCPU.
* Comentarios de Facultades, Escuelas y Organismos.

Comunidad que «

Ruta de revision ejecutada

; cada jer:rqufa (y Resolver aspectos
Procedimiento de definicién en pendientes (DirPer)
CrasclSnbionta _ evaluacién planta docente) / Informe definitivo
doc:m /5 ! académica/ B Al / Presentacion
1\ £ mltlea Asignaciones (entre -Ac;:éuaFI 2 de texto completo
2 per’maAr:nc i - otros, impacto de e modificaciones
eEmiasstents ‘ malas - Asignaciones reglamentarias /
£ evaluaciones) - Agrupacion de Sancion en
facultadesy Consejo Académico
. . unidades
Y ) académicas
Marzo Abril Mayo Junio Julio Ago.-?
2024 2024 2024 2024 2024 2024
g, s 9
Reuniones realizadas en Facultades y Escuelas
Fecha Reparticion Asistentes
28-06-2024 Cs. Naturales yOceanograficas  Consejo Directivo
17-07-2024 Medicina Consejo Directivo
17-07-2024 Enfermeria Consejo Directivo
23-07-2024 Cs. Boldgicas Consejo Directivo
24-07-2024 Cs. \keterinarias Consejo Directivo
24-07-2024 Agronomia Consejo Directivo
24-07-2024 Farmacia Reunion Facultad
31-07-2024 Escuela de Educacion Reunién Escuela
31-07-2024 Escuela de Giencias y Tecnologias Consejo Directivo
01-08-2024 Cs. Forestales Reunién Facultad
02-08-2024 Cs. Ambientales Reunién Facultad
12-08-2024 Cs. Ecocdmicas y Administrativas Reunion Facultad
13-08-2024 Odontol ogia Consejo Directivo
21-08-2024 FAUG Reunién Facultad
23-08-2024 Cs. diridicas y Sociales Consejo Facultad
28-08-2024 Cs. Naturales yOceanograficas  Reunién Facultad
25-09-2024 Cs. Fisicas y Matematicas Reunidn Facultad
iversidad 27-09-2024 EAN yFIA Reunion ampliada
deConcepcion  25-10-2024 Cs. Hologicas Consejo Facultad
30-10-2024 Educacién Consejo Facultad Comunidad que o
13-11-2024 Humanidades Consejo Facultad
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Precisa, que la diapositiva precedente muestra las reuniones realizadas por
Facultades y no se tiene pendiente ninguna otra solicitud de asistencia a Facultades,
asi que entiende que ya se cerro este proceso de manera muy exitosa con una reunion
en la Facultad de Humanidades y Arte, con asistencia de 80 personas, encontrandose
muy interesada la comunidad y fue una muy buena reunion, por lo que agradece a
todos los Decanos y Directores y Directoras, y Decanas que fueron invitando a este
tipo de reuniones e incluso, en mas de una oportunidad, en algunas Facultades.

Aspectos revisados en sesiones
previas

§ Universidad
de Concepcion

Aspectos en los que queremos introducir cambios y
revisados en sesiones anteriores

Limite a
la permanencia

en jerarquia
de asistente

Requisitos para
promocion a titular

Comunidad que
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Acuerdos alcanzados

Para incluir en el documento que se sometera a sancion: v

« Creacion de planta docente (como parte del cuerpo académico regular) (S.0. 18.04).

Limite a la permanencia en jerarquia de asistente en la planta académica

(no en la planta docente). Plazo: 1 afio después de la segunda evaluacion académica (S.0. 18.04).
Eliminacion de jerarquia de instructor/a (Ratificado S.0. 09.05).

Mantener descentralizacion de la asignacion de funciones, recayendo ésta fundamentalmente en
Direcciones de Departamentoy también en las Decanatura, tal como lo establece actualmente el
reglamento. Explicitar el trabajo coordinado de Direccién y Decanatura (S.0. 06.06).

Explicitar que la asignacion de cargaincluye toda la actividad académica: docencia de pregradoy
postgrado, investigacion, vinculacion con el medio y gestion académica (S.0. 06.06).

Requisitos para promocion a titular (S.E. 13.06 + modificacién S.0. 08.08).

Redefinicién de cada jerarquia en planta académica y definicion en planta docente, segtn establece el
documento “Propuesta 2024 Cuerpos Académicos_CA 20240718 _Con Cambios Tras Acuerdos
Preliminares_V3” (S.0. 08.08).

g:‘é’i’:clg:ién Comunidad que

Acuerdos alcanzados

Para incluir en el documento que se sometera a sancion: v

» Aspectos basicos en los que introducir cambios en evaluacion académica (S.E. 29.08).
 Aspectos especificos en evaluacion académica (S.E. 29.08).
» Cambios en asignaciones (% en AAy generar comision que haga propuesta en AD) (S.E. 29.08).

* Norma que posibilita concurso exclusivo para postulantes de sexo subrepresentado en unidades
académicas con brechas mayores al 40% (S.E. 29.08).

* Planta Docente: Derechos politicos y otros beneficios (S.E. 29.08).
 Propuesta de cambios en grupos de facultades y unidades académicas (S.E. 29.08).

Universidad

de Concepcion Comunidad que

Resalta, que en términos de los aspectos revisados estos ya se conocen; los acuerdos
alcanzados también, y se han tenido nuevos acuerdos.

Aspectos pendientes: Informe final AJ

«Enviodetexto
« s completoRPA/
N it
G ‘In(\:m\emvl’e( RGEA/ Anexos/
N e Normas
observaciones transitorias
RPA,Respuestaa «Respuesaa AJ
A< indicaciones camplesque
enotros apartados incluyenrevisn
de DirPer

*Informe prefiminar
A

| s(habiansido
© enviadostrasCA

*InformadoenCA
& del 17.10)

17.10

H Universidad

e Concepcion Comunidad que
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Connota, que en estos momentos se tiene pendiente el informe final de Asesoria
Juridica, para poder proceder a votar; se tuvo el 10 de octubre un informe preliminar
que comunicé en la sesion anterior de este Consejo Académico anterior, en que se
hizo un resumen y se despacho el 4 de noviembre, porque se habian podido aprobar,
y se pudo enviar los anexos; tras ese Consejo y por lo tanto el 4 de noviembre se tuvo
un informe en que Asesoria Juridica responde respecto a los anexos. Luego, el 8 de
noviembre, es decir el viernes pasado, y donde ya habia salido ademas la convocatoria
de este Consejo, se tiene un informe de la Direccion de Personal (Dirper) que incluia
las observaciones que como Direccion de Personal formulaba a la propuesta de
modificacion del Reglamento propiamente tal; esto es, la respuesta que como
Direccion de Personal habia sefialado a los aspectos informados por Asesoria
Juridica.

Sin embargo, dicha Direccion ademas plantea indicaciones en otros apartados. Hay
mucho de la redaccion de la nota de Dirper, que dice, “aprovechando que se esta
llevando a cabo una revision del Reglamento, solicitamos modificar, sugerir,
actualizar”; su carta esta dividida en estas 3 areas de informe. Y por lo tanto, tras eso,
se logré tener entonces el Reglamento con los cambios que habia solicitado Asesoria
Juridica; muchos de ellos, que tenian que ver con errores de redaccion, algunas cosas
formales, mas lo que sale de este informe de Dirper. Hace ver por lo tanto, que este
lunes se envio el texto completo del Reglamento General de Evaluacion Académica
porque son dos tablas, y se esta trabajando con una, el Reglamento la parte 3, otra
con el Reglamento General y ademas los anexos y las normas transitorias; se tienen
cuatro documentos; incluyendo las respuestas a Asesoria Juridica con los cambios
que incluyen la revisién de Dirper, es decir, los documentos y una respuesta a Asesoria
Juridica donde se senala: “me hago cargo yo de esto y Direccion de Personal, respecto
a estos puntos plantea esto otro; todo en una misma respuesta para Asesoria Juridica”
y ayer, alas 6 y tanto de la tarde, entré una primera respuesta a Asesoria Juridica, por
lo tanto, no esta reflejada en esta presentacion. Precisa, que tiene que analizarla, y va
a efectuar, los cambios o correcciones que correspondan o las respuestas especificas
que tenga que dar Asesoria Juridica para hacerlo llegar; espera, a principios de la
préxima semana, para que se pueda tener el texto completo ya en su ultima version.

Resalta, que su interés hoy es presentar un resumen del texto de la Direccion de
Personal; si, pero es un resumen, porque luego se va a disponer del texto, ya que la
Direccion de Personal trabaja con un informe y trabaja con una tabla muy similar a las
tablas con las que se ha ido trabajando, en que se pone la reglamentacion actual y los
cambios articulo por articulo; y asi Direccion de Personal, trabaja en un documento
mas grande, porque es una tabla que tiene 3 columnas, la redaccion actual del
Reglamento, la propuesta que se ha hecho y luego observaciones a esa propuesta, y
ahi se puede apreciar que hay observaciones que tienen que ver con propuesta de los
miembros del Consejo, con el trabajo que se ha ido haciendo aqui y otras, que tienen
gue ver, con otros articulos en que se aprovecha la oportunidad de esta revision, para
sefialar tal o cual aspecto.
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Aspectos para revisar en esta sesion

Universidad
Q¢ deConcepcion

Informe Direccion de Personal

N Universidad
©./4& de Concepcion

Observaciones propuesta de
revision de RPA

» Norma permanente de
caracter general para uso de
lenguaje inclusivo, asi como
revision del texto para uso
de lenguaje mas neutro.

e Eliminar toda referencia a
jerarquia de Instructor/a,
abordando en normas
transitorias.

¢ Adjunta una tabla con
propuesta de redaccion para
estas materias y las
restantes.

Resumen Nota DP 2024-294, 8 de nov. 2024
| :

¢ Modifica redaccién en casos
en que no hay manuales.
Modifica redaccion en casos
en que los procedimientos
actuales no son y/o no han
sido los descritos en el RPA.
Modifica redaccion en
relacion con cargos actuales
que no tienen obligacion de
evaluacion o no pueden
optar a AA.

Agrega requisito y modifica
redaccion en permiso
sabatico.

Comentarios a las
observaciones de AJ

« Sefiala aspectos en que no
cree necesario hacer
modificaciones.

» Modifica redaccion de no
promocion a asociado/a,
similar a forma de redaccion
de otra causal de despido.

» Modifica redaccion para
acotar aparente
inconsistencia de normativa
(arts. 177y 184).
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Sra. Vicerrectora continla con su exposicion, refiriéndose extractadamente, a los
siguientes aspectos en que existe cierta coincidencia en los sefialados dos
organismos.

Respecto del lenguaje de género e inclusivo indicando, que tanto Asesoria Juridica y
Direccion de Personal se manifiestan en el sentido que deben abordarse y también se
hace necesario en ello la participacion de la Direccion de Equidad de Género y
Diversidad Sexual para lo cual se le enviaron los antecedentes para su opinion.

En otro orden, tanto Direccion de Personal como Asesoria Juridica estan por eliminar
toda referencia a la jerarquia de Instructor y abordandose su situacion en las normas
transitorias y al efecto, se ha elaborado una propuesta de estas normas.

En lo concerniente a la obligacién de someterse a evaluacion se incluyen los cargos
que estan eximidos de ella.

Se agrega un requisito en el permiso sabatico, de no haber sido sancionado en los
altimos cinco afios.

Se explica luego, el procedimiento en el tiempo con que se ha abordado para contar
con las referidas normas.

|
A la luz de la revision de DirPer...

2. Se elabor¢ informe
de respuesta a Al y se
envio toda la
documentacion

1. Se han realizado
las correcciones y
cambios sugeridos

3. Coninforme
favorable de AJ
regresara a C.A.
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Actualizacion normas transitorias

§ Universidad
de Concepcion

Sobre la eliminacion de la jerarquia de instructor/a en la Planta Académica:

Lo que se agrego en relacion
con indicaciones de AJ y
DirPer

jerarquia de Instructor/a como la definida en el Reglamento de Personal, parte
s del Personal Académico (en adelante RPA), art. 172, hasta la fecha de
promulgacion d

el nuevo reglamento, esto es: “d) Instructor: Es un académico titulado o

o, pr

licenc e con formacién de postgrado, que puede ejercer funciones

académicas a nivel de pre grado”
* Las personas que, a la fecha de la promulgacion de las modificaciones reglamentarias, tengan
la jerarquia de Instructor o Instructora, podran mantenerse en ella.

Sobre la conformacién de la Comision de Apelacion: o Podran también, siempre y cuando en el Departamento al que pertenecen se establezca la

En relacién con lo planteado en al articulo 199, para la Comision de Apelacion que estara
integrada por cinco Profesores/as Titulares y dos Docentes Titulares que elegira el Consejo
Académico de una lista de veintin nombres que propondra el/la Rector/a, de la que 15

existencia de Planta Docente, solicitar su cambio a dicha planta, manteniendo su
remuneracion y quedando, por defecto, en la jerarquia de Docente Asistente. La inclusion
inmediata en la jerarquia de Docente Asociado/a o Titular se dard si se cumplen los requisitos

de dichas jerarquias y si ello no supone un aumento de remuneraciones, en tanto se deben
respetar los limites remuneracionales que se establezcan para cada jerarquia de esta planta
en la escala A de remuneraciones.

nombres deben ser Profesores/as Titulares y 6, Docentes Titulares; en el caso de no haber
suficientes Docentes Titulares, se podrén presentar nombres de Docentes Asociados/as.

* En el caso de mantenerse en la Planta Académica, continuaran con su carrera académica
como cualquier/a instructor/a lo hace hasta ahora, pudiendo ser promovido/a a la jerarquia
de profesor o profesora asistente de la planta académica, considerando los requisitos de ello
de la normativa actual (no de la propuesta de nueva normativa). En este sentido, seguiria

ente el art. 177 del RPA actual que “El ac

émico Regular serd por Concurso Publico. Los

para estas personas estando

oa

cualesquiera de las jerarquias del Cuerpo Ac

e Profesor Asistente, Profesor As

> y Profesor Titular también podran ser

proveidos por promocién o, excepcionalmente, por una proposicién directa, debidamente

fundamenta

ja”. Y la promocién de profesores/as instructores/as seguira estando en manos

de las CCPFs de cada Facultad, como se sefiala en el art. 181 del RPA actual

e Del mismo modo nte el art. 196 del actual RPA en relacion con la frecuencia de

la evaluacién académ las personas que estén en esta jerarquia: “Los Instructores con
contrato indefinido deberan ser evaluados cada dos afios a partir de su contratacion en esa
calidad y mientras permanezcan en esa jerarquia”.

e Y, asimismo, sigue rigiendo para estas personas en art. 201 del actual RPA que regula la forma

y plazo en que podran solicitar a CCPF promocién y/o ascenso.

Comenta lo relativo a normas transitorias, en lo tocante a Comisiones de Evaluacion,
respecto de las Facultades van a optar a planta docente, que obliga a modificar la
Comisién de Apelacion y que en un inicio probablemente no se va a contar con
docentes titulares y podria requerirse docentes asociados.

Explica lo concerniente a los Instructores, y las normas transitorias que se les aplican,
en cuanto a reafirmar que contindan vigentes las actuales que les rigen.
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Lo que sigue en la ruta de
revision

ﬂ Universidad
©.!4 deConcepcion

Ruta de revision: Pendientes

Pendientes:
- Redefinicion de
cada jerarquia (y
Procedimiento de definicién en
planta docente)

- Evaluacién
Académica

Abril Mayo
2024 2024 i 2024 o
Y <y o

o

& v, &
3
P

%,

Comunidad que

Se refiere luego a lo que sigue de la tramitacién y en especial, que el 12 de diciembre
se pudiera estar votando el texto, y hara los esfuerzos necesarios para que durante
la proxima semana se despachen los informes y los textos definitivos, que son cuatro
textos: siendo el principal la Tabla Comparativa del Reglamento con la propuesta; el
segundo es el Reglamento General de Evaluacién Académica con su tabla con las
propuestas alternativas; el tercero, en un solo archivo, todos los anexos a la evaluacion
académica y el cuarto archivo, las normas transitorias. Eso es lo que se tendra que
votar, y también ademas, se va a tener acceso a las notas de Asesoria Juridica, la
nota de la Direccion de Personal, y la tabla comparativa de la Direccion de Personal.
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iGracias!

N Universidad
de Concepcion

Ofrecida la palabra se producen intervenciones cuya sintesis de las mismas es la
siguiente.

Sra. Vicerrectora aclara, que ante una diferencia entre la Asesoria Juridica y la
Direccion de Personal ello se resuelve acudiendo a las competencias de cada una de
ellas y a través de los informes definitivos respectivos.

Seguidamente, y ante otra intervencion efectuada por la Sra. Decana de la Facultad
de Ciencias Naturales y Oceanogréficas, relativa a que se iba a tener una instancia
para ver sobre los Grupos de Facultades antes de una votacion, también aclara la Sra.
Vicerrectora que el Consejo Académico ya resolvio sobre los Grupos de Facultades
con una opinidn en contra, pero cuando se vote la propuesta final se puede por cierto
invocar que no se esta de acuerdo en ese punto, que es sin perjuicio, para que en esta
oportunidad se pueda plantear. Al efecto, la mencionada Decana sefiala que envié
una carta a la Vicerrectora el 24 de septiembre, en relacion a la apelacion de
permanecer en el Grupo 3 de facultades, por parte de la Facultad de Ciencias
Naturales y Oceanogréficas en los siguientes términos:

“Estimada Vicerrectora Rincon, junto con saludar escribo para apelar, para
permanecer en el grupo 3 de facultades por parte de la Facultad de Ciencias Naturales
y Oceanogréficas, asi como lo hizo la Facultad de Ciencias Ambientales. Esto se
discutié en el Consejo Directivo del 6 de septiembre del presente y se acord6 hacer
una votacion, para ello se realizé una votacion simple en los 3 departamentos, la cual
presento a continuacién los correos recibidos: Departamento Botanica: estimada
Decana, le hago el envio de los resultados actualizados de encuestas sobre los grupos
de facultades, donde ahora respondieron la totalidad de los académicos del
Departamento de Botanica y de esto se hizo una votacion y tiene 16 votos y 1 solo en
contra, son 17 académicos, del Departamento de Botanica. El Departamento de
Oceanografia: doctora Marchant, en el marco de la consulta, usted esta de acuerdo en
gue nuestra facultad sigue permaneciendo en el Grupo 3 de facultades de la UdeC de
un total de 30 académicos, solo 20 acudieron y de esto 14 a favor, 6 en contra. El
Departamento de Zoologia: estimada Decana junto con saludar y esperando que se
encuentren muy bien a continuacion, adjunto el dltimo reporte de opiniones de las y
los académicos Departamento Zoologia con respecto al punto referido, saludos
cordiales Enrique Rodriguez. De acuerdo a esto, 9 votaron a favor y 2 en contra. Por
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esta razon se solicita se reconsidere que la Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas permanezca en el Grupo 3 de facultades sin otro particular. Le saluda
con toda atencion Margarita Marchant”. Sra. Vicerrectora aduce sobre el particular, que
contestd esa nota indicando que entendia que los y las académicas, en su mayoria en
su Facultad, no estaban de acuerdo con el cambio de Grupo, pero que fuera una
mirada institucional y no una mirada individual o de las personas o de una sola
Facultad, y que, por supuesto, usted podria sefialarlo en el Consejo Académico.

Ante otra intervencion, se precisa igualmente por la Sra. Vicerrectora, que las
sanciones administrativas en el caso de la propuesta solo tienen lugar para el permiso
sabatico.

Sr. Rector: se tiene claro el Cronograma, como dijo la Vicerrectora se estan haciendo
y se van a hacer todos los esfuerzos por entregar lo méas pronto posible la
documentacion, a mas tardar durante la proxima semana para poder adoptar una
decision en la sesion del 12 de diciembre. Precisa, que no se estan adoptando
decisiones hoy dia respecto a nada en particular, por supuesto que debe dejarse la
constancia que indica la referida Decana, y quedara incorporado en el acta del
Consejo, para reforzar ese hecho.

CUARTO PUNTO: LINEAMIENTOS DE FORMACION PERMANENTE. Expone Sra.
Ruth Pérez Villegas, Coordinadora Formacion Permanente.

* * ok *

Programa de
Formacion Permanente
Universidad de Concepcion

LINEAMIENTOS PARA LA

FORMACION PERMANENTE

RUTHPEREZ VILLEGAS
COORDINADORA GENERAL

Comunidad que

Sr. Rector hace ver, que es importante recordar el contexto en el cual se ha solicitado
la presentacion a Formacion Permanente en esta materia; en el contexto, en las
implicancias que tiene para el crecimiento y el desarrollo de la Institucion, y que va a
exponer el punto la Coordinadora General del Programa Especial de Formacion
Permanente y Carreras Vespertinas, quien lo hace seguidamente sefialando, que junto
con la citacion a esta sesion se adjuntaron los documentos que aparecen agregados
y signados al final del Acta, sobre Lineamientos para la Formacion Permanente, que
son tenidos a la vista formando parte de la presente sesion, y que en su exposicion,
se servirAd de las siguientes diapositivas, precisando que su presentacion esta

Pagina 25 de 85



ACTA APROBADA EN
SESION DEL 13.03.2025

Sl

Universidad de Concepcion
distribuida en tres partes: una contextualizacion, para exponer sobre los Hitos de la
Formacion Permanente en la Universidad de Concepcion y las actividades formativas
de formacion continua, formacion permanente. Luego, una mirada a la situacion actual,
tanto nacional como de la Universidad de Concepcion respecto a diplomados, cursos
de capacitacion y diploma. Y finalmente, proyecciones para el fortalecimiento de estas
actividades.

Programa de
Formacion Permanente
Universidad de Concepcion

1. Contextualizacién
1.1 Hitos Formacion Permanente en la UdeC.
1.2 Actividades de Formacién Continua.

En esta

.z 2. Situacién actual
presentacmn 2.1. Diplomados.

2.2. Cursos de capacitacion y diplomas.

3. Proyecciones

3.1 Para el fortalecimiento de los Diplomados, Diplomas
y Cursos de Capacitacion de la Universidad de
Concepcion.

28-12-2024

Comunidad que

' Contextualizacion

Hitos Formacion Permanente en la UdeC.
Actividades de Formacion Continua.
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Principales Hitos de Formacion Permanente
Avances en la Formacion Continua UdeC
iol d Asesoria
Diplomados Curricular o )
Se disena un sistema de
Traspaso de la aseguramiento de la
Administracion del OTEC- calidad para diplomados
UDEC. Recertificacion NCh (ISO 21.001:2018)
2728:2015 integrando el MAQ.
2020 -2021 2023
2019 2022
(I?leglaend:naa de los Graseion dE 15
Ip oma_' 0t Unidad de Asesoria
Formacion
Curricular de
Permanente. Decreto <
Formacion
UdeC Permanente
2019 - 163 )
OTEC-UDEC MA
Comunideid-goe Q

Sefala, que en el marco de la contextualizacion es importante sefialar, que desde el
afio 2019 pero a partir del 2018, los programas de diplomados pasan, se traspasa su
dependencia a Formacién Permanente para su administracion académica a partir del
decreto 2019/163. Recuerda, que estaban en Postgrado y pasan a Formacion
Permanente para su administracion.

En el afio 2020-2021, el organismo técnico de capacitacion de la Universidad se
traspasa también a Formacion Permanente para su administracion; ahi se hace un
analisis respecto a la situacién en que el organismo técnico se encontraba; se realiza
una nueva distribucion de su estructura y se recertifica la Norma Chilena 2728. Esta
norma certifica los programas de cursos de capacitacion con franquicias tributaria
SENCE, y que para ello la UdeC tiene que estar certificada en esa norma. Este trabajo
ocurrié durante ese periodo. El afio 2022 se crea la Unidad de Asesoria Curricular en
Formacion Permanente, careciendo de una Unidad de Asesoria Curricular que permita
dos aspectos fundamentales: alinear los programas de Formacion Permanente en el
modelo educativo de la Universidad, y también alinearlos, al plan estratégico
institucional, y asegurar asi la calidad de estos programas. Para el afio 2023, se disefia
un sistema de aseguramiento en la calidad de estos programas de diplomado, y se
integra al modelo de aseguramiento en la calidad de la Universidad. Recuerda que
MAQ esta para pregrado, postgrado, y ahora incluye los programas de formacion
permanente, especificamente los diplomados. En esa oportunidad, se hizo el piloto
con un programa.
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Principales Hitos de Formacion Permanente
Avances en la Formacién Continua UdeC
Congreso
OTEC-UDEC i
2023 Internacional
Creacion del Manual de Se implementa un piloto del
Disefio Curricular para g Sistema de Gestion de la
programas de Formacion Calidad de Diplomados y del
Permanente UdeC. 1 MAQ.
2024
2024 2024
OTEC-UDEC se recertifica en 28 y 29 noviembre Sede
las 23 areas de SENCE, del internacional de la Red
cuenta con un equipo de Universitaria de Educacion
% Encargada de Calidad y Continua.
Asesoria curricular.
Manual Disefio Pi :
, iloto A. Calidad i
Curricular Comunidad que

Continda indicando que el mismo afio 2023, se elaboré el Manual de disefio curricular
de los programas de Formacién Permanente; la Universidad de Concepcién no tenia
un Manual de disefio curricular para este tipo de programa que definiera las
caracteristicas, la duracién, el publico objetivo, las competencias, y se disefi0 este
programa que continua en estos momentos y esta a disposicion de todos quienes lo
quieran conocer. Luego el afio 2024, se tiene un nuevo proceso de recertificacion del
organismo técnico de capacitacion, y en esta oportunidad se recertificaron 23 areas de
SENCE, y también se cuenta con una encargada de calidad y una asesora para
disefiar programas de capacitacion, siendo un punto bastante especifico respecto a
estos programas. Este mismo afio, 2024, se implement6 el piloto de Sistemas de
Gestion de Calidad y del MAQ, donde hay seis programas de diplomado que estan
piloteandose para asegurar que se cumple con el modelo de aseguramiento de la
calidad. Y para este mismo afio, probablemente llegé a muchos de los asistentes la
invitacion, que el 28 y 29 de noviembre se tiene el Congreso Internacional de
Educacion Continua de la Red Universitaria de Educacion Continua. Pone énfasis, en
gue se trata de un hito importante, porque esta red reine a mas de 36 Universidades
que realizan actividades de Educacién Continua, y la Universidad de Concepcion
nunca habia formado parte de ella y menos, de ser sede del Congreso, y este afio va
a ser la Sede de este Congreso Internacional.
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Equipo Formacion Permanente

’

4

|

Encargada calidad

Equipo soporte LMS ‘

Equipo difusion y matricula ‘

Asistentes administrativas

Cursos
* Cursos de Capacitacion con certificacion
SENCE a través de los OTEC.
* Otras cursos certificados internamente por
cada Institucion.

Los cursos no requieren una titulacion previa.

3
Postitulos
* Diplomados.
* Especialidades de la Salud.
« Otras postitulos (por ejemplo, de
educacion).

Los diplomados requieren una titulaciéon
previa, como licenciatura, titulo profesional o
técnico-profesional.

‘httpsy//educacionsuperior.mineduc.cl/

Programa de
Formacion Permanente
Universidad de Concepcion

Hace ver que Formacion Permanente dispone, de un equipo que actualmente lo
constituye, 14 personas; hay un equipo de asesoria curricular, encargada de calidad,
hay un equipo para soporte LMS, un equipo de difusién y matricula, y las asistentes
administrativas en el trabajo especialmente de la administracion de diplomados, y se
esta fisicamente ubicados al costado en el edificio DTI.

Formacion Permanente

Diplomados

Modelo Educativo Institucional 2024,

Connota, que en ese contexto se debe definir, cuales son las actividades de formacion
continua; para el Pais se definen dos grandes grupos, primero, comprender que estas
son actividades orientadas a las personas adultas, en el mundo del trabajo, en el
mundo profesional. Por lo tanto, estan los cursos, que son los cursos de capacitacion
con certificacion SENCE, a través de una OTEC; u otros cursos certificados
internamente por cada institucién. Los Postitulos los define el Ministerio de Educacion,
como en ellos incluye los diplomados, las especialidades de salud, y otros postitulos.
En la UdeC, estas actividades corresponden a Cursos, Diplomas y Diplomados, y
estan definidos en el modelo educativo institucional 2024. Sefiala, que son pocas las
Universidades que en su modelo educativo contienen las actividades de Formacion
Continua, o Formacion Permanente.
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Programas de Formacion Continua UdeC.

Mas de 120 hrs.

g 8-60 hrs. 61-119 hrs.

s Personas vinculadas al @mbito laboral en Cualquier persona que desee ampliar sus

g cualquier nivel. conocimientos en diversas dreas.

S D comp: ias vi al D competencias apli al

g desempefio profesional integral de las ambito laboral o personal, ya sean

8 personas. } icas, p etc.

o

§ 1 competencia. 1a 3 competencias.

o

E Certificacién simple UdeC. Certificacion simple UdeC.
SENCE.

g Norma Chilena 2728:2015 Norma Chilena 2728:2016

)

*Estos programas son, en algunos casos, administrados por el Programa de Formacién Permanente, segin la
evolucién histérica que se muestra en la siguiente diapositiva.

**Informacién obtenida del Modelo Educativo Institucional 2024 y Manual de Diserio Curricular. Para programas de
Diplomado, Diplomas y Cursos de Capacitacioén de la Universidad de Concepcion.

s en posesion de una li i titulo
técnico-profesional o titulo profesional.

D petencias vi al
desempefio profesional integral de las
personas.

2 a 6 competencias.

Postitulo reconocido por el Ministerio de
Educacion.

En proceso: MAQ e ISO 21.001:2018

m Universidad do Concepcién

Es asi sefala, que en el modelo educativo se define por Curso de Capacitacion, por
Diplomas, y Diplomados; en cuanto a su duracion en horas, en cuanto a las personas
a quienes va orientada esta actividad, el desarrollo de competencias, y también muy

importante como se certifican estos programas. De m

anera entonces, que se ha

regulado primero, las formas, las actividades que constituyen Formacion Permanente,

sus caracteristicas, su duracion, y las competencias que

ellas tienen.

En ese contexto entonces, presenta ahora la situacién actual de Diplomados, cursos
de Capacitacion y Diplomas denominados, tanto a nivel nacional como en la realidad

de la UdeC.

Situacion Actual

Diplomados.

Cursos de capacitaciony diplomas.

28-12-2024
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ca NACIONAL

Entre 2023 y 2024

Alta demanda por especializacién profesional:
matriculas de postitulos crecen en 42%
Aumento Programas en

S En la mayor oferta ol gemer o o enitucme S 5 2
de A modalidad a distancia.
o 7801 10374 14022 13962| 19.542 (20903123368 1239431 22.021 121114 122.303 127.414] 25,633 23,581 37078 35551 39726/ b 427
.....................
P f Oferta diversificada de

" La evolucién del niimero de estudiantes
inscritos por tipo de institucion programas

Programas flexibles

w57 7308
T Programas en base a las
o L0 necesidades del entorno

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 200

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2006 | 2017 | 2008 |

calidad de esta oferta”. 1.
2

Destaca, que la sefialada publicacion del Diario El Mercurio este afio establece, la alta
demanda por especializacion profesional y matriculas de Postitulos que crecen en un
42% en todo el pais. En resumen, este articulo determina que este incremento se debe
a aumentos de programas en modalidad en linea, que una oferta diversificada de
programas, ya que el aumento principalmente es a través de los diplomados, con
programas flexibles y basado en las necesidades del entorno.

Evolucién matricula de postitulos en Chile 42%
La matricula de postitulos aumenté
principalmente debido al aumento

[l Diplomados [l Otros Postitulos [l Especialidades de la Salud
en la matricula de Diplomados

M Global

58,8%
Fue el aumento en la matricula de
diplomados en el 2023,
principalmente por 3 universidades.

@
2
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B
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120%

Aumento en la matricula de
diplomados desde el afo 2019 al
2023.

2020 2021 2022
Afio
0,
60,7%
Datos Informe de matricula en educacién superior en Chile, SIES 2024°. -
Corresponde a diplomados a

distancia.
https;//www.mifuturo.cl/wp-content/uploads/2024/07/Matricula_Educacion_Superior_2024_SIES pdf

Releva que, al analizarse el Informe de la Superintendencia de Educacion Superior, se
establece que del total de todas las actividades de Postitulos que reconoce la
Superintendencia, el 42% de aumento entre el 2022 y el 2023 se debe a la matricula
de Diplomados, estos aumentaron sobre el 58,8% y principalmente este aumento se
origina por 3 universidades que aumentaron sus cifras de Diplomados: La Universidad
Catolica, la Universidad de Los Andes, y la Universidad del Desarrollo. Y desde el 2019
al 2023 el incremento de matriculas por diplomados es de un 120% vy; el 60,7% de
estos programas de diplomados son en modalidad en linea, ese es el contexto nacional

a través de los informes que se crean.
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Matriculas Diplomados en Chile 2023 Olplemidas porPacuiiiad s Ropartickin

Cioncice blokbgieds —“

1 Pontificia Universidad Catélica de Chile 15.323 5 T
) R
4 Universidad Andres sl 2569 e T
5 Universidad Diego Portales 1947 “
T R
6 Universidad Auténoma de Chile 1598
N N
7 Universidad de Las Américas 1.398
N
8 Universidad San Sebastian 1180 TOTAL 26 454
9 Universidad Aldolfo Ibériez 691
10 Universidad Mayor 590
n Universidad de Concepcién 454

Datos Informe de matricula en educacién superior en Chile, SIES 2024*.

Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES)

Comunidad que

Estas son las Universidades con sus matriculas, como sefial6 las 3 universidades que
tienen un mayor numero de matriculados, pero especificamente es la Universidad
Catélica y la Universidad de Los Andes con mayor nimero de matriculados, y la UdeC
esta en el lugar 11 de esta lista. Y aqui en el 2023, son los programas de las diferentes
Facultades que se dictaron en la UdeC y con el nimero total de matriculados.

Diplomados Universidad de Concepcion
Rango de 37 a 25

programas

Diplomados que han dictado

anualmente, entre los afios
Modalidad de los programas Vig.nt.s 2018 — 2023. (sin considerar el ano

2020 que se dictaron 16 programas)

136 Diplomados vigentes

W Presencial [ljEn linea
iBlended | Semipresencial
Semipresencial

n%

15 Rango 683 a 454

Blended
14.7%

matriculados

Matricula entre 2018 — 2023 (sin
considerar el afio 2020 con una

Presencial i 3
54.4% matricula de 340 personas)

Enlinea
19.9%

£l 54.4% de los programas vigentes se disen6 en modalidad
presencial, el 34.6% considera una componente en linea (e=
learning o b-learning).

*Fuente: Registro académico en SIGRA y SAC diplomados.

Precisa, que en base a los sefialados antecedentes se tiene una tremenda
oportunidad de crecimiento y de desarrollo como institucion, y se puede pensar qué
pasa con este antecedente de los diplomados de la UdeC. De acuerdo con los registros
académicos del SIGRA y del SAC, que es donde se estan administrando
académicamente estos programas, hay registros de diplomados desde el afio 1987
donde se registra el primer diplomado que era de FACEA; hasta el 2023, la Universidad
tiene un registro de 177 diplomados en total. Pero aparecen vigentes en el registro
académico 136 diplomados. Se ha enviado, a los asistentes una nota desde Formacion
Permanente para que sefialaran cuales de tales programas estan realmente vigentes
0 no vigentes, para su oferta. Y al analizar, cuél es la modalidad en que se disefiaron
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estos programas, el 54,4% eran en modalidad presencial, y un 34,6% tienen algun
componente en linea, que puede ser. completamente en linea, B-learning, o
semipresencial. Entre el afio 2018, y 2023, se han dictado entre 37 a 25 programas de
diplomados, de este total, sin considerar el afio 2020, donde, obviamente, se redujo,
se dictaron solo 16 programas; y el rango de matriculados entre 2018 y 2023 fluctué
entre 683 a 454 matriculados anuales, exceptuando obviamente la matricula del afio
2020 que era menor a esa cifra.

Por lo tanto, aqui la mirada es, aumentar los programas en linea, o en modalidad B-
learning, y aumentar entonces esta diversificacion de oferta en cuanto a diplomados.

Cursos de Capacitacion en Chile

Evolucién participantes aprobados a nivel nacional
en Cursos de Capacitacién (SENCE

1200000

1000000
a00000 o O

Areas con mayor demanda:

. Administracion (30,3%).

. Ciencias y técnicas aplicadas (29,19%).
. Servicio a las personas (7,74%).

. Computacion e informatica (5,33%).

]
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Entre 2018 y 2022 hubo un total de 5.062.771 participantes en cursos de
capacitacién con reconocimiento Sence, considerando un total de 38.051
empresas.

Fuente: Anuario Estadiistica: Franquicia Tributaria, SENCE 20719-2023%

Sobre los cursos de capacitacion, aduce que se trae el informe de estadisticas de
SENCE, en que desde el afio 2019 al 2023, mas de un millén de personas, y 982 en
el afo 2023 se capacitan a través de SENCE a nivel nacional. Es una cifra bastante
considerable, y las mayores demandas es en temas de Administracion, Ciencias,
Tecnologia Aplicada, Servicio a las Personas, Computacion e Informatica; es decir
estos requerimientos existen en el mundo productivo, en las empresas, en las
instituciones, para la capacitacion de personas. En la UdeC, actualmente en el registro
SENCE hay 41 cursos de capacitacion codificados con franquicias tributarias, de los
cuales son, principalmente modalidad B-learning, y hay algunos presenciales también.

Cursos de Capacitacion con franquicia
tributaria UDEC registrado en SENCE

Facultad de Ciencias iRt t0itn @ Informatk
Pl e coouert B
Administrativas Y
Facultad de Educacién| Educacién y capacitacién. .
learning
Centro de
Blotecnologia Ciencias y técnicas aplicadas. .
Facultad de Ingenieria| Minerio, mecénica industrial, ciencias y
z Presencial
() técnicas aplicadas.

OTEC de Universidades con
Mayor nimero de participantes

. Universidad de las Américas
. Universidad Catolica UC

. Universidad de Chile

. Universidad Adolfo Ibafiez

. Universidad Andrés Bello

Facultad de Ciencias LS .
Computacién e informética. .
Escuela de Negocios, el )
. P
Campus Chillan Administracién. ——

Salud, nutricién y dietética, computacién e
Formacién informética, energla nuclear, educaciény | Presencial, e~
Permanente capacitacién,construccién, administracion,
alimentacién, gastronomia Y turismo.

TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACION 4

JFuente: SENCE 2023. Ranking de OTEC segdn participantes 2023,
“hitps;7sence.gob.cl/sence/anuarios-2004-2023
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Indica, que la diapositiva anterior muestra las Facultades que tienen programas
codificados en SENCE. De las OTEC de las Universidades que tienen mayor nimero
de participantes destaca la Universidad de Las Américas, tiene un organismo técnico
muy potente; luego la Universidad Catdlica; la Universidad de Chile; la Adolfo Ibafiez;
la Universidad Andrés Bello. La UdeC en este ranking de OTEC, se esta en el nimero
19. Por lo tanto, esta es otra oportunidad de crecimiento y desarrollo en materia de
Formacion Permanente.

“  Proyecciones

Para el fortalecimiento de los Diplomados, Diplomas y Cursos de
Capacitacion de la Universidad de Concepcion.

Acciones para el fortalecimiento

Diplomado, Diplomas y Cursos de Capacitacion.

Necesidades del Educacion en Linea

. Articulacion

medio Académica
Fomentar la Aumentar y
articulacion entre diversificar la oferta
cursos- diplomados; académica,
magister y redisefiando y
diplomados, entre creando nuevos
otros. programas.

Entonces, a partir de estos dos elementos se pregunta: ¢ cuales son las proyecciones
gue se han analizado con respecto a fortalecer estas actividades? principalmente,
detectar, las necesidades del medio, monitorear y detectar estas necesidades.
Actualmente, del total de programas de diplomados que llegan para ser disefiados en
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Formacion Permanente, un 90% de ellos son iniciativas propias de los Académicos y
Académicas. Es muy bajo el porcentaje de programas de diplomados que se generan
a partir de un requerimiento de una instituciéon o una empresa. Connota entonces: ¢ a
nosotros nos gusta nuestra disciplina, nos enamoramos de nuestra area? pero; ¢sera
eso lo que realmente el entorno requiere? Ese es un elemento importante.

Otro elemento por considerar. aumentar la oferta de programas en modalidad en linea,
de manera de aumentar su cobertura y alcance.

La articulacion, en el modelo educativo fomenta la articulacion que puede ser entre
cursos de capacitacion, para tributar a diplomado; o diplomados que tributen a
magister, o salidas intermedias, entre otros.

Y aumentar en diversificar esta oferta académica redisefiando programas que ya
existen, pero que hay que actualizarlos, o creando nuevos programas a partir de estos
nuevos requerimientos del entorno.

Acciones para el fortalecimiento

Diplomado, Diplomas y Cursos de Capacitacion.

9

~—

Admisién y
Matricula

OTEC-UDEC

Alianzas

Desarrollar estrategias
destinadas a la admision
y matricula efectiva en
todos los programas que
ofrece la Universidad..

Establecer campanas
de MKD que
promuevan la oferta
de valor de los
programas UdeC

Posicionar al OTEC
UDEC destacando las
fortalezas de la
capacitacion UdeC.

an;‘

S

Vicerrecloria de
Asuntos Econdmicos y Administraivos
Usiversidod gp Cancepcién

Con respecto a la OTEC, posicionar a la OTEC de la Universidad destacando sus
fortalezas en capacitacion. Se estan haciendo alianzas con CMPC para crear cursos
de capacitacién, porque, las empresas que se acercan a la UdeC, piden que, estos
cursos tengan certificacion en la Norma Chilena 2728, e incluso en las licitaciones
colocan ahi, un elemento que la certificacion asegure que esta bajo esta norma técnica
para utilidad de las empresas.

Alianzas, parece fundamental establecer convenios y alianzas con las empresas e
instituciones que requieran formacion de calidad dando valor a las actividades
formativas que se tienen.

Fortalecer camparfas de marketing digital. Y, desarrollar estrategias para la admision
y matricula efectiva de los interesados en dichos programas.
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L
0 p 0 rt u n I d a d e S “Potenciar la formacion continua se ha vuelto cada vez mds relevante en

el contexto actual, dado que los avances tecnologicosy las
transformaciones del mercado laboral, exigen que los individuosy las
organizaciones se mantengan actualizados”.

Para la Formacion Permanente UdeC

]

Transformacion Competencias Metodologias Certificacion y

Digital y avances profesionales en Fdeativas Retonocimiento
tecnolégicos Areas Emergentes ihodarnias

Esas son las principales proyecciones y las oportunidades. Potenciar la formacion
continua se ha vuelto cada vez mas relevante en el mundo actual, especialmente por
los avances tecnologicos y las exigencias de las empresas y del mercado laboral en
general, y de las personas.

Hoy dia, al abrir la pagina del INE, lo primero que se encuentra, es la expectativa de
vida, la esperanza de vida de los chilenos de 81,3 afios, es decir, esto es ensefianza,
aprendizaje a lo largo de la vida. Por lo tanto, ahi es una tremenda oportunidad como
Universidad.

La transformacion digital y los avances tecnolégicos ayudan a este nuevo disefio de
programa, utilizando todas las estrategias tecnoldgicas que actualmente existen.

Hay nuevas competencias profesionales en areas emergentes, que obviamente en
cada una de las profesiones, disciplinas, se pueden explorar y desarrollar.

Las metodologias educativas en linea moderna facilitan el aprendizaje de personas
adultas, porque esto estd orientado a personas adultas que autorregulan su
aprendizaje y que entonces requieren esta metodologia que le aseguren aquello.

Y, la certificacion y reconocimiento es un elemento fundamental tanto para la
capacitacion, los cursos de capacitacion como diploma, y también los diplomados
UdeC, porque son reconocidos por el Ministerio de Educacion.

Programa de
Formacion Permanente
Universidad de Concepcion
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Ofrecida la palabra se producen intervenciones, cuya sintesis de las mismas es la
siguiente.

Se agradece la presentacion.
Se precisa que la esperanza de vida es por cohorte de nacimiento.

Se indica, que en todas las Facultades existen capacidades, pero también
innumerables funciones que los académicos realizan, que de pronto no da el tiempo
para esta funcién que es relevante; no asi en otras universidades que disponen de
cantidad de ofertas, porque también existe desde la Institucion la mirada,
efectivamente, dentro de las funciones de los académicos, tener también una cantidad
de horas dedicadas a la Formacion Permanente, cosa que no se tiene en la UdeC; lo
gue constituye por cierto un desafio que mirar, porque efectivamente desde Formacion
Permanente siempre esta el apoyo. En este mismo sentido se informa que, en algunos
Diplomados los encargados al consultar sobre ellos, respondieron que no tienen
posibilidades por el tiempo, y que es una realidad, lo que constituye una situacion bien
compleja, que conduce a buscar estrategias.

Llama la atencién en el caso de la OTEC sobre los nUmeros que presenta la UdeC, y
si se tiene pensada alguna estrategia, como alianzas internas para unir fuerzas,
especializacion a lo mejor de labores. Sra. Coordinadora indica que su reparticion esta
interesada en ampliar una alianza y fijar una reunion en conjunto sobre lo comentado.

Se hace ver que la ayuda que ha prestado Formacion Permanente respecto de ciertos
diplomados vigentes ha sido bastante positivo en el sentido que se ha podido ver de
qué manera se han ido implementando estos cambios que se mencionaba.

Se sefala, que es muy relevante esta actividad de vinculacion con el medio que
desemboca en un premio para los académicos que participen de esta actividad de
vinculacién que son los diplomados, aparte que son recursos para la Facultad, y hay
una serie de beneficios adicionales, y las mismas Facultades pueden pedir
orientaciones propias, como para incentivar, la participacién de los académicos en esta
actividad. Y, en ello si, Formacion Permanente es algo tan relevante que se tiene que
avanzar, esta va a tener alguna figura dentro de las Facultades mas formal, ya que se
estd como coordinador que es una situacion muy poco relevante comparado con
Directores de docencia, jefes de carrera, coordinadores de investigacion,
coordinadores de vinculacion y ¢Cual es la propuesta en ese sentido? sobre la
institucionalidad dentro de la Facultad.

Sr. Rector al respecto indica, que aqui hay temas que no necesariamente debe
responder la Coordinadora, y gue no corresponden; lo que se ha hecho aqui es reforzar
una caracteristica centralizada de generar oportunidades para las Facultades y
Escuelas; de manera que las Facultades no tengan la necesidad de contar con estos
equipos especializados al interior de las Facultades y; donde su accionar requiere,
financiar permanentemente a personas que se sabe, que por periodos, no tienen
financiamiento de la Facultad, y se generan cargas sobre todo desde el punto de vista
centralizado, asi que, por eso las capacidades de atencién que tienen es mucho mas
alta que la que hoy dia estad ocupando; hay capacidades que entonces se pueden
derivar desde las Facultades, y no necesitar mantener esas estructuras, y lo que se
requiere son las iniciativas.
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Comenta, que esta perspectiva de lo que ha planteado la Coordinadora, es vital
avanzar hacia lo que est4 en linea. La visita en Georgia Tech al &rea de computacion,
ellos estan con un magister en linea, de diez mil estudiantes, por cohorte. Entonces,
diez mil estudiantes, y el departamento son 95 profesores, en que no participan los 95;
estos estan en el doctorado, estan en el pregrado, estan en otros lados, estan en
todo; entonces lo que desea indicar aqui, es que requieren enfrentar de manera
diferente estos programas. Sobre lo que plante6 la Coordinadora, es la mirada global
en este momento, es formacion para la vida, a lo largo de la vida, formacion a lo largo
de la vida y sus oportunidades; la articulacion que esta en el modelo educativo, la
secuencia de cursos que orienten a un Diplomado, la secuencia de Diplomado que
orienten a un Magister, la facilidad para que las personas participen en estos procesos
formativos. Se une, el decrecimiento de la tasa de natalidad, la convergencia, la
expansion del sistema de Educacion Superior en el pais, se estima que es hasta el 30
o 31, y de ahi en adelante decrecen, sistematicamente los estudiantes en ensefianza
superior tradicional. Entonces, ¢ Cual va a ser la mirada de la UdeC en ese momento?;
¢, Como la UdeC se prepara para ese cambio? en términos del nUmero de estudiantes
en las diferentes areas; se comentaba, se sabe que pueden no ser los modelos, pero
y por eso es que invitan a la mirada comparativa. Agrega que se estuvo en Espania,
con una Universidad que tiene doce mil estudiantes de medicina; claro, lo plantea
como ejemplo y esa Universidad tiene, diez mil estudiantes en magister, en un area
de las ingenierias, entonces; posiblemente existen escenarios a los cuales es
necesario estar abierto. Precisa, que no es su intencién hablar exclusivamente de
temas motivacionales de ingreso, pero probablemente el quehacer de las Facultades
y Escuelas va a ir migrando a lo largo de las proximas décadas y aqui es donde se
debe tener una mirada diferente, y esa es la invitacion. En realidad, lo que esta
haciendo la Coordinadora es una invitacion a trabajar en forma descentralizada.
Existen las capacidades desde la coordinacion, hay areas que por algunos de los
cursos que hoy se ve, surgen iniciativas que son individuales de profesores, profesoras
gue se acercan. Pero la pregunta es como, con esta presentacion; no se quiere
resolver aqui, sino que debe mirarse diferente; tener estos elementos para trabajar
para el disefio de las unidades, como se resuelven estas necesidades. Se sabe que el
dedicarse a otras actividades compite con los tiempos de dedicacion en otras
actividades, la pregunta es: ¢Nos interesa participar? ¢ Nos interesa abrir una salida?;
¢puede generar oportunidades para el desarrollo de la Facultad ?; ¢ Como se quiere
participar en los beneficios que eso signifique? Y se tendra que analizarlo con el
Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos, con la Vicerrectoria en general
para ver como se generan las condiciones para que eso pueda operar de manera
sustentable como se ha planteado en todo el quehacer. Necesariamente, Formacién
Continua tiene que elevar su rango en términos organicos y esta asociado a la
transformacion del Estatuto. Recuerda, que esta alli la creacion de la Vicerrectoria de
Formacion, que integra todos los niveles y en que cada uno de los niveles formativos
es una Direccion. Y por supuesto, que Formacion Permanente también en ese minuto
junto con la transformacién y la creacion de esta Vicerrectoria de Formacién, entonces
adquiere el nivel de Direccion, en el sentido de lo que plantea, o lo que se consultaba
de cudl es el estatus o cuales son las condiciones sobre las cuales se va a desarrollar.
Entonces, es parte del disefio mas global, pero por ahora la invitacion es a observar,
existen oportunidades, este es un ambito que esta en desarrollo vertiginoso en este
momento; hay instituciones que estan ocupando esos espacios y que no son las
tradicionales y son espacios, en que se podria estar presentes.

Reitera, que esa es la mirada, esa es la invitacion. Entonces: ¢cémo incentivamos?
¢donde ponemos los esfuerzos? de manera de querer dar una mayor respuesta a las
necesidades que genera el medio; pero también, a las oportunidades que observamos
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desde las unidades para dar respuesta a esas necesidades que tiene el medio en
termino de Formacion Permanente. Acude a un ejemplo, con el caso de la Facultad de
Educacion, que adoptd una decision significativa respecto a esta materia, donde cerro
una unidad, que dependia de la Facultad, que generaba déficit y ahora entonces, se
hace una alianza desde la Facultad con Formacion Permanente para abordar aquellas
materias de Formacién Permanente que se pueden desarrollar desde la Facultad
empleando las capacidades Institucionales.

Sr. Rector vuelve a reiterar, que esa es la invitacién en sentido general.

Sra. Coordinadora hace ver que efectivamente, su presentacion, es una invitacion para
recibir, acoger y trabajar colaborativamente en el desarrollo de estas actividades, tal
como sefala el Rector , su unidad dispone de un equipo altamente capacitado en
materia de disefio curricular en apoyo para codificar cursos con franquicias tributarias,
desarrollar disefios para la educacion en linea, por lo tanto, ahi se cuenta de ese
importante apoyo para reunirse continuamente, con cada uno de los miembros del
Consejo Académico.

Sra. Vicerrectora, sefiala que se estan haciendo muchos cambios en distintas cosas,
y entre ellas la creacién de la planta docente; también refuerza en esa planta la
posibilidad de trabajo en docencia, en diplomado, en cursos, es parte de las funciones
que podria asumir la planta académica y la planta docente. Se agrega, la modificacion
y actualizacion del modelo educativo y se pone énfasis, en que antes dicho modelo
estaba muy centrado en pregrado; tiene pregrado, postgrado, y formacidén permanente
y articulacion, entonces también la invitacion es a mirar aquellas Facultades donde se
tiene magister de caracter profesional que pueden ser virtualizables ciertas
asignaturas, que pueden transformarse en diplomas o en diplomados esas asignaturas
en si mismas, y que hay personas que las cursan en otras universidades, y que cuando
cursan varias de estas, ven que a lo mejor no es tan dificil sacar un magister, y por lo
tanto después contindan con la UdeC, porque unen los créditos que han obtenido y los
reconocen; entonces, intentar también tener la mirada en aquellas Facultades en que
existen ese tipo de espacio y posibilidad para pensarlo como algo, que es hoy en dia
mi magister, pero también pueden ser productos separados, pequefios,
independientes, que se pueden relacionar y pueden con la actividad de trabajo
especifico de fin de master como se podria decir, de magister profesionalizante por
ejemplo, que después pueden invitar a personas a sumarse a aquello. Las otras
universidades hacen estas cosas, la UdeC no tenia un modelo que permitiera tan
claramente aquello; hoy en dia se ha actualizado vy se tiene incorporado en el modelo
educativo, y como en muchas cosas luego, se tendra que ver, procedimientos,
protocolos, pero; en la medida que las mismas unidades cada distinta vayan diciendo:
esto se puede hacer; este desafio se quiere abordar; se tiene marco regulatorio y se
dispone de personas en la Facultad que esta disponible para hacerlo; hay gente que
no, que no puede por horario, por carga, etc. , y otros que si, que lo hacen; es decir,
hoy en dia se tienen muchos profesores y profesoras que dictan cursos, que participan
en cursos de distinto nivel, de formacién continua, de diploma y de diplomado. ¢ Qué,
rédito, da a la UdeC como institucion aquello? y ¢ cuanta energia se destina?, que, a
lo mejor, si se le diera un impulso mayor, esa misma inversion de recursos seria,
mucho mas interesante; todo lo cual es importante estudiarlo.

Estima que de momento, no encuentra necesario generar coordinadores extra para
Formacion Permanente, sino que fortalecer equipos de vinculacién con el trabajo de
las Facultades, con Formacion permanente, donde hay Facultades que lo resuelven
internamente, asi; la Facultad de Medicina tiene una unidad de Formacién Permanente
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qgue, seguramente, el nombre es otro, pero muy fuerte; Ingenieria también, donde hay
una matricula que no estd considerada acd; se tienen los diplomados que son
transversales a toda la Universidad que si estan aqui, y todos pueden disponer del
apoyo de las asesoras curriculares, que son siete, y es impresionante el trabajo que
hacen, y puede observarse en otras Facultades que tienen sus propios espacios de
formacién continua; la Facultad de Ciencias Sociales, en algunos departamento de
manera general; y la Facultad de Arquitectura; la llamada es a pensar, trabajar el
desafio, mirar esto desde esta otra manera. Y segun las realidades, y hay realidades
en que a lo mejor no es el momento. Avanzar en otras materias, pero, ademas,
generando cursos con volumen de estudiantes como a los que tienen las otras
universidades, claramente podra impactar en la planta, y que conduce a resolver
situaciones.

Se produce nueva intervencion, en el sentido que se acepta la invitacién formulada
pero falta la direccién, la mirada institucional, a lo mejor estd, en orden por ejemplo a:
¢por qué tenemos 400 estudiantes cuando otras tienen 20.0007?; ¢ Cual es el analisis
gue se hace respecto a eso?; y resulta mas claro cuando se dice: “queremos llegar
como Universidad de Concepcioén a, por ejemplo, en cinco afios a dos mil estudiantes,
a tres mil estudiantes, a diez mil estudiantes; y mas o menos tenemos visualizado que
la Catolica, la de Los Andes, lo hace asi, han creado una unidad interna que les permite
ese desarrollo y otra OTEC lo hace asi; surge la cuestion: ¢qué pasa con el sello de
calidad?; ¢qué pasa con laimagen?; ¢ Qué pasa? ¢ por qué alguien esta en Los Andes
y No esta aqui?; ¢ por qué alguien esta en la Catolica y no esta aqui?; eso también se
debe abordar, porque el resto va a ser mas voluntarismo que algo global. Se estima
gue existe potencialidad, se tiene calidad, y de alguna manera debe ser abordada para
poder resolver y ayudar. Ello amerita, a lo mejor, en otra sesion, se pueda recibirlo
también como insumo para poder ir a las Facultades ya con la mirada: “mira, queremos
llegar a esto”.

Sra. Vicerrectora, agradece la intervencion, manifestando que en esta materia se ha
estado trabajando por varias personas, desde la Vicerrectoria de Asuntos
Econdémicos y Administrativos; Direccion de Desarrollo Estratégico; Direccion de
Comunicaciones; Coordinacion de Formacion Permanente; Direccion de Docencia;
Direccion de Postgrado; Jefatura de Gabinete, y la propia Vicerrectoria; y no se ha
querido traerla todavia al Consejo Académico por dos razones: una, porque se esta
iniciando un proyecto que puede ser piloto, y se quiere traer resultados. Incide en ello,
gue las invitaciones son dificiles, cuando la carga es alta; y sin resultados es mas dificil
encantar, por una parte, pero, por otra parte, porque se dispone de unas tablas del
Consejo Académico super extensas de aqui a fin de afio. Entonces, esta materia se
tenia preparada desde septiembre, la Coordinadora estaba esperando distintos
Consejos Académicos, donde se ha ido posponiendo esta invitacion a mirar en
conjunto, pero se tiene esta misma inquietud que se plantea y que ha llevado a hacer
un analisis de lo que pasa en la UdeC; si, en los distintos niveles se tienen miradas
distintas de lo que se quiere y de lo que se necesita para la admision, seleccion en
pregrado, de lo que pasa en el postgrado, de lo que pasa en formacién permanente.
Pero se estima, que con esta logica, esta Vicerrectoria de Formacion futura, que se
espera no tan lejana su creacién se pueda tener una Unidad que, con estrategias
distintas y objetivos diferentes, se haga cargo del desafio institucional que supone para
la dimension de docencia y resultado del proceso formativo de los distintos niveles.

En eso, se ha estado trabajando, en este momento hay una persona liderando un
proyecto, que tiene que ir mostrando resultados y se tuvo recién una primera reunion
de levantamiento de la informacion que coincide, absolutamente con el levantamiento
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de la informacion hecha por la autoridad y que va a compartir; ademas dicha persona
elaborara una propuesta. Hay cosas super concretas, que hacen otras universidades,
y que la UdeC no realiza, pero que ya se estd implementando en este momento,
ademas de este plan de mas largo plazo, como medidas de emergencia, en el
postgrado. Explica, que la UdeC no hace seguimiento a las personas que consultan:
“de otras Universidades uno se acerca a la pagina web; parece que uno hablé cerca
del teléfono, y comienzan a llegar los correos electronicos, las llamadas, los chats de
WhatsApp, las distintas estrategias; en la UdeC, la gente consulta y, a veces se
contesta el correo, dos dias después, otras veces no, porque no es algo de una
persona, de una Facultad, es algo Institucional. La gente que llega a la Universidad de
Concepcidn a un curso especifico, concurre porque lo esta buscando, no porque esta
buscando el curso en la Universidad de Concepcion, porque sabe que existe y lo
quiere, pero no porque escriba eso en el buscador; se tienen problemas con las
paginas web, con el seguimiento; no obstante, se tiene horarios de trabajo que son
super adecuados, se ha avanzado muchisimo en conciliacién de vida laboral y familiar
pero la gente consulta después de las seis de la tarde, y no le sirve la respuesta dos
dias después a las diez de la mafiana; entonces se tiene que implementar sistemas
de turno, implementar y usar la inteligencia artificial. Precisa, que lo anterior es un
anticipo de las cosas que se van a contar en la sesién que se va a fijar con este objeto.

Sr. Rector: Indica sobre el particular, que estan las condiciones y las capacidades
institucionales, pero también hay que aceptar cambios culturales, de tal manera de
permitir que se desarrolle mas la institucion. Lo que se crean son condiciones, para
generar ese desarrollo a partir de mantener los niveles de excelencia, y que se esté
seguro de lo que se oferta en esa calidad. Acota, que lo que existe y se esta seguro
de lo que se oferta externamente y que tiene receptividad, no dispone de los mismos
niveles de calidad que podria ofertar la UdeC por su compromiso con los niveles de
excelencia en la formacién en el pais, por lo que se debe estar y ocupar espacios que
hoy dia estan empleando instituciones que no tienen las mismas caracteristicas que la
UdeC. Insiste, en que la Universidad ha coexistido, ha ido evolucionando, pero ha
coexistido una mirada dual en esto de la formacion continua; por mucho tiempo se
generd el proyecto de Formacién Permanente y que Facultades han mantenido
estructura, ha ido evolucionando, de manera de centralizar y garantizar los esquemas
de calidad, las certificaciones y todo eso, a partir de una Unica union.

Concluido el punto, Sr. Rector propone a los miembros del Consejo Académico una
pausa de 5 minutos en el desarrollo de la sesién, lo que es acordado por unanimidad.

Cumplido con la pausa se reanuda la sesion.

QUINTO PUNTO: PROPUESTA DE ARANCELES ANO 2025. Expone Dr. Miguel
Quiroga Suazo. Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos.

Sr. Rector indica que el Punto, va a exponerlo el Sr. Vicerrector de Asuntos
Econdmicos y Administrativos en conjunto con el Sr. Director de Finanzas, quien lo
hace seguidamente el primero sefialando, que junto con la citacién a esta sesion se
adjuntaron los documentos que aparecen agregados y signados al final del Acta, sobre
Propuesta de Aranceles afio 2025, que son tenidos a la vista formando parte de la
presente sesion.
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Universidad de Concepcion

Propuesta de Aranceles 2025

Universidad de Concepcion

VICERRECTORIA DE ASUNTOS ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS
Noviembre 2024

a Universidad
Q.14 deConcepcion

Continda su exposicion sefialando, que se recordara que en la sesion pasada present6
junto al Director de Finanzas, lo que iba a ser el proceso de planificacion
presupuestaria de la UdeC para el afio 2025 y que un aspecto central, para
precisamente la confeccion de ese Presupuesto, eran los aranceles que iban a regir
durante el proximo afio y que una caracteristica también de ese aspecto, era que un
nuevo grupo de carreras, 44 carreras, iban también a sumarse, a este régimen de
aranceles regulados. Y lo que se trae aqui es precisamente, la propuesta de aranceles
para el afio 2025 que va a presentar el Director de Finanzas.

Agrega que tal vez, el Unico aspecto diferente con respecto a la presentacion anterior,
tiene que ver con las expectativas de inflacion. Lamentablemente, el Pais tenia ciertas
expectativas, de como iban a evolucionar los precios de aqui a fin de afio, no obstante
ha tenido una evolucion distinta a la inicialmente esperada y por lo tanto, entonces con
respecto a ese contexto presupuestario, la Unica modificacién es que las expectativas
de inflacién, y por lo tanto los reajustes que considera ese aspecto, son diferentes a
los que inicialmente se habian contemplado.

Estructura de la presentacion

Propuesta de Aranceles de Postgrado

Propuesta de Timbres y Estampillas

N ¢ ) Universidad .
W de Concepin Comunidad que

Pagina 42 de 85



ACTA APROBADA EN
SESION DEL 13.03.2025

Universidad de Concepcion

Prosigue con la presentacion, el Sr. Director de Finanzas, quien lo hace a continuacion
sefalando, que en el reajuste de aranceles este afio resulta muy particular, porque es
el afio donde entra la mitad de las carreras a los aranceles regulados, ya tuvimos el
afio pasado dos carreras que ingresaron en el modelo, pero ahora ingresa la mitad,
asi que es bastante mas extensa la forma como hay que presentar el Decreto, porque
hay que diferenciar entre las carreras del afio 1, las carreras de este afio y las carreras
que van a entrar el proximo afio.

Contexto Aranceles de Pregrado 2025

. Desde el afio 2016 la institucion se encuentra adscrita a gratuidad por lo que debe regirse por la regulacion de
aranceles, derechos basicos de matriculay cobros por concepto de titulaciony graduacion.

. "El arancel regulado debera dar cuenta del costo de los recursos materiales y humanos que sean necesarios y
razonables...paraimpartir una carrera..."

. Mientras se calculan esos costos, y entren en vigencia esos nuevos aranceles, regiran disposiciones transitorias que
establecen que a las instituciones se les pagaran los aranceles que ellos cobraban a sus estudiantes en un monto que
no puede superar en un 20% el arancel regulado transitorio, que es similar para instituciones que tenian un mismo
nivel acreditacion.

. Estosvaloresde aranceles:

o No reflejaban necesariamente los costos.

o Influenciadospor DAPy condiciones socioeconémicas.

o Incorporaban subsidios cruzados.

o Eranen promedio un 30% mas altos en IES que tenian el mismo nivel de acreditacion de la UdeC.

Comenta gque seguira cierto orden en su exposicion, primero el contexto que explica
esto y después explicara con mas detalle lo de pregrado y luego, algo parcial de
postgrado y timbre y estampilla este Gltimo bien importante igual mencionarlo, porque
en la Ley de Educacion Superior hay regulacion de 3 elementos: la cuota bésica, el
arancel regulado y los costos por los procesos de titulacién, entonces hay una parte
que también es regulado. Recuerda que la UdeC esta adscrita a gratuidad y que esta
sujeta bajo esa l6gica a un arancel que tiene que reflejar los costos de las carreras,
ese es un poco el objetivo, los costos de las carreras.

Y las carreras se agrupan a su vez, en categorias de carreras, en grupos de carreras,
de acuerdo a ciertas caracteristicas; hasta ahora salvo trabajo social y periodismo, se
estaba sujeto a la regulacién de los articulos transitorios, que tenian una
particularidad: cobrar un monto maximo de un 20% sobre ese regulado transitorio a
todos los estudiantes que estuvieran bajo esto, pero los casos, que era el caso de la
UdeC, que tenia un arancel real menor que el regulado, solo podia cobrar el real y
reajustar por el IPC. Eso es lo que ocurria y eso como se ha explicado varios afios,
significaba que la UdeC recibia ingresos por parte de arancel un 25% mas bajos que
los que reciben instituciones de caracteristicas similares, incluso que los costos de la
UdeC son asociables a instituciones de caracteristicas similares, como los 7 afios de
acreditacion que dispone.

Entonces la idea era poder llegar el momento, en que se pudiera tener regulado, que
reflejara de mejor forma eso, porque los aranceles que habia, los presentes, estaban
muy asociados a las caracteristicas que habian tenido cuando partio la ley, porque de
ahi en mas solo se podia reajustar con el IPC. Entonces, en el fondo se estaba con
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aranceles que en otras instituciones eran 30% mas altos que los de la UdeC y como
decia antes, un 25% si se considera solo estas diferencias.

Contexto Aranceles de Pregrado 2025

. En el caso del afio 2025, 44 nuevas carreras ingresan al modelo de aranceles regulados: Ensefianza Comercial y
Administracion, Ciencias Sociales y del Comportamiento, Ciencias Fisicas, Pedagogia, Ingenieria y Produccion,
Matematicasy Estadistica, Servicios de Seguridad.

. Estos se suman a dos carreras que ingresaron el 2024: Trabajo Social y Periodismo.

. Los aranceles regulados definitivos se reajustan bajo una modalidad diferente con los transitorios; en este caso los
definitivos se someten a un “deflactor de la ley de presupuesto”, que fue informado de un 4,2%, mientras los
transitorios es IPC noviembre a noviembre (para el caso se establecié un 4,7% de reajuste).

. Los aranceles regulados permitiran responder parcialmente a la brecha existente con las IES de mismo nivel de
acreditacion, y permiten generar recursos para ir respondiendo a la deuda corporativa, inversiones, regularizaciones,
entre otros elementos asociados a nuestros requerimientos de caja vigentes y acumulados, producto de la diferencia
de recursos de afios anteriores.

Pone énfasis sobre el proceso de ingreso de las carreras con arancel regulado en la
UdeC, no todas si, la mitad, son 44 carreras de las areas de ensefianza comercial y
administracion, es decir Ingenieria Comercial y Auditoria en este afio, esté incluido en
ese grupo Administracion Publica; el caso de Ciencias Juridicas se ingresa una carrera
en ese proceso; la de Ciencias Sociales, en el caso de la Facultad de Ciencias
Sociales entra de lleno en este proceso, ya tenia dos carreras en el afio anterior;
Ciencias Fisicas que son todas las asociadas a Fisica y Mateméticas; todas las
pedagogias, entra la Facultad de Educaciéon completa y la Escuela Educacion,
Ingenieria y Produccion, que tiene una caracteristica muy especifica, esto no es la
Facultad de Ingenieria, hay dos carreras, hay una carrera solo de Ingenieria que es
Ingenieria de Minas que ingresa al proceso, pero ademas si las otras que son de las
otras Facultades, por ejemplo; la Facultad de Ingenieria Agricola, ingresa con sus
carreras en este proceso especial, mas Estadistica y Tema de seguridad que no
aplican en el caso de la UdeC, salvo todavia lo que va quedando de prevencién de
riesgos, pero que no es parte de las carreras que se ingresan en promocion.

Precisa que, en la exposicion relativa a la descripcion de los aranceles, se va a dividir
en 3 grupos, las carreras que tienen el arancel no regulado o sea regulado transitorio,
las del regulado definitivo y estas dos carreras; porque, ademas, y esto se comenté en
la presentacion de presupuesto, la forma como se reajusta los aranceles regulados
definitivos, es distinta a la forma como se reajustan los transitorios. Los definitivos se
reajustan por un deflactor de la ley de presupuestos. Eso ya se informé por el Ministerio
de Educacion, justo el dia antes que se tenia que presentar el Decreto, que en su
primera version fue un 4,2%. De hecho, fue el dia antes, de que se presentd la inflacion
y lo que contaba el Vicerrector del mes de octubre, que cambid bastante el escenario
porque cuando presentaron el 4,2 ; de hecho, el fundamento parecia una noticia
incluso positiva, era porque en acorde con la proyeccion de la inflacion que habia a
diciembre del afio, de este afio, que en ese momento era 4,2 cuando se mandoé la
propuesta de Decreto era con un 4,5, el mes anterior; en ese tiempo la proyeccion de
4,5 parecia incluso que podia ir a la baja pero salié la inflacion y esto corrigié todo
porque las proyecciones de hoy dia de la inflacion estan en torno al 4,7 de hecho; es
el 4,7% vigente, que se tiene hoy dia; pero esto es oficial, de modo que las carreras
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de arancel regulado definitivo es un 4,2 y eso esta decretado, asi que las que estan
con el regular definitivo, se ajustan con un 4,2 y el grupo que se puede reajustar por
el IPC porque se regulan por el transitorio, es un 4,7 . Reitera, que se habia enviado
una primera version de la propuesta, que era con un 4,5, pero después del resultado
de la inflacién, se tuvo que ajustar al 4,7.

Contexto: Articulos Relevantes de la Ley de Educacion Superior

Tticulo 88.- Aquellas instituciones de educacién superior que accedan a
inanciamiento institucional para la gratuidad se regiran por los valores regulados
de aranceles, derechos basicos de matricula y cobros por concepto de titulacién o
uacién para las carreras o programas de estudio sefialados en el articulo 10

de los aranceles regulados se determinaran en razd -
carreras” definidos por B acia, 1 Q P TAN a conjuntos de
carreras o programas de estudios que tengan estructuras de costo similares entre si.
Para ello, Ea gubsecretaria debera considerar, al menos, los recursos que se
requieran para impartirlas en razén de su estructura curricular, si se trata de
carreras o programas de estudios profesionales o técnicos de nivel superior, los
niveles, afios y dimensiones de acreditacién institucional con_que cuentan las
instituciones que las imparten, el tamafio de estas ultimas y la region en gque se
imparten.

Los valores de los derechos basicos de matricula corresponderan a un valor
anual por estudiante, determinado segin tipo de institucién, es decir,
universidades, institutos profesionales y centros de formacién técnica. Por su
parte, los valores de los cobros por concepto de titulacién o graduacién
corresponderan a un valor unico por estudiante para uno o mas grupos de carrera.

Los valores que trata este articulo se estableceran, cada cinco afios,
mediante resoluciones exentas del Ministerio de Educacidn, las gue deberan ser
visadas por el Ministro de Hacienda y publicarse en abril del afo anterior al_que se
aplicaran dichos valores. Con todo, excepcionalmente y por razones fundadas, la
Comision de Expertos para la regulacion de aranceles, establecida en el parrafo
3° siguiente, podra solicitar a la Subsecretaria, a mids tardar en octubre del
afio_respectivo, que adelante el procedimiento de determinacion de valores regulados
de los que trata este articulo para uno o mas grupos de carreras. La Subsecretaria
podra acoger la solicitud de la Comisién, caso en el cual enviara la propuesta del
inciso primero del articulo 91 en el mes de abril del afio siguiente; o rechazarla;

Contexto: Articulos Relevantes de la Ley de Educacion Superior

Articulo 105.- La obligacién de otorgar estudios gratuitos de que trata este
parrafo sera exigible respecto de aquellos estudiantes que permanezcan matriculados
en la respectiva carrera o programa de estudio por un tiempo que no exceda la
duracién nominal de éstas.

La duracién nominal de la carrera o programa de estudio correspondera al
tiempo de duracién del plan de estudios y los procesos asociados a la titulacidn o
graduacién de los estudiantes. Dicha duracién nominal serd informada por las
instituciones de educacién superior de conformidad a las normas vigentes.

Para el caso de los programas de formacidn inicial general, tales como
bachilleratos u otros equivalentes de conformidad a las normas vigentes, su duracién
nominal se debera entender incorporada a aquella de la carrera o programa de
estudios en que prosiga el estudiante.

Articulo 110.- Las instituciones de educacidén superior que reciban el
financiamiento institucional Yara la gratuidad, podran_cobrar como maximo a
aquellos estudiantes que cumplan solo lo dispuesto en las letras a) y c) del
articulo 103, y a aquellos estudiantes que cumpliendo con los requisitos del
referido articulo realicen mas de un cambio de carrera en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 107, el arancel regulado, derechos basicos de matricula y
cobros por concepto de titulacién o graduacién fijados para la carrera o programa
de estudio respectivo de conformidad a lo dispuesto en el parrafo 22 de este
titulo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 109.

Os nuevos valores establecidos en las resoluciones exentas sefialadas en el
articulo 92, seran aplicables a los nuevos estudiantes matriculados el afo en que
se inicia la vigencia de la resolucién respectiva.

Respecto de aquellos estudiantes que no cumplan lo dispuesto en la letra a) del
articulo 103 o aquellos matriculados en carreras o programas de estudios conducentes
a titulo técnico de nivel superior, titulo profesional o licenciatura en modalidad
a distancia o semipresenciales que, en este Gltimo caso, no hayan sido autorizadas
por la Subsecretaria, no aplicara el limite dispuesto en el inciso anterior.

Connota que se debe recordar también, tres articulos de la Ley de Educaciéon Superior
transcritos en la diapositiva precedente, y que permiten explicar ciertos elementos
incluidos en el Decreto, pero es importante que eso quede. Primero, el Decreto regula
3 cosas: los valores de los aranceles, derecho de matricula y los cobros por concepto
de titulacion. En el valor del arancel regulado formal que aparece ahora, muestra 3
valores, un valor del arancel regulado, un valor de lo que seria el equivalente a la cuota
basica de matricula y un valor equivalente a todos los procesos de tramites de
titulacion. Eso se tuvo que revisar qué cuadrara, porque lo que pide es que sea dentro
de esos rangos. Otro dato bien importante también, es que estos valores rigen por 5
afos, es decir las carreras, las 44 carreras mas las 2 del afio pasado, estan sujetas a
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5 afios por ese valor que se reajusta de acuerdo a este deflactor, por ejemplo, este
afo es de 4,2%. Todos los estudiantes estan sujetos a esto y en particular, hay que
empezar a incorporar desde ya los estudiantes, que ingresan en la promocién
inmediatamente siguiente al momento que se hace la fijacion del arancel regulado. Por
lo tanto, efectivamente se debe cumplir que ahora este afio 2025, tienen que ingresar
los estudiantes con el nuevo arancel regulado. Ademas, para los casos de que van
ingresando los regulados, se dispone para el primer afio el valor regulado cumpliendo
con la ley y los siguientes afios, para que sea un salto mas gradual en forma
progresiva; un 20% cada afio se van ajustando los valores de manera que los 5 afios
se llegan a equilibrar.

Propuesta de Aranceles de Pregrado

1. Disposiciones Generales, incluyendo Aranceles Regulados Transitorios

¢ 1.1 Se reajustan los aranceles de cobro en un 4,7% para estudiantes de primer afio y cursos superiores.

¢ 1.2 Enelcaso de los aranceles SIES se continua el modelo de actualizar los valores para acercarse a los costos de carrera vigentes
(en este caso estimacion de costos 2023)

¢ 1.3 Ladiferencia entre el arancel SIES (1.2) y el arancel de cobro (1.1) corresponde a una beca interna que se declara en el decreto
respectivo

¢ 1.4 Elvalor de la cuota basica 2025 es de $167.200

¢ 1.5 Elvalor del arancel de titulacion y especial de titulacion, deben regularizarse progresivamente dado que no forman parte de la
nueva regulacion.

¢ 1.6.En caso de pago al contado anticipado del arancel anual (30 de abril) se descuenta un 10% del arancel y en el caso del arancel
semestral (30 de septiembre)se descuenta un 5%.

N Universidad

4 de Concepcidn Comunidad que

Respecto a las carreras que tienen transitorio, todas las carreras que no estan regidas
por este régimen nuevo, se reajusto con un 4,7% que es el valor del IPC proyectado a
diciembre. Se mantiene esto, todavia aparece este arancel de lista porque trata de
buscar reflejar los costos de las carreras; se va actualizando de acuerdo a ello y la
diferencia, se aplica una beca interna, es decir; el estudiante paga lo que la ley permite
gue es, el reajustado por el IPC y la diferencia con respecto al arancel de lista, es el
gue se cubre con la beca interna.

Resalta, que la cuota basica es de $ 167.200 y se detiene en explicar; a que como la
norma no establece, la existencia del arancel de titulacion y el especial de titulacion,
solo estén los regulados; todos los que van ingresando a este nuevo modelo no tienen
este arancel especial, y por ello los que ingresan este afo, no se les aplica lo que
existia en los decretos anteriores.
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1. Carreras con Arancel Regulado Definitivo

¢ 1.1 Estudiantes de primer afio se cobra el arancel regulado definitivo fijado por Mineduc.

¢ 1.2 Estudiantes de cursos superiores se ajustan de manera progresiva al arancel regulado (20% de la diferencia por cada afio, hasta
alcanzar el valor en un plazo de 5 afios)

¢ 1.3 Arancel SIES se actualiza de acuerdo a los costos de carreras vigentes (Costos 2023)

¢ 1.4 ladiferencia entre el arancel SIES (2.3) y el arancel de cobro (2.1y 2.2) corresponde a la beca interna indicada

¢ 1.5. Carreras donde el arancel regulado es el correspondiente al arancel SIES, no se presentan en decreto de becas para primer
afio, y solo en el decreto de aranceles.

2. Periodismo y Trabajo Social

¢ 2.1 Estudiantes de primer afio y segundo afio se cobra el arancel regulado fijado por Mineduc.

¢ 2.2 Estudiantes de tercer afio y cursos superiores contintian el ajuste progresivo del arancel regulado (20% de la diferencia por cada
aflo, hasta alcanzar el valor en un plazo de 5 afios, en este caso 2028); es decir, este afio se ajusta el segundo 20%

¢ 2.3 Por ello, hay tres partes de aranceles de esta carrera; la de primer afio, la de segundo afio, y la de tercer afio y cursos
superiores.

¢ 2.4.1adiferencia entre el arancel SIES (2.3) y el arancel de cobro (2.1 y 2.2) corresponde a la beca interna indicada

N Universidad

L} ) de Conoepoion Comunidad que avanza

En el caso de los definitivos, se reajustd, en 4,2%, que es el valor que establece el
deflactor. Como ya ellos tienen un primer afio y el afio anterior, aqui son dos
generaciones que tienen el arancel definitivo.

En la situacion de los que entran el préximo afio, a ellos se les cobra, a los de primer
afo, el arancel regulado, el definitivo y en los siguientes afios este 20% que se
comentaba, sucesivo cada afio. Y en los casos que hay diferencia, porque los
estudiantes nuevos no van a entrar de lleno, si no van a tener una diferencia, esta la
beca interna. Son casos muy particulares de carreras, como ejemplo las de educacion,
gue el arancel regulado con el arancel, quedan iguales. Entonces no hay beca interna,
porque en esos casos ya estan entrando en el valor definitivo, progresivamente con el
paso de los afios va ir desapareciendo la beca interna, porque cada vez se va a ir
alineandose con ese valor del arancel.

Propuesta de Aranceles de Postgrado y Especialidades Médicas

1. Aranceles de Posgrado

¢ 1.1Se reajustan en un 4,7% como regla general.
¢ 1.2 La cuota de incorporacion 2025 de Postgrado es de $306.000, y se promuevo la transicion a pago anual.
1.3 Se actualizan los programas en funcién de las aprobaciones de perfiles realizadas durante el afio 2024.
« 1.4 a cuota de incorporacién 2025 de Diplomado es de $215.000

¢ 1.6. Situacién de Descuentos por pago anticipado.

2. Aranceles de Especialidades Médicas

2.1 Se reajustan en un 4,7% como regla general.
2.2 La cuota de incorporacion es de $306.000, al igual que los Postgrado, con pago anual.

2.3 Se actualizan los programas en funcién de las aprobaciones de perfiles realizadas durante el afio 2024.

* 2.4 Se considera un costo de habilitacion al proceso de postulacién de $45.000

* 2.5 Se considera un costo de habilitacién de supervisién, cuando se trata de estudiantes de otras Universidades, de $306.000 por mes de estadia.

N Universidad

de Concepcién Comunidad que avanza
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En la situacion del postgrado, también se aplica el reajuste del IPC, salvo aquellos
casos que en algunas Facultades indicaron alguna excepcion y los casos donde se
actualizaron los perfiles, porque ahi hay nuevos valores de aranceles, entonces va el
valor del arancel del perfil actualizado. Hay un valor de $306.000 por incorporacion de
proceso de postgrado y $ 215.000 pesos por la incorporacion a Diplomado. Se agrego
a peticion de un par de programas que han ido planteando esto durante el afio y que
tiene que ver con los Decretos, tanto el de pregrado o postgrado se da un descuento,
por pago anticipado, pero en postgrado han aparecido muchos casos particulares la
posibilidad de hacer descuentos masivos; por pagos anticipados, pero fuera de fecha;
entonces para permitir eso, la idea es abrir un espacio pero que sea siempre evaluado
y aprobado desde Finanzas ese proceso; surgiendo algunas empresas que estan
dispuestas a pagar dos afios por ejemplo, de un programa de los programas de
postgrado y han presentado esa posibilidad, entonces para no descartar eso que es
una oportunidad bien interesante para la UdeC.

En el caso de la Especialidades de Salud rige mas o menos lo mismo, y donde se
incorporaron dos temas adicionales, que es el costo de habilitacion de una postulacion
y el proceso también de las aprobaciones de la supervision; cuando hay supervision
de practica, es un costo que se hace, cuando otra universidad viene a hacer un periodo
de supervisién y tiene un costo institucional, mas todos los perfiles que se evaluaron
durante el afio pasado que hay en Odontologia. En Odontologia se incorporaron
nuevas especialidades y también en el area de la salud.

Aranceles de Impuestos Universitarios

. Se actualizaron las condiciones de los impuestos universitarios en funcion de las regulaciones vigentes al respecto:
Valor maximo fijado en proceso de aranceles regulados, y condiciones de cobro de acuerdo al nimero de vez que es
solicitado.

. Los valores se definen en funcion de si corresponde un proceso digital o de estampillas, homologando valores entre
tipos de certificacion.

. Se actualizan los nombres de los certificados de acuerdo a los requerimientos vigentes de los estudiantes y ex
estudiantes.

N Universidad 3
©.4 de Concepcion Comunidad que

Finalmente, en el caso de los timbres y estampillas, se revisa que se cumpla la norma;
es decir, no cobrar mas de lo que dice la ley. Se debe tener presente, que esto no es
algo que influya en la UdeC por politicas institucionales, pero hay un valor de arancel
de cobro de derechos de proceso de titulacién por cada carrera que seria muy dificil
de aplicar, es cobrar distinto para cada titulo que se emite. Pero a nivel general, se
tiene el valor ajustado dentro de ese monto; se ajusté también algo que fue bien
importante, que fue a pedido, de que ahora se tienen muchos certificados que se
entrega de manera digital; asi que los costos estdn asociados a eso también y se
actualizaron los nombres, asi para la Federacion de Estudiantes, se hizo con algunos
nombres de ciertos documentos que se estan pidiendo con mas regularidad por parte
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de los estudiantes y que antes no estaban escritos de esa misma forma; es una

actualizacion mas préctica que otra cosa.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones cuya sintesis de las mismas es la
siguiente.

Sr. Director de Finanzas aclara, frente a las intervenciones producidas, determinados
aspectos relativos a los magister autogestionados versus los doctorados de
administracion central, doctorados centralizados; la ubicacion en la presentacién de
las 44 carreras que tienen arancel regulado definitivo; que en este arancel no solo
influye la acreditacion de 7 afios de la UdeC, sino que varios factores mas, como el
namero de estudiantes; y la investigacion y sobre las becas internas que al alcanzar la
carrera el arancel regulado desaparecen ese tipo de becas.

Concluidas las intervenciones y requerido el pronunciamiento de los miembros del
Consejo Académico por el Sr. Rector sobre el punto, se adopté el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°83-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordd aprobar en
todas sus partes, la propuesta presentada por la Vicerrectoria de Asuntos
Econdmicos y Administrativos sobre Propuesta de Aranceles afio 2025,
conforme a los antecedentes expuestos.

SEXTO PUNTO: DIRECCION DE DOCENCIA: Expone Dra. Carolyn Fernandez
Branada. Directora de Docencia.

6. DIRECCION DE DOCENCIA:

a)PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE LA

ENCUESTA DE EVALUACION DOCENTE.

b) PREMIO UNIVERSIDAD DE

CONCEPCION: CARRERA DE MEDICINA Expone: Dra. Carolyn Fernandez

VETERINARIA, CONCEPCION ANO 2021Y  Branada. Directora de Docencia.
CARRERA DE INGENIERIA CIVIL

BIOMEDICA DE LA FACULTAD DE

INGENIERIA, ANO 2023. .

¢)CALENDARIO DE DOCENCIA ANO 2025.

¥ ¢ i Universidad
©.4 deConcepcion

Sr. Rector sefiala que el Punto, va a exponerlo la Directora de Docencia, quien lo hace
seguidamente indicando, que junto con la citacion a esta sesion se adjuntaron los
documentos que aparecen agregados y signados al final del Acta, sobre Propuesta de
Actualizacion de la Encuesta de Evaluacion Docente, que son tenidos a la vista
formando parte de la presente sesion.

Sefala, que en su exposicidn se asistira de las siguientes diapositivas.
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Propuesta de actualizacion de la Encuesta
de Evaluacion Docente

Dra. Carolyn Fernandez Branada
Directora de Docencia

Comunidad que avanza

N Universidad
e Concepcion udec.cl

Sistema integral de evaluacion de la calidad de la docencia institucional: propuesta de actualizacion de
la Encuesta de Evaluacion Docente (EED)

gducativg Nao;

Objetivo: c'°/7
CNA 4

1. Aprobar la aplicacion

iloto de esta actualizacion P Inst;
,;ED para analizar pertinencia °“d°d tltuc,.
y calidad psicométrica antes
de entrar en vigencia (contar
con un instrumento
validado).

o

2. Aprobar la aplicacion
piloto de la Edi de caracter
formativo como parte del
proceso de evaluacion de la
calidad de la docencia.

Integral de
Evaluacién
Docente

N Universidad
4 deConcepcion

Comunidad que

EED

CONTEXTO Sistema integral de evaluacion de la
Propuesta de calidad de la docencia institucional

actualizacion 0
@ PAED

N Universidad
.4 deConcepcion

Comunidad que
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Hace ver que el contexto particular de este tema, justamente trata, de que se esta en
la actualidad aplicando una encuesta que data del afio 2018, y que en su momento
respondia a todos los requerimientos institucionales, pero hoy se tiene un contexto que
ha cambiado. Basicamente, se dispone de un modelo educativo actualizado, donde
también se tienen politicas institucionales que en el afio 2018 no se contaba, por
ejemplo, con la politica de inclusién y atencién a la diversidad, politica de género,
politica de calidad, y porque se esta en desarrollo también de otras y por lo tanto, cada
uno de estos escenarios o de cambio de escenario van desafiando en términos de
como se aborda este trabajo desde la perspectiva de la formacion y de la evaluacion
de la calidad formativa y de la calidad de la docencia que se entrega.

Sostiene, que otro cambio que ha surgido en el tiempo, ha sido el perfil para la
docencia, que a propdsito del UCO del afio 2020, sobre docencia en red, se genero y
se levanto con participacion activa, de todos los agentes y en ese contexto, se cuenta
entonces con un sistema integral de evaluacion de la calidad de la docencia
institucional y obviamente, hoy dia se trae a este Consejo Académico, la actualizacion
de la encuesta de evaluacion docente con algunas modificaciones; no solamente los
item, sino que también en los procedimientos y su objetivo el dia de hoy es justamente
gue se pueda aprobar la aplicacion piloto de esta actualizacion de la encuesta de
evaluacion docente, para poder analizar la pertinencia y calidad psicométrica de este
instrumento, antes de entrar en vigencia y, por otra parte, también aprobar la aplicacion
piloto de la encuesta intermedia, de evaluacion intermedia, que es de caracter
formativo, como parte de este mismo sistema de evaluacién de calidad.

Precisa, que en el informe que se despachd con la citacion a esta sesion, se recibieron
algunos elementos contextuales asociados al PAED, pero hoy dia no se va a referir a
él dado que esté en disefio, esta en trabajo, y lo que se tiene en el documento es, para
contextualizar que todo este sistema integral involucra, por supuesto el PAED, porque
el PAED es la respuesta institucional ante los resultados de la encuesta de evaluacién
docente.

Llama la atencion, que en esa logica se debe volver a mirar esto como el punto clave
gue es la encuesta de evaluacién docente, con su alto en la evaluacién intermedia, el
PAED como respuesta institucional y por supuesto todo esto constituye este sistema

integral de evaluacion de la calidad de la docencia institucional.
e

Fuentes de informacion o
Conocimiento y
dominio disciplinar
EED
Perfil parala
Propuesta de Docencia
actualizacion
o (UCo 20102)

N Universidad
5 de Concepcion

Comunidad que
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Agrega, que las fuentes de informacién para construir este nuevo instrumento o
actualizar este instrumento de evaluacion, justamente estd sobre la base de los
resultados de las aplicaciones, hasta ahora de la encuesta de evaluacién docente del
instrumento actual. También, por supuesto, los resultados del PAED y por supuesto
con los nuevos, las nuevas dimensiones del perfil para la docencia que en el afio 2020
fueron, ajustados y estas son las dimensiones, conocimiento y dominio disciplinar,
planificacion y gestion del proceso de ensefianza aprendizaje, planificacion y gestion
del proceso evaluativo de los aprendizajes, promociones de los ambientes propicios
para los aprendizajes y gestion en ambito del desarrollo profesional reflexivo para la
mejora de las practicas. Afiade que por razones obvias, este instrumento de
actualizacion contempla las cuatro primeras dimensiones, dado que en la quinta
dimension las y los estudiantes de verdad no tienen como referirse a este, a los
indicadores, y a los elementos.

Sobre la importancia de la encuesta evaluacién docente, cree que se tiene claro, y esta
contenido en un reglamento que es su fuente, y la indicacion de aplicarla
obligatoriamente, justamente porque se esta convencido de aquello.

Importancia
de la EED

B f Universidad
) de Concepcion

‘i/j

Docente

Identificacion puntos fuertes y

débiles

[ N )
e

[
Estudiante

Mejora procesos de aprendizaje

Reflesion y mejora docencia

Medida de satisfaccion

Crecimiento profesional

Vozde las y los estudiantes

Medir

proceso formativo (Zamora, 2021).

ISer nto o izajey

Obteneri

(Sierra-Chaparro, 2020)

ion para tomar decisiones y
acciones que contribuyan a mejorar la calidad docente

proyectoso

Comunidad que

Propuesta de
actualizacion

N Universidad
Q¢ deConcepcion

Institucionales

EED

Nuevos estandares

Cambios Instrumento Actual

Cambios en la
ensefanza

Escala no validada
Percepcion
estudiantil

Dificultades de
implementacion

Comunidad que

Nuevas politicas
institucionales

de calidad
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En términos globales precisa, que ya se dijo, estan los cambios institucionales por un
lado en el modelo educativo, en las politicas con las cuales se cuenta, que hacen
pensar y repensar los cambios que se va a promover desde la perspectiva del proceso
de enseflanza y de aprendizaje; y asi, las politicas, por supuesto se van insertando
en esta vision por ejemplo, cuando se habla del ambiente educativo, del respeto, del
trato, etcétera, también estan relacionadas, con parte de estas politicas, la de
formacion también para poner al estudiante, al centro. Y los estandares de calidad
internos de la institucion, pero también aquellos estandares que tienen que ver con el
logro de algunos alcances, mas bien externos.

Seflala que el instrumento actual, es una escala que no estd validada
psicométricamente hablando, est4 validada como con juicio de expertos, lo que no
permite muchas veces tomar decisiones mas robustas respecto de lo que se esta
midiendo. Entonces, particularmente hoy dia ese es un desafio para la institucion y
también, por supuesto la percepcion estudiantil que esta muy ligada a las dificultades
de implementacién; es decir, se tienen problemas que estdn asociados a que, por
ejemplo, estudiantes evallan a académicos que nunca le hicieron clases o le hicieron
una clase y que particularmente, entonces, esas cosas estan pasando y esta encuesta

en su implementacion, también apunta hacia resolver ese tipo de situaciones.
e

Comision de actualizacion EED g Representante 2023 e

Grupo 1

Inicia trabajo: 13/06/2023

Numero de sesiones: 7 o
Presentaciones en Consejo de Grupo 3
Docencia: 3
. . Grupo 4
Validez de contenido: 12 expertos/as
y entrevista cognitiva a 18 Sameus Chilan

estudiantes Campus Los Angeles

FE Concepcion

FE Chillan

FE Los Angeles

Direccion de Docencia

B Universidad
Q. deConcepcion

Comunidad que

Prosigue indicando, que este es un trabajo que seguramente las Vicedecanaturas han
comentado con sus Decanas y Decanos; comenzd hace bastante tiempo; se inicia el
trabajo de la Comision el 13 de junio del afio 2023, han tenido 7 sesiones de trabajo,
presentaciones en el Consejo de Docencia, 3; validez de contenido de la encuesta
propuesta para actualizarla, con 12 expertos y expertas en el ambito de la evaluacion,
pertenecientes a distintas Facultades, y también entrevista cognitiva a 18 estudiantes.
Ahi se selecciona un grupo de estudiantes focalizadamente, desde la decision de la
propia Comisiébn que estaba trabajando; fueron estudiantes de la Facultad de
Ingenieria y de la Facultad de Ciencias Juridicas, si, en una asignatura en particular.

Se refiere a la diapositiva precedente sobre la representacion, en que estan
representados los cuatro grupos de facultades, los Campus y las Federaciones de
Estudiantes. También, incluye por supuesto, el equipo técnico de la Direccion de
Docencia. Ya en el afio 2023 se tuvo representacién de todos estos estamentos,
unidades y en el afio 2024 todos, excepto del Campus Los Angeles.
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Ruta de trabajo de la comision 2023-2024

Introduccion al
trabajo de
comision

Modificacion Consejo
de instrumento Docencia

Conocimientoy
dominio disciplinar

QL 0

Planificacion y gestién
del proceso ensefianza
yaprendizaje

Juicio experto y Modificacion
entrevista del
cognitiva instrumento

Dimensiones 2
Perfil para la
Docencia y 4

(UCO 20102)

Planificacién y gestién

Dimension 1y

Dimension 3 o
autoevaluacion

del proceso evaluativo.
de los aprendizajes

Comunidad que avanza

Sobre la ruta de trabajo que ha seguido esta comision, recuerda las dimensiones, en
que se coordind el trabajo y luego empezaron inmediatamente a trabajar en las
dimensiones relacionadas a la planificacion y gestién del proceso y a la promocion de
ambientes propicios para el aprendizaje, se levantaron posibles preguntas, se
revisaron, hasta que se definiera, y preguntas asociadas a estas dos dimensiones del
perfil para la docencia. Luego se abordo la dimension numero 3, planificacion y gestion
de los procesos evaluativos y se continué con la dimensiéon 1, y los procesos de
autoevaluacion del estudiantado que eso se agrega. Se somete a juicio de expertos y
entrevista cognitiva; se modifica el instrumento, se hacen los ajustes a propésito de
estas revisiones y por supuesto, pasa por el Consejo de Docencia en distintos
momentos para estas revisiones y en uno de ellos particularmente, se entrega la
directriz de que las Vicedecanaturas socializan con sus comunidades académicas,
con sus docentes esta propuesta y luego también se retroalimenta en funcién de esas
opiniones, y agqui entonces se muestra este camino para llegar a esta propuesta final.

Propuesta de instrumentoversion
piloto

olis
=

Autoevaluacion del
estudiante

Calidad de la
Docencia

* Conocimiento y dominio

EED

* Planificacion y qestion del proceso
de ensefianza aprendizaje

Propuesta de
actualizacion

+ Promocion de ambientes propicios
para el aprendizaie

Comunidad que avanza

Continva refiriéndose a la propuesta de este instrumento, que tiene 3 momentos o0 3
partes: una autoevaluacion del estudiante que implica evaluarse a si mismo respecto
del compromiso que tiene con la asignatura y también con la contribucion que los
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propios estudiantes hacen al ambiente de aprendizaje. Entonces también se le entrega
una responsabilidad concreta, respecto de que su rol es importante a la hora de pensar
el aprendizaje vy el proceso que ocurre dentro de un aula y ahi entonces, se tienen 10
items que efectivamente estan en ese orden.

Luego, respecto de la calidad de la docencia, efectivamente estan las dimensiones
gue se indicaron; ahi hay 22 items en total y comentarios cualitativos que se mantienen
de la encuesta anterior. Incorpor6 un cuadro comparativo y eso se mantienen, son dos
items, particularmente.

Aportes nueva propuesta

Criterio Nueva propuesta

Autoevaluacion
del estudiante

EED

Propuesta de
actualizacion Calidad de la docencia

Fortal diantado
Detalla cumplimiento de compromisos del/ la docente

Percepcion de \/ Obligatoriedad de entregar detalle en caso de que seleccione
discriminacion *

Apartado cualitativo Vv semantiene

de impl on, de acuerdo a normativa implementada en

iversi Decreto UdeC 2018-017
N Universidad ecreto Ude

©.!4 deConcepcion

Comunidad que

Aflade que en términos de criterio, la nueva propuesta, involucra fuertemente
elementos sobre la auto evaluacién del estudiante, como se indicaba, incorpora items
de responsabilidad académica, mayor énfasis en los elementos de autorregulacion
académica, items de ambiente educativo y evaluacién global del propio desempefio,
asi: ¢.cémo creo yo, como estudiante que estoy desempefiandome en esta asignatura?
En Calidad a la docencia, incorpora lenguaje inclusivo fundamentalmente, incorpora
ensefianza auténtica, en los relatos de estos items, actualiza en torno a la tecnologia,
e incorpora trabajo colaborativo, fortalece la inclusion de la diversidad del estudiantado
y detalla cumplimiento de compromisos del o la docente. No varia mucho en los items,
hay algunos items que se especifican un poco, pero hay unos que se mantienen; se
redactan de manera distinta, pero se mantienen.

Destaca, que la percepcion de discriminacion, se mantiene, lo Unico que se agrega es
la obligatoriedad de entregar detalles en caso de que seleccione si. Asi, entonces digo:
¢me siento discriminado?, si, pero bueno, ahora cuando usted marco que si tiene que
decir por qué, que le hizo sentir esto, ya no es llegar y decir que si, si no dar razones.
Y también, el apartado cualitativo, ese se mantiene, que tiene que ver con el clima, y
por supuesto, se mantiene la obligatoriedad del Decreto de la aplicacion.
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Mejoras en el proceso de
implementacionde la EED Calidad de la escala

Respaldo documentacion
institucional

EED Implementacion

Propuesta de
actualizacion

Reporteria

acional DirDoc/Dircom para difusion del

Conocimiento del instrumento - Pia trumento
+ Dif

en la comunidad

inst
dios para todos los estamentos involucrados

M Universidad
) de Concepcion

Respuesta institucional a
resultados obtenidos

s de la encuesta para vicedecanos

En otros ambitos precisa que, en aquél de la implementacion, también otorga mejoras
en el proceso de la calidad de la escala, ya se decia que se tendria ahora cuando se
aplique y se analice y psicométricamente se tendria una escala que se puede validar
mediante juicio experto, entrevista cognitiva como se dijo, pero se tendria indicadores
psicomeétricos, de validez de contenido, de constructo y de confiabilidad; una vez que
se pueda validar como instrumento. Y ayuda por supuesto, a respaldar toda la
estrategia institucional desde el modelo educativo, el perfil, las politicas, etcétera; la
implementacion, la mejora en la precision de la respuesta obtenida, se define a los
docentes que no hicieron clases, por ejemplo, en una seccion determinada, en una si,
en otra no; implementacién de la evaluacion intermedia que esto es lo nuevo, lo
novedoso que permite modificaciones oportunas en la asignatura que no tiene nota
en ese momento, que no se promedia de nota nada; en que solo entregan la
informacion para mejorar y también la creacion de glosarios e infografias para mejorar
el proceso de respuesta; y lo anterior, cuando la encuesta se pone en la plataforma y
el estudiante podra inferir de ella cuando se despliegue la definiciébn que dice, esto es
el ambiente propicio, a esto se refiere la inclusién, a esto se refiere la discriminacién.

Resalta, que otro tanto ocurre con la reporteria también, evidentemente esta
contemplado que mejore en términos de utilizar nuevas herramientas mediante
dashboards, asociado a la informacién de Power BI, también la visualizacion histérica
y dinamica de los resultados, donde se da un piloto bastante interesante. Insiste que
todo esto tiene que ir acompafiado con un plan de comunicacion, tanto de Direccion
de Docencia como Direccion de Comunicaciones para difundir la actualizacion del
instrumento etcéteray utilizando los distintos medios de los cuales se dispone.

Connota, que en la diapositiva precedente marco con otra paleta de color azul lo
relativo a que se cierra este ciclo con la respuesta institucional a los resultados
obtenidos, que tiene que ver con este programa PAED que también, se estan
analizando sobre cuales van a ser los incentivos de excelencia, de visibilidad de los
comentarios cualitativos que los estudiantes hacen respecto a algunas autoridades
para que también se puedan evaluar, mirar y tomar decisiones mas pertinentes.
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Calidad de la docencia

Dimensién evaluad: items EED 2018 items EED 2024
Compromiso con la |1. Marque el nimero aproximado de horas | 1. Marque el porcentaje aproximado de su
asignatura totales semanales en promedio dedicados asistencia a clases en esta asignatura
en esta asignatura, incluyendo actividad | 2. Marque el numero aproximado de horas
sincronica, asincrénica y trabajo auténomo tota!e§ semanales, en promedio, que usted
2. Marque la frecuencia de su asistencia a dequ a esta asignatura, mcIUyem!o
clases sincronicas en esta asignatura actl’wdad sincronica, asincronica y trabajo
: A 3 auténomo
3. Marque su nivel de participacion (revisar % " ——
2 3. Fui responsable con mis obligaciones
los recursos y completar las actividades de académicas
apr J. je) en modalidad 6 €N | 4. Participé activamente en las actividades
2 esta asignatura grupales e individuales propuestas en clases
g 5. Desarrollé actividades auténomas para
2 fortalecer mi aprendizaje en la asignatura
§ (consultas a la/el docente, estudio personal,
3 busquedas, entre otros)
g 6. Participé de las instancias de
5 r i ion de mis evaluaci enla
é asignatura
3
£ [ Ambi propicio | No evaluads 7. Aport¢ a un ambiente de aprendizaje
< | para el aprendizaje caracterizado por el buen trato
8. Fui respetuoso/a con todos mis comparieros
y compaiieras de la asignatura
9. Fui respetuoso/a con el/la docente, ayudante,
o personal de apoyo a la docencia
Otras 4. Marque el grado de dificultad que tuvo la | 10. Considerando lo anterior y su
asignatura en la escala de 1 a 7 (1: nada compromiso con la asignatura, jcon qué nota
dificil y 7: muy dificil) se calificaria?
5. Marque cuél de las siguientes plataformas
se utilizaron en la asi a
Conocimiento 1. Mi un imi discipli: 1. ...logr6 transmitir los conocimientos propios
disciplinar sOlido y actualizado a través de la | de la asignatura de manera clara
docencia 2. ...utiliz6 lenguaje disciplinar en el desarrollo
2. Aborda los temas de la asignatura en | de su asignatura
forma clara y ordenada, resaltando lomas | 3. ...utiliz6 material pedagdgico (apuntes,
importante libros, articulos, otros) que resultaron
3. Fomenta el interés por la asignatura que | pertinentes y vigentes para el curso
imparte, pro: iendo el p i 4. ...utilizé ejemplos y situaciones de la vida
critico real o laboral para la aplicacion de los
contenidos de la asignatura
Planificacion del | 4. Informa de manera clara los resultados de | 5. ...abord6 los contenidos de la asignatura de
proceso de il aprendizaje de la asi al inicio del | manera ordenada y coherente
aprendizaje semestre, o de los objetivos del modulo | 6. ...inform6 al inicio de la asignatura/médulo

que realiza, segun corresponda
5. (a) Cumple con las clases (ya sea en

qué aprendizajes se esperaba que los/las

estudiantes lograran

) ) de | 7. ...vincul6 los aprendizajes de la asignatura
acuerdo a lo establecido al inicio del | con otros conocimientos de la carrera (anteriores
oen d i 0 posteriores)
al programa . ...desarroll6 actividades que fueron
(b) Ofrece alguna i de ion a h con los aprendizajes que se
di de do alo blecido al | lograr en la asignatura

inicio del semestre, 0 en subsecuentes
adecuaciones al programa.
6. Se ajusta al plan de trabajo informado en

9. ...puso a disposicion oportunamente todos los
recursos necesarios (incluyendo syllabus) para
realizar las actividades de la asignatura

el  syllabus,
adecuaciones al programa

7. Pone a
forma oportuna, los materiales de apoyo
al aprendizaje que fueron utilizados
durante las actividades sincronicas y
asincrénicas

8. Resuelve
1i i6

las dudas
a los/las
durante las actividades sincronicas y
asincronicas de la asignatura

y brinda

o en 10. .. con las actividades y horarios
informados (incluidas sus posibles
disp del di en | modif i ) en el sy de la asi a

11. ...incorpor6 adecuadamente el uso de

recursos de ensefianza (tecnologias en aula,
etc.) para el logro de los

aprendizajes de la asignatura

12. ...desarroll6 una comunicacién clara y

efectiva con los/las estudiantes durante la

asignatura

Gestion del proceso
de evaluacién

9. Informa de manera clara el sistema de | 13. ...emple6 estrategias de evaluacion
evaluacién a utilizar en el de con los aprendizaj; d
docencia remota 14. ...utiliz6 evaluaciones concordantes con las

10. Sus luaci estan de con | actividades realizadas en la asignatura
los de dizaj id 15.

en el syllabus informado al inicio del
semestre, o en subsecuentes adecuaciones
al programa.

11. Sus evaluaciones concuerdan con el nivel
de exigencia de la asignatura

12. Comunica oportunamente los criterios y

.inform6 oportunamente las estrategias de

T d di

que arfa en las
actividades de la asignatura
16. ...facilité una retroalimentacién adecuada

de lo logrado y lo que faltaba por lograr en las
evaluaciones
17. ...entrego6 los resultados de sus evaluaciones

15. Respeta la diversidad de los estudiantes
17. ¢(Cursarias otra asignatura con este
profesor?

la pauta para evaluar los resultados de | opor (10 dias habiles)
aprendizaje
13. Entrega los resultados de sus
1 i opor
Ambi prop 14. M: un trato resp con los/las | 18. ...gener6 un ambiente positivo de
para el aprendizaje estudiantes aprendizaje  caracterizado por un trato

respetuoso y cordial
19. ...se mostr6 accesible para resolver dudas de
los/las estudiantes

20. propicié el trabajo ivo entre
estudiantes durante la asignatura
21. ...realiz6 actividades de aprendizaje que
permitian la participacion de todos los/las
estudiantes
22. ...present6 una actitud de respeto por todo
tipo de diversidad de los/las estudiantes de la
asignatura
Percepcion de | 16. ;Te has sentido discriminado por este [ ;Usted se ha sentido discriminado en esta
discriminacion profesor? asignatura?

Si su respuesta anterior fue “Si”, por favor
detalle a continuacion (la encuesta se invalida si
el lenguaje usado no es el adecuado)

Apartado cualitativo

Comente los aspectos positivos y los que

Comente los aspectos positivos y los que

debieran mejorarse en esta

( i 600 ). La se
invalida si el lenguaje usado no es el
adecuado.

en esta a (maximo
600 caracteres). La encuesta se invalida si el
lenguaje usado no es el adecuado.
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Respecto de la diapositiva precedente precisa que no le dara lectura ya que esta en
poder de los miembros del Consejo Académico y es el comparativo de los items del
afio de la encuesta actual; los items que varian, algunos que se mejoran en su
redaccion; ninguno de estos se elimina completamente solo se redactan distinto y se
agregan algunos elementos asociados, detalles en el compromiso con la asignatura
en el ambiente propicio para aprendizaje, esto no estaba evaluado antes y aqui si,
entonces aparecen estos 3 items. Luego, el grado de dificultad que tuvo la asignatura
o cual fue la siguiente plataforma, que se reagruparon en otras, en otras partes. Se
incluye el conocimiento disciplinar también, la discriminacion, lenguaje usado que no
es el adecuado, que es un elemento formativo también.

Se refiere a la diapositiva siguiente, que es la Encuesta de Evaluacién Docente, su
actualizacion, y que esta en la plataforma, porque se dejé de hacer encuesta en papel.

Encuesta de Evaluacion Docente

1 Autoevaluacin de ebla estudiante

A contmuacion. s¢ prescntan ua sene &< afmmaciones con repecto a su propio desempeio an la asgnanura
Por favor, indique su grado de acuerdo con cada una de ellas. donde 1 = muy en desacuerdo y 7 = muy de
a do.

Bl 2]3fels5]6]7

10. Considerando lo anterior y su compromiso con |2 asignafra. Jcon qué nota se calificaria?

ori
1 2 3 4 s 6 |
1

IL Aspectos de la docencia

15. . generd un ambicate positivo de aprendizaje caracterizado
por m trate respetuoso y

19 s mostro accevible para resolver dudas de lovias
| evtudiantes
30 propwo ol trabajo colaborativo entre estudiantes dueante
I mignatura
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ividades de aprendizaje que permitian la
s estudiantes |- Il

2 e respeto por todo tipo de diversidad
de los las estudiantes de la asignatura

;Usted sc ha sentido discriminado cu csta asignatura? ]

terior fue *Si”, por favor detalle a continuacian (1a cncuesta sc invalida si ol lenguaje

Se detiene ahora en la evaluacion intermedia, donde muchas universidades la estan
aplicando hace bastante tiempo, porque otorga informacion de relevancia, y es
beneficio tanto para estudiantes como para docentes; permite enfocar el elemento
formativo a tiempo, antes de terminar el semestre; produce un efecto de mayor de
justicia, para el profesor o profesora que desarrolla su clase también, porque le
entrega informacién mas o menos la mitad del semestre para poder todavia ajustar,
hacer algunos cambios, conversar con sus estudiantes y poder entonces acercarse de
mejor manera al desarrollo  de una docencia con calidad, como se establece en el
modelo educativo UdeC.

|
Evaluacién intermedia(EDi)

+ Beneficios para estudiantesy docentes
+ Enfoque formativo
+ Mejoramiento oportuno de a asignatura

Relevancia de la evaluacion
intermedia

* Nacional
Benchmarking « Internacional
« Tendencias y formas de desarrollarla

+ Asignaturas, excepciones, obligatorio/voluntario, plataforma

Disefio de proceso momento de aplicacién

Diseiio de items « ftems abiertos (positivos, negativos, compromiso estudiante)
« ftems cerrados (areas a evaluar y propuesta de items)

N Universidad
£ de Concepcion

Comunidad que

Y, asi enfatiza, que este mejoramiento oportuno siempre viene bien; las universidades
nacionales, por ejemplo, la Chile, la PUC, la Universidad Catolica Valparaiso, la
Universidad Diego Portales y entre varias otras, estdn ya desarrollandola hace
bastante rato. De las internacionales, Oxford, Harvard, la Universidad de Singapur, la
Universidad de Tokio, la Universidad de Monterrey, entre otras, son las que también
estan trabajando. Y en esta misma linea, se hizo toda una revision para ver cual eran
las l6gicas; en cdmo se desarrollaban y por eso la propuesta también apunta a algo
muy, muy similar. Destaca, la relacion con el Consejo de Docencia en esta propuesta
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y como se haria el piloto inicialmente y obviamente se tomaron algunas decisiones,
como que las excepciones por ejemplo, fueran las mismas de que indica el Director o
Directora de Departamento respecto de personas que estan por ejemplo, con licencia,
que no han hecho clase hasta esa fecha, etcétera y los disefios de items, se decidio
en 3 items abiertos y 3 cerrados; disponer de esta forma de una encuesta bien breve,
bien cortita, que permita efectivamente entregar rapidamente en un plazo de no mas
de 2 semanas al profesor una vez que se aplica, un reporte para que pueda tomar

mejores decisiones.
e

Evaluacién intermedia (EDi)
+ Piloto en muestra de todas las asignaturas
Acuerdos + Mismas justificaciones de no aplicacion por excepcion de la EED
« Aplicacion voluntaria en el piloto
+ En lo observado durante el semestre, ;qué aspectos positivos destacaria de su docente?
Preguntas abiertas + ¢Qué sugerencias puedes realizar para mejorar esta asignatura?

+ ;En qué te comprometes ti para contribuir a mejorar el proceso de aprendizaje en la asignatura?

+ Entreg6 el syllabus durante la primera semana de la asignatura, cumpliendo con las actividades
declaradas en él.

Preg u ntaS ce I'I'adaS « Ha generado un ambiente educativo donde se promueve el respeto y participacion.

+ Ha utilizado diversas estrategias educativas pertinentes que favorecen el aprendizaje.

B Universidad
R.2 deConcepcion Comunidad que

Releva los acuerdos con el Consejo de Docencia, mostrados en la diapositiva
precedente, que es hacer un piloto en una muestra en todas las asignaturas con las
mismas justificaciones; de las que no aplican a la encuesta final; aplicacion voluntaria
en el piloto si es que los estudiantes van a tener todos ahi disposicion; pero que
contesten voluntariamente y se ve qué pasa. En las preguntas abiertas sefiala, que se
decidi6 determinadas preguntas en lo observado durante el semestre o hasta esta
fecha, como: ¢ qué aspectos positivos destacaria de su docente?; ¢ qué sugerencias
pueden realizar para mejorar esta asignatura? Sugerencias; ¢y en qué te
comprometes tu como estudiante para contribuir a mejorar el proceso de aprendizaje
en la asignatura? y; de los aspectos formales, las preguntas cerradas, se definieron
3, que, hasta ese momento, semana entre las 7 y las 9, podrian entregar informacion
valiosa. Sobre la entrega del syllabus durante la primera semana de la asignatura
cumpliendo con las actividades declaradas en él; ello se incluyd, porque las
Vicedecanaturas saben que hay muchas, muchos docentes que al término del
semestre son evaluados con que el syllabus no se entregé; entonces, si en la semana
7 no esta entregado se puede rapidamente tomar alguna decision; y la Unica decision
es, que hay que subir ese syllabus cumpliendo con las actividades declaradas. Se ha
generado un ambiente educativo donde se promueve el respeto y la participacion,
avanzando hacia la l6gica de la interaccion y ha utilizado diversas estrategias
educativas pertinentes que favorecen el aprendizaje. Resalta, que para esta encuesta
de evaluacion intermedia, también se esta creando en la Direccién de Docencia un
sistema que permita, por un lado, utilizar las credenciales institucionales para poder
hacer la aplicacion, la implementacion integrada al aula Canvas, manteniendo el
anonimato del estudiante solo que la pueda tener ahi, pero luego por supuesto se
conteste y salga de ahi, no los resultados.
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« Credenciales institucionales
ACCESO * Acceso directo através de web
« Integracion a aula Canvas
CONSTRUCCION « Preguntas de tipo escala Likert
* Preguntas abiertas

.
EDI « Apertura en semana siete a

nueve
4 « Periodo limitado de respuesta
|| APLICACION -
(una semana)
* Respuestas anénimas para

docentes

« Estadisticas cuantitativas para
" preguntas cerradas
L— RETROALIMENTACION « Opcion de sintesis con IA para
preguntas abiertas
N Universidad

Q.4 deConcepcion

Igualmente, hace mencién a la diapositiva precedente, en orden, a que la construccion
con estas preguntas que acaba de mostrar; preguntas de tipos escala de Likert y
abiertas en la aplicacion la apertura entre las semanas 7 a 9, cierto periodo limitado
de respuesta, unavez que se abre una semana y respuestas anénimas, por supuesto,
para los docentes y con retroalimentacion, con estadisticas cuantitativas para las
preguntas cerradas y se esta generando una prueba de informe utilizando inteligencia
artificial para las preguntas abiertas, de manera que llegue un resumen.

CRONOGRAMA
Noviembre Abril- Mayo
| |
s S— Aplicacién
Mues.:m’.Para Aplicacién Aplicacién piloto Reporte m’:siva de
pilotaje iloto g EDi Presentacion en
- 1,000 P Anélisis : - nuevo
ST Desde apertura sicomatices Semana 7 a 9 del Consejo Docencia y et
- de EED hasta P semestre Académico o
- Aleatorio i e de la escala (Comportamientode | | & evaluacion
estratificado e e Reporteadberies escalap) asignaturas
- Carga diferida asignaturas p 2025-1

Objetivo:

1. Aprobar la aplicacién piloto de esta actualizacion EED para analizar pertinencia y calidad psicométrica
antes de entrar en vigencia (contar con un instrumento validado).

2. Aprobar la aplicacién piloto de la Edi de caracter formativo como parte del proceso de evaluacion de Comunidad que
la calidad de la docencia.

Sobre el Cronograma contenido en la diapositiva precedente, indica y que es lo que se
espera aprobar, que se desea hacer una aplicaciéon piloto de la Encuesta de
Evaluacion Docente, la que significa el término del semestre en noviembre, es decir
cuando se aperture el periodo de la evaluacibn en un muestreo pilotaje a 1000
estudiantes, que van a contestar solo esta encuesta, que van a ser aleatorios, pero
estratificado; es decir, se va a tener representacion de todos los grupos de facultades;
de tal manera entonces, de que esta carga sea diferida y que permita mirar qué pasa
con este instrumento, aplicado nuevo, en términos psicométricos y desde la apertura
de la encuesta evaluacion docente que se hace en diciembre, una vez que terminan
las clases, poquito antes y hasta antes que se inscriban las asignaturas del proximo
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semestre. Sefiala que en enero, se harian los analisis psicométricos, iniciar los
andlisis; se sabe, que tienen un tiempo mas para contestar y entre abril y mayo;
también hacer entre las semanas 7 y 9 la aplicacion intermedia de la evaluacion
intermedia, reportar a los docentes y en mayo cierto del préximo afio reportar tanto en
el Consejo de Docencia como en el Consejo Académico, el comportamiento de la
escala y obviamente, también entregar un insumo respecto de como se comporta esta
evaluacion mas bien formativa para que, si todo resulta bien; si los resultados
psicométricos son buenos, en julio se pueda empezar a hacer la aplicacion masiva
del nuevo instrumento de evaluacion de la encuesta evaluacion diagnodstica y por
supuesto que la EDI como es piloto, la encuesta intermedia, es piloto en el primer
semestre, se tendria ya universalmente en el segundo semestre del afio 2025. Reitera,
que el objetivo es obviamente aprobar la aplicacion piloto tanto de la encuesta
evaluacion docente, al término de este afio, como la aplicacion piloto de la encuesta
intermedia entre la semana 7 y 9 del préximo afio 2025.

Somos

UdeC

Comunidad que avanza

§ Universidad

Q.4 deConcepcion udec.cl

Sefior Rector clarifica, que no se esta resolviendo sobre la encuesta ni sobre la
aprobacion final, sino que es probar la aplicacion de piloto de la encuesta de evaluacion
docente a fin de este semestre para un grupo de 1000 estudiantes y la aprobacién
piloto de la encuesta de la evaluacion intermedia el proximo afio y asi finalmente si los
resultados son adecuados, después de presentar en este Consejo Académico, se
adoptaran las decisiones correspondientes. Agradece el trabajo y actualizacion de la
Direccion de Docencia de los equipos de trabajo, pero también del Consejo de
Docencia donde han estado la Vicedecanaturas trabajando durante todo este tiempo
y aqui se tienen 3 representantes de ese equipo.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones cuya sintesis de las mismas es la
siguiente.

Se agradece la presentacion, tratandose de un trabajo muy serio.
Sra. Directora de Docencia interviene, para hacerse cargo y dar respuesta a las

consultas y comentarios formulados sobre la propuesta presentada en los siguientes
términos:
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“Agradece primeramente las observaciones, los comentarios y también por supuesto,
el trabajo que ha hecho todo el equipo, compuesto por estudiantes como por
Vicedecanaturas y por la retroalimentacion de las distintas personas de las que
componen las unidades académicas.

Hace ver sobre lo concerniente a como se elimina una encuesta, precisando que no
se eliminan encuestas; las encuestas no se eliminan a propdsito de que si el lenguaje
es inapropiado; lo que se elimina cuando el lenguaje es inapropiado es el comentario
inapropiado, y eso se esta haciendo hoy dia con una de esas preguntas; se
automatiza y se determina, se busca cuando efectivamente hay ciertas palabras clave,
palabras clave, el tono todavia es muy dificil, si, pero palabras inadecuadas, groseras,
etcétera, eso se detecta y esos comentarios, particularmente, se eliminan, vy al
profesor le llegan los otros comentarios.

Sobre lo relativo a tantos items en este momento, ello se origina a lo que podria ocurrir
independientemente en una asignatura teérica, practica, laboratorio u otro, y
responden a las distintas formas que tienen las asignaturas del pregrado, y como es
un piloto se tendra que ver cudles se comportan mejor psicométricamente, y en
algunos casos se eliminan algunas, que es lo que ocurre cuando se hace una
validacion psicométrica de un instrumento, y por eso se ha puesto mas de una
pregunta que se relaciona con un tema parecido y por ello se va a llegar en un minuto
a una encuesta un poquito mas pequefia, pero el piloto va a arrojar eso.

En el caso de la encuesta intermedia, el piloto es voluntario, va a estar disponible para
todo el estudiantado, porque se quiere también ver cOmo se comporta, son 6
preguntas, 3 abiertas, y 3 cerradasy apreciar cuanto reporte entrega esta informacion
y cuanto al profesor o profesora le ayuda a tomar mejores decisiones, y se van a ir
tomando también las decisiones posteriores. Ese fue el acuerdo con el Consejo
Docencia para no adelantarse, pero se quiere ver qué es lo que ocurre con la aplicacion
piloto.

En lo atinente a la aplicaciéon de la encuesta intermedia indica, que se va a hacer con
Direccion de Comunicaciones la difusion correspondiente para que estudiantes de
primer afio también contesten esta encuesta, ya que se desea saber cual es la
percepcion que tiene un estudiante de primer afio y de los distintos cursos y de las
distintas facultades, porque efectivamente, ayuda a pensar en cémo también generan
la cultura evaluativa tempranamente, constituyendo un elemento esencial ya que si se
dejara de lado a los estudiantes de primer afio, también se deja de lado la capacidad
de autoanadlisis, de autorregulacion y de evaluacién que también tienen que aprender;
aprender a distinguir: “este profesor no me gusta mucho, pero es un buen profesor,
hace una buena clase”, son las cosas que se discuten cuando afirma: “la clase tiene
gue ser entretenida”; pero, la clase no tiene que ser entretenida necesariamente, tiene
gue ser de calidad; el estilo del profesor puede ser distinto, profesor o profesora, mucho
mas dinamico, menos dinamico, pero su clase puede seguir siendo una clase de muy
buena calidad o viceversa. Entonces; esas son las cosas que hay que aprender
también, a ensefiar y formar al estudiantado respecto de aquello.

Sobre el PAED se estd muy atenta a generar la respuesta institucional, mas apropiada
en funcién de lo que se informd, en las recomendaciones de la auditoria que hizo
Contraloria.

Interviene la representacion estudiantil:  Vicepresidenta de la FEC Concepcion,
Catalina Bastias, quien agradece primeramente la exposicion y el resto de las demas
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presentaciones que se han expuesto. Comenta que en relacion a lo que se muestra,
le parece bien relevante en consideracion de las diversas demandas estudiantiles que
se han levantado, no solamente posterior regreso a la pandemia, sino que también de
antes, cuando se empieza a implementar la evaluacién docente, respecto de varios
aspectos que se consideran en relacion, como la autoevaluacion del estudiante, pero
fundamentalmente el rol que estan empleando los distintos docentes en las aulas de
clases, ya que como Federacion normalmente les toca atender a estudiantes que no
les llega el Syllabus durante todo el semestre; donde se aplican evaluaciones,
certamenes, sin algun temario expuesto o incluso, tomando elementos que por mas
que estén en el syllabus, aparecieron otros que no; diversos casos. Enfatiza que
resulta importante reconocer el trabajo que se ha realizado y principalmente queda
una discusion también pendiente, como operaria finalmente el PAED; cdmo se verian
estos resultados, que también es lo que mas espera el estudiantado, que quiere
realizar la evaluacion docente, pero después, con el tiempo, tal vez existe como esta
forma de responder de: “ya lo tengo que hacer, no importa que denuncie y al final no
llega a puerto, asi que igual”’, “declaro eso para también mantener como de manera
relevante a la hora que se discuta el PAED”. Precisa, que se debe reconocer lo
anterior, como también una demanda estudiantil que se ha llevado a cabo a través de
diversos petitorios a nivel universitario con distintas carreras, como también de
carreras particulares en Facultades.

Interviene seguidamente la representacion estudiantil: Presidente Campus Los
Angeles, Alvaro Godoy Ortiz, para valorizar el trabajo realizado en la presentacion y
sumarse un poco a las palabras de la Vicepresidenta FEC Concepcion, sefialando
que también en el Campus Los Angeles se ve mucho el mencionado tema cuando se
responde la encuesta de evaluacion docente, que es ya obligatoria, que se hace a
finales de semestre, y recibiendo su Federacion las opiniones de sus estudiantes, en
que no se ven los resultados, las mejoras, etcétera; estimando que con estos nuevos
instrumentos y también con la discusion sobre el PAED, esperando que también los
Decanos y las Decanas y los Directores y Directoras de Escuela y Campus puedan
también considerar cuando se exponga en los proximos Consejos; como también, que
estos resultados que se dan tanto en la evaluacion en el piloto de la evaluacion
intermedia como en la final, sean escuchadas las voces de las y los estudiantes; que
se tomen las medidas y aquellas también reparatorias, que sean necesarias. Se tiene
claro ademas que, por ejemplo, la evaluacion intermedia y la evaluaciéon docente no
es un canal de denuncia, y eso también se ha conversado con la Directora de Docencia
también y cree; que es importante el trabajo que se haga de parte de la Direccién en
términos de difusion y que ojald, esta involucre a las propias federaciones, a los propios
centros de estudiantes, tomando un rol protagénico y que la campafia informativa
abarque los 3 Campus.

Sra. Directora de Docencia, hace ver que el representante estudiantil que hizo uso de
la palabra es participante activo en los Consejos, asi como también el representante
estudiantil del Campus Chillan, sin embargo la representacion estudiantil de
Concepcién ha estado mas ausente, por lo que solicita adoptar un rol mas protagénico
lo que les corresponde, en comunicarle a sus comparieros, sobre los antecedentes de
la propuesta y que contestar encuestas, implica entregar informacion que ayuda a
mejorar; que también la autoevaluacion de los estudiantes es importante, porque
también son todos responsables del proceso formativo; no solo los estudiantes, no
solo el cuerpo académico, no solo la Direccion de Docencia, todos tienen algo que
hacer en esta significativa materia.

Pagina 64 de 85



ACTA APROBADA EN
SESION DEL 13.03.2025

'1.\,_-1:‘-:
Universidad de Concepcion
Sr. Rector, precisa y reitera que no se esta resolviendo sobre la encuesta ni sobre la
aprobacion final, sino que es aprobar la aplicacién piloto de la encuesta de evaluacion
docente a fin de este semestre para un grupo de 1000 estudiantes y la aprobacion
piloto de la encuesta de evaluacion intermedia el préximo afio, de modo que, si sus
resultados son adecuados, después de presentarlos en el Consejo Académico adoptar
las decisiones para hacer las mejoras que correspondan.

Concluidas las intervenciones y recabado por el Sr. Rector el pronunciamiento de los
integrantes del Consejo Académico sobre el punto, se adopto el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°84-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordo6 aprobar la
propuesta presentada por la Directora de Docencia sobre Actualizacion de la
Encuesta de Evaluacion Docente, solo en orden a prestar aprobacion respecto
de la aplicacion piloto de la encuesta de evaluacion docente a fin de este
semestre para un grupo de 1000 estudiantes, como también prestar aprobacion
sobre la aplicacion piloto de la encuesta de evaluacion intermedia el préximo
afio, de modo que si sus resultados son adecuados, después de presentarlos en
el Consejo Académico adoptar las decisiones para hacer las mejoras que
correspondan, conforme a los antecedentes expuestos.

a. PREMIO UNIVERSIDAD DE CQNCEPCION: CARRERA DE MEDICINA
VETERINARIA, CONCEPCION ANO 2021 Y CARRERA DE INGENIERIA CIVIL
BIOMEDICA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA, ANO 2023.

Sr. Rector sefiala que el Punto, va a exponerlo asimismo la Sra. Directora de la
Direccion de Docencia, quien lo hace seguidamente indicando, que junto con la
citacion a esta sesion se adjuntaron los documentos que aparecen agregados y
signados al final del Acta, sobre Premio Universidad de Concepcion afio 2021 para la
carrera de Medicina Veterinaria y sobre Premio Universidad de Concepcién afio 2023
para la carrera de Ingenieria Civil Biomédica, que son tenidos a la vista formando parte
de la presente sesion, indicando que se servira de apoyo en su exposicion, de las
siguientes diapositivas.

Premio Universidad de Concepcion:
Carrera Medicina Veterinaria, Concepcion - 2021
Carrera Ingenieria Civil Biomédica - 2023

Dra. Carolyn Fernandez Branada
Directora de Docencia

Comunidad que avanza

§ Universidad

.4 deConcepcion udec.cl
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Articulo 1. El “Premio Universidad de Concepcién” es el maximo
galardén académico que la Universidad otorga a los alumnos de
Contexto. pregrado. Se concede anualmente en cada carrera, al estudiante
que haya egresado el afio académico inmediatamente anterior,
Decretos 2012-034; 2018-075; 2020- y cumpla con los requisitos establecidos en el
articulo 3° del presente Reglamento.

2021-168 Articulo transitorio a Articulo 3. respecto a la a la Vicerrectoria de los

eto 34-2012 (* nes alumnos de las respectivas unidades académicas que tengan
derecho al referido premio por cumplir todos los requisitos
establecidosen el articulo 1.

H Universidad
5 de Concepcion

Comunidad que

Premio Universidad de Concepcion

a) Haber cursado los estudios ininterrumpidamente en un nimero de semestre igual o menor al que
contempla el plan de estudios de la carrera.

b) Haber cursado en la Universidad de Concepcidn todas las asignaturas correspondientes al plan de
estudio de la carrera y haberlasaprobadosen primera oportunidad.
No se aceptaran postulantes al Premio Universidad de Concepcion que hayan convalidado una o mas
asignaturas cursadas en otras instituciones de Educacidn Superior, sean éstas, nacionales o extranjeras,
con excepcion de los Alumnos en Intercambio, dentro del marco de convenios vigentes con la
Universidad.
Los candidatos al Premio que presente convalidacion de asignaturas, no deberan tener asignaturas
reprobadasen la carrera de origen.

[o

Haber obtenido el promedio ponderado de notas mas alto de todos los egresados del afio académico
anterior. Dicho promedio no podraser inferior a 5,7 (cinco coma siete) en laescalade 1 a 7.

Para calcular el promedio ponderado final, en cada asignatura se multiplicaré la nota obtenida por los
créditos respectivos y luego, se dividira la suma de esos productos por el total de créditos de plan de
estudio cursado. Este promedio se obtendra hasta con una centésima.

d) No haber sido sancionado con alguna de las medidas establecidas en el reglamento de Normas de
Conducta de Estudiantes.

Facultad de Ciencias Veterinarias

Facultad Carrera Situacion detectada w Apellidos | Prom
Pond

Ciencias Medicina  Proceso concluidoen Carta VD N°33/022 (14/04/2022) Nhur- Zegpi 5,99
Veterinarias Veterinaria forma posteriora la declara desierto el premio de la Aischa Delgado
Concepcién cohorte. cohorte 2021 en Concepcidn.
Por razones de * Correo de Vicedecanode Ciencias
registro tardio de su Veterinariasa DirDoc. Informa

hito de “egreso” por situacion (03/04/2024).
parte de JC, el caso * Cartalefe de Carrera Medicina

no fue considerado Veterinaria Concepcion al Vicedecano
como candidata dela de la Facultad de Ciencias
promocionde egreso Veterinarias. Entrega antecedentes
2021. (18/04/2024).

* Correo Vicedecano.Complementa
antecedentes (06/05/2024).

* Informe UDARAE (02/10/2024).

+ Carta DD N°256-2024. Solicitaa
Vicerrectora presentar candidaturaa
Premio Universidada CA
(04/10/2024).
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Previene, que la situacion no fue generada por la estudiante, sino que, por ingreso
tardio, eso significa que la estudiante cumplié con todas las condiciones para obtener
el premio y por supuesto se debe velar porque en justicia eso ocurra, y este es el caso
de la estudiante Nhur-Aischa Zegpi Delgado de la carrera de Medicina Veterinaria,
Concepcién, que obtiene su calificacion de 5,99 y que cumple por supuesto con todos
los requisitos, que incluye, todas las notas, todas las cartas, todas las consultas que
se hicieron para poder chequear que efectivamente esta situacion no tenia que ver con
un atraso de la estudiante sino que por una situacion que no se cauteld y llama, entre
paréntesis a todas las Facultades a tener especial cuidado, de que efectivamente se
sea muy meticuloso en esto de cumplir con los periodos en los ingresos de las notas,
para evitar esta situacion. Este es el primer caso.

Indica, que el segundo caso corresponde a la carrera de Ingenieria Civil Biomédica,
de la Facultad de Ingenieria y es un tanto diferente al anterior, pero tiene el mismo
resultado; particularmente en este caso, una alumna que ya estaba calificada, se
percata que hay una nota que no era. Por lo tanto, se solicita el cambio de nota
posterior a la titulacion de esa cohorte, de ese proceso, por lo tanto inmediatamente
esa nota que obviamente era superior a la que tenia, la deja en el primer lugar de su
cohorte y eso hace que efectivamente cumpla con todos los requisitos y corresponde
por lo tanto que esa persona obtenga el Premio porque pasa inmediatamente a ser la
primera de su cohorte y ella es Cristina Nazareth Rozas Urrutia y su promedio
ponderado final es de un 6,10.

Facultad de Ingenieria

w L m -
Pond

Ingenieria  Ingenieria  Solicitudde cambio ¢ Carta VDI 2024-55 (06/09/2024) Cristina  Rozas
Civil de nota en forma solicita cambio de nota. Nazareth Urrutia
Biomédica  posteriorala + Carta DD N°287-2024 (28-10-2024)

titulacidn que la deja informa situacion de cumplimiento
en el primer lugar del de requisitos para el premio de la
ranking de su cohorte estudiante.

cumpliendo con + Correo Vicedecano, acusa reciboy
todos los requisitos conocimiento de informacion

del premio de la (05/11/2024).

promocionde egreso ¢ Carta DD N°290-2024. Solicitaa
2023. Vicerrectora incluir caso en tablade

CA (05/11/2024).

+ Carta VR N°1505, solicita a Secretaria
General incluir caso en tabla del CA
(05/11/2024).

Solicita en consecuencia se apruebe que estas dos personas, en justicia corresponde
otorgarles el Premio, cumplen con todos los requisitos, y el llamado de atencion para
esta Facultad y para todas en general; lo importante es tener cautela, solicitar a las
respectivas Secretarias Académicas, Jefaturas de carrera, que se esté atento, a los
tiempos, a las notas, a los plazos de correccién de actas, modificacion de actas, para
evitar este tipo de situaciones en forma tardia.

Ofrecida la palabra interviene el Decano de la Facultad de Ciencias Veterinarias para
agradecer la presentacion, y asumir que hubo una situacion administrativa, donde se
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va a revisar lo ocurrido y se van a tomar todas las medidaspara que esto no vuelva a
suceder.

Concluidas las intervenciones y recabado por el Sr. Rector el pronunciamiento de los
integrantes del Consejo Académico sobre el punto, se adopto el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°85-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordo aprobar en
todas sus partes la propuesta presentada por la Sra Directora de la Direccion de
Docencia sobre otorgar, el Premio Universidad de Concepcién afio 2021 a la
estudiante Nhur-Aischa Zegpi Delgado de la carrera de Medicina Veterinaria,
Concepcion, adscrita a la Facultad de Ciencias Veterinarias y el Premio
Universidad de Concepcion afio 2023 a la estudiante Cristina Nazareth Rozas
Urrutia de la carrera de Ingenieria Civil Biomédica, perteneciente a la Facultad de
Ingenieria, conforme a los antecedentes expuestos.

b. CALENDARIO DE DOCENCIA ANO 2025.

Calendario Académico ano 2025
Propuesta

Dra. Carolyn Fernandez Branada
Directora de Docencia

Comunidad que avanza

M Universidad

®.4 deConcepcion udec.l

Sr. Rector sefiala que el Punto, va a exponerlo igualmente la Directora de Docencia,
quien lo hace seguidamente indicando, que junto con la citacion a esta sesion se
adjuntaron los documentos que aparecen agregados y signados al final del Acta, sobre
Propuesta de Calendario de Docencia afio 2025, que son tenidos a la vista formando
parte de la presente sesion.

Prosigue su exposicion recordando, que se esta en el afio 3 de 5, explicando que se
genero al respecto una Comision sobre “Mejoramiento continuo de la planificacion de
la docencia” y se decidié en este Consejo Académico, que el Calendario no se iba a
cambiar en 5 afos; tenia proyeccion a 5 afos; si se iba a cambiar las fechas por
calendario, por lo que es basicamente esto ultimo lo que se presenta, y por supuesto,
mantener criterios estables para la planificaciéon anual que es lo que se ha permitido a
propésito de esta decision, y se han tenido calendarios estables, dentro de este ultimo
tiempo; no se ha corrido en ningun tiempo, de lo que se ha planificado en el
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Concepcion

La propuesta de Calendario Académico 2025

en concordancia con los acuerdos de la
Comision sobre “Mejoramiento continuo de la
planificacion de la docencia”, instancia que,
mandatada por el Consejo Académico, en el afo
2023 definid criterios estables para la
planificacion anual a considerar en dicho
calendario.

En este contexto, el calendario para el afio
2025 mantiene dichos criterios y se alinea con
las fechas universales en nuestro territorio y a
las correspondientes con el Mineduc, segun
corresponda.

a) Mantiene inscripcion de asignaturas diferida; en
el mes de enero para cursos superiores y proceso
regular durante marzo para primer afio y casos no
inscritos en el mes de enero.

b) Incluye tres recesos en el afio, donde una de ellas
es nominada Pausa activa, es decir, contempla la
realizacion de actividades extracurriculares.

c) Establece no incluir certamenes los dos primeros
dias habiles después de cada receso.

d) Define vacaciones de invierno que coincidan en una
de las semanas del calendario Mineduc.

e) En el Consejo Académico del 14/12/23 se acordo
agregar, a partir del calendario afio 2024, las fechas
de las vacaciones de verano del afio siguiente.

Precisa, que sobre lo indicado en la letra d) precedente, el Ministerio define dichas
vacaciones hasta antes del 15 de diciembre, de modo que podria cambiar y por eso
en la propuesta que se presenta mas adelante, se destacd con un asterisco esta
situacion.

Propuesta Calendario Académico 2025

Los tres recesos del afio académico:

v

El primero, durante la semana de aniversario de la institucion (lunes 12 de mayo a viernes 16
de mayo), contemplado como Pausa activa, en el cual se realizaran actividades de fidelizacion
de la comunidad UdeC (estudiantes y funcionarias/os) y de apoyo al bienestar y a la salud
mental;

El segundo receso durante la semana de fiestas patrias (lunes 15 de septiembre a miércoles
17 de septiembre), que define no realizacion de actividades de docencia de pregrado; y

El tercero, durante la semana de las fiestas de fin de afio (viernes 26 de diciembre de 2025 a
domingo 04 de enero de 2026), sin actividades para toda la comunidad universitaria.

No se considerara semana de marcha blanca posterior a los recesos. Sin embargo, no se
aplicara certamenes durante los dos primeros dias de vuelta del receso.

Se establece un total de 4 (cuatro) semanas para el desarrollo del Periodo Lectivo
Extraordinario de Verano, PLEV, entre el 05 y el 30 de enero de 2026.

§ Universidad
4 de Concepcion

Comunidad que

Sefiala que en el Consejo de Docencia se formé una Comisién, incorporando a
unidades centrales, Corcudec, distintas, para poder trabajar conjuntamente mas
esta pausa activa y las Federaciones de Estudiantes también se
sumaron a este desafio; asi que ahora en diciembre, se comienza a trabajar en ello,
se tenga esta propuesta ya definida, clara, mucho mas robusta y
que pueda también representar de mejor manera los intereses de todas las partes.

Sobre el viernes dos de enero, se consider6 que en realidad surgirian solo permisos
administrativos, enfermedades varias, estimandose sin actividades para toda la

robustamente

para que en abril

comunidad universitaria.
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Calendario
Académico
2025

Inscripcion
anticipada de

asignaturas

Propuesta inscripcion anticipada 2026

Del lunes 12 al viernes 16 de enero del afio 2026 inscripcion de
asignaturas para el universo de estudiantes en condicion de Alumnos/as
regulares. Este proceso estara disponible para todo el estudiantado de
cursos superiores que, luego del control académico, queden en situacién
académica “Autorizado/a para inscribir”.

Comunidad que

MARZO

Propuesta Calendario Académico 2025

DTI: Control Académico.

03 al 07 marzo
Inscripcion de asignaturas via web.
Semana de “Vinculacién a la vida
universitaria para estudiantes de primer
afio”.
Inicio cursos de nivelacion y apertura
Aulas Remediales.

10 marzo
Inicio de clases todos los cursos.

12 de marzo

Finaliza plazo para solicitar
reincorporacién o continuacion
de estudios.

ABRIL MAYO

SEM L M M J V SOD SEM L M M J V S D SEM L M M J V S D

gy 1 2 4 12 3@S 6 8 R
- G ¢ ° 5 @u® 9 1011213 9 5 6 7 8 9 101
1 @@L s e 6 1415 16 17 18 19 20 10 @IBINENS 17 18
9k S GG T 228245 % 2 N AN 2 28 % 2%
3 %% %A BBN 8 28 29 % 202 27 28 29 % A
4 3

— —|
04 abril 01mayo
27y 28febrero

Fin plazo pararegistrarenel SAC:
Modificaciones de Inscripcion; Inscripcion fuera
de plazo; modificacion de notas del semestre
anterior; reincorporaciones; continuacion de
Estudios; bajas por no inscripcion; fin plazo para

registrar abandono de asignaturas y para registrar

titulaciones y egresados semestre anterior.

Fin proceso de ajuste de Oferta y Demanda de
Asignaturas de 1er. semestre. DTI: Cierre

Inscripcion de Asignaturas del 1er semestre.

07y 08 abril

DTI: Proceso centralizado de depuracion
base de datos.

18 abril

Feriado. Viernes Santo.

21 abril

Inicio proceso de Oferta y Demanda de
Asignaturas del 2° semestre.

Feriado. Dia del Trabajador/a.
02 mayo
Feriado Universitario (viernes).

12 al 16 mayo
Pausa activa por Aniversario UdeC.

14 mayo
Aniversario dela Universidad.

16 mayo

Dia del Trabajador/a UdeC | Tarde libre.
19y 20 mayo

No se realizaran evaluaciones (certamenes,
entregas de proyectos). Las actividades
practicas que las Facultades/Escuelas
considerennecesarias se realizaran de

manera normal.
21 mayo
Feriado. Dia de las Glorias Navales.

Propuesta Calendario Académico 2025

JUNIO
SEM L M M J V S D
12 1
13 2 3 4 5 6 7 8
1409 10 1 12 13 1415

15 16 17 18 190200 2 2

Jutio
SEM L M M J V S D
1 1.2 3@s s
18 TS0 12 13

19 @415 16 17 18 19 20
2 2 B BB A

soliciten Suspension de estudios
por razones fundadas.

21 junio

Feriado. Dia nacional de los
pueblosindigenas.

23 junio

Inicio Emision de actas de notas.

27 junio

Fin plazo para registrar suspensiones
de estudios del 1er Semestre.

6 23 24 25 26 (21028 29 28020 0 3
17 30
—
04 julio
20 junio Término clases asignaturas semestrales.
Fin plazo para que estudiantes 07 al 13 julio

Vacaciones de inviemno. (*) Podrian
modificarse segun calendario Mineduc

AGOSTO

13 14 15 16 17
2 1819 20 21 2 23 2

28 julio al 01 agosto
Jornadas de perfeccionamiento docente.

14 al 25 julio
Periodode evaluaciones de recuperacion.

16 julio

Feriado. Dia Virgen del Carmen.

25 julio

Fin clases 1er semestre asignaturas anuales.
29y 30julio

Fin plazo para registrar Notas Finales.

Fin procesode oferta y demanda de
asignaturas de 2° semestre.

30y 31julio

DTI: Control Académico Centralizado.

04 al 08 agosto

Inscripcion de asignaturas via web.

Inicio periodo de ajuste de oferta y
demanda de asignaturas de 2° semestre.

05 agosto

Finaliza plazo para solicitar reincorporacién
o continuacion de estudios.

11 agosto
Inicio de clases 2° Semestre para
todos los cursos.

15 agosto
Feriado.
Dia de la Asuncién ala Virgen.

Pagina 70 de 85



ACTA APROBADA EN
SESION DEL 13.03.2025

Universidad de Concepcion

Propuesta Calendario Académico 2025

SEPTIEMBRE

SEM L M M J V S
12 3 4@ s
8e) 10 11 12 13
19 20
20 u 5 % 27

~ o o o s
&

5 septiembre

Fin plazo pararegistrar en el SAC:
Modificaciones de inscripciones de asignaturas;
inscripciones fuera de plazo; modificacionesde
notas del semestre anterior; reincorporaciones;
continuaciones de estudio; bajas por no
inscripciény abandono de asignaturas;
titulaciones y egresados del semestreanterior.
Fin periodode ajuste de ofertay demandade
asignaturas 2° semestre.

DTI: Cierre Proceso Inscripcion Asignaturas 2°
semestre.

08y 09 septiembre

DTI: Proceso centralizado de depuracion de
base de datos.

15 al 17 septiembre

Receso docencia de pregrado por Fiestas
Patrias.

OCTUBRE
SEM L M M J V S D

7 1.2 3
8 6 7 8 9 101 12
9 13 14 15 16 17 18 19
10 20 21 2 23 24 25 2%
"7 28 29 3 M

18y 19 septiembre

Feriado. Fiestas Patrias y Dia de las
Glorias del Ejército.

22 septiembre
Inicio proceso de oferta y demanda de
asignaturas 1er semestre afio 2026.

22y 23 septiembre

No se realizaran evaluaciones (certamenes,
entregas de proyectos). Las actividades
practicas que las Facultades/Escuelas
consideren necesarias se realizaran de
manera normal.

31 octubre

Feriado. Dia de las Iglesias
Evangélicas y Protestantes.

Propuesta Calendario Académico 2025

NOVIEMBRE

SEM L M M J V S D
" 12
12 3 4 5 6 7 8 9
13 10 11 12 13 14 15 16

117 18 19 20 21 2 B
15 (24025 26 27028 29 3

{E—]

01 noviembre
Feriado. Dia de Todos los Santos.

24 noviembre
Inicio emision de actas de notas.

28 noviembre

Fin plazo para solicitar suspensién
de estudios 2° semestre.

DICIEMBRE

2 g3 4
78 9 10 1
18 15 16 17 18
19 2 28 24 25

5
12
19
2

M M JVSoD

6 7
13 14
20 2
27 ®

03 diciembre

Fin plazo para registrar
supensiones de estudios
2° semestre.

08 diciembre

Feriado.

Diade la Inmaculada Concepcion.

12 diciembre
Término de clases de todos
los cursos.

15 al 24 diciembre
Periodode aplicacion de
evaluaciones de recuperacion.

25 diciembre
Feriado. Navidad.

26 diciembre
Inicio Receso Universitario
por Fin de Afio.

Comenta, que se estd cumpliendo con los plazos reglamentarios de la cantidad de
dias y hace ver la necesidad de pedir a los respectivos profesores de las unidades que
la idea, no es que hagan la ultima prueba el dia el 24 de diciembre; debido que debe
regularse que se tenga la cantidad de dias, que corresponde por calendario.
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Propuesta Calendario Académico 2025 - Inicio 2026
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12 al 16 enero
9 Jener0:2025 02febrero 2026
Feriado. Afio Nuevo. Inscripcion de asignaturas web anticipada Inicio vacaciones de verano
04 enero 2026. )
Fin Receso Universitario Inicio periodo de ajustes de oferta y 01marzo 2026
por Fin de Afio. demanda de asignaturas 1er. semestre. Término vacaciones de verano
Toenars 21 enero 02 marzo 2026
- X Fin etapa de inscripcion de asignaturas Retorno a la actividad laboral UdeC
Inicio PLEV asignaturas anticipada 2026 via web para Jefaturas (académicos/as y funcionarias/os).
anuales y semestrales. de Carrera.
07 enero 23 enero g2 QI. 06. s 2026 )
Fin plazo para registrar notas finales,  Fin plazo para resolver Solicitudes ISnscrlpuor;de ij}gna]tur;g via wleb, d
asignaturas anuales y semestrall Especialesde Admision. glfiang ige: “vINCARcion g, 4. Y1 “a
Fin proceso de oferta y demanda de un_lv_ersnarla para a!umno_s primerano:
asignaturas de 1er. Semestre 2026 39 enero ] Inicio Cursos.de nivelacién y apertura
Fin PLEV y fin plazo para registrar Aulas Remediales.
08y 09 enero notas finales del PLEV. 09 marzo 2026
DTI: Control Académico Anticipado 2026. Inicio de clases todos los cursos.
Semana ASIGNATURAS
FECHAS ; ASIGNATURAS SEMESTRALES
N ANUALES
Jue. | 27-feb-25 DTI: Inicio del Proceso Centralizado de Control Académico (POR DECRETAR)
Vie. | 28-feb-25 DTI: Inicio del Proceso Centralizado de Control Académico (POR DECRETAR)
INICIO DEL PERIODO DE INSCRIPCION VIA WEB (TODOS LOS CURSOS)
Lun. | 03-mar-25 0 - Inicio semana de "Vi ion a la vida itaria" para i nuevos de Primer
Afio - Inicio Cursos de Nivelacion y apertura de Aulas Remediales
FIN PERIODO DE INSCRIPCION DE ASIGNATURAS (Presencial y via web)
Vie. | 07-mar-25 0 Término semana de "Vi ion a la vida uni itaria" para [ nuevos de Primer
Afio
Lun. | 10-mar-25 1 INICIO DE CLASES TODOS LOS CURSOS
Mié. | 12-mar-25 1 Vence el plazo para que estudiantes soliciten Reincorporacion o Continuacion de Estudios
Facultades: Fin plazo para registrar en el SAC: Modificaciones de Inscr.; Inscripciones fuera
de plazo; Modificaciones de Notas del Sem. Ant.; Rei P i . Contil ion de
Estudios; Bajas por no inscripcion.
Vie. | 04-abr-25 4 ***Facultades: Fin plazo para registrar Abandono de Asignaturas y Fin plazo para
gl T y Egi del Sem. Anterior
i Fin p de Ofertay D de Asi de 1er. Sem
DTI: Cierre Proceso Inscripcion de Asignaturas del 1er. Sem.
Lun. | 07-abr-25 5 DTI: Proceso centralizado de Depuracion de la Base de Datos
Mar. | 08-abr-25 5 DTI: Proceso centralizado de Depuracion de la Base de Datos
Vie. | 18-abr-25 6 *** Feriado fijo: Viernes Santo
Facultades: Inicio Proceso Oferta y Demanda de
LR | 521abes25 & Asignaturas del 2° Sem.
Jue. | 01-may-25 8 *** Feriado fijo: Dia del trabajo
Vie. | 02-may-25 8 *** Feriado Universitario ***
Lun. | 12-may-25| 10 Inicio Pausa Activa por al io UdeC
Mié. | 14-may-25| 10 *** Aniversario de la Universidad *** (14/mayo)
Fin Pausa Activa con al Ani
Vie. | 16-may-25| 10 |UdeC *** Dia del Trabajador de la Universidad de
Concepcion (tarde libre)
No se aplicaran evaluaciones (Certa entregas de yp! ). No
7 3 obstante, test, , pra y otras que las F Escuelas
tunz [19-may2>] consideren necesarias para el normal desarrollo de la docencia se realizaran en forma
normal
No se aplicaran evaluaciones (Certamenes, entregas de maquetas y proyectos). No
obstante, test, laboratorios, pra y otras que las F: Escuelas
Mar. | 20-may-25| 11 2
consideren necesarias para el normal desarrollo de la docencia se realizaran en forma
normal
Mié. | 21-may-25| 11 *** Feriado fijo: Dia de las Glorias Navales
Vie. | 20un-25 15 Facultades: Fin plazo para que estudiantes soliciten Suspension de Estudios por razones
fundadas.
Séb. | 21-jun-25 15 Feriado mévil: Dia Nacional de los Pueblos Indigenas
Lun. | 23-un-25 16 Facultades: Inicio emision Actas de Notas
Vie. | 274un-25 16 Facultades: Fin plazo para registrar Susp. Estud. del 1er.
Sem
Dom. | 29-jun-25 16 Feriado mévil: San Pedro y San Pablo
Vie. | 04-jul-25 17 TERMINO CLASES ASIGNATURAS SEMESTRALES
Lun. | 07-jul-25 - Inicio Vacaciones Universitarias
Dom.| 13-ul-25 - Fin Vacaciones Universitarias
Lun. | 14-jul-25 18 Inicio periodo de aplicacion de de Recup
Mié 16-jul-25 18 *** Feriado fijo: Dia de la Virgen del Carmen

Pagina 72 de 85



ACTA APROBADA EN
SESION DEL 13.03.2025

Universidad de Concepcion

FECHAS

N°

Semana ASIGNATURAS

ASIGNATURAS SEMESTRALES ANUALES

Vie. | 25-jul-25 19

Término de Clases del
Primer Semestre Para
Asignaturas Anuales.

Fin periodo de aplicacién de Evaluaciones de
Recuperacion

Lun. | 28-jul-25 INICIO: JO DE PERF| MIENTO
Facultades: Fin plazo para registrar Notas Finales
Mar. | 29-ul-25 (semestrales)
***Facultades: Fin proceso de Oferta y Demanda de
Asignaturas de 2° Sem.
Mié. | 30-jul-25 DTI: Proceso Centralizado de Control Académico
Jue. | 31-jul-25 DTI: Proceso Centralizado de Control Académico
Vie. | 01-ago-25 FIN: JORNADAS DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Lun. | 04-ago-25 0

INICIO DEL PERIODO DE INSCRIPCION VIA WEB
***Facultades: Inicio periodo de ajuste de ofertay
demanda de asignaturas de 2° Sem.

Mar. | 05-ago-25 0

Vence el plazo para que estudiantes soliciten
i ion o Contil de Estudios

Vie. | 08-ago-25 0

FIN PERIODO DE INSCRIPCION DE ASIGNATURAS
(Presencial y via web)

Lun. | 11-ago-25 1

INICIO DE CLASES DEL 2° SEMESTRE, TODOS LOS CURSOS (Inicio del Segundo
Sem. Acad.)

Vie. | 15-ago-25 1

*** Feriado fijo: Dia de la Asuncién de la Virgen

Vie. | 05-sept-25 4

Facultades: Fin plazo para registrar en el SAC:
ificaciones de Inscr.; ipciones fuera de plazo;
Modificaciones de Notas del Sem. Ant.; Reincorporaciones;
Continuaciones de Estudio; Bajas por no inscripcion y
Abandono de Asignaturas.

*** Facultades: Fin plazo para registrar Titulaciones y
Egresados del Sem. Anterior.
***Facultades: Fin periodo de ajuste de oferta y demanda
de asignaturas 2°Sem.

*** DTI: Cierre Proceso Inscripcion de Asignaturas del
2°. Sem.

Lun. | 08-sept-25 5 DTI: Proceso centrallzad%g;lsjepuracmn de la Base de
Mar. | 09-sept-25 5 DTI: Proceso centralizado de Depuracion de la Base de
Datos
Lun. | 15-sept-25 - Receso de Docencia por Fiestas Patrias
Mié. [ 17-sept-25 - Receso de Docencia por Fiestas Patrias
Jue. | 18-sept-25 - *** Feriado fijo: Fiestas Patrias
Vie. | 19-sept-25 - *** Feriado fijo: Dia de las Glorias del Ejercito
No se aplicara i (Certa gas de y proy ). No
test, lab: i acticas y otras activi que las Facultades/Escuela:
Lun. | 22-sept-25 6 consideren necesarias para el normal i de la se en forma
***Facultades: Inicio Proceso de Oferta y Demanda de Asignaturas 1er. Sem. del afio
proximo.
No se aplicaran evaluaciones (Certamenes, entregas de maquetas y proyectos). No
obstante, test, laboratorios, pra y otras activit que las Facultades/Escuelas
Mar. | 23-sept-25 6 3 5
consideren necesarias para el normal desarrollo de la docencia se realizaran en forma
normal.
Dom. | 12-oct-25 8 Feriado mévil: Dia del Descubrimiento de dos mundos
Vie. | 31-oct-25 11 Feriado mévil: Dia de las Iglesias Evangélicas y Protestantes
Sab. | 01-nov-25 1 *** Feriado fijo: Dia de Todos los Santos
Lun. [ 24-nov-25 15 Facultades: Inicio emision Actas de Notas
Vie. | 28-nov-25 15 Facultades: Fin plazo para solicitar Suspension de Estudios por razones fundadas
Semana ASIGNATURAS
FECHAS 5 ASIGNATURAS SEMESTRALES
N ANUALES
Mié. | 03-dic-25 16 Facultades: Fin plazo para registrar Suspensiones de Estudios del 2° Semestre
Lun. | 08-dic-25 17 *** Feriado fijo: Dia de la Inmaculada Concepcién
Vie. | 12-dic-25 17 TERMINO DE CLASES DE TODOS LOS CURSOS
Lun. | 15-dic-25 18 Inicio periodo de aplicacion de i de Recup
Mié. | 24-dic-25 19 Fin periodo de aplicacion de Evaluaci de Recuperacion
Jue. | 25-dic-25 - *** Feriado fijo: Navidad
Vie. | 26-dic-25 - Inicio Receso Universitario por Fin de Afio
Dom. | 04-ene-26 - Fin Receso Universitario por Fin de Afio
Lun. | 05-ene-26 | 1P INICIO PLEV ASIGNATURAS ANUALES Y SEMESTRALES
Facultades: Fin plazo para registrar Notas Finales,
; ey i les y
Mio; [Qfeneizg| P ***Facultades: Fin proceso de Oferta y Demanda de
Asignaturas de 1er. Sem.
Jue. | 08-ene-26 | 1P DTTI: Inicio del Proceso Centralizado de Control Académico Anticipado 2026
Vie. | 09-ene-26 [ 1P DTI: Fin del Proceso Centralizado de Control Académi icipado 2026
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Inicio Etapa de Ir 6n de A Anti 2026 via web para estudiantes.
***Facultades: Inicio periodo de ajustes de oferta y demanda de asignaturas 1er. Sem.

Lun. | 12-ene-26 | 2P

Vie. | 16-ene-26 2P Fin Etapa de Inscripcion de Asignaturas Anticipada 2026 via web para estudiantes

Facultades: Fin etapa de Inscripcion de Asignaturas Anticipada 2026 via web para Jefaturas

Mié. | 21-ene-26 | 3P de Carrera

Vie. | 23-ene-26 3P Fin plazo para resolver Solicitudes Especiales de Admision

Facultades: FIN PLEV ANUALES Y SEMESTRALES y Fin plazo para registrar Notas
Finales del PLEV

Vie. | 30-ene-26 | 4P

Lun. | 02-feb-26 | 1V INICIO VACACIONES DE VERANO 2026
Jue. | 26-feb-26 | 4V DTI: Inicio del Proceso Centralizado de Control Académico
Vie. | 27-feb-26 | 4V DTL Fin del Proceso Centralizado de Control Académico
Dom. | 01-mar-26 | 4V FIN VACACIONES DE VERANO
INICIO DEL PERIODO DE INSCRIPCION VIA WEB (TODOS LOS CURSOS)
Lun. | 02-mar-26 0 - Inicio semana de "Vinculacion a la vida universitaria” para estudiantes nuevos de Primer

Afio - Inicio Cursos de Nivelacion y apertura de Aulas Remediales

FIN PERIODO DE INSCRIPCION DE ASIGNATURAS (Presencial y via web)
Vie. | 06-mar-26 0 Término semana de "Vinculacion a la vida universitaria” para estudiantes nuevos de Primer
Afio

Lun. | 09-mar-26 INICIO DE CLASES TODOS LOS CURSOS

Concluida la presentacion, se ofrece la palabra produciéndose una intervencion
relativa a la situacion que se produce en casos que el Mineduc decidiera adelantar las
vacaciones de invierno por periodo de infecciones respiratorias, a lo que responde la
Sra. Directora de Docencia en términos, que al respecto se ha mantenido ciertos
criterios, que es cuando el Ministerio define las vacaciones, define un plazo en
diciembre y se ajusta una semana que coincida; luego si hay cambios sobre la marcha,
llega una resolucion desde Direccion de Personal, donde se indica que se vele porque,
esa semana pueda coincidir con la semana de los funcionarios/as; entonces en
Direccion de Docencia se tienen muchas mamas y papas y lo que se hizo el afio
pasado, es que unos colegios que no coincidian con estas fechas, quedaron
trabajando en ese periodo, y tomaron las vacaciones la semana siguiente o la
subsiguiente, de acuerdo a las fechas de calendario de las vacaciones de sus hijos/as.

Sr. Rector acota, que siempre existe flexibilidad, pero el Ministerio hay que decirlo, en
un afio ha cambiado hasta dos veces. Entonces lo que se ha recomendado desde la
Direccion de Personal es la flexibilidad para las personas que son cuidadoras/es o que
tengan esa relaciéon con los estudiantes.

Ofrecida nuevamente la palabra y no produciéndose intervenciones y; recabado por la
Sr. Rector el pronunciamiento de los integrantes del Consejo Académico sobre el
punto, se adopto el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°86-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordd aprobar en
todas sus partes la propuesta presentada por la Sra. Directora de la Direccién de
Docencia sobre Calendario de Docencia afio 2025, conforme a los antecedentes
expuestos.
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SEPTIMO PUNTO: PROPUESTA DE RENOVACION DE INTEGRANTES DEL
CONSEJO ASESOR DE LA VICERRECTORIA VRIM 2025-2026. Expone Dra.
Ximena Gauché Marchetti. Vicerrectora de Relaciones Institucionales y Vinculacion
con el Medio.

Sr. Rector indica que el Punto, va a exponerlo la Sra. Vicerrectora de Relaciones
Institucionales y Vinculacion con el Medio, quien lo hace a continuacién sefialando,
que junto con la citacién a esta sesion se adjuntaron los documentos que aparecen
agregados y signados al final del Acta, sobre Propuesta de Renovacion de Integrantes
del Consejo Asesor de la Vicerrectoria VRIM que son tenidos a la vista, formando parte
de la presente sesion.

Prosigue su exposicion indicando, que se servira de las siguientes diapositivas.

PROPUESTA DE RENOVACION DE INTEGRANTES
CONSEJO ASESOR

VICERRECTORIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
VINCULACION CON EL MEDIO

VRIM-UdeC

Consejo Académico, 14 de noviembre de 2024

Comunidad que avanza

M Universidad

©.4 de Concepcion udec.cl

Esquema de Presentacion.

e | Antecedentes Generales.
. Integracion y funcionamiento en el periodo
2021-2024.

Il Propuesta de renovacion para el periodo

2025-2026.

Universidad
de Concepcion

Qe

Sefala, que se tiene un documento muy sintético que se envid en contexto, y que en
algunas cosas se va a remitir a ese documento, pero esta presentacion tiene 3 puntos;
los antecedentes generales de este Consejo Asesor, en adelante el Consejo; cual ha
sido su integracion y su funcionamiento en el periodo 2021-2024 y la propuesta de
renovacion, que es la que se somete al Consejo Académico.
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I Antecedentes Generales.

Reglamento Organico. Capitulo Séptimo.

Titulo Primero. Parrafo Segundo.
Articulo 167. Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Relaciones Institucionales y Vinculacion con el Medio

Corresponde al Consejo Asesor de Relacil itucionales y Vinculacién con el Medio:

El Consejo Asesor estd integrado por el

Vicerrector de Relaciones Institucionales y L Asesoraralvi deRelaci e ¥ Vinculack elMedioenla icién de
normasy regl: que regulen las actividades de vinculacién de la Universidad en el mbito de p ias de la

Vinculacién con el Medio, quien lo preside,

el Director de Relaciones Institucionales, el

Director de Vinculacién Social, el Director de 2. Evaluar, cuando sea requerido por el Vi de el Medio,
Extension, el/la Directora de Relaciones las politicas de relacién y vinculacién de la Universidad conla I, regional, nacional e internacional.
Internacionales, el Jefe de Unidad Alumni
- 3. Proponer al Vi de Relaci: y Vinculacién con el Medio la realizacién de eventos
UdeC, y por cuatro académicos, uno de cada
y actividad Jas con las actividades de la Vi ia que puedan ser del interés de Facultades, Centrosy

agrupacion de Facultades a que se refiereel
articulo 182 del Reglamento de Personal,

Vicerrectoria.

otros organismos universitarios.

Emitir opinién, a requerimiento del Vicerrector de Relaci itucionales y Vinculacién con el Medio,

designados por el Consejo Académico a 4.

les dentro del ambito d iade la Vi ia de Relaci itucionales y

proposicion del Rector. sobre proy

Vinculacién con el Medio, tanto en cuanto a su pertinencia y calidad como a su financiamiento.

5% Estudiar e informar todas otras materias que le sean solicitadas especialmente porel Vicerrector de

les y Vinculacién con el Medio.

Universidad
@4 deConcepcion

Este Consejo Asesor es una de las tantas estructuras que estan establecidas en el
Reglamento Orgénico de apoyo a las labores de la Vicerrectoria de Relaciones
Institucionales y Vinculacion con el Medio, VRID, de aqui en adelante; el Reglamento
contempla este Consejo asesor, ademas un Consejo Asesor de Extension que este
mismo Consejo, hace unos meses atras aprobd su conformacion, su puesta en
funcionamiento; un Consejo Asesor del Sello Editorial que también esta funcionando
desde el afio pasado y ademéas hay otras estructuras de funcionamiento como el
Comité de Vinculacion con el Medio, que es tal vez el mas operativo con
representantes de todas las Facultades, escuelas, centros y el que funciona de manera
mas periddica.

Ademas, del Consejo Asesor Externo, que es una figura, se ha convocado a
representantes de los sectores de la politica, también como un modo de poder reportar
lo que hace la Universidad en esta materia.

Esta es la regulacién que, por supuesto sefala que, no va a leer. Dicho Consejo Asesor
esta regulado en el articulo 167, como se podra ver de las funciones y los verbos
asesorar a evaluar, proponer, emitir y estudiar. Es un Consejo, como el nombre lo
indica, de naturaleza totalmente consultiva.

II. Integracion y funcionamiento en el periodo 2021-2024

Vicerrectora VRIM 4 personas representantes de
grupos de interés acordados por la

VRIM

Sergio Recabarren Morgado

¥'2 reuniones anuales y definicién

Directora de Relaciones de acuerdos de funcionamiento

Institucionales y Alumni

Director de Vinculacién Social v'Apoyo en proceso de

Campus Chillan acreditacion

Director de Extensién

Directora de Relaciones

Internaciones Ester Quiroz Uribe ¥ Opiniény asesoria en
convocatorias o actividades
propuestas por VRIM o sus

direcciones

Campus Los Angeles

4 académicos(as) de cada grupo de
Facultad

Beatriz Cid Aguayo Grupol Marcela Angulo Gonzélez

Verénica Cabezas Osorio Grupo 2 Directora de Unidad de Santiago

Invitados e invitadas

v Evaluacién y resolucién de
postulaciones del Premio VCM
UdeC

ErasmoMacayaHorta  Grupo3

Reglamento Organico

Sergio Escobar Miranda Grupo 4

Principales actividades

Laura Aravena Canese

Académica Facultad de Medicina
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Destaca lo referido a su integracion ; esta compuesto por el Vicerrector o Vicerrectora
de Vrim, que lo preside, los directores o directoras de Relaciones Institucionales,
Vinculacion Social, Director de Extension, Directora de Relaciones Internacionales que
se incorpora desde la reforma que incorpora esta Direccion a la Vrim, la Jefatura de la
Unidad de Alumni, que en su caso depende de la Direccion de Relaciones
Institucionales y esta marcada por cuatro académicos, 1 de cada Agrupaciéon de
Facultad a que se refiere el articulo 182 del Reglamento de Personal designado por
el Consejo Académico a proposicion del Rector, e indica que esa es la propuesta que
de acuerdo a lo que se ha trabajado con el Rector, se trae a este Consejo Académico.

Comenta: ¢, Cual ha sido la integracion y como ha funcionado? el actual Consejo, que
esta en operaciones desde el 2021 a la fecha que, de acuerdo al Reglamento
Organico, tiene la integracion que ya mencioné. Y las y los académicos que han
participado por cada grupo, han sido la profesora Beatriz Cid Aguayo por el Grupo 1,
la profesora Verénica Cabezas Osorio por el Grupo 2, el profesor Erasmo Macaya
Horta, por el Grupo 3y el profesor Sergio Escobar Miranda por el Grupo 4. Sefiala que,
en su oportunidad, al momento de constituirse el 2021, se invitd a personas como
consejeras 0 consejeros invitados, representantes de lo que se entendié en su
momento eran grupos de interés para la Vicerrectoria al momento que estaba
trabajandose en el Plan estratégico y lo que fue luego la politica y el modelo. Entonces
han participado como invitadas e invitados por el campus Chillan, no es una
representacion formal se entiende, el profesor Sergio Recabarren Morgado, por el
Campus Los Angeles, la profesora Ester Quiroz Uribe. Ademés, se ha convocado
regularmente a la Directora de la Unidad de Santiago, Marcela Angulo Gonzéalez, y una
académica de la Facultad de Medicina, que ha sido la profesora Laura Aravena
Canese.

Resalta, que este Consejo desde el afio 2022 al momento de asumir se convocaron,
se presentd al nuevo equipo y se acordé una serie de pautas de funcionamiento,
porque, como se Vio, la normativa no establece ni tiempos de duracion ni periodicidad
mas que las funciones. Entonces, este Consejo ha funcionado con dos reuniones
anuales de caracter ordinario de modalidad hibrida para favorecer la participacion de
Campus y ha definido acuerdos de funcionamiento, en términos de la asesoria que ha
brindado un proceso bastante estratégico de estos 2 afios.

Agradece el compromiso puesto por las facultades y campus y destaca, 3 de aquellos
procesos de la Vicerrectoria Vrim este tiempo, en que ha sido muy importante el aporte.
Connota, que durante la acreditacién su aporte fue a la constitucién o construccién de
los 40 indicadores que se presentaron en el proceso de acreditacion, los 35 de
medicion de contribucion y los 5 de impacto. Por cierto agrega, se ha dado la opinion
y asesoria en convocatorias 0 en actividades propuestas por la Vrim por las
direcciones, por ejemplo, en la bases de los concursos, en las bases de la convocatoria
al premio de vinculacién con el medio, en distintas iniciativas y han estado disponible
mas alla incluso de estas dos reuniones anuales que se han previsto. Destaca ademas
el trabajo de evaluacion de las postulaciones al premio Vinculacion con el Medio del
sefalado Consejo.

Hace ver, que en este contexto de evaluacion del trabajo y también conversado con
ellos, que se plantea a este Consejo en conjunto con el Rector, dado lo que establece
el articulo 167 del Reglamento Organico, una propuesta de renovacion, deseando
compartir los propésitos que a su vez funcionan o hacen de justificacion de esta
propuesta, qué adelanta, siendo el primero de los acuerdos, que es para una
renovacion por un periodo bienal, de dos afos.
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IIl. Propuesta de renovacion para el periodo 2025-2026.
Propasitos.

Ampliar participacion de otras personas de la comunidad que
quieran y puedan aportar en la funcion universitaria de VCM

Reforzar la representacion equilibrada de disciplinas, carreras,
campus, trayectorias académicasy género

Mantener la participacion permanente de académicosy
académicas de los Campus de Los Angelesy Chillan

Reforzar la transversalidad de este Consejo con la

participacion de otros cargos estratégicos como “consejeros/as

Universidad invitados/as”
Q.4 de Concepcion

Reitera, que lo primero, como propésito y a la vez justificacion es poder ampliar la
participacion a otras personas de la comunidad académica que quieran y puedan
aportar en la funcién universitaria y de vinculacion con el medio a 2 afos de la politica
del modelo y pensando también en los desafios que se tienen en esta materia, luego
de la acreditacion.

Sefiala que, en segundo lugar, lo es reforzar la representacion equilibrada y se ha
llamado asi, de disciplinas, carreras, campus, trayectorias académicas y género. En
tercer lugar, mantener la participacion permanente de académicos y académicas de
los campos de Los Angeles y Chillan. Agrega, la segunda parte de este acuerdo que
supone considerar consejeras y consejeros invitados para garantizar la participacion
permanente de académicas y académicos de los campus. Indica que lo Ultimo como
argumentacion, es reforzar la transversalidad de este Consejo con la participacion de
otros cargos estratégicos como consejeros invitados; es decir, ademas de invitados de
los campus, por ejemplo, mantener como invitada a este Consejo a la Directora de la
Unidad de Santiago y también a las Jefaturas de Unidades de Campus. Comenta, que
se hizo también una revisién al momento de ver los nombres que se podrian proponer
a este Consejo, de que sean personas que no estén participando en las otras organicas
o estructuras de funcionamiento que apoyan a la Vicerrectoria, e idealmente, que
tampoco estuvieran o hayan estado en este momento ejecutando proyectos de
vinculacion.

Pagina 78 de 85



III. Propuesta de
renovacion para
el periodo
2025-2026.

ACTA APROBADA EN
SESION DEL 13.03.2025

o
Ty i

Universidad de Concepcion

Grupo 1
Pamela Granddn Fernéndez
Facultad de Ciencias Sociales
Departamento de Psicologia

Grupo 2

Apolinaria Del Rosario Garcia Cancino

Facultad de Ciencias Bioldgicas
Departamento de Microbiologia

Integrantes: por
grupos de

Grupo 3
Facultades

Anibal Pauchard Cortés
Facultad de Ciencias Forestales
Departamento de Manejo de Bosques y Medio Ambiente

Grupo 4
Mauricio Espinoza Vargas
Facultad de Ciencias Quimicas

B Universidad
Q.4 deConcepcion

Departamento de Ciencias de la Tierra

Precisa, que con ese contexto entonces, vuelve a la primera parte del acuerdo, que es
la renovacién para un periodo bienal 2025 2026, en atencidon a que no establece
duracion el Reglamento.

Prosigue indicando que entonces, como integrantes de los grupos de facultades y
teniendo este propadsito la propuesta de este Consejo que se hace junto al Rector, es
que por el Grupo 1 sea la profesora Pamela Granddén Ferndndez de la Facultad de
Ciencias Sociales, Departamento de Psicologia, por el Grupo nimero 2, la profesora
Apolinaria Garcia Cancino, de la Facultad de Ciencias Biologicas, Departamento de
Microbiologia, por el Grupo 3, el Profesor Anibal Pauchard Cortés, Facultad de
Ciencias Forestales, Departamento de Manejo de Bosques y Medio Ambiente, y por el
Grupo 4, Profesor Mauricio Espinoza Vargas de la Facultad de Ciencias Quimicas,
Departamento de Ciencias de la Tierra.

Comenta al respecto, que se conversé con cada uno de ellos, de ellas, y han
manifestado la total voluntad y disposicion a sumarse a este Consejo dado que cada
uno de ellos efectivamente, ha tenido una trayectoria donde ha combinado muy bien
su trabajo en investigacion rigurosa, con acciones y actividades de vinculacion con el
medio y en cada caso, ademas agradece el apoyo que, las decanaturas respectivas,
también con quien se ha conversado, han brindado a esta posibilidad de que sean
ratificados por este Consejo.

Continta sefialando que el tercer punto de esta propuesta para poder garantizar que
exista siempre participaciéon de académicos de Campus, integrar a este Consejo a
académicos de ambos Campus, y la propuesta es, por el Campus Chillan, Facultad de
Agronomia, Departamento de Produccion Vegetal, la profesora Susana Fischer
Ganzoni, y, en el caso de Los Angeles, de la Escuela de Ciencias y Tecnologia, al
Profesor Mauricio Rondanelli Reyes, del Departamento de Ciencia y Tecnologia
Vegetal. También en estos casos, ambos, Director y Decano y también Directores de
campus saben de esta propuesta y acogen que pueda este Consejo, aprobar.
También, considerar o mantener lo que ha sido o lo que fue en su minuto establecido
al momento de constituirse el 2021 el Consejo, mantener a la Directora de la Unidad
de Santiago como invitada en este Consejo y esto es lo que es una propuesta nueva;
gue este Consejo pueda aprobar que también se invita al Director de Pinacoteca y la
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justificacion de esto es que, como el Consejo lo sabe, luego de 28 afios, a partir de
marzo de este afio se separaron las dos funciones en un Director de Extension y una
Direccion de Pinacoteca y le parece que por el rol que la Casa del Arte cumple y la
trayectoria de la institucion en extensiéon cultural y que se estd ahora, ademas
fortaleciendo la divulgacion cientifica y la instruccion académica parece importante,
tener esa mirada. En el caso de la Directora de la Unidad de Santiago aduce, porque
esto permite evidentemente estar muy conectado con la Comunidad alumni, que
fuertemente esté presente en distintas partes, pero ademas en Santiago. Y en el caso
de los Campus, resalta, ademas de incorporar a académicos, parece importante
proponer al Consejo que puedan ser invitados a este Consejo Asesor quienes son
las jefaturas de las unidades de vinculacién con el medio de cada Campus ¢ por qué?
porque evidentemente ellos, ademas de poder aportar en la misma linea del sentido
del Consejo, pueden articular muy bien cuales son las necesidades, los requerimientos
con los distintos estamentos de cada uno de los Campus y esto permite entonces que
sea una integracion mucho mas global y, que permita, transversalizar las opiniones y
los aportes que este Consejo pueda hacer en funcion de las atribuciones que tiene,
basicamente, orientary ha sido la verdad muy Util para esta gestion.

De esta manera sefala entonces, que los acuerdos que se somete a este Consejo
son, en primer lugar, la Renovacion de este Consejo Asesor por un periodo de 2 afios
2025-2026, en segundo lugar, que en este Consejo puedan participar personas
invitadas, y que serian los integrantes de cada 1 de los grupos de facultades que
menciono y en tercer lugar que puedan también participar las personas invitadas que
aqui se indicaron.

Sr. Rector agradece la presentacion, e indica, lo que corresponde a este Consejo
Académico en realidad, son los cuatro nombres de los representantes de Grupo de
Facultad, lo de invitacion y todo el resto, es materia de la Vicerrectoria, asi que se
consignaran los nombres en el Acta para tenerlos a la vista, los que se proponen.
Entonces se hace la consulta entonces a este Consejo, respecto de esta propuesta en
términos de composicion y representacion asociado a esta.

Ofrecida la palabra se produce una intervencion relativa al punto, aclarandose, que la
modificacién a las normas del Reglamento de Personal, que inciden en los Grupos de
Facultades una vez que se sancione, debera hacerse las concordancias respectivas
con lo relativo a los integrantes de los cuatro Grupos de Facultades a que se refiere la
propuesta.

Sr. Rector: Indica, que la propuesta precisamente esta respecto de lo vigente, y no se
puede anticipar eventualmente; y a medida que se requiera habrd que hacer la
revision, pero es importante generar este acuerdo de renovacion para que pueda
continuar funcionando este equipo.

Sr. Rector reitera que la propuesta que se trae desde la Vicerrectoria de Relaciones
Institucionales y Vinculacion con el Medio es sobre la representacion de los
representantes de los grupos de facultades.

Concluidas las intervenciones y requerido el pronunciamiento de los miembros del
Consejo Académico por el Sr. Rector sobre el punto, se adopté el siguiente acuerdo.

Pagina 80 de 85



ACTA APROBADA EN
SESION DEL 13.03.2025

Acuerdo N°87-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordé aprobar en
todas sus partes, la propuesta presentada por la Vicerrectora de la Vicerrectoria
de Relaciones Institucionales y Vinculacién con el Medio, designando a
propuesta del Sr. Rector, como miembros del Consejo Asesor de la Vicerrectoria
de Relaciones Institucionales y Vinculacion con el Medio por la agrupacion de
Facultades, para el periodo 2025-2026, en el Grupo 1 la Profesora Pamela
Granddén Fernandez de la Facultad de Ciencias Sociales, Departamento de
Psicologia, por el Grupo 2, la Profesora Apolinaria Garcia Cancino, de la Facultad
de Ciencias Biologicas, Departamento de Microbiologia, por el Grupo 3, el
Profesor Anibal Pauchard Cortés, de la Facultad de Ciencias Forestales,
Departamento de Manejo de Bosques y Medio Ambiente, y por el Grupo 4, el
Profesor Mauricio Espinoza Vargas de la Facultad de Ciencias Quimicas,
Departamento de Ciencias de la Tierra, conforme a los antecedentes expuestos.

OCTAVO PUNTO: VARIOS

Se producen las siguientes intervenciones:

1.- Sr. Rector indica, que debido a la sobrecarga de actividades en el Consejo
Académico se hace necesario, desarrollar una sesion extraordinaria el préximo 5 de
diciembre para descongestionar la tabla de la sesién ordinaria del dia 12.

Recabado por el Sr. Rector el pronunciamiento de los miembros del Consejo
Académico sobre lo propuesto, se adopto el siguiente acuerdo.

Acuerdo N°88-2024:

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes acordd aprobar en
todas sus partes, la propuesta presentada por el Sr. Rector, para fijar una Sesion
Extraordinaria de Consejo Académico para el dia 5 de diciembre de 2024.

2.- Representacion estudiantil. Vicepresidenta FEC Concepcion: Expresa que desea,
contextualizar un poco y por lo menos desde la Mesa, se considera pertinente
exponerlo a este Consejo Académico porque ya ha sido expuesto anteriormente a
través de su comparfiero Francisco, en relacion a la instalacién de la Placa de Miguel
Henriquez en el Campus de la universidad.

Continua su exposiciéon en los siguientes términos:

Nosotros al respecto, llevamos a cabo una carta publica y al mismo tiempo se hizo una
declaracion en la cual se sumaron diversas organizaciones sociales, instituciones de
derechos humanos, y al mismo tiempo distintos académicos y funcionarios de distintas
universidades, no solamente de aca, de nuestro pais; esta la Universidad de Chile,
Universidad de Valparaiso, Universidad Brasilia, Federal Rio de Janeiro, en la cual fue
una firma consiguiendo aproximadamente 250 firmantes, en la cual se declara lo
siguiente:

“Sefores autoridades de la Universidad de Concepcion, a través de la siguiente
declaracion, las personas, instituciones y organizaciones firmantes queremos solicitar
a las autoridades de la Universidad de Concepcion la reposicion de la placa instalada
el dia 4 de octubre en conmemoracion de los 50 afios de la caida de Miguel Henriquez
Espinoza, caida acontecida un 5 de octubre de 1974, la cual fue retirada
posteriormente a su inauguracion el dia 7 de octubre de la plaza de Memorias y
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Derechos humanos de la casa de estudios. Consideramos que las razones esgrimidas
no son suficientes para justificar la decision, y mas bien resulta en cierta forma del
negacionismo Yy revictimizacion de las personas afectadas por las violaciones de los
derechos humanos durante la dictadura civico-militar.

La omisién de la militancia politica de quienes fueron desaparecidos, detenidos o
ejecutados durante ese periodo, resulta en un acto de censura, pues si se quiere que
estos hechos no se repitan en el futuro, no podemos omitir las razones que los
motivaron. Estas tienen directa relacion con las posiciones politicas que se sostenian
en dicha época y la intolerancia de quienes actuaron en forma criminal para resolver
su conflicto ideologico.

Por otro lado, la reparacion hacia las familias y las victimas esta directamente ligada a
la memoria y reconocimiento de los hechos, esto no puede existir sin reconocer su
pensamiento politico situado histéricamente, de la misma manera, las acciones que
promuevan la memoria en cualquier recinto o institucion, no pueden ser iniciativa
exclusiva de dicha institucién. Una casa de estudios que se auto denomina de esta
manera, segun numerosas veces lo ha declarado la Universidad de Concepcion, debe
tener vinculos con la sociedad civil, mas cuando se trata de la memoria. Por tanto, no
se comprende la negativa a que aparezcan organizaciones propias de la comunidad
penquista promoviendo el homenaje, mas cuando la gran mayoria de las iniciativas
existentes del mismo tipo fueron todas de grupos externos. Miguel Henriquez Espinoza
es parte de la historia conocida de la Universidad de Concepcidn, aunque esta pueda
incomodar, la historia de la ciudad de Concepcion junto con la de su principal
universidad, no se escribe solo a través de quienes fueron sus autoridades, sino con
todos sus actores. Es en este sentido, que no se puede desechar la iniciativa de la
organizacion estudiantil solo porque los representantes de un estamento no estan de
acuerdo con ello, asi como la censura tampoco puede justificarse a través de un
planteamiento tan impreciso e interpretable como que tiene que ser convocante.

Por todo lo sefialado, reiteramos nuestra solicitud para que en un acto de justicia y
reparaciéon con todos los desaparecidos y ejecutados en la Universidad de
Concepcidn, se permita la reinstalacion de la placa.

Aca tengo presente las firmas de distintas personas como mencioné anteriormente,
para quien quiera revisarlo también y bueno, también mencionar que el dia de ayer se
habia convocado una reunion junto a la Jefa de Gabinete, Rectoria al respecto que
ahi, por distintos motivos no se pudo llevar a cabo, siendo reagendada al dia de hoy,
en un rato mas a las dos de la tarde si no me equivoco y exponemos aqui esperando
también una resolucion, una conversacion ante esta gravisima situacion realmente.

Creemos también preciso sefalar, que nosotros también, se adjunta en esta carta, el
apoyo de distintos familiares, entre ellos Carmen Castillo, cineasta, historiadora, y
también compariera de vida de Miguel Henriquez que también nos menciond un hecho
importante que nos tiene que también dejar pensar en algo, en relacién a este tipo de
acciones. El 4 de octubre del 2024, este mismo afo, se afiadid al archivo nacional
distintas partes de la historia de Miguel Henriquez y junto con ello, el movimiento
izquierdo revolucionario y el impacto que ha tenido al nivel nacional, siendo esto
formando parte de la historia. Esto lo destaca Carmen, y espero que esto también
guede en consideracion de cada uno de los académicos aca presentes, como un acto
cotidiano tanto para los estudiantes y funcionarios de la memoria, de la reparacién, y
principalmente de la accion.
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Asi que eso, como digo, aca esta presente, también fue enviado a rectoria esta carta,
quiénes se adscriben; y esperamos una buena resolucion a partir de los hechos
acontecidos. Muchas gracias”.

Sr. Rector: Muchas gracias. Sefiala, que no va a entrar en mayores detalles, lo Unico
gue puede indicar en este Consejo, es que la placa que fue autorizada no fue la que
fue instalada. Tiene la carta de aceptacion del Presidente de la Federacién, y en ese
contexto se va a sostener la reunion mas tarde. La reunion estaba acordada para ayer
a las tres de la tarde, pero por imposibilidades de regresar a Santiago oportunamente,
se tuvo que suspenderla y ese es el motivo. Aduce que esta placa en total fue
rechazada, en el Directorio de la Corporacion, y solicitd autorizacion para generar un
informe que autorizaria una placa que pudiese ser representativa de la comunidad y
gue fuere de la comunidad universitaria en general y de la comunidad penquista, y fue
la que envio la Federacion. El motivo de retirar la placa fue que la placa que finalmente
se instald, se instalé en un lugar y en un formato que no se habia acordado; entonces
eso es lo que se va a revisar mas tarde, y se tiene el mayor de los respetos histéricos
por las figuras que aqui se han indicado, pero, en esto piensa que, parte de los
procesos formativos se tiene la obligatoriedad de la honestidad intelectual respecto a
los acuerdos que se asumen. Si después hay arrepentimiento de lo que se ha
acordado, se tendra que indicarlo en los espacios que corresponden, y no desarrollar
acciones que no estén acorde con ese propésito. Y eso es lo que se va a plantear en
la reunion posterior.

Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, con relacién al punto hace ver, que como
se ha tratado dos veces en el Consejo y lamentablemente la Vicepresidenta no ha
estado presente en la discusién, hay muchos mas elementos que se dijeron en esos
dos Consejos, pero desea simplemente sefialar de que no se comparte la idea de una
carta en que se diga que hay censura, negacionismo, y todo lo demas; porque
justamente este sadbado se le ha hecho un homenaje en un acto publico en la plaza
del estudiante, justamente a Miguel Henriquez, una obra que, hubo publico, y que
precisamente hablé Carmen Castillo en ese acto, y dos semanas atras se le hizo un
homenaje, se colocdé un monumento a don Edgardo Henriquez Rector que, obviamente
ha suscitado polémica, pero se valora precisamente el aporte que él hizo como Rector
en todo lo que ha sido su vida, de tal manera que rechaza terminantemente los
términos de negacionismo, re victimizacion, y censura porque estima que no es el
animo ni de este Consejo, ni de la Universidad de generar eso.

Sr. Rector, sefiala entonces, que este tema a que se refiere la intervencion de la
representacion estudiantil, se deja para la conversacion que se va a sostener con dicha
representacion.

3.- Decano de la Facultad de Odontologia, para compartir con este Consejo
Académico una buena noticia para su Facultad, en los términos que siguen: “ Nos llegd
ayer la comunicacion oficial de la CNA de la acreditacion del Programa de Especialidad
de Endodoncia, una muy buena acreditacién, es primera vez que se presenta, cinco
afios, normalmente dan dos y tres afios, para que ustedes tengan una idea, la
Universidad de Chile tiene un programa similar al nuestro, muy antiguo, le dieron dos
afnos en la primera vez, y ahora tiene tres afios. Nosotros por primera vez cinco anos,
asi que estamos muy contentos, seguimos avanzando en acreditacién, hemos tenido
un gran apoyo de la Direccion de Desarrollo Estratégico, de la Direccion de Postgrado
y seguimos avanzando en terminar la acreditacién de todas nuestras especialidades,
el proximo afo.
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Universidad de Concepcion
Sr. Rector: felicita al Sr. Decano y por su intermedio a la Facultad de Odontologia por
tan importante noticia.

4.- Sr. Director General del Campus Chillan, para compartir una informacién que
escuchd en radio CNN, hoy, y que cree que es pertinente, referida a que dentro de
una encuesta IPSOS, los que cuentan con mayor confianza normalmente son los
cientificos, los profesores.

Se puso término a la sesién por el Sr. Rector, siendo las 13.32 hrs.

DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DE LA SESION TENIDOS A LA VISTA.

1. Acta de la sesion Extraordinaria N°10-2024 del 18 de julio de 2024. Vista en el
Punto 1 de la Tabla.

2.  Actade la sesion Ordinaria N°11-2024 del 8 de agosto de 2024. Vista en el Punto
1 de la Tabla.

3. Nota VR N°1370-2024 de 2 de octubre de 2024 de Vicerrectoria, sobre propuesta
de modificacion menor del Plan de Estudio de la Carrera de Pedagogia en
Educacién Musical. Informado en el Punto 2.c. N°1 de la Tabla. Comision Facil
Despacho.

4. Nota VR N°1384-2024 de 4 de octubre de 2024 de Vicerrectoria, sobre propuesta
de modificacion del Programa de Magister en Convivencia y Ciudadania para
Instituciones Educativas. Informado en el Punto 2.c. N°2 de la Tabla. Comision
Facil Despacho.

5. Nota VR N°1372-2024 de 4 de octubre de 2024 de Vicerrectoria, sobre propuesta
de modificacién del Programa de Magister en Psicologia menciones Psicologia
Educativa, Psicologia de la Salud y Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.
Informado en el Punto 2.c. N°3 de la Tabla. Comision Facil Despacho.

6. Nota VR N°1470-2024 de 25 de octubre de 2024 de Vicerrectoria, sobre
propuesta de modificacion del Programa de Especialidad Médica en
Anestesiologia. Informado en el Punto 2.c. N°4 de la Tabla. Comisién Facil
Despacho.

7. Documento denominado “Lineamientos de Formacion Permanente, noviembre
de 2024”. Informado en el Punto 4 de la Tabla.

8. Proyectos de Decretos sobre Aranceles 2025. Informado en el Punto 5 de la
Tabla.

9. Documento denominado “Sistema Integral de Evaluacion Docente: Propuesta de
Actualizacion de la Encuesta de Evaluacién Docente”. Informado en el Punto 6.
letra a) de la Tabla.

10. Nota VR N°1505-2024 de 5 de noviembre de 2024 de Vicerrectoria, y sus
documentos adjuntos, sobre propuesta de Premio Universidad de Concepcion
promocién de egreso 2023, carrera de Ingenieria Civil Biomédica. Informado en
el Punto 6. Letra b) de la Tabla.
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11. Nota VR N°1411-2024 de 10 de octubre de 2024 de Vicerrectoria, y sus
documentos adjuntos, sobre propuesta de Premio Universidad de Concepcién
afo 2021, carrera de Medicina Veterinaria Concepcion. Informado en el Punto 6.

Letra b) de la Tabla.

12. Documento denominado “Propuesta Calendario Académico 2025 Universidad de
Concepcidn”. Informado en el Punto 6 letra c) de la Tabla.

13. Documento denominado “Propuesta para la Renovacion de integrantes del
Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Relaciones Institucionales y Vinculacion
con el Medio UDEC”. Informado en el Punto 7 de la Tabla.
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