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Universidad de Concepcion !
SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N° 11-2017

En Concepcion, a JUEVES 14 DE DICIEMBRE DE 2017, en dependencias del
Salon Azul de la Direccion de Bibliotecas de la Universidad de Concepcion, tuvo
lugar la Sesion Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de Concepcion,
presidida por el Sr. Rector don SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten:

Sres.: SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector; Sr. BERNABE RIVAS QUIROZ,
Vicerrector; Sr. ALEJANDRO SANTA MARIA SANZANA, Vicerrector de Asuntos
Econémicos y Administrativos; Sr. JORGE ROJAS HERNANDEZ, Vicerrector de
Vicerrectoria de Relaciones Institucionales y Vinculacién con el Medio; JOSE
BIDART HERNANDEZ, Secretario General y Sr. MARCO MOSSO HASBUN,
Prosecretario General.

Decanas Sras.:

VIVIANE JOFRE ARAVENA, Facultad de Enfermeria.

SORAYA GUTIERREZ GALLEGOS, Facultad de Ciencias Bioldgicas.
MARGARITA MARCHANT SAN MARTIN, Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas.

Decanos Sres.:

BERNARDO SUAZO PENA, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
GUILLERMO WELLS MONCADA, Facultad de Agronomia.

RICARDO BARRA RIOS, Facultad de Ciencias Ambientales.

CARLOS BAQUEDANO VENEGAS, Decano Facultad de Ciencias Econoémicas y
Administrativas.

ROBERTO RIQUELME SEPULVEDA, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
JORGE CANCINO CANCINO, Facultad de Ciencias Forestales.

RODOLFO WALTER DIAZ, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

EDUARDO PEREIRA ULLOA, Facultad de Ciencias Quimicas.

BERNARDO CASTRO RAMIREZ, Facultad de Ciencias Sociales.

PATRICIO ROJAS CASTANEDA, Facultad de Ciencias Veterinarias.

OSCAR NAIL KROYER, Decano de la Facultad de Educacion.

RICARDO GODQOY RAMOS, Facultad de Farmacia.

LUIS MORAN TAMAYO, Facultad de Ingenieria.

JOSE LUIS ARUMI RIBERA, Facultad de Ingenieria Agricola.

RAUL GONZALEZ RAMOS, Facultad de Medicina.

ALEX BUSTOS LEAL, Facultad de Odontologia.

Representacion Estudiantil: Sr. RODRIGO CASTILLO JOFRE, Presidente FEC
Campus Concepcion y Srta. CLAUDIA MALDONADO SALAZAR, Secretaria de
Bienestar FEC Campus Concepcion.

Invitados Permanentes: Asisten el Sr. OSCAR SKEWES RAMM, Director General
Campus Chillan; Sr. LUIS HAUENSTEIN DORN, Director General Campus Los
Angeles; Sr. RUBEN CABALIN CARRASCO, Dlrector Escuela de Ciencias y
Tecnologia del Campus Los Angeles y Sr. RICARDO ALZUGARAY HENRIQUEZ,
Director Escuela de Educacién Campus Los Angeles.
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Invitados: Sr. MARCELO SAN MARTIN CERRUTI, Contralor y Sra. Cecilia Pérez
Diaz, Directora de Relaciones Institucionales de Vicerrectoria de Relaciones

Institucionales y Vinculacion con el Medio y Coordinadora de la Comision de Género
UdeC.

Excusas: del Sr. CLAUDIO VALDOVINOS ZARGES, Vicerrector de Investigacion
y Desarrollo;

En Reemplazo: del Decan_o Sr. ALEJANDRO BANCALARI MOLINA, asiste el Sr.
CLAUDIO PINUER RODRIGUEZ, Vicedecano de la Facultad de Humanidades y
Arte.

TABLA

1. ACTA
- Sesioén Ordinaria N°09-2017 del 05.10.2017.

2. CUENTA.

a) SR. RECTOR

b) COMISION FACIL DESPACHO: Sr. Alex Bustos. Presidente.

1) MODIFIC’ACIC')N DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE
INGENIERIA CIVIL DE MINAS.

3. ASIGNACION DE NOMBRE DEL EDIFICIO DE BIOINGENIERIA,
PROPONIENDO EL NOMBRE DEL “DR. JUAN CARLOS VERA
CARCAMO” y AL AUDITORIO DEL DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA
Y BIOLOGIA MOLECULAR, CON EL NOMBRE DE “AUDITORIO DRA.
HILDA CID ARANEDA”, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS.

4. ASIGNACION DE NOMBRE A SALA DE MAGISTER DEL
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL, DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES, PROPONIENDO EL NOMBRE DE LA SRTA.
PATRICIA MARGARET WITHAM KILEY.

5. ARANCELES ANO 2018. Expone Sr. Alejandro Santa Maria S. Vicerrector
de Asuntos Econdmicos y Administrativos.

6. ASIGNACION RECURSOS ASCENSOS ACADEMICOS ANO 2018.
Expone Sr. Alejandro Santa Maria S., Vicerrector de Asuntos Econémicos y
Administrativos.

7. REGLAMENTO ORGANICO DE LA DIRECCION DE EQUIDAD DE
GENERO Y DIVERSIDAD. Expone Sra. Sra. Cecilia Pérez Diaz, Directora
de Relaciones Institucionales VRIM y Coordinadora de la Comisién de
Género UdeC y Alejandro Santa Maria S. Vicerrector de Asuntos
Econdmicos y Administrativos.
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8. PROYECTO CREACION DE LA FIGURA DE OMBUDSPERSON. Expone
Sr. Alejandro Santa Maria S. Vicerrector de Asuntos Econdémicos y
Administrativos.

9. VARIOS.

Se da inicio a la sesion a las 09:45 horas.

PRIMER PUNTO: ACTA

Ofrecida la palabra sobre el Acta de la Sesién Ordinaria N° 09-2017 del 5 de octubre
de 2017 y no suscitandose intervenciones, se aprueba, por unanimidad de los
miembros del Consejo Académico, y que fuera remitida, electronicamente con la
citacion a la presente sesion. Antecedente, que se agrega al final del Acta como
documento tenido a la vista en la sesién y formando parte de ella.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA

a) Sr. Rector:
Se refiere a los siguientes asuntos:

1. Ranking de Universidades.

Indica, que en el Diario La Tercera del dia domingo 10 de diciembre de este afio,
se publica un Ranking de Universidades, destacando al efecto, el lugar tercero,
que se ha fijado para la Universidad de Concepcién, precediéndole la Universidad
de Chile en segundo lugar y la Pontifica Universidad Catdlica en primer lugar. Hace
ver diversas consideraciones sobre la naturaleza de los Ranking y sus
percepciones que producen; y continda informando y comentando sobre el lugar
que en ese Ranking tienen las carreras de la Universidad de Concepcién,
indicando que Derecho y Enfermeria se encuentran en tercer lugar, Medicina en
cuarto lugar y Odontologia en primer lugar; e insiste, en la subjetividad de los
indices que se utilizan en dichos instrumentos.

2. Proceso de Reforma de la Ley de Educaciéon Superior.

Recuerda, que se envi6 recientemente a los Sres. Consejeros por parte de
Rectoria, una completa documentacion actual sobre la indicada reforma, con el fin
de mantenerlos informados; destaca, que en la Comisién de Educacion del Senado
se le dio aprobacion general al proyecto de ley, y luego, pasé a la Sala en que se
dio su aprobacion también en general; hace ver, que surgen situaciones del todo
arbitrarias e injustas, en donde a la Universidad de Concepcién, Universidad
Austral y a la Universidad Técnica Federico Santa Maria se le quieren aplicar las
mismas normas de aquellas Universidades que se crearon después del afio 1981,
bajo el concepto, que se trata de Universidades Privadas, no reconociéndose la
trayectoria y el aporte que en Educacion Superior han efectuado dichas
instituciones a través del tiempo; pese, a las reuniones, que se han efectuado
para revertir esta situacion ante dicha Comision y el Ministerio de Educacién. Sin
embargo, acota, que si hubo menciones en la Sala, en términos de la discusién
general, en donde se dio apoyo transversal de distintas bancadas, apoyando el
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sefalado planteamiento, al que se refiere, y para lo cual, se va insistir, reSpecto de

otros parlamentarios para que apoyen tal indicacion.

b) Comisién Facil Despacho.

El Decano de la Facultad de Odontologia, Sr. Alex Bustos Leal, Presidente de la
Comision de Facil Despacho, procede a presentar a continuacién, para sancion del
Consejo Academico, los antecedentes relativos al siguiente asunto visto por la
Comision de Facil Despacho.

MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA
CIVIL DE MINAS.

Se acompandé junto con la citacion de la presente sesion, sus antecedentes,
relativos al Acta de la Comision donde se conocié esta materia, la Providencia VR
N° 2235-2017 de Vicerrectoria, en que se adjuntan los informes de Asesoria
Juridica, y Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos, y un ejemplar
del referido Plan. Antecedentes, que se agregan al final del Acta como documentos
tenidos a la vista en la sesion y formando parte de ella.

A continuacion, prosigue su presentacion, asistiéndose de la siguiente minuta.

1.- Su Plan fue aprobado mediante Decreto U. de C. N° 2012-106 del 13 de
septiembre de 2012.

2.- Sus modificaciones apuntan a ajustes menores de su Plan, y consisten
principalmente en: reemplazar la asignatura de Termodinamica por Fisico-Quimica;
eliminar la asignatura de Geotecnia Minera;, agregar las asignaturas, Taller de
Métodos de Explotacion y Economia de Minerales; cambiar en 11 asignaturas la
distribucion de horas teéricas, practicas, de laboratorio y el nimero de créditos,
cuando corresponda; trasladar de semestre 4 asignaturas y ajustar sus
prerrequisitos y, agregar, la asignatura de Practica Profesional como obligatoria.

3.- Los alumnos del Plan vigente podran solicitar su adscripcién al nuevo Plan, por
una vez, durante el periodo de inscripcion de asignaturas correspondiente al afio
académico cuando entre en vigencia este Ultimo.

4.- La vigencia del nuevo Plan lo es partir del primer semestre 2018.

5.- Cuenta con el informe econdmico favorable de la Vicerrectoria de Asuntos
Econdémicos y Administrativos y de Asesoria Juridica.

ACUERDO: Proponer al Consejo Académico la aprobacion de la sefalada
modificacién del Plan de Estudio de la Carrera de Ingenieria Civil de Minas.

Concluida la exposicién y ofrecida la palabra, no se producen intervenciones.

Acuerdo N° 52 - 2017:

El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda aprobar
la propuesta de Modificacién al plan de Estudios de la carrera de Ingenieria
Civil de Minas, conforme a los antecedentes presentados por la Comision de
Facil Despacho.
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TERCER PUNTO: ASIGNACION DE NOMBRE DEL EDIFICIO DE
BIOINGENIERIA, PROPONIENDO EL NOMBRE DEL “DR. JUAN CARLOS VERA
CARCAMO” y AL AUDITORIO DEL DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA Y
BIOLOGIA MOLECULAR, CON EL NOMBRE DE “AUDITORIO DRA. HILDA CID
ARANEDA”, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS.

SECRETARIO GENERAL MINISTRO DE FE
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o

El Sr. Rector sefala, que el punto comprende dos asignaciones de nombre de
bienes universitarios, uno, correspondiente al Edificio de Bioingenieria, que es una
dependencia institucional, en que se propone el nombre del Dr. Juan Carlos Vera
Carcamo, fallecido el afio antepasado, y el otro, al Auditorio del Departamento de
Bioguimica y Biologia Molecular, dependencia interna, en que se propone el nombre
de Dra. Hilda Cid Araneda, profesora jubilada hace muchos afos. Respecto del
primero, precisa de la aprobacion del Directorio, y respecto del segundo debe contar
con la aprobacion del Consejo de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, segun las
normas reglamentarias.

Al efecto indica, que se ha remitido con la citacion los antecedentes respaldantes
de ambas iniciativas, a través de la Nota 318-2017, a la que se adjuntaron diversos
documentos con los antecedentes sobre los referidos dos académicos, asi como
también, los acuerdos del Consejo Directivo de la Facultad y de los Departamentos
de Fisiopatologia y de Bioquimica y Biologia Molecular; antecedentes, que se
agregan al final del Acta como documentos tenidos a la vista en la sesién y formando
parte de ella.

Ofrecida la palabra a la Decana de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, Sra. Soraya
Gutiérrez Gallegos, indica, que estas propuestas surgieron de los Departamentos
en los cuales los docentes fueron académicos y la idea es efectuar un
reconocimiento a dos personas que fueron altamente destacadas en su labor
cientifica, en el caso de la Dra. Cid, fue la primera mujer Doctora en el area de
quimica.

Ofrecida la palabra, no se producen intervenciones adoptandose el siguiente
acuerdo.

Acuerdo N° 53 - 2017:

El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda,
primeramente, aprobar la solicitud de asignar el nombre de Dr. Juan Carlos
Vera Carcamo al Edificio de Bioingenieria, ubicado en la Facultad de Ciencias
Biolégicas, debiendo obtenerse ademas la aprobacion del Directorio para su
sancion definitiva; y en segundo lugar, acuerda ademas, asignar el nombre de
Dra. Hilda Cid Araneda al Auditorio del Departamento de Bioquimica y Biologia
Molecular de la citada Facultad, debiéndose contar para ello al efecto con la
ratificacion del Consejo de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, para entrar en
vigor el acuerdo.

CUARTO PUNTO: ASIGNACION DE NOMBRE A SALA DE MAGISTER DEL
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES, PROPONIENDO EL NOMBRE DE LA SRTA. PATRICIA MARGARET
WITHAM KILEY.

El Sr. Rector indica, que en la misma direccién de lo sefialado en el punto anterior,
existe una solicitud de la Facultad de Ciencias Sociales para asignar el nombre de
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la Sala de Magister del Departamento de Trabajo Social como “Salén d&] Grado
Patricia Witham K”, académica fallecida este afo, y al tratarse de una dependencia
interna, debe contar con el acuerdo del Consejo de la Facultad de Ciencias Sociales.

Al efecto indica que se ha remitido con la citacion el antecedente respaldante de la
iniciativa, a través de la Nota D 595/2017, a la que se adjunté Oficio D.T.S N° 051
del Director del Departamento de Trabajo Social apoyando dicha asignacion;
antecedentes, que se agregan al final del Acta como documentos tenidos a la vista
en la sesién y formando parte de ella.

Ofrecida la palabra al Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, Sr. Bernardo
Castro Ramirez, sefiala que la profesora Witham es de nacionalidad
norteamericana, e ingreso el afio 70 a estudiar Servicio Social a la Universidad,
obteniendo el Premio Universidad, e ingresé como docente el afio 1974 y su labor
fue muy destacada, reconocida por todos sus pares.

Acuerdo N° 54 - 2017:

El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda, aprobar
la solicitud de asignar el nombre de “Salén de Grado Patricia Witham K” a la
Sala de Magister del Departamento de Trabajo Social de la Facultad de
Ciencias Sociales, debiéndose contar para ello al efecto, con la ratificacién del
Consejo de la Facultad de Ciencias Sociales para entrar en vigor el acuerdo.

QUINTO PUNTO: ARANCELES ANO 2018

El Sr. Rector indica, que el tema incluido en el punto, sera presentado por el
Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos, Sr. Alejandro Santa Maria
Sanzana, quien lo hace seguidamente, refiriéndose en primer lugar, al periodo largo
en que los aranceles solo estuvieron ajustados al valor del Indice de Precios al
Consumidor y luego, a las razones que significan su modificacion, teniendo en
cuenta los ingresos respecto de los gastos en los cuales debe necesariamente
incurrir la Universidad; a lo que se agrega, que los recursos fiscales, no solo no se
han mantenido sino que claramente se han reducidos, cobrando especial
importancia lo relativo a la gratuidad y sus efectos en los aranceles, lo que produce
una seria diferencia, y ante ello, la propuesta concreta consiste, en reajustar en un
2,2% real para el afio 2018 los aranceles de pre y postgrado y los impuestos
universitarios.

Ofrecida la palabra no se producen intervenciones adoptandose el siguiente
acuerdo.

Acuerdo N° 55 - 2017:

El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda, aprobar la
propuesta presentada y reajustar los aranceles de pregrado, postgrado e impuestos
universitarios en un 2,2% real para el afio 2018, debiendo obtenerse ademas la
aprobacion del Directorio para su sancion definitiva.
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SEXTO PUNTO: ASIGNACION RECURSOS ASCENSOS ACADEMICO$S ANO
2018.

N

Universidad

El Sefior Rector indica, que esta materia que es conocida por los Sres. Decanos,
relativa al polinomio que existia para hacer la distribucién de recursos, precisaba,
de una necesaria revision, afadiéndose ademas un estudio mas acabado, por
tratarse de una herramienta de gestion para las propias facultades, y cuya aplicacion
debe hacerse en forma gradual; al efecto, hara la exposicién del punto, el Vicerrector
de Asuntos Econémicos y Administrativos. Sr. Alejandro Santa Maria Sanzana.

El Sefor Santa Maria sefala, que junto con la citacién a esta sesién se remitié un
proyecto de Decreto, que contiene un polinomio de distribucién de recursos para
ascensos de la planta académica; antecedente éste que se agrega al final del Acta
como documento tenido a la vista en la sesion y formando parte de ella.

Informa, que este trabajo significé reuniones previas con la Comision de Decanos,
en que se recogieron una serie de opiniones sobre el ajuste que parecia razonable
hacer y que se confrontd, con las restricciones que se debian considerar en el
polinomio y asi, evitar alguna distorsién, como son, que debe entregarse la misma
cantidad de recursos que recibieron las facultades el afio anterior,
independientemente del efecto que se pudiera producir como consecuencia de su
aplicacion; ademas, se pone un piso y un techo, en donde en este Ultimo, se limita
la cantidad de grados que potencialmente cada una de las facultades podria aplicar
en el respectivo afio, a un 20% y se considera, un piso, de un 10%. Hace referencia,
a que se propuso una modificaciéon de un indicador que estaba en el pregrado,
relativo a los afios promedio de acreditacion y a la cantidad de carreras acreditadas,
ya que solo se tenia uno de estos indicadores lo que podia generar una distorsion,
ante lo cual, se decidio dividirlo y darle el mismo peso a ambos, como se refleja en
el proyecto de Decreto mencionado. Acota, que no existe una modificacién de
importancia, pero si parece mas razonable el polinomio porque esta ponderando de
manera bastante mas realista la situacion. Connota, que la informacién se puede
entregar en tiempo real mediante business intelligence a través de la VRAE o de la
Direccion de Estudios Estratégicos.

Pone especial énfasis, en la necesidad, de establecer, un trabajo de homologacion
de las actividades, principalmente en las carreras de las humanidades y en
medicina, a objeto, que la aplicacién del polinomio sea homogénea. Destaca, que
se considera una revision a fines del afio 2019 sobre la ejecucion de dicho
polinomio. Concluye que la propuesta en la practica afade, el punto 2 del proyecto
de Decreto, sobre la revision de su ejecuciéon y ademas, un cambio en la
ponderacién respecto del numero de carreras y el tiempo de acreditacion, y el resto
de su contenido es el que se ha conversado reiteradas veces.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones cuya sintesis de las mismas,
aborda los siguientes aspectos principales.

Se formula una observacién de forma, en cuanto a reemplazar en el punto 1, al
inicio, la expresién “Establézcase” por “Apliquese”.

Se plantean aspectos relacionados con la tematica del punto, relativos, a
consideraciones sobre una planta muy grande y acerca de los bajos sueldos que
incidirian en la aplicacién del polinomio, aclarandose que tales antecedentes no
resultan decidores; sobre el tiempo mas reducido que se debe adoptar para la
revision del polinomio; sobre la equivalencia del postgrado con las especialidades
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de la salud; la necesidad de considerar como elemento la capacidad del pr(‘}grama
de postgrado versus los alumnos del mismo a fin de evitar la menor distorsion
posible; y la exclusion que tiene en el polinomio, la asistencia técnica, que es
valorada por otra via de los ascensos.

Concluida las intervenciones se adopto el siguiente acuerdo.

Acuerdo N° 56 - 2017:

El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes, acuerda aprobar la
propuesta de Decreto, sobre distribucion anual de recursos para ascensos
académicos presentado, con la modificacion de reemplazar en el punto 1 de su texto,
al inicio, la expresién “Establézcase” por “Apliquese”.

SEPTIMO PUNTO: REGLAMENTO ORGANICO DE LA DIRECCION DE
EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD

El Sr. Rector indica que la sefialada Direccion de Equidad y Género, fue creada
recientemente, a través del Decreto U. de C. N° 2017-113, que dispuso, en sus
disposiciones transitorias, la dictacion posterior de su Reglamento que normara los
mecanismos de operacion; y en esta oportunidad, se trae, una propuesta de
Reglamento que sera expuesta seguidamente, por la Profesora Cecilia Pérez Diaz,
Coordinadora de la Comision de Género, quien ha estado trabajando en ese cuerpo
normativo junto a dicha Comisién. Afade, que al efecto se ha enviado, junto con la
citacion a esta sesion un proyecto de Reglamento; antecedente éste que se agrega
al final del Acta como documento tenido a la vista en la sesion y formando parte de
ella.

La Sra. Pérez inicia su exposicion sefialando que hace un afio de esta fecha,
comenzo a funcionar la Comisién de Género de la Universidad de Concepcion,
producto del acuerdo entre las autoridades universitarias y la Federacién de
Estudiantes, recibiendo un mandato con tres encargos especificos, a saber:

1. Elaborar un Diagnéstico o linea base sobre asuntos de género en la UdeC.

2. Proponer una institucionalidad universitaria para abordar los asuntos de
género de manera permanente.

3. Proponer procedimientos o protocolos de actuacion frente a situaciones de
acoso sexual no cubiertos por la normativa nacional.

En relacion a esta agenda, la Comision ha trabajado en todos los frentes
simultaneamente, logrando a la fecha:

a. Diagnéstico Institucional.
A traves de una investigacién multimétodo o mixta, la Comisién trabajé sobre
cuatro fuentes de informacion, elaboradas para el efecto: 1) Catastro
Institucional elaborado con las bases de datos propias y la asistencia técnica
de la DTI, que resulté en un documento que muestra la participacion de
hombres y mujeres en la vida universitaria, en sus distintas dimensiones y en
todos los estamentos y reparticiones de la UdeC. 2) Entrevistas en
profundidad a integrantes de la comunidad universitaria (académicos,
administrativos y estudiantes) para explorar la vision y conocimiento sobre
los temas de género y diversidad. 3) Encuesta on-line a toda la poblacion
universitaria, de todos los campus y estamentos. Se recibieron 4.603

Pagina 8 de 13

e



4z

.- y CRETARIO GENERAL MINISTRO DE e
Universidad de Concepcion X CONSEJO ACADEMICO

encuestas respondidas. Se termind de procesar esta semana. 4)) Grupos
Focales por estamento y en todos los campus. En procesamiento sus
resultados.

Luego de procesar todos los datos y hacer la respectiva triangulacion, se
espera poder presentar los resultados generales en el mes de marzo.

b. Institucionalidad.

La Comisidn propuso la creacion de una Direccion de Equidad de Género y
Diversidad, la cual fue aprobada por el Consejo Académico y el Directorio
Corporativo en el mes de junio y agosto del presente afio. La Universidad de
Concepcibn es la primera en exhibir, a nivel nacional, una organica interna
de esta naturaleza y entidad.

c. Segun se propone en el Reglamento en revisién propuesto, sera la naciente
Direccion de Equidad de Género y Diversidad la que ejecute la tarea de
proponer los protocolos y procedimientos para situaciones de acoso sexual,
violencia y discriminacién basada en el género.

En cuanto al Reglamento propuesto, se refiere en los siguientes términos:

El documento que se presenta a revision para su aprobacion, fue trabajado en
el seno de la Comision, acordado por unanimidad por ésta y con revision,
observaciones y redaccion final del Contralor, abogado Marcelo San Martin.

El Reglamento tiene por objeto establecer la estructura, integracion y
funciones de la Direccidén de Equidad de Género y Diversidad de la Universidad de
Concepcidn.

Estipula que esta Direccion dependera de Rectoria y sera la unidad encargada
de proponer politicas de equidad de género y diversidad, contemplando planes de
prevencion, investigacion, sancién y reparacion del acoso, violencia y discriminacion
con base en el género.

Consulta la estructura interna con sus cargos directivos, profesionales y
administrativos, ademas de contemplar la constitucion de un Comité Consultivo
Tripartito, que funcionara de forma permanente, con representacion de los distintos
estamentos y campus.

Regula las funciones de directivos/as y del Comité, asi como de las unidades
que contempla, a saber: a) Unidad de Estudios y Prevencion, b) Unidad de
Investigacion, sancién y reparacion.

Por dltimo, el Reglamento establece dos medidas transitorias. Una, para
establecer el origen y procedimiento para establecer el primer Comité Consultivo,
que durara hasta el 31 de diciembre de 2018. La segunda, para establecer modo y
plazo para presentar las propuestas de protocolos.

Ofrecida la palabra se producen las siguientes intervenciones cuya sintesis de las
mismas contemplan los siguientes aspectos principales.

La representacion estudiantil (Claudia Maldonado, Secretaria de Bienestar, Fec
Campus Concepcion) destaca su participacion que ha tenido en el trabajo de la
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Comision de Género, insistiendo en la relevancia para solucionar un problerma en
comun que resulté de satisfaccion conjunta.

Se plantea cierta inquietud sobre la responsabilidad de la Direccion en la definicion
de sanciones y que éstas se tengan que aplicar, en algtin momento, a cargo de una
reparticion que no es juridica, aclarandose, que tal cuestién quedé considerada en
el articulo 17, a través de la dictacion de los reglamentos especiales por tratarse de
cierta complejidad, acotandose, que se trata de un tema nuevo, en que no existe
experiencia investigativa ni sancionatoria.

Se formulan aspectos formales de redaccion al documento, relativos, a la necesidad
de adaptar una nomenclatura (directora, directora); en el articulo 2, mejorar su
redaccion en cuanto a que se trata de una entidad encargada...; en el articulo 10,
establecer la paridad de género del Comité; y definicion mas precisa de los
profesionales de apoyo en el articulo 16. Del mismo modo, se plantean
observaciones que precisan de una nueva revision a los articulos 6,8,9 y 16.

Se califica a la iniciativa como de vanguardia, al enfrentar, problemas que en forma
efectiva se tiene como Universidad y Sociedad de naturaleza compleja, que requiere
por cierto reflexiones y estudios; y en este sentido, resulta de mucho beneficio, darle
mas desarrollo a la iniciativa en lo concerniente a la politica de prevencion prevista,
que es muy valiosa.

Concluidas las intervenciones, el Sr. Rector indica que se abrira un plazo hasta el
21 de diciembre préximo para recibir nuevas observaciones a la iniciativa propuesta,
para ser traida nuevamente al Consejo Académico para su sancion en la sesién del
28 de diciembre préximo.

OCTAVO PUNTO: PROYECTO CREACION DE LA FIGURA DE
OMBUDSPERSON.

El Sr. Rector sefiala, que en la sesion de 9 de noviembre pasado se conocié de esta
iniciativa, en donde, se formularon diversos alcances y observaciones, y se otorgé
un plazo adicional ademas, para recibir eventualmente otros alcances que
permitieran mejorarla, disponiéndose la elaboracién de un nuevo texto para
continuar con su analisis; y es asi, que junto con la citacién a la presente sesién, se
remitio el referido texto que se va a conocer por este Consejo Académico;
antecedente éste, que se agrega al final del Acta como documento tenido a la vista
en la sesion y formando parte de ella. La exposicion del punto sera efectuada por el
Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos, Sr. Alejandro Santa Maria
Sanzana, quien tiene a su cargo esta iniciativa como Coordinador.

En forma previa, el Sr. Rector, hace ver primeramente la necesidad, de solicitar un
pronunciamiento a los Sres. Consejeros, sobre el nombre que va a disponer en
definitiva la figura a que se refiere la iniciativa, si lo es “Mediador Universitario” u
“Ombudsperson Universitario”, y requerido ese pronunciamiento, por mayoria, se
aprob6 el nombre, de “Mediador Universitario”, sin perjuicio que también se le
identificara para estos efectos como “Ombudsperson Universitario”, en el Visto del
respectivo Decreto.

Seguidamente, el Sr. Santa Maria, hace referencia, a las observaciones recibidas
al documento, en una, relativa al articulo 11, se cuestiona que el Rector designe a
la persona del Mediador Universitario y que seria mejor que la Comisidn haga una
proposicion al Consejo Académico directamente, prefiriéndose al respecto una
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alternativa, en que se planteaba que fuera ratificado por el Consejo Académico y
designado por el Rector a través de la propuesta de la Comisiéon; en otra,
concerniente al articulo 13, se cuestiona las facultades del Rector para elegir una
parte de los miembros de la Comisién, pero se prefirid por su irrelevancia conservar
el texto original; y la dltima, esta referida al articulo 21, donde se cuestiona que la
primera designacion del Mediador Universitario sea hecha por el Rector y que
realmente se utilice la Comisiéon desde el comienzo; y, al respecto, se aceptd la
alternativa que fuera designado directamente por el Rector y que ésta designacion
fuera ratificada por el Consejo Académico. Todas las referidas observaciones de la
manera dicha, quedaron incorporados al documento referido.

Ofrecida la palabra no se producen intervenciones adoptandose el siguiente
acuerdo.

Acuerdo N° 57 - 2017:

El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes, acuerda aprobar
la propuesta de Decreto sobre Reglamento de Creacién del Mediador
Universitario, conforme a los antecedentes presentados, facultandose a
Secretaria General para incorporar modificaciones de forma menores a la
redaccion de su texto definitivo.

NOVENO PUNTO: VARIOS

Se producen las siguientes intervenciones:

1. Decana de la Facultad de Ciencias Biolégicas, Sra. Soraya Gutiérrez
Gallegos, para mostrar su preocupacion sobre el comercio ambulante que prolifera
en los lugares universitarios, como Casa del Arte, Arco de Medicina y que produce
problemas por los incidentes que se suscitan y que repercuten, en el
desplazamiento de sus funcionarios, en especial, los de su Facultad, respecto de
aquellos que se retiran relativamente tarde.

Interviene, el Sr. Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos,
Sr. Alejandro Santa Maria Sanzana, quien a través de una completa exposicion,
informa los  motivos y causas del establecimiento del comercio ambulante, las
dificultades y problemas que ello causa a los lugares universitarios donde se instala,
los esfuerzos y medidas que se han adoptado y se siguen adoptando para su control
y el mantenimiento que se ha hecho de esas medidas y otras que se han
implementado.

2.- Decano de la Facultad de Farmacia, Sr. Ricardo Godoy Ramos, para
consultar sobre las Comisiones de Contrataciones y Ascensos Administrativos, en
relacion a la existencia de una pauta o rubrica especifica.

El Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos, Sr. Alejandro Santa Maria
Sanzana y el Director de Personal, Sr. Cristian Chavarria entregan la informacion
pertinente solicitada, en cuanto al despacho pronto de un Reglamento sobre tales
materias.

3.- Representaciéon Estudiantil (Rodrigo Castillo Jofré, Presidente Fec,
Campus Concepcidn), para exponer una situacién preocupante, que le fuera
planteada por los estudiantes que conforman, la Directiva de los Hogares
Estudiantiles, respecto del cierre de uno de los 5 Hogares Estudiantiles, referido, al
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ubicado en calle Barros Arana de esta ciudad y sobre el traslado de loslisuarios
que estan en el Hogar Los Aguilera en vista al posible cierre de otros hogares que
pudieran ocurrir en el mediano plazo; afiadiéndose al efecto, la constante histérica
de las ultimas décadas de cierre de los hogares, por lo que, se considera necesario
en su concepto, reevaluar la politica de hogares.

Interviene al efecto, el Sr. Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos,
Sr. Alejandro Santa Maria Sanzana, para aclarar que dicho planteamiento es errado,
al no existir ninguna planificacién de cierre absolutamente, y fue lo que expresoé
justamente , a los trabajadores de los Hogares todos juntos, con el Director de
Personal, con la Directora de la Dise, el Director de Servicios, y la Arquitecta que
realizo la renovacion de los espacios que se van a utilizar ahora; lo que también se
inform6, a los estudiantes con quienes se efectuaron las reuniones y con los
directivos de los hogares. Explica, que lo que se ha efectuado, es tomar una
decision adecuada, como es racionalizar el uso de los espacios que hoy dia se
encuentran en mal estado y con dificultades y asi, traer a los estudiantes hacia el
barrio, concentrar hombres y mujeres en dos hogares especializados, en los Tilos y
Los Aguilera, al disponerse de capacidad y porque se ha hecho una inversién fuerte
en modificar las condiciones, que van a ser 6ptimas a fin que funcionen en marzo
proximo. Afiade, que la politica de las Universidades es cerrar los hogares y
contribuir con un subsidio para estudiantes que tengan dificultades; en cambio, en
la Universidad de Concepcion, no se siguen esas acciones, es mas, no se tiene
intencion de rebajar ningdn cupo, y lo que se esta haciendo es la sefalada
racionalizacion del uso de espacios, que no compromete por cierto tampoco la
reduccion de la planta. De esta forma se cumple con el compromiso de la
Universidad de ser inclusiva. Concluye su intervencién, entregando todas las
facilidades necesarias a la representacion estudiantil para imponerse mayormente
de las acciones a que ha hecho referencia para aclarar lo antes planteado por
aquella.

DOCUMENTOS TENIDOS A LA VISTA Y QUE FORMAN PARTE DE LA
PRESENTE SESION

Se deja constancia que en la presente sesion, se tuvieron a la vista los siguientes
documentos.

1.- Acta de la Sesion Ordinaria N° 9-2017 del 5 de octubre de 2017. Vista en el
Punto 1 de la Tabla.

2.- Documentos relativos a la Modificaciéon al Plan de Estudios de la Carrera de
Ingenieria Civil de Minas, consistentes en el Acta de la Comisién de Facil Despacho,
donde se conocid esa materia, la Providencia VR N° 2235-2017 de Vicerrectoria, en
que se adjuntan los informes de Asesoria Juridica, y Vicerrectoria de Asuntos
Econémicos y Administrativos, y un ejemplar del referido Plan. Vistos en el Punto 2
letra b) de la Tabla. Cuenta de la Comision de Facil Despacho.

3.- Documentos concernientes a la asignacion de nombres de dos dependencias
universitarias ubicadas en la Facultad de Ciencias Biologicas, adjuntados a través
de la Nota 318-2017, y referidos a los antecedentes de los académicos, Juan
Carlos Vera Carcamo e Hilda Cid Araneda, asi como también, los acuerdos del
Consejo Directivo de la Facultad y de los Departamentos de Fisiopatologia y de
Bioguimica y Biologia Molecular. Vistos en el Punto 3 de la Tabla.
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4.- Documentos relativos a la asignacion de nombre de una dependencia
universitaria ubicada en la Facultad de Ciencias Sociales, adjuntados a través de la
Nota D 595/2017, a la que se adjunté Oficio D.T.S N° 051 del Director del
Departamento de Trabajo Social apoyando dicha asignacion. Vistos en el Punto 4
de la Tabla.

5.- Documento, concerniente a un proyecto de Decreto, que contiene un polinomio
de distribucion de recursos para ascensos de la planta académica. Visto en el punto
6 de la Tabla.

6.- Documento consistente en un proyecto de Reglamento de la Direccion de
Equidad de Género y Diversidad. Visto en el punto 7 de la Tabla.

7.- Documento concerniente a un proyecto de Decreto sobre creaciéon de la figura
del Mediador Universitario. Visto en el punto 8 de la Tabla.

Se termina la sesion a las 12:30 horas.

JOSE BIDART HERNANDEZ
ECRETARIO GENERAL

AVANEH
RECTOR

MMH/.
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