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En Concepcion, a JUEVES 12 DE NOVIEMBRE de 2015, en dependencias de
Loteria de Concepcién, ubicada en calle Colo Colo 592, Concepcién, tuvo lugar
la Sesion Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de Concepcion,
presidida por el Sr. Rector don SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten:

Sres.: SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector; BERNABE RIVAS QUIROZ,
Vicerrector; ALEJANDRO SANTA MARIA SANZANA, Vicerrector de Asuntos
Econémicos y Administrativos; CARLOS GONZALEZ CORREA, Vicerrector de
Investigacion y Desarrollo; JORGE ROJAS HERNANDEZ, Vicerrector de
Relaciones Institucionales y Vinculacion con el Medio; RODOLFO WALTER
DIAZ, Secretario Generaly MARCO MOSSO HASBUN, Prosecretario General.

Decanos Sres.:

RAUL CERDA GONZALEZ, Facultad de Agronomia.

BERNARDO SUAZO PENA, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
RICARDO BARRA RIOS, Facultad de Ciencias Ambientales.

ADELIO MATAMALA VASQUEZ, Facultad de Ciencias Quimicas.

ROBERTO RIQUELME SAAVEDRA, Facultad de Ciencias Fisicas vy
Matematicas.

MANUEL SANCHEZ OLATE, Facultad de Ciencias Forestales.

JOSE LUIS DIEZ SCHWERTER, Facuitad de Ciencias Juridicas y Sociales.
MARCUS SOBARZO BUSTAMANTE, Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanogréficas.

ADELIO MATAMALA VASQUEZ, Facultad de Ciencias Quimicas.

PATRICIO ROJAS CASTANEDA, Facultad de Ciencias Veterinarias.
BERNARDO CASTRO RAMIREZ, Facultad de Ciencias Sociales.

OSCAR NAIL KROYER, Facultad de Educacion.

VIVIANE JOFRE ARAVENA, Facultad de Enfermeria.

RICARDO GODOY RAMOS, Facultad de Farmacia.

ALEJANDRO BANCALARI MOLINA, Facultad de Humanidades y Arte.

JOEL ZAMBRANO VALENCIA, Facultad de Ingenieria.

JOSE LUIS ARUMI! RIBERA. Facultad de Ingenieria Agricola.

RAUL GONZALEZ RAMOS, Facultad de Medicina.

ALEX BUSTOS LEAL, Facultad de Odontologia.

Representacion Estudiantil. Sin representacion.

Invitados Permanentes: Asisten el Sr. OSCAR SKEWES RAMM, Director
General Campus Chilian; Sr. LUIS HAUENSTEIN DORN, Director General del
Campus Los Angeles; Sr. MIGUEL CAMPOS SALAZAR, Director Escuela de
Educacién Campus Los Angeles y Sr. RUBEN CABALIN CARRASCO, Director
Escuela de Ciencias y Tecnologia del Campus Los Angeles. .

En reemplazo: de la Decana Srta. SORAYA GUTIERREZ GALLEGOS, asiste
la Sra. ANA CABANILLA SAEZ, Vicedecana de la Facultad de Ciencias

Biolégicas.
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Invitados: Sra. XIMENA ’GARCEA CARMONA, Directora de Postgrado, 8;
JOSE SANCHEZ HENRIQUEZ, Director de Docencia y Sra. XIMENA
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SEPULVEDA. BARRERA, Jefa Unidad de Propiedad Intelectual. I

Excusas: Sr. JUAN SAAVEDRA GONZALEZ, Decano Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

TABLA

1. ACTA.
- Sesion Ordinaria N° 12-2015 del 15.10.2015. Se adjunta documento
electronico.

2. CUENTA.

2.1.- Rector

3. CALENDARIO DE DOCENCIA ANO 2016. Expone Sr. José Sanchez H. Director
de Docencia

4. ASIGNACION DE NOMBRE A TRES SALAS DE REUNIONES DE LOS
DEPARTAMENTOS DE PSIQUIATRIA Y SALUD MENTAL DE LA FACULTAD
DE MEDICINA, PROPONIENDO LOS NOMBRES DE LOS PROFESORES:
ALFRED AUSPERGER SCH., ANA CID A. y GERMAN AGUILAR Z. Se adjunta
documento electrénico

5. ASIGNACION DE NOMBRE A SALA O AUDITORIO DEL EDIFICIO GUSTAVO
PIZARRO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA, PROPONIENDO EL NOMBRE
DE PROFESOR HUGO SEGURA GOMEZ. Se adjunta documento electrénico

6. RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL A PERSONAS NATURALES o
JURIDICAS. Se adjunta borrador de Decreto. Se adjunta documento electrénico

7. REGLAMENTO DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION VERSION 2015. Expone Sr. Carlos Gonzélez
C. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo. Invitada Sr. Ximena %Sepx'ﬂveda B. Jefa
Unidad de Propiedad Intelectual. Se adjunta documento electrdnico.

8. CRECIMIENTO DEL POSTGRADO EN LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION:
AVANCES Y DESAFIOS. Expone Sra. Ximena Garcia. Directora de Postgrado.

9. VARIOS

Se abre la sesion a las 09:35 horas.

En forma previa al inicio de la reunion, el Sr. Rector explica el ipconveniente
producido en el Edificio de la Direccion de Bibliotecas para sesionar en ese
lugar y que debi6 cambiarse a las dependencias de la Loteria de Concepcion.

' i torizacic in la Tabla, dos asuntos de
S mente, pide la autorizacion para incorporar a a, ;
lae%u:rjnaisién dep Facil Despacho en el Segundo Punto. Asi se acuerda por
unanimidad de los miembros dei Consejo Académico.
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PRIMER PUNTO: ACTA.

A

SECRETARIO GENERAL MINISTHD OF

Ofrecida la palabra y no suscitandose intervenciones, se aprueba por ia .
unanimidad de los miembros del Consejo Académico el Acta de la Sesic'n'r/_—”
Ordinaria N° 12 - 2015 del 15 de octubre de 2015, que fuera remitida
electrénicamente con la citacién a la presente sesion. Dicho documento se

agrega al final como documento tenido a la vista en la sesion, formando parte

de ella.

Intervencion del Sr. Secretario General.

El Secretario General, don Rodolfo Waiter Diaz solicita se deje constancia en
acta de su intervencién, que dice relacién con la aprobacion de la mencionada
acta, a lo que se accede por unanimidad de los miembros del Consejo.

“Recuerda a los miembros del Consejo Académico que el funcionamiento de
éste se encuentra reglamentado en sesién de 27 de junio de 2002, en que se
aprobd el Reglamento de Funcionamiento, segun acuerdo N° 27/2002 de esa
fecha, y, en lo que dice relacién a las actas, se establecid, que estas son
redactadas por el Secretario General y contienen solo una sintesis del tema
tratado, salvo que algun miembro del Consejo Académico solicite expresamente
que su intervencion se transcriba integramente en el acta.

Conforme a dichas normas, las actas de cada sesibn constituyen instrumentos
oficiales que dan cuenta de su trabajo y acuerdos, una vez que resulten
aprobadas en la Sesion Ordinaria respectiva.

Para su trabajo, el Secretario General podra auxiliarse de los medios o
elementos técnicos que estime adecuados, entre los que se comprenden entre
otros, las transcripciones de las sesiones, constituyendo éste un antecedente
de trabajo interno de Secretaria General, ademéas de notas tomadas por el
Secretario General, Prosecretario General, y personal de apoyo.

Las actas contienen decisiones y acuerdos que se adoptan en sala por los
miembros del Consejo Académico, expresandose asi su voluntad y no en forma

particular respecto de cada miembro.

Una vez que se cumpla con el tramite de aprobacion de las actas, se procedera
a su distribucién por los canales regulares que dispone la Universidad para su

debido conocimiento. S

Ademas, en lo relativo a la distribucién de los documentos a tratar en las
reuniones de Consejo Académico, atendiendo a la solicitud que hiciera Ia
Decana Soraya Gutiérrez Gallegos, en la sesion de 15 de enero de 2015, se
estan remitiendo a partir de esa fecha, electronicamente los documentos, sin
perjuicio de hacerlos liegar impresos si los Consejeros asi lo requieran.

Una vez aprobada el acta, si asi lo es, el acta adquiere la condicion de
documento oficial, y puede ser conocida y distribuida a cualquier miembro de la
comunidad que asi lo requiera, es decir, reiterar que el acta es un documento
publico a partir de su aprobacion por este cuerpo colegiado, lo mismo ocurre

con las actas del Directorio.

Consecuencialmente, los instrumentos previos con los que se confecciona el
acta, las notas personales, la ‘misma transc:ripqién, no son publicas, ni
publicables, por varias razones, primero porque no tiene un caracter oficial, en
segundo lugar, porque son inexactas, estas grabac;qs::es no son perfectas, hay
conversaciones que se superponen durante la reunién y naturalmente no es
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posible dejar una expresa vy literal intervencion de los sefiores asistentes, d ° §°
manera tal de que como Secretaria General, quisiera reiterar, que esto es ¢« Z

que esta aprobado, estos son los acuerdos que aqui se han adoptado, y
nosotros hacemos publica y entregamos a quien estime pertinente entregar las——"""
actas aprobadas, no los instrumentos con los que se construye.

Reitera su peticién de dejar constancia en el acta de su intervencion para
efectos de cualquier requerimiento o informacidén que haya en lo sucesivo
respecto de dicha materia”.

A continuacion interviene el Sr. Rector, sefialando, que la pertinencia de lo
informado por el Sr. Secretarioc General, obedece a que se han efectuado
peticiones que se han formulado para contar con dichas transcripciones,
grabaciones o la parte de lo expuesto en forma particular por cada Consejero,
que no corresponden, ya que lo que se debe entregar es el acta que aprueba
este Consejo y los otros instrumentos son solo de apoyo para confeccionar
dicha acta.

Ofrecida la palabra no se producen intervenciones.
SEGUNDO PUNTO: CUENTA.

1.- SR. RECTOR.
Se refiere a los siguientes asuntos:
1.1. Comunicacién de Conicyt de 4 de noviembre de 2015.

El Sr. Rector indica que se ha recibido de Conicyt mediante dicha Nota, el
resultado de las propuestas postuladas por la Universidad de Concepcion en el
marco del IV Concurso de Equipamiento Cientifico y Tecnologico Mgdiano
Fondequip, en que se adjudicaron 7 proyectos, que suman mas de mil millones
de pesos, correspondientes a las siguientes Facultades y acadéemicos.

Facultad de Ciencias Forestales, Rafael Rubilar Pons

Facultad de Farmacia, Edgar Pastene Navarrete

Facultad de Ingenieria, Tomas Echaveguren Navarro

Facultad de Ciencias Veterinarias, Fidel Castro Reboredo
Facultad de Ciencias Veterinarias, Lleretny Rodriguez Alvarez
Facultad de Ciencias Bilogicas, Maria Barria Carcamo
Facultad de Ciencias Bilogicas, Alexis Salas Burgos.

Destaca la importancia de los recursos asignados a estos proyectos, haciendo
presente que también debe considerarse una contraparte que debe agregar la

Universidad.

1.2. Tema del Presupuesto. Glosa 05. Gratuidad.

El Sr. Rector se refiere a las | ol
analisis y discusion de la on
lo relativo a las exigencias de la

puedan acceder a ella y su efecto e

afectando aspectos constitucionales.

como acuerdos de solucion, esta
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agregar a otras instituciones y otros estudiantes, lo que se ha desestimado; | o g’“
de eliminar el AFl, que provocaria disminucién en los presupuestos de ciertag$ 3

Universidades, entre ellas, la Universidad de Concepcion. Concluye que esta
materia, en que se ha complicado su conocimiento, no se ha resuelto adfi por
la Comisién Mixta de Presupuesto del Congreso.

|

2.- COMISION FACIL DESPACHO.

Interviene el Presidente de la Comision de Facil Despacho, Decano de la
Facultad de Odontologia, Sr. Alex Bustos Leal, quien presenta los siguientes
asuntos que se propondran para aprobacion del Consejo Académico, asistido
de las siguientes minutas correspondientes a cada tema:

2.1. Modificacion al Programa de Diplomado en Geriatria Clinica_y
Gerontologia.

1.- Esta iniciativa, fue vista en sesién anterior de 1 de octubre pasado de la
Comisién de Facil Despacho, y consistia fundamentalmente en reemplazar
por un nuevo texto el Programa e indicandose ademas los aspectos
principales de la modificacion, entre los que se encontraba, su cambio de
nombre de Programa de Diplomado en Geriatria Clinica y Gerontologia a
Programa de Geriatria y Gerontologia.

2.- Presentado los antecedentes en la sesion del Consejo Académico de 15
de octubre de 2015, se observd solo la propuesta del indicado cambio de su
nombre, formandose debate al efecto, y acordandose solicitar un
pronunciamiento de la Direccion de Postgrado referido a este aspecto, para

su resolucion posterior.

3.- Mediante Nota DPG/658-15 de la sefalada Direccion, se informé6 a esta
Comisiéon de Facil Despacho, que se habia decidido mantener el nombre
original del Programa, con lo cual, no tiene lugar la modificacion respecto de

su nombre original, conservandolo.

4 - En consecuencia, corresponde poner en conocimiento los mencionados
antecedentes al Consejo Académico para su resolucion final.

Ofrecida la palabra no se producen intervenciones.

Acuerdo N° 58 - 2015

El Consejo Académico por la unanimidad de sus integrantes, acuerda
aprobar la modificacién organica al Programa de Diplomado en Geriatria

Clinica y Gerontologia.
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2.2. Modificacién al Reglamento Interno del Programa de Magister e
Filosofia.

1.- Esta iniciativa, fue vista en sesion anterior de 1 de octubre pasado de la
Comisién de Facil Despacho, y se frataba fundamentalmente de reemplazar
por un nuevo texto el Reglamento Interno del Programa de Magister en
Filosofia y dar ademas efecto retroactivo a la vigencia del Reglamento actual
que lo rige, desde el 17 de enero de 2001 a la fecha.

2.- Presentado los antecedentes en la sesion del Consejo Académico de 15
de octubre de 2015, se observd su articulo 4, referido al nombramiento por el
Decano del Director del Programa y su duracién en el cargo, acusandose una
posible contradiccion entre ese articulo y el Oficio A.J. N° 599/2015 de 28 de
mayo de 2015.

3.- Al efecto, se pidié informe a la Asesoria Juridica, que fue evacuado a
través del Oficio A.J. N° 1.432/2015, que en sintesis indica que no existe tal
contradiccién, ya que se trata de cosas distintas.

El Oficio A.J. N° 599/2015 mencionado, que corresponde al tercer informe
efectuado por A.J. sobre ese Reglamento, esta referido su reparo al articulo
4 pero de un texto anterior, distinto al texto definitivo que fue presentado al
Consejo Académico, y que habia sido informado favorablemente por Asesoria
Juridica a través del Oficio A.J. N° 826/2015 de 6 de julic de 2015, y en que
se pedia justamente su modificacién para ajustanjse al articulo 81 del
Reglamento Organico, en cuanto el Director es des&gna@o por elm Decano
previa consulta al Comité de Postgrado y no tiene limites de tiempo su

designacion.

4 - Entonces, el texto que fue presentado al Consejo Académico en la sesion
del 15 de octubre pasado, cumple con esos requisitos y es correcto,
ajustandose al sefalado articulo 81 que hoy se encuentra derogado, al
aprobarse la modificacion al Reglamento Organico sancionada por Decreto U.

de C. N° 2015-098 de 23 de septiembre de 2015.

5. En consecuencia, y al no existir la sefialada contradiccién observada, debe
proponerse nuevamente al Consejo Académico, la aprobacion del texto del
mencionado Reglamento, dando ademas efecto retroactivo al Reglamento

que se reemplaza por uno NUEvo.

Ofrecida la palabra no se producen intervenciones.

Acuerdo N° 59 - 2015

El Consejo Acad
aprobar la modific
Magister en Filosofia,

. ue el texto del .
g:::ia;a;::;lh : enero de 2001 hasta la fecha del Decreto respectivo.

CON FEGR DA
17mcmﬁ

CONSEJO ACADEMICO

SECRETARIO GENERAL MINISTRD DE F

émico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda
acion organica al Reglamento Interno del Programa de
que se reemplaza por un nuevo texto, con
Reglamento que se reemplaza ha regido
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TERCER PUNTO: CALENDARIO DE DOCENCIA ANO 2016

El Sr. Rector indica que este punto sera expuesto por el Director de Deeercta——
Sr. José Sanchez H., quien sefala, que el Calendario de Docencia que se ha
distribuido a los Sres. Consejeros, que se reproduce seguidamente, y que
constituye la propuesta que se presenta al Consejo Académico, mantiene la
estructura que ha tenido en los Ultimos afios, en donde la primera hoja es solo

un resumen y la segunda, tiene algunos aspectos técnicos y administrativos.

Enseguida, procede a explicar y detenerse en aspectos especificos de la
propuesta.

Sema- ASIGNATURAS ANUALES
na N° ACTIVIDADES ACTIVIDADES na
LU 01 a DO 28/FEB/16 LU 01 3 DO 28/5ER/16
WU29/FEBaVIO4/MAR O - 0oL
LU 07/MAR 1 1
MA 22/MAR 3 3
MA 29/MAR 4 4
U 31/MAR 4 4 MAR
ViotuL 7 TERMING DE CLASES 1er. Sem.
LU o4/ 18 INICIO Periodo Evaluaciones Recup.
Mi1300UL TERMIND DE CLASES 19 ME13JUL
LU18a D0 240UL 2% yi LU 182 D0 24300
LU 251Ut b3 n L8 25750t
M 27/1uL 21 1
b3 1 u Vi 3y/uL
MA 02/AGO H i
MA 23/AG0 ] 4
Vi 26/AG0 a f
Vi 25N0OV 17 17 VI Z5MOV
LU 28/NOV 18 B LU 28/NOV
MA 13/DIC 20 ’ b MA 131DIC
WiBDIC : WEDE
LU 18/DiC i 1 LU19DIC
: v
VI 2T/ENES2017 6 B

Fin registro de Notas Finales del PLEV

Feriados universitarics: Vie 09/Dic - Dia del Trabajador de la UdeC: Vie 20Mayo {larde bre)
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Proposicién.- CALENDARIO DE DOCENCIA DE PREGRADO ANO ACADEMICO 2016 It 14
P
FECHRE Barma- " Therg.
PROPUESTAS e ASIGNATURAS SEMESTRALES ASIGNATURAS ANURES -
Vol B8 0 INICIO DEL PERIODO DE INSCRIPCION ViA WES PARA CURSDS SUPERIORES e aa
7 VR CdmariB| O FIN PERIDDO DE INSCRIPCION DE ASIGRATURAS DE CURBOS SUPERIORES [Presencisl ¥ via web) o
3 lus Gremantd| 1 INICIO DE CLASES TODOS LOS CURSOS (inicio dat Primer ¥ Ol Primer
4 M GBmarts) 1 Venee ¢ plazo pars que slumats seiicden Rencomaecdn o Cortireacitn de Estutios
§ fhe Dmarisl 1 # Fi siaps oo g8 8 web, para s Jolss ge Camers
§ M 22map| 3 | FRcoteen Finplaz pam rgisiar on o SAC g8 nscr S813 04 Pz, MoBicacknes de Notas del Sem. AN, Renoporacenes, Donfimaciin
) e Estuthos. Bapss por o rscrnpodn OTE Clerms Process insoripaiin de Asignatures del tat, Sem.
7oiMe Sewsl 3 BT Prosess centealiradn de Dopursoitn e ia Base g2 Datos
§ e 2maeisp 3 O Prxese cetrairats de Deporacile o2 i3 Bave de Dote
1 | M St 4 Fin piszo para informar 2§ MINEDUC of rersimients o aho amteriar db Jom Revivaniss y Ta it Kesd. w
1% fde Jtewars: 4 Facultadex: Fin plaza pans saguirar Abandons de Asgnatinss v Fin pla 3 i
17 (S& temays W0 . P —
13 Ve Xmay-iE 1 =2 i del Trabalador delz féat s Corcepei R
14 {ln 06pn16] 74 (Facultedes Incic Process (larta Asgratres del 2° Sem
1§ Ve W6 ] 14 [Facultsdes Témung del Pnmer Tomastre fsemana M° 14}
14 (e 1B 93 (Fauliades ko de Sagunde Tomeste (semans M 1
1} Ve Thee18 | 15 (FacuMedes: Sinpisrs para Juk 108 glumnos solitden Suspensde de Sehulis por maones faeciadae
1§ 1Msr TlntB ] 15 Facultedes G0 emisidn ACtS de Notes
M oiVe OtukI8 | 17 (TERMIND CLASES ASIGNATURAS SEMESTRALES
71 jlan Ddue1E | 18 finicio periodo de ag de ionas ds Recup
- - -
7 IMe Degte | 1 Facultades Fin pazt par regetier Susp Estud def tar Se y Dfents da Asgrisus
oe ¥ Ben : i i e -
7 oM e 1 Fin plato pare intrns Sl MINEDUC [sx iapaictu ool Tor Sty . .~
24 (M 15516 | 19 (Fin periodo de ap -] i ds R i TERMING DE CLASES
[ [IERRT RS INICIO VACACIONES UNIVERSITARIAS
% Dom 2equs | B FIN VACACIONES UNIVERSITARIAS
77 ile Zpae INICIO: JORRADAS DE PERFECCIONAMIENTD DOCENTE
oM Fas6 Facuitades: Fin plazo para registrar Nodss Finales
% e ZBgu1B DYt Proceso Centraiizads de Contry Aciémich
W Ve B8 DTE Procesa Dertrate e de Sontid Acadbmico Fibi: JORMADAS D€ PERPECCIONAMIENTS DOCENTE
TNICIO DE LA INSCRIPCION DE ASIGNATURAS VIA WES (Jnidio dei Segunds
3 il Dlageg ° N .
oMy et ¢ INCID DE CLASES DEL 2* SEMESTRE REINILIO DE CLASES finjcie tet Segunde Semestns Atadimise)
1] W Ghagodfii * [Vesoe s pEEO D que BlTs sUkien Rercorparatin 5 Conrusciln o Estus
Y |ve (5agoss] 1 [FIN DEL PERIODO DE INSCRIPCION DE ASIGRATURAS
! en g 585 e Cortrusdsd de Estudion y las
3 v s] 2 ii:amas Fa :?za AT TREISHIRE
3 e TiagesE| 2 [Fecutmes Fir erapa 8 rscrpedn de ARgraluas ¥a web, Dars 0 Jefes S Camen
B e tagers| 3 Fin plgeo pars informir 8 NNEDUE ins Rencotporsiomss ool 2 Swiweis .. - -
TFacurones P plazo pars regaisr 20 8l SAL G e 1
ters de pazc  WMoffcecwrws de Notss del Bem AR Rencomponecsdnes,
B (Mo DO £ e oo Estuse: Sams por orscrpeidn DT Gare Proceso pecrpote de
Aswnatigas del 7 Sem
@ (Wb dagoi6l & IDT Prooeso cartraica de Depuatids de @ Hee de Dates
¢ e 25181 4 (DT Pucesod e Dep e i3 Base g Dgtos
Faculteges: T plars para regstrar Abardens de Asignatures y Fin plas pura egstral |
i (Ve Bageds] 4 Tayiseones y Egresados gel Sem Antencr
4 |ve septE]| § [Faculades Térmng del Segundo Trmests (sermana W 14}
& lun 0306| 0 [Fecultades e 0 Terer Trnestra samars W Y
& |0 OTooe1B) 15 Facuitsdex: inncic Process (feds de Asgratuns Ter Sem del o peimme
53 [ve ttaws| 15 F‘aﬂmﬂmmammm&sméﬂaammmw
51 (Ve 18wt | 6 _ Fin piaas par irformar & MINEDUC law sopansion
P TyaT—r il Facultades iniz emisin Actes de Notss
5y fve noets| 7 TERMING DE CLASES DE TODOS LOS CURSOS
o (L Boet] ® Inicio perioda de
55 M Wenoe] B F Fm#mﬂ::-,g 2 mis?;wzmm
* Fenady Dadeln i i
ke o0 i6] % = .
g Ve 09415 98 = Wﬁm" .
oy (M mec| B0 Fin pariodo de &7 '
¢ e BOc8]| 20 Frouitades Fin plars Regrens Qforts g2 Asgnaturss y Hovsios pars o semueste siguwle
8 jve tBacE| Facultades: Fin piazo pars regisicar Notas Finales, asgnabiras anusies y semesirales
g flen tedcas] NCIO PLEV
1 (Ve GBens7| 3 [Fecuimdes Tormung gaf Terex Trimastre (semana P 14
43 Ve BenetT| 4 Fin glaz para reschver Suciudes Espacinies de Adtasitn )
Faculisdes: - Fin plazs ot Fisalas
i [ve TemtT| B FiN PLEV para ragistru dol PLEV .
¥
5 L 30enea7 1 m mwmwm 1
TR TR mmwmammmmm i
L DL Fin 86 Process Centrazeds de it Acadienca T
Sovape FIN VACACIONES DE VERANO {Por decreta
4 [Dom 25T 4 {Por i 7
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Ofrecida la palabra se producen intervenciones relativas a diversas tematica
relacionadas con la propuesta presentada, entre aquellas relativas, a los efecto
que se producen en los flujos que entrega el Mineduc sobre la base de Id
oportunidad en la entrega del dato del nimero de estudiantes y sus implicancias
en los costos financieros; asi como también acerca de los efectos favorables
que tal situacion produciria si las inscripciones de asignaturas quedaran
registradas la segunda quincena de febrero en el Calendario, y la situacion de
los cursos trimestrales en lo atinente al registro de sus evaluaciones.

Se abre debate sobre la oportunidad de considerar en el Calendario de
Docencia el PLEV ante la falta de informacién en este momento sobre la
aprobacion de la gratuidad y sus condiciones, estimandose, la conveniencia de
no incluirlo por ahora, hasta no tener claridad de sus nuevas condiciones para
ofrecerlo posteriormente conforme a estas.

Acuerdo N° 60- 2015

El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda
aprobar el Calendario Académico para el afio 2016 conforme a los
antecedentes referidos, con excepcion del PLEV, quedando pendiente su
calendarizacién.

CUARTO PUNTO: ASIGNACION DE NOMBRE A TRES SALAS DE
REUNIONES DE LOS DEPARTAMENTOS DE PSIQUIATRIA Y SALUD
MENTAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA, PROPONIENDO LOS
NOMBRES DE LOS PROFESORES: ALFRED AUSPERGER SCH., ANA CID

A.y GERMAN AGUILAR Z.

El Sr. Rector sefiala que este punto obedece a una solicitud de la Facultad de
Medicina, para asignar el nombre a tres salas de reuniones del Departamento
de Psiquiatria y Salud Mental, fundada en las normas reglamentarias que rigen
la asignacion de nombres de dependencias universitarias, establecidas en el
Decreto U de C N° 2014-144 de 18 de agosto de 2014, y que aparece aprobada
por el Consejo de esa Facultad, el 28 de octubre de este afio.

Indica que de acuerdo con dicha reglamentacion y al tratarse de dependencias
internas, precisa de aprobacion del Consejo de la Facultad, lo que ya se
efecttio, y ademas del Consejo Académico.

Afade, que junto con la citacion a la presente sesion se envié la documentacion
soportante de dicha iniciativa, conformada por los documentos que se agregan
al final como documentos tenidos a la vista formando parte de ella, consistentes
en los Oficios DM/259/2015, DM/276/2015 del Decano de la Facuitad de
Medicina y Oficio de 25 de agosto de 2015 del Sifector del Departamento de
Psiquiatria y Salud Mental con sus antecedentes adjuntos.

Ofrece la palabra seguidamente al Decano de la Facultad de Medicina, Sr. Raul
Gonzalez Ramos para la presentacion del punto.

El Decano Sr. Gonzalez sefiala que la iniciativa presentada por el
Departamento de Psiquiatria y Salud Mental consiste en asignar a tres salas
adscritas a ese Departamento, los nombres de tres prestigiosos profesores y
personalidades médicas, dofia Ana Cid Araneda, don German Aguilar Zenteno
y don Alfred Prinz Auersperg, respecto de los cuales, se refiere en forma
detallada, a través de las Minutas que separadamente se indican.
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Nacié en Concepcion el 13 de octubre de 1930, cursd estudios de Medicina

en la Universidad de Concepcién, recibiendo su titulo de Médico Cirujang el
aflo 1958. La Dra. Cid Araneda se desempefié como Académica en el
Departamento de Psiquiatria y Salud Mental desde el 01 de abril de 1960

hasta el 28 de febrero de 1994, fecha en que se acogi a jubilacion con una
antigliedad total de 33 afios 11 meses. Posteriormente fue contratada por

12 horas semanales desde el 02 de marzo de 1994 al 28 de febrero de

1996.

Se destacd como Profesor Titular del Departamento y ejercié las funciones
de Consejera de la Facultad entre los afios 1991 - 1995,

Premios de Sociedades Chilena y Extranjera de su especialidad. Revisora de
trabajos tanto de alumnos de pre grado como becados, investigadora de
multiples trabajos sobre su especialidad

Contribuy6 al desarrollo y perfeccionamiento de importantes programas y
proyectos de la Facultad.

Trabajo en lo que hoy es Direccion de Servicios Estudiantiles, Unidad de
Salud Estudiantil en la Seccién Consejeria Estudiantil, como Jefa de Seccibén
y atencion asistencial a los alumnos de la UDEC.

Asistencia regular a seminarios, congresos, Cursos como Académica de la
Facultad tanto como participante asi como Expositora. Elaboracién de
multiples trabajos tanto apuntes como guia para pasos practicos para los
alumnos en cuanto a la relacién médico paciente, para entrevista del médico
al enfermo para que los alumnos dominen este ejercicio profesional de un
médico con enfoque humanista.

En sus actividades extracurriculares universitarias, junto a su hermana
Hilda, fueron fundadoras de la Orquesta Sinfonica de la Universidad de
Concepcién y tocaron en ella como violinistas durante la década de los afios

50"
Fallecié en Concepcion el 24 de Diciembre de 2011.

CONCEPCION, octubre 2015.

BREVE RESENA DEL DR. GERMAN AG NO.

Nacié en Cochabamba, Bolivia, curso sus estudios de Medicina en Chile en Ia
Universidad de Chile, recibiendo su titulo de Médico el afio 1934,
especializandose de inmediato en Psiquiatria. i}egrfzsa posteriormente a
Bolivia, donde contrae matrimonio con Ana Maria Vidangos, con quien se
viene a Chile, tuvieron cuatro hijo§: Roxau:z’a, Gfarmén, Samuel y Maria
Eugenia; dos de ellos Roxana y German también médicos.

Profesionalmente se desempenfid inicialmente en el Norte de Chile y desde el
afio 1957 es contratado por el Departamento de Psiquiatria de la Escuela de
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Medicina de la Universidad de Concepcién integrandose a la Escuela <
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Psiquiatria del Profesor Alfred Auerperg.

Desde pequefio fue un amante de la musica, fue un destacado pianistae

incluso compositor de algunas obras musicales. En lo social, se desataca
como fundador del Rotary Club Norte, Cdénsul de Bolivia, miembro del
Directorio de la YMCA, miembro durante afios del Comité de Etica del
Colegio Médico y posteriormente del Tribunal Regional de Etica del mismo
Colegio.

Como Académico Universitario muchas generaciones de médicos le
recuerdan con gran afecto y admiraciéon, tanto por su calidad profesional
como por su calidad humana.

Desde el afio 1971 fue Profesor Titular de Psiquiatria de la Facultad de
Medicina. Entre el afio 1971 y 1980 ocupa el cargo de Director de
Departamento de Psiquiatria. El afio 1990 jubila de la Universidad y se
incorpora al Servicio de Salud de Concepcion hasta el afio 2000.

Fallecio el 26 de septiembre de 2009.

CONCEPCION, octubre 2015.

Nacié en Wertwoert, cerca de Salzburgo, el 26 de septiembre de 1899, hace
mas de cien afios como el menor de seis hijos de Eduardo Prinz Auersperg y
de MariaTheresia Prinzessin Schoemburg-Hartenstein.

Se gradud en 1929. En ese mismo afio comienza a trabajar en la Clinica de
Medicina Interna del Prof. Chwostek; después en la Clinica Psiquidtrica
“Maria Theresia Schidssl”, como Asistente de los Prof. Redlich y Wilder. Mas
adelante en la Clinica Neuro-Psquidtrica del Prof. Poetzl, donde adquiridé una
magnifica y sélida formacion neuroldgica, que muchos afios mas tarde haria
decir en Concepcidn al doctor Eduardo Skewes, Profesor de Neurologia y ex
Decano de nuestra Facultad de Medicina: “aprendi del Prof. Auersperg
técnicas de examen neuroldgico que no habia obtenido en mi larga
permanencia en los Estados Unidos de Norteameérica”.

Durante la Segunda Guerra Mundial trabajo como medico militar y por esta
misma condicidn fue posteriormente detenido por las fuerzas rusas y
encarceladas. Se mantuvo vivo gracias a la colaboracién de amigos en
especial del hijo del filésofo Spann. Logré salir en libertad saliendo de Viena
disfrazado de cartero francés y sentado en un montén de periddicos. Se
reunién con su esposa en Suiza y se trasladaron en 1946 a Sao Paulo,

Brasii.

El afo 1949 en conocimiento del entonces Decano de la Facultad de
Medicina y posteriormente Rector de la Uni)iersidad de Concepcién, Dr.
Ignacio Gonzalez Ginouvés, en una conversacion con el maestro chileno de
Neurocirugia, Dr. Alfonso Asenjo, Ee'expreso su desee de encontrar un
profesor de Psiquiatria para crear la Catedra en Concepci6n. El Dr. Asenjo le
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informé que sabfa, a través de Profesores de Sao Paulo, que se encontra '
alli ALFRED AUERSPERG, del cual tenian la mas alta opinién.

El Dr. Gonzalez, con su caracteristica rapidez y ejecutividad enm
inmediato un telegrama al Dr. Auersperg a Brasil, ofreciéndole la Cétedra de

Psiquiatria de la Facultad de Medicina de la Universidad de Concepcidn. Asi

fue como llegé a Concepcién el 01 de julio de 1949 y comenzo su fructifera

labor en la Catedra y en el Servicio de Siquiatria, que se prolongaria por 18

afios, hasta su temprana muerte por problemas de salud el 10 de

septiembre de 1968,

17 DIC zm%
SECRETARIO GERERAL MINISTR® DE FE

CONSEJO ACADEMICO

/

04 J \

A PnoaknA
CON FECH

En general la vida de este principe dedicado a la psiquiatria estuvo expuesta
a tantos cambios motivados por circunstancias ajenas a su manera de ser:
dos guerras, pérdida de sus bienes, separaciones, dolor, carcel, emigracién
a dos paises diferentes e idiomas desconocidos. Pero nada lo separd de su
camino de busqueda de la verdad y de su vasta produccién en investigacién
en los afios que le correspondié servir en esta Facultad de la Universidad de
Concepcioén.

CONCEPCION, octubre 2015,

Ofrecida la palabra no se producen intervenciones.

Acuerdo N° 61 - 2015

El Consejo Académico por la unanimidad de sus miembros aprueba asignar a
tres salas de reuniones adscritas al Departamento de Psiquiatria y Salud Mental
de la Facultad de Medicina, los nombres de Dra. Ana Cid Araneda, Dr. German
Aguilar Zenteno y Dr. Alfred Auersperg Sch., respectivamente.

QUINTO PUNTO: ASIGNACION DE NOMBRE A SALA O AUDITORIO DEL
EDIFICIO GUSTAVO PIZARRO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA,
PROPONIENDO EL NOMBRE DE PROFESOR HUGO SEGURA GOMEZ.

El Sr. Rector indica que este punto, lo mismo que el anterior obedece a Ia
asignacién de nombre de una dependencia interna universitaria del
Departamento de Ingenieria Quimica de Ia Facultad de Ingenieria, y en que se
cuenta ademas, con la aprobacién de su Consejo Directivo.

Indica, que junto con la citacién a la presente sesion se envié la documentacion
fundante de dicha iniciativa, conformada por los documentos que se agregan al
final como documentos tenidos a la vista formando parte de ella, consistentes
en el Oficio F.I. 2015-189 del Decano de la Facultad de Ingenieria y sus

documentos adjuntos.

Ofrece la palabra al Decano de la Facultad de Ingenieria quién sefiala que el
punto dice relacién con una peticion p.re;sentada por el Departamento de
Ingenieria Quimica, de la Facultad de Medicina, en la que solicita asignar a una
Sala o Auditorio del Edificio Gus?avo Pizarrg, el nombre del profesor Hugo
Segura Gémez, como un homenaje al cumplirse un afio de su fallecimiento y
por su destacada labor como ac:ademgco Yy que consta de los documentos antes
referidos respecto de los cuales efectiia una breve resefia de los mismos.
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Acuerdo N° 62 - 2015
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El Consejo Académico por unanimidad de sus integrantes aprueba
asignar a una de las nuevas salas o auditorios del reciclado Edificio
Edificio Gustavo Pizarro de la Facuitad de Ingenieria, el nombre de Prof.
Hugo Segura Gémez.

SEXTO PUNTO: RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL A PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS.

El Sr. Rector indica que se frata de una iniciativa que nace en el Directorio para
otorgar un reconocimiento a quienes hayan contribuido de manera notable y
desinteresadamente a la Universidad. El proyecto de Decreto de esa iniciativa
fue distribuido con la citacion de la presente sesion, que se agrega al final como
documento tenido a la vista formando parte de elia.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones cuya sintesis de las mismas
estan referidas a los siguientes aspectos principales.

Se plantea que podria producirse un inconveniente en el nimero contemplado
de Decanos (6) para que se otorgue un reconocimiento a determinada persona,
ya que tal nimero no constituye la mayoria de los miembros del Consejo, que
si la tiene el niumero de 6 Directores de la Corporacién, todo lo cual, generaria
un problema a la figura del Rector; estimandose, que una posibilidad podria ser,
aumentandose el cupo de Decanos o hacer pasar la propuesta a la Comisién de
Premios y Distinciones del Consejo Académico. En contrario se indica, que no
se trata de un problema de nimeros o matematico, ya que tiene que ver con la
amplitud de horizonte que se acuerde de una persona; es una distincion, y
ademas, debe hacerse a través de una proposicion fundada, por lo que se
sugiere mantener el nimero de seis Decanos.

Concluidas las intervenciones se adopto el siguiente acuerdo.

Acuerdo N° 63 - 2015

El Consejo Académico por unanimidad de sus integrantes acuerda
aprobar el proyecto de Decreto adjunto, sobre Reconocimiento
Institucional a Personas Naturales o Juridicas.

SEPTIMO PUNTO: REGLAMENTO DE PROPIEDAD INTELECTUAL E
INDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION VERSION 2015.

El Sr. Rector informa que este punto relativo a la modificacién organica del
Reglamento de Propiedad Intelectual e Industrial, sera expuesto por el
Vicerrector de Investigacion y Desarrollo, Sr. Carlos Gonzalez Correa,
invitandose ademas a la Jefa de la Unidad de Propiedad Industrial (UP1), Sra.

Ximena Sepulveda Barrera.
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El Vicerrector Sr. Gonzalez indica, que la exposicion considera una version Eu §

corregida del Reglamento de acuerdo a lo que este Consejo Académicol{ 8

CONSEJD ACADEMICO

conocié en la sesion de 13 de julio pasado, acogiéndose las indicaciones
planteadas a través del trabajo llevado a cabo por el Comité de Propiedad—""
Intelectual en que se invit6 a participar a distintos actores asociados. La
presentacion tendra una sintesis del trabajo, que abarca lo relativo a las
definiciones y demas aspectos. A continuacion da inicio a su presentacion
apoyandose en las transparencias siguientes, destacando determinados

aspectos de las mismas.

EVO REGLAMENTO DE PRO
NTELECTUAL E INDUSTRIAL PA
'UNIVERSIDAD DE CONCEPCIC
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. PRESENTACION

Sobre el trabajo de estudio y redaccién
arte del Comité de Propiedad Intelectual

obre la correcciones de la |
lamentacion.

ajo de redaccion.

deas base:

wers:tartas con requisito msalvabl/
T zacmn la Facultad (ccntrol)
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5 Poﬁtxca en materia de propiedad intelectual e industrial de ia Lirivi

_Concepcién.
Definiciones.
~ Dbjeto.
.. De los derechos de propiedad intelectual en general,
Del derecho de autor.
De los derechos de propiedad industrial,
De las marcas comerciales.
De la proteccién del patrimonio intelectual de la universidad,
De {as empresas de base tecnoldgica universitarias o EBTLL
Del procedimiento de creacion de una EBTUL
De las relaciones de una EBTU con sus participartes v ia i}mfefs o
" Conflictos de interés y compromisos.
‘De las relaciones con terceros.
Comité de Propiedad Intelectual.

‘Normas transitorias.

LO NUEVO
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FACULTAD, INSTITUTO O
CENTRO

® FONDD ESPECIAL
FINANCIAMIENTO PIY TT

# FONDOS CENTRALES UDEC

Que es un Empresa de bz
ecnoldgica universitaria (EB

;Aqf ellas empresas en cuya creacién participan miembm'
omunidad universitaria, en la que se utiliza tec
enerada en la Universidad, se encuentre o no protegi

bfiied‘ad intelectual o industrial, y cuya exclusiva fina
explotacién comercial de dichas tecnologias en el mer
ea por la via de la produccién de bienes o la pre
vicios. '

Péagina 17 de 40




PLOTAN TECNOLOGIAS DE LA
REALIZAN INVESTIGACION RELACIO
CON, EL PROTOTIPAJE.

- ALIADOS, NO COMPETIDORES.

ARACTERISTICAS SPI|

articipan miembros de los centros de
investigacion. |
~» Implica un proceso de transferencia de
_tecnologia: los resultados de la actividad
investigadora son transmitidos por la
Universidad a la comunidad. |
Cuentan con un gran componente de
zan de un alto potencial econém
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neficios de la promocién de la con
mpresas de base tecnolégica unive

Para el personal investigador:

- Permiten comprobar que los resultados del
investigador tienen aplicacion en la sociedad.

Constituyen una alternativa laboral establ
calidad para personas egresadas pertenec n
grupos de investigacion.

Propnrc:onan una nueva

fuente de

BENEFICIOS DELA PROMOCION DE SPIN OFFS UNIVERSITARIOS

ﬁa“‘fa los grupos de investigacién:

Generan la financiacién necesaria para mal
ncrementar sus lineas de investigacion.

“Estrechan los lazos con el mundo em

facilitando nuevos contratos vy
colaboracion.
Ofrecen una salida laboral para profesionale:

-yalificacién de los grupos de investi
nalicen su ciclo de formacién en la univers

imizan sus procesos de transferencia d
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la Universidad: |
Favorecen la creacidn de riqueza y em
su area de influencia.

stablecen una red de Empresas de
,‘e‘cmlégica que permiten la dinamiZaf

5 DE L PROMOCION DE SPIN OFES

ara la sociedad:

: la tra nsferencza
conocimientos.
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PROBADA
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EL MODELO PROPUESTO EN
POLITICA DE LA UDEC

/LA REGLA: Solo procedera :, 3
AUTORIZACION de la Facultad, Centr
nstituto.

\EDIDAS DE APOYO: Flexibilidad
aportes valorizados a la EBT, adecuado
de regalias y otorgamiento de lic

exclusivas. -
Se excluye: tomar participacién acci
aportes pecuniarios y existencia de ¢
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e AUTORIZACION Previa Facultad, Centro
Investigacion o reparticién a la cual pertenezca el

trabajador.
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generacién de Empresas de

f,Tecnolégica Universitarias (EBTU).

‘politica adoptada por el CPI es
xclusivamente  a  quienes

A

2
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hos de explotacién a autores en
C decida no proteger.

ité resuelve mantener la norma e

redaccion por motivos vinc
dad juridica.
o excluye la posibilidad de que
revia autorizacion del CPi, d
utores o inventores (lo

ucion acordada por el CPl: exc
hibicién la realizacion de investiga
de que se trate de

y necesaria para
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‘el periodo que la Universidad ¢
‘alguna medida de apoyo, cualg
sea, tales como: permisos si
uneraciones, uso de infraestruct
niversidad, etc. (cuyo plazo maximo de d

4 de tres afios) la EBTU no podra compe

Universidad, lo que significa que é
ra, dentro de las actividades que d
izar investigacion y desarrollo en
sea necesaria para realizar activit
ototipaje, escalamiento o
| o industrial de las
de propiedad intelectu:
ubieren - sido  licen

os deberes de la EBT co
‘limitar el control contable,
e inclusion de nuevos socios o
iendo la inclusién de un pacto de ac
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ugiere mantener el control so
VOS $OcCios, por un tema d
rsitaria. ¢Qué pasa si la EBT resu
plo, asociarse con una empresa
arrolla actividades que van en contra
cipios de la UDEC?

por debe inforrnar y en cas

e perienc:a dice que !cs casc
s en los cuales son
4t:gadores los que crean posm
io. Sefialan que siendo asi
nta que la capacidad de atenmk
adora tiene un hmete estimamos -

Concluida la exposicién el Sr. Rector agradece el trabajo que se ha efectuado
en los antecedentes presentados, en donde se hace muy necesario contar con

el referido Reglamento.
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Expresa que ha leido con interés la propuesta estimando que en algun
aspectos de ella se estan definiendo cosas que tienen que ver con la misién d
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la Universidad, lo que conileva que se deben separar las materias contenidas

en los capitulos del 1 al 8, respecto de los capitulos 9, 10 y 11 relativos adg—""—

EBTU, que deberian contenerse en otro cuerpo normativo. De esta forma lo
relativo a los primeros capitulos deben quedar en el Reglamento de Propiedad
Intelectual e Industrial, pero lo concerniente a los capitulos de las EBTU debe
conformarse en otro reglamento, por incidir justamente en la mision de la
Universidad, materia esta Ultima que precisa de un analisis mayor, de contexto
y mas profunda.

Conforme lo anterior, el Sr. Rector propone, que se proceda a conocer de la
parte relativa a lo que es el Reglamento de Propiedad Intelectual e Industrial
propiamente tal y con exclusion de los apartados relativos a la creacion y
regulacion de las EBTU, que seria objeto de un analisis posterior.

Ofrecida la palabra, sobre lo expuesto, se producen intervenciones y cuya
sintesis de las mismas abarcan los siguientes aspectos.

Que Ia creacion de las Empresas de Base Tecnoldgicas Universitarias ( EBTU )
llevan a ciertas interrogantes que deben analizarse, como aquellas, si esta o no
en las funciones de la Universidad la creacién de esas empresas, y hasta donde
se puede acompafiar en su desarrollo e involucramiento; que estructura juridica
es la adecuada y conveniente para su formacion y cual seria el tratamiento de
bienes e infraestructura de la Universidad en estas empresas; tode lo cual
conduce a un analisis de cierta profundidad.

Que el académico que participe en una EBTU realiza tareas que
necesariamente lo van a desvincular transitoriamente de las labores
académicas para la cual fue contratado en su momento, lo que deriva
consecuencialmente en la necesidad de solventar ciertas salvaguardas de
compensacién de tiempo en ellas, ya que otro funcionario debe hacer la
docencia de ese académico, lo que supone, cierta materia especifica de
regulacion aparte del citado Reglamento. Se agrega ademas a ello, las
potenciales dificultades que esta situacion de gestion empresarial acarrearia a
la Facultad. Todo lo cual eso si se reconoce, la importancia, que significan las

EBTU.

Se plantea que esta tematica podria incluirse en un Plan de Desarrollo
Institucional, en donde se relaciona con la mision y vision de la Universidad.

Se afirma que no podria separarse la regulacion de% las EBTU con ias normas
del Reglamento de Propiedad Intelectual e Industrial por tratarse de un solo
todo, que incluye la identificacion de lacttvo’s de pmp;e'da’d !pfefectua_i, su
proteccion, titular de ellos, inclusioén de incentivos, comercializacion de dichos
derechos y llegada a la comunidad de esas tecnologias. Er{tonces, las EBTU se
vinculan con la referida comercia!:zaqton fie ter{noiog:as, lo que se ha
denominado la tercera mision de la Universidad, .v'mcuiada.a la Umv_ersgdad
emprendedora, moderna, que tiene la responsabilidad social de retribuir al
Estado que financia la investigacion, sacando las nuevas tecnologias de los
Laboratorios, mediante dos vias. A traves de? la concesion de 'hcenc;as a las
empresas ya establecidas, generandose regalias para la Universidad y por otra,
mediante la concesion de licencia de E‘BT'. Se genera con ello nuevas
condiciones de vida en la regién, mejora de indices de empleos y se toca con la
vinculacién con el medio, lo que se traduce en consecuencia en un tema

politico.
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Universidad de Concepcion

Concluidas las intervenciones el Sr. Rector propone, que en base al texto ddig

17 DIC ZU?S\

CONSEJO ACADEMICO -

SECRETARIO mmmmsréa&m

Reglamento de Propiedad Intelectual e Industrial expuesto, en una proxim

reunién se presenten separadamente, un documento, sobre lo atinente ;ﬁi?_____,—_

parte del Reglamento de Propiedad Intelectual e Industrial propiament
conformado por los capitulos del 1 al 8 y disposiciones afines y otro documento,
relativo a las normas particulares que tratan sobre las Empresas de Base
Tecnologicas Universitarias, comprendidas en los capitulos 9,10 y 11 del texto .
Asi se acuerda por la unanimidad de los integrantes del Consejo Académico.

OCTAVO PUNTO: CRECIMIENTO DEL POSTGRADO EN LA UNIVERSIDAD
DE CONCEPCION: AVANCES Y DESAFIOS.

El Sr. Rector indica que este punto sera presentado por la Sra. Ximena Garcia,
Directora de Postgrado, quien lo hace a continuacion apoyandose de las
siguientes transparencias, enfatizando determinados aspectos de las mismas,
y en que se tratan materias atinentes a: Crecimiento del Postgrado UDEC.
Avances y Desafios. Aseguramiento de Calidad. Aspectos Preocupantes.
Analisis del medio. Internacionalizaciéon. Acuerdo Acreditacion Institucional
2010. Lento Crecimiento. Tasas de Retencién. Tiempo de Permanencia
Elevado. Difusién Estudiantes Extranjeros. Proyectos Direccién de Postgrado.

Desafios.

b 1 RECCIONG
POSTGRADO

CRECIMIENTO DEL POSTGRADO UDEC:
Avances y Desafios

Consejo Académico 12 Noviembre de 2015

20158
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POSTGRADO UDEC

Magister en Cs. De la Ingenieda ¢/m en Ingenieria Quimica

Universidad de Concepeion

40 Anos de historia (1975-2015)

Primeros Programas

Doctorado en Clencias con mencidn en Quimica

Magister en Matematica
Magister en Estadistica

Magister en Cs. Con mencién en Bloguimica

Magister en Cs. Con menicidn en Fisiologia

Magister en Cs. Con mencidn en Microbiologla

Magister en Enfermeria

Magister en Linglistica

1974
1974
1875
1975
1978
1978
1878
157
1878

Crecimiento sostenido Postgrado UdeC

Numero de programas ditmos 10 afios

Doctorados 18 1 » 24 6

Magister a #0952 B ¥

Oferta de programas 2016

29 praérérﬁéé dé Doctorado

B o®w om BB

5 56 38 0¥ 6

D: 47.4%
M: 48.8%

64 programas de Magister

Estudiantes reguiares 2015

635 Estudiantes de Doctorado
1782 Estudiantes de Magister |

Ingresos Gitimos 10 afios

17

k>

ingresos Arsales {Doctorado y Magister]

#7

e BT BB BB OB B OBR Bn M @
e g va—
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Crecimiento sostenido Postgrado UdeC
Graduados a la Fecha {octubre 2015)

Doctorados con mas de 40 graduados

DOCTORADD TR 897 Doctor

En Cancizs con mensién en Quimica n X

£ GencisBoiigias es Boogia ey Moleatar 18 4192 Magister
£ Cisrgias Arbientles e Covemn e o nedns aan ee e e o
£ Oceanografa %
£n Cioncias Biolggics fres Dotdica %
B CenciasFicas &
£ CiengasFarestales 4 Gratados octoradoy Magiter
£ Lteratura Latimoameriana 4 {itmos 10 abos)
nLenglistior & W

B

Magister con més de 100 graduados w

MASKTER CANTIOAD =

&0 Eduraridn ‘m W@

——— e

&0 Mministracidn de Empeasas # =

2 Enfermena i }

e Gesyén, Liderago y Polnos Educativa ﬁ S

" g ) Wl Bembignin

e %

en encgs o mencie sn Microbiviog :}l

1 T Socialy Polticas Secives » 3

e Ciencian con mendibi & ovlogle N ;gg M KV DR OEE S0 M BR M3 @t ons
e ennas de b ingenaess e Ingeaierafiborica

Coturyds meligiter
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Universidad de Concepcidn

Aseguramiento de Calidad . Siempre presente ACREDITACION

Programas UdeC Programas Acreditados Promedio Acreditacion
- 52 Magister - 55% Magister - 5,33 Afios
- 28 Doctorados - 89% Doctorados - 4,72 Afios

13 (46.4%) Doctorados y 20 (32.3%) magister igual o sobre 5 afios de Acreditacién

Con més de 7 afios de Acreditacitn

+ DOCTORADD EN DIENCIAS CON MENCION EN QUiMICA
v DOCTORADG EN SAFIA

-+ DODTORADS EM CIENCIAS SMEIENTALES CON MENCION EN ZISTEMAS ACUATICOSE CONTINENTALES
+ DOCTORADD ENM CIENCIAS BIOLOGICAS AREA BOTANDA

- DOCTORADEG EM CENCIAS FISICAS

- DOCTORADRD EN CIENCIAS BICLIGICAS AREA BIDLOGH CELULAR ¥ MOLECULAR

+ WAAGISTER EN CIENCAS CON MERTION EN BOTANCA

- MAGISTER EN DIENTAS CON MENCION EN MCROBIDLDGE

+ WAGISTER EN CIENCIAS CON MENCION £N DUEANCGRAFIA

+ MAGISTER EN CIENCIAS CON MENCION EN POOLHEM

- MAGISTER BN LITERATURAS HISPANICHS

Aspectos Preocupantes
Postulantes g ingresados 2008-2015

Postulantes v/s ingresados {Doctorado) Postulantes s ingresos [Magistert

2 18
e k] iz W FE=
- ¥ : = e e
k=
180 o -
1= 341 Fr
e i : &0 . 7
. T ﬁ W
ke
i i et Y Fou b e et w13 Eig b At = ol oy g
P et e PERSIIRNES. oo BT,
En 2015 70% de los postulantes ingres6 a un programa. E; 2015 53% de los ggs%ulaggs ingress a un programa.
Postulantes crecio 16% y el Ingreso un 7,5% Postufantes crecié 8.2% y el ingresp 5%

Postulaciones al 11-11-2015: Doct.: 154; Mag.: 363




Aspectos Preocupantes

Becas Conicyt 2010-2014

BECAS COMICYT {(2010-7015)

w50 MW%W

ke

0t sonn i

winaon DLISTORADEY o MRERETE

Aspectos Preocupantes

Dootorados son Mas de 30 estudiantes

PROGRAMA CANTIDAD
ARZA BT O LULARY 52
BEHECULAR
£% CENCIAS FISICAS £l
N CIENOIAS CON MENCIN BN LANECA 4
% OERDAS SORESTALES ¥
X CIENCIAS AMEENTALES COM RENTHON EN SISTEMAS 2%
ACUATICOS CONTINENTALES
N LGEETICA 1

o
W

E% LTERATURA LATINGAMERICANS
Doctorados con Més de § Ingresos
PROGRAMA

6

BN CENCHSFRICAS
ENC3 BROLAGICAS ABEA BXOCOER CRURER Y MOLECLLAR
EH £5 COM MEHTON EN RBAITA

E

i
B4 5 DA {8 COM MENCIR EX SCTRCH 7
EN S DF LA INGERER(S CON MENCH Quibecs §

$
BN C5, FORESTALES .
ENCIERCIRSVETERMRRAD .
ENNTENIERI METAL RS .
PICOADGIA .
B SALID MENTAL

» 12 programas de maglister

concentran el 40% de la matricula  =ow

cmoap  + 5 Programas de Doctorado
concentran el 38% de la matricula s

Datos 2015

2015

17

Modificaciones decreto Becas.

Alza 12.7%manutencion anual :
$7.800.000

Alza 20% arancel anual; $2.700.000
Elimina evaluacién calidad del programa
Plazo de obtencién de grado: 5 afios

Término de beca por razones de salud
becario ¢ quienes estén a su cuidado

Magister con mds de 50 estudiantes
PROGRARK CANTIDAD

AN

N Lo SRR N FiRta

B SR MTURRISL

EnERBIN

5 Fi MY ORRNG

R GEOR TR

ENPUOLDN

£ DERECHOEL TRARSIEYT FREvIION

RN NN N

Magister con Mas de 20 ngresos
PRUGRAMA

R ERGTNOMR

ERERECRIPANADD

ENPOITIIAY GORERND.

WSS

fatecs o
B DR TEAGTIN

gh"@'@%hﬁbﬁ%’ﬂt‘ﬂng
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Universidad de Concepcién

Aspectos Preocupantes

* 12 programas de magister concentran &l 4,3% de la matricula
+ 5 programas de Doclorado concentran el 6% de la matricula

Doctorados con menos de 5 estudientes  TAISter C0n menos de § ingresos HMagister con menos de 10 estudisntes
PROGAAMA CANTIDAD PROGRABA CHATICAD PROGHANA CANTIAD
EXENREREA 3 s SREENERAAERITINS H EH GRS VETERRAS 5
T4 RS k1 X ETATETIAARLEATA %
Doctorados con Ingresos <= 3 50 U COR NI EX 00D 5 iR 8
T CIENCHAS TR MENTION EY BTTRRIGH & N ECONCHIRAFIADY ¥
PROGRANA CANTIBAD P— % ER RSN MERCONEN GG ]
EROERCE INGENERE DE WATERILLED 3 £ NS D L8 COMPUTAS 4 TR IRDRE BRI &
EHOERCUSTE L4 BERONCNS 3 TR LTS AR F] B TECRADEA Y R T AN &
FHOERCWNS [ LA LOMPUTALION i B DROGIOSPERTER L 3 DECRIERIMAL
ENERTERMERA 3 . . " N s ol 5
EhMATEMATCA 3 X CERIUAS VETIRNARAR ¥ 0T e PRk TREA b2
5 OEICAS BIOLGEAS AEA BOTANKA i 3 CHREIAS SO MENOEN ER OSMIEN ¥ UGB RS, 4
HEHERES ! BRSO VNG N PSSR H AR CRITATE ROREIOE 3
SHORECHG i
Datos 2015 Obs Magister en Poiimerts en 3 afio 5o fuvs nngiin myeso

Aspectos Preocupantes: Programas de Autogestion

| MAGISTER ¥ ; MAGISTERZ |

]

B e o o e e <8

| e ‘] REALIDADES DE PROGRAMAS

o ok Wi o Ll

e HGHEIY, e VACANTES

[ e o
e \\ -
5 - s PRI o o ,
\"L\ : - -
B o s e e e 2 e e o mn we
ey Ficrs Pk Faad iF

e SEFEADS B WAUANTES
et WGRESDS REALES
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ANALISIS DEL MEDIO

Evolucion Matricula Magister {(CRUCH w/s Prnvacas)

Eid izes o wi ety =4 2 i o

e (LI s PRSEAGA

¥
i

Evaloridn Matriculs Muginter fsegln tips de wdversidadd)

1Al

11373
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v i 1

e B35
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oo SHANOR EETHTRE,  ooonn (RUCH PASGADA  momsn PRONATA

INTERNACIONALIZACION DIRECCION DE POSTGRADO

Estudisntes Extranjerns (H08-2015)

PAISES DE PROCEDENCIA DOCTORADD

PROGRANA
COEMEE
e
FARO0R
VENEAELE
SHETARER

%G“Eﬁ}ﬁé

PAISES DE PROCEDERCIA MAGISTER
PROGRARA

fivthin g

ferts o

25

=271

TANTIAD
-
£
»
2
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Acuerdo Acreditacion Institucional 2010

EXTRACTO ACUERDOC
Si bien el nimero de estudiantes nscritos en doctorados y maestrias ha
registrado un lento crecimiento, éste ha sido constanie en e tiempo. Por
otro lado, las tases de relencién v el tiempo de permanencia han
permanecido casi mvanables, siendo necesano mejorar estos indicadores.
Resulla conveniente generar nstancias que faciliten el ingreso de
estudiantes exiraneros, actuslizando, verificande y complementando la

informacion v difusién,
LENTO CRECIMIENTO
MAGISTER
DOCTORADO
PERIODO 2008-2009
PERIODO 2005-2009

AUMENTO REGULARES 22% (408/381)
AUMENTO REGULARES 15% (441/356) AUMENTO PRIMER ARO 7% (1118/917)
AUMENTO PRIMER ANO 0.01%(102/101)

PERIODO (2010-2014}
PERIODO (2010-2014)

AUMENTO REGULARES 45 68%
AUMENTO REGULARES 29.15% AUMENTO PRIMER ANO 33 87%

AUMENTO PRIMER ANC 29,41%
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TASAS DE RETENCION

DOCTORADO

Betentibn Doctorade por cohorte

MAGISTER

Retunciin Magivter por Coharte

RG] I06r X MO FES Meh W97 MR M 0 M WP s mw

Las principales causales de desercin son: efiminados por
permanencia (20% en magister y 11% en doctorados),
cafificacion deficiente (3% en magister y 5% en doctorados) ¥
estudiante renuncia (3% en magister y 4% en doctorados).

TIEMPO DE PERMANENCIA ELEVADO

Estudiantes Doctorado en Regimen vfs en excede parmanencia {2011-

Este grafico musstra que el 2011 e 2015)

26,6% de los estudiantes excedia a0, 0%

permanencia, o se3, de 100 80.0% "
estuchantes 26 ya debian haber 0% STl 0.7 W |
terminado. Lo que flego a ser de éﬂFms £

32,7 % ¢l 2014, pero que disminuyd Eoﬁo'é

o 2018 ] ;
Esto es producto de Ja gran cantidad 40,0%

e estudiantes graduados el 2014 0,0% M
con més de 5 afios de permanencia 20,0% 1%
10,0%
0.0%

Wi w012 A3 it 2018

il & 505 oS ABOS G Inds

Obs: 3 octubre de 2015, el estudiante mas antiguo en doctorado es de cohorte 2010
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DIFUSION ESTUDIANTES EXTRANJEROS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS 2013-2015

+ Fortalecimiento de las mediciones y seguimiento en base a indicadores (UCO 1202)

* Plan Difusion local, regional, nacional & internacionat {Radio, Prensa, Aeropuerto, Redes Sociales y
revistas)

+ Participacion activa en ferias {Nacionales e Internacionales)
* Misiones internacionales: Ecuador, Colombia, Perl, Costa Rica, Panama (PROCHILE, UC0O1202)

« Desarrollo actividades Apoyo Estudiantes: Feria Investiga+Comparte, Tesis en 3 minutos, Curso
Emprendimiento e innovacion, Concurso papers, cursos Inglés.

PROYECTOS DIRECCION DE POSTGRADO
2012 2013 2014
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DESAFIOS

«  Aseguramiento internc v externo de s calidad.
Magister: Elevar nimero de programas (magister) acreditados v aumente de afios de acreditacion
Doctorados: Mejorar acreditacidn. Evaluacion intermacionsal
*  Matricula; Nuevos estudiantes nacionales v exirameros
Elevar tasa de adjudicacion de becas Conicyl Convenios con agencias extranjeras
Magister: otras fuentes externas de financiamiento (AGCIL OEA, Alianza Facificoefe.)

» Internacionalizacion: Fundamental para el crecimiento y competitividad
Convenios de Co-tutela y doble graduacion

* Vinculacién: Con el medio v la indusiria {(mejor aprovechamiento de programas Conicyt
Tesis en la industria/forganismeoes

SIN EMBARGO:

. Reforma Educacion Superior no considera al Postgrado

» Programa MECESUP, Convenios de Desempefic . Incertidumbre

- CONICYT: ¢?

- ;Otras oportunidades en el horizonte?

Muchas Gracias

agradece y felicita a la Directora de

i sicion el Sr. Rector
Concluida la expo g rets

Postgrado por su presentacion estimando

Ofrecida la palabra se producen intervenciones y cuya sintesis de las mismas
comprenden los siguientes aspectos.




Universidad de Concepcion

Se destaca como gran indice el haber graduado en un afio a 103 doctores, !x :

que se une a la conmemoracion en el mes de diciembre de los 40 afios de
postgrado en la Universidad, y los desafios para su necesario incremento.

Se estima la conveniencia para subir tasas de incorporacion de estudiantes en
la apertura que debe hacerse en escenarios internacionales, en especial,
Latinoameérica.

En los desafios planteados, el nudc critico se presenta en las areas de
autoevaluacion por lo que se requiere el concurso de los propios académicos.
Se destaca que el postgrado en el adrea de las humanidades ha recibido un
importante apoyo de la Direccion de Postgrado.

El postgrado es un tema relevante y se debe ir pensando de que manera se
debe fortalecer el accionar y el apoyo que debe prestarse a la Direccién de
Postgrado, en especial, lo relativo a las exigencias de inteligencia de mercado
que requiere una mirada mas global y de fortalecimiento de la institucionalidad.

Interviene finalmente la Directora de Postgrado, Sra. Ximena Garcia C., para
agradecer primeramente las felicitaciones recibidas por su presentacion,
anadiendo que ha recogido las ideas formuladas para su mejoramiento a fin de
su implementacion.

NOVENQ PUNTO: VARIOS.

Se producen las siguientes intervenciones:

1.- Decano de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia, Sr.
Bernardo Suazo P., para informar que Conicyt le comunicé que uno de los
ganadores del Concurso Nacional de Insercion de Capital Avanzado en la
Academia, correspondia a un proyecto presentado por su Facultad. Eil Sr.
Rector formula su felicitacion por el logro obtenido.

2.. Decano de la Facultad de Agronomia, Sr. Raul Cerda G., para consultar si el
CRUCH considerara alguna declaracion sobre los acontecimientos que se han

vivido recientemente en Conicyt.

Al respecto interviene el Sr. Rector refiriéndose a lo congu!tadq, sefialando
que ha sido preocupacion permanente Qei CRUCH sopre la mvestigacién y de
lo que ha sucedido en Conicyt en lo relativo a la renuncia de su Presidente, y en
donde a la investigacién no se le esta dando por el Estado la importancia que
siempre se le ha atribuido. Sobre esta tematica apargcté recientemente una
insercién en el Diario El Mercurio de un gran nimero de investigadores.

3.- Directora de Postgrado, Sra. Ximena Garcia C., para informar, que en la
sesion pasada del Consejo Académico, quedo pgndaente de resolver, el nombre
definitivo del Programa de Magister en Docencia con Apoyo de Tecnologia y
que tal tramite se encuentra cumplido, toda vez que la Facultad de Educacion
donde éste se encuentra adscrito, sugirié el nombre de Programa de Magister
en Informatica Educacional para la Docencia, que es el nombre que se propone
al Consejo para su sancion final.
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ACTA APROBADA

LCON FECHA

17 DIC 2015

GONSEJD ACADEMICO

SECRETARIO GENERAL MINISTRO DE FE




PROBADA
FECHA

Universidad de Concepcion
i

Ofrecida la palabra y no produciéndose intervenciones se adopta el acuen
siguiente.

LY,

17 DIC 2415
SECRETARIO eenmmm&gga DE FE

CONSEJD ACADEM

Acuerdo N° 64 - 2015 e

El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda
aprobar, lo propuesto por la Direccion de Docencia en cuanto a que el
nombre definitivo del Programa de Magister en Docencia con Apoyo de
Tecnologia, sancionado en sesion de 15 de octubre de 2015, sea el de
Programa de Magister en informatica Educacional para la Docencia.

4.- El Vicerrector de Asuntos Econdémicos y Administrativos, Sr. Alejandro Santa
Maria S., para informar que entre los dias lunes y martes de la proxima semana
se hara llegar una Nota a los Sres. Decanos con los recursos disponibles para
la evaluacién académica.

Se cierra la sesion a las 13:30 horas.

DOCUMENTOS TENIDOS A LA VISTA Y g{us FORMAN PARTE DE LA
PRESENTE SESION.

Se deja constancia que en la presente sesion, se tuvieron a la vista los
siguientes documentos:

1.- Acta correspondiente a la Sesion Ordinaria N° 12 del 15 de octubre de 2015.
Vista en el Punto 1 de la Tabla.

2.. Oficios DM/259/2015, DM/276/2015 del Decano de la Facultad de Medicina
y Oficio de 25 de agosto de 2015 del Director del Departamento de Psiquiatria y
Salud Mental y antecedentes adjuntos. Vistos en el Punto 4 de la Tabla.

3 - Oficio F.I. 2015-189 del Decano de la Facultad de Ingenieria y sus
documentos adjuntos. Vistos en el Punto 5 de la Tabla.

4.- Proyecto de Decreto de Reconocimiento institucional a Personas. Vistd en el
Punto 6 de la Tabla.

RODOLFO WALTER DIAZ
SECRETARIO GENERAL

T,

MMH.
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