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SESION DE CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO N° 14-2015 5 = Z
~

a. a3    En Concepcién, a JUEVES 12 DE NOVIEMBREde 2015, en dependencias de
Loteria de Concepcién, ubicada en calle Colo Colo 592, Concepcidn, tuvo lugar
la Sesion Ordinaria de Consejo Académico de la Universidad de Concepcién,
presidida por el Sr. Rector don SERGIO LAVANCHY MERINO.

Asisten:

Sres.: SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector, BERNABE RIVAS QUIROZ,
Vicerrector; ALEJANDRO SANTA MARIA SANZANA, Vicerrector de Asuntos
Econémicos y Administrativos; CARLOS GONZALEZ CORREA,Vicerrector de
Investigacion y Desarrollo; JORGE ROJAS HERNANDEZ, Vicerrector de
Relaciones Institucionales y Vinculacién con el Medio; RODOLFO WALTER
DIAZ, Secretario General y MARCO MOSSO HASBUN,Prosecretario General.

Decanos Sres.:
RAUL CERDA GONZALEZ,Facultad de Agronomia.
BERNARDO SUAZO PENA,Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia.
RICARDO BARRA RIOS,Facultad de Ciencias Ambientales.

ADELIO MATAMALA VASQUEZ,Facultad de Ciencias Quimicas.

ROBERTO RIQUELME SAAVEDRA, Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas.
MANUEL SANCHEZ OLATE,Facultad de Ciencias Forestales.

JOSE LUIS DIEZ SCHWERTER,Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
MARCUS SOBARZO BUSTAMANTE, Facultad de Ciencias Naturales y
Oceanograficas.
ADELIO MATAMALA VASQUEZ,Facultad de Ciencias Quimicas.
PATRICIO ROJAS CASTANEDA,Facultad de Ciencias Veterinarias.

BERNARDO CASTRO RAMIREZ, Facultad de Ciencias Sociales.

OSCAR NAIL KROYER,Facultad de Educacion.

VIVIANE JOFRE ARAVENA,Facultad de Enfermeria.

RICARDO GODOY RAMOS,Facultad de Farmacia.

ALEJANDRO BANCALARI MOLINA, Facultad de Humanidadesy Arte.
JOEL ZAMBRANO VALENCIA, Facultad de Ingenieria.

JOSE LUIS ARUMI RIBERA.Facultad de Ingenieria Agricola.
RAUL GONZALEZ RAMOS,Facultad de Medicina.
ALEX BUSTOS LEAL,Facultad de Odontologia.

Representacion Estudiantil. Sin representacion.

Invitados Permanentes: Asisten el Sr. OSCAR SKEWES RAMM,Director
General Campus Chillan; Sr. LUIS HAUENSTEIN DORN,Director General del

Campus Los Angeles; Sr. MIGUEL CAMPOS SALAZAR, Director Escuela de

Educacién Campus Los Angeles y Sr. RUBEN CABALIN CARRASCO,Director
Escuela de Ciencias y Tecnologia del CampusLos Angeles..

En reemplazo: de la Decana Srta. SORAYA GUTIERREZ GALLEGOS,asiste

la Sra. ANA CABANILLA SAEZ, Vicedecana de la Facultad de Ciencias

Bioldgicas.
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Invitados: Sra. XIMENA GARCIA CARMONA, Directora de Postgrado, Sr}
JOSE SANCHEZ HENRIQUEZ, Director de Docencia y Sra. XIMENA<
SEPULVEDA. BARRERA,Jefa Unidad de Propiedad intelectual

Excusas: Sr. JUAN SAAVEDRA GONZALEZ, Decano Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas

TABLA

1. ACTA,

~ Sesién Ordinaria N° 12-2015 del 15.10.2015. Se adjunta documento
electronico.

2. CUENTA.

2.1.- Rector

3. CALENDARIO DE DOCENCIA ANO 2016. Expone Sr. José Sanchez H. Director
de Docencia

4. ASIGNACION DE NOMBRE A TRES SALAS DE REUNIONES DE LOS
DEPARTAMENTOS DE PSIQUIATRIA Y SALUD MENTAL DE LA FACULTAD
DE MEDICINA, PROPONIENDO LOS NOMBRES DE LOS PROFESORES:
ALFRED AUSPERGER SCH., ANA CID A. y GERMAN AGUILAR Z.Se adjunta
documento electrénico

5. ASIGNACION DE NOMBRE A SALA O AUDITORIO DEL EDIFICIO GUSTAVO
PIZARRO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA, PROPONIENDO EL NOMBRE

DE PROFESOR HUGO SEGURA GOMEZ. Se adjunta documentoelectrénico

6. RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL A PERSONAS NATURALES oO
JURIDICAS. Se adjunta borrador de Decreto. Se adjunta documento electrénico

7. REGLAMENTO DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL DE LA

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION VERSION 2015. Expone Sr. Carlos Gonzalez
C. Vicerrector de Investigacién y Desarrollo. Invitada Sr. XimenaSepulveda B. Jefa

Unidad de Propiedad Intelectual. Se adjunta documento electrénico.

8. CRECIMIENTO DEL POSTGRADO EN LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION:

AVANCESY DESAFIOS. ExponeSra. Ximena Garcia, Directora de Postgrado.

9. VARIOS

Se abre la sesion a las 09:35 horas.

En forma previa alinicio de la reunién, el Sr. Rector explica el inconveniente

producido en el Edificio de la Direccién de Bibliotecas para sesionar en ese

lugar y que debidé cambiarse a las dependencias de la Loteria de Concepcién.

i torizaci¢ in la Tabla, dos asuntos deS mente, pide la autorizacion para incorporar a a,

iaGomision de. Facil Despacho en el Segundo Punto. Asi se acuerda por

unanimidad de los miembros dei Consejo Académico.
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Ofrecida la palabra y no suscitandose intervenciones, se aprueba por la .
unanimidad de los miembros del Consejo Académico el Acta de la Sesiot———S—S
Ordinaria N° 12 - 2015 del 15 de octubre de 2015, que fuera remitida
electrénicamente con la citacién a la presente sesién. Dicho documento se
agrega al final como documento tenido a la vista en la sesién, formando parte
de ella.

Intervencion del Sr. Secretario General.

El Secretario General, don Rodolfo Waiter Diaz solicita se deje constancia en
acta de su intervenci6én, que dice relacién con la aprobacién de la mencionada
acta, a lo que se accede por unanimidad de los miembros del Consejo.

“Recuerda a los miembros del Consejo Académico que el funcionamiento de
éste se encuentra reglamentado en sesién de 27 de junio de 2002, en que se
aprobé el Reglamento de Funcionamiento, segun acuerdo N° 27/2002 de esa
fecha, y, en lo que dice relacién a las actas, se establecié, que estas son
redactadas por el Secretario General y contienen solo una sintesis del tema
tratado, salvo que algun miembro del Consejo Académicosolicite expresamente
que su intervencidn se transcriba integramente enel acta.

Conforme a dichas normas,las actas de cada sesién constituyen instrumentos
oficiales que dan cuenta de su trabajo y acuerdos, una vez que resulten
aprobadas en la Sesién Ordinaria respectiva.

Para su trabajo, el Secretario General podra auxiliarse de los medios o

elementos técnicos que estime adecuados, entre los que se comprenden entre
otros, las transcripciones de las sesiones, constituyendo éste un antecedente
de trabajo interno de Secretaria General, ademas de notas tomadas por el
Secretario General, Prosecretario General, y personal de apoyo.

Las actas contienen decisiones y acuerdos que se adoptan en sala por los
miembros del Consejo Académico, expresandoseasi su voluntad y no en forma
particular respecto de cada miembro.

 

Una vez que se cumpla conel tramite de aprobaci6n de las actas, se procedera

a su distribucién por los canales regulares que disponela Universidad para su
debido conocimiento. fo

Ademas, en lo relativo a la distribucién de los documentos a tratar en las
reuniones de Consejo Académico, atendiendo a la solicitud que hiciera la
Decana Soraya Gutiérrez Gallegos, en la sesién de 15 de enero de 2015, se
estan remitiendo a partir de esa fecha, electronicamente los documentos, sin
perjuicio de hacerlosllegar impresossilos Consejeros asi lo requieran.

 

Una vez aprobada el acta, si asi lo es, el acta adquiere la condicién de
documentooficial, y puede ser conociday distribuida a cualquier miembrodela
comunidad que asi lo requiera, es decir, reiterar que el acta es un documento
publico a partir de su aprobacién por este cuerpo colegiado, lo mismo ocurre
con las actas del Directorio.

   

        

Consecuenciaimente, los instrumentos previos con los que se confecciona el

acta, las notas personales, la misma transcripcion, no son ptiblicas, ni

publicables, por varias razones,primero porque notiene un caracteroficial, en
segundo lugar, porque son inexactas, estas grabaciones no son perfectas, hay

conversaciones que se superponen durante la reunién y naturalmente no es

Pagina 3 de 40 



 

  
  

 

 

Universidad de C ts

posible dejar una expresa

y

literal intervencién de los sefiores asistentes, d
manera tal de que como Secretaria General, quisiera reiterar, que esto es iq
que esta aprobado, estos son los acuerdos que aqui se han adoptado, y
nosotros hacemospublica y entregamos a quien estime pertinente entregarlas-———"""
actas aprobadas,nolos instrumentos con los que se construye.
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Reitera su peticion de dejar constancia en el acta de su intervencion para
efectos de cualquier requerimiento o informacién que haya en lo sucesivo
respecto de dicha materia’.

A continuacién interviene el Sr. Rector, sefialando, que la pertinencia de lo
informado por el Sr. Secretario General, obedece a que se han efectuado
peticiones que se han formulado para contar con dichas transcripciones,
gtabaciones o la parte de lo expuesto en forma particular por cada Consejero,
que no corresponden, ya que lo que se debe entregar es el acta que aprueba

este Consejo y los otros instrumentos son solo de apoyo para confeccionar
dicha acta.

Ofrecida la palabra no se producen intervenciones.

SEGUNDO PUNTO: CUENTA.

1.-SR. RECTOR.

Se refiere a los siguientes asuntos:

4.1. Comunicacién de Conicyt de 4 de noviembre de 2015.

El Sr. Rector indica que se ha recibido de Conicyt mediante dicha Nota, el
resultado de las propuestas postuladas por la Universidad de Concepcion en el
marco del IV Concurso de Equipamiento Cientifico y Tecnoldgico Mediano
Fondequip, en que se adjudicaron 7 proyectos, que suman mas de mil millones
de pesos, correspondientes a las siguientes Facultades y académicos.

Facultad de Ciencias Forestales, Rafael Rubilar Pons

Facultad de Farmacia, Edgar Pastene Navarrete

Facultad de Ingenieria, Tomas Echaveguren Navarro

Facultad de Ciencias Veterinarias, Fidel Castro Reboredo

Facultad de Ciencias Veterinarias, Lleretny Rodriguez Alvarez

Facultad de Ciencias Bilégicas, Maria Barria Carcamo

Facultad de Ciencias Bilogicas, Alexis Salas Burgos.

Destaca la importancia de los recursos asignados a estos proyectos, haciendo

presente que también debe considerarse una contraparte que debe agregarla

Universidad.

4.2. Tema del Presupuesto. Glosa 05. Gratuidad.

El Sr. Rector se refiere a las
| el

analisis y discusi6n de la
en

lo relativo a las exigencias de la

puedan acceder a ella y su efecto e

afectando aspectos constitucionales.

como acuerdos de solucion, esta 
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gg . OF 128agregara otras instituciones y otros estudiantes, lo que se ha desestimado:| 7 z

de eliminar el AFI, que provocaria disminucién en los presupuestos de ciertagt ! 3
Universidades, entre ellas, la Universidad de Concepcién. Concluye que esta
materia, en que se ha complicado su conocimiento, no se ha resuelto auit por
la Comisién Mixta de Presupuesto del Congreso.

2.- COMISION FACIL DESPACHO.

Interviene el Presidente de la Comisién de Facil Despacho, Decano de la
Facultad de Odontologia, Sr. Alex Bustos Leal, quien presenta los siguientes
asuntos que se propondran para aprobacién del Consejo Académico, asistido
de las siguientes minutas correspondientes a cada tema:

2.1. Modificacién al Programa _de Diplomado en Geriatria Clinica y
Gerontologia.

1.- Esta iniciativa, fue vista en sesién anterior de 1 de octubre pasado de la
Comisién de Facil Despacho, y consistia fundamentalmente en reemplazar

por un nuevo texto el] Programa e indicandose ademas los aspectos

principales de la modificacién, entre los que se encontraba, su cambio de

nombre de Programa de Diplomado en Geriatria Clinica y Gerontologia a
Programa de Geriatria y Gerontologia.

2.- Presentado los antecedentes en la sesién del Consejo Académico de 15

de octubre de 2015, se observé solo la propuesta del indicado cambio de su

nombre, formandose debate al efecto, y acordandose solicitar un

pronunciamiento de la Direccién de Postgrado referido a este aspecto, para

su resolucién posterior.

3- Mediante Nota DPG/658-15 de la sefialada Direccién, se informé a esta

Comisién de Facil Despacho, que se habia decidido mantener el nombre

original del Programa, con lo cual, no tiene lugar la modificacién respecto de

su nombre original, conservandolo.

antecedentes al Consejo Académico para su resoluci6nfinal.

{

|
|

—
4.- En consecuencia, corresponde poner en conocimiento los mencionados rn

Ofrecida la palabra no se producenintervenciones.

 

  

   

Acuerdo N° 58 - 2015

 

El Consejo Académico porla unanimidad de sus integrantes, acuerda

aprobar la modificacién organica al Programa de Diplomado en Geriatria
Clinica y Gerontologia.
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  2.2. Modificaci6n_al Reglamento interno del Programa de Magister e
Filosofia.   

—

1.- Esta iniciativa, fue vista en sesion anterior de 1 de octubre pasado de la

Comisién de Facil Despacho,y se trataba fundamentalmente de reemplazar

por un nuevo texto el Reglamento interno de! Programa de Magister en

Filosofia y dar ademas efecto retroactivo a la vigencia del Reglamento actual
que lo rige, desde el 17 de enero de 2001 a |a fecha.

2.- Presentado los antecedentes en la sesién del Consejo Académico de 15

de octubre de 2015, se observé su articulo 4, referido al nombramiento porel

Decanodel Director del Programa y su duracién en el cargo, acusandose una

posible contradiccién entre ese articulo y el Oficio A.J. N° 599/2015 de 28 de

mayo de 2015.

3.- Al efecto, se pidid informe a la Asesoria Juridica, que fue evacuado a

través del Oficio A.J. N° 1.432/2015, que en sintesis indica que no existe tal

contradiccién, ya que se trata de cosasdistintas.

El Oficio A.J. N° 599/2015 mencionado, que corresponde al tercer informe

efectuado por A.J. sobre ese Reglamento, esta referido su reparo al articulo

4 pero de un texto anterior, distinto al texto definitivo que fue presentado al

Consejo Académico, y que habia sido informado favorablemente por Asesoria

Juridica a través del Oficio A.J. N° 826/2015 de 6 de julio de 2015, y en que

se pedia justamente su modificaci6n para ajustarse al articulo 81 del

Reglamento Organico, en cuanto el Director es designado por el Decano

previa consulta al Comité de Postgrado y no tiene limites de tiempo su

designacion.

4.- Entonces, el texto que fue presentado al Consejo Académico en la sesion

del 15 de octubre pasado, cumple con esos requisitos y es correcto,

ajustandose al sefialado articulo 81 que hoy se encuentra derogado, al

aprobarse la modificacién al Reglamento Organico sancionada por Decreto U.

de C. N° 2015-098 de 23 de septiembre de 2015.

5. En consecuencia,y al no existir la sefialada contradiccion observada, debe

proponerse nuevamente al Consejo Académico, la aprobacion del texto del

mencionado Reglamento, dando ademas efecto retroactivo al Reglamento

que se reemplaza por uno nuevo.

Ofrecida la palabra no se producen intervenciones.

Acuerdo N° 59 - 2015

 

démico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda

cacion organica al Reglamento Interno del Programa de

i Filosofia, que se reemplaza por un nuevo texto, conMagisteren que el texto del Reglamento que se reempiaza ha regido

desde el 17 de enero de 2001 hasta la fecha del Decreto respectivo.

El Consejo Aca
aprobar la modifi
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TERCER PUNTO: CALENDARIO DE DOCENCIA ANO 2016     

   

 

    
El Sr. Rector indica que este punto sera expuesto por el Director de Decenttas————>
Sr. José Sanchez H., quien sefiala, que el Calendario de Docencia que se ha
distribuido a los Sres. Consejeros, que se reproduce seguidamente, y que
constituye la propuesta que se presenta al Consejo Académico, mantiene la
estructura que ha tenido en los ultimos afios, en donde la primera hoja es solo
un resumen y la segunda, tiene algunos aspectos técnicos y administrativos.

Enseguida, procede a explicar y detenerse en aspectos especificos de la
propuesta.

  

  

Sema- ASIGNATURAS ANUALES

na N’: ACTIVIDADES ACTIVIDADES na

LU Ot a DO 28/FEB/16 LU 01 a DO 28/FER/16

LU29/FEB a VIOG/MAR 0 - . ot
LU O7/MAR 1 i

MA 22/MAR 3 3
MA 29/MAR 4 4
iU 31/MAR 4 4 MAR

ViOHJUL 7 TERMINO DE CLASES ter. Sem.

LUOS/IUL 18 INICIO Periods Evaluaciones Recup.

ME t3MJUL TERMING DE CLASES 19 MTSJUL |

LU 18. DO 24UL 20 yi] LU 182 DO 26JUL |

LU 2SAUL 21 Fa LU 25/JUL

MI 27/1UL 21 1

21 24 ViSH/IUL

MA O2/AGO i i

MA 23/AGO 4 4
Vi26/AGO 4 ‘

VE 25/NOV 17 7 Vi 25INOV

LU 28/NOV 18 if LU 28/NOV

MA 13/DIC 26 , Ps] MA 13/DIC

VEBDIC . Wisp

LU 19/DIC i 1 LU 19/DIC

. '
Vi 27TAENE/2017 6 é

fin registro de Notas Finales del PLEV

 

Feriados universitarios: Vie 09/Dic - Dia del Trabajador de la UdeC:Vie 20/Mayo (tarde fibre)
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Proposicién.- CALENDARIO DE DOCENCIA DE PREGRADO ANO ACADEMICO 2016 1
if

FECHAS am "There
PROOUESTAS [ra k” ASIGHATURAS SEMESTRALES ASIGNATURAE ANUALES ~

} tlt 2hebid] 0 INICIO DEL PERIODO DE INSCRIPCION VIA WES PARA CURSOS SUPERIORES ones

y iva Chmarib] 2 FIN PERIODO DE INSCRIPCION DE ASIGHATURAS DE CURSOS SUPERICRES (Preaencialy via web] a

ass GPenanté] 4 INICIO DE CLASES TODOS LOS CURSOS inicio dat Primer Semenire y del Primer Trimeste Académion) 4

Q Mar Gimarté) 4 Vente 2 Maro para que alumags sdicden Remcomoracein o Cortinuncién da Eetadas 1

4 ke WOmarté} 4 Facultades: Fin capa de hsenpndn de Asqnaturms va web, pam me eles 08 Cure: 1

§ Mx cenate] 3 Faoultades: Fir plazo pana regstrar en et SAC Modiicariones demecr insenpcstees ra de pate, Mexbicacenes de Notes del Sen. Ant, Reincesporacmmes, Contituacitn 3

: de Estutins, Baye por roiscapcin OFkda

} iMe Zhmariet 3 DT Process centraletads de Depuranie de fe Base de Datos

§ (de 2emariby a OT Peeese contraurada da Depuraciin de ie Gage de Detes

1 [Mer Domarté) 4 Fin piezo para infonnat alMINEDUC of rendimiantsda alo antwioraefosRencseaniesyfeSitAcad. wi
jy idue Temarté, 4 Faoultades: Fin plaza para ragetrar Abandore de Asignaturas y Fin pia z

12 {Sab iemay-46) 10 ** asseersario dels Universidad ***{h4/mayal t

Hy ive Mbmay16) 1 "*" Da del Trabajadot dela Universidad de Concepcidin tarde dee) “** (viernes} "

ig (lar OGyc16} 44 [Pacuttades incis Process Ctarta Asignatares dei 2’ Sem 4a

13 pie that] 14 |Facultedes Térmmo dei Prmer Tamastre (semana N° 14)

14 (un Tue1h] 19 [Pacuttades: tune del Sagunde Temestre (semana MP 4}

{} ive TPyute 38 |Pacultades: Fin plars para gue ios alunos solider: Suzpensdrt de Eetudies por sazones haadas 15

1g Mar dtye-18/ 16 iFacultades ince emeiin Actas de Notes 6

ag Mae Otyu-6 17 [TERMING CLASES ASIGNATURAS SEMESTRALES wT

JE [Lam Odue1é 18 inicio period de apticacisn de Evaluacionas de Recuperactin 16
4 - .

ay Mar DSyte

|

18 Facultedes Fin piazé pata rogetiar Susp Estud dei ter Sem y Oferts de Asignanae @

ae 2° Geen - - = oncom oc
Py iMar yee 19 FinplaspareinformaralMINEDUGinamespanaicerendel forGeenadine 6

2g [Med Vbyoh16 19 [Fin periodo de aplicacion de Rvaluacionesde Resuperacién TERMING DE CLASES 18

3 [Lin tye 0 INICIO VACACIONES UNIVERSITARIAS 0

Be fen wt Be FIN VACACIONES UNIVERSITARIAS

AD kat epd-18 INICIO: JORNADAS OF PERFECCIONAMIENTO DOCENTE .

Me 27-16 Facultades: Fin plato para registrar Notes Finales .

99 ke 2ByultB OT Proceso Centratizade de Cortal Acaddeuce: .

1g Ve S408 OTProceso Centraade da Conte! Académicn FIN: JORMADAS DE PERPECCIONAMIENTO DOCENTE .

INICIO DE LA INSCRIPCION DE ASIGNATURAS VIA WEB (Inicio dei Segundo 5
Ho ium Obageté)t * _

ei Mar Gagets: * INICIO DE CLASES DEL 2° SEMESTRE RENO OE CLASES [inicio tet Seguede Semesters Académice} 1

1) Mod Ghagot6) + [Vence al piazo para que alemnes soleden Ramcorpaacion o Conbnuacsis de Esnaties 7

34 [Ve OSage-+6] 1 [PW DEL PERIONO DE INSCRIPCION DE ASIGNATURAS
j

cago pare yar en et SAC tas Corbraaded de Setudiog y tas
35 Mar GGage-36) 2 Fecutades fstare Bara rast 2

% [due TeagesG| 2 [Facutates Fin etapa de recepudn da Asqnatumes via web, pare ios Jules de Carer
3

4 im ears] 8 FipiapasnormMBEbaicorareonmedl?Saemty 5
TFacttades Fin plazo pera reguta en el SAG Modiicacanes de Sach, Inecepoones|
luere de pare ‘Modiicaterwe de Notes del Seti Ant.  Rencomporacenes, 4

39 Mar Zhag0-18) 4 enuanones oe Estuda, Sams pov no insonpetn. Tr Came Proceso inscrpcstn
Asignaiutas del Sam

vj Nib Z4age-16) 4 [OTE Procego cartangade de Depwatuin de fa fone de Dates
?

L Tae Deag1é) 4 [DT Proceso de Dep de ia Base ge Datos 4
a Facultedes: Fin place para reget Abedong de Aswgnatuns y para i

a] Mia Bagot) 4 Titylsciones y Egresacdos det Sere, Antenor

Uf Ve S0-sep-16] 9 |Paoultadex: Témuna del Segundo Tamesta (semana Nt 14)

45 fian Dhoct-16| 10 |Facultades: inca det Tercer Thimestre (serena wy

[lun oreowte 15 Facultedex itcis Prieta Okets de Aagnaturas tet Sem del ato pete 8

Sh Ve tind] 5 Facultaden Fin plaza para sficar Sumpensein de Estucios porraranes Laas 8

a) [Me teams *6 __Fis planeparainformaaf MINED faeeapenaionee: 16
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Ofrecida la palabra se producen intervenciones relativas a diversas tematicag
relacionadas con la propuesta presentada, entre aquellas relativas, a los efecto:
que se producen en los flujos que entrega el Mineduc sobre la base de la
oportunidad en la entrega del dato del numero de estudiantes y sus implicancias
en los costos financieros; asi como también acerca de los efectos favorables
que tal situacién produciria si las inscripciones de asignaturas quedaran

registradas la segunda quincena de febrero en el Calendario, y la situacién de
los cursos trimestrales en lo atinente ai registro de sus evaluaciones.

Se abre debate sobre la oportunidad de considerar en el Calendario de
Docencia el PLEV ante la falta de informacion en este momento sobre la
aprobacion de la gratuidad y sus condiciones, estimandose,la conveniencia de
no incluirlo por ahora, hasta no tener claridad de sus nuevas condiciones para
ofrecerlo posteriormente conformea estas.

Acuerdo N° 60- 2015

El Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda
aprobar el Calendario Académico para el afio 2016 conforme a los
antecedentes referidos, con excepcién del PLEV, quedando pendiente su

calendarizacion.

CUARTO PUNTO: ASIGNACION DE NOMBRE A TRESSALAS DE
REUNIONES DE LOS DEPARTAMENTOS DE PSIQUIATRIA Y SALUD
MENTAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA, PROPONIENDO LOS

NOMBRES DE LOS PROFESORES: ALFRED AUSPERGERSCH., ANA CID

A.y GERMAN AGUILARZ.

El Sr. Rector sefiala que este punto obedece a unasolicitud de la Facultad de
Medicina, para asignar el nombre a tres salas de reuniones del Departamento

de Psiquiatria y Salud Mental, fundada en las normas reglamentarias que rigen

la asignacidn de nombres de dependencias universitarias, establecidas en el

Decreto U de C N° 2014-144 de 18 de agosto de 2014, y que aparece aprobada

por el Consejo de esa Facultad, el 28 de octubre de este afo.

Indica que de acuerdo con dicha reglamentaciony al tratarse de dependencias

internas, precisa de aprobacién del Consejo de la Facultad, lo que ya se

efectiio, y ademas del Consejo Académico.

Afade, que junto conla citacién a la presente sesion se envid la documentacion
soportante de dichainiciativa, conformada por los documentos que se agregan
al final como documentostenidos a la vista formandoparte de ella, consistentes
en los Oficios DM/259/2015, DM/276/2015 del Decano de la Facultad de
Medicina y Oficio de 25 de agosto de 2015 del Director del Departamento de

Psiquiatria y Salud Mental con sus antecedentes adjuntos.

Ofrece la palabra seguidamente al Decanodela Facultad de Medicina, Sr. Raul

Gonzalez Ramospara la presentaci6ndel punto.

El Decano Sr. Gonzalez sefiala que la iniciativa  presentada por el

Departamento de Psiquiatria y Salud Mental consiste en asignar a tres salas

adscritas a ese Departamento, los nombres de tres prestigiosos profesores y

personalidades médicas, dofia Ana Cid Araneda, don German Aguilar Zenteno

y don Alfred Prinz Auersperg, respecto de los cuales, se refiere en forma

detallada, a través de las Minutas que separadamente se indican.
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BREVE RESENA DE LA DRA. ANA CID ARANEDA. s =
od ’ a    

Nacid en Concepcién el 13 de octubre de 1930, cursé estudios de Medicina
en la Universidad de Concepcién, recibiendo su titulo de Médico Cirujano.el———_——~
ano 1958. La Dra. Cid Araneda se desempefid como Académica en el

Departamento de Psiquiatria y Salud Mental desde el 01 de abril de 1960

hasta el 28 de febrero de 1994, fecha en que se acogié a jubilaci6n con una
antiguedad total de 33 afios 11 meses. Posteriormente fue contratada por

12 horas semanales desde el 02 de marzo de 1994 al 28 de febrero de

1996.

Se destacé como Profesor Titular del Departamento y ejercié las funciones

de Consejera de la Facultad entre los ahios 1991 ~ 1995.

Premios de Sociedades Chilena y Extranjera de su especialidad. Revisora de

trabajos tanto de alumnos de pre grado como becados, investigadora de
multiples trabajos sobre su especialidad

Contribuyé al desarrollo y perfeccionamiento de importantes programas y

proyectos de la Facultad.

Trabajo en lo que hoy es Direccion de Servicios Estudiantiles, Unidad de
Salud Estudiantil en la Seccién Consejeria Estudiantil, como Jefa de Seccién

y atencién asistencial a los alumnos de la UDEC.

Asistencia regular a seminarios, congresos, Cursos como Académica de la

Facultad tanto como participante asi como Expositora. Elaboracién de

multiples trabajos tanto apuntes como guia para pasos practicos para los

alumnos en cuanto a la relacién médico paciente, para entrevista del médico

al enfermo para que los alumnos dominen este ejercicio profesional de un
médico con enfoque humanista.

En sus actividades extracurriculares universitarias, junto a su hermana

Hilda, fueron fundadoras de la Orquesta Sinfénica de la Universidad de

Concepcién y tocaron en ella comoviolinistas durante la década de los afios

50°.

Fallecié en Concepcion el 24 de Diciembre de 2011.

CONCEPCION,octubre 2015.

BREVE RESENA DEL DR. GERMAN AG NO.

Nacié en Cochabamba,Bolivia, curs6 sus estudios de Medicina en Chile en la
Universidad de Chile, recibiendo su titulo de Médico el afio 1934,
especializandose de inmediato en Psiquiatria. Regresa posteriormente a

Bolivia, donde contrae matrimonio con Ana Maria Vidangos, con quien se

viene a Chile, tuvieron cuatro hijos: Roxana, German, Samuel y Maria

Eugenia; dos de ellos Roxana y German también médicos.

   
    

    
 

Profesionailmente se desempefié inicialmente en el Norte de Chile y desde el

afio 1957 es contratado por el Departamento de Psiquiatria de la Escuela de
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Medicina de la Universidad de Concepcién integrandose a la Escuela
Psiquiatria del Profesor Alfred Auerperg.
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Desde pequefio fue un amante de la musica, fue un destacado pianistea-e@
incluso compositor de algunas obras musicales. En lo social, se desataca
como fundador del Rotary Club Norte, Cénsul de Bolivia, miembro del
Directorio de la YMCA, miembro durante afios del Comité de Etica del

Colegio Médico y posteriormente del Tribunal Regional de Etica del mismo
Colegio.

Como Académico Universitario muchas generaciones de médicos le

recuerdan con gran afecto y admiracién, tanto por su calidad profesional

como por su calidad humana.

Desde el afio 1971 fue Profesor Titular de Psiquiatria de la Facultad de

Medicina. Entre el afio 1971 y 1980 ocupa el cargo de Director de

Departamento de Psiquiatria. El afio 1990 jubila de Ja Universidad y se
incorpora al Servicio de Salud de Concepciénhasta el afio 2000.

Fallecié el 26 de septiembre de 2009.

CONCEPCION,octubre 2015.

 

Nacié en Wertwoert, cerca de Salzburgo, el 26 de septiembre de 1899, hace

mas de cien afios como el menorde seis hijos de Eduardo Prinz Auersperg y
de MariaTheresia Prinzessin Schoemburg-Hartenstein.

Se gradué en 1929. En ese mismo afio comienza a trabajar en la Clinica de

Medicina Interna del Prof. Chwostek; después en la Clinica Psiquidtrica
“Maria Theresia Schléss!i”, como Asistente de ios Prof. Redlich y Wilder. Mas

adelante en la Clinica Neuro-Psquiatrica del Prof. Poetzl, donde adquirié una

magnifica y sdlida formacién neurologica, que muchos afios mas tarde haria

decir en Concepcién al doctor Eduardo Skewes, Profesor de Neurologia y ex

Decano de nuestra Facultad de Medicina: “aprendi del Prof. Auersperg

técnicas de examen neurolégico que no habia obtenido en mi larga

permanencia en los Estados Unidos de Norteamérica”.

Durante la Segunda Guerra Mundial trabajo como médico militar y por esta

misma condicién fue posteriormente detenido por las fuerzas rusas y

encarceladas. Se mantuvo vivo gracias a la colaboracién de amigos en

especial del hijo del fildsofo Spann. Logré salir en libertad saliendo de Viena

disfrazado de cartero francés y sentado en un montdén de periddicos. Se

reunién con su esposa en Suiza y se trasladaron en 1946 a Sao Paulo,

Brasil.

El aio 1949 en conocimiento del entonces Decano de la Facultad de
Medicina y posteriormente Rector de la Universidad de Concepcién, Dr.

Ignacio Gonzalez Ginouvés, en una conversacion con el maestro chileno de
Neurocirugia, Dr. Alfonso Asenjo, le expreso Su deseo de encontrar un

profesor de Psiquiatria para crear la Catedra en Concepci6n. El Dr. Asenjo le
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inform6 que sabia, a través de Profesores de Sao Paulo, que se encontra
alli ALFRED AUERSPERG,del cual tenian la mas alta opinién.
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Ei Dr. Gonzalez, con su caracteristica rapidez y ejecutividad envié-de
inmediato un telegrama al Dr. Auersperg a Brasil, ofreciéndole la Catedra de
Psiquiatria de la Facultad de Medicina de la Universidad de Concepcién. Asi
fue como Ilegé a Concepcidn el 01 de julio de 1949 y comenzé6su fructifera
labor en la Catedra y en ei Servicio de Siquiatria, que se prolongaria por 18
afos, hasta su temprana muerte por problemas de salud el 10 de
septiembre de 1968.

En general la vida de este principe dedicado a la psiquiatria estuvo expuesta
a tantos cambios motivados por circunstancias ajenas a su manera de ser:

dos guerras, pérdida de sus bienes, separaciones, dolor, carcel, emigracién

a dos paises diferentes e idiomas desconocidos. Pero nada lo separé de su

camino de busqueda de la verdad y de su vasta produccién en investigacién

en los afios que le correspondié servir en esta Facultad de la Universidad de

Concepcion.

CONCEPCION,octubre 2015.

Ofrecida la palabra no se producenintervenciones.

Acuerdo N° 61 - 2015

El Consejo Académico por la unanimidad de sus miembros aprueba asignar a
tres salas de reuniones adscritas al Departamento de Psiquiatria y Salud Mental
de la Facultad de Medicina, fos nombres de Dra. Ana Cid Araneda, Dr. German
Aguilar Zentenoy Dr. Alfred Auersperg Sch., respectivamente.

QUINTO PUNTO: ASIGNACION DE NOMBREA SALA O AUDITORIO DEL
EDIFICIOGUSTAVO PIZARRO DE LA FACULTAD DE _INGENIERIA,
PROPONIENDO EL NOMBRE DE PROFESOR HUGO SEGURA GOMEZ.

El Sr. Rector indica que este punto, lo mismo que el anterior obedece a la
asignacion de nombre de una dependencia interna universitaria del
Departamento de Ingenieria Quimica de la Facultad de Ingenieria, y en que se

cuenta ademas, con la aprobacién de su Consejo Directivo.

Indica, que junto conla citacién a la presente sesi6n se envid la documentacion
fundante de dichainiciativa, conformada por los documentos que se agreganal
final como documentos tenidos a la vista formando parte de ella, consistentes
en el Oficio F.I. 2015-189 del Decano de la Facultad de Ingenieria y sus
documentos adjuntos.

Ofrece la palabra al Decano de la Facultad de Ingenieria quién sefiala que el
punto dice relacion con una peticion presentada por el Departamento de

Ingenieria Quimica, de la Facultad de Medicina, en la que solicita asignar a una

Sala o Auditorio del Edificio Gustavo Pizarro, el nombre del profesor Hugo

Segura Gomez, como un homenaje al cumplirse un afio de su fallecimiento y
por su destacada labor como academico y que consta de los documentos antes
referidos respecto de los cuales efectua una breveresefia de los mismos.
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Ofrecida la palabra, no se producenintervenciones. ‘To E
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Acuerdo N° 62 - 2015
CO

Ei Consejo Académico por unanimidad de sus integrantes aprueba
asignar a una de las nuevas salas o auditorios del reciclado Edificio
Edificio Gustavo Pizarro de la Facultad de Ingenieria, el nombre de Prof.
Hugo Segura Gomez.

SEXTO_ PUNTO: RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL A PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS.

EI Sr. Rector indica que se trata de una iniciativa que nace en el Directorio para
otorgar un reconocimiento a quienes hayan contribuido de manera notable y
desinteresadamente a la Universidad. El proyecto de Decreto de esa iniciativa
fue distribuido con la citacién de la presente sesi6n, que se agrega al final como
documento tenido a la vista formando parte de ella.

Ofrecida la palabra se producen intervenciones cuya sintesis de las mismas
estan referidas a los siguientes aspectos principales.

Se plantea que podria producirse un inconveniente en el numero contemplado
de Decanos(6) para que se otorgue un reconocimiento a determinada persona,
ya que tal numero no constituye la mayoria de los miembros del Consejo, que
si la tiene el numero de 6 Directores de la Corporacién, todo lo cual, generaria
un problema a la figura del Rector; estimandose, que una posibilidad podria ser,
aumentandoseel cupo de Decanos o hacerpasarla propuesta a la Comisién de
Premios y Distinciones del Consejo Académico. En contrario se indica, que no
se trata de un problema de numeros o matematico, ya que tiene que ver con la
amplitud de horizonte que se acuerde de una persona; es una distinci6n, y
ademas, debe hacerse a través de una proposicién fundada, por lo que se
sugiere mantener el numero de seis Decanos.

Concluidas las intervenciones se adopto el siguiente acuerdo.

Acuerdo N° 63- 2015

 

El Consejo Académico por unanimidad de sus integrantes acuerda

aprobar el proyecto de Decreto adjunto, sobre Reconocimiento

institucional a Personas Naturales o Juridicas.

SEPTIMO PUNTO: REGLAMENTO DE PROPIEDAD INTELECTUAL E
INDUSTRIAL DELA UNIVERSIDAD DE CONCEPCIONVERSION2015.

El Sr. Rector informa que este punto relativo a la modificacién organica del

Reglamento de Propiedad intelectual e Industrial, sera expuesto por el

Vicerrector de Investigacién y Desarrollo, Sr. Carlos Gonzalez Correa,

invitandose ademas a la Jefa de la Unidad de Propiedad Industrial (UPI), Sra.
Ximena Sepulveda Barrera.
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El Vicerrector Sr. Gonzalez indica, que la exposicién considera una version
corregida del Reglamento de acuerdo a lo que este Consejo Académico
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 conocio en la sesién de 13 de julio pasado, acogiéndose las indicaciones

planteadas a través del trabajo llevado a cabo por el Comité de Propiedad
intelectual en que se invité a participar a distintos actores asociados. La
presentacion tendra una sintesis del trabajo, que abarca lo relativo a las
definiciones y demas aspectos. A continuacién da inicio a su presentacién
apoyandose en las transparencias siguientes, destacando determinados
aspectos de las mismas.

 

EVO REGLAMENTODE PRO
NTELECTUAL E INDUSTRIAL
UNIVERSIDAD DE CONCEP
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oPolitica en materia de propiedad intelectual e industrial de la Une

_Concepcién.
Definiclones.

_ Objeto.

. De los derechos de propiedad intelectual en general,

Del derecho de autor.

De los derechos de propiedad industrial.

De las marcas comerciales.

De la proteccién del patrimonio intelectual de la universidad.

De las ermpresas de base tecnolégica universitarias o EBTU,

Del procedimiento de creacion de una EBTU.

De las relaciones de una EBTU con sus participantes y la Univers ee

’ Conflictos de interés y compromisos.

‘De las relaciones con terceros.

Comité de Propiedad intelectual.

Normastransitorias.
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Quees un Empresadebi
ecnoldgica universitaria(EB

Aquellas empresas en cuya creacion participan miembro:

omunidad universitaria, en la que se utiliza tee

enerada en la Universidad, se encuentre o no protegi

opiedad intelectual o industrial, y cuya exclusiva fina

explotacién comercial de dichas tecnologias en el mer

ea por la via de la produccidn de bienes la pre
vicios.
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PLOTAN TECNOLOGIAS DE LA
REALIZAN INVESTIGACION RELACIO
CON EL PROTOTIPAJE.

- ALIADOS, NO COMPETIDORES.

 

 

ARACTERISTICASSPIN(

articipan miembrosdelos centros de
investigacion. |

© Implica un proceso de transferencia de

tecnologia: los resultadosdela actividad
nvestigadora son transmitidos por la —

Universidad a la comunidad. |

Cuentan con un gran componente de

zan de un alto potencial econém
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neficioss de la promocién de Ia con

empresasde base tecnoldgica unive

Para el personalinvestigador:

-Permiten comprobar que los resultados del.
investigadortienen aplicacidn en la sociedad.

Constituyen una alternativa laboral estab.
calidad para personas egresadas perteneci n
grupos deinvestigacion.

Proporcionan una nueva  fuente de

 

 

BENEFICIOS DELAPROMOCION DE SPINOFFS UNIVERSITARIOS

Para los grupos de investigacién:

Generan la financiaci6n necesaria para mai
ncrementarsus lineas de investigacion.

-Estrechan los lazos con el mundo e
facilitando nuevos contratos y
_colaboracion.

Ofrecen una salida laboral para profesionale:
cualifiicacidn de los grupos de investi;
‘inalicen su ciclo de formaci6nen la univers

imizan sus procesosde transferenciad  
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EL MODELO PROPUESTO E N
POLITICA DE LA UDEC

LA__REGLA: Solo procedera
AUTORIZACION de la Facultad, Centr

nstituto. -

 

 

AEDIDAS DE APOYO: Flexibilidad—
aportes valorizados a la EBT, adecuador

de regalias y otorgamiento de lic

exclusivas. .

Se excluye: tomar participacion acci

aportes pecuniarios y existencia de «
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periencia dice que los casc
en los cuales son-

stigadores los que crean Posi
clo. Sefialan que siendo asi “y t
nta que la capacidad de atenci
badora tiene un limite, estimamos

 
Concluida la exposicién el Sr. Rector agradece el trabajo que se ha efectuado

en los antecedentes presentados, en donde se hace muy necesario contar con

el referido Reglamento.
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' or ; SExpresa que ha leido con interés la propuesta estimando que en algun
aspectos de ella se estan definiendo cosas que tienen que ver con la misién d
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 la Universidad, lo que conlleva que se deben separar las materias contenidas
en los capitulos del 1 al 8, respecto de los capitulos 9, 10 y 11 relativos adem
EBTU, que deberian contenerse en otro cuerpo normativo. De esta forma lo
relativo a los primeros capitulos deben quedar en el Reglamento de Propiedad
intelectual e Industrial, pero lo concerniente a los capitulos de las EBTU debe
conformarse en otro reglamento, por incidir justamente en fa misién de la
Universidad, materia esta ultima que precisa de un analisis mayor, de contexto
y mas profunda.

Conforme lo anterior, el Sr. Rector propone, que se proceda a conocerde la
parte relativa a lo que es el Reglamento de Propiedad intelectual e Industrial
propiamente tal y con exclusién de los apartados relativos a la creacién y
regulaci6n de las EBTU, que seria objeto de un analisis posterior.

Ofrecida la palabra, sobre lo expuesto, se producen intervenciones y cuya
sintesis de las mismas abarcanlos siguientes aspectos.

Que la creacién de las Empresas de Base Tecnoldgicas Universitarias ( EBTU )
llevan a ciertas interrogantes que deben analizarse, como aquellas, si esta o no
en las funciones de la Universidad la creacién de esas empresas, y hasta donde
se puede acompafiar en su desarrollo e involucramiento; que estructura juridica
es la adecuada y conveniente para su formacion y cual seria el tratamiento de
bienes e infraestructura de la Universidad en estas empresas: tode jo cual
conduce a un analisis de cierta profundidad.

Que el académico que participe en una EBTU realiza tareas que
necesariamente lo van a desvincular transitoriamente de las labores
académicas para la cual fue contratado en su momento, lo que deriva
consecuencialmente en la necesidad de solventar ciertas salvaguardas de
compensacién de tiempo en ellas, ya que otro funcionario debe hacer la
docencia de ese académico, lo que supone, cierta materia especifica de
regulacion aparte del citado Reglamento. Se agrega ademas a ello, las
potencialesdificultades que esta situacion de gestion empresarial acarrearia a
la Facultad. Todo Io cual eso si se reconoce, la importancia, que significan las
EBTU.

Se plantea que esta tematica podria incluirse en un Plan de Desarrollo
Institucional, en donde se relaciona conla mision y vision dela Universidad.

Se afirma que no podria separarse la regulacion de las EBTU con las normas

del Reglamento de Propiedad Intelectual eIndustrial por tratarse de un solo

todo, que incluye la identificacion de activos de propiedad intelectual, su

proteccién, titular de ellos, inclusién de incentivos, comercializacion de dichos

derechosy llegada a la comunidad de esas tecnologias. Entonces, las EBTU se

vinculan con la referida comercializacion de tecnologias, lo que se ha

denominado la tercera misién de la Universidad, vinculada a la Universidad

emprendedora, moderna, que tiene la responsabilidad social de retribuir al

Estado que financia la investigacion, sacando las nuevas tecnologias de los

Laboratorios, mediante dos vias. A través de la concesion de licencias a las

empresas ya establecidas, generandose regalias para la Universidad

y

porotra,

mediante la concesién de licencia de EBT. Se genera con ello nuevas

condiciones de vida en la regién, mejora de indices de empleos y Se toca con la

Vinculacién con el medio, lo que se traduce en consecuencia en un tema
politico.
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       Concluidas las intervenciones el Sr. Rector propone, que en base al texto ddi¢
Reglamento de Propiedad intelectual e Industrial expuesto, en una prdoxim

reunion se presenten separadamente, un documento, sobre lo atinente a la
parte del Reglamento de Propiedad intelectual e industrial propiamente-tal,SOS
conformado porlos capitulos del 1 al 8 y disposiciones afines y otro documento,
relativo a las normas particulares que tratan sobre las Empresas de Base

Tecnolégicas Universitarias, comprendidas en los capitulos 9,10 y 11 del texto .
Asi se acuerda por la unanimidad de los integrantes del Consejo Académico.

 

OCTAVO PUNTO: CRECIMIENTO DEL POSTGRADO EN LA UNIVERSIDAD
DE CONCEPCION: AVANCESY DESAFIOS.

EI Sr. Rector indica que este punto sera presentado poria Sra. Ximena Garcia,
Directora de Postgrado, quien lo hace a continuacién apoyandose de las
siguientes transparencias, enfatizando determinados aspectos de las mismas,
y en que se tratan materias atinentes a: Crecimiento del Postgrado UDEC.
Avances y Desafios. Aseguramiento de Calidad. Aspectos Preocupantes.
Analisis del medio. Internacionalizacién. Acuerdo Acreditacién Institucional
2010. Lento Crecimiento. Tasas de Retencién. Tiempo de Permanencia
Elevado. Difusién Estudiantes Extranjeros. Proyectos Direccion de Postgrado.

Desafios.

  
he) DIRECCIONe:

POSTGRADO

 

CRECIMIENTO DEL POSTGRADO UDEC:

Avancesy Desafios

Consejo Académico 12 Noviembre de 2015

2045
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40 Anos de historia (1975-2015)

Primeros Programas Afio

Magister en Cs. De la Ingenieria cm en Ingenieria Quimica 1974

Doctorado en Ciencias con mencidn en Quimica 1974

Magister en Matematica 1975

Magister en Estadistica 1975

Magister en Cs. Con mencién en Bloquimica 1978

Magister en Cs. Con mencidn enFisiologia 1978

Magister en Cs. Con mencién en Microbiologia 1578

Magister en Enfermeria 1979

Magister en Linguistica 1979

Crecimiento sostenido Postgrado UdeC

Numero de programas uitimes 10 afios

Ingresos Ultimos 10 afios

Doctorados 9 8 OM OOOO
Magister a © % 8 SF S8 S58 Be ingresos Anuales (Doctorada y Magister)

“ | LY

ae.

Oferta de programas 2016 D: 47.4% . :

29 programas de Doctorado M:48.8% |
64 programas de Magister ws

Estudiantes reguiares 2015 - ees . nT

635 Estudiantes de Doctorado ‘ = = oS me se xo wn xe owe fm el

_ 1782 Estudiantes de Magister os wonOTRE sesame 
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Crecimiento sostenido Postgrado UdeC
Graduadosa la Fecha (octubre 2015)

Doctorados con mas de 40 graduados

 

DOCTORADO CANTIDAD 897 Doctor
En Gancias coe mencitn on Quirrica a .
En Geni Bckgicasdree BologlaCebdaryMolecolar it 4192 Magister
$n CianeciasArvbientates iS Geet en were fem ae te ee nee nee&

En Oceatogratia %
En ClencrasBioligicas dea Dotanica a6
En CenciasFisicas 4
En GencasForests a Sratuados Ooctoredoy Magister
En Lieratueatinoamaricana a {tines 10 stay)
En Longines a ae

Be

Magister con mas de 100 graduados x

maceten rs) a

es Edueaciie a xe

ef lngeniereindostral 188
en Adanistracin de Empenses ‘ 8

an Enfermena i

an Gestdn, Lideranga y Polos Educative BD ue
es romeRacers NaturlesyelMedio Ambiente UE Py
en Dencascyn mencide an Micrabinioga Be

fe Yeah Socialy Paltcas Sociales 308 2
en Cencias co mencion en Zoologia 8 ee oT OO Oe
enCennas dels Ingenveriacon manciinen Ingenieriatiéorica =MR

commBacterady emitter
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Aseguramiento de Calidad . Siempre presente ACREDITACION

Programas UdeC Programas Acreditados Promedio Acreditacién

~ 62 Magister - 55% Magister - 5,33 Afios

- 28 Doctorados - 89% Dactorados - 4,72 Sfios

13 (46.4%) Doctorados y 20 (32.3%) magister iqual o sobre 5 afios de Acreditacién

Con mas de 7 afios de Acreditacién

+ DOCTORADG EN CIENCIAS CON MENTION EN QLIMICA
+ DOCTORADG EN RAPA
+ QOCTORADC EN CRENCIAS AMBIENTALES GON MENCION EN RIBTEMSS ACUATICOS CONTINENTALES
+ DOCTORADS EN MiENTIAS BIOLOGICAS AREA BOTAN
+ DOCTORADG EM CIENCIAS FISICAR
> DOCTORADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS AREA BIDLOGIA CELULAR Y MOLECULAR
+ MAGISTER EN CIENDAS CON MENGION EN BOTANICA
+ MAGISTER EN DIENCIAS CON MENOCION EN MICROBIOLOGIA
+ MAGISTER EN CIENCIAS CON MENGION EN OCEANOGRAFIA
+ MAGISTER EN CIENCIAS CON MENCION EN ROOLCHNA
+ MAGISTER EN ITERATURAS HISPANICAS

Aspectos Preocupantes
Postulantes e ingresados 2009-2015

  

Postulantes v/s ingresados (Dectorado} Postulantes wis ingress (Magister)
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En 2015 70% de los postulantes ingresé a un programa. 2015 53% de lospostulates ingresé a un programa.

Postulantes crecié 16% y el Ingrese un 7.5% Postulantes crecid. 8.2% y

el

ingreso 5%

Postulaciones al 11-11-2015: Doct: 154; Mag.: 363

  

 



 

Aspectos Preocupantes

Becas Conicyt 2010-2014

BECAS CONICYT (2010-2015)
xe
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Aspectos Preocupantes
Doctorados con Mas de 30 estudiantes

PROGRAMA CANTIDAD
2M CIENCIAS SID(OGICASAREA BIOLOGIACELULAR F 5g
‘ASOLECULAR
Ey COENCAS FISICA »

EN CRENCLAS CON MENCICIN ON DLEMECA a

E95 OENUEAS SORESTALES 8
ENE COENCIAS AMBIENTALESCON MENEXON EN SISTEMAS 8
ACUAPCOS CONTINENTALES
ex LNaDiTICA ia
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Bie LITERATURA LETENDAMERICANS

Doctorados con Mes de 5 Ingresos

PROGRAMA

mch CENCASFIgICAS
EN CR, BROLCGIGAS AREA BDOCCHRIA SEMILAR¥ BEALECULAR

EROS COMEOEM GUGMICA
EN C3 DEA SeGeWIERtA ON MENCIGIs EN INGENIERIAELECTRICA

PACS DE LA IMGSERLSCON MENON EB IHGENIERSAOLSMTA

EW CS, FORESTALES
EN CIERTIASVETERNARIAE

EN INGENIERIA METARUREA

ENPoco

Es SALMENTAL

e
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» 12 programas de magister

concentran el 40% dela matriculg =a

cama + 5 Programas de Doctorado
concentran el 36% dela matricula sae:

Datos 2075

20
15

17

Modificaciones decreto Becas.

Alza 12.7%manutenci6n anual :
$7.800.000

Alza 20% arancel anual: $2.700.000

Elimina evaluacién calidad del programa

Plazo de obtencién de grado: 5 afios

Término de beca por razones de salud
becario o quienes estén a su cuidado

Magister con mda de 80 estudiantes

PROGRAMA, CANTIDAD
BeBsa
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Aspectos Preocupantes

* 12 programas de magister concentran e! 4.3% de la matricula
+ 45 programas de Ductorado concentran el 6% de la matricula

 

   

Doctorados con menos de S estudiantes Magister con menos de $ ingresos Magister con menos de 19 estudiantes

PROGRAMA CANTIDAD PROGHAMA, CANTIDAD: PROGRAMA CANTIONS
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ANALISIS DEL MEDIO

Evolucién Matricwla Magister (CRUCH w/'s Privadas}
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INTERNACIONALIZACION DIRECCION DE POSTGRADO

Estudiantes Extranjems (2008-2035)

  

PAISES DE PROCEDENGIA DOCTORADO

PROGRAMA

GR,

2

BO

VENEER

SHEARS,

w
e
s
e
e
e
l

RAISES DE PROCEDENCIA MAGISTER

PROGRAMA TANTS
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Acuerdo Acreditacién Institucional 2010
EXTRACTO ACUERDO

Si bien el nomero de estudiantes inscritos en doctorades y maestrias ha
registrado un lento crecimiento, éste ha suo constante en el tiempo. Por
otro lado, las tases de retenclén y ef tempo de permanencia han
permanecido casi mvanables, sendo necesanc mejorar estos indicadores.
Resulta conveniente generar instancias que faciliten el ingreso de
estudiantes exiranjeros, actualizando, verificande y complementando la
informacién y difusién.

LENTO CRECIMIENTO

MAGISTER
DOCTORADO

PERIODO 2005-2009
PERIODO 2005-2009

AUMENTO REGULARES 22% (408/381)
AUMENTO REGULARES 15% (441/356) AUMENTO PRIMER ANO 7% (119/917)
AUMENTO PRIMER ANO 0.01%(102/101)

PERIODO (2010-2014)
PERIODO (2010-2014)

AUMENTO REGULARES 4568%
AUMENTO REGULARES 29.15% AUMENTO PRIMER ANO 33.87%

AUMENTO PRIMER ANO 29,41%  
Pagina 35 de 40 



  

TASAS DE RETENCION

DOCTORADO

Retenciin Doctorade por cehorte

MAGISTER

Retunciin Magner por Caborte
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Las principales causales de desercién son: eliminados por
permanenca (20% en magister y 17% en doctoratos),

calificacién defidiente (3% en magister y 6% en doctoradas) y
estudiante renuncia (3% en magister y 4% en doctonados).

 

cd Eat, Se a cs Se RS BRE MFA

TIEMPO DE PERMANENCIA ELEVADO

Estudiantes Doctorado en Regimen v/s en excede permanencia (2011-

Este grafico muestra que el 2011 al 2015)

26.6% de los estudiantes exoedia 90,0%

permanencia, o sea, de 100 20.0%
am

estuchantes 26 ya debian haber 70,0% . . : i

terminado. Lo que lego a ser de 500%

32.7 % el 2074, pero que disminuyd «00%

af 2018. we

Esto es producto dela gran cantidad 40,0%

de estudiantes graduados el 2014 30,0%2

con mas de 5 afias de permanencia. 20.0%
2K

16,08

00%

201 2012 201 24 was

woman 4 afios eS Afion cg mas

Obs: a octubre de 2015, e!estudiante mas antiguo en doctorado es de cohorte 2010
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DIFUSION ESTUDIANTES EXTRANJEROS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS2013-2015

* Fortalecimiento de las mediciones y seguimiento en base a indicadores (UCO 1202)

* Plan Difusion local, regional, nacional e internacional (Radio, Prensa. Aeropuerto, Redes Sociales y
revistas)

* Participacién activa en ferias (Nacionales e Internacionales)

* Misionesinternacionales: Ecuador, Colombia, Peni, Costa Rica, Panama (PROCHILE, UCO1202)

* Desarrollo actividades Apoyo Estudiantes: Feria Investiga+Comparte, Tesis en 3 minutos, Curso
Emprendimiento ¢ innovacién. Concurso papers, cursos Inglés.

PROYECTOS DIRECCION DE POSTGRADO

2012 2013 2014
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DESAFIOS

* Aseguramiento interno y externo de la calidad.

Magister: Elevar numero de programas (magister) acreditadas y aumente de afios de acreditacién

Doctorados: Mejorar acreditacidn. Evaluacian intemacional

* Matricula: Nuevos estudiantes nacionales y extranieros

Elevar tasa de adjudicacidn de becas Conicy’ Convenios con agencias extranjeras

Magister: otras fuentes externas de financiamiento (AGCI, OFA, Alianza Pacifico,ete.}

* Internacionalizacion: Fundamental para e! crecimiento y competitividad

Convenios de Co-tutela y doble graduacién

* Vinculacién: Con e! medio y la industria (mejor aprovachamiento de programas Conicyt

Tesis en la industria/organismes

 

SIN EMBARGO:

 

* Reforma Educacién Superior no considera al Postgrado

* Programa MECESUP, Convenios de Desempefio . Incertidumbre

* CONICYT: ¢?

+ ;Otras oportunidades enel horizonte?

  

Muchas Gracias

agradece y felicita a la Directora dei sicion el Sr. RectorConcluida la expo saaeeplete

Postgrado por su presentacion estimando

Ofrecida la palabra se producen intervenciones y cuya sintesis de las mismas

comprendenlos siguientes aspectos.

 



 

 

    

 

Universidad de Concepcién

Se destaca como gran indice el haber graduado en un afio a 103 doctores,|
que se une a la conmemoracién en el mes de diciembre de los 40 afios de
posigrado en la Universidad, y los desafios para su necesario incremento.

Se estima la conveniencia para subir tasas de incorporacién de estudiantes en
la apertura que debe hacerse en escenarios internacionales, en especial,
Latinoamérica.

En los desafios planteados, el nude critico se presenta en las areas de
autoevaluacién porlo que se requiere el concurso de los propios académicos.
Se destaca que el postgrado en el area de las humanidades ha recibido un
importante apoyo de la Direccién de Postgrado.

El postgrado es un tema relevante y se debe ir pensando de que manera se
debe fortalecer el accionar y el apoyo que debe prestarse a la Direccién de
Postgrado, en especial, lo relativo a las exigencias de inteligencia de mercado
que requiere una mirada mas global y de fortalecimiento delainstitucionalidad.

Interviene finalmente la Directora de Postgrado, Sra. Ximena Garcia C., para
agradecer primeramente las felicitaciones recibidas por su presentacion,

afiadiendo que ha recogido las ideas formuladas para su mejoramiento a fin de

su implementacion.

NOVENO PUNTO: VARIOS.

Se producenlas siguientes intervenciones:

4.- Decano de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia, Sr.

Bernardo Suazo P., para informar que Conicyt le comunicé que uno de los

ganadores del Concurso Nacional de Insercion de Capital Avanzado en la

Academia, correspondia a un proyecto presentado por su Facultad. El Sr.

Rector formula su felicitacién por el logro obtenido.

2.- Decano de la Facultad de Agronomia, Sr. Raul Cerda G., para consultarsiel

CRUCH consideraré alguna declaracion sobre los acontecimientos que se han

vivido recientemente en Conicyt.

Al respecto interviene el Sr. Rector refiriéndose a lo consultado, sefialando

que ha sido preocupacion permanente del CRUCH sobre la investigacion y de

lo que ha sucedido en Conicyt enlo relativo a la renuncia de su Presidente, y en

donde a la investigacion no se le esta dandopor el Estado la importancia que

siempre se le ha atribuido. Sobre esta tematica aparecio recientemente una

insercion en el Diario El Mercurio de un gran numerodeinvestigadores.

3.- Directora de Postgrado, Sra. Ximena Garcia C., para informar, que en la

sesion pasada del Consejo Académico, qued6 pendiente de resolver, el nombre

definitivo del Programa de Magister en Docencia con Apoyo de Tecnologia y

que tal tramite se encuentra cumplido, toda vez que la Facultad de Educacién

donde éste se encuentra adscrito, sugirio el nombre de Programa de Magister

en Informatica Educacionalpara la Docencia, que es el nombre que se propone

al Consejo para su sancion final.
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 Universidad de Concepcién
—

Ofrecida la palabra y no produciéndose intervenciones se adopta el acuen
siguiente.  R
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Acuerdo N° 64 - 2015 eee

EI Consejo Académico por la Unanimidad de sus integrantes acuerda
aprobar, lo propuesto por la Direccién de Docencia en cuanto a que el
nombre definitivo del Programa de Magister en Docencia con Apoyo de
Tecnologia, sancionado en sesién de 15 de octubre de 2015, sea el de
Programa de Magister en Informatica Educacional para la Docencia.

4.- El Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos, Sr. Alejandro Santa
Maria S., para informar que entre los dias lunes y martes de la proxima semana
se hara llegar una Nota a los Sres. Decanos conlos recursos disponibles para
la evaluacién académica.

Se cierra la sesién a las 13:30 horas.

DOCUMENTOSTENIDOS A LA VISTA Y QUE FORMAN PARTE DE LA
PRESENTE SESION.

Se deja constancia que en la presente sesién, se tuvieron a la vista los

siguientes documentos:

1.- Acta correspondiente a la Sesién Ordinaria N° 12 del 15 de octubre de 2015.

Vista en el Punto 1 de la Tabla.

2.- Oficios DM/259/2015, DM/276/2015 del Decano de la Facultad de Medicina

y Oficio de 25 de agosto de 2015 del Director del Departamento de Psiquiatria y

Salud Mental y antecedentes adjuntos. Vistos en el Punto 4 de la Tabla.

3- Oficio F.l. 2015-189 del Decano de la Facultad de Ingenieria y sus

documentos adjuntos. Vistos en el Punto 5 de la Tabla.

4.- Proyecto de Decreto de Reconocimiento institucional a Personas. Vist¢ en el

Punto 6 de la Tabla.

RODOLFO WALTERDIAZ

SECRETARIO GENERAL
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